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L. Dlsposu:lones generales

PRESIDENCIADEL GOBIERNO

6730
se determina la esructura orgdnica bdsica del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social y se suprimen
determinados Organismos auiénomos del Departa-
mento . -

- La Ley 1071983, de 16 de agosto, dc¢ organiaacion de fa
Administracion Central det Estado determina los 6rgancs superio-
res de los Departamentos ministeriales de la Administracion
Centrui del Estado y dispone, en s articulo 12, que la creacion,
modificacion, reﬁmdmén o supresién de los mismos y de las
aadadu administrativas’ superiores se realizarh a iniciativs él::

) partamento o Depanlmentou interesados y a propuesia
Ministro de la Presidencis, mediante Real Decréto acondado en
Consejo de Ministros.

Por otro lado, en Jos articulos 27y 23 de Ia Ley 12/1983, de 14
de octubre, del Process Autondmico, se sefiala la pecesidad de
reestructumbndehAdmmhﬂmén del Estado, de acucrdo con
fos principios constitucionales de ¢ficacia, desconcentracion, coor-
dindcién y economia del gasto poblico, como consecuencia dei
resultndo del procedo de transferencias de com ¥ servicioa

En &l mismo se'nhdo, el articulo 85 de ia de Presupucstos
Generales def Estado para 1985 establece que con objeto de reflej
en Is esiructura ommuun dela memsmbn del Estado,
efectos de! proceso de transferencia de competencias a ias Comuni-
dades Autdnomas y de racionalizar la gestiou de las funciones oo
ransferidas, ¢! Gobierno prodederd & lo del ejercicio de 1985
a la supresion de distintos Organismos autonomos entre los que se

.emntrmvmo-queutinndammlal Departamento de Trabs
y Seguridad Social, csta supresidn a
de 1as unidades vuddmmmdﬁndepodﬂ
asumir ias funciones de los suprimidos

A la vez la nuevs organizacion dei De; pretende dar
respuemahsnuevumdndu ue la cindmica de las relaciones
1abonies, Social

n “de emples on de la Seguridad
: la Admi m&mmmdo las funciones de
6nycontml.oon fin de lograr um mayor eficacia vy
mquehade tener necesprismente gram incidencis en o
servicio pablico que se presta y una mejor lesuén de los fondos
publicos encomendados al Departamento.

En su virtud, 2 mlc:atwu del Mamslm de Trlbno Sesundad
Sccial ¥ a propuesta de los Ministros de PI'HICLIK‘LI y de
Economia y Hacienda, ﬁvu deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunidn del 2 de abril de 1985:.

Dlsronab‘i‘

Amcuio 1.°  Orgamizacion general del Depnnm

Uno.-El Mmastcm do Trubejo v Seguridad Social es ¢l Or;ano
de la Administracion Central del Estado emmdo de ia pro mgu:m
y ejecucidn de las direcirices; generales de
poiitica Isboral, de empleo, Smuﬁadsmymmm

Dos.-E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, bmjo la
superior direccion det titular del ento, desarrolla Ias
funciones que legalmente le n a través de los Grganos
superiores siguienies, _e,_ .

o

dad Soctit
,Rehcu:mﬂ Labonlu, con
rango de Subsecretaria

~ Secretaria General h ridad Social, con rango de
Sulbwsecretaria. m Sc;u

Tres.-Como Ocganc de asisiéncis inmodiats al Ministro. existe
un Gabinete de acuerdo con lo que se determina en ¢ Real Decreto
3175/1982, de 22 de diciembre cuyo muiaf lendrt mngo de
Director general,

An, 2.° Subamﬂaria de Trabaje r Segurl'ddd Sociai.

Uno.~La Subsecretaria deTmbqoyS‘:gldd Sochi! deseny
peita, ademis de las funciones que ¢l a lo!Sdr.-hLeydis

REAL DECRETOSJOH% de 8 de abrit, pordqur :

imen Juridico de i3 Adminmstracion del Esiado atribuye & la
relariadeiDeplnamento;hspmmdesui;uy en
pamcululassngmenm

i Summénymwmcbmﬁ:mpmmlesdc
pianificacidm ¥ ‘procesimisntos de gestion, estudio,
documentacidn y asesoria técnica, asi como ramitacion de Jos
proyectos de reestructuracitn de las Centros adscritos al Departa-
mento.

2. Direccién, impulse y ‘coordinacién de los sefvicios de
régimen interior, guén econdmico-financiers, gestion pamimo-
niat, ordenacion a mfmestmciunhy domcmmdede medios
materiales del De;nrumenn i come mpervmbn la gestion
econdmica de sus Organismos auténomos v la tramitacion de los
recursos administrativos. mterpuestos frenie a las ruolucmnes de
las avtoridades del mismo. -

1. Dirsccion de la politica de personal y-retributiva en wodo ¢t
dmbito de! Departamento, incluidos Organismos auténomos, Enti-
dades gestoras y Tesoreria Genersl de Is Seguridad Social, pudien-
do dictar, a 1al efecto, instrucciones generales y particulares con

je1o de impuisar y desarrollar, coordinada y unitariamente, dicha

itica.

4. Ondenaciée, dircecién y coordinacion detas acciones relati-
vas a inspeccion 1écnica de¢ irabajo y uridad Social, v a los
servicios de informatica y estadistica del menio, asi como
de la politica laboral de enigracién ¢ inmigracion.

5. In i6n de los Centros y Orgamsmos d.epcnd:enu:s o
adscritos al Departamento.

6. Comunicaciéon con las demts Admm:smc:ones pablicas en
lo relativo a la competencia del Departamento.

. Representaciéon del Depanamemo por delencrbn det Mi-
nistro.

Dos.-Dependen de ia Subsem:um del Depmameuto los
siguientes Centros directivos:

I. Secretaria General Técnica

2. Directidén General ,de Servicios. .
3. Direcritn General de Personal, ’ O

4. Direccion General de lnspeoclén de Trabq;a y Segundad

5. Dircccidn General de Tnformtica y Estadistica, -
6. Direccion General del Instituio Espaﬂo! de Emmuén

deTm “Dei Subuem:unode Traba)oySepmdadSocnidepen-
mn:

}. El Gabisete Témm COmo no de apoyo asxmmm
permr:?ente, cuyo tituisr tieny m\?:r §u
gene
2 hlnspwcm&mﬂde&wwlmqumamumh
inspeccion. de la owummy funcionamiento- deé todos los
Centros directivoe, OlmumuthMy Eatida-
des gestoras de la Sochl. dcpendleuu-s o adecrivos. a
, cuakqusrs que i’ Ambito territo-
Asimismo, e canesponde ia plamﬁmbn. direccidn, intpulsc
¥ supervman del funcionamiento de los Servicios de inspeccibn
internos de los Organismaos y Entidades det Demrumcnmar :
3. La Asesoria Juridica. .
4. La Oficins Presupuesiaria, -
5. La Subdireccién General de Rehcaom con ku Serucnos
Periféricos y Laborales, cuyas funciones som:

Coordinar, impulsar y dinigir ios correspondientes Servicios
Peri icos def Departamento v sus Entes adseritos, sin perjuicio de
lacomﬂenciadclosDe delGobicmcydelesGo rnado-~
Tes dv :
h) Coordinar e unpullll £l funcionamiento de ias Agmudu-
rias Laborales, sin pequmodehcompuemdcmﬁmquduo
Misiones Diplomaticas espaioias en el extranjero y de ia dependen-
cia directa de los titulares de aguélims respecto del Jefe de Misidn
Diplomitica

C%g‘tro .~Estd adacrita duactlmente anl:ISubsecraurhh]h Inter~
vencion Delegada que dependerd funcionalmente ntervea-
cidn General ‘do Ia Administracice dei Estadey

Cinco.-Queda adscritd al Ministerio de Trnbajo J Se‘un

Social, a travis de la Subsecretaria del Depl.namenm.
autdnomo «Fondo de Carantis Saiarils.

Orppessonc- g
4
.

-
’
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An. 3° Secrevaria General Técnica.

Uno.-La Secretaria CGieneral Técnica es el Centro directivo al
que corresponde desarrollar fas funciones de planificacion y progra-
macion, estudio, dogumentacion, organizacion p‘oced:mxentos
en materia de relaciones laborales, empleo ¥y d Social;
preparar los 10s de convenio, acuerdos y lratndos internacio-
,nales Il.obrl: ichas lgmm ¥ pmsumh. m;:’:naa thcnica ncc;esam}

participacion autoridides Departenento’ cn &
jo d¢ Ministros, Comisiones delegadas del Gobierno y
Comisién gencral de Subsecretarios.

Dos~La Secretaria General Técnica #até integrada por
signientes unidades con-nivel orghnice de Subduwclén General
l. Vicesecretaria General Técnica. )
2. Subdireccién General de Informes de la Seguridad -Social.
3. Subdireccion General de Estudios Socio-Econémicos.
-4, Oficina de Relariones Sociales Internacionales.

“Fres.—Vicesecretaria General Técnica.
A esta Subdireccion Gieneral 1e compete:

L. L4 asiziencia al Secterario general Técnico en ¢l gjercicio de
sus funcibnes. :
. L lLa oomdmmbn y -elaboracién de mformes de ctric‘tcr
- geoersl enmnwnaderumoneshbordes%onplco
3 preparaciém de documneéntacitn de sjo de Ministros
Y. Comisidn general de Su
-4, La ommmén Y h slmpllﬁucnon de trimites admmlstra-

*Yivos.
- 3 E I'églmen imterior de la Secretaria General Técnica,
6 Las no atibuidas, expresamente, i otros drganos de la

- Secrewaria General Técnica: )
Ontm ~Subdireccion Genemi de lnformes de Seguridad

A em Subdumbn ‘General I’ compete:

- La ¢laboracion de los informes livos dc las disposi-
{:ormas sqbre Squndad Somarm
realizacion de estudios e informes en materia de
¥ Asistencia Social.
3. Elanalisis v ordenacién de ja lchshc:én y de 1a documenta-
cibn nacional e internacional en dichas materias.
4. Coordinar las actuaciones en materia de transferencias a las
Comunidades Autoémomas y hacer el seguimiento de las mismas.

Cinco.~Subdireccion General de Estudios Socno-Eounémlcos. :
A esta Subdireccion General le compele:

1. La pealizacidn de. estudios de cardeter oconbmnco $0CI0-
inbon] E]de erapleo.
examen y ordenacion de 12 documentacion nacional ¢
mlernacmna] €0 cstas materias.
3. El ansisis y seguimiento de la evolucion de los programas

del Dcpnnamento . .
ibn de la documenuacién de ia- Comisitn
_ df.l?adn Gobiemo para Asuntos Econdémicos.
: Direccién de los Archivos y Biblioteca del Departamento.
. Seis.~Oficina de Relaciones Sociales lmcrnauonales -
T Atsa Subdlreomqn General Je mmpete

1.: r los proyectos :
y relaciones laborales, wsi como ¢l seguimienio de los

ria de emm|
2. Preparar Jos "de convenios y acucrdos inlernacio-
naies en materia de ,vigilando La aplicacion de los

mismos y £stal dlo ja debids coordinacion con el
Instituto Namonal de la

in idad Socul émno cocargado de su
.esu n,

3. Coordinar ¢ impulsar las mhmonu det Depnmmcnlo con
ismos Intemaco Jnlutondades extranjeras, sin perjuicio
unidad de representacion ¥ actuacidn del Estado en el exterior
que corresponde al Ministeric de Asunios Exteriores,
.4 Impulsar y coordinar la cooperacitn técnica mlmucmnal
en maerias ‘propias, del Departamento.

Siete.~E] Organismo auénemo Servicio de Pubhmones esta
- iseriio al Departamento n iravés de la Secretaria Genersl Técnica,
mclo dr 1o que resulte de da aplicacion de los articulos 85
y am 50/1984, 'de 30 de dlc:cmbre »de Prc:upuestos
Gcnenles del o para 19835, .
An. 4.°

Direccion General de Servicios.

Uno.-La Direccion. General de Servicios es el Centro directivo
a| que corresponde desarrolar las funciones relativas & régimen
interof y asunios generales, gestion econdmica y financiera, gestion
‘patrimonizl v de vbrds, informacion admimslralwa y tramitacion
‘de dos recursos administrativos. | N

de tratados isternacionales en mate-

a

Doas. -Dependen de este Centro directivo las siguientes umda-
des, con nivel organico de Subdireccion ral:

1. Oficialia Mayor. ..
2. Subdireccion General de Patrimonio y Obras.
3. Subdireccién General de Administracion Financiera.
. 4, Oficina de Informaciéon Administrativa.
§ . Subdirpocién General de Recursos.

* “Tres.-Oficialla Mayor
A esta Subdireccién General le compete;

‘1. E rlebn interior de dog servicios generales del Mlnls‘tenﬁ
la intendéncia y funcionsmiento de los mismos.
dadz' Las comunicaciones y los servicios de vigilancia y seguri-

kN l.a realizacion de los trumites y actuaciones adminisirativas
para el mantenimiento de las relsciones con los demas Departa-
nE:se;éos, Boletin Oficial de] Estaclo b4 Omanos Consultivos del

o, .

4, El funuonam:emo del Registro General del Ministerio.

5. Losasunios de cardcier general o indeterminado no atribui-
dos a otras unidades. .

Cuatro.—Subdireccion Genera] de Patrimonio y Obras.
A esta Subdireccion General le compete: -

1. La sttualizacidn del inventario del Patrimonio inmaobiliario

‘sdscritc 8] Departamento, a .la Adminisiracion Enstilucional de |
| Servicios Suc:p—l’rufu:onales, Organismos gutdénomos y Entidades

de 1a Seﬂm

previsién xnual de necesidades det departamento, de la
Admlmstmclbn Institucional-de Servicios Sacio-Profesionales, de
los Organitmos Auénomas ]ﬁﬂEnndades deta Sesundad Social en
orden al patrimonio inmobi .

3. La elaboracion de la documentacion técnica encaminada a
1a- adquisicién de cualquier bien mobiliario ¢ inmobiliario del
Departamenio y Patrimonio de 13 Adminjstracién lnshtuc:onal de
Servicios Socio-Profesionales. -

4. La determinacian de las instrucciones piecisas sobre los
procedimientos de actuacion en orden a la adquisicién mebiliaria -
¢ inmobiliaria de fos Organismos saténomos y Entidades de la
Sc!undad Social y sobre ias asignaciones y modificaciones en el uso

isfrute del patrimonio inmobiliaric.

5. Laelaboracién de la documentacién técnica y administrati-
va necesaria para la ejecucion de obras en edificios del Departa-
mento y del Patrimonio de la Adminiastracién Institucional de
Servicias Socio-Profesionales, o ‘contenidas en los programas de
inversion del-Departamento. )

6. La deierminacidn de las instrucciones precisas parz- coordi-
nar la gjecucitn de obras en edificios de los Omamsmos aulGnomos
o Entidades de l2 Seguridad Social

7. La supervision de Pmyectos del Ministerio de- Trabajo vy
Seguridad Social, e sus Organismos aménomos y de las Entidades
de laﬂSegundad Social, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia :

Cinco-Svbdireccion General de Administracion Financiera.
A esta Subdireccién General le compete:

1. L1a gestién econdmico-administrative de Ios créditos del
Presupuesio del Depanamento,

2. La direccion de {a Habilitacion General del Minisieria.

3. la tramiucion de ia gjecucion de los contratos de obras,
SETvicios y SUMMINISIros,

4. La justificacion de las cuentas del Departamento.

5. Lacoordinacién y control de las subvenciones y transferen-
cias de capital.

6. El conecimienio de 1a jusiificacién de mandamientos de

pago, generados porli ejecucién del Pmsupuesto de los Organismos

autﬂnomos

7. La coordinacion de los procedimienios de aciuacién de los
Organismos auténomos y entidades de la Seguridad Social en
maiteria de gestidn moMlinlmt:va

Seis.~Oficina de Informacién Administrativa,
A psta Subdireccion General ¥ compete:

. 1. La informacifim general a pllrl.lcularés sobre distiotos aspec-
}_:(;sm%e {a organizacion y funcionamiento de Ia Administracion de? -
o.
. 2, - La tramitacidn de peticiones, yeclamaciones, iniciativas v

que .S. . . B . -

i La asisiencia directa y orieatacion al cindadano en maternia
de tramitacion administrativa.

4. La informacion especifica sobre la organizacion y funciona-
miento del sistema de Seguridad Social, sobre los derechos que
asisten a los afiliados y beneficiarios, y sobre el funcionamiento de

1. Jos servicios de cmpleo.
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5. La difusion de publicaciones divulgativas ¥ la publicidad
institucional.

Siete.~Subdireccion General de mecursos.
A esta Subdirecciéon General le compete:

- 1. La tramitacién y propuesia de resolucién de los recursos
interpuestos ante cualquier autoridad del Departamento, con
independencia del drpano que haya de resolverios.

- La tramitacion y propuesia de resplucion de las declaracio-
nes de lesividad de los procedimientos relativos a responsabilids-
des palrimoniales de 12 Administracién.

. Lairamitacidn de los eapedientes que se refieran a declara-
ciones de nulidad de oficio de dmposiciones administrativas de
cardcter general, en cuanto sean competencia det Departamento.

Ocho.-El Organismo Autdnomo Patronato Oficial de la Vivien-
da estd adscrito al Departamento, a través de la Direccion General
de Servicios, sin uicio de lo que resulte de la aplicacion de los
articulos 85 y BY de Ja Le /1984, de 30 de diciembre, de
Presupuesios Generales del para 1985.

A, 5.°  Direccion General de Personat.

Une.-La Direccién General de Personal ¢s el Centro Directivo
que tiene como cometido, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los Organos Superiores de la Funcién Publica, la
elaboracion y ejecucion de la Eolmca de personal del Departamen-
to, Organismos auténomos, la Seguridad Social y
demis Entidades adscritas o dcpencbentes dei mismo, la programa-
cion de efectivos y la direccion de 1odo €l proceso de homologacion
del personal de In Seguridad Social, asumiende su titular las
competencias que en rejacién com esia materia tengan mribuidas
otros Centros Directivos del Departamento.

Dos.-La Direccitn General de Personal estd in por las
siguientes unidades con nivel orginico de Subdireceion General:

1. Subdireccidén Geseral de Gestién de Personal.

2. Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién de [os
Recursos Humanns de Organismos autdonomos.

3. Subdirecciébn General de Planificacion y Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social.

Tres.-Subdireccion General de Gestion de Personal
Compete a esta Subdireccién General:

1. La elaboracién de I politica de personal del Mimisierio.

2 La ﬁgcucubn de los planear de mejoras de rendimiento y
formacidn perso!

1 La apiicacion de las nornms sobre régimen retribuiivo.

4. 'La elaboracion del Anteprovecto de oferta de empleo.

5. La confeccidn de las relaciones de puestos de trabajo-

6. La contmitacién del personal

7. Las recompensas, sanciones ¥ actién social.

8. Een gencn‘l todas las ftmc:on&: mheremesha la adminis-
traciin personal y programacién recursos lumanos que
%{)mpetcn ala Subsecmarin del Departamento sobre el personal del

intsterio.

Cuatro.~Subdireccién General de Plamﬁcaaon ¥ Ordepacmn
de Recursos Humanes de Organismos autonomos.

Compete a esta Subdireccién General:

l. hclaboracnéndelapoﬁuudepanmldnlm()mmmos'

auldnomos del Departamento.

2. La ejecucion de los planes tendcnles ala mejom del
rendimiento y formacion de los medios humanos,

3. Elimpulso y vigilancia de la aplicacion de las normas sobre
e e el A ofera

3 ¢laboracion n ecto de de empleo de los
Organismos autonomos det mmmto y de las dnsnmas
convocalorias para provision de puestos.

La vigilancia y coordinacion de las funciones de gestion
ordinaria que siguen atribuidas a las unidades de personal de cada
Organismo auianomo, que a estos efectos dependeran. funcional-
mente, de la Dircccion General de Personal.

Cinco.-Subdireccidn Generat de Planificacion y Ordenacién de
Recursos Humanos de la Seguridad Social.

Compete a esta Subdireccion Genml

l. La elaboracign de-la politica de personal de las Entidades:
Gestoras y Tesoreria de fa Seguridad Social.

2. La ejecucion de los pianes tendentes 2 I mcjorn del
rendimiento y formacién de medios humanos.

. La preparac:én de las normas scbre régimen retributive del

personal asi como la v dulaucm de su aplicacidn.

4. La elaboracion det Anteproyecto de oferta de empleo de la
chundad Social y de las distinlas convocatorias para la provision

::SI:;-|c p:l:cstos de Entidades Gestoras y Tesoreria de la Seguridad.
| _

5 1a vigilancia ¥ coordinacion de las funciones de gestion
ordinana que siguen atribuidas a las unidades de personal de las
Entidades Crestoras y Tesoreria General de la Seﬁndad Social, que,
a ?stos éfectas dependerdn. funcionalmente, Dareccién Gene-
ral. -

6. Impulsar y coordinar el proceso de homologanon det
personal de ta Seguridad Social.

AL 6°
dad Social

Uno.~-La Direccion General de inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social es el Centro Directivo al que corrésponde la direccion,
plamificacién, coordinacion, impulso ¥ ejecucién de las funciones

Direccion General de i nspeccion de Trabajo y Seguri-

"de inspeccion de relaciones laboralex, empleo, Seguridad ¢ Higiene

y S‘BO:IdAd Sorial y cualesquiera olras atribuidas al Departamento,
-Estdé integrada por las sngmcntes unidades, con -nivel
organico de Subdireccion General:

1. Subdireccion General de Coordinacion y Planificacion.’

2. Subdireccion Generat de Inspeccion de Emplea, .

3. Subdireccién General de Inspeccién de Seguridad Social.

4. Subdireccidn General de Inspeccién de Relaciones Labora-
les ¥ Seguridad e Higiene.

Tres.~Subdireccién General de Coordinacion y P!amﬁcamon.
A esta Subdireccién General le compete:

I. La claboracién de propuesias de programas. objetivos y

planes de actuacion.
La elaboracion de la documentacion instrumental para el

funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sociat.

3. La coordinacion general y las relaciones con otros Centros
Directivos y Organismos.

4. Las funciones relativas af régimen interior de la Direccion
General.

5. -Las funciones en materia de inspeccidn no atribuidas
expresamente a otras unidades de la [hreccion General.

Cuatro. -Subdireccion Gencn_'al de Inspeccion de Empleo.
A ‘esta Subdireccion General te compete:

1. Elcontrol y seguimiento de las actuaciones de inspeccion en
materia de empleo y contratacion laboral
2. El coutrol de la proteccién por desempleo y €l seguimiento
del fraude en {as prestaciones por desempleo.
. La participacion en la elaboracién y ejecucion de los planes‘
de control indirecto del fraude at Seguro de Desempleo. -

_al(.‘mco.-Subdutann General de Inspeccion de Seguridad So-
cial. _
A esta Subdireccton General le commpete:

1. El control y seguimicnto de las actuaciones de mspea:lon
referentes a la adscripcion, afiliacion, allas y bajas. cotizacion y

prestaciones del sisterna de la Seguridad Social.

2. La vigilancia y seguimienio del fraude a la Segundad Social.

Seis.-Subdireccion General de [nspeccion de: Relmorles [.abo-
rales y Seguridad e Higiene. -

A esta Subdireccion General e compete: ' e

L. EI control, seguimiento vy andlisis de las actuaciones de
inspeccidn respecto al cumplimicnto de las disposiciones legales en
maleria de relaciones laborzales ¥ seguridad e higiene ¢n ¢l trabajo.

1. El control y andlisis de la siniesiralidad laboral y medidas
encaminadas a disminuir la misma.

An. 1.* Direccion General de Informitica v Estadistica.

_Uno.-La Direccién General de Informdtica y Estadistica es el
Ceéntro Directivo al que corresponde el diseiio, desarrvilo ¢
implantacion del sistema de informacidn necesario para la gestién
y oma de decisiones en el Departamento, lo que conlieva Ja
direccitn y coordinacion de la mecanizacitn integral en tas freas de
la Seguri Social, Empleo v Desempleo, el ascguramicnio det
suministro de la informacién necesaria para la planificacidn,
control vy seguimiento de las funciones encomendadas a los
distintos Ceatros Directivos, Organismos Auténomos y Entidades
de la Seguridad Social, €] asesoramiento en materia de informacién
y mecanizacién a los Centros Directivos del Departamento, [a
participacion en la elaboracion de 1odas d:ﬂuella_s normas que
tengan incidencia en la gestion de la Seguri Social, del Empleo

&Em v cualquier otra funcion que se l¢ encomiende
relauva a la aphcacu&n de la informdtica y ia claboracion de
g:)t:il:istlcas al servicio del Ministeric de Trabajo y Seguridad

Tendrk éncomendada. también la elaboracion y gjecucidn del
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Em estadistico del Ministerio, nismos suwnomcs y Entes de
* 1a Seguridad Social dependxentc 1 mismo,

Dos.-La Direccion General de Informatica ¥ Estadlsuca esté

in las ugulemcs umdades, con mvel  organico de
i Ganenat ke

1. Subdireccion General de Planificacion v Coordinacién
Informéticas.

2.- Subdireccion General de Proceso de Datos.

k. § Subdireocibn General de Estadistica.

Tres.-Subdireccién General de Planificacion y Coordinacion
Informaéticas.

Compeie a es1a Subdireccion General:

l. El disefio del sisterna integrado de informacién del Departa-
{‘ei uimiento del mismo. -
racién y control de. metodologias, normas sobre
antlms, programacion, pruebas y documentacion de aplicaciones.
3. La coordinacién y control de los Centros de %‘mceso de
Datos del Departamento y la colaboracion en la realizacién de
esmdlos sobre temas que afecten a los mismos.

El asesoramiento sobre desarrollo de aplicaciones de utili-
Mmﬂ desarrollo de las mismas en su caso.

La elaborscién de los criterios generaies de evaluacion y
nbomdn de equipos informdticos y asesoremienio en las adguisi-
<iones de Tog mismos.

- 6. El establecimiento de las directrices y planes de informa-
¢idn en materia de informética.
7. El desempeio de las tareas de Secmana de la Comtsl(m
Ministerial de Informatica,

Cu.ltro.-Subd:renmbn General de Proceso de Datgs. .
- €Compete & esta Subdireccién General:

1. La direccitn del Centro de Proceso de Datos de im
Servicios centraies def Departamento.

2. La coordinacion de 1l mecanizacién de las funciones
-msignadas a los distintos Centros Directivos, Organismos autono-
mos f Entidades Gestoras y Tesoreriza General de ls Seguridad

3 H apoyo colaboracion ton Is Subdireccién General de
Pianificacion y Coordmamén Informiticas en 1a elaboracion del
plan informitico y en la instrumentacién de los sistemas gencrales
diseftados, realizando las tareas de analisis y programacion necesa-
rias para ello.

Cinco.-Subdireccién General de Estadistica.
Compete a e¢sta Subdirgecion General:

1. La elaboracion y ejecucion del plan estadistico referido al
Dcpartamemo
La coordinacién, planificacion. direccién y control de todos

los u‘abq;os que en materia de estadistica sean realizados tanio en’

ot Servicios Centrales como en la Administracion Periffrica,
nismos autbnomos, Entidades Gestoras ¥ Tesoreria General
Seguridad Social.
3 Las rélaciones con el Institulo Nacional de Estadistica,
auedando adscrita 3 esia Subdireccion General de la Delegacion de
icho lnsmmo

Seis.~Dependen, ademis, funcmnalmeme de esta Direccitn

Gcneral la Gerencia de Informética de la Seguridad Social y las

ndientes unidades 1p10rmancas dei resio de 105 L entros
Dlmwos del Departamento y Organismos audnomos.

Art. 8°
cién.
Unc.-La Direccidn Genera! del Instituto Es
cidn es cf Centra Directivo af que corresponden las funciones
relativas a emigraciones, asistencia a los emigrantes, migraciones
gls!enores ¢ inmigraciones, asi como al trabajo de extranjeros en
paia

.D:mmon General del Institwio Espaitol de Em:gra-

fiol de Emigra-

Dos.-La Direccion General del Institnno Espafiol de Emigracion
estd integrada por las siguicntes unidades con nivel org&mco de
Subdireccion General: o

k. Subdireccion General de Movimientos Mlgmtonos
2. Subdireccion General de Promocion y Asistencia Social.

" Tres.~Subdireccion General de Movimientos Migratorios.
Corresponde a esta Subdireccion General:

I. Planificar y desarrollar la politics de emigracion y de
TE10MRO, €0 SU CBSD.
- 2. Planificar y asistir & la emigracion. cualificada.
3. Ordenar y gestioner e} trabajo de extranjeros en Espaiia,
4. Ordenar y cvaluar las mx;mcaoncs laboraless interiores.

' medidas laborales de.

seguridad e htglene en el trabajo v la regulacién del empico.

, ICualm ~Subdireccién Generai de Promomon y Asistencia So-
cia

Corresponde s csia Subdamocmn General:

L. Planificar y desarrollar las medidas de promocion v asisien-

cia social del wrabajador emigrante y del retornado.

. Promover educative y culturalmenie a los emigrantes, en
coordinacion con los Organismos gue tienen competencis ¢n esta -
materia.

3. Realizar Ia pmgecu'm de lus necesidades de educacion
M:l‘l y formacidn nal ¥ cultural de los emigrantes y sus
milias.

4. Desarrollar las scciones relacionadas con la cooperacion v

asisiencia a las Asociaciones de emigrantes en el extranjero.

Cinco.-Estd .adscrito & la Direccién General del Instituie
Espaiol de Emigracion el Consejo General de la Emigracion.

Art. 9%  Secretaria General de Emplee v Relaciones Laborales.

Uno.~A la Secretaria General de Empleo vy Relaciones I.abomles
le corresponden las siguienies funciones:

I. Impulsar y dirigir ia ordenacién
, individusles y colectivas,

y {a scguridad ¢ higienc en cl trabajo.
2. Impulsar y coordinar las funciones de mediacién. arbitraje

y conciliacién.
3. Impulsary ir la ordemén y-mhménﬂel empieo, las
reconversién, ¢l fomento del empiec y fa

desarroflo de las relacio-
candiciones de trabajo

formacion profesional. ‘-

4, nar y desarroliar la acci6n atribuida al Departamento
en ¢l orden cooperativo y demas empresas comunitanias.

5. Ostentar, en s caso, Ia tacion del Depanamento
cuando asi lo delegue expresamente el Ministro,

—Dependen de ia Secretaria General de Empleo v Relacio-
aes Laborales los siguientes Centros Directivos:

1. Direccién Generzl de Trabajo.
2. Direccién General de Empleo. : .
3. Direccitn General de Cooperativas y Sociedades Laborales.

Tres -Del Secretario general de Empleo y Retaclones Laborales
depende:

1. Ei Gabinete Técnico, como de apoyo y asistencia
permanenle cuyo tituler tendrd nivel orginico de Subdirector
general.

2: la Unidad Administradora del Fondo de Solidaridad. & la
3:3 corresponde Ia sdministracién y gestion del Fondo de Solidari-

Cuatro.—Quedan adscritos a.l Depammento, a través de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, los Orﬁams-
mos auténomos derominados Ingtituto Nacional de Em )
instituto Nacional de Seguridad ¢ Higjene en el Tr:bajo

Art. 10. Direccion General de- Trabaja,

Uno.-La Direccidon General de Trabajo es ef Centro Directivo
al que corresponde la ordenacién y desarroflo de las relaciones
laborales individuaies y colectivas, las condiciones de trabajo. la

Dos.-La Direccidn Generzl de Trabajo estd integrada por las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion General:

o Subdireccibn General de Mediacitn, Arbitraje y Concilia-
cidn,
2. Subdireccién Gcnem! para la Negociacion Colectiva y
Condiciones de Tra
Subdireccitn Creneral de Recstructuracion de Empresas.

" Yre&—Snbdxreccwn Gcne.ral de. Mahmén. Arimra}e y Conctha-
cion.

- A esta Subdireccion General is corresponde:

1. Ejercer las funciones de mediacién, arb;lra;c y conciliacion
que jegal o convencionalmente senga atribuidas.

2. Realizarla pmapmon y andlisis de los conflictos colecti-
VoS,

3. Formalizar el depés:m de Eswatutos de las Organizaciones
Sindicales vy Asociaciones Empresanales,

4. Formualizar el depésito de las acles relativas a elecciones de
brganos de representacion de trabajodores en la emprese y de Jos -
dat’os relativos a la representatividad de las Asociaciones Empresa-
riaics.

5. Formalizer ¢l depoésito de oonvemos y demss acuerdos
colectivos concluidos entre empresarios y tra jadores y entre
Asociaciones Empresariales y- iones Sindicales.

|
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6. Expedir centifi qu.c:cnes de la documnmén € depomo a Art. 12, Direccidn General de Caoperaum _r Soc:edades
que se re leren los tres niimeros anieriores. laborales.

general, gjercer la competencia que estaba encomeadada
al cxunsm instituto Necional de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién, todo ello sin perjuicio de las correspondicntes a las
Comunidades Autdnomas. -

Cuatro.-Subdireccion Geneml h Nemmn Colecuvn
Condiciones de Trabajo. m Y

A esta Subdireccién General lc ccn‘rupende.

t. Ejercer la ordenaciém ¥ desmrolio de las adciones en
materia de reiaciones laboraics, individusles y eoiu:uvaa ¥ demas
condiciones de trabajo.

2 geahw ¢l estudio I:ie Inn m colectw:l bajo:

. ricntar y regular € ene ¢n el tral

4. Realizar los estudios sobre snhnos, ecommiu Y produclm—

dad del trabajo. - :

Cinco.-Subdireccion General de Reestructuraciéo de Empresas.

A esta Subdireccién General le corresponds: - : .

1. Proponer las medidas laborales de reestructuracion v regu-
lzcion de emples por causas econdmicas o tecnolégicas

2. Formular los planes de reconversion desde la perspecuva
socio-laboral

3. Decidir sobre la concesion de las ayudas equivalentes a las
jubilaciones anticipadas, as como sobre las correspondientes a
asistencia econdmica extraordinaria.

Seis -Quedian adscritos & ia Direccidn General de Tra los
siguientes Organos colegiadow: bajo
1. E! Consejo General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

2. La Comusién Consultiva Nacional de Convenios Colecu—
Y05

Art 11, Direccitn Generaf de' Empieo.

Uno.-La Direccion General de Empleo es ¢f Centro Direcuvo
al que corresponde ¢l gjercicio de las funciones atribuidas ai
Departamento en matenia de ordenacion del empleo, diseito,
evaluacién y gestidn, en su caso; de medidas tendentes al formento
del empleo, asi como el disedo y seguimiento de la politica en
maleria de formacion profesional

Estiin a su cargo, mm:mo.hpmparacmnded:sposmonesy,
en general, el ejercicio de cuantay funciones mm atnbmda; el
Departamento en estan mtenu. :

Dos.~La Dircccion General de Empleo esté mlegmda por lag'
siguientes Unidades, con nivel orgAnico de Subdireccién General:

lu:: Subdireccion Genersl de Ordenacion y Fomento del Em-
p . A
2. Subdireccidén General de Formacion Profesional Ocupacio-

3. Subditeccion General de Estudios de Emplec y Mercado de
Trahajo. :

. Tm&ﬁmﬁnﬁm&lmwyFomdd
Emplen,

Le corresponden Ias funciones de:

1. La claboracién ¢ interpretacién de las normas de empico.

2. El discfio de pro?mmasde fomento. del empico, ¢l segm—
nriento y evaluacién de ios mismos.

Cuatro.-Subdireccién Getiersl de Formacisn Profesional Ocu-
pacional.

Le corresponden las mwntu funciomes:

1. La efaboracidn de fa politica del Departamento en matena
de Formacidn Profesional Ocupacional.

2, El seguimiento y contrel de dicha politica.

3. La relacién funcioual con otros memos en &sia
materia, asi como diclar instrudciones ‘tendentes a unz m or
- coordinacidn en este Ambito, especiaimente en relacién con el
Nacional de Formacién Profesioral.

Cinco.~Subdireccidn Gcncml de Estudios de Empieo y Mercada
de Trabajo.

Tendré como cometido la elaboracion de jos estudios ¢ infor-
mes técnicos que sobre fas materias competencia de la Direccion
General sea necesario elaborar.

Seis.-Se_adscribe al ento & través de la Direccidn
General de Empleo, el Organismo Auténomo denominado Organi-
zacion de Trabejos Portuarios.

Empresas Comunitarizs, asi como

Uno.~La Direccion General de Cooperativas - Socwdades
Laborales es el Centro Directivo 2] que corresponde [a ordenacion
y desarrollo d¢ §a accidn atribuida al Departamento en el orden
cooperativo y demds empresds comunitarias; la planificacion y

ejecucién de Ln actusciones encaminadas al fomento y promocion

el cooperativismo y otras formas de Empresas Cornunitanias; ¢l
disefio, financiacién y gestién de mas de formacion de los
socios ¥ comirol de iss mismas; la planificacion, gestidn, seguimien-
tos y contro! de subvenciones financieras y ayudas de asistencia
técoica a Cooperativas y Empresas Comunitarias.

Tendrd, ademas, encomendada la coordinacién con el resto de
los Departamcntos que tienen competencias especifica en matena
cooperativa, la coordinacion de la planificacion de la politica
cooperativa del Departamento en relacion con las Comunidades
Autonomas; la realizacidn de estudios sobre la economia social y
la mvesngac:én y difusidn er ¢l orden cooperativo, ’

Dos.-La Direccidon General de Cooperativas vy Sociedades
Laborales estd integrada por

i Subdimociém General de Ordenacion y Régimen Cooperati-
v0$.,

Tres.-Subdireccidon General de Ordenacmn y Répmcn Coope
rativos.

A gsta Subdireccion General le competen:

1. Las funciones de esiudio, elaboracion e inlerpretacion de
las normas reguladoras de las Cou!xratwas y demds formulas de

as fundaciones taborales.

2. Las actividades adminsirativas v de cahhicacidn inscrip-
cifin y certificacion de los actos que deban iener acceso al Registro
General de Cooperativas g nivel central, asi como Ia-coordinacion
de dichas actividades a nivel periférico, todo ello sih perjuicio de
las competencias atribuidas a las distintas Comunidades Auténao-
mas.

3. Los asuntos pcncnles y aquetlos cometidos que no estip
expresamente atribuidos al Direclor general. -

4. Las funciones de planificacion de la formnclén coopem:wa

5. Le asstencia icnica & cooperativas 'y oiras empresas
comunitarias.

6. La gestiom, e! seguimicoto y control de las subvmﬂoncs

. financieras y otros tipos de ayudas. . .

Art. 13, Secretaria Generg! para la Seguridad Sociai

Uno.-A ia Secretaria General para la besundad Social le
cnrresponden las signientes funcionex

i, mm(&n y ¢l control de las Entidades Gestoras
y Tesoreria sidad Social, sin perjuicio de las
en materia de personal, organizacion ¢ infraes-

competencias
Lm en el prcsentc Real Decreto a otros Organos

gﬂun ¢ atri
Departamento,
2. El impulso y direccion de la ordenaciém juridica de Ia

3. La direccion mcrdmméndelapméndelosm‘
ﬁnmems ia Seguridsd Social.
DLNﬂCIClOn, coordinacitn y direccion de ias prestacio-
nessocalcsuntoporpartcdellimdecomodch Social.
5. La tutela y controf de 1z geshon ejercida por las Mutuas
Fatronales de Accidentes de T y Enfermedades profesionaies,
Empresas colaboradoras y Fundaciones Laboraies que actieen como
complementarias de la ridad Social. N
. La representacién del Departamento por delegacidn expresa
del Ministro, en su casa.
7. Cuantas otras tenga atribuidas, legal o reglamentariamente.

Dos.-Dependen de |a- Secreiaria Generat para 1a Seguridad
Social los siguientes Centros Directivos:

Soc:aL Direccion General de Régimen Econdmice de 1a Seguridad
2. Diseccion General de Accidon Social. .
5 3al Direccion General de Régimen Juridice de la Seguridad
o1 .

Tres.-La Zmervencrén General de la Seguridad Social, como
Direccion General de este Departamento, queda adserita 2 Ia
Secretaria General para la Seguridad Social, sin perjuicio de su
dependencia funcional de la Interveacion General de la Adminis-
tracion de] Estado.

Cuatro.-El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asisten-
cia perimanenle cuyo titular tendrd nivel orgénico de Subdirector
genera

Ciaco.~Quedan adscritas a 1a Secretaria General para 1a Seguri-
dad Social las siguientes Entidades:
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Institsto Nacional de s Seguridad Social.

1. B
2. El Institwio Nacional de Servicios Sociales.
.3, Elinstituto Social de ls Marina.
A. La Tesoreria Geoers! de 1a Scguridad Social.
Arl. 18, -Direccién General de "Régimen Economice de la
‘Seguridad Social. % ' '

.. Uno.-La Direccidn Genersl de Régimen Econémico de ia
Seguridad Social es e} Centro Directivo al que corresponde desarro-
-lar las funciones coondmico-financieras de i ridad Sociai,
m el control en -este orden de sus Enti Gestoras y

vicios Comunes, coordinar y tutelar ias Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Entidades
cotaboradoras, y conocer ¢ informar preceptivamente cuanias
medidas incidan sobre ja financiacién y el gasto de la Seguridad

Dos.-La Direccién General esif integrada por las siguientes
unidades con nivel orginico de Subdireccitn Generak: S
Soc!.l Subdireccion Cieneral de Presupusstos de la Seguridad
ial ’ )
2.. Subdireccién General de Seguimiento Presupuestario de la
Seguridad Social,

3. Subdireccién Generni de Entidades Colaboradoras.

4. Subdireccién General de Ordenacion de la Gestién Econd-
mica de ia Seguridad Social .

5. Subdireccién Generat de Anélisis Econdmico-Financiero de
In Seguridad Social.

Tres.-Subdireccién General de Presupuestos de la Seguridad

Es competencia de esta Subdireccion General:

_ 1. La formulacin dei presu o de gasios de Iz Seguridad
Social, de conformidad con la politica de prestacionss econbmicas
¥ asistenciales a desarrollar en cada ejercicio.

2. La elaboracién del presupuesic de recursos del sistema de
Seguridad Social, mediante la estimacion de la cotizacion exigibic
a los distintos regimenes y ia evaluacion de los restantes ingresos.

3. El diseto de los eniterios que deben presidir Ia redaccion de
{os planes plurianuales de. inversiones, ’

. Larealizcidn de estudios de nuevas ¥cnicas presupuestarias
y ¢l esuablecimiento de los métodos para su unlizacién en la
elaborecién de los presupuestos del sistema.

Cuatro.-Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario
de la Seguridad Social.

Es competencia de esta Subdireccion General:

. 1. El control y seguimiento de ia geStidn econdmica del
sistema de la Segundad Social,

2. Elcontrol y seguimiento de le gjecucion de los presupuestos
de Seguridad Sociz! en wérminos administrativos y de programas.

3. Le tramitacion de los expedientes de modificacion presu-
puestaria y actuslizacién de ios presupuestos de las Entdades
Gestoras y Servicios Comunes de la Segundad Social y de las
Mutuas Patronales. : :

4. Laformulacion de estados que resuman la gestion econdmi-
. ca y presupuestaria del sistema de ta Seguridad Social & partir de
la documentacién elaborada por sus Entidades Gestoras, Tesoreria
General y Enlidades Colaboradoras con carfcter peribdico.

Cinco,-Subdireccién General de Entidades Colaboradoras.
Es competencia de esta Subdireccion General:

1. La evaluacién de la situacion econdmica de cada una de las |
Mutuas Patronales y de Jos Centros Intermutuales, efeciuando un
controt gl scguimientio de 1a gestidn realizada. - '

2. estudio de -Ja dimensién y dmbito de actuacion de la
Mutuas Patronales, promoviendo a modificacién normativa co-
rrespondiente y 13 evaluacion de la situacion actual de fas Empresas
colaboradoras, implantando, en sb caso, nuevos contrples sobre fa
gestion de las ciladas empresas, I

3. 'La coordinacidn de los informes y estudios necesarios para
la integracién de las Entidades que actiian como sustitutorias del
sistema de la Seguridad Social, asi como de otros coleciivos no
‘encuadrados actualmente €6 aqudl. - )

Seis.-Subdireccion General de Ordenacidn de la Gestion Econé-
mica de la Seguridad Social
Es competencia de esta Subdireccion General:

1 La elaboracion de los informes econdmicos sobre las
disposiciones que directa o indirectamente afecten a los Presupues-
tos de la Seguridad Social. :

. La coordinacibn de la gestion economica de las Enidades
- Gestoras de fa Seguridad Social, .
3. Lafijacién de criterios sobre transferencias 2 las Comunida-
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des Autdnomas er el orden econdmico y presupuestario, asi como
el andlisis de fos datos econbmicos facilitados por las Comunidades
Autdnomas. .

-4, La elaboracién-de los informes sobre cotizacion y recauda-
cién en materia de Seguridad Sociel y de los diversos aspectos de
ias prestaciones.

Siete.~Subdireccion Genera
ros de la Seguridad Social.

Es competencia de esta Subdireccién General:

L. La elaboracitn de los anélisis econbmico-financieros que
incidan sobre ¢! sistema de.la Seguridad Social.

2. b elaboracién del infoumne econdmico-financiero anexo a
los Presupuestos de la Seguridad Social.

3. La realizacion de las gcvisionu, a medio y largo plazo
sobre evaluacion de| sistema de la Seguridad Social.

4.  La formulacidn de Jos estudios econdmicos y financieros
requeridos, 1nto por la reforma de 1a Seguridad Social como por
ia gestion ordinana de la misma. .

5. El asesoramiento y apoyo técnico a ias restantes Subdirec-
ciones Generales de ia Direccidn General, efectuando las valoracio-
ues econodmicas y actuariales que le sean requeridas.

Art. 15. Direccion General de Accion Social.

Uno.-La Direccidn General .de Accidn Social es el Centro
Directivo al que corresponde desarroliar las funciones de direccidn,
planificacién, coordinacién y evaluacion de las preslaciones y
servicios sociales, atendiendo a las obligaciones estatales en las
direas de bienestar social, fomentar la cooperacion social con
OTninciones no gubernamenisles de caricter nacional en el
ambito de ta rocidn social, ¢jercer la wutela del Estado respocto & las
Entidades Asistenciales ajenas a la Administracion y desempedar el .
protectorade de! Gobierno sobre ias Fundaciones de Beneficencia
particular, puras ¥ mixtas. .

Dos.-La Direccion General estd integrada por las siguientes
unidades, con nivel orginico de Subdireccion General:

1. Subdireccion General de Pensiones y Prestaciones Asisten-
cieles, de Asistencia Técnica y Tutela. \

2. Subdireccitn General de Programas de Servicios Soviales.

Tres.~Subdireccion General de Pensiones y Prestaciones Asis-
‘tencigles, de Asistencia Técnica y Tutela.

Es competencia e esta Subd%l_'ccciﬁn General:

1. La determinacién de las pensiones r prestaciones asistencia-
les v de las transferencias de fondos y el control, seguimiento y
evaluacion de dichas prestaciones. )

El apoyo mformético, jaridico y de estudio de las auevas
orieniaciones sociales en adcidn social.

3. El desarrollo de las funciones tutelares sobre fundaciones de
beneficencia particular, Cruz Roja Espaitola, Organizacion Nacio-
nal de Ciegos y otras Entidades gubernamentales tutetadas por la
Direccidn General, asi como #] ejercicio de ias funciones de Vocal-
Secretario del Consejo del Protectorado de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos regulado en el articuto 7 del Reat Decreto 1041/1981.
de 22 de mayo.

Custro. -Subdireccion General de Programas de Servicios Socia-
les.
Es competencia de esta Subdireccion General:

1. La direccidn de los programas de Servicios Sociales.

2. La direccién de las actividades de cooperacitn social en
Servicios Sociales con otros Ceptros Directivos de la Administra-
cién Piablica y con organizaciones no gubernamentates. mediante la
programacion, control y seguimiente de Convenios-Programa de
Cooperacién Sociat. :
- 3. La direccion de las actusciones del Servicio Social de
Refugiados, Asilados y Desplazados, asi coma la programacion de
ias actuiciones en ¢l campo de los servicios sociales de tercera
edad, minusvélidos, famulia y convivencia, prevencion y mnser-
cion social, junto a la direccién de los Centros Estawles de
Refugiados, Asilados y Desplazados, de Documentacion e Informa-
cion de Servicios Secieles, de Familia y Cenvivencia, de Preven-
cion ¢ Insercion Social, y del Consejo de Bienesiar Social ¥
Voluntariado. ' '

Art. 16. Direccion General de Régimen Juridico de la Seguri- ’
dad Social. ©

tno.—La Direccién General de Régimen Juridico de la Segun-
dad Social €5 ¢l Centro Directivo al que corresponde desarroflar las
funciones de direccion, vigilancia y tutela sobre ef sistema de la
Seguridad Social relativos a la adecuada ordenacidn juridica del
mismo, elaborando e interpreiando las normas y disposiciones que
sfecten @l sistema de la fun'dad Social asi como informes y
dictamenes que le sean solicitados. Le compele, asimismo, la

| de Andlisis Econdmico-Financie-
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coordinacidn de la defcnsa de la Seguridad Social en los contencio-
sos en los que sea parte interesada; recopilacion y estudio de las
normas y doctring cientifica.

Dos.-La Direccion General estd integrada por las siguientes
unidades con nivel orginico de Subdireccion General:

t. Subdireccion General de Ordenacién Juridica de ta Seguri
dad Social.

2. Subdireccion General de Amtema Técnico-Juridica de 1a
Seguridad Social.

Tres.-Subdireccion Genml dc Ordemclbn Juridica de la Segu
ridad Social.

Es competencia de esta Subdumén General;

[. Lz elaboracidn de las disposicioney de Seguridad Soc:a.l

2. . La ordenacion y sistematizacién de dicha normativa y ¢
conocimmiento e interpretacion de las cuestiones ]urid:cas que s
susciten en relacide con la misma.

3. E informe juridico en cuantas cuestiones s¢ soliciten

4. Recepilacidn y estudio de la jurisprudencia, derecho com-

%o, t:hocmm menuﬁc&. publicaciones y normativa hisybrica de

T
La relacion con las Entidades Gestoras de de Regimenes

Espemaies ajenas al Presupuesto de Ia Seguridad Social,

6. El informe sobre d:sposlcloms © actuaciones con mcndcnm
juridica en 1a Seguridad Social.

Cuatro.-Subdireccitn General de As:slenm T»ecmco—.lundiu
de la Seguridad Social: .

Compete a esta Subdireccion Genemi

1. Ei andlisis de los conlenaosos de Ia Seguridad Sociat y la
coordinacion de su defensa en juicio.

2. Conocimicnto de las actas e informe sobre propuestas de
resolucibn de sanciones que se nngmen por mfmecwncs en materia
de Segandad Sociak.

Coordinacion juridica de actividades que requtmn actua-
cwn comunla de varias Entidades.

Art. 17,
dad.

" Encaso de vacame, #usencia o enfermedxd. susmulrsin al titular
del Centro Directivo correspondiente los Subdirectores generales
por el mismo orden en que aparea.-n en su rcspemva estructura.

- argdmca

Susnmadn en case de vacanr( awienria' o.enferme

D[SPOSIC]ONES ADiC[ON ALES

Primera.—Quedan suprimidos:

‘ Uno.-Los sxgul.emes Cr.n!rps D:mtwos y Subd:reccmnes Gene-
rales:

1. La Direccion General dc Régimen Etondmico. ¥y Jundxco de
la Seguridad Social.
2. La Subdireccitn Gr:neml dc Asmtos Sociales !mcmamonq—

Te 3, El Gabinete dt Segunda&Socmi, de in Secretariz’ General
ecnica.

4 1ia Subd:rcomon General de Estadistica ¢ lnﬁmnéuca. de Ia
Secretaria General Técnica.

5 La Subdlremén Geperd de Estudios; de !a Sccretam
General Técnica.

& La Subd:rccc:on thcral de Relaciones con el Pnder
Judicial.

7. La CMicina de Asuntos Sindicales. .

8. La Asssoria Economica. .

9. La Subdireccién General de Relaciones Laborales

i0. La Subdireccion General de Productividad v Segundad ¢
Higiene en el Trabajo.

11, La Subdireccion General de Ordenacion v Régimen J un-
dico. de la Direccidn General de Cooperativas.

12. Lz Subdireccion General de Fomento Cooperativo.’

13.- La Subdireccion CGeneral de Personal,

i4. La Subdireccion General de Relaciones con los Entes
territariales. Entidades colaboradoras y de prevision social. de la
Dirccoion General de Régimen Econdémico y Juridico de la
Seguridad Social.

15, La Subdireccion (‘enerai de Gestion Econémica de Ja
Seguridad Socizl. de ta Direccitn General de Régimen Econdmico
v Juridico de la Seguridad Social. -

16. La Subdireccidn General de Normas, de ta Dircecion
General de Régimen Econémico y Juridico de la Seguridad Social.

7. La Subdireccion General de Coordingcidon y Control, de fa
Direccion General de Régimen Econdmice y. Juridico de la
Seguridad Social. )

les.

8. La Subdireccion General d& Coordinacion, de la Direccidn
General de Accion Social.
19, La Subdireccién General de Estudios y Normativa, de la
Direccién General de Accion Social.

Dos.-Queda suprimida 1ambién la Comisién Liquidadora dei
extinguido Instittio Social del Tiempo Libre,. cuyas Ffunciones
residuales asume Is Direccion General de Servicios.

Tres.~S¢ suprime ia Subdireccion General de Personal de la
Entidad gestora del Instituto Nacional de lg Segunidad Social,
regulandose por ia disposicion comsﬁondleme la estruetura cr;ém-
ca de la Unidad de Personal de diche Institulo.

Segunda.~}. Sesuprime el Organismo auténome Insumw de
Mediacidn, Arbitraje y Coneiliacion quedando extinguida su perso-
gdad juridica en la fecha de entrada en vigor del presente Real

Te10.

2. Las funciones que el ordenamiento juridico atnbaye a los
Servicias Centrales del Instituto de Mediacién, Arbi Conct-
liacién, seran asumidas por la Direccion General de jo del
Ministeric de Trabajo y uridad Social. La re!'erencia que
cualguier disposicién haga al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Concihiacion se entenderd nefenda, en el fuluro, & fa Direccién
General de Trabajo.

3. Las funciones que asimismo el ordenamiento juridice
atribuye a las Direcciones Provinciales del Insgituto de Mediacién,
Arbitraje y Coneiliacion, en las provincias en que dichas funciones
no han sido transfendas a las Comunidades Autonomas, serdn
asumidas .por las Direcciones Provinciales del Minisierio de
Trabqja EI ridad Social en ¢l ambito temitorial respectiva.

Consejo General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
que en lo sucesivo solo desarrollaré funciones de drgano participati-
vo, quedark adscrito a ia Direccion Genersl de Trabajo. Su
composicion y funciones se determinarin en disposiciones especifi-
cas.

5. La Com;slbn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
adscrita organicamente al Instiiuto de Mediacion, Arbiwrsje y
Conciliacidn por el Real Decrto 2976/1983, de 9 de noviembre,
quedarg adscrita a ia Direccion General de Trabajo sin perjuicio del
ejercicio de sus competencias con plena independencia Y autono-

-mia funcional, conforme a la disposicidn citada. .

Tercera-1. Se su e el Organismo autdnomo Instituto
Nacional de Asistenicia gcml quedando eatinguida su personalidad
Juridica en la fecha de entrada en. vigor del presente Real Decreto,
pa funciones que el ordénamienio juridica atribuye al
Insututo Nacional de Asistencia Sorial seran asumidax :

' a) Las comspond;entes a la gestion de Centros ¢ Instituciones
de caricter estatal { las relativas a Centros y Servicios pendientes
de transferenciz a Jas Comunidades Auténomas, por el [nstituto,
Naciocnal de Servicios Sociaies.

b) Las referidas a fa atencion de refuglados y asilados, por la
Dhireccion de Accion Social.

3. Las Direcciones Provinciales del Instituto Namonai de
Asistencia Social se in n en las correspondientes Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Servicies Sociales, conser-
vando su actual estructura orginica, hasta tanio se relice la
transferentcia a ias Comumdades Aumdnomas; ¥ sepuirin desempes
Aando las funciones y cometidos qug tienen atribuidos ¢n la
actualidad.

Cm—i Se suprime ¢l Organismo auténomo Instituto Es-
pu’lol de Emigracion guedando extinguida su personaiidad juridica
en ia fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

2. Las fanciones que el ordenamiento juridico alribuye a los
Servicios Centrales del Instituto Espanol dé Emigracion, serdn
asumidas por 1z Direccion General del Instituto Espanol de
Emlgramén del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. Las funciones gue ¢ prdenamiento juridico tiene asnbmdas
a las Direcciones Provinciales del Insituto Espanol de Emigracion,
serin asumidas por las Direcciones Provinciales det Ministerio de

.Trabajo y Segunidad Social en su respectivo ambiw tervitonal.

Quinta.-1. Se suprime el Instituto de Estudios Laborales v de
la Seguridad Social, quedando extinguida su personalidad juridica
en 1a fecha de entrda en vigor del presente Real Decnto.

2. Las funciones encomendadas por el ordenamiento juridico
al Instituto de Estudros Laborales y de la uridad Social seran
asumidas por los Grganos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, & los que en ¢l presente Real Decreto se a{nbuyan chchas
Competencias.

Sexta.-l. Se suprime ¢l Orgamsmo autdénoma Junta Econdmi-
ca General de Escuelas Sociales, quedando extinguida su personabi-
dad juridica en 1a fecha de emrada en vlgor del presenie Resl
Decreto.

2. Las funciones encomendadas por el ordenamiento juridico

o

© e g———
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a s Junia Econémica General de Escuelas Sociales serin asumidas
por 1a Secretaria Genera] TEcnica.

- Séptima -Le titularided de los bicnes integrantes del Patrimo-
nio de los Organismos autdonomos suprimidos se incorporarin al
Patrimonic del Estado. Esta adscripcion serd de aplicacién a los
bienes, derechos, acciones y obligaciones de que sea titular el
Instituto Espaitol de Emigracion en paises extranjeros, sin perjuicio
de lo dispuesto por la legislacién del pais de que se trate.

Octava.-Las funciones actualmente awribuidas a la Direccidén
General de Accitn Social en materia de gestion de inversiones de
servicios sociales serin ejercitados por ¢ Institwio Nacienal de
Servicios Sociales. sin penuicio de o establerido en Ia disposicion
adicional novena del presente Rea! , asignindose & dicho
Instituto kos créditos contenidos en jos prosrams de la Direccidn
Genenal de Accion Social referidos a inversiones reales.

Novena.-La Administracion del Estado y, en su caso, ¢l
Instituto Nacional de Servicios Sociales se subrogan e los derechos
¥ obligeciones gue correspondan a los Organismos autdbnomos
suprimidos. Dicha subrogacién comprende, en su caso, ¢f derecho
a €xi scafes recavdar las correspondientes tasas, tarifas y tributos

afectos a la financiacidn ‘de las actividades de los
nismos que los tuvieren. Las referidas tasas y mibutos parafis-
s son las que figuran en el ancxo | del presente Real Decreto.

Démna -Las alusiones e en los articulos |, 2, 3 y & del
Decreto 2273/1965 de IS (J: ulio, se hacen al ‘Ministerio de ha
Gobernacion, a los Gobi iviles y & los Gobernadores civiles,

3¢ entenderdn referidas sl M:mstcno de Tmlmog Seguridad Social

y a las Direcciones Provinciales de Trabajo y d Social. -

El acyerdo de Ia Comisién Permanente de la Junta Provincial | '

de Beneficencin, a gue alude el articulo 1, niimero 1, s¢ sutituye
por ¢f informe de ln Comision Provintial del Gobierno.

Las glusiones que se hacen en ¢f Decreio a la Direocion Geacnl
de Beneficencia v Obras Sociales, se entenderfin referidas a I
Direccion Generat de Accién Sociaf, del Ministeno de Tﬂhﬂc b
Sq,urldad social.

i Undécima.-Las potestades normativas del Ministerio de Traba- |

Joy ndad.SocmeneiambalodchSqundadSocmlyhs
facultades de control y wiela respecto del Instituto Naciona! de
Salud s¢ entienden sin perjuicio de las que corresponden al
Ministerio de Sanidad y Consumo y no afectan al conienido de las
l'l'l!!l'l'lls ' -

Duodecuna -Los 6 orynos colegiados dei Depanamento, gue por
su composicion y funciones tienen cardcier puramente Ministerial
¥y no han side mencionados en este Real Decreto continGan
subsistentes, pero en o sucesivo serdn reguiados por Orden del
Ministro de Trabajo v Segundad Social, previa aprobac:bn de 1a
Presidendia del Gobierno.

DISPOSZCIONES T R-\NSITOR!AS

Pmnera 1. Los Centros directivos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y el Instituio Nactonal de Servicios Sociales, que
ssumen respectivamente fas funciones de los Organismos austéno-
mos suprimidos, procederin. s realizar las operagiones de liquida-
cidén procedenies, ingresando, en su caso, en ¢l Tesoro los
remanentes que resulicn. ®

2. Las Umdades Administrativas de nivel orgénico’ inferior a
Subdireccién General, de los Organismos autdénomos suprimidos,
ae adscriben provisiomlmcntc a los Centros directives del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social y al Instituto Nacional de
Servicios Sociales, que respectivamente asumen sus funciones, en
tanio no se adorum las medidas o se dicien las dtsposmoncs
procedentes en ¢l plazo miximo de tres meses.

unda.~1. A partir de 1a fecha de entrada en ﬂgm' de este

Real reto, ef personsal de los iSMos AULOROMOS Suprimi-
dos queda adscrito a los distintos Centros directivos dei Minisierio
de Trabajo y Seguridad Social ¢ Instituto. Nacional de Servicios
Sociajes, que ivameniec asumen las correspondientes funcio-
nes. sin perjuicio de la reasignacion de efectivos que pudiera
resultar conveniente. .

El persenal a que se refiere o] pirrafo amerior es ¢l sigaiente:

a) Funcionarios de carrera de los Organismos aulonomos
suprimicdos, va integrados en las corresgnd:emes Escalas de
Organismaos auténomos creados por 1a Ley 3071984, de 2 de agosto.

b) Funcionarios de carrera de RISMOS AUtOROMOs Supri-
midos, no contemplados ¢n la disposicién adicional novena, 2. de
la Ley anteriormente citada, g que seran in os en las Escalas
que determine el Gobierno, de acuerdo con lo preceptuado en ¢l
anticulo 27 de la misma.

¢} Personal contratado de colaboracién temporal #n réglmcn
de derecho admmlstranvo -

. mento, dispuesta en la dispo
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d) Personal contratado en régimen laboral. A este persvnal s¢
le respetarédn en 1odo caso sus respectivos contraios de trabajo,

¢} Funcionarios de Ia Administracion Civil del Estado destina-
dos en los Organismos autdnomos suprimidos.

2. A los efectos previstos en of articulo 98 de l1a Ley 50/1934,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1985, las plantilias presupuestarias del personal de los Organismos
autdnomos suprirnidos en esie Real Decreto son las que se detalian
en los ancxos 2, 3,4, 5y 6. .

Tercera.-Sin perjuicio de la wiilizacion inmediata de los bienss
e instalaciones actuzlmente ea uso por los ISMOS ANONOMOoS
suprimidos por las Unidades que asumen sus funciones, en el plazo
de tres meses los servicios ndientes del Minisierio de
Economiz y Hacienda "afectarin formalmente at Ministerio de
Trabajo y Seguridad Socia! los bienes gue resulten necesarios para
¢l desarrollo de sus respectivas funciones,

Cuaria.—Los gastos derivados del cumplimiento de Las funciones
de lTos Organismos autdénomos suprimidos, incluidos fos de perso-
nal, se imputsrén a los créditos del Centro directivo gue asuma sus
fumoncs, excepiuando Jos correspondientes al lastiiuio Nacionat
de Emigracion que transitoriamente se imputarin a los crédisos de

la Subsecretaria del Departamento y los relativos al Instituto
Namomﬂ de Asistencia Social que se unputardn a Jos créditos del
Institulo Nacional de Servicios Sociales; 1odo ello sin pehnzumo de
Ias habilitaciones presupuestarias que ¢ autoricen por el Ministerio
de Eoonomiz v Hacienda al amgaro de lo dispuesio en el articulo
101 de fa Ley 56/1984, de 30 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1985,

Quinm.-l.&s Unidades v puestos de nivef oménico inferior

ndientes de las reguladas en este Real Decreto se entienden
su istentes y conservardn su sctual denominacién, estnctura y
funciones hasta que no s¢ publiquen hs medu‘.hs de desarrotio del
mismao.

Sexta-A jos funcionarios y - demés g rsonal dc Ios Organismos

KULOnOmos por este Real les respetard su
situacién administrativa o laboral y seguirdn pembtenda la totali-
dad de sus mmhinonﬂ.hum:mubhq hsmed:d.asde

desarrollo del mismo.

Séptima.-La supresion de fa Asesoria E.oonbmlca del Depana-
sicidn adicional primera del presenie
Resl Decreto, tendra efectividad a los tres mescs de su entrada en

W@Oclava.-l.a supresidn de ia Subdireccion General de Pessonal
de la Eatidad Gestora [ostituto Nacional de la Seguridad Social,
dispuesta en la disposicion adicional primersa, 3. dei presente Real
Decreto, tendré efectividad al mes siguiente de su entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—S¢ autoriza al Ministro de Trabajo y Segundad Sociat
para dictar cuantas disposiciones sean mecesarias rtm eiecucion
y cumplimiemio de lo previsio en el presente Real Decreto, previa
aprohambn de la Presidencia de] Gobierno.

Segunda.—Por ¢] Ministerio de Economia y Hacienda se efectua-
rin las modificaciones {)resupnestanas precisas para el cumphi-
miento del presente Real Decreto

Tercera.~Se deroga el Real Decreto 102/1983, de 25 de encro,
1a disposicién adicional primers del Real Decreto 2001/1980, de 3
de octubre, y cuantas dlspusmones s¢ opongan & lo dispuesto en ¢l
presenie Real Decreto.

Cunarta.-Et presente Real Decrew cotrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadow.

- Dado en Madrid & & de sbrit de 1985,

’ . JUAN CARLOS R

EF Misistro de b Presidencia. .
SAVIER MOSCOSO DEL PRADO ¥ MURGZ .. )
. {Contimuard

CORRECCION de evvores del Real Decreto 35671985,
de 20 de febrero. traspasg de funciones y
_ servicios det Estado a om:dad Autdnoma de las

Islas Raieares ent miateria de ordenacion del litoral 3
“vertidos af mar. -

6731

Advertido error en el texto remifido pars su publicacién del
citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estadon
nimero 70, de fecha 22 de marzo de 1985, se transcribe 2
contindacion la oportuna modificacién:

En ia pigina 7460, G) Puestos de trabajo vacantes que se

traspasan, ﬁsm‘a mno s¢ traspasan puecstos de trabajo vacantes,

dcb:endo ﬁgumr puestos de trabajo vacantecs gue se fraspasan
son los que se detailan en Is relacion adjumta ndmero 2.2».



