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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 127171985, de 29 de mayo, por el
¢ s¢ aprueban los Estanuos de la Universidad de
aragoza. - : -

EF articulo 12 v la disposicién transitoria segunda de fa Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de los
Esatutos de las Universidades, encomendando & los Consejos de
Gobierno de las Comunidades. Auténomas ja aprobacion de los
mismos. No obstante, en ¢] supuesto de Comunidades Awmdnomas
sin competencias €n materia universitarig, la disposicién final
segunda de la Ley rfemite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estarutos de la Universidad de Zaragoza que ahora se apiurban,

La Ley ica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12 gue la aprobacion de los Estatutos universitarios se
rezlizard en funcidon de su concordancia con la misma Ley. Por ¢ello,
y a fin de garantizar la sutonomia de las Universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Orginica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Fsiado, solicitando del supremo organo consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la Jegalidad de los citados
Estatutos. ) )

Amnque jos Estatulos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondmica de autoordenacion, resulia obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacion contnua de Jos Estatulos cuando otras normas
postenores de obligado cumplimiento inciden en ellos. St una Ley
posterior o un Reglamento ejecutivo, en uso de unas compelencias
correctamente gjercidas, contradicen eventualmenie lo dispuasto en
los Estatulos universitarios, sutomditicamente se—aplicaran esas
normas de caracter prevalenie o superior. Por ello, el blogue de
legalidad respecto dei cual €] Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que je atribuye la Ley Organica de Reforma Universiaria,
esta formado por la propia Ley y otras posieriores que le afectan,
Leves que en algunos casos las Universidades no han podido
prever, Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. También se han promulgado normas como la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
gue completa la Ley Organica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley Organica y ¢l resto del
ordenamiento juridico aplicable.. .

Como algunas de las mencionadas Leves o normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estawutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de Zaragoza de introducir las perti-
nentes adiciones 2 los mismos, con el fin de complelarlos, sin
necesidad de proceder 2 su revisién, atendiendo a lo que establecen
los articulos 15.2 y 17 de la Ley de Reforma Universitaria y el
articulo 9.5 del Real Decreto 185/1985, dc 23 de enero.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la aulonomia universitaria, que
siempre que en relacién con ali;l'm preceplo pueda caber una
interpre1acion que le haga apticable dentro de la legalidad, no serd
necesano modificar su redaccidn, sin perjuicio de que, en cada caso
concrelo, tento el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurnir ante la junisdiceién contencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que s trate.

En su virtud, a propuesia del Ministro de Educgcién y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de mayo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza, conforme al texto que sc acompaia cOMO anexo
al presente Real Decreto. : '

Ant. 2.° Sin perjuico de Jo dispuesio en ¢ articulo amerior, el
Claustro constituyente de la Universidad de Zarggoza dispondra de
un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 para, si asi lo estima
conveniente, completar los Estatutos a la fuz de lo establecido en
{os articulos 15.2 ¥ 17 de la Ley de Reforma Universitaria 'y en el
articulo 9.5 del Real Decreto 185/19835, de 23 de enero, respectiva-
mente.

Las normas anteriormente mencionadas deberdn ser elevadas al
Gobierno pera su aprobacion, en su caso, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley Orgdnica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Upa vez aprobadas, s¢
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incorporaran al texto de los Estatutos que figura coma anexo del
presenie Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en €] plazo sedalada en el articulo
anicrior la regulacién a gue ¢n €] mismo se hace referentia, por el
Gobierno se procederd a aprobar con caricter provisional un
régimen transitorio a esos efectos. _

Dado en Madrid a 29 de mayo de 1985,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacidn y Ciencia,
JOS_E MARIA MARAVALL HERRERO

- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
S DE ZARAGOZA

- TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza

Articule 1. La Universidad de Zaragoza es una Institucién de
Derecho e Interés Publicos, con personalidad juridica y patrimonio
Propio, que actia combd servicio poblico en el marco de autonomia
definido por 1a legislacion vigente y los presentes Estatutos. deniro
de su ambito de competencias. .

Art, 2. La Universidad de Zaragoza, en su decisivo papel de
impulsar e} progreso, la igualdad v la difusion de la culiura, esta al
servicio de 10da la sociedad ¥ no solamente de quienes pertenecen
a la propia comunidad universitaria.

Art, La Universidad de Zaragoza, en virtud de su autono-
mia y mediante los presentes Estatutos, establece su organizacién
y funciones, que se fundamentan en los principios de:

a) " Libertad académica.

b) Responsabilidad compartida por los distinlos sectores de la
comunidad universitaria en el gobierno, gestidn ¥y contral del
funcionamiento de la Universidad.

c) Parucipaciéon de los representantes de los sectores sociales.

AM. 4. Son fines de la Universidad de Zaragoza al servicio de
la sociedad:

a) Promocionar formacién y preparacion en el nivel superior
de la educacion.

b) Fomentar, medianie la investipacion ¢n la ciencia, la
cultura, la 1écnica y las artes, el desarrollo de nuevos conocimientos
¥ su integracién cn ¢l patnmonio intelectual heredado.

¢) Promover la aplicacion practiva del conocimiento al desa-
rrolio social y al bienestar de la comunidad y de sus ciudadanos.

Acoger, defender v promover los valores sociales e indivi-
duales que le son propios. tales como la libenad, fraternidad,
tusticia social, el pluralismo, €] repeto de las ideas v el espiritu
critico, asi como la bisqueda de la verdad, la convivencia pacifica:
y la defensa de los derechos humanos y el medio ambiente,

¢) Impulsar la igualdad y promocion social de los migmbros
de la sociedad. :

f) Proporcionar el acceso a la informacién y el perfecciona-
miento en los avances de la ciencia, la cultura, la técnica y las aries.

g) Alender y prestar especial apoyo al desarrollo cientifico,
cultural, técnico vy artistico en &l Ambito de las Comunidades
Autoénomas donde presta sus Servicios.

h} Prestar un decidido apoyo a la causa de la paz.

i) Atebder a la eliminacién de la desigualdad social y la
discriminacidn por razon de sexo, potenciando la investigacion de
las diversas ciencias sobre el papel de ia mujer y favoreciendo su
inctusion en el proceso de la creacion de las mismas.

. Art. 5. La-Universidad de Zaragoza, sin pefjuicio de las
relaciones institucionales establecidas por las leyes y de su autono-
mia, asume su ¢ ondicidén de Institucion de educacion superior con
especiates responsabilidades en ¢l ‘marco de la Comunidad Autd-
noma de Aragdn ¥ en el de las restantes Comunidades Auténomas
en las que desarrolla sus funciones.

Con este fin se promovera el establecimiento de un acuerdo
marco entre 1a Universidad de Zaragoza, la Dipulacion General de
Aragdén y los Gobiernos aulonaomicos de la Rioja ¥y Navarra para
regular ias relaciones relativas a4 la ensefianza en la Unjiversidad de
Zaragoza, .

Arft. 6, La Unjversidad de Zaragoza, a través de sus organos de
gobierno y estida. establecerd el control adecvado y [d evaluacion
periddica de sus actividades v def cumplimienio de las obligaciones
de todos sus miembros, asi como la consecucion de sus fines y
objetivos.
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TITULO PRIMERO

Organizacion académica

CAPITULO PRIMERG
De los Departamentos

Art. 7. Los Departamentos son las unidades basicas encarga-
das de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas
propias de sus respectivas dreas de conocimientc en uno ¢ mas
Centros de ta Universidad de Zaragoza.

Art. 8. 1. Son funciones de los Departamentos las siguientes:

a) Orgamzar programar y desarrollar las ensefianzas propias
del drea o areas del conocimiento de su competencia, de acuerdo
con (;os requerimientos de los diversos Centros y los planes de
estuaio

b) Organizar, programar y desarrollar 1a mvesugacwn relativa
al area o dreas de conocimiento de su competencia en conceordancia
con los planes generales de la Universidad de Zaragozs. -

c) 8rﬁnizar v desarrollar las estudios de Doctorado, asi como

coordin direccidén y elaboracion de Tesis Doctorales.
- d} Promover la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o anistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cion, pudiendo realizar contralos, en su ‘caso, con entidades
publicas y privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos por la legistacién vigente.

¢) lmpulsar la renovacién cientifica y pedagogica de sus
miembros,

f) Cualesquiera otras funciones que les asignen estos Estatutos.

2. Los Departamentos participan en las-decisiones de ia Junta
de Gobierno de la Universidad a través de la representacion de sus
Directores. seein lo estabtecido en estos Estatutos.

Art. 9. 1. Los Departamentos se consiituirdn por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico y agrupardn a todas los
docentes ¢ investigadores cuyas especialidades se cormespondan con
tales aras, definidas de acuerdo con la legislacion vigente.

2. A los efectos de creacion de Departamentos, s¢ considera-
tan areas de cenocimiento:

a) Las aprobadas por el Consgjo de Universidades y que
figuren en el catilogo que este mantendrd z tal fin,

b) Las que a los solos efectos de constitucion de Departamen-
tos y atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializa-
cion cientifica, cree la Universidad de Zaragoza. previa aprobacién
por el Consejo de Universidades.

3. El Departamento tendri la misma denominacion que el
area que iniegre. Cuando integre mas de una, él mismo decidica su
denominacion,

4. Por cada drea de conocimi¢nto no podrd haber mas de un
Departamento. sin perjuicio de lo que esiablezca la legislacion
vigente.

Art. N odra constileir un Departamenio con un
minino de vemle Pro csores enire Catedraticos, Titulares y Docto-
res de dedicacion a pempo completo.

2. A efectos dei computo del apartado anterior, dos dedicacio-
nes a tiémpo parcial se consideraran equivalente a una dedicacion
a tiempo completo.

3. Por lo menos el 60 por 100 de los Profesores deberan serlo
de dedicacién a iempo completo.

Art. 11. L. Se podran ccusutmr Secriones Departamentales
de Centro cuando Profesores de un mismo Departamente impartan
docencia en dos o méas Centros en distintos municipios. Para
constituirlas serd necesaric por lo menos la aderipcion de cuatro
Profesores a tiempo compieto y se valorard positivamente que, al
genos, uno de¢ dichos Profesores esté ¢t posesion del titulo de

DCtor. : -

2. Las Secciones Departamentales de Centro dependen organi-
cameénte del Departamento y s¢ integran en él a iravés det cual se
coordinan. Las Secciones Depariamentales seran dirigidas por un
Profesor de la misma, elegido ‘ror el Consgjo de Deparfamenito a
propuesta de ios Profesores la Seccion, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Art. 12, 1. la iniciativa para crear, modificar v suprnmir
Departamenios commesponde a:

4} La Junta de Gobierno.

b) Los Centros

¢} Ei Departamento o Departamentos afectados.
d} Los profesores ¥ alumnos afectados.

2. Las propuestas de creacion, modificacion y supresion de
Departa mentos se dirigirdn a la Junta de Gobierno y tendréin que
iIT acompainiadas de una Memoria en la que se incluyan los
siguienies aspectos;
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a) Areas de conocimiento ¥ su extension,
b) Servicios de docencia.
¢} Lineas de investigacion.
d) Medios personales.
e} Infraestructura,
fy Plan economico.
y Cualquier oiro que se considere de interés.
n iodo caso se habrd de justficar ¢! cumplimeenio de las
normas basicas establecidas por la Admuinistracion educauva 0
hacer referencia a las excepciones autorizadas,

3. La Juota de Gobicrno solicitard, medianie comunicacidn
escrita, a Jos Centros, Departamentos y Profesores afectados, que
informen el proyecto y. requerirf, en su caso que justifiquen de

.forma expresa el cumplimiento de la docencia y la investigacidn y

la adcripcion de los medios de todo tipo.
Se ingorporard también un informe de la Gerencia sobre los
aspectos econémicos y administracion del proyecio, .
lgualmente, la Junta de Gobierno podra solicitar otros informes
que considere necesarios: ] ]
4, -La decision de creacion, modificacién y supresion de
Depanamentos corresponde a la Junta de Gobierno. _
Arni. 13.- Cada Departamento tendri necesariamente un Con-
sejo de Departamento, un Director, un Subdirector y un Secretario.

CAPITULC I

" De los Centros

Arn. 14. Son Centros de la Universidad de Zaragoza las
Facuhades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universimrias.

| Colegros Universitarios e Instituios Universitarios, asi como aque-

lios otros que iegalmente puedan ser creados.

SeccioN 1.* De Las FACULTADES v ESCUELAS

Art 15, Las Faculiades, Escuelas Técnicas Superiorss y Escue-
las Universitarias son los 6rganos encargados de las enseiianzas
universitarias conducentes a 1a obtencidn de titulos acadcmlcos ¥
de la gestion administrativa.

An. 16, Las Facultades, Escuelas Técnicas Supenores y
Escuelas Umniversitarias tiehen como funciones:

a) La elaboractén de sus propios plantes de estudio v de
ordenacién docente.

b) La direccidn y coordinacion de las ensedanzas que hayan
de impartirse para la ejecucion de los planes de estudio,

¢) La supervision y coordinacion de las actividades docentes
del profesorado cuyas asignaturas estén adscritas a ese Centro.

d) Elesiablecimiento y el desarrollo de actividades dirigidas a
la especializacién de profesionales y actualizacidn cientifica de los
titulos universitarios. .

) La wramiiacién de certificaciones académicas propuestas de
convalidacion, expedientes, matriculas y funciones similares.

f) administracién del presupuesto que les corresponda,
contando con el adecuado soporte administrativo.

Art. 17, La Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
poidré promover la creacién, modificacidén o supresién de Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias,

. mediante informe motivado ante ¢l Consejo Social de la Universi-

dad de Zarégoza. En los casos de modificacién o supresion, dcbmi
se oido el Cenwro afectado.

SecciON 2. De los Colegios Universitarios

Art. 18, Los Colegios Universitarios de la Universidad de
Zaragoze son Centros docentes que imparten las ensedanzas
correspondientes &l pnmer ciclo de Licenciaturas de Facultades y/o
Escuelas Técnicas Superiores, con los mismos efectos académicos
que éstas. Los Colegios Universitarios podran ser integrados o
adscritos.

Art. 19. Todos los Profesom de los Colegios Universitarios
Integrados perteneceran, tanto 4 efectos docenigs como de investi-
gacion, a los Departamemos corres Fpondwntes. Su carrera docente,
se equiparara a la realizada en lwades o Escuelas Técnicas
Superiares.

Art. 20. Los alumnos de los Colegios Universitarios Integra-
dos participaran en los Grganos de representacidn y gestion de la
Universidad de Zaragoza, en los mismos Wyminos que el resto de
los alumnos, .

Art. 21.  La integracién de un Colegio Universitario en la
Universidad de Zaragoza se realizard mediante la firma de un
convenio elaborada conjuntamente por representanies del Colegio’
Universitario y la Universidad, previa aprobacion de 13 Junta de
Gobierno y ¢l Consejo Social, aténiéndose a la normativa eén vigor.
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SECCION 3.2

Art. 22.  Los Instituios Universitarios son Centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion, desarrollo, asesoramiento €
innovacién cientifica y técnica, tareas de formacion y perfecciona-
miento especializado en su ambito de competencia vy a la creacion
artistica. Asimismo, tras acuerdo con los Departamentos y Ceniros,
podran participar en las actividades docemes de lof tres ciclos
universitarios, participacibn que debe set, en todo caso, dirigida a
la ensenanza especializada y sin perjuicio de la actuacidn preferente
en Jos cursos de doctorado, siempre que lo aconseje la organizacion
docente de la Universidad y se apruebe por el procedimiento
reglamentario correspondiente.

Art. 23.  El dmbito académico de actuacion de los Institutos
Universitarios serd complementario del de los Departamentos. En
general, este &mbito vendrd definido por su cardctler interdiscipli-
‘nar, su funcion integradora de diversas ireas no necesariamente
afines y su interés prioritario en materia de desarrollo cientifico,
cultural, econfmico {, social. £l Aambito de competencias y activida-
des de los Institutos niversitarios no ré coincidir con el de los
Departamentos u otros Centros de Ja Universidad.

Art. 24, 1. Para Ia creacién de un Instituto Umversuano,
ademas de los requisitos exigidos por e Jegislacion vigente, serd
necesarip un i preceptivo de la Junta de Gobierno, gue
abrira un periode de informacion del expediente, durante ¢ cual
. los miembros de la comunidad universitaria, asi tomo los Departa-
mentos Kamros Centros, podrin presentar alegaciones.

2. sohicitud de creacidn de un Instituio Universitario
tendra que ir acompafiada de una Memoria en la que se incluyan,
al menos. los siguienies puntos:

. da) Objetivos, ﬁmcmnes ¥ ambno de competencna y activi-
dades.

b} Necesidad cientifica del mismo ¥ relevancia social.

c) Planes que ve a desarrollar.

dy El personal que se prevea y correspondiente dedicacion.

efz Previsiones econom1co—ﬁnanm~ras y ulilizacidén de recur-
505 -Hi5iCOS.

Art. 25. Para la supresion de un Institute Universitario,
ademas de 1o exigido por ia legislacion vigente, serd necesario un
informe preceptivo de la Junta de Gobierno al Consejo Social,
vidos los Departamenios y los Centros afectados.

Art. 26.  Ademis de los Institutos Universitarios propios en la
Universidad de Zaragoza, podrin existir Institutos de caracter
interuniversitario y adscritos. Un Institvio podré tener caracter
interuniversitario mediante el correspondienie convenio con otras
Universidades. Igualmente, a través de convenios especificos, se
podran adscribir como Institutos Universitarios Centros de cardc-
ter pitblico o privado, cuyas actividades y caracteristicas respondan
a las exigidas a los Institutos Universitanos. En cualquicra de estos
casos. 1os convenios se elaborarin y aprobaran con la participacidn
de los Departamentos, Centros y orgarismos irplicados. v en ellos
se estableceran las formulas de colaboracion en actividades de
investigacidn, docencia, asesoramiento y otras, asi como sus efcctos
académicos. La aprobacién final de los citados convenios estari
sujeta, ademas de a lo previsto por la legislacion vigente, al
preceptivo informe de la Junta de Gobierno.

Art. 27. Lz financiacién de los lnstituios Universiiarios pro-
pios s¢ hari con cargo a los presupuestos de la Universidad. Los
Institutos adscritos o afectos por convenios, serfin financiados por
ias entidades promotoras en ]os términos establecidos en los
convenios.

. An. 28, los Insumtos Universitanios, ¥ su profesorado a
través de Jos mismos, podrin realizar contralos y establecer
convenios con entidades piblicas y privadas o con personas fisicas,
pard la realizacion de trabgjos de investigacion, asesoramiento,
cursos de especializacitn y -pésfeccionamiento, innovacidn, crea-
cidn artistica, cic. Estos contratos y convenios estardn sujelos a los
mismos eriterios procedimentales y de afectacion de bienes e
ingresos que los establecidos para el caso de los Departamenios.

- Ar. 29. El personal docente e investigador adscrito a los
Institutos Universitarios podré ser;

a} De dedicacion a tiempo completo. -

b) De dedicacién a tiempo parcial. )

¢} Contratado de acuerdo con la legislacion vigente,

d) Becarios en similares términos que en los Departamenios.

El personal docente e investigador adscrito a cada Instituto
Universitario, asi como su$ niveles ‘de dedicacion docente €
-invesugadora, seran regulados por el procedimienio reglamentario
corvespondiente. En todo caso, €l ndmero de estas personas no serd
inferior a quince y de ellas, seis, al menos, del tipo a) o ¢).

Art. 30. Existird en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo
con los requisitos éxigidos en estos Estatutos, un lostituto de
Ciencias de la Educacion, dedicado a la investigacion, innovacion,
planificacion, asescramiento, especializacion y perfecclonammnlo
en e ambito de las ciencias de la educacion. En ef marco de sus

De los Institutos Universitarios

actividades dedicard una atencion preferentc a la mejora v cl
desarrollo educativo de la propia Universidad. Asimismo. podra
colaborar en las actividades de formacion del profesorado con los
Departamentos encargados de la misma. - -

SECCION 4.  De los Centros Adscritos

Art. 31, El régimen de funcionamienio de los Centros Adscri-
105 ¥ su colaboracion con la Universidad de Zaragoza. se establece-
ra de acuerdo con estos Estaiutos y con €l convenio que suscriba
con 1a Universi dad de Zaragoza la entidad promotora del Centro,
sin perjuicio de las competencias que sobre ella correspondan a la
Comunidad Autéonoma. La adscripcion de¢ un Centro se lievari a
cabo por acuerdo del Consejo Social a propuesta de la Junia de
Gobierno, ateniéndose a la normativa en vigor. En todo caso, la
adscngglon de un_[nstituto Universitario requerird la autorizacion
de la Comunidad Auténoma. Serd requisito indispensable que los
Centros adscritos sean entidades sin intencion de lucro.

Arn. 32. El convenio de adscripcion y colaboracién entre la’

Universidad de Zaragoza y la entrdad promolora del Centro
contendra, al menos, as signiente clausulas:-

a} Obligaciones asumidas por el Centro Adscrito en orden al
establecimiento y desarrolle de la ensenanza ¢ investigacion, gue
estardn limitadas a su ambito ¥ nivel de competencias.

b} Medios materiales ¥ personales de que dispone pard el
cumplimienio de sus funciones y entre ellos. como minimo;

Dotacion de la biblioteca, laboratorios, aulas, proporcién profe-,

sor-alumno y edificip.
¢) El apovo que en los planos técnico. administrativo y
docente-investigador prestard en su caso la Universidad de Zara-
E)za al Centro Adscrito para €] mejor cumplimiento de sus
nciones.
- d) Establecimiento de Organos de conexion entre la Universi-
dad de Zaragoza v el Centra Adscrito.
¢) - El compromiso dt las entidades titulares de redactar. €n el
Eazo de cuatro meses de funcionamiento del Centro Adscrito. un
egiamenm de régimen interior en el que se garantice la participa-
cion de Jos Profesores. alumnos y personal de Administracién vy
Servicios, en sus 6Tganos de gobierno en proporciones similares a
las que se establecen para los Organos Colegiados de Gobicrno en
estos Estatutos, Dicho Reglamento debe ser aprobado por {a Junia
de Gobierno de la Universidad.
) La duracion de la adseripcion, asi como las condiciones de
rescision O Tenovacion.

Art. 33, La organizacién académica de los Centros Adscritos
se acomodari a la exisiente en 1a Universidad de Zaragoza, con ¢l
fin de asegurar 14 efectiva coordinacion de las ensenanzas con los
Departamentos ¥ Centros de la Universidad. Los programas v
planes de estudio deberan ser aprobados por la Junta de Gohierne
de la Universidad de Zaragoza, previo informe de los Departamen-
tos y Centros afectados y de conformidad con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley de Reforma Universitaria.

" Art. 34. Para impartir docencia en los Centros Adscritos serd |

requisito imprescindible la venia docente otorgada por la Universi-
dad de Zaragoza, previo informe de ios Depanamentos v Centros
afectados.

Ar. 33, Le promocion por ‘parte de la Universidad de an
convenio de adscnpeidn de ua Centro tendra en cuenta criterios de
utilidad social y requerira que la funcion que vaya a desempenar
ei Centro Adscnito (¢nsehanzas que pretenden impartir ¥ demanda
sociel que intenia satisfacer) no pueda llevarse a cabo adecuada-
mente por los Centros de ta Universidad de Zaragoza.

Ar. 36. La imegracion de un Centro Adscrio a la Universi-
dzd de Zaragoza s¢ realizard mediante firma de un convenio
claborado conjuniamente por la entidad premotora dei Centro v la
Universidad de Zaragoza, previa aprobacion de la Junta del
Centro, 1a Junta de Gobierno ¥ el Conscjo Social, ateniéndose a la
normsativa en vigor. En todo caso, la integracion de un Centra de
la naturaleza de los lisiados en los articulos & y 10 de la Ley de
Reforma Universitaria requenra la autorizacién de la Comun:dad
Autdnoma.

-

TITULO I
Gobierno, administracion ¥ gestion
' CAPITULO PRIMERO

De los Organos Colegiados

Art. 37. Sor Organos Colegiados de Gobierno de la Universi-
dad de Zaragoza el Consejo Social, el Claustro Universitario, la
Junta de Gobierno. las Juntas de Facuhades de Escustas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias. de Colegios Universitarios
Integrados y los Consejos de Depariamentos ¥ de Institutos
Urniversitarios.
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Seccion 1.'  Del Consejo Social

__Art. 38.  El Consejo Social es el érgano de conexion y colabora-
cién de la Universidad de Zaragoza, con ei contexto social en ¢l que
és1a se inserta.

Art. 39. El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
estard compuesto por su Pres1deme y 19 Vocales, en los términos
siguientes: .

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de ocho
miembros de 12 Junta de Gobierno, elegidos por ésta. y de la que
formarén parte cinco representantes de todos los sectores. mis ¢l
Rector, el Secretario general y ¢l Gerente.

b) En las tres quintas partcs restantes, por una rcpreaentaclén
de los intereses sociales, de acuerdo con lo que establezca la Ley
correspondiente.

Art. 40. El Presidente del Consejo Social serd nombrado oido
¢l Rector de la Universidad y segin lo que establezca 1a legislacion
vigente. .

Asrt, 41. El mandado de los miembros electos del Consejo
Social, por pane de la Universidad, tendrd una duracion de dos
afos, ‘contados a partit de la fecha de su constitucidn, siendo
reelegibles consecutivamente una sola vez. Li representacidn
tendrd el caricter de personal ¢ intransferible,

_ Art. 42. Llacondicién de Vocal de! Consejo Social es incompa-
1ible con el desempedo, por $i o por persona interpuesta, de cargos
directivos en empresas asociadas que contraten con la Universidad
obras, servicios o suministros, asi como con la pariicipacion
superior al 10 por 100 en el capital de las mismas,

Art. 43, Soa funciones dcl Consejo Social:

a) Emitir informes, con caracter previo, sobre las siguientes
materias:

i) Nombramiento del Gerente de la Universidad.

i) Cualesquiera otras que s¢ prevean en los presentes Estalu-
tos o le sean solicitadas por la Juma de Gébierno o por el Rector
de la Universidad.

b) Formular propuestas al Gobierno de la nacidon o, er su
caso, al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma sobre la
creacidm, modificacidn o supresion de Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiores, Escoclas Universitarias y otros Centros de ense-
lanza ¢ investigacion.

¢) Aprobar e] presupuesto ¥y la programacién plurianual de la
Universidad a propuesta de la Junta de Gobierno.

d) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la
Universidad v el rendimiento de sus servicios,

€} Senalar, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que regulen ia permanencia ¢n la Universidad de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los
plazos que se delerminen, oida la comision de docencia de la
Universidad.

f) Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes € investi-

doras de la Universidad de Zaragoza y previo informe de los
. rtamentos ¥ Centros correspondientes y de la Junta de
Gobierno de la misma, Ia mo£gmlén de las piantillas de
profesorado existente, en los sighienies términos:

i}y Ampliando las plazas ya dotadas, con ias salvedades legales.

i) Minorando o cambiando de denominacidn o categona las
plazas vacantes.

) Acordar transferencias de gastos comemes a gastos de
capital. Las transferencias de gasios de capital a cualquier otro
capitulo requeriré la previa autorizacion de la Comumdad Auld-
noma.

h) Autorizar a la Universidad para que ésta pucda adqutru',
por el sistema de adgquisiciom dmecta, #s bicnes de equipo
necesarios para ol -desarrollo de sus programas de IMI@Q

i) Promover la ayuda econdmica de la soctcdad ala
. stdad.

1} Indicer las lineas genm!es de las re!amoncs de 1a Universi-
dné corr el mundo de la emptesa v lag Instituciones autoném;cas
¥ locales.

k) Garantizal que sean realizados estudios sobre la situacidn
de empleo de los graduados universitarios, sobre la demanda social
de nuevas enseiianzas y sobre la posible expansion de las existentes.

) Promover la extension Universitaria mediante ¢l fomento de
actividades culturales, cursos de perfeccionamiento, trabajos de
investigaciébn sobre temas de interés feneral 0 especifico, o en
cuatquier otra forma de idéntica o analoga finalidad.

1) Trznsmitir a la Universidad inquietudes sociales que
pudieran incidir en los planes de estudio e investigacion.

m) Cualesquicra otras analogas a las anteriores que le sean
reconocidas por las disposiciones vigenies.

SeccionN 2.8

Art. 44, El Clzustro Universitario es el maximo . 6rgano
representativo de la Comunmidad Universitana.

mver—

.

Del Claustro Universitario

An. 45. 1. El Clausiro Universitario estard presidido por ¢l
Rector, que también presidira la Mesa del mismao, En dicha Mesa
estarin representados 1odos los sectores de la comunidad universi-
taria

2. El Claustro Universitario elegird de entre sus miembros al
Vicepresidente, que actuard como idente, por delegacidn del
Rector, ¥ ¢n los casos en que, por parte del Claustro, se tramite una
macién de censura.

3. E! Claustro de la Universidad de Zarageza estari com-
puesto por el Rector y 300 representantes de los diversos sectores
de la comunidad universitaria elegidos por éstos, & través de un
sufragio universidad, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo con
la distribucibn siguiente:

Ciento ochenta Profesores.

Noventa alumnos.

Treinta mierbros del personal de Administraciéon y Servicios,

Art. 46. La representicion tiene cardcter personal e intransfen-
ble y termina dos afios después de la eleccidn o, en caso de eleccion
parcial por vacanie, cuando hubiera de concluir la del representan
te sustituido. Los esmudiantes clegirdan a sus represeniantes cn-el
Claustroe Universitario anuaimente. .

Art. 47. Las elecciones de represéntanies parz- el Claustro
Universitario tendrin lugar entre ireinta y sesenta dias después del
término de los mandatos de los representantes precedentes, exceptlo
en caso de cleccidén parcial por vacante en &f que se produciran
entre quince y treinta dias después de ser deciarada la vacante.

Art. 48, El Claustro seri convocado por el Rector en sesion
ordinaria una vez al afio, ¥ en sesion extraordinaria, en cuaiquier
ocasion en que asi lo solicite una cuarta parte de ks clausirales o
por decisién del Rector. El Rector, cida ia Mesa del Clausiro. fijard
la fecha de convocatoria y el orden del dia de su sesion.

Art. 49. Son funciones del Claustro Universitanio:

a) Elaborar, aprobar v reformar tos Estatutos, siguiéndosz tos
trimites establecidos en ¢! articulo 12 de la Ley de Reforma
Universitaria,

b) Elegir y. en su caso, revocar al Rector, previa aprobacion
por ayoria absoluta de una mocion de censura. La presentacion
de una mocién de censura ante el Claustro se hard por escrita
motivado v serd avalado por el 20 por 100 de los miembros del
Claustro. Deber4 ser aprobada por mayoria absoluta de claustrales.
Caso de no prosperar la mocién de censura, sus firmantes no
podran avalar oira en el mismo curso académico. _

¢) Aprobar las lineas gencrales de actuecido e los organos de
represcntacion, gobierno y gestion de la Universidad.

d} Nombrar Comisiones para asuntos especificos, delegando
en ella las funciones pertinentes. asi como regular su composicién
en el caso de que &sta no estuviera determinada por olras normas
I .

€} Cualesquiera otras que se les reconozcan en estos Esiatutos.

SecctON 3.2 De la Junia de Gobiemo

Art, 50. La Junta de Gobiemo es el érgano ordinario de
gobierno de 1a Universidad.

Art. 51.  La Junta de Gobierno estard presidida por €l Rector
de la Universidad y formaran parie de la misma, ademas, los
Vicerrectores, el Secretario general y e Gerente, asi como la
siguiente representacion:

Cuatro representantes de los Decanos de las Facuitades y
Directores de las Escuelas Técnicas Superiores.

_ Dos representantes de los Directores de las Escuelas Universita-
rias. .
Tres representantes de los Directores de Depattamentos.
Un representante de los Directores de Institutos Universitartos.
. Un representanie de los Directores de Jos Colcﬁos Universitd-
ries.

Nueve representantes del profem;'aclo umvemtano

Diez representantes de los esjudiantes.

Tres representantes def personal de Aduunm:mbn ¥ Servicios.

"Art 52, Los representantes dentro de la Junta de ‘Gobierno
serdn elegidos de acuerdo con las siguientes pautas: -

. 1). Los representantes de los Decanos y Directores de los
Centros mencionados se elegirin de enire totalidad de los
mismos ¥ por éstos, en una reunion convocada a tal efecio por ¢l
Rector: representactdn. terminard dos ados después de la
eleccidn o, en su caso, de eleccién parcial por vacante, cuando
hubiera de concluir la del representante sustituido. Los represen-
tantes podrin ser reelegidos consecutivaments una vez.

2). Los representantes de los diversos sectores universitarios
se elegirin de entre sus miembros, segin decida csda sect r La
representacion tendri una duracién de dos afios, que podran
prolongados como méaximo por otros dos en caso de rec!ccmon.
salvo que los distintos sectores representados determinen que dicha
representacion tenga una perindicidad aznual como rhaximo.
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81 se requiriera una eleccién parcial por vacante, la representa-
-cién concluird ¢uando hubiers de terminar la del representanic
sustiuido. i :

At 53, La Junta de Gobierno se reumira, convocada por el
Recior, en sesidn ondinaria al menos una ver cada dos meses en
periodo jectivo 'y, COn cRrActer extraordinariz, cuango asi lo decida
el Rector o se o solicite €l namero de sus miembros gue fiye el
Reglamento de funcionamiento correspondiente, :

.- Art. 54, La Juniz de Gobierno actuard constituida en pleno v
podri crear las comisiones que estime oportynas, entre ellas,
deberdn inciuirse: .

a} Una Comision Permanentie, representantiva de todos los
sectores srepresiqlida por ¢i Rector, que pueda conncer y resolver
asuntos de trimite, expresamente autorizados por la junta a fa que
informara de su actuscibn, - . i

1 Una Comisidén de Ordenacion Docenie, que, en todo caso,
tendri funcién asesora. o

T Ar. 55 Son funciones de la Junta de Gobierno:

“a} Asistir y asesorar al Rector en todos los asuntos de su
competencia, WP R -

b} Velar por ¢l cumplimienio de los presentes Estatuios y
aprobar los- Reglamentos de' su desarrolio.

¢) Elegir & sus represcntantes ¢n ¢l Consejo Social.

d) Elevar una propuesta de programacion plunanual y de
presupuesie de la Universidad al Consejo Social para su aproba-
cidén.

e} Informar y adoptar acuerdos sobre la-creacién, modifica-
cion vy supresion de plazas de Profesores, previo mforme de los
Centros 2 dos, sin perjuicio de las atribuciones que sobre esla
materia tenga ¢l Consejo Social.

'} Emitir informe sobre [a creacién de Facultadps, Escuelas
Técnicas Spperiores, Escuelas Universitarias. Institutos Universita-
nos, -

& Proponer la creacién de otros Centros de ensepanzas ¢
investigacion.

h} La creacidon, modificacién y supresién de Departamentos,
previe informe de las Facultades o Escuelas respectivas, asi conio
de los Consejos de Departamento correspondientes. :

i) Estudiar e informar las pro?uestas de amphacion y modifi-
cacion de las plantillas del personal de Administracion y gervicios_

i) Aprobar los planes de estudio de ios Centros de la Universi-
dad a propuesta de los mismos.

k) Elaborar y aprobar su Reglamento d¢ régimen interng
aprobar los gue elaboren los diversos Centros de la Universidad
para su promo funcionamiento.

- 1} Aprobar los contratos y conventios con Colegios Universita-
rios, Escuelas Universitarias, Centros de Formacion Profesional y
Colegios Mayores, que no sean de creacion directa de la
Universidad.

y }g Aprobar Jos planes generates de investigacion de lu Univer-
s13ad.

m} Acordar transferencias de crédito en los ¥rminos estableci-
dos por ja Ley v segiin fo acordado en estos Estatutos.

rn} Cualesquiera otras que I¢ sean reconocidas en gsios Estatu- -

tos o s¢ le encomicnden por-el Rector.

Art. 56. No podrd recaer acuerdo de la Junia de Gobierno
sobre un Centro de la Universidad si no es con posibilidad de
audiencia por ésta del Decano ¢ Director qgue lo represente. El
Rector de 1a Tfniversidad invitark a fa autoridad correspondiente a
la sesién en que dicho acuerdo haya de tomarse.

SecciON 4. De las Juntas de Facultad o Escuela

Art, §7. La Junta de Facultad o Escuela es ¢l Organo represen-
ativo de estos Centros. Las Juntas de Facuhad o-de Escuela de la
Universidad estardn compuesias por un aimerc de personas que
debera oscilar entre un minimo de 30, si elfo fuese posible, y un
méximo de 60, Serin presididas por el Decano o Director y
formarin parte de las migmas, y ‘ademds, los Vicedecanos o
Subdirectores, ef Secretario def Centro vy, en su caso, ¢ Administra-
dor, as{ como una representancién de los distintos sectores univer-
sitarios, de acuerdo con las proporciones siguientes:

a) El 60 por 100 del total de los miembros de las Juntas de
Facuitad o Escuela deberfin ser Profesores. Ademis podra asisiir
con voz un miembro de cade Departamente con Profesores que
impartan ensefanzas en la Facultad o Escuela. :

© by El 35 por 100 de Jos miembros de la Junts de Faculiad ©
Escuela serfin representantes de los estudianies. :

¢} El 3 por 100, representani€s del personal de Administracion
y Servicios. .

Art, 58. Los representantes de los distiptos sectores dentro de
las Junias de Facultad o Escuela seran elegidos de entre la totalidad
de los mismos y por éstos en sendas elecciones convocadas a tal

efecto por el Decano o Director. La representacion tendrd una
duracion de dos ados. pudiendo el representante ser reelegido una
sola vez en eleccion consecutiva, & no sér queé no exisia otro
candidalo. en cuyo caso no habra limitaciones temporales. Los
distinios sectores representado s podran determinar. no obstante,
que dicha representacion tenga una periodicidad anual como
maximo, $i se requiriera una eleccion parcial por vacante, la
represemtacion concluird cuando hubiera de werminar la del repre-
sentante sustituido. -

Aft. 59. Las Juntas de Facultad o Escuela se reunirdn, convo-
cadas por el Decano o Director, en sesidn ordinaria. al menos, una
vez cads dos meses, ¥ con caracter extraordinaria. cuando asi lo
decida el Decano o Director ¢ s¢ 1o solicite ef nimerc de sus
miembros gue fije ¢l Reglamento de funcionamiento intermo
comrespondientes,

Art. Las Juntas de Facultad 0 Escuela actuardmr constitui-
das en Pleno y podran crear las comisiones de estudio 6 wrabajo que
estimen oportunas, entre etlas deberan incluirse al menos las dos
siguientes: o : o

a) Una Comisién Permanente. represeniativa de¢ todos los
sectores, gue pueda conocer v resolbver asunios de tramile, expresa-
mente autorizados por Ia Junta respectiva, a Ia que informaran de
sut actuaciéon, v que estard presidida por el Decanod o Director.

b  Una Comisidén de. Ordenacion Docente que, en todo caso.
tendréd funcion asesora. :

Art. 61. Son funciones-de 1as Juntias de Facultad o Escuela:

a) Elegir y. en su caso. revocar a! Decano o Dhrector, previa
aprobacidén por mayoria absoluia de una mocion de censura.

b)  Asistir y asesorar al Decana o Director de todos los asuntos
de su competencia.

c} Programar las enscfianzas del curso académico a propuesta
de los Departamentos implicados.
©dY Aprobar ia propuesta de los-pianes de estudio del Centro,
supervisar su desarrollo y valorar sus resultados, previo informe d
los Depanamentos correspondientes. -

e} Informar sobre las propuestas de los Departamentos en
relacion con la creaciéon, modificacion o supresion de plaza
docentes y de administracion y servicios, :

f}  Valorar la gestién administrativa del Centro.

g) Elaborar £1 Reglamento de régimen interno del Centro. que
incluira ¢l de la propia Juma.

1) En general, cuantas deriven del fomento de la utilizacidn de
los métodos didacticos para ja formacién cientifica integral de los
alumnos y del desarrollo de la investigacion, que afecte a las
ensefianzas que se imparten en el Centro,

i} Cualesquiera otras que se¢ les reconozca en los presentes
Estatutos o s¢ Jes encomiende por ¢l Rector, la Junia de Gobierno
¥ €l Decano o Director.

SEccion 5*° ~De las Jumas de Colegios Universitarios Integrados

Art. 62 . 1. La Jumia de Colegio Universitario integrado ¢s el
organo colegiado representaiivo del Centro.

2. Esiara presidida por un Director nombrado por el Rector,
a propuesta de la misma, y compuesia de forma andloga a las
Juntas de Facuitad o Escueia. Actuard de acuerdo con lo que
establezca su propic Reglamenio de funcionarmiento interno.

3. Las funciones de jas Juntas de Colegios Universitarios
Imegrados serin andlogas a las que se reconocen los presentes
Estatutos para fas Juntas de Facultad o Escuela.

Seccion 6. Del Consejo de Departamento

Art. 63. 1. E! Consejo de Departamento s ¢l érgano cole-
giado representativo del mismo. o

2. 'Estara presidide por su Direcior, elegido por el Consejo, ¥
compussto por los miembros siguientes:

a) La totalidad de! profesorado adscrite al Departamento que
supondra un 65 por 100 del total.

B) Una representacion de los becarios adscritos al Departa-
menio. .

¢} Una representacibén de estudiantes, gue supondrd un 35 por
100 del total. : : .

d) Un representanie del personal de Administracion y Servi-
cios y, en su caso. un Maestro de Taller. La representacién de
becanes y del personal de Administracion y Servicios no contabili-
zara en los porceniajes.

3. Son funciones det Consejo de Departamento:

3} Elegir y, en su caso, revocar al Director, previa aprobacién
por mayoria absoluia de una mocidn de censura. >
b} Elaberar su propio Reglamento de funcionamiento interno.
¢} Conocer los planes individugles de docencia ¢ investigacion
de los Profesores y becarios det Depariamento y aprohar los planes
colectivos de las 4reas de conocimienio que en €l se integran.
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d} Definir y armonizar los procedimientos para la evaluacion
de los alumnos. '

¢) Elaborar y aprobar la propuesta de presupuesto del Depar-
tamento, asf como supervisar la administracion det definitivo.

Coordinar sus actividades con las de otros Departamentos.

g) Establecer lps contratos con Instiluciones ateniéndose 2 lo
que seiialen estos Estatulos. -

h) Informar sobre su labor docente e investigadora, mediante
una Mempria anval que deberd hacerse pithlica

i) Proponer la creacibn, medificacién o supresion de plazas de
profesorade o personal adscritas al Departamento.

‘1 Par 1ici en el proceso de . seleccion de profesorade,
personal de A(E:lr
becarios que se integren en ¢l Departamento, segin lo esitablecido
en los presentes Estatutos. i

k) Informar con caricier previo a % concesion de venias
docentes en disciplinas integradas en las dreas de coocimiento del
Departamento. -

1) Cusalesquiera otras que se les asignen en los presentes
Estatutos y en las disposiciones legales vigentes,

Art. 64. Los represemantes de los distintos sectores dentro del

C‘onscd:) de Departamento serin. elegidos de acuerdo coa los
procedimientos y la periodicidad previstos para los de las Juntas de
Facuitad o Escuela. . T

Art. 65. E! Consejo de Departamento se reunird, convocado
por su Director, en sesidn ordinaria, al menaos una vez ai tnmestre
y, con cardcter extraordinario, cuando asi lo decida el Director o sg
lo solicite ¢} namero de sus miembros que fije el Reglamento de
funcionamiento ipterno correspondientes.

SECCION 7% Del Consejo de Instituto Universitario

Art. 66. 1. FElConsejo de Instituto Universitario es el Organo
colegiado de goblerno represéntativo del mismo.

2. Estara presidido por su Director, elegido por el Consejo y
compuesto de acuerdo con lo que establezca su Reglamenio de
funcionamiento intemo, que habrd de ser aprobado por la Junta de
Gobierno en ¢l que, en todo caso, quedard garantizada la represen-
lacion de todos los sectores que lo integren.

3. Son funciones del Consgjo de Instituto Universitario:

a) Elegir v, en su caso, revocar z] Director, previa aprobacion
por mayoria absoluta de una mocidén de censura.

b) Elaborar su propic Reglamento de funcionamiento interno.

c} Planificar su investigacion cientifica y 1écnica v sus activi-
dades docentes y supervisar el rendimiento de los equipos que las
desarrollen, haciendo pablico el balance del mismo.

d) Impulsar, en su ¢aso. 1a creacién artistica dentro del Ambito
que le corresponda y valorar su resultado.

¢} Establecer coniratos de investigacion y asesoramiento téc-
nico ateniéndose a 1o previsto en los presentes Esiatutos.

Flaborar y aprobar 1a propuesta del presupuesto del Insti-
uto, asi como supervisar la adminisiracidn del definitivo.

g) Cualesquiera otras que se les asigne en los presentes
Estatutos v en las disposiciones legales vigenles.

SEccion B Los representantes en los Organos Colegiados de
Gobiermo

Art. 7. La permanencia en sus cargos de los representantes de
los distintos sectores en los Organos de gobierno de la Universidad
it 7Zarazoza quedard condicionada a lo que en cada caso concreto
CatbBleTcan sus regimenes correspondicnios.

wrt. 68, En todas las elecciones se incorprard un 20 por 100
d: surlentes, que cubrirdn las vacantes que puedan producirse. En
150 Jde agolarse también los suplenics, podré reafizarse una
cte- c1on parcial. . o ) )

Art, 69, Tras las elecciones de los representanies de sectores se
hara pablico, conjuntamente con los nombres de los elegidos, el
numero de votanies y ios volos obtenidos.

Art. 70.  Los Presidentes de los drganos de gobiernc de ia
Umiversidad podran invitar a las sesiones de tales organos, con voz
y sin voto, a personas implicadas en sus decisiones o cuya
informacidn se considere de interés. En todo caso, si un Departa-
mento que imparte ensedanza en una Facultad, Escuela o Colegio
Universitario Integrado no contara con ninglin miembro en la
Junta de Centro correspondiente, podrd enviar al mismo wno de
sus Profesores como invitado.

Art. 71. 1. En la eleccion de los representantes del profeso-
rado participaran todos los componentes del mismo m 1
sufragio universal, jgual, libre, directo y, secreto.

. 2. Cada Centro Universitario constituird un celegio electoral,
distribuyéndose el nimero de representanies proporcionalmenie,
con un maximo fijado en cada caso por la Juma de Gobierno.

inistracién ¥ Servicios d¢ cardcter especifico y

3. Laeleccién de los representantes del profesorado se realiza-
ri por sistema proporcional entee las distintas listas presentadas v,
dentro de éstas. se elegirdn los candidatos mas votados.

4. Los representantes del profesorado pertenecientes al profe-
sorado permanente serén al menos el 50 por 100 del total -det
érgano colegiado (Claustro Universitario y Junta de Centro). En
todo case se garantizard la representacidn del profesorado no
permancnte. .

5. En la Junta de Gobierno, la representacion del profesorado
serd de sicte Profesgres permanentes y dos eS DO peima-

_nentes. -

6 La Junia de Gobierno elaborard la nermativa electoral.

Art. 72, La cleccion de los representantes de los estodiantes en
los Orgsnos colegiados de gobierno garantizark la presencia de
alumros de los tres ciclos de la ensenanza universitaria. B

Seccion 9% De los Consejos Universitarios Locales |

Art. 73.  En las localidades exteriores a oza ¢n las que
existen varios Centros Universitarios, se creard un Consejo Univer-
sitario con representacion individ de tos equipos directi-
vos, del profesorado y de lps estudiantes de cada uno de los Centros
propios de la Universidad de Zaragoza, en las ciudades re ivas,
asi comoe representacion conjunia del personzl de Administracion
¥ Servicios de dichos Centros v. representacion de cada uno de los
Centros adscritos a la Universidad. -

Art. 74, Serd mision de estos Consejos Universiiarios Locales
la coordinacién general de la_presencia de la Universidad en la
localidad respectiva, con las siguientes funciones especificas:

a) Unificar la informacion sobre los problemas, necesidades y
deficiencias de los Centros, imprimiende wna vision de conjunto a
tal informacidn. . .

b) Promover el equipamicnto d¢ servicios comunes y la
utilizacién conjunta de los de cada Centro,

c) Canalizar las subvenciones destinadas a actividades cuttura-
les y deportivas, fomentando dichas actividades en forma conjunta.

d) Ampliar las prestaciones y servicios de la Universidad a sus
miembros y 1as que ésta ofrece a su entorns social.

¢) Elevar sus opiniones al Rectorado y a l# Junta de Gobierna
ante cualquier problemitica que afecte conjuntamente a varios de
los Centros Universitanios o que afectando a uno de ellos sea de
particular trascendencia.

f} Aquellas que el Rector o la Junta de Gobierno le enco-
miende.

Art. 75. El Consejo Universitario de cada lecalidad sera
presidido por un Profesor perteneciente a los Centros Universita-
rios implicados, notnbrado por el Rectar, previo conocirmiento de
la Junta de Gobierno y a propuesia del prapio Consejo Universita-
ria. El Presidenie tendrd la responsabilidad de impulsar las
actividades del Consejo Universitano en orden al cumé)limicmo de
sus funciones y serd invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno,
siempre gue.en ias mismas se trate de algon tema de particular
importancia para los Centros Universitarios de su localidad.

CAPITULO II
Organos snipersonales

Art. 76. Son organes unipersonales de gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza: el Rector, los Vicerrectores, el Secreiario
neral, los Decanos de Facultad, los Directores de las Escuelas
écnicas Superiores y los Directores de Escuelas Universitarias y
de los C os Universitarios In los Directores. de Depar-
tamento v de Institutos Universitarios y ¢l Gerente de la Universi-
<ad. Para ¢] desempefio de Hrgangs unipérsongles de goblemo sera
requisito indispensable Ia dedicacién- a tiempo completo & 'in
Universidad: En ninglin caso podré ejercerse el gobierno simeith-
neo de dos o mds HrRanos unipersomles. o
~ Secciow'l."  Del Rector e
Art. 77, El Rector ¢s Iz miéxima autoridad académica de la
Universidad, ostentari [a representacidn de 8 misma, ejercerd su
direccion, ejecutard los acuerdos del Claustro Universitatio, de la
Junta de Gobierno y del Consejo- Social ¥ le corresponderin,. en
general, cuantas competencias no haysn sido atribuidas expresa-
mente & otros Organos de la Universidad. . - ] .
Art. 78, 1. El Rector serd elegido mediante sufragio libre
igual, directo y secreto por los membros del Claustro Universita-
ri0, de entre los Catedriticos de Universidad que presien servicio
en la misma y sera nombrado-por el drgano comrespondieme de la
Comunidad Auténoma. ' i :
2, Dicha eleccion se realizard por ¢l sistema de votacion auna
finica vuelta y por mayoria simple de los presentes. Et Claustro
elaborari la normativa electoral correspondiente.
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Art. 790 1. La duracién del mandaio del Rcctor serd de
cuatro ahos, siendo reelegible consecutivamente por una sola vez,
2. El Rector cesarh en sus funciones: -

-a) Al término de su mandato ) .

) Apetlmbnpru;n. : B T
Por una mogién de censura. . .

' i!’) Por causa legal .

3. Hasta Ia toma de posesidn det nuevo Rector s hara cargo
imterinamente del Gobierno de la Universidad la Comisién Permoa-
nente de Is Junta de Gobierno, Las funciones que correspoadan al
rector recacrin en ¢l Catedritico mds antiguo de dicha Comision.

4, Producido el cese del Rector, 1a Mesa del Claustro proce-
derd, en un plazo miximo de weinta dias, a la convocatoria de las
commespondientes elecciones, que deberdn realizarse antes de trans-
curridos dos meses contados desde ¢l cese o dimision del Rector.

Ar. 80. Som funciones del Rector de la Universidad de
Zaragoza:

2} Representar oficislmente a la Universidad ante los podcr:s
pﬂbhdos y ante toda clase de persenas o entidades piblicas o
od;;rcsenm judlcnl y administrativamente a la Universi-
dad cn t clase de negocios zm $ juridiocos, pudiendo otorgar
mandatos park ¢l ejercicio de dicha representacion

c) Presidir los actos universitarios a oy que concurra.

d) Ejecuwar los acuerdos del Consejo Socinl. de! Claustro

Umveml.mo ¥ de la Junta d@ Gobierno de Jn Universidad de

e} Supcrwsar el ejercicio de Ias funciones atribuidas 2 los
distintos dreanos de la Universidad.

f) Nombrar a los Vicerrectores y al Secretario general de la
Universidad.

Nomburar a los Decanos y Vicedecanos de 1as Facuhades, a
los Bircctorcs ¥ Subdirectores de las Escuclas de la Universidad y
de los Coiegios Universitarios Integrados, y a los Directores de los
Departamentos ¢ Institwtos Universitarios y demads cargos acadé-
micos de los restantes Ceniros Universitarios dependientes de la
liuwcmdad de Zaragoza, a propuesta de los respectivos drganos de
eleccién,

D) Nombrar al Gerente de la Universidad, oido el Conscjo
Social y supérvisar su actuacion,

i} Nombnr a los Jefes de los Servicios Adminisirativos, a

" propuesta de la Gerencia, asi como supervisar su actuacién.

J} Coordigar la accién del equipo rectoral, asi como sus
actividades v iones.

k) Nombrar, contrutar y, en su caso, adscribir al profesorado
de los distintos Centros, asi como al personal de Administracion y
Servicios, de acuerdo con los imientos estabiecidos en los
presentes Estatutos, .

1} Expedir, en nombre de la Universidad de Zaragora. titulos

ceniﬁcaciones especificas de 1z Universidad vy, en nombre de

M. el Rey, los titulos de caricter oficial.
] 1[) Conceder las venias docentes al profesorado conforme al
procedimiento seinlado en estos Estatuios. |

m) Ordenar la incoacitin de expediense disciplioario al perso-
naal docente, de mvestigacion, de administracion y servicios y al
slumnado; designar los correspondlenus instructores y aplicar las
sanciones perlinentes.

D) Autorizar con'su firma, en nombre de la Universidad de
Zaragoza, los convenios <ie colaboraci6én cultural o cientifica con
Instituciones o Entidades piblicas o privadas que supongan la
intervencion de algon Deplnnmenm Centro -6 Instituto de la
Universidad.

i) Ejercer ia chatuu dej personal de 18 Universidad en los
rminos establecidos en ias

o) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo premso en el
presupuesto de h Universidad.

p) Fiscalizar, con la asistencia de los demés Orﬂm_ns de
Ga(:iblmo la gestidn econdmica y administrativa de la Universi-

Q) Resolver, en los tdrminos que lrgammme ke correspondan, '

los recursos que se planteen contra ones de los Ornnos de
gobierno universitarios.-

7). Ejercitar las demas funciones qu se deriven de su Cargo, asi
mmocualquermqmnkmmen los Estatutos o en las
Leyes o le sean encomendada: ¢! Consejo Social, ¢l Claustro
Univensitario o Ia Junta de werno. lgualmenss todas lquellas
que mo vengan e:.mwnenu lmbum a om {nanos
Universidad. .

An. 81. El Reclor ¥ 5u l.llpD ‘de 5ob1emo elahonr!n un
programa de actuacibén pars ca académico ¥ un informe
sobre ¢l resuhado de su gestion dummc el curso anterior, Tamo el
programa como el informe, gue s¢ hardn padblicos, deberin ser
sometidos al reconocimiento y aprobacion del € laustro Universita-
ro.

| del Centro respectivo

SECCI.()N 2% De los Yicerreciores

Arl. 82, . El Rector nombrara quen'euurcs para el gobiegno de
ta Unmmdad | ¥ pard auxitiarle ¢n el ejervicio de sus funciones:

L. El nombramiento de los Vicerreciores se hara por el Rector.
de enire cualquier miembro de la. Wnversidad que redna las
condiciones exigidas en of articule 76 de estos Esimutos.

‘2. Los Vicerrectores ocsaran por decision del Rector a. pmcmn
propis o cuando cese ¢l Rector que Jos nombrd.

An. 83. Corresponderd a los Vicermreciores. bajo 1a Butoridad
del Rector, coordmar Edlri[lr las actividades del drea de competen-
cias que se les asigne, EI Rector podra delegar en elios fas funciones
que estime convenicntes. Una vez clegido ¢l Rector y nombrado el
equipo de gobienio, todo cambio cn el nimero de Vicerreciores
deberd ser aprobado por 1a Junta de Gobierno a propuesta del
Rector De 1a misma forma se dosignard a aquel de los Vicerrecto-

ue sustituird al Rector en los casos de incapacidad, ausencia
o enfermedad, siempre ¥ cuando no supo'nga el cese. deil Rector.

SECCION 3. DEL SECRETARIO GENERAL

Art 84.  El Secretario general guxilia al Rector en las 1aress de

izactén y régimen académico y actia. en su Caso. como

federatario de las aclos y acuerdos de los Organos colegiados de
Gobierno de la Universidad:

1. El Secrewrio general serd nombrado por &l Reclor entre Ios_
Profesores de la Universidad de Zaragoza

2. El Secretario general cesard por decision del Recior 0 a
peticion propia o cuando cese ¢l Recior.

Arn. 85. Corresponderan al Secretario general de 1a Universi-
dad de Zaragoza Mas siguientes funciones: -

a) La formacidn y custodia de los libros de actas de la Juma
de Gobierno de la Universidad.
La eapedicion de documenios v certificaciones de las actas
y acuerdos de los organos generales de gobierno de la Universidad,
y de cuantos &ctos.0 hechos presencie en su condicién de Secretario
o consten en la documentacidn ‘oficial de la Universidad.
¢} La funcién de Secretario de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.
d) La recepcién ¥ custodia de las actas de califi cacnoncs de
examenes.
¢) Lacustodia del Archivo General vivo y del Sello Oficial de
la Universidad.
La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y
el cumplimiento del protocolo.
s} La publicidad de los acuerdos de la Universidad de

g Cuanas funciones le sean encormendadas por la legisiacion
vigente, los Estatutos y Reglamenios de la Universidad de Zaragorza
y por el Rector.

SEccIon 4., Los Decanos de Facultades y Direciores de Escuelas

Anrt. 86. El Decano o Director es la primera autoridad de la
Facultad o Escueln de la Universidad y su miximo representante
Como (al gjerterd la direccion de la misma, ejecutard los acuerdos
de ls Junia de Facul 1ad o Escuela E‘cprcsld;ra los .6rganos de
gobierno colegiados.de su Faculiad o Escuels. Le corresponderdn.
dgualmente, cuanias competencias no hayan sido atribuidas expre-
wmente por esios Estatutos a otros organos del Cenuro Que
representa.

Art 87. El Decano o Director seni ¢legido mediante sufragio
libre, igual, directo v secrelo por los miembros de la Junia de
Facultad o Escuela, de entre Jus Catedriticos y Profesores Titulares

AT B8, 1. La duracion del mandaig-del Decano o Direcior
sell-i de 1res ados, siendo reelegible consecutivaménte por una
sola vez,

2. El Decano o Director cesaré en el cargo

a) Al término de su mandato.
b) A peticidn propia. -
c) Por una mecion de censura.

d) . Por causa legal.

3. Hastz la toma de posesion del nuevo Decano o Director,
asumird interinamenie ¢l gobierno del Centro la Comision Perma-
nente d¢ 1a Junta de Centro. Las funcicnes que correspondan al
Decanc o Director recaenh en &l Catedritico o lh-ofcsor titular: mas
antiguo de dicha Comisi6n. -

4, Producido ¢] cese o dimision del Decano o Director. en un

detremta dias |a Comision Permanente, cida 1a Junta de
acultad o Escoels, procederiala convocatona y rcahzac:on de las
comesponddientes eleceiones, - 7 :
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Art. 89. Son funciches del Decano o Director:

a) Representar oficiaimenie a Ia Facultad o Escucla ante los
pode.g publicos y ante cualquier persona o ennd,ld publica o

pnv.

b) Presidir, en susencia de represenc:bn rec‘loni los acios
academmdethﬂudoEscuehalocqueeoncum

¢) Presidir, dirigir en todo caso, 1as reunicnes de ia Junta de

Facultad o Escuela, asi como cjecuta? sus acuerdos y velar por su-

rmemo
g; {ririgir y coordinar la sccion de Jos Vicedecanos o Subdinec-
tnm ¥ Secretanoc v, en general, In actuacién y gestion de ia Facultad

e} § visar ¢l ejercicio de las funciones encomendadas x los
dinintolm l;k o g t:dEacscnu;l:é brami de
contrataci o ¥ nombramiento
Pro?eson: en los términos pnO%st.Ol en los presenses Estatutos.
g3 Elevar informe sobre ia concesidn de venias docentes para
el profesorado del Centro, conforme al procedimiento estatutario.
: ]22 Ejercer, pordelepcmn del Rector, Ia direccion del personal
dei Centro respectivo Lvehr por ef cumpllmiemo de ias funciones
propias del personal de s Facultad o Escuela.
1) Supervmx, con la asistencis de Ia Junta de Faculiad o
hi gestion scondmica y adrministrativa del Centro.
3 ner para su nombramiento por el Rector a los
Vicedecanos o

y Secretario de entre los miembros del

a éstos el drex de com ncia que
deberdn exigir v coordmar. E} Decano o Director delegar en
éstoy las funciones que estime convenienies,

k) Ejercer las demis funciones gue se deriven de su cargo, ast
como oiras que le sedalen los ututosomhyeso!esean
encomendadas por ¢f Reclor, la Junta de Gobierno de la Universi-
dad o la Junta de Fecultad o Escuelx correspondiente, y las
referidas a todos los demids asuntoy que no hayan sido expresa-
mente atribuidos a otros rganos por los Estatuios.

Art. 90. E! Decano o Director y su equipo de
elaborardn un a de actuacién pera cada curso
un informe sobre el resultado de su ion ‘durante el curso
amterior, Que presentardn para su aprobacion ante la Junia de
Facultad o Escuela y que se haran piblicos.

bierno
Emico ¥

SECCION 5% De los Directores de Colegios Univgrsitan'us Inte-

Art 91. " El Director d.el Colegio Universitario Integrado
serd elegido mcdmuc sufragio libre, 1gual, direcwo y secreto por los
miembros de iz Juna de Cotesm de entre jos Catedriticos o
Profesores Titulares que ejerzan su actividad docente e investiga-
dora en el mismo 9, en sy defecto, de entre los Profesores Doctores
perienccientes A dicho Ceniro.

2. El Director dei Colegio Universitario Integrado serd, en el
ambito de sus competencias, una autonidad académica de caracter
Eefzélancnones andlogas » las atribuidas en los presentes Estatutos al

no 0 Director de Facultad o Escuela

StccionN 6.  De los Directores de Departamento
Art. 92. La Direccidn de cada Departamento’ nderé
por eleccidn @ uno de sus Catedriticos y af no haber candidatos de

ssa categi?md:hundci:% zusd!:ofesom Titulares. En tiodns;l Caso, :ei

esempento n Dmunen:oex e men
dedicacitn a tiempo completo ser cmd:dlig a Director de
Departamento serk necesario depositar dos semanas antes de iz
eleccibr, en 1z Direccién del Centro o0 Decanato, une declaracién
expresa de dicha candidatura.

Ar. 93, 1. E! Director de Departamento seré elegido por et
Conseio de Departamenio. La duraciém de su mandado serst de dos
aftos y podré ser reelegido por unx sols vez consccuxwa saivo que
no exista otro candidato legalmente” posible. _

2. El Direcior del Departamento cesari:

a) Al término de su mandato. ’

b} A peticion propia.

c} Por una mocion de consurs.

d) Por causa legal.

3 Prodnapdl&:l“ccse o dg;::wn pg:*oedeu Dxrecwrh det Deplm-
memo, en un treinta e a la convocatoria
mnpondmnm elecciones.
Son funciones del Director 3¢! Departaménto:

:}’ Rmmnwoﬂcmwdm:smombcpodempubﬁ-'

cos y ante cualquier persons o entidad publics o privads.

bg Pmn&uhsmnn;onudelCmsqndemn

¢} Elaborar, con asistencia del Secretario, la anval de
las actividades desarroiladas por ci

por ci Departamento.
d) Ejecutar las decisiones tomadas en Consqn ‘de Departs-
mento y velar por su cumplimiento.

e} Cuaiquier otra que afecte 2l Departaments y nc haya sido.
c;‘rreumente atribuids al Consejo u otros drganos de ia Univer-

SECCION 72 De los Directores de Institutos Universitarios

Art. 95, El Direclor dei Instituto Universitaro serd elegido.
mediante sufragio libre, mul.l directo y secreto, por los miembros
de su Consejo, de entre los Catedriicos o Profesores Titulares
adseritos 8l mismoe, de acuerdo con lo que ¢stablezca o] Régimen
de fancionamiento interno del Centro. . -

Seccion 8. Del Gerente de ia Universidad
Art. 6. 1. El Gerente, como cargo de confianza det Rector,

seré nombrado libremente por #ste, no teniendo que reunir mas

requisito que el establecido por el articulo 20 de a Ley de Reforma
Universitaria. Para dicho nombramiento debera ser oido ¢i Con-
sejo Social.
2. El cargo de Gerente se desempedard con total dedicacion.
3. El Gerenie cesari en sus funciones al tdrmino del mandato

" del Rector gue lo elmﬁ por decisién del m:smo, a pelicion propia

¥ por causa |
An, 97, funciones del Gerente:
a) La superior Jefaturs de todo el personai de A.dmmislrlﬂén

y Servicios, por deiegacién ‘del Rector,

b) La ejecucion de los acuerdos de 1a Juata de ‘Gobierno ¢n
raateria econdmico-adminisativa.’

¢} Aqguellas otras comperencias gue Ia Jegisiacion, los presentes
Estatutos o ¢] Rector ie atribuyan. _

_ CAPITULO n
De is Administracion y gestién

"~ Ar. 98, 1. La gestion de los servicios econdmicos y adminis-
trativos de la Universidad corresponderd al nte que, a tales
efectos, tendri a su cargo al personal de Administracidén y
Servicios.

El Gerente podré proponer al equipo de gobierno ¢ nombra-
miento de Vicegerenies para auxiliarie en sus funciopes.

2. Los Vicegerentes serdn nombrados por et Recior a pro-
puesta del Gerente, oido el Comité de Representantes del Personal
de Administracién y Servicios y !.endrin 2 su cargo las competen-
cias quc ¢] Gerente les delegue.

Parz el desarrollo de sus fnnaones la Gerencia adecoari su
esuuctura a ls establecida por Servicios, Secciones, Negociados y
aquellas otras unidades adminisirativas necesarias.

Art. 99. {. la organizacibn de b administracion de la
Universidad contard como mimimo con e siguiente estructurs:

8} Servicios Centrales.

b) Servicios de jos Centros de iz Universidad

¢} Servicios de los Departamentos.

d) Oaros Organos, Entes o Servicios Universitarios.

2. Los Servicios. Centrales esiarin a cargo directamente daf
Gerente vy desempedaris las funciones de acuerdo con las compe-
tencias que se les asignen por su materis g los siguienies servicios
como minimo:

&) Servicios de Personal. .
b) Servicio de Asuntos Econdmicos. -
c) Servicio de Estudics y Asuntos Generales.

Los servicios se sstructurarén en las secciones correspondientes,
é5tas a su vez en ne;ocaados. grupos 0 squellas unidades adm:ma-
trativas que s

3. Enlos
nistracion, eon ig ca
Ncgocmdo
m:smoo, al ca

tros docentes nnrvemunu existird una admi-
tegorin orghnica. que le corresponda (S-ecc:on,
rupo) en funcion del voiumﬂ y estructura de los
thu}uwimfummomumbmdﬁ
istrecion chenncuog con ¢ aivel profesional
que corresponda en funcién orgnica dei puesto, &
2 en ¢ tmbuo de su competencia, las
unes que ¢ Gerente tenga en la Universidad:

3. 1. El Admiristrador, en coordinacién con ¢ Decano o
DmctmdelCentroy,eneHmhtodemm s, sjeculard
‘lns decisiones 3¢ los mnoizhlohmodd tro, en matcria
wonmmm ‘. -

Immmm gdk«mt dei
Gerente y olde In sutorided representative del Centro

mediante concurso de méritos enire el personal de Administracion

y Servicion | .
-3 2 uormmnbn:dmmsmuu deaermcmsdeese
Centro Universitario cubrirk coma mmmoL de:

a) Secretarin:

Administracidn.

Asistencis a Depan.amemns
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b} Biblioleca: los programas presentades por cada Deparlamento para cubrir las
Arca TEcnica. disciplinas que le hayan sido asignadas, fa ven ion de su

Préstamos.

‘Informacion y Consulta.

¢) Conserjeria:

Asislencia Secretaria.
Asislenia porteria.
Asistencia Departamentos.
dj. Servicio de Reprografia.

o 4. En £l resto de Centro, 'Enles.o Servicios Unive-tsitarios. I-a.

organizacibn y gestion en el imbito econdomico—administrative, se

adecuard a la especial condicion del mismo con arreglo a las

funcioncs que tengan encomendadas v ern linea con los anienons
dDS. . L . .

Ar. 100. El Gerente elwborasi {a plandila organica de puesios |

«de trabajo de la Universidad de Zaragbza que cofresponden al
personal de Administracién y Servicios, con especificacion de nivet
de complementos de destino que a cada -puesio correspondan y con
especificacion de aquellos gue puedan ser cubiertos por libre

designacion con convocatoria pablica, para su aprobacion por la

Junta de Gobicrna. )

Ar. 10!, Lla creacifn, supresion o modificacién de la estruc-
tura orginica de la Gerencia v Admunistracion de Centros Unever-
sitarios corresponderd a in Juma de Gobierno. oido el drgano de
representacion del personal de Administracién y Servicios.

TITULO 11
‘Docenciz e Investigacion -
CAPITULO PRIMFRO

De los planes de estudio

Art. 02 1. Los planes de ostudio de los Centros de la
Universida¢ de Zaragora se eiaborardn atendiendo a los conoci-
mientos cientificos, humanisticos ¥ 1écnicos y a su evolucion, de
~ avverdo con la realidad social.

Todo plan de eswudios deberi ir precedido de un analisis
razonado de 1os objer ivos de formacién y aprendizaje que sc
pretenden. 1anto globalmente como por ciclos, asi como de los
métodos para que 1os mismos queden cubierios.

2. La unidad estrpctural basica para la plamficacion de los
planes de estudio serd el ciclo académico de forma que:

a) Cada ciclo académico ofrezea una formacién completa y. a
su vez, escalonada con el siguieme.

b Su desarrollo y aplicacion se haga de forma flexible y
dinamica, atendiendo a, posibles modificaciones que se vayan
considerando oportunas. )

¢} Su estructura interna sea lo mas abierta posible, de forma
_que el estudiante pueda escoger. con el asesoramiento que en cada
plan de eswdios se estzbiczca. las disciplinas que -crea mas
adecuadas para completar su formacion.

Ar. 103. Llos planes de estudio sefialaran las disciplinas
obligatorias y optativas que integren cada ciclo- académico. las
incpmpatibilidades y priondades existenies entre ellas. ¢l nitmero
minimo de disciplinas necesanias para completar un ciclo vy el
alcance y condiciones, en su caso, de Ias opciones dadas al alumno.
En cada disciplina se indicaran sus objetivos generales, sus conteni-
dos basicos ¥ su duracibn. - T + .

.Art. 104. 1, Los proyecios de planes de estudios serhn
elaborados por una Connisioén elegida por Ja Junia de Centro. En
dicha Comision se incluird la de i:)oce ncia del Cenro. |
+ 2. Esta Comisién recabard informes de los Depertamentos que
puedan esar implicados en las ensefianzas que conformen tada
ticlo académico:y tendrd’ en cuenta todas Ims sugerencias y
proguemsmquc reciba de cualquier sector universitario. .

Esti_Comjsion notificark ta -elaboracion de’ planes de -

cytudio o) Coniejo Sociad ®! objeto 'de dar publicidad y recabar
informacién de entitlades publicas y privadas posiblemente
snteresadas en realizar algin 1po de aportacion.

4, [El Ameproyecto asi elaborado, en el que se recogera 1010
las propuestas mayoritarias como las minosilarias, serd EXpuesle €n
el Centro y #n los Depariamenios durenie quince dies leciivos,
dentro de los cunles se atenderin todas las posibles propuesias quc

scran tenidas £n cuctita a ls hora de elaborar el proyecio de planes -

de estudio. :
5. Estas propuestas seran presentadas para su debale y aproba-
- cifin a la Junta de Cenpo. El Proyecto aprobado serd elevade a la
Junta de Gobierno para su aprobacion y remision al Consejo de

Universidades. .
Art. 103, La Comisién de Docencia de cada Centro sera' la
encargada del seguimiento y cumplimienio de los pianes de estudio.
Este seguimicnio se concretara. cnire otras larcas, en ¢l estodio de

-

completa realizacién ¥ en un anahsis de las posibles iregulari-
dades. : -

Art. 106. 1. Entendiendo ¢l plan de ¢studios comno algo vivo
¥ dindmico, existe la posibilidad de introducir modificaciones
parciales al plan de estudios que podran ser presentadas por
cualguier seclor sea o no universitano.

2. Se epuenden por modificaciones parciales:

#) Las reiativas a okyetivos, duracion ¢ ¢onlenido de una
disciplina. oL .

b) Supresion o creacidn de disciplinas optativas.

3. - Las propuestas de modificaciones parciales se hardn efecti-
vas en el curso académico siguiente a la aprobacion.

4. La Comision de Docencia de Ceniro recibird las posibles
propuesias y, tras haber gido Ia opinién del Depantamento al que
pertenezca &l drea de conocimicnto gue tenga asignada la’ disci-
plina. elevara un informe a la Junta de Cenuro para su aprobacion.
5. La Junta de Gobierno aprobaré estas modificaciones parcia-

‘les y.en su taso, las remitird al Consejo de Universidades para su

homeologacion. - .

6. Cualquier dro cambio en el plan de estudios deberd ser
aprobado siguiendo un proceso analogo at de su elaboracion.

Art. 107. los planes de estudio spstituidos mantendran su
vigencia, & efectos de convocatoria de examen, para 1os estudiantes
que hubiesen comenzado sus estudios conforme al mismo, durante
un periode méximo de diez anos. Se arbitrardn 1is adaptaciones y
disciplinas, puente para los alumnos que habiendo imiciado sus
estudios en el plan sustituido deseen continuarlas en ¢l nuevo.

Art. 108.  En los planes de estudio de las Facultades v Escuelas
Técnicas Superiores podrin establecerse las condiciones para que
los titulados de las Escuelas Universitarias puedan acceder al
segundo ciclo de tales planes. Para la determinacion de estas
condiciones seran oidas las posibles Escuelas afectadas.

CAPITULO N
Del tercer ciclo universitario ¥ doctorzdo

Art. 109, Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
para ia obiencion del tiwlo de Doctor serd necesaric:

a) Estar en posesion de} titwlo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniert Superior.

b) Realizar y aprobar ios cursos del tercer ciclo. que tendran
una duracién minima de dos curses académicos.

¢) Elabgrar. defender v aprobar una Tesis docioral. consistente
en un trabajo personaj de investigacion con aportaciones originales,

Ari. 110.. I, Los estudios conducentes a ia obtcncion del
1itulo de Doctpr se tealizarin bajo Ja direccion y respansabilidad
académica de un Departamenta. o

2. Los programas de doctorado se estructuraran en cursos y
SETinanos y estardn oricntados de manera que aseguren al alumno
de tercer ciclo:

a) La profundizacion de los estudios en su rea especifica de
conocimiento, ) o o
b) La especializacion en el area cienlifica en que se sitna la

-Tesis doctoral.

<) La formacién en las 1écnicas de investigacion.

3, Dos programas de doctorado Serén propuestos y coordina-
dos por cads Departamento universilario, que se responsabilizara
de los mismos. Por cada programa de doctorado, el Departamento
especificara los cursps y semindrios que se im n bajo s
direccion ¥ los que se desarrallen en los Institutos Universitarios y
ep otros Centros de investigacién con los que exista el comrespon-
diente convenia.

4. Las propuestas de los programas de doctorado habran d¢
contener, COMO Minimo. los aspectos siguientes:

. @) Cursos y seminarios especificos del programa, que habrin

de ser seguidos por los estudiantes, con indicacion de su caricter
obligatono u optativo. : :

b) . Namerc de horas tedricas o priciicas de cada curso o
senmunario ¢ indicacion de su cardcter cuatrimesiral o anual.

c) Sistemas de evaluacion de los estudios.

d) Propuesias de asignacion de créditos académicos a cada
uno de los cursos ¥ seminarios que Bguran en el programa.

e} Profesorado encargado de impartir los distintos cursos v
SEMHNACrios. . S : i

5. De acuerdo con sus posilidades docentes ¢ investigadoras
cada Departamento estudigra individualmente ias solicitudes de
admision de alumnos de Lercer ciclo. Caso de que su nimero sea
mayor que el de las wiorias que ¢l Departamento pueda realizar,
los criterios de seleccian se basardn en: .
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a) Asignaturas cursadas en 2:° ciclo proximas al programa de
doctorado elegido. -

b} Motivaciones profesionales del alumno.

c) Entrevista del solicitante con el Conseju de Depanamento
" © una comision en la que éste delegue..
d) Curriculum académico.

En caso de rechazo, el Depuumcnto hari llegar al interesado
informe escrito jusnﬁcando su decisidn. Si el inicresado, que tendrs
acceso a la documentacion preseniada por ¢l resto de Ios candida-
108, esth en desacuerdoe con el resultado, podra apelar a la Comision
de Doclorado.

Ari. 111. L. En la Universidad de Zaragoza existiri una
Comision de Doglorado constituida por 20 Doectores de la Univer-
sidad, distribuidos de la forma siguicnte: .

Cuatro Doctores de dreas cientificas, cuairo Doctores de dreas -

técnicas, cuatro Doctores de dreas biomédicas, cuztro Doctores de
areas humanisticas, cuatro Poctores de dreas sociales.

Los Doctores de la Universidad de Zaragoza elegirin a los
miembros de esta Comisién de entre los candrztos propuestos por
los Departamentos (un candidato por Departaments). La eleccitn
s¢ hara por cuatro afios no renovables, sustituyéndose a los dos
aflos dos miembros de cada una de las areas.

A los efectos de la election de esta Comision, los Departamen-
tos de la Universidad de Zaragoza, con la aprobacion de la Junta
de Gobierno, se adscribivén a una de las dreas citadas.

2. Seran funciones de esty Comision de Doclomdo

a) Elaborar el programa gencral de objetivos de los estudios de
doctorade en la Universidad de Zaragoza.
b} Aprobar y hacer publica la relacién de programas de

doctorado propuestos por los Departamentes, con indicacion de los .

cursos y seminarios correspondientes a cada programa y del
Departaménto responsable. En dicha relacion se especilicara,
ademas, el numero de plazas existentes en cada pm g de
doctorado. el periodo lective y los créditos asignados a los cursos
y seminarios que lo compongan, asi como el contenido de éstos.

c) La supervision de la eficacia de los cursos de doctorado.

d) Admitir las tesis doctorales a tramite y, €n su <aso,
proponer los tribunales que hayan de jurgarias. .

- ¢) La estimulacién, coordinacion v ampliacion de las posibili-
dades formativas de la Universidad de Zaragoza en los estudios de
doctotado, fomentando ¢l desarrollo de programas interdisciplina-
108 ¢ interdepartamentales, asi como su ampliacion por intercam-
bios con otras Universidades.

f) Asignar, a propuesia de los Departamenios, un numcro de
créditos a cada uno de los cursos y seminarios y irabajos de
investigacion de los programas. de doctorade dependientes de los
mismos, segia la legislacién vigente.

g} Proponer, en funcién
seminario de doctorado, ¢l nimero minimoe de alumnos de tercer
ciclo que deberd cursarlos para que és10s puedan tener lugar. Esta
propuesta deberd ser aprobada por la Comision de Doctorado.

h} Cualquier otra seftalada por la Ley o por estos Estatulos.

3. Con objetc de aprovechar al miximo las posibilidades
formativas, 1a Comision de Deoctorado de la Unijversidad, previo
informe favbrable del Departamento con directa competencia en ¢l
tema, podr conferir la cualidad de curso de doctorado a cursos
afectados por convenios a los gue sc¢ refiere ¢l articulq, anterior.
- A tales cursos se les aplicardn los mismos cntenm y exigirdn los
mismos niveles que a los impartidos por los Dcpartamcntos ¥
Centros Universilarios.

La Comisién de Doctorado de I Universidsd podré
convalidar créditos obtenidos por alumnos del 1ercer ciclo en oirgs
Lmvemdades

Art. 112, .La obtencién ded titulo de Doctor se a;ustari a
la legislacion wgeme

2. El proyecto de Tesis doctoral, que reglamentariamente debe
presenitar el doctorando ante &l Consejo de Departamento, deberd
incluir una Memoria en la que se detalle: tema del proyecto de
investigacién, revision de los conocimientos, hipotesis de teabajo ¥
-material y método de estudio. Se adgunlan la ncepman expresa
del Director de la Tesis doctorsl:,

3. Elprovecto da Tesia doctoral seei someudc a la aprobanon
del Consejo de Departamento correspondicnie, ef cual, ee caso de
acepracion, lo comunicard a ln Comusién de Doctorade. .

4 AntetaneynvaramnadndeuanmdeTedsmla
presentacion de la misma, el doctorando podra interponer recurio
ante la Comisién de doctorado.

Para ser presentada’ia Tesis doctoral tendrém gue haber
transcurrido, al menos, dos afios desde Ia aceplacidn proyecto
¥ cuatro desde el inicio del ma de Doctorado.

Ademas el doctorando deberk obiener del com:spondt:mz

namento unn ersitario ¢l reconoctmienio de suficiencia para

los contenidos de cada curso o |

¢l desarrolle de tareas de investigacion que 1mpllcarﬁ una evalua-
cién global de los conocimientos adquiridos.

6. Obtenida la conformidad del Consejo de Departamento, la
tesis serd presentada a la Comisién de orado, que deberi
comunicarlo a todos los Departamentos € Institutos universitarios,
Durante un periodo minimo de quince dias habiles, un cjemplar de
Ia tesis- qucdzc:’; depositado en e De te correspondiente vy
‘otro en la Secretaria General de la Universidad, d¢ modo que
cualquier Doctor puada hacer las observaciones que estime oportu-
nas. Transcurrido gste liempo, la Comisidén de Doctorado decidird
si se admite a tramite la Tesis o si, el contrario, procede
reumg;. en cuyo caso deberd emitir informe razonado de su

7. Una vez que la Tesis haya sido admitida, el Director del
Departamento correspondiente, previo acuerdo del Consejo de
Depariamento, propondri a la Comisién de Doctorado ¢l nombra-
mienio del Tribunal que babrd de juzgaria.

8. La Fesis doctoral ne podré sér defendids si no ha transcu-
mrida, al menos, un mes desde la presentacién.

. Ar. 113, t.' Los Tribunales encargados de juzgar las Tesis
doctorales seran nombrados por ¢l Rector de la Universidad
conforme a la legisiacion vigenie. -

. La valoracion previa de las Tesis doctorales por parte de ios
miembros del Tribunal, que seré realizada antes de un mes desde
la presentacion de la Tem.. la defensa de la misma v su calificacidn
posterior, se realizarén scgln 1o dispuesto en la Ley.

Arnt.114. La Universidad de Zaragoza convocard anualmente
concurso publico de becas para la realizacion de estudios dei tercer
ciclo. La dotacion de las misinas se obtendrd preferentemente
mediante convenio con Instituciones pablicas o privadas.

CAPITULO INI

Titules y estudios no oficiales

Art, L15. La Universidad de Zaragoza, en uso de su autono-
mia, puede egstablecer ¢ impartir ensefianzas conducentes a la
obtencida de diplomas y titulos no oficiales, a wavés de sus
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas, ete. Estos titulos
no oficiales los expide el Rector.

__Art. 116, Los programas curriculares conducentes a la oben-
cion de titulos no oficiales deberan ser aprobados por la Junta de
Gabicrno de la Universidad, previo informe de los Centros-y
Comisiones correspondientes. La puesta en marcha de uno de estas
programas requerird un numero minimo de inscritos que cstablece-
rd la Junta de Gobierno. Para la aprobacién de tales cursos se
requerird la presentacion de una Memona en la qué se especifique
su justificacion académica y social y iones de utilizacion
de recursos humanos y materiales versidad de Zaragoza.

Art. 117, El importe de las tasas. exenciones y reducciones que
s¢ establezcan para la obtencién de titulos no oficiales lo fijara
previamente el Consejo Social. El importc de estas tasas s
integraré en el presupuesto de la Universidad en idénticos términos’
que las tasas relativas a titulos oficiales. -

Art. 118. Las horas lectivas en cursos conducentes a utulos na
oficiales 3¢ contabilizaran, & cfectos de dedicacidn, en los mismos
wrminos que las horas lectivas de cursos oonducentes a titulos
oficiales. Ello no debers suponer, en ningun case, dejacion de las
obligaciones docentes que conducen 4 titulos oficiales ni a un
crecimiento desequilibrado de medios y plazas docentes.

Art. 119, Las canvalidaciones de las ensedanzas de los titulos
no oficiales con otros estudios de la Universidad de Zamgoza
sequerirdn la aprobacion de la Junta de Gobierno, previo informe -
de los mgmmemos afectados y de Ia Comision m%pondmm,

con los criterigs genesal esl?ue fije ¢l Conscjo de
Umvcmd&da Los convenios con Oteas versilades ¢ Institu-
ciones que afectan a lo expuesto en este puatp mquemé.n asimismo
la aprobacién de la Junia de Gobierno.

Ar. 120, Los titulos nooﬁcmlespodranmblwem dentro de
todo ¢l ranga de la educacion post-secy de todas las dreasde
conocimiento y ¢specializacion, y con distintos niveles de duracién.

Art. 121. ‘Ademay de bus ensefianmml condiacentes a b obten-
cion de ttulos no oficisles y que son como a en los
punios anteriores; los Departamentos, 108, etc, de @ Univer-

sidad de Zaragozs, dentro de sus. dreas de-com la.ymvel
‘post-sccundario, podran desarrollar-cursos de permmumoy
especiatizacién que no conduzcan & la obwenciém de diploma o
titulo, sino a la de cenificados de asistencia o participacidn gue
expedird ¢} Director del Departamento, lostitute o-Centro corres-
pondiente, Bmcur;ospodmmmtcp:doumphncsoﬁmm,-
CORNVEnior con Institaciones o podrin ser promovidos duecta.mentc
por la Universidad.

Art, 122. Del programa y degarrolle de loscursos a4 que s
refiere el punto anterior se dari cuama a 1a:Comision de Docencia
de la Universidad. _
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Art. 123. La Junia de Gobierno establecerd los criterios
bésicos para la regulacién de los cursos de perfeccionamiento ¥, en
_su caso, del uso de los ingresos en squellos cursos no esién
sometidos a las directrices de planes o convenios aprobados por ¢l
imiesto comrespondiente, ¥ en iodo aquello que po aparezea
regulado es105 Estatutos. .
Art 124, Las horas de cursos de perfeccionamiento y especia-
lizaci6én, sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente en
materia de incompati , podran contabilizgrse a efectos de
dedicacion, ﬁm uc DO SUP ni modificacion de las
plantillas de p o ni dejacion de las obligaciones docentes
gue conducen a titulos oficiales. . . -

Art. 125. Los programas para titulos y estudios no oficiales
debersin autofinanciarse de acuerdo con los criterios establecidos en
astos: Esiatutos, sin gue supongan gravamen parz ¢ presupuesio
universitario. . :

Art. 126, En lgs ensefianzas no oficiales realizadas por un
Departarnento que no conduzean s ia obtencion de thulos, podrin
inscribirse los alumnos mal en enseitanzas oficiales del
mismo Deparlamento, sin pago de Lisas, sismpre que regnan fas
condiciones establecidas para la matriculacion. . : .

CAPITU_LO Iv
De Ia investigacién

Art. 127, 1.
de sus fines primordiales e] fomento y la prictica de la investiga-
- cibn, con un triple objetivo:
a) Creacion de ciencia y de cultura
b} Soclucidn de los problemas tecnoldgicos. '
¢) Aprovechamiento de los recursos locales como generadores
de riqueza pera la sociedad.

2. La Universidad de Zaragoza debera atender a la basqueda
propuesta de t1emas de invesugacién, 251 comeo a la investigacion
gsica v a la aplicads, &vademro de ésla, a la solucion cientitica de

los problemas v necesidades sociales. en especial en el marco de la
Comunidad Autdnoma de Aragén v en el de las restantes Comuni-
dades Auténomas en las que desarrolia sus funciones.

. La investigacién se reconoce como un derecho v un deber
para iodos los Profesores como objetive propio, para la mejora de
la calidad de la ensehanza y para la inicigcion de los alumnos en
la problemdtica cientifica, ecaologica v artistica del momento.

4. La Universidad de Zaragoza aspirard a producir una
investigacién de calidad, competitiva en todos los niveles. En el
seguimiento de fos rendimientos de aquélla se atendera siempre a
este criterio de calidad

5. Unc de los objetivos fundamentales de la Universidad de
Zaragoza es la formacidn de personal iuvestigador que deberd
hacerse progresivamente a lo largo de los tres ciclos de estudios.

Ari. 128, . La Universidad cuidard de 1a constitucion de
equipos de investigacién, redicados principalmente:

a) Enlos riamentos como las unidades basicas de docen-
tia y de desarrollo de la investigacitn.

5 Ep los Institutos de investigacién, que puedan crearse al
efecto.

¢) En Centros coordinados con entidades pirblicas y privadas,
facales, autondmicas y estatales.

2. Sefomentard la formacion de egeipos interdepartamentales
o imerfacultades en pr as de.investigacién cuva complejidad
¢ naturaleza interdisciplinaria lo requiera. o

3, Los Departamentos dedicaran especial atencion a la inicia-
cidn @ lz investigacion & través de trebajos, programas de tercer
ciclo v Tesis doctorales.

4. Para gue los Institvios de investigacidon puedan llevar a
cabo su isbor, s¢ les dowari deé personal investigador con la
consiguiente provision de plazas con es¢ objetivo.

5. Excepcionalmente la labor investigadora del personal, ade-
cuadamenie confirmada y controlada por la Comision de Investiga-
cibn, podri considerarss para ¢l chmpauto de la dedicacidn si asi lo
decide Ie Comision de Docencia. -

6. La aplicacién del dpémfo anterior deberd estar subordinada
al desarrollo armonioso de todos los Departamentos universilarios
y debers atender, prioritariamente, a agueilas unidades con mds
necesidades docentes.

Ari. 129, 1. E! seguinvieriio y control de la actividad investi-

gadora en la Universidad de Zaragoza Yo llevard a cabo ta Comision |

de Investigacidon constituida a tal efecto.

2. 1a Comision de Investigacion de 1a Universidad de Zara-
goza estark compuesta por el Vicerrector de Investigacidn, que la
presidird, mas 22 miembros distribuidos de la forma siguiente:
cuatro de cada una de las cinco areas establecidas para la Comision
de Doctorado (de los que uno serd alumno de tercer ciclo y tres
doctores), mas un alumno de primer ciclo y otro de segundo ciclo.

La Universidad de Zaragoza reconoce como uno
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Los representantes del profesorado. asi como los suplentes, serdn
clegidos por ruatro ados. 1a mitad de los miembros de cada érea
de ja Comisién se renovaran cada dos andos y no serin reelegidos
consecutivamente. Los representanies de los alumnpos de los tres
ciclos, asi como sus suplenies, serdn elegidos anualmente. ]

La junta de Gobierno de la Universidad convocard las respecti-
vas elecciones, asi como la- eleccion de suplenie cuando se
produzcan vacantes. L

3. Son funciones de la Comisién de Investigacion:

a) Estimular y articular a investigacion del distrito,

b} Organizar la utilizacién y distribucion de los recursos
disponibles para 1a investigacion,-ovitando fomentar desequilibrios
entre las unidades de investigacidn y potenciando los Departamen-
108 con menos medios v recursos. -

¢) Proponer ¢ informar los proyecios de investigacidn finan-
‘ciados.

d) Ejercer i seguimiento y control de la actividad investiga-
dora teniendo en cuenta el contexto en gue se produce.

¢) Fomentar la colaboracion entre grupos cxistenies ¢on lineas
cercanas de investigaciones, con vistas Al Optimo apravechamiento
de los recursos de todo tipo disponibles y para evitar iy duplicacion
innecesaria de infraestructura

f) Eiaborar una Memoria arual, poblica. con Jus resultados de
Ias investigaciones tenminadas ¥ con la siluacion de los proyecios
eo marcha, . .

Yy Dar publicidad adecvada a las iareas investigadoras
realizadas. .

b} , Impulsar la investigacién interdisciplinaria e iplerdepana-
mental.

1) Cualesquiera otras gue se recojan en £5tos Estatutos y enlos
Reglamentos que se desarrollen.

Arl. 130. 1. La Universidad procurara que se publiquen los
trabajos cientificos de su personal. donde deberin figurar los
Centros en que s¢ ha desarroliado el trabajo, y respetando la autoria
de los mismos. o :

2. La Universidad de Zaragoza proporcionard 2 infraestruc-
tura necesaria, dentro de sus posibilidades, para que sus miembros
puedan Hevar a cabo una investigacidn moderna, cientifica y digna.
Alenderd en especial a aspectos tales como informatizacion de los
datos, inlercambio de informacion con otras Universidades v
Centros. conservacidn y actuvalizacion de las Bibliotecas de la
Universidad, dotaciones de equipamiento técnico v de apoyo, etc.

3. Enese mismo espiritu ln Universidad de Zaragoza fomenta-
a el intercambio de personal, a efectos de impartir seminarios,
conferencias y cursillos, con otros Centros académicos,

Ar. 131, 1. La Umversidad de Zaragoza reconoce y se apova
en ¢l principio de que-la investigacion scria y continuada siempre
es fructifera, aungue a veces sea & medio o larfo plazo.

Consecueniemente, debe fomentarse ¢n los alumnos. desde
el primer ciclo, ¢} gusto por la ciencia y fa investigacién, aprove-
chando v canalizando sus propias ingutetudes. Promoverd por lo
1anto medios ﬁira hacer accesibles a aquéllos las lincas de
vanguardia en ciencia, la cultura, las artes y en la wécnica.
organizando conferencias abierws, cursilios de divulgacion cienti-
fica, difusion de problemas interdisciplinarios, cologuios y debates.
etcéiera. - L.

3. La Universidad de Zaragoza, consciente de su responsabili-
dad con la sociedad en que esta integrada, atendera con especial
interés a los problemas de su entormno, como pueden ser: fueates de
energia, recursos agropecuarios o hidraulicos, problemas de polu-
cibp y ecolbgicos, conservacion del patrimonio cultural y artis-
tico, ttcbtera. . . ,

Art. 132, La Universidad podri nombrar Becarios con las
modalidades y condiciones que se determinen, vinculades a un
Departamento, i propuesta de éste y con cargo a 1os ingresos
obtenidos por €l mismo. . : h

Art. 133, Cuando, como resultado de una investigacion no
vinculada 2 contrato con entes piiblices o privados en gue se asigne
a £stos |a propiedad industrial, se produzca una invencibn por parte
det g:rsonal universitario, f tnventor podrd solicitar la protecdion
de ia misma, mediante el comespondiente registro. El personal
autor de Lz invencién deberd informar de cllo inmediatamente a la
Universidad, si 1a invencion ha surgido comonconsecuencia de su
funcién investigadora en la Universidad.

La Universidad evajuard la invencitn y considerando los gastos
jmplicados y su capacidad-inversora, comunicara al inventor en cf
plazo de dos mescs ¢l Ambito geogrifico y temporal para el gue se
compromete a mantener los derechos sobre la misma

S1 por la explotacién o cesion de los derechos de a invencidn
se obtuvieran ingresos, se distribuiran al final del correspondiente
gjercicio de la manera siguiente:

Treinta por 100 para la Universidad.

Treima por 100 para ¢l Departamento a8l que pertenezca el autor
0 autores.

Cuarenta por 100 a distribuir entre los autores.
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En los paises o periodos no abarcados en el compromisc
anterior, se considerarén cedidos los derechos de explotaciba o
cesion a favor del inventer.

Cuando se obtengan ingresos en las condiciones citadas en el
caso anterior, se distribuirin en la siguiente proporcion:

Diez por 100 ogan la Universidad.

Veinte por | ra ¢} Departamento a que pertenezes el aator
0 autores.

Setenta por 100, a dutnbun' entre los autores.

CAP!TULO v

De la ordenacién de In docencis ¥ N investigacién

Art, 134. En cada uno de los Centros de fa Univenidad de
Zaragoza existir una Comisioén de Docencia de Centro que estari
formada por um tercio de representantes de alumnos y dos iercios
de representanies de Profesores de dicho Centro. Ef pamero total
de miembros de esta Comisidn no seré superior a 12, La eleccion
se hard sectorialmente y convocads ia Direccion.

Son competencias de esta Comision;

id a& Presentar informes en los casos de pcsnblc incompatibi-
ida

b) Decidir sobre ¢ capituio de mnvahdacnones, homaologacio- -

nes y adaptaciones, de acuerdo con las disposiciones que establezca
¢t Consejo de Universidades. _

¢} Analizar informes y proponer a la Junta de Centro sobre las
peticiones de creacion, modificacién y supresiéon de plazas,

d} Elaborar y elevar propuesta sobre cuestiones relativas a la
ordenacién docente.

e) Cualquier otra que le sea reconocida en los presentes
Estatutos y los Reglamentos que jos desarrollen.

An. 135 La Comisién de Docencia de la Universidad estard
compuesta por dos tercios de Profesores, un tercio de alumnos. La
representaci6n del profesorado sera uno por cada Centro Superior
F‘rom por cada tipe de Escucla Universitania. Los representantes de

fesores, asi como sus suplentes, serén clegidos por cuatro aros,
y. al menos, la mitad de los miembros de la ComisiGn se renovard
cada dos afos. Los representantes de alumnes, asi como sus
suplentes, seriin el anusimente.

La Junta de Gobierno de la Universidad convocard les respecti-
vas clecciones de entre los miembros de Centro, asi como (2
eleccion de suplentes cuando se produzcan vacantes.

Art. 136. Las Faculades, Escudas y Colegios publicaran
:}nualmente los programas docemes,-hsc:endo mencion expresa de

menos;

a; Regulacién y normas administrativas.
Objeuvos y contenidos de las disciplinas.

3 acion docente y didacuica.

) Pro esorado ¥ Depanamentos responsab!es

¢) Bibliografia

Estos programas deben estar a disposicion de los alumnos al
comienzo de cada curso académico.

fgualmente, las Facultades, Escuelas y Colegios eiaboraran una
Memoria valorativa de su funcionamiento docents, remmrén
a la Comisién de Evaluacién y Control de la nc:a de
Universidad, -

Art. 137, Los Departamentos ¢ Insumtos elaborarin anual-
mente una Memoria de sus actividades docentes ¢ investigaderas,
que aprobarin los Congsjos de Departamento o Iastituto y que
recmfera ias realizaciones desde el informe anterior y 1os proyectos
previstos hasta el proximo. Se indicard expresamente fz adscripéion
de cada miembro del Departaments o Instituto a las distintas
actividades y planes. )

En ¢l caso de actividades docentes en que las Departamentos e
Institutos tengan también Ia' responsabilidad organizativa, éstos
harin piiblico, 2l menos, anuslmenite un programa detallado de las
mismas, en similares térmings a lo establecide en el articulo
anterior, Facultades, Esciclas y Colegios. :

Estos informes gerdd remitidos a lag Comisicnes de Evaluacidn
y Control de la Docencia y d¢ 1a Investigacion de la Universidad.

Todo el contenido de este arficulo es (ambién de aplicaciéa para
otros Centros existentes o que puedin ¢rearse en Ta Universidad zl
amparo de la legisiacién vigente, . =

CAPITULGC V]
De In evaluacitn y contrel de la docmda

Art. 138. Para garantizar la calidad do 1a docencta y de,

acuerdo con lo esiablecido en ls LRU, la Universidad de Zaragoza
asume ¢l compromiso de efectuar la evaluacion periodica del
rendimiento docente y cientifico de su profesoradoe.

La evaluactén y control de la docencia corresponderd en cada
Centro a una Comision constituida a tal efecto. Asimismo, existira
una Comisiém equivalente toda [z Univessidad,

Art. 139, Estas Comisiones de Evalumcién y Control de la
Decencia de Centro estardn formadas por igusl namero de alumnos

Profesores y se constituirdn a partir de lay Comisiones de
i')ocem de cada Centro, incorporando cl nimero de alumnos que

se precise

La Comision de Evaluacién y Control de Ja Docencia de la
Universidad se formard a partir de la Comisién de Docencia de
Universidad, con igual composicién que la seﬂalada en ¢f apartado
anterior.

Art. 140. - Existird uns evaluacion anual de la labor docente det
profesorado que hard referencia, tanto al aspecto didéctico, como

al académico.

Esta evaluacion se Hevarg a cabo basindose, como minimo en:

a) Resultados de las encuestas de evaluacidn del desarrolio del
curso acedémico cumplimentadas por los alumnos. .

b} Informe dei propio interesado, que conoceré prevmmeme

el resultado de las encuestas,

Los procedimientos generales con los que se recogerd esta

informacion serdn aprobados por lz Junta de Gobierno, a pro-

uesta de ia Comision de Evaluacion y Control de la Docenma de
E! Universidad,

La Comisién de Evaluacion y Control de ia Docenc:a de cada
Centro se ocupark, siempre con el asesorarmiento pedagogico
adecuado, de adoptar y aplicar dichos procedimientos en su Centro.

Con todo elle, 1a Comisién de Centro elaborard un informe~
evaluacién que elevard a la Comision de Universidad en ios €a508
que resulte negativa. -

Art. 141, Comisién de Evaluacién ¥ Control de ta Docen-
cia de Universidad recabard la informacion que considere oportuna
y realizarl ia evaluacion definitiva en cada wno de los casos
analizados.

Art. 142, Losinformes de evaluacion de las distintas Comisio-
nes de Evaluscion y Control de la ncia se eniregaran & los
interesados y 1endrén cardcter poblico.

Art, 143, En el caso de que dos evaluaciones consecutivas de
Iz labor docente de un Profesor hayan resultado negativas, la
Comision de Evaluacidn y Control de la Docencia de Universidac
elevard up informé al Rector para que lo traslade a la Junta ¢-
Gobierno su conocimiento y efectos.

Arn. i Ademis de las actuaciones en los casos antes citados.
las Comisiones de Evaluacién y Control de ta Docencia de Centro
actuariin en aquellos casos de reclamaciones y denuncias sobre la
actuacién docente de un Profesor. Cualquiera de las paries podrd
solicitar la revisién de! caso por la Comisién de Universidad.

Art. 145, Caso de que el 25 100 0 mis del profesorado de
un Departamento reciba una evalua uacién negativa, la Comision de
Evaluacién y Control de 12 Docencia de Universidad analizara, tras
recabar los informes oportunos de las Comisiones de Evaluacion y
Control de los Centros implicados, la situacion docente del
Departamento y propondra las soluciones que considere necesarias.

Art. 146,  Ademis de las actuaciones en los casos antes citados,
la Comisién de Evaluacién y Control de la Docencia de Universi-
dad actuari en aguellos casos de reciamaciones ¥ denuncias sobre
la actividad y gestion doceniz de un Departamento o Centro.

TITULO IV
Comunidad Uhiversitaria:

Art. 147, La Comunidad Universitaria estaré t'otmada por el
profesorade, iosbmnos,losatudmmuydpemnaldeﬂdmms—
tracidn y Sesvicios.

'céau11jnx>Piuaa£1u)-
Del pmfemndn

Art, 148 El profesorado de la Uurvemnad de Zarsgoza estard
compuesto por:

a) Catedraticos y. Profesores Titulates de Umvcmdad:y de
Escg;-lasAUmvcmtams )

yudanies.

¢} Profesores Asociados. . ) .

d) Profesores Visitantes ’ :

¢} Profesares Eméritos

le personal docenze de conformzdad conia Ies:slamon en

Art 149, 1. E! pro&somdo estard consmuido por: funciona-
1ios de carrera o interinos, contmados ¥ eménlos, de acuendo con
la legislacion vigente.
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2. Los Cawdriticos y Profesores Titulares de Universidad
tienen ifgts\a capacidad dogente ¢ investigadora. ’
3 Catedriticos y Profesores Tuﬁres de Escuclas Univer-
sitarias lienerPplens capacidad docente v, cuando estén en posesitin
del tiwlo de 101, plena capacidad investigadora:-

4. Los Profesores Asociados son especialistas de reconocida
competencia ¢n el Area para la que s¢ les contrata y-desarrollan
normalmenie su actividad profesional fuera de la Universidad,
siendo sus servicios indispensables para la docencia o la investiga-
clon.

5. Los Profesores Visitantes son especialistas de reconocida
competencia, necesarios a4 la Universidad de Zaragoza para -el
desarrollo de actividades docenies ¢ investigadoras no habituales.

§.  Los Profesores a que hacen referencia los apartados 4 y 5 de
este articulo seran contratados temporalmente, por.acuerdo. de la
Junta de Gobierno, previo informe del De enin interesado.
Esle coatraio podra renovarse, salve incumplimiento hasta un
miax:mo de cuatro anos, incluido el periodo inicial.

El mismo g‘ow:limienio st seguird para el aombramiento de
profesores eméntos,

Los Profesores Asociados
sujetos a la organizacién docenie de un Departaments y salvo casos
excepcionales que gerin debatidos en Junta de Gobierno no podra
recaer sobre los mismos la responsabilidad docente de una de las
disciplinas contempladas en los planes de estudio de 1.° 0 2.% ciclos,

. Los profescres Asociados de nacionalidad extranjera que
deseen optar al contrato permanente como tales, deberin acreditar
conocimientos suficientes de castellano, y reunir, como minimeo,
las condiciones exigidas 8 un profesor
unas prucbas similares a las exigidas para acceder a esta Giuma
caiegoria.

stos profesores Asociados estarin sujelos a la omgamizacion
docente de un Departamento y tendran capacidad docenie v, en su
€aso, investigadora, '

8. Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res son tlitulados que han superado los programas de tereer ciclo y
acreditado, ademas, un minimo de dos afios de actividad investiga-
dora, que orientaran su actividad y la formacidn cientifica y que
podran colaborar, segiin se establece en el apartado 10 de este
articulo, en las tareas docentes del Departamento. Los contratos de
Avudanie tendrin una duracién de dos ados, y si s¢ ha obtenido el
titulo de Doctor, sern prorrogados por una sola vez por un nuevo
periodo de tres aifos, salvo incumplimiento de sus tareas.

9. Los Ayudantes de Escuclas Universitarias serdn contrata-
dos a liempo completo entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros
Superiores, 0, £n el caso de las dreas de conocimiento del apartado
uno del articulo 35 de 1a Ley de Reforma Universitaria, entre
Diplomados, Arquitectos o Ingenieros Técnicos, por un plazo de
dbs afos, que se prorrogard por otros tres salvo incumplimiento de
Sus tareas.

10. La colaboracion de los A
del Departamento se realizari en

dantes en las tareas docentes
$ siguientes términos:

a) En los dos primeros afios de contrato cuatro horas semanales
de practicas.
) En los tres restantes seis horas semanales, de ellas tebricas
como maximo, sin que 1a responsabilidad docente de una disciplina
recaiga en forma exclusiva sobre elios. :

Il. Eb su segundo periodo de contrato, los cfectos del articulo
37.4 de Ia LRU, e] Departamento autorizard 1a realizacién de tareas
de investigacién o docencia en Universidades o Centros de
Investigacion espafoles o extranjeros a todo Ayudante que lo
solicite. - : :

Art. 150. 1. Los Depariamentos, a partir de las necesidades
definidas por -las Areas de conocimiento gue los componen,
formularan las demandas de profesorado a ja Comision de Docen.
cia de la Universidad de acuerdo con las necesidades docentes de
los Centros y sus programas de tereer cicio, *© = )

La convocatoria de la plaza irh acompanada de una descripcion
concreia de las tareas docentes, asi como de las lineas generales de
investigacion y ¢! lugar o lugares donde s¢ desarrollardn las: tareas
anteriores, : _

Ests descripcidn 1endré que ser aprobada por la Comision de
Docencia de la Universidad a propuesta del Departamenta mmpli-
cado v con el visto bueno del Centro 0 Cemros afectados por las
areas docentes gue han de realizarse.

2. LaComisién de Pocencia de Universidad hard un provecto
global de plantilia de profesorado a la Junia de Gobierno, que a su
vez lo propondra al Consejo-Social para su aprobacion.

3. La Comision de encia y de la Investigacion de la
Universidad d¢ Zaragoza informaran, en su caso, 2 la Junta de
Gobierno sobre 12 adscripcion temporal a un Departamento, de
hasta dos profesores perienecienies 2 otro u otros Departamentos,
previa solicittd razonada de los inieresados e informe de los
Depanamentos afectados. ’
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y los Profesores Visitantes estarén

ttular, asi como superar

An. 151. Los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitanos se harin en 50 caso en la
Universidad de Zaragoza de acucrdo con la legislacion vigente y los
siguienies critenos:

" a) La propuesta de nombramiento de Presidente ¥ Vocal de las
Comisiones que resuelvan los concursos a-que hace referencia el
apartado anterior se hard por la Comision de Docencia de la
Universidad a propuesta del Departamento implicado y con el
visto bueno del Centro o Centros afectados por 1as tareas deccnies
gue han de realizarse, - .

b} En las Comisiones para plazas de Profesor Titular de
Universidad, ¢l Wocal nombrado por la Universidad de Zaragoza
serd un profesor Titular, o en su defecto un Catedratico.

¢} Para la convocatoria de un concurso de méritos, serdn
necesarios la propuesta razonada del Constjo de Departamento, €l
informe de la Comisién de Docencia de la Universidad y la
aprobacidn de la Junta de Gobierno. El concurse de ménios no sera
posible en ¢l caso de una plaza de nueva creacion, o por cambic de

denominacidn.

d) La Comisién a que se refiere el articulo 43.2 de 12 Ley de
Reforma, seéré nombrada por-el claustro, que también designara
seis miembros suplenies. i .

€) En todos los concursos para la provision de plazas de la
Universidad de Zaragoza, todos los candidalos tendrdn acceso a la
documentacidon no confidencial presentada por cualquiera de ellos,
asi como a los informes razonados y punluaciones otorgadas por
los miembros de ribunales y comisiones.

) Enire los criterios de valoracidn en los concursos, se jendri
en cuenta la experiencia 3' antigiedad en las plazas de profesor y
becario, de no mediar informes negativos sobre fos inieresados.

Ar. 152. 1. En los casos no regulados anteriormente, la
propuesta de contratacion del profesorado se realizara por la
Comision de Contratacion del Centro correspondiente, que la
elevara a la Junia de Gobierno para su aprobacion definitiva.

Las Comisiones de Contratacién de Centro tendran la
siguiente composicién: Un presidente ¢legido por la Junia de
Centro de entre sus profesores permanentes, dos Catedraticos, dos
Profesores Titulares, dos ayudanies y tres estudiantes. de los cuales
uno serd de tercer ciclo, en su ¢aso, y serd imvitado un representante
def Departamento afectado. La eleccidn se hard por los sectores
respecnivos y serd bianual, con designacion detitulares y suplentes.
Caso de imposibilidad de formacion de la Comisién, resolvera la
Junta de Gobierno, procurando respetar las proporciones.

Estas Comisiones decidiran, previo informe del Consejn de
Departamento, que incluird un informe razonado sobre todos los
aspirantes, asi como un orden de prelacion.

3. La Comisidm emitird un informe razonado de sa propuesia
de contratacion. Los candidatos rechazados, en su ¢aso, podran
presentar impugnaciones a la Comision de Garantias. Los interesa-
dos tendrin acceso a la documentacion presentada por el resio de
candidatos.

Ar. 133, 1. Lla Comisién de Garantias de ka Universidad de
Zarapoza estari presidida por el Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica, ¥ contard entre sus miembros dos Catedraticos de Universi-
dad, dos Profesores Titulares de Universidad, dos Profesores de
Escuclas Umiversitarias, cuatro ayudanties v -tres estuciantes, Los
representantes del profesorado, asi como sus suplentes, seran
elegidos por sus respectivos sectores por cuatro aios, ¥ al menos la
mitad se renovarin cada dos afics. Los representanies de las
estudiantes, asi como sus suplentes, se elegirin anuatmente.

La Junta de Gobierno convocara las respectivas elccciones. asi
como la eleccion de suplentes cuandd se produzcan vacanies.

2. En el caso de que un Centro sobre 2] que vaya & recacr un
atuerdo, no cuente con un representante en esta Comision, se
invitard a up miembro elegido por la Junia de Centro.

Art. 154. 1. Los permisos vy Jicencias a efectos de docencia e
investipacion para ¢l profesorado de Cuerpos Docentes, se regirdn
por la legislacién Vigente. Esios permisos se concedéran por el
Rector, a propuesta del Decano o Director del Centro, previo
informe del Consejo de Departamente correspondiente, y la Comi-
sidn de Docencia del Centro.’

2. Sin perjuicio de o esiablecido en el apartado anterior, en
los permisos inferiores a quinee dias sera suficiente la autorizacién
del Decano o Director del Centro. :

3. Los permisos vy licencias a efecios de docencia e investiga-
ciébn para cl profesorado ayudante, se regiran, a 1os efeclos de
remuneracion, por las normas vigentes para los Cuerpos Docentes.
Este profesorado mantendrd su condicion de tal y, por o tlanio,
conservard su plaza mientras dure su propio contrato con la
Universidad de Zaragoza. _

" 4 Eltiempo de permanencia de los profesores ayudantes fuera’
de la Universidad de Zaragoza, se podra realizar a cfectos eachusi-
vos del articulc 374 de la Ley de Reforma Universitaria en
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distintos periodos, ninguno de los cuales podra ser inferior a cuatro
meses.

5. Los profesores permanentes (con dedicacién a tiempo
completo) tendrin derecho a disfrutar cada sicte afos de ung
licencia sabidtica especial, 8 fin de amplisr o completar sus
conocimientos en Centros nacionales o extranjeros, coya duracidn
mixima no podra exceder de doce meses,

Los departamentos adecuardn sus plancs docentes para posibili-
tar la realizacidn de la licencia sabitica a todos estos prol
dedicacion a tiempo completo.

. La Junia de Gobierno podra denegir razonadamente, sélo por
:mb%og.'lbﬂ:dad de atencitn a la docercia, las peticiones de licencia
sabética.

_ Las retribuciones ccondmicas se adecuaran a la legislacion
vigente. '

Art 155, Fl profesorado de 12 Universidad de z8 serd
evaluado anualmente de su rendimnicato docente y cientifico en la
forma que marcan estos Estatutos, El resultado de esta evaluacién
seré tenido eo cuenta en los concurses a los que se refieren los
antericres articulos 151 EOISZ, a efectos de continuidad y promo-
cién, asi como en la elaboracion de su currfculum universitario.

Art. 156. Los regimenes de dedicacién a la docencia, horas
que tmpartir, tutorias y otras actividades docentss, serén para cada
profesor los que decidan en ¢l Consejo de Depariamento, de
acuerdo con la legistacidén vigente. o

Art. 157, 1. Son derechos de los profesores de la TIniversi-
dad de Zaragoza: : .

a) No ser objeto de discriminacién por motivos de sexo, raza,

!en%ua, religion, ideologia o nacionalidad.
} Participar en los Organcs de Gobierno y de Gestién en los

1érminos previstos cn los presentes Estatutos.

¢) La libertad académica, que se manifiests en las libertades de
catedra e investigacion. '

d} El libre ejercicio de actividades sindicales.

el La formacién permanente, con el fin de parantizar la
mejora constante de su capacidad docente e investigadora.

f) Uunlizar las instalaciones y servicios universitanos, de
acuerdo con lo establecido en los presenics Estatutos.

g) Cuslesquiera otros que les sean recongeidos y encomenda-
dos por Ia legislacidbn vigente y estos Estatutos. .

2. Son deberes de los profesores de la Universidad de Zara-
goza:

a) Cumplir los Estatutos de ta Universidad de Zaragoza, asi
- come los Reglamentos que posteriormente s¢ establezcan.
. b) Respetar el patrimonio de la Universidad.
¢} Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la
Universidad, de Zaragoza como servicio publico. ] i
d) Informar y responder de sus actividades docentes e investi-
gadoras cuando para ello fueran requeridos.
e} Asumir las responsabilidades que comportan los cargos
para los que han sido elegidos. . ]
fy Laformacibn permacente, con el fin de garantizar la mejora
constante de su capacidad docente ¢ investigadora.
g} Cualesquiera otros que les scan reconocidos y encomendda-
dos por la legislavidn vigente y estos Estatutos.

CAPITULO I

De los estudianies

Art. 158." Son estudiantes de fa Universidad de Zaragoza todas
las personas matricul en cualquiera de los Centros, i

Art. 159. 1. Tienen derecho a matriculdrse de forma oficial
en los Centros de la Universidad quienes estén en posesion de los
titulos o esttadios que legalmente se establezcan para el ingreso en
la Universidad. o .

2. - El accesc & los Centros de Ia Universidad de Zaragoza en
sus diversos ciclos y tipes de matricula, estara condicionado por la
capacidad de aquelios, que serd determinada por la Junta de

obierno con 1 o a modulos objetivos establecidoa por el

nsejo de Universidades. La politica de inversiones de ia Univer-

:;idad de Zaragoza tendera a adecuar dicha capacidad a la demanda
e piazas.

. Los estudiantes procedentes de paises cuya lengua oficial no
sea el casteliang, deberin superar upa prueba que acredite el
conocimiento de esta lengua.

An. 160. Los asuntos relativos o convalidaciones, homeloga-
ciones y adaptaciones de estudio seran informados por la Comision
de Docencia de cada Centro y resueltos por la de Universidad,

Art. 161, 1. 1a Universidad de Zaragoza establecerd ayudas
econdmicas al estudiante, dirigidas a los de menos capacidad
econdmica, segln los criterios que en su caso se establezcan.

2. La Universidad de Zaragoza pondri en marcha un sisterna
de ayudss ccondmicas para completar ¢f servicio estatal. -Los
fondos para financiar estas ayudas procederin. de; o

a} Una partida que se incluirf en e presupuesto de la
Universidad. ]

b} Una parte de los fondos que obtiene la Universidad a partie
de los contratos contempiados en los articulos 227 y 228 de estos
Estatutos, segin fije Ia Juma de Gobierno,

¢) Los complementos de matricula gue en st caso establezca

‘el Consejo Social, de acuerdo con ia legistacidn vigente.

3. 1a Univervidad de Zaragozs, por medio del Vicerrectorado
correspondiente, se encargard de mantener an servicio de asistencia
¢ informacién al estudiante. . )

4, Loy estudiantes, como principales administrados de la
Universidad, tienen derecho a informacion, correccidn ¢ igualdad
en el trato y eficacia que el resto de los sectares universitanos, pos
parte del personal de Administracion y Servicios de ia Universidad

5. Los estudiantes ejercerdn libremente ei derecho de asocia-
cidn en i dmbito universitario. El cjercicio de este derecho serd
facilitado por Is Universidad de

6. Los estudiantes tiemen a-Ia proteccidn de la
Seguridad Social en los rminos y condiciones que establezca 1a

ley.

Art. 162, 1. Los estudiantes tienen devecho a participar en
108 Programas de Gobiermo y Gestidn y Comisiones de 1a Universi-
dad de za, segin lo establecido en estos Estatutos. Las
normas de & on de sus representantes en estos Organos y
Comisiones seran claboradas por los propios estudiantes, y deberdn
ser aprobadas por la Junta de Gobierno.

2. Para facilitar el ejercicio de sus derechos, Ios estudiantes
Crearan su propia orgamizacién, que establecerd, como mimmo,
organes de representacidén por Centros ¥ para (oda la Universidad.

3. La Junta de Gobierno y las Juntas de Centro asignarén _
locales y presupucstos g estos Organos de representacion. Los
presupuesios seran establecidos a partir de informes de los propios
érganos, y contemplaridn las subvenciones para grupos y asociacio-
nes universitarias de interés cultural, social y cientifico. Estos
Organos elaborardn una memoria econdmica anual que se hara
pitblica. _

Art. 163. 1. Los estudiantes participardn activamente de
forma ordinaria en & control de la docencia.

2. Los estudiantes podrin, en cualquier momento, presentar
informes y deberén denunciar las posibles irregularidades docentes
apte las Comisiones de docencia. Estas denuncias decberdn seg
presentadas escrito v firmadas.

3. Los Departamentos apoyarin, en funcidn de sus posibilida-
des, que la docencia de una diciplina con posibles plamicamicatos
contrapuestos en aspectos conceptuales, metodoldgicos, cientificos,
Glosoficos e ideoldgicos, sea impartida por més de un profesor, con
¢l fin de garantizar la libre eleccidn del profesorado por paric de los
estudiantes, acorde con sus <riterios. ¥ respetando siempre el
equilibrio preciso en el nimero de alumnos por grupo.

4. Los estudiantes tienen derecho & conocer el programa de
cada asignatura antes del plaze de matricula, asi como la planifica-
cidn del desarroilo temporal v personal de los mismos.

Asimisma, tienen derecho a asistencia en sus estudios mediante
un sistema de tutoria '

Art. 164. L. El estudiante tiene derecho a participar en la -
elaboracidn de los criterios generales de evaluacion.

2. La evaluacidn, ¢n cuanto ses posible, serii de tipo conti-
nuado, directo y objetivo, Ea todo caso, ¢l estudiante tendrd
derecha & que una sola prueba no sirva como 4nico punto de-
referencia para valorar su rendimiento,

3. Enla Universidad de Zeragoza existiriin tzes convocatoriag
por curso académico, que serin fijmdas por ia Comision de
Docencia del Centro, pudiendo utilizar cada alumno dos de elfas.
Dicha Comisién af prioritariamente a evitar rupluras en la
continuidad def Curso. i

4. Los criterios de evaluacion de cadi Disciplina se hardn
piiblicos al comienzo de cada curso escolar,

5. Antes de la entrada de Actas las calificaciones se expondrin

[ pablicamente, abriéadose un periodo. de siese dias hibiles para

posibles reclamaciones. . :
6. El estdiante 1endrd derecho 3 revisar y discutir toda
pruecba que sirva para su evaluacién. Esie derecho se podrd .
concretar, en el caso de pruchas de evaluacion definitiva, en la
apelacién a un tribunal cuahificado del que estardn excluidas las
personas directamente relacionadas en el caso. Este tribunzl serd
nombrado por la Comision de Docencia de cada centro ¢n un plazo
de siete dias a partir de ia presentacién de 1a apelacion, y tendrd
siete dias de plazo mAximo para emitir su resolucion, que podra ser
recurrida ante Iz Comisién de Docencia de fa Universidad.
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7. El estudiante tiene derecho a ser evaluado, en las pruebas
de tipo global, por un tribunal cualificado nombrado al efecto, tras
. solicitud escrite a1 Decano o Director de Centro. Dicho tribunal
mcllmra siempre gue sca posibie, algun profesor de asmnalura
andlo

An 165. El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
seitalard las normas gue regulen la permanencia en la Universidad
de aquellos estudiames que no superen las pruebas correspondien-

tes en los plazos que se determinen, de acucrdo con las caracteristi- |

cas de los respectivos estudios,

Art, 166. Para facilitar la concurrencia de los estudiantes que
trabajen durante el dia, la Universidad de 2aragozs organizard, en
la medida de sus posibilidades, cursos nocturnos enrfns diversos
ciclos y modali docenies adaptables a este régimen.

Aniculo 167, 1. Son derechos de los estudiantes de la
Universidad de Zaragora, ndemés de [os reconocidos por la Ley, los
siguientes:

a) No ser objeto de dmcnmmacnén por motivos de sexo, raza,
]cn%ua, religion, 1deologia o nacionalidad. .
Participar en Jos Organos de Gobierno y Gestitn de la
Umvers:dnd segiin o establecido en estos Estatutos. -

c) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios segln las

normas reguladoras.
d)  Asistir a las acu\ndades que se consulercn de imerés
_la formacién del estudiante que organice o concierte la Umversldad
de Zaragoza.
e} Recibir y participar, activamente, en las ensefianzas teoricas
y pricticas comrespondienies a los estudios elegidos, asi como en
todas aquellas que ayuden a completar su formacion.
f) IDnsponer de actividades ¥ medios adecuados para ¢l normal
desarrollo de sus estudios ¥ formacion
g) La libertad de estudio como principio, eqmparable ala
libertad de cliedra.
h) Informar y ser informado, regularmente. de las cuestiones
que afecten a 12 vida universiiaria.
1) Fomento, proteccién y ‘dotacion dc medios materiales
minimos de las asociaciones de estudianics,
j} Libertad de asociacidn politica, sindical. cultural, deportiva
y recreativa deniro del marco de la Universidad de Zaragoza,
k) Cualesquiera otros que les sean reconoedos por la legisla-
cién vigente y estos Estatutos,

2. Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, ademds de jo establecido por la ley, los siguientes:

a2} Cumplir los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi
como los Reglamentos que posteriormente se establezcan.

by Coniribuir a la mejora de los fines y funcionamientio de la
Universidad de Zaragoza, como servicio publico,

¢) Participar en los cursos, scminarios v ofras actividades
orientadas a la formacion y perfeccionamiento de los estudiantes.

d} Respelar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

¢) Asumir las responsabilidades que componien los cargos
represeniativos para los que sean elegidos. .

CAPITULO 111
Del personal de Administracién y Servicios

An. i68. Al personal de Adminisiracion y Servicios corres-
ponden las funciones de gestidn econdmico-adminisirativa, apoyo,
asisiencia y asesoramlento, en orden a la prestacion de los servicios
universitarios, segin lo establecido ¢n Ja legislacion vigente y en
estos Estatutos.

Art. 169. 1. El personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de estarg constituide por ¢l personal funcio-
nario de la misma y el personal en régimen de contraacion laboral,
asi comeo por ¢l personal de otras Universidades, del Estade o de
las Comumidades Auténomas, que Ppreste sus servicios en- ja
Universidad de Zaragoza on la situacion de activo o en la que
legalmenie se pueda establecer como equivalente.

. El personal de Administrackon y Servicios, se regira por las
leyes que regulan la Autonomia Universitaria, por la legnslacnén de
funcionarios, por el Estatuio de los Trabajadores y Convenios
Colectivos correspondientes, por las disposiciones que en materia
%e funcién piblica dicie la Comunidad Autdénoma y los presentes

Statulos.

Art. 170, 1. Segun la legislacidn wgente, el personal de
Adminisuracion y Servicios sometido al derecho administrativo, se
clasifica en los prupos siguientes:

Grupo A, (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero. Arqui-
tecto ¢ equivalente.) Le corresponden tareas de damcc:én y planm-
CﬂClOll

Grupe B.  (Tiwlo de Ingeniero técnico, Dlplomadc Universi-
tano, Arquitecto téenico. Formacion Profesional de tercer grado o
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equivalente.) Le corresponden tareas especializadas y de asesora-
miento en matena de direccion. plamficacion y gesuon,

Grupo C. (Tiwlo de Bachiller. Formacion Profesional de
scgundo grado o eguivalente.) Le corresporden ia realizacion de
tareas 1écnicas y administrativas, -

Grupo D.  (Titulo-de Graduado Escolar, Formacion Profesio--
nal de primer grado o equivalenie.} Le corresponden las tareas
auxiliares de las funciones 1écnicas y administrativas.

Grupo E  (Centificado de Escolandad.) Le corresponden tarcas
de.informacién, control y vigilancia de edificios. locales ¢ instala-
ctones, apoyo y asistencia a los distintos servicios v unidades. tanto
administrativas como docenles.

2. El personal de Admmlstracmn y Servicios sujeto al derecho
laboral, asi como sus funciones, serdn definidos por los Convenios
Colectivos que sus representames negomen en el ambito estatal.
aulonbmico o universitario.

. Las funciones expuesias en el pumo 1 del preseme articulo,
se desarrollardn ¥ compietarin por un Reglamento que se debera
elaborar y %mbar en ¢l mismo plazo marcado por eslos Eslatutes
para oiros Reglamentos de régimen interno, :

4, Ningin miembro del personal de Administracién v Servi-
cios podra ser obligade & desempenar funciones que no sean

_propias del grupo al que pericnezcan,

Cuando se encargen responsablhdades correspondientes a una
categoria superior, la asignacion de nuevas funciones y retribucio-
nes se someterd a 1o dispuesto en la legislacion vigente.

5. En la medida en que lo permita la legislacidn esiatal o
autondémica, la Universidad de Zaragoza creara sus propias escalas
Gue se esiructurardn de acuerdo con el nivel dé titulacion exigida
para el ingreso en las mismas, y que serin eqmparablcs por
analogia de sus funciones a los Coerpos o Escalas quec exisian o s¢
creen en las Adminstraciones Puablicas.

Art. 171, 1. Para establecer la plantilla organica se definird
previamente los criterios generales para 1a fijacion de los perfiles de
las plazas. Estos seran elaborados por la Gerencia. siendo precep-
tiva Ja consuita a los Comilé de Representantes v a ios Ceniros v
Depacdamentos correspondientes,

2. La Gerencia de la. Universidad. de acuerdo con los criterios
chraIEs ¥ las necesidades docentes e investigadoras. claboraran

as correspondientes plantillas, que seran elevadas, tras considera-
ciou por la Junta de Gobierno, por el Rector al Consejo Social para
s aprobacién,
3. las planullas orginicas sehalarin como minimo:

a) Las plazas reservadas a funcionarios y laborales.

by La unidad organica a la que se adscriben los puesios de
trabajo. o
c} La denominacidon de los pucstos.

d) El nimero de puestos de idéntica denominacion.

e) Los niveles jerarquicos y el grado de dificultad v responsa-
bilidad en ¢! que estan clasificados.

f) Las condiciones para su ejercicio.

g} La dedicacion.

by Las retribuciones complementarias gue tenga asignado
cada puesto de trabajo.

4. Las plantillas organicas de la Universidad de Zaragoza s¢
revisardn y se aprobarin cada cuairo afos y, polestativamenie,
cada afip, si nuevas necésidades asi lo exigen.

Art. 172. Ei personal de Administracion y Servicios podra
participar en e} desarrolic de los contralos a que se refiere cl
articulo 11 de la ley de Reforma Universitaria mediante el
‘?emcw de las funciones gue a este personal le coitespondan y sc:

efiven del mencionado contrato, pudiendo ser retribuido en la
formna que se¢ establezca en estos Estatutos.

An. 173, 1. Todos los miembros del personal de Adminis-
wraci6n y Servicios, y particularmente los Comités de Representan.
tes tienen derecho a la accion sindical. Los Organos de Gobierno
de la Universidad estin obligados a velar rorque estos derechos se
respeten. de conformidad con Jo establecido en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente. :

El erédrio de tiempo que en su caso establezca la legislacion para
¢) desarrollo de la actividad sindical del personal de Administra-
cién v Servicios, serd independiente del que les corresponda como
miembros dc los Organos de Gobieno de la Universidad, tiempo
que se considerard computable a efecios de ia jornada laboral.

2. Los micmbros det Comité de Representacion en el ejerciciv
de sus funciones, tendran las siguientes garantias:

a) No podran ser sancionados, scparados del servicio, mi
sometidos a expedienie dlsmphnano durante su mandato (repre-
sentacion), ni dentro del afio siguiente a la expiracion de la misma,
siempre gque Ja sancion, separacion del servicio ¢ incoacton de
expediente se basen en ¢l desemperio de su representacion. y no de
sus funciones.
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b} No pedrian ser discriminados €n su promocion econfmica
o plrpfesionat, en razén, precisamente, dei ejercicio de su represen-
acion.

¢} Expresar con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la espera de su representacion. -

d)} Cualesquierg otras que les reconozca fa legxslacmn vigente.

3. El Comité de Representantes y el Comité de Empresa
elegirdn ¢conjuntamente de entre sus miembros aguéllos que hayan
de representar al personal de Administracién y Servicios en la
Juma de Gobierno, i .

Art. 174, L. En la medida en gue la legislacidn vigente
permita a la Universidad de Zaragoza seleccionar al personal de
Administracion y Servicios, dicha seleccion se realizard segin los
principios de publicidad, iguaidad, capacidad y ménito.

2. Los sisternas de seleccion podrén ser: _Oposicibn, concurso-
oposicidn ¥ concurso. Las convocatorias se publ:caran en el Organo
oficial que corresponda, y hardn mencibn de los requisitos que han
de reunir los aspirantes, asi como del procedimiento de seleccion
y calificacion, los ejercicios concretos, el programa de materias
exigibles, la composicidn del tribunal que ha de juzgar las pruchas,
el procedimicnto de abstencidn y recusacion de sus miembros, los
TECUTSOS contra las actuaciones y resolucioney del tribunal, y ¢l
procedimiento de nombramiente de los que superen las pruebas
selectivas.

3. Los tribunsales de seleccidn de plazas pertenecientes a las
escalas y cuerpos de funcionarnios, cuyas a ctuaciones y resolucifnes
seran pablicas, estardn compuestos de la siguiente forma:

El Rector, o persona en gquien delegue, que acivard como
presidente.

Fl Gerente de la Universidad, o persona e¢n quien delegue.

Un representante de la Secreiaria de Es!ado de Umversidades e
Investigacion designado por ésta,

Un representiante de la Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Piblica, designado por ésta.

Un miembro de! PAS de la Universidad. perteneciente . ias

- gstala o cuerpo de la ?iaza abjeto de convocatoria.

Dos miembros del Comité de Representantes del personal

funcionario, designado por dicho Lomné

4. Los tribunales de seleccion de plazas de pcrsonai faboral.
cuyas actuaciones y resoluciones seran pablicas, seran nombrados
por et Rector, y se ajustaran a fo establecido en los correspondiemes
CONVENios, -

5. Las bases de Tas convocatonas para cubrir las vacantes de
tas escalas de funcionarios propias de la Universidad de Zaragoza,
deberan acomodarse a lo dispuesio ¢n las Bases Generales aproba-
das por el Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal.

Art. 175, |, La promocion del Personai de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Zaragoza, se reauzara
de la siguiente forma:

La Universidad de Zaragoza habra de convocar anualmente
hasta un 50 por 100 de las vacantes ¢xistemies en lz piantilia entre
los funcionarios del personal de Administracion ¥ Servicios que se
encueniren en posesion de la titulacién academica exi

. Lapromocidn del personal laboral se realizard de acverdo
con lo que establezcan sus respectivos Convenios,
El acceso a puestes de trabajo que comporien complemento
de desting de nivel superior at bésico de la escala ‘o cutrpo, s¢
llevara a cabo de ia forma siguiente;

a} Cuando s¢ produzca una vacante en giguno de €s108 puesios
s¢ CONvocara un concurso de méritos entre el personsl funcionario
de 1a Universidad; Iz convocatoria contrendrd el baremo por el cual
se ha de j _}uzg: el concurso y las pruebas que, si €5 conveniente, hag
de rea!;zar S aspirantes.

Los baremos que se establezcan para juzgar los concursos
tcndran necesariamente en cuenta los siguientes factores de valora-
cién en los aspiranles .

Escala o cuerpo al que pertenece.

Nivel del puesio de traba;o cn fa, planulis organica.

Titulacién.

Antigiedad.

Experiencia en otros cuerpos o escalas de la Administracién.

Conocimiento de las caracieristicas de la plaza objeto del
concurse.

¢y la orgamzaﬂon de las prucbas fque se mencionan ¢n los
apartados anteriores, correspondera a la Gerencia v Comité de
Representantes, conjuntamente.

d) Las actuaciones y resolucion de eslos comcursos Seran
razonadas y se hardn pablicas. .

4. La Universidad dc Zaragoza debera organizar cursos de
formacion, recn:iaé y perfeccionamicnto para el personal de
Administracién v Servicios.

Art. 176, . Se determinardn reglamestariamenie los siste-
mas que pernvtan el conirol efectivo del funciomaniento y rendi-
miento de las distintas unidades adm:mstrauvas ¥ los diferentes
servicios,

2. Una comision atendera las sogerencias relativas al servicio,
asi como las quejas sobre incumplimiento de las funciones enco-
mendadas al persenal de Administracion y Servicios. En dicha
comision se garantizard la presencia de todos los sectores,

An. 177, Son derechos del personal de Administracion y
Servicios, ademas de los reconocidos por fa ley, los siguienies:

a) No ser objeto de discrimipacién por motivos de sexo, raza,

lengua, religion, wdeologia o nacionalidad.

b} Participar en los Organos de Gobicrno y Gestién de la
Universidad, segin lo establecido en estos Estatutos,

¢} El ejercicio de Ia actividad sindical.

d) Negocias con ia Universidad a través de sus Comncs de.
Representantes las condiciones de tra

¢) Utilizar las instalaciones y scrvncms universitarios segiin las
normpas reguladoras. ~

f) Asistir a las actividades que s consideren de interés para la
formacién del nal de Administracién y Servicios que, organice
0 comcne la ﬁ piversidad de Zaragoza.

2, Scm deberes del personal de Administracion y Serwcms.
ademaés de los establecidos por g ley, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de¢ la Umvcmdad de Zaragoza. asi
como los Reglamentos que posteriormente se establezean.

b} Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la
Universidad de Zaragoza como servicio piblice.

c) Participar en los cursos, seminarios v otras actividades
orientadas 2 ta formacién y perfeccionamiento del personal de
Administracion y Servicios. .

d} Respetar el patrimonio de !a Universidad de Zaragoza.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
represertativos para los que sean elegidos.

TITULO ¥V

De los servicios de asistencia a la comunidad aniversitaria

Art. 178, La Universidad de Zaragoza creard o, en su caso.
concertard. organizari. mantendrd y fomentara servicios de dsisten-
cia a la comunidad universitaria, con el fin de lograr el mejor:
cumplimientd de sus fines.

CAP{TULO PRIMERO
De !a biblioteca v el archive

Art. 179. La Biblioteca Universitaria es una unidad Runcional
de apoyo a la docencia y la investigacion. Estd constituida por
todos los fondos bibliogrificos, documentales y audiovisuales
adguiridos por los diversos Centros y Servicios ~cualguiera que sea
el concepto presupuesiario con el que se adquieran-, los proceden-
tes de legados, donaciones e intercambios, v los adquinidos en favor
de la Universidad por otros o egg,amsmos aunque se custodien en
lugares distintos y diferentes edificios universitarios.

Art. 180. Es cometido de la Biblioteca Universitaria ia conser-
vacion e incremento de fos fondos necesarios para la investigacion,
ensehanza e informacién, poniéndolos al servicio de 1a comunidad
universitaria y de aquellas personas que los soliciten,

% l%qlisl La Blghcteca Unm consta de babhotcca
gen y iotecas de ceniro ¥ ento.

Art. 182, La Biblioteca Universitaria cantard con un qua-
mento propio, aprobado por la Junta de Gobierno y elaborado por
la Comision de bibliotecas regulads en ¢l presente capiwlo. '

Art. 183, Seré director de la Biblioteca Universitaria un
funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios,
o equivalente. Et Director de la Biblioteca Universitaria Io serd, 2
su vez, del archivo histérico universitario. i

Art. 184 A fin de asumir colectivamente 1 facultad de
adoptar decisiones importantes y la responssbilidad subs]gmemt,
habrd de constituirse una comisién de todas las bibliotecas de Ia
Universidad, y comisiones de bibliotecas de Faculiad, Excuelas y
otros Cenirps integrados en fa Universidad.

La composicion de la comision de bibliotecas serd la signicate;

El Vicerrector correspondiente.

Fl Director y Subdirector de la Biblioteca Universitaria,
Los directores y encargados de las diferentes bibliotecas.
Un re ntante docente de cada Centro.

Tres alumnes.

Las funciones y competencms de csta comision se fijardn
reglamentariamente.
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Art. 85, El personal de la Biblioteca Universilaria eslard
constitaido por funcionarios perienecientes a los Cuerpos Facultati-
vos de Archiverbs y Biblioiecarios, - Ayudanie de Archivos y
Bibliotecas, y loé propios de Universidad.

Al frente de cada biblioteca habra un bibliotecario de nivel

profesional mas alto pesible. Asimismo, cada biblioteca contara
con ¢l personal admunistrativo y subelierno necesario para su
funcionamiento.

Art, 186. El Archivo Historico de la Universidad estd censti-
tuido -per el comunto de documentos producidos por cualquier
organo o servicio de ta Universidad. asi como por los aponados 2
Eéstos, segun la legislacion vigente. : )

Art. 187, 7 El personal de Archivo Hisiorico de 1a Universidad
esmri dolado de personil de las mismas calegorias profesionales
que l2 Bibhictcea Universitaria. - .

~ CAPITULOTI
_ De Jos Colggios Mayores
" Ar. 188, Los Colegios Mayores Son centros nniversitarios

integrados en la Universidad de Zaragoza, que proporcionan’

residencia 2 estudiantes, ¥, ©n su caso, posgraduados, y deben
prompver la formacion cultural v cientifica de sus residentes, y
proyectar su actividad al servicio de la comunidad universitana.’

Art. 189.1. La Universidad de Zaragoza, mediante acuerde de
la Junta de Gobierno, podra crear Colegios Mavores, oido el
Consejo Social.

2. Podra promover la creaciom de Colegios Mayores cualguier
otrz entidad poblica o privada. Su reconocimiento como Colegio
Mavor Lniversitario requerira la aprobaciton de la Junta de
Goherno, -

La Universidad de Zaragoza, deniro de sus dispenibilidades
econdmicas. promoverd la concesidn de ayudas que faciliten el
acceso de los estudiantes 8 Jos Colegios Mayores.

Ar. 190,  El Director del Colegio Mavor sera nombrado por el
Rector. En caso de que €l Colegio Mayor no sea de fundacion
direcia de la Universidad, el Director serd nombrado a propuesia
de la Entidad colaboradora. En ambos cascs serd preceptivo el
wnforme previo y favorable de la Juna de Gobiemo de la
Universidad.

Art. 191, La Universidad de Zaragoza constituird una Comi-
sion de Colegios Mayores, integrado por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector comrespondiente. en representacion del Ree-
1or. que convocard v presicird las reuniones.
b) Los Direciores de todos los Colegios Mayores.
¢) Una representacidn de colegiaies de dichos Colegios Mayvo-
Tes. g
2. E! Reglamenio de funcionamiento ¥ compelencias de la
Comision se¢ ajustard a lo dispuesto ¢n estos Estatutos, ¥, €n su
defecto. a la legislacion vigetite sobre Colegios Mayores.

An. 192, La Comisidon entendera de las relaciones de los
Colegios Mayores con la Universidad, velando que no guede
discriminada en dicho Colegio Mayor ninguna persona por moti-
vos de razz. religion, nacionalidad o-ideclogia.

Art. 193, El funcipnamicnto de cada Colegio Mayor se regula-
ra por estos Estatutos, y por los suyos propios. queé serin aprobados
por 1a Junia de Gobierno, En los Estatutos de cada Colegio Mayor
se contemplara lo relativo a su régimen juridico, personalidad y
organos de representsacion. o

Art. 194, En todo momeato, ¢! respeto a la dignidad de las
personias s principio que’ debe fegular Ja convivencia en los
Colegios Mayores Universitarios. -

~ CAPITULO 11 o
Del Hospital Clinico Universitario

Art. 195. Hasta tanto se desarrolle lo establecido en la
disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1983, para €]
régimen de gobierno y administracion del Hospital Clinico Univer-
sitario se estard a lo schalado en éste, vy en los articulos 196 y 198
de e&igs Estatutos. . . -

Art. 196.  El Hospital Clinico Universitario debera desarrollar
actividades de formacion continuada y de extension extrahospitala-

ria. o . :
Art. 197, La Universidad de Zarﬁou podri establecer conve-
nios con oiras instituciones hospitalarias para fines docenies,
siempre que 5t ajusien a las bases penerales del Régimen de
Conciertos, que debe diciarse por el Gobierno, a propuesta de los
Ministerios de Educacion y {iencia y de Samidad y Consumo, y
previo informie del Consejo de Universidades. Estos ¢onvenios
deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno, y dependers de

la Faculiad de Medicina y de la Escoela Universitana de Enfermie-
ria Ia regulacion de todas las actividades docentes que se imparian
en £5105 Centros asociados, o .

. Art. 198, El Hospiwal Clinico Universitario prestara asistencia
sanitaria & la Comunidad Universitaria en todos sus cstamentas, y.
en particular, en los casos de personas no incluidas en £l régimen
de Segundad Social. que temporalmente estén trabajando en la
Universidad de Zaragoza. La Junta de Gobierno regulara las
caracteristicas de este tipo de prestaciones sanitarias.

CAPITULO 1V
De} Centro de Cilculo ’

An. 19%. El Centro de Cilculo de 1a Universidad de Zaragoza
es un drgano de servicio para el apoyo de lag 1areas de administra-

.cién, gestion, investigacion y docencia de toda la Universidad.

Art. 200.  Estara organizado en la forma sigujente:

a) Servicio Central del Centro de Caleculo.

b} Servicios del Centro de Calculo en Faculiades, Escuelas
Técnicas Superiores, Colegios Universitarios Integrados, Escuelas
Universitarias y Servicios Generales de la’ Universidad.

c) Servicios del Centro de Cilculo en Departarnentas e Institu-
tos Universilarios qQue ulikicen medios o apoyo del Servicw
Central. ) ' '

A él se adscribiran cuantos medios materiales y humanos
carrespondan al Servicio Ceatral. asi come todos aguellos equipos
que dependan del Servicio Central para su funcioramicnto o

-manienimiento, sin perjuicio, en 10do caso. de la aytononua que

los usuanios de los servicios adscritos precisen.

-Art. 201.1.  El Rector nombrara. con el visto bueno de 1a Junta
de Gobierno, un Delegado para el Centro de Calculo. A éste
corresponderd presidir la Comision de Usuarios, ¥ hacer epecutivas
sus decisiones. Debera ser un mieinbro del personal de la Universi-
dad, con dedicacién a tiempo completo. i

2. El Centro de Calcula lendra un Directar técnico. que sera
seleccionado en concurso publico, por periodos no superiores a
cuatro anos, entre el personal de la Universidad, y que trabgjara a
tnempo complewo en &) Centro de Calculo, Debera poscer litulacion
adecuada, y su labor sera evaluada periodicamente por la Comusion
de t'suarios, a efectos de renovacion de contrato.

3. . Existira una Comision de Usuaros del Centro de Calculo,
constifuida por las siguientes personas: :

- E] Delegado del Rector para el Centro de Calculo. que actuari
como Presidente. N

- El Director técnico det Centro de Caiculo, que serd su ”
Secretano, ’

- Un representanic. al menos, de cada uno de los (Centras en los
que cxistan Servicios del Ceatro de Calculo. elegidos por la Junia
del Centro respectivo. : .

- Representanies de los Departamentas e Institutos Universita-
rios a los que afecte el apanado 200 ¢}, hasta un miximo de cuatro
representantes.

- Un representante de tos alumnos usuarios.

~ Uin representante elegido por el personal el Centro de
Calculg. :

4. Todos los medios del Centro de Calculio deberan ser
accesibles a los miembros de la Comunidad Universitaria, segun
criterios de mayor eficacia, ¥ del modo mas equilativo posible. Dc
ello serd responsable el Delegado del Rector en €] Centro de
Caiculo, el cual debera hacer ejecutivas las decisiones de la
Comsion de Usuarnos, ’

*5.  Serd misido del Director pécnico del Centro de Calculo y la
claboracién de las propuestas de incremento de sus medios. Toda
compra de equipamiento de cilculo, con repercusidn en la esiruc-
tura informatica de la Universidad serd coordinada por la Comi-
ston de Usuarios, y aprobada por un Comité Técnica. lgualmenie
serd mision de dicha Comision de Usuarios la asighacion de
prioridades ¢n &l uso de los distintos equipos que componen el
Centro de Calculo.” El Comité Técmco estard formado por ¢l
Delegade de! Rector, el Director técnico, dos miembros del
personzl de] Centro de Calcplo de su mavor nivel de cualificacion,
designados por el Director y tres especialisias, designadas por el
Delegado del Rector, de entre los miembres de la Comunidad
Universitana. :

Art. 202. El Cenwro de Calculo debera acbitrar, er funcion de
sus disponibilidades, el apoyo de programacion y la imparticion de
cursos que los usuanios precisen para tareas de gestion de-la
Universiddd, de mvestigaciém y de docencia. mediante crilerios
homogéncos que aseguren el uso equiithrado de sus recursos.

Art. 203. Cubientas las necesidades de la Universidad, el
Centro de Calculo podra ejecutar wareas para el exterior en Jos
términos que seiiale la Junta de (obierno, de acuerdo con ¢l
Consejo Socal.
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Art, 204, Anusimente el Centro de Calcule presentard a la
Comision de Usuarios una Memoria qug recops la actividad
detallada del mismo, incluidos los aspectos econdmicos. Aprobada
Ia Memoria por la Comision de Usnarios, ¢l Delegado del Rector

_ ia rrasladard a la Junta d¢ Gobierno, y €sta la hard piiblica.

Art. 205. En el periodo marcado en estos Estatutos otros
Regiamentos, ¢l Consejo del Ceniro de Cilculo elaborard el
Reglamento del Centro de Cilculo, que debers se aprobado por la
Junia de Gobierno. Este Consejo estard formade por &l Delegado
del Rector, el Director técnico, al menos un miembro de la
Comision de lJsuarios, elegido por la propia Comisidn, y el
personal del Centro de Célculo,

Art. 206. Todo Servicio Informdtico gue existe en la Universi-
dad de Zaragoza, y que tenga usuarios de més de un depanamento,
y personal a su cargo pars su funcionamiento y mantenimiento, se
regird por un reglamento interno, que deberd ser aprobado por la
Junta de Gobierne, y dicho personal estaré adscrito al Centro de
Cilculo de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO V . B
Deln Rcsiéepch Universitaria de "m.

Art. 207, La Universidad de Zaragoza posee en a ciudad de
Jaca una residencia con imstalaciones que permiten diversos
servicios. Estas instalaciones cubrirdn, prioritariamente, cursos de
verano, cursillos, seminarios, congresos, actividades deportivas,
etcétera, organizadas por la Universidad de Zaragoza, y, ademaés,
servird de alojamiento a los miembros de la Comunidad Universi-
1ana y sus familias, ¢n las condiciones que la explotacién econo-
mica de dichas instalaciones permita, y siempre que cllo no
perturbe Ias actividades prioritarias docentes de investigacion o de
extension universilaria que en la Residencia se realicen.

Art. 208. El Rector, a propuesta da la Juanta de Gobierno, oido
el Vicerrector carrespondienle, nombrara un Director entre los
miembros de la Universidad, con dedicacidn a tiempo completo,
qgue, en todo caso, confard con la asistencia de una Comisién
Asesora, de la que formaran parte, los responsables de las activida-
des de caricter permanente que se realicen en la Residencia.

Art. 209, El Director de fa Resxdcncxa Universitaria de Jaca
serd el responsable de:

a) La organizacion de los servicios

b) La propuesia de tasas por utilizacién de la Residencia y sus
instalaciones a la Junia de Gobierno para su aprobacidn,

An. 2t0. En funcidn de las necesidades econdémicas de las
instalaciones se podrd atender al personal gjeno a la Universidad
de Zaragoza, siempre y cuando la Comunidad Universitaria tenga

prioridad.
Art. 2t1. El Director propondré un Reglamento de funciona-
miento ante !a Junta de Gobierno pars su aprobacidn.
CAPITULO VI
Otros servicios

Art. 212, La Universidad de Zaragoza, en ¢l ejercicio de sus
facultades, y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias,
organizard adecuadamente, al menocs los siguientes servicios:

a) Informacién y asesoramiento al estudianie acerca de la
orgamzaﬂon contenido y exigencias de los estudios universitarios,
asi como de los procedimientos de ingreso ¥ dc Ia oncntaclén ¥
salidas profesionalés de dichos estudios.

b} rvicio gereral de asistencia a la Comunidad University-
ria, que asesore y facilite |a adquisicion y utilizacién de bienes ¥
servicios en condiciones favorables (tales como coopera
adquisicién de material docente, guarderiz universitana, alquilerss
de viviendas, medios de transporte urbanos ¢ interurbanos y otros},

¢) Servicios de publicaciones y servicios de medios audiovi-
sugles, con el fin de facilitar la difusidn de la labor docente,
investigadora y de extensitn de la Universidad de Zaragbza.

d) Orientacién y asistencia en materia de comedores y resi-
dencias, dirigida preferentemente a los cstudxantcs de menor
capacidad econdmica.

€) Actividades culturales mﬂy dcponwas, con ¢} fin de crear y
fomentar ¢l desarrollo perso
Universitaria.

f) Talleres v laboratorios de proposito especifico, que atien-
dan, con caricter general a la Universidad.

g) Otros servicios generrles de asistencia e mformafmn..

CAPITULO V11
De la autofinanciacién de los serviclos

Art, 213, Cualguier servicio de cara cter compiemen:aﬁo que
presenta la Universidad de Zaragoza, y que sea solo utilizado por

tivas de-

de los miembros de la Contunidad -

una parte del colectivo al que se orienta. por lo limitado de la
oferta, debers tener las correspondientes cargas, que se aproxima-
rén tanto mas al coste real de mercado, cuanto menos sea ¢} tanto
por ciento del colectivo que lo disfrute, en m!aclén con ef nimero
de demandantes posibles o reales,

Art. 214. La Junia de Gobierno estarg encargada de definir fos
costes de los distinlos servicios aqui englobables, con los siguientes
criterios: .

. a} Las cargas anteriores debern contemplar criterios diferen-
ciadores en funcidn de los ingresos de cada usuario cuando éste
figure en ¢l colective remunerado de 1a Universidad de Zaragoza.

b) Si pertenece al colectivo no remunerado, se srbnrar.in
belsas de compensacion para situaciones concretas.

Art. 215, Los ingresos que por esie concepto obtcn;a la
Universidad de Zaragoza deberén aplicarse, una vez atendidos los
costos del Servicio, pricritariamente, y en funcidén de la peculiari-
dad de cada uno, a J)har {a oferta de dicho servicio, obedeciendo
siémpre a principios de igualdad do oporlumdades, con prionidad
al mas débil, en todo caso.

“TITULO V1 .

D¢l régimen econbmi-co y [inanciere

Ari. 216, 1, El painmonio de la Umverszdad de Zaragoza
¢std constituido por:

a} Los bienes comprendidos en su inmovilizado matenal

b} Sus valores mobiliarios.

¢}  Sus derechos por publicaciones, marcas, patantes, ercétera.
d) Los demas bienes y derechos que le perienezcan.

2. La Universidad de Zaragoza asumird la titwiaridad de los
bienes estatales de dominio poblico que se encuentren afectos at
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por el Estado o por las Comumdades
Autbnomas.

Art. 217. 1. El Estado y las Comunidades Auténomas_ adscri-
birdn a la Universidad los bienes y recursos nccesarios para su
fuacionamiento.

La Universidad podra realizar mejoras de toda clase con
cargo a su presupuesto en sus bienes y en los cedidos en uso.
Respecto 2 la edministracion y disposicién de los bienes de
dominio pablico asi como de¢ los patrimoniales, se ajustard a las
normas generales que rijan en £51a materig,

Art. 218. 1. La Universidad de Zaragoza elaborara y actuali-
zard anualmente ¢l inventario de sus bienes y derechos, asi como
sus obligaciones.

1 inventario a que se refiere el apartado anterior tendra

‘que presentarse ante la Junta de Gobierno dentro de los ires

primeros meses def afo que lo elevard para su aprobacidon al
Consejo Social y su postertor publicacion.

Art. 219, 1. La acividad econdmica y financiera de la
Universidad de Zaragoza se recogerd en un presupuesto erdinario
de caricier anual y una programacién plurianual.

2. El presupuesto recogera 1os ingresos y gastos previsios de la
Universidad de Zaragozs para csda periodo anual

3. La programacion piurianual especificard los ingresos. y
gasios previsios un perlodo superior al adio. Estos programas
podrin referirse a toda actividad de a Universidad u orientarse cn
torno a objetivos particulares.

Art. 220. 1. El presupuesto serd ubhco, umco. umbndo
¥ comprend:ri la 1otalidad de gastos ¢ mgesos m\remdnd

. El presupuesto de [a Umvemdzd Za.ragm contendré en
su estado de ingresos:

a) La subvencion global a que se refiere ¢l apartado a} de!
articulo 54 de la Ley de Reforma Universitaria.

b) Las tasas académicas y demas derechos que Eegalmeme se
establezcan.

¢} Las subvenciones, legados o donac:ones reabldos de ofras

-Enn?adeu piblices ¢ privadas.

Los rendimientos pmoedcmes de sp patrimonic ¥y de
aquellas otras actividades econdmicas que se desarrollen segun lo
previsto en la Ley de Reforma Universitasia y en estos Estatutos.

e} Los ingresos derivados de los contraios & los que, hace.
referencia ¢l articulo 1 de {a Ley de Reforma Universitaria.
El de tas operaciones de crédito que para la
financiacion de sus gasios de inversiones haya concertado.
ﬁ) Los remanentes de esoreria.

) Cualquier otro ingreso eomspondwnte » 1a Universidad.

3. 'El presupuesto de la Universidad contendrd en su estado de
gastos debidgmente clasificados en corrientes de inversion.

a} Compras de bienes. -
b) Remuneraciones de personat,
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c) Gastos financieros y amortizariones financicras.
Trabajos, suministros y sérvicios :xlmcﬂ:s
Otros gastos de formacién!

Otros gastos de investigacion.
g) Subvenciones de explolacion y msfcrcncias
] Becas para esiudiantes. )
Otros gastos. .- - : .

4 La estructura del prissupnesto ‘de 1a Unwcfsldad y de su
sistema contable deberd adaptarse, en todo chso, u las normas
establecidas con cardcter general para el sector publico.

Art. 221, 1. Laetaboracion del anteproyécto de presupuestos
corresponderd 2 1a Comisidn Econémica.

o 5 Lgs !Ilkpammemosmmy ] de iy de
informe de los gastos ¢ stos, para el SAMTO
todas sus actwitEdes que remnitivan a la Comisioh Ecomdmica.”

3. El anteproyecto elaborado por la Comisién Econbmica,
iznieado en cuenta los informes a que hace referencia el punio

ADIETION, SCTA sen;aﬁo a 1s Junta de Gobierno para su considera-
£idn, dentro de los treinia dias siguientes a la fecha en que se h?a
- do 1z subvencion a se refiere 1a letra a) del apartado 3 del

articulo 54 de 1a Ley de Reforma Umvmﬂs:m

4. . Una vez aprobadd el anteproyecto de présupuesic por la
Junta de Gobierno, ésts elevard el proyecio de presupuesio ai
Consejo Social para su definitiva aprobacién.

Ar. 222. 1. La programscidn plurianual d¢ la Unwersndad
_serd elaborada por la Comision econdmica.

2. La Jumd de Gobierne de la Unijversidad establecerd los
objetivos que orientardn la actividad de los Departamentos ¥
demas Centros universitarios, durante el periodo o que se refiere ta
programacion plurianual.

Los Departamentos y Centros oniversitarios claboraran los
informes en gue se evaluen economicamenie Jos diferenies progra-
mas de actividad docente e investigadora que prevean desarrollar,
de acuerdo con los objelivos a gue hace referencia el aparado
amenor

4 La Comisidn Econdmica propondra a la Junta dc Gobierne
para sy elevacién al Comscjo Social, la programacion plurianual
elaborada a partir de los programas propuestes por 10s Depana-
mentos y Centrgs universitarios. Dicha propuesia deberd ir acom-
panada de un informe razonado sobre los programas que. habiendo
sido propuesios por los Centros y Departamentos, quedan modifi-
cados o excluidos,

5. Una vez aprobada la programacion plurianual. esta se
comunicard a los diferemes Departamenios y- Centros proponentes
de programas para su conocimiento y elaboracion del informe a
que se refiere ¢l apartado 2 del, aticulo 221.

Arm. 223 1. Loscréditos tendrdn la consideracion de amplia-
bles excepto en jos casos previstos en los puntos a) ¥y b) del
apartado l. del articulo %5, de 1a Ley de Reforma Universitaria.

1. Los ingresos gue pucdan derivarse de los contraios contem-
plados en ef articulc 11, de la Ley de Reforma Uiniversitaria,

podran servir de referencia para realizar las propuestas de amplia-

cion de créditos, a que atude el punto antenor.

3 Las transfcrencms de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corricnies y de operaciones ¢e capiial
podran ser acordados por la Junta de Gobierno.

4. Las transferencias de pasios corrienies a gastos de capital
podrén ser acordadas por el Consejo Social Las transferencias de

gastos de capital a cuatquier otro capitulo podran ser acordados por:

cl Conse 0 bocml previa autorizacion de la Comunidad Auldnoma.

-1, La Universidad asegurard el comrol interno de

sus gasros e mvemones, -organizando sus cuentas segan los critenios
de una contabilidad presupuestaria, patimonia) y analitica.

2. La contabilidad se organizara como un sisiema de informa-

cién econdmico-financiera de la Univsersidad y permitird obnencr:

a) Los.informés sobre ejecucion del presupuesto en sus
distintas fases. Fl Gerente deberd presentar mimestralmente’ al
Rector informe sobre la ejécucion del presupuesio, quien a su vez,

) dara cuenta a la Junta de Gobierno.
.+ b) Los informes sobre los costes por funcién, Ccmros, Pepar-
_mmemo ¥ plaza universitaria.

Art. 225,
drganos;

&} El Consejo Social.
b} La Junta de Gobieno.
¢} El Recior.

Asimismo, y de acuerdo con ¢l articulo 56 de la Ley de Reforma
Universitania, fa Universidad de Zaragoza arbitrara los medios
necesarios pars que de maners sistematica y con caracter aleatorio,
se realicen anualmente un namero fijo de auditorias intermas. a
Depariamentos y Centros, que fijara 1a Junia de Gobierno. Ademas
podran levarse a cabo auditorias en caso de denuncias razonadas
presentadas anie Ja Junta de Gobierno.

Podran sollcuar auditorias externas Ios siguienles

Lunes 29 julio 1985

tros uaniversitarios élaboraran un -

1

Arn, 226. 1. Al final de cada per iodo presupuestario se
¢laborard una Memoria econdmica en 1a que se reflejara el
cumplimiento del presupuesto y la situscion econémica de 1a
Universidad y que servird para rendir cuentas del ejercicio tanto a
nivel intermo de 1a propia Umiversidad, como anie los drganos
exicriorss competentes.

2. La Memoria econdémica sera €laborada por la Comision
Eoondmica quien la presentara a la Junta de Gobieno para su
informacion y examen de la gestion econdmica realizada. -

3. Aprobadas las cuentas por la Junta de gobierno se remitird
al Consejo Social y al Claustro unjversitarie para su corocimiento.

CArt 227, La Memornia econdmica contendra necesariamente:

a% La Irqurd.acrbn defiritiva del presupuesto. -
El estadp de la situacion patnmomal at rnal dcl periodo
com:spondlénlc .
¢} Un tnforme detallado sobﬂ: 1& gcslnon de s recursps
econom.lms. r

CArt. 228 . Aprobado el presupuesto por el Consejo Social
los gastos recogidos en.el mismo, s¢ asignardn 2 los Departamentos
y Centros de 1a Universidad & través de 1a junta de Gobierno.

2 - Parallevar a cabo esia asignacion, la Cemisién Economica
elaborard una propuesta a 1a Junta de Gobierno én La gue los gastos
del presupuesto se distribuichn entre los. Departamentos y Ceatros,
gque tendrin la consideracion de unidades de coste.

3. 1a clasificacion de los gastos dentro de cada Departamen-
1eo o Centro universitario se ajustard a un esqaema en ¢l gue se
distinguirdn los recursos para:

a) Personal docenic. :

b} Personal de Administraciéon y Servicio.
¢} Acuvidad docente.

d)  Actividad investigadora,

e} Gastos generales y de funcionamiento.
fi [Inversiones.

g) Personal colaborador.

h} Acuwidades culturales.

i} Gastos de representzcion estudiantil.

4. Los gastos para investigacion de asignarin:

a} Una parte directamenie a cada Departamenio o Centro
universitarie, para asignar un ‘minimo de infraestructuras y posibi-
hidades de investigacion. a los miembros de cada una de eswas
unidades.

b} El resto que se repartirin en func:on de los proveclos
concretos dé investigacion de cada Ceniro 0 Departamento univer-
sttario.

An. 229 Cada Departamento y Centro de la Universidad,
como umidad de coste, eleborara un presupuesto de gasios en los
que estos apareceran clasificados segin €l esquema establecido en
el apanado. antenor,

Art. 230. Laautorizacion del gasto y el ordenamienio de pagos
correspondera al Rector gue podrd delegar en el Gerente. Los
Directares de Depantamento, Directores de Instiwuto, Decanos o
Directores de Centro, podran disponer de una cantidad o concepto
de anticipos a Justificar para geslionar auténemamenite. de acuerdo
con ias normas administrativas Gue sc senalen.

Art 231, La Comision Econdmica cstara compuesta por:

--a) Et'Reclor .0 persona en quien delegue.
b} El Gerente..
¢} El Jefe de la Seccion de Comablhdad ¥ P.resupuestos

Esta Comision Econdmita, tuyas_ funciones son las que le

.atribuyen esips Estatuios esiard asesorada por una Comision de la-

Tunta de Gobierno ¢reada para esge fin.

Art. 232.Una Comisién d¢ Compras asesora al Rector en
aquellas adquisiciones de material diverso y en la contralacion de
los servicios que se considere conveniente, para £l mejor funciona-
miento de la Universidad y siempre dentro de lo dispuesto por
estos Eslatinos y demds disposiciones de la legislacion vigente.

- Art. 233 1. La Comision de Lompras cstara formada por los
siguientes m:embros

El Gerente de la Universidad. .
El Jefe de la Seccion de Gestion Economica.
Aquellas oiras personas que designe la Junia de Gobierne, en
jlumcm D SUPCTIOT & Cinco, qme-neq cesdaran por acuerdo de dicha
unta. . .

Arl. 234 |,
asesorar sobre:

a) Las compras de bnene-s ¥ Equlpos
b} La adjudx:acran de los conwatos de sumlmslro de bienes a
1a Universidad.

Sera cnmpeu:ncia de la Comision de Compras
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¢) La adjudicacion de los contratos de mantenimienio y
servicios de caracter general.
d) La adjudicacion de conwratos para la realizacion de obras.

2. Cuando et importe de los contratos a que s¢ refiere el
apartado anterior supere lacantidad gue fije la Junta de Gobierno,
sera preceptivo el informe de la Comisién de Compras al Rector,
dentro del plazo que la misma Junta de Gobierno establezca. En
dicho informe figurarin las ofertas recibidas y los motivos de la
adjudlcamén propuest.a

Art. 235 Los Departamentos y los Institutos Universita-
rios, ¥ su profesorado a través de los mismos, podrian contratar con
Enudadu pablicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacion
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o anistico, asi como ¢l
desarrollo de cursos de especmluaclén. dentro del marco estable-
cido por el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria y las
normas legales que lo desarrollen.

Estos contratos seran autorizados por la Junta de Gobierno de
la Universidad, para lo que serd necesaria !a presentacion de una
Memoria, en la que se cspecificard su justificacion académica y
soctal, el proyecto de irabajo que s¢ vaya a realizar, el plazo de
realizacion, la utilizacion de recursos humanos y materiales de la
Universidad de Zaragoza, la previsién de ingresos y gastos y la
afectacion de bienes e ingresos obtenidos, que sera conforme con lo
previsto en esios Estatutos.

2. Para la distribucién de fondos oprenidos mediante dichos
contratas s¢ Hevard a cabo la siguiente clasificacion:

ay Gastos de gestion y ejecucion de los contratos, en los cuales
s incluira, en su caso, la remuneracion det personal de Administra-
¢idn v Servicios que intervengan en la realizacion de los mismos.

b) Remuneraciones del profesurado que intervenga en la
realizaclon del contrato.

¢) Ingresos destinados a los Departamentos ¢ Institutos con-
ralantes por el uso de su infraestructura de investigacion.

d) Ingresos destinados a la Uiniversidad vy que s¢ integraran en
su presupuesto.

3. Las bases para la distribucion de tos ingresos denvados de
los contratos y otras actividades que impliquen ingresos y sean
realizadas dentro del marco de la Universidad seran. una vez
segregadas del total las centidades dedicadas en sa caso a la
adquisicion del equipe inventariable, las siguicntes:

a) La cantidad estimada precisa para compensar los gastos

originados a la Universidad y al Departamento o Instituto en sus
medios, equipamiento y su maniepimiento, servicios, mstalacioncs
y consumo en material fungible. Esta cuantia no podra ser inferior
al 8 por 100 y al 5 por 100, respectivamenie. de {a cantidad tras a
segregacion indicada en el apartado anterior.
- b) Las cantidades necesanas para el pago de las horas extraor-
dinarias que. en su caso, s¢ hayan debido realizar por el personal
de admimstracion y servicios que haya participado directamente en
la ejecucion de los trabajos objeto del contrato.

¢) La distribucion de la cantidad restante sz efectuara con-
forme a los siguienres criterios:

¢. 1.} Un 75 por 1(X) para retribucién a personal. Un tercio de
esta cantidad, como mimmo, debe dedicarse a retribuciones de
personzl no incluido en nomina de la Universidad (Delineantes,
cstudiantes, colabbradores, técnicos, etc.), salvo justificacion debi-
damente razonada de la2 no necesidad m uulizacién de apoyo coma
1o sefialado. La contralacién de esie personal se acomodark a la
legislacién vigente. El realp hasia el 75 ?or 100 indicado en el
concepto se dedicara a compensar a Profesores Investigadores y
Ayudantes que hayan aportado su trabajo; cantidad que deberi
distribuirse entre ellos atendiendo al grade de responsabilidad y

participacidén asumidos ¢n la ejecucion def contrat. La determina-

cion de.los porcentajes establecidos. en este apartado habra de
figurar expresamente £n el contrato

c.2.} Un 10 por 100 para los Bepartamentos o Institutos
U'niversitarios a que penenezcan tos citados Profesores, Invest:ga-
dores y Ayudantes.

¢. 3.} "Un 15 por L0O para la Universidad. que lo destinard a

fondos de infraestructura bisica de sefvicios (reprografia. publica--

ciones. etcétera.)

d) En el supuesto de contratgs suscritos por Entidades pabli-

cas que gestionen fondos de investigacion, el porceniaje correspon--

diente al punio c. 1. ) podrd ser modificado en beneficio de los
01ros conceplos recogidos en este articulo por la Entidad conira-
lante.

e) la remuneracion del profesorado puede realizarse de
acuerdo con la normativa que desarrolla los aniculos 11 y 45 de |a
Lev de Reforma Universilaria, y la del personal de Administracion
¥ Servicios de acuerdo con lo establecido por la Junta de Gobierno
de la Universidad. La distribucion debera explicitarse y llevar et
acuerdo de todos los profesores que participen en ¢l trabajo.

- propia Univ

~ f} Las retribuciones correspondientes al personal tendrin las
siguienies consideraciones:

g) El reparto del monto del contrato tiene que justificarse con
recibos o facturas de todas partes que intervienen en ¢l contrato v
aprovechamiento del dinero. )

h) La aplicacion de esta normativa sera obligatoria para odos
los contratos salvo para aquellos casos que, excepcionaglmente. la
Junta de Gobierno regule de manera diferente,

1) El 50 por 100 como minimo, debe ir a sueldos y retribucio-
nes de personal no incluido en némina de ls Universidad con
dedicacion completa (Delineantes, estudiantes, ¢olaboradores, téc-
nicos, eic.), salvo justificacion debidamente razonada de 1a no
necesidad ni utilizacién de ningin tipo de apoyo como el serialado,
La contratacidén de esic personal 8¢ harg segl:m la Ieglslacu‘m
vigente. .

Art. 236 -‘Los convenios 0 contratos que se establezean con -
organismos oficiales y que salgan del marco especifico del ariculo
tidela Lﬁ de Reforma Universitaria, $¢ regirdn por lo establecido
en el articule anterior en lo referente a los porcemajes quée reviertan
a servicios comunes de la Umvcmdad )

Arn. 237, Todos los Departamentos y. Centras universitarios
elaboraran anies de fnalizar el pnrner trimestre una Memoria

- econdmica, en la que figurarisr

a} Un informe sobre la realizacion del presupuesto del ejerci-
cio anferior en los ¥rminos que establece el articulo 22 de los
presentes Estatutos.

b) Los ingresos y gastos que se deriven de los contratos
regulados por los dos articulos anteriores.

Esta Memoria econdmica se remitird a la Junta de Gobicrno
para su conocimiento y efectos,

i

TITULO VII-
De las actividades culturales en la Universidad

Art. 238 La Universidad de Zaragora, al objeto de cumplir
con las tareas de creacion y difusion de la Cultura a odos los
niveles. habra que disponer de los cauces (tanta mmstitucionales
come materiales), necesarios para la consecucion de dicho fin,

Art. 239, Actividades culturales de los Departamentos:

a) Setrata de actividades de cardcler estrictamente académico,
orientadas fundamentaimente hacia las tareas de investigacion. Su
objetivo es dar a conocer a los investigadores, estudiantes interesa-
dos, Sociedad en general, los avances que se produzcan dentro de
cada especialidad, por medio de conferencias, charlas publicacio-
nes, elcétera.

b} La financiacion de estas actividades correrd 2 cargo, en la
medida de o posible, del presupuesto del Departamento. La resena
de tales actividades se incluird necesariamente en la memoria anual
del Departamento.

Art. 240.  Actividades culturales.de los Centros:

a) Todos los centros (Facuitades, Escuclas, Colegios Lniversi-
tarios, Institutos Universitarios) e&«zd.rén Enrtlc: par cu la larca de
difusion de la Cultura por m misiones de Culivra.
creadas a tal efecto. En'dichas Comisiones podran participar wodos
aquellos profesores, cstudiantes y miembros del nal de Admi-
nistracién y Servicios que lo deseen, siendo las Juntas de Facultad
o Escuela las dz reconocer la cmc:on ¥ normativas por
la que se regirin estax Comisiones. .

b) Las actividades de las Comisiones de Cultura abarcarin,
desde las de tipo académico que no puedan ser cubiertas por los
Departamentos,-hasta aquellas otras que sean de interés para sus
integrantes {dsbates sobré temas. de-actualidad, publicacion de
revistas...), estando dirigidas todas eltas tanto a los micmbros de
Comunidad Universitaria, como al conjunto de la socwdadz -

Art 241, Actividades de los. colectivos universitarias:

La Universidad dispondrd de los cauces necesarios para favore-
cer la creacidon de los colectivos culturales que pudieran surgir en
su seno. asi come el desarrolio de sus: actividades dentro de las

diferentes arcas de la cultura (cine, folklore, musica. literatura...).

Art. 242, Actividades extraordinarias;

Se incluyen en este apartado las actividades organuadas por la
comn Institucidén, asi como aquellas que las
diversas Entidades cuiturgles mhcen a rravés oconel concurse de
la Umvers.tdad .

A 243. 1. Dela cobrdmaﬂén de las diversas actividades
culiurales, se encargara el Vicerrectorade correspondiente, el cual
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* contara con la asesoria de la Comisién de Actividades cultyrales de
la Universidad de la cual formarin parie representantes de todas
las Comisiones de Cultura v colecitvos que existan en cada
momento, & razon de un representanic por cada uno de ellos.

1. En los mismos términos det aganado anterior dicho Vice-
rrectorado se encargard de distribuir las cantidades que, figurando
en las partidas correspondientes del presupuesio general de la
Universidad. se asignen a los diferentes apartados.

Art. 244.  Los profesores, 2lumnos y el personal no docente de
la Umversidad de Zaragoza, tienen derecho & ia practica del
dcpone{ al uso de las indtelaciones deportivas universitarias.

. Art, 245. De la organizacién, planificacion v coordinacion de
las ctividades deportivas, asi como del reparto de las cantidades
asignadas a tal fin, se encargard el Vicerreciorado correspondiente,
el cual contard con ia asesoria de la Comisidn de Actividades
Deportivas de la Universidad, de la que formaran parte represen-
- tantes de todas las vomisiones de Actividades Deportivas de cada
“Centro v Secciones Deportivas existentes en la Universidad, a
‘1%z6n de un tanie cada una de ellas.

A, 246. socios Los tros de la Universidad de Zaragoza,
podrin constituirse Comisiones de Actividades Deportivas. de las
- cuales formarin parte profesores, alumnos y miembros del personal

de Administracion y Servicios de] Centro. Dicha Commsion se
encargara de organizar las sctividades deportivas internas y propias
el Cestro.

Art. 247, La Universidad de Zaragoza, dentro de¢ sus Preso-
Ppuestos generales, establecera lgs partidas necesarias para 1a organi-
zacion v promocion de las actividades deportivas.

TITULO VIII
De la reforma de los Estatutos

Art. 248 La iniciativa de la reforma estatutana corresponde
al Claustro Universitario.

Ar. 24% 1. Los provectos de reforma estatutaria deberdn ser
propuestos. al menos, por una quinta parie de los componentes del

Clausiro Universitario y necesitaran ser aprabados por una mavo- |

ria de tres quintos de dicho Claustro.

2. Rechazado un proyecto de reforma. no podra reilerarse
hasta transcurmido el plaze de on aio.

Art. 250. Cuando se propusiese una revisidn total de los
Estatutos o una parcial que afecie 2 los titulos Preliminar (Natura-
leza v fines). H (Gobierno, Administraciéon vy Gestian de la
Universidad) v VII (Reforma de los Estawutos), excepto ¢n lo que
se refiere a composicion y estruciura de las diversas comisiones. s¢

- procederd a la aprobacién del principio por mayoria abscluta de
?iembras del Claustro Universitano. y a la disolucion inmediata
e éste. :

Art. 251, El nuevo Clausteo Universitario elegido debera
ratificar 12 decisién y proceder al estudio del nuevo texio estatuta-
rno. que deberd ser aprobado por mayoria de dos tercios de dicho
Clausiro.

Art. 2531, No podrd iniciarse la reforma estaiulana cuando
falten menos de 1res meses para la finglizacion del mandaio det
Rector.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. DPentro de cada uno de los acuerdos marco que,
en su caso, pudicran establecerse de conformidad con el articulo 5.°
de los presentes Estatunos, podra comemplarse el nombramiento de
Vicerrectores. delegados del Recior, para los Centros universitarios.
ubicados en las Comunidades Autonomas a las gue se hace
referencia. En todo caso, dichos Vicerrectores seran nombrados de
entre los Profesores perienecientes a los Centros uaiversitarios
implicados. : i :

2. En ¥ miedida en que Ia legislacion vigente o permita, los
Centros universitarios ragicados cn otras Comunidades Auténo-
mas distintas de las de Aragén podrén decidir la cdnstitucion de sus
propios Departamentos. cumpliendo los requisitos minimos y
caracleristicas de su profesorado exigidos en estos Estatutos y
siempre gue mantengan con los Departamentos en los que estin
integradas las ércaslhgeaconocimicmo correspondiente, la negesaria
coordinacion académica. -

Segunda.~A todos los efectos de representacidn previsio en
estos Estatutos. los miembros del Cuerpo de Maestros de Taller a
exlinguir, quedan equiparados a Profesores Tiwlares de Escuclas
Universitarias. Los Maestros de Taller contratados de Escuelas
Técnicas Superiores, asi como. los Becarios de Plan de Formacion
de Personal Investigador mientras tengan capacidad docente,
quedan equiparados a Ayudantes a los sdlos efecios de representa-
cidn. $in que en este ¢aso se aplique 12 adictonal séptima.

Tercera.-Caso de que no esté legalmente establecida la presta-
¢ion dec matricula gratuita para estudios en la Universidad de
Zaragoza. para los miembros de la Comunidad Universilarta con

relacion administrativa ¢ laboral 1 para los becarios de investiga-
cion de la Untversidad de Zaragoza, ésta arbitrard un sistema de
avudas para tales matriculas, cuvg importe global determinara »
revisarz anualmente el Consejo Social a propuesia de la Junta de
Gobierno, ¥y que se distribuirdn scgiun baremos que dicha Juni
decidird. En lodo caso se verdn favorecidos los menores ingresos 3
e! nivel creciente de responsabilidades familiares.

Cuaria.-La Universidad de Zaragoza potenciard ung politica de
plazas de profesorade con dedicacién a tiempo completo. Para
estas plazas, la dedicacion previa a tiempo completo en la Liniversi-
dad se considerarin un meénto, -

Quinta.-Las personas gue, habiendo superado ¢l programa de
doctorado, estén realizando la Tesis Doctoral en un Departamento
y no mantengan ninguna relacign contractual con la Universidad
de Zaragoza, serin consideradas a todos los efectos como alumnos
del tercer ciclo, . .

Sexia.-Los profesores v becarios que deseen realizar la Tesis
Doctoral podran solicitar la reduccion de su horario de dedicaciéon
de clases. Esta roduccion serd anual ¢ informada por el Consejo de
Departamento v la Comision de Docencia y regutada y aprobada
por la Junia de Gobietno. En ningin caso las renovaciones anuales

rdn ser superiores a tres. Para las ‘mismas. serdn necesarios
informes sealizados por £ Director de la wesis y por el doctorando
sobre Ins avances realizados en el curso precedente.

Séptima.-Los Maestros de Taller actuatmense contratados
cuanlos se contraten por este concepto. cubriran tareas de apoyo
técnico a las labores de investigacion, colaborarin en la prepara-
cion, montaje y mantenimiento de las praciicas de laboratorio v. si
la imitacién de profesorado lo hiciese necesario. parliciparin en la
imparticién de las mismas. Serdn contratados segun la legislacion
VIZEnie,

g(}ctava.—l.a Universidad fomenlarda la prictica del gjercicio
fisico. Con este fin, en ¢! uso de su autonomia y a tenor de lo que
establece la legislacidn vigente. podrd contratar personal téenico.
con los requisilos v titulacién pertinentes. para organizar v desarro-
llar  dichas actividades. En 1wodo caso. dichos comiralos seran
renovados periddicamente salve incumplimiento de las tarcas
asignadas.

Novena.~). En la medida en _gue los permita la legistacion
estatal aulondmica. la Universidad de Zaragoza en el ejercicio dv
su autonomia creard las siguientes Escalas de personat de Admins-
tracion y Servicios:

Grupo A:

Escala de Técnicos de Universidad,
Escala Facultativa de Archivos v Bibliotccas.

Grupo B

Escala de Gestion.
Escala de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas.

Aquellas otras gue precisen para la mejor prestacion de los

" seTviCios universilarios.

2. Previamente a la creacion de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas. la Universidad de Zaragoza rcpulara cl
acceso a la misma de los actuales Auxiliares de Archivos v -
Bibliotecas. Esta Escala sera declarada a extinguir.

Todas las plazas de las Escalas de nueva creacion seran
objeto de -un turno de mromocidn, segun se determina en estos
Estatutos y ~n la'legislacion vigente. ’

Décima.-La Escala subalterna de la Universidad de Zaragoza sc
declara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esta Escala se incorporardn a los correspondientes du
la plantilia de personal laboral.

El personal laboral perieneciente al grupo VII (categoria do
ordenanza) segin convenio colectivo, tendra acceso a la Escala
funcionarial grupo D, & través de concurso restringido en las
mismas condiciones gue los subaliernos pertenecientes a la Escala
funcionarial prupo E. sin perjuicio de lo establecido en la legisla-
cidn vigente. ' :

Undécima.-La Comision de Doctorado podra recibir propues-
tas de nombramiento de Doclores «honoris causa». Previa acepta-
cion de la Junta de Gobierno, la Universidad de Zaragoza podrd
otorgar dicha mencién honorifica a personas que en atencién a sus
mérios sean acreedoras de ial consideracion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Junia de Gobierno de la Universidad de Zaragoea.
a propuesta debidamente razonada de los profesores implicados.
podra permitir, con caricter transilorio, 1a formacion de Depanta-
mentos ¢ Institntos con un pOmero minimo de 12 Profesores.
siempre que se cumplan todos los requisitos sehzlados por ta Ley
v no supongan la division del profesorado pertenccicnle a una sola
area de conocimiento. A partir del 1 de octubre de 1988, lodo
Depanamento ¢ Instituto Universitario debera eswar constituido do
acuerdo con los criterios establecidos en estos Estatutos.
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Sepunda.-Las plantillas del profesorado y, especialmente, las de
Ayudantes quedardn sujetas a creacion; en su caso, revisidn v
redistribucion 2 partir del | de octubre de 1987,

Tercera.-Las nuevas plazas de Ayudantes previstas en la Ley de
Reforma Universitaria serdn cubiertas, prelgrcntemente, por las
personas que, con anterioridad al 30 de septiembre de 1987,
vinieran prestando servicios a la Universidad de Zaragoza, en
calidad de Profesores contratados o becarios de! Plan de Formacion
de Personal Investigador, salvo inforte negativo de la Comision de
Contrataciéon def Centro, tY siempre ¥ cuando reunan los requisitos
exigidos por la Ley d¢ Reforma Universitaria para poder participar
en los concurses a piazas de ayudantes. ’

Cuarta.-). Los Profesores conratados por la Universidad de
Zaragoza o0 becarios de investigacion que ef’%o de septiembre de
1987 estén en posesidn det grado de doctor, accederdn directa-
mente, salvo informe negativo emitido por la Comision de Contra-
tacion de Centro,-a las plazas de Ayudante de Facultad, previstas
en la Ley de Reforma Universitaria y siempre que retnan los
requisitos exigidos por la Ley de Reforma WUniversitaria para
parlicipar en concursos de plazas e Ayudantes. i

2. Los Profesores contratados por l2 Universidad de Zaragoza
en Escuelas Universitarias, que ¢l ﬁr de septiembre de 1987 esién
en posesion del Titulo de Licenciade, accederin directamente,
salvo informe negativo emitido por la Comisidn de Contralacion
de Centro, a las plazas de Ayudante de Escuela Universitania,
previsias en la Ley de Reforma Universitania, y siempre gue reunan
los requisitos exigidos en la misma para participar en concursos de
plazas de Ayudantes. :

Quinta.-La Universidad adoptara ias medidas pertinentes, a fin
de que aquellos becarios del Plan de Formacién de Personal
Investigador. cuyo periodo de disfrute de ta beca finalice anies del
36 de sepriembre de 1987, sean incorporados a [z misma, en calidad
de Profesores contratados, hasta dicha fecha, siempre que asi lo
solicilen ¥y no hayan efectuado renuncia previa, salvo informe
negativo de la Camision de Contratacion.

Sexta.-1. Hasta 1987 los representantes del profesorado. per-
tenecientes al profesorado permanente, serin al menos el 45 por
100 del total de! drgano coleglado {Claustro Universitanio y Junias
de Cenirol. :

2. Hasta 1987, en la Junta de Gobierno, la representacion del
profcsorado sera de seis profesores permanente y ires profesores no
permanenies.

Séptima.-Hasta el 30°de septiembre de 1987, la Universidad de
Zaragoza. por acuerdo de su Junta de Gobierno, podri mantener
tas aciuales categorias contractuales de personal docente que
considere necesarias para atender adecuadamente sus necesidades.

Octava.-A los Profesores contratados de la Facultad de Medi-
¢ina, que, integrados en la Plantitia det Hospital Clinico Universita-
rio. previamenie concertado por la Universidad para el desarroilo
de las ensefianzas pricticas, realicen funcione aststenciales Gnica-
mente en eflos, la Universidad de Zaragoza, en tanto se establezca
la regulacidn de los Hospitales Universitarios, le reconocerd efectos
académicos de dedicacion a tiempo completo, si asi lo desean.

Novena,-Los Profesores de educacion fisica que, a la entrada en
vigor de estos Estatutos, posean relacidon coatractual cor la
- Universidad de Zaragoza, podran acceder a plazas estables de
profesorado, si reunen los reqiisitos de titulacidn, mérito v
capacidad y superan los concursos correspondientes. En todo caso
su estabitidad queda asegnrada hasta eI"30 de septiembre de 1987,

Décima.-En 1anto no exisiz otrz normative aplicible y como
irabajadores con derecho a la ncgociacion colectiva, el personal de
Administracion y Servicios tendri la siguiente representacion:

, a} El personal en régimen de contrato laboral clegird un
Comité de Empresa de acuerdo con [a legislacidn laboral vigente.
b) El personal funcionario elegiré un Comité de Representan-

tes, acogiéndose a las normas que regulan la materia, dentro del

imbito de I8 Administracion Pablica, mientras no enren en vigor
las menciohadas normas la eleccion del Comité se regird por la
normativa laboral vigente. Para todo aquello que ambos Comités
consideren de interés conjunto actuardn colegiadamente.

c} Las competencias y funciones de log Comités del personal

de Administracién y Servicios son las siguientes:

- Recibir informacién de la Universidad de Zaragoza y conocer
el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la misma.

- Negoctar las condiciones de trabajo con todos los organismos
que lengan competencia sobre éstas. .

- Conocer previamente a su adopcion las decisiones y acupr_dcs
que afecten al sector del personal de Administracion y Servicios.

- Tener capacidad como Organos colegiados para ejercer accio-
nes adminisirativas o judiciales en todo lo relativo a la aplicacidn

de estos Estatuios que sfecten al personal de Adminisiracion’y

Servicios. B
— Participar en la contratacién, oposicién, promocion y elabo-
racion de plantillas, en los términos establecidos por estos Estatu-

tos. Participar en la elaboracion de los Reglamentos de desarrollo
de estos Estatutos gue afecten al personal de Adminisiracion y
Servicios.

- Disponer de las facilidades y subvenciones necesdrias para el
desarrotio de la accion sindical. .

- Todas aquéllas que feglamentariamente se les reconozcan o
les afecren.

Undécima.-En ¢l piazo maximo de un afio. Ia aprobacion de
estos Estatuios, = Universidad de elaborara la plantilla
otginica de! personal de Administracidn y Servicios. Esia plantilia
podri comprendler plazas de cualguier nivel, que sean necesanas
para el cumolimienio de los fines de ia Universidad de Zaragoza.

Duodécima.—A parnr de la entrada en vigor de estos Estatutqs
se procederh a la disolucion del Claustro Constiluyente y a la
constitucidon de todos los drganos Colegiados en el plazo de sesenta
dias lectivos, mediante eleccién de los distintos representantes,
seglin normativa aprobada en estos Estatutos. A partir de estas
elecciones y en el plazo miéximo de treinta dias lectivos, se
procedera a ia eleccion de todos aquellos cargos unipersonales que,
cn su dia, s constituyeron por via electpral, excepto el Rector. En
el plazo de otros dos meses, como méximo, deberdn haberse
finalizado los entos de funcionamiento y régimen interior de
o3 Organos Colegiados, Departamentos y Centros.

Tras la disolucién del Claustro Constituyente, £ Rector de la
Universidad convocara, en el plagzo miximo de tres meses, Claus-
tro ordinario, de acwerdo con ia composicién establecida en estos
Estatutos. Constituide en Clausyro ordinario, elaborara simuitanea-
mente, ¥ en ¢l plazo maximo de un mes, tanto un Reglamento de
funcionamiento del Claustro de la Universidad de Zarapoza.
cuanto un Reglamento para la eleccién del Rector que desarrolie [o
que sc cstablece en ¢l articulado de estos Estatulos. Aprobado
ambos textos por ¢l Pleno del Claustro, el actuai Rector de la
Universidad cesarz en sus funciones y se procedera a abnr el
proceso electoral pertinente para elegir nuevo Rector.

Decimotercera.—Los profesores de nacionalidad exiranjera. que
pertenecienda aciuaimente 2 un Departamento de la Universidad
de Zaragoza, estén contratados por ésta, e impartan ¢nsefianzas de
Filologia de su idioma native podrén ser coniratados como
profesores Asociados a tiempo completo, previo informe favorable
del Consgjo de Universidades, si asi lo solicitan y ta Comisidn de
Contratacién del Centro realiza un informe positivo de su activi-
dad académica.

El contrato de los ciados profesores serd revisado cada cineo
afios. .

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedz derogado ¢l Decreto 1322/1971, de 14 de mayo, de
los Estatutos Provisionales de la Universidad de Zoragoza.

2, Asimismo, guedan degogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opengan a lo establecido en esigs Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor ¢l mismo
dia de su pubiicacion en el «Boletin Oftcial del Estados.

| MINISTERIO |
' DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 2 de julio de 1985, det Servicio
Nacional de Productos Agrarios. por la que se corrigen
errores en la de 24 de mayo, establece para la
campahd de comercializacién de cercales 1985-1986,
la normativa sobre certificados de depésito.

A

15683

Advertido error de omisién en ¢} texto remitido de la Resolu-
cion de 24 de mayo pasado, insena en el «Boletin Oficial del
Estado» nidmero 130, de 31 de mayo de 1985, pagina 16234,-se
transcribe & continuactén la oportuna comreccién:

El anexo numero 11 deberd sustituirse por los modelos a'dj untos.

Madrid, 2 de julio de 1985.—El Director general. Juan José
Burgaz Lopez.



