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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

26319  REAL DECRETO 234771985, de 4 de diciembre, por

que se desarrolla el articulo 57 del Estatito de las

Trabajadores sobre infracciones laborales de los
empresarios.

El Estaturto de los Trabajadores, aprobade por Ley 8/1980, de
10 de marzo, dedica ef Capitulo IV de su Titulo 1, Seccién Primera,
articulo 57, a las infracciones inborales de los empresarios y 8 la
cuantia de las sanciones, estabieciendo que la facultad para
imponer las mismas corresponde a Ia Autoridad Laboral o al
Consejo de Ministros, en su caso, & propuesta de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social.

E) presente Real Decreto precisa &) concepto de infraccién
Iaboral, entendiendo que ¢! mismo se refiere al incumplimiento de
las disposiciones legales y reglaméntarias, asi como de los conve-

nios colectivos negociados con arreglo al Titulo 11 del referido |

*Eswauto de los Trabajadores, dado su carécter normativo y su
eficacia general y cuys vigilancia en el cumplimiento compete a 1a
Inspeccitn de Trabajo L: uridad Sociel en virtud de o dispuesto
en el articulo 3.° de 1a Ley 3971962, de 21 de julio. Por omgne
constituye una disposicién que complementa a través la
calificacion de las infracciones y la upacidn de las sanciones el
citado articule 57, facilitando su puests en prictica de forma
obietive y arménica. Es de referencia la inclusi6n en esia
norma de los actos de obstruccidn a ia labor inspectora definidos
en ¢l articulo 14 del Decreto 2122/1971, de 23 de julio, sobre el
Reglamento de fa Inspeccién de Trabajo, por cuanto gue los
mismos deben ser equiparados en su calificacion y graduacion a las
infracciones, en orden a evitar que ias conducias gue impidan o
dificuiten la sciuacién inspectora resulten favorables &l infractor,
dade el ratamiento ya desfasado que dichos actos tenian hasta el
presente én el articulo 16, 2, del Decreto 799/1971, de 3 de abril,
Esta norma tiene presente, por 4ltimo, la atribucioén de competen-
cia sancionadora, en la materia de que se trata, a las Autondades
Laborales de las Comunidades Autdnomas que la teéngan asum:da

En suwirtud, 2 propuesta del Ministro de Trabajo vy Seguridad
Social, ofdo el Conscjo de Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 4 de diciembre de 1985,

DISPONGO:
Articulo 1.° Concepta de infraccion laboral

I. Soo infracciones laborales de los empresarios las acciones u
omisignes contrarias a las disposiciones legales v reglamentarias en
materia de trabajo v a los convenios colectivos. )

. La persistenciz de] empresario en una infraccién consis-
tente en ¢f incumplimiento de una obligacién de hacer derivada de
las normas & Que se refiere ¢l namero anterior de este articulo,
cuando hava sido previamente objeto de expediente sancionador
cuya Resolucidn haya causado estado en via administrativa,
constituird una nueva infraccidn 1aboral sancionable de corformi-
dad con'este Real Decreto, St :

3. Seconsiderard infraccién laboral continuada una pluralidad
de acciones u omisiones que realice el empresario en gjecucion de
un plan preconcebido o -aprovechando idéntica ocasién, cuando
afecten a varios trabajadores e infrinjan e mismo © semejanic
precepto laboral, atendiendo a la mdis grave de las cometidas.

4. No obstante, se considerard que ¢l empresario incurre en
una infraccién por cada uno de los trabajadores, cuando ésios scan
varios ¥ la comducta del infractor afecte de manerz concreta,
individual y directa 8 cada uno de ellos.

AL 1°  Calificacién de las infracciones.

1. Las infracciones a que hace referencia el presente "Real
Decreto se calificardn corno leves, graves 0 muy graves.

1.1 Son infracciones leves: _

&) ‘La falta det Libro de Visites de la Inspeccion de Trabajo v

b) No exponer en iugar visible del centro de trabajo el
calendario laboral vigente. ' .

c) No formalizar por escrito el contrato de trabgjo cvando lo
haya solicitado el trabajador. . .
“7d) No entregar al trabajador puntualmente ef recibo de sala-
rios. . : .

e) Utilizar sin previa autorizacién recibos de salarios distintos
al modelo oficial ] ] .

f) Cuslesquitra otras que afecten a cuestiones meramente

- formales o documentales.

1

1.2 Son infracciones graves:
a) La modificacion unilateral de las condiciones sustanciales

de trabaéo. . .

b} Establecer condictones de trabajo inferiores a las establect-
das legal ¢ convencionalmente.

¢) No consigoar ¢n el recibo de salarios las cantidades real-
mente abonadas al trabajador.

¢) La transgresion de los derechos de los trabajaderes en
materia de jornadz, descansos, vacaciones, licencias y, en generai,
del iempo de trgbajo, | o convencionalmente estabiecido, asi
como la vulneracion de los limites legales o convencionalmente
establecidos en materiz de horas extraordinarias, .

e) No proporcionar la informacién debida a los representames
de Jos trabajaﬁ'es. : :

Los actos u omisiones que vulneren los deberes y responsa-
bilidades del empresaric en Ia relacjon de rabajo ¢ contranios a los
derechos, legal o convencionzlmente establecidos, de los trabajado-
res, salva gue proceda su calificaciéon como muy graves de acuerdo
con cf pimero 1.3 de este articulo.

1.3 Soo infracciones muy graves:

a} Lacesidn de trabajadores en los términos prohibidos per la
legislaciGn vigente.

b) El cierre de empresa o el cese de actividades, iemporal o
definitivo, sin la avtonzacién precepliva de lz Autoridad Laboral

¢} La sustitucién por otros de irabajadores en huelga, fiera de
los casos permitidos por la Ley. . . .

d} Lano aperfura del centro de trabajo cuando fuera requerida
por la Autoridad Laboral, _

¢) La realizacién de trabajo de los exiranjeros sin la obtencion
del Lvo permisg de trabajo, por cuenta propia ¢ ajena.

Las que atenten directamente contra los derechos laborales

y sindicales proclamados en la Constitucion, en los términos gue
como basicos establece ¢l Estatuto de ios Trabajadores y demés
Leyss vigentes, v ias gue impliquen fraude o connivencia ¢ lengan
una especial transcendencia en el orden laboral por el numerc de
trabajadores afectados o cifra de negocios de la empresa,

Arl. 3.° Graduacion € importe de las sanciones.

1. Las infracciones leves, graves y muy graves se graduarin, a
los efectos de su correspondiente sanci6n, en grado minimo, grudo
medio y grado maximo, slendiendo a la gravedad de la infraccion,

.la malicia o faisedad del empresario, nimerc de irabajadores

afectados v cifra de negocios de la empresa. .

2. Las faltas leves s¢ sancionarin con muita, en su grado
minimo, de 5.000 a 10.000 pesetas; o su grado medie, de’'10.001
a 25.000 pesetas, y en su graco méximo, de 25,001 a 50.000 pesctas.

3. Las faltas graves se sancionardn con multa, en su grado
minimo, de 50.001 & 100,000 pesetas; en su grado medio, de
100.001 & 250.000 pesetas, y en su grado méximo, de 250.00! a
500.000 pesetas. . .

4. Las faltas muy ga_ves se sancionardn con multa, en su grado
minimo, d€ 500.001 a 2.000.000 de pesetas; en su grado medio, de
2.000.001 a 8.000.000 de pesetis, vy £n su grado maximo, de
8.000.001 a 15.000.000 de pesetas. : :

5. En el caso de infraccidn continpada, que se calificara
atendiendo a la més grave de las cometidas de conformidad con el
articulo 1.3, podrd imponerse la sancién inmediatamente supenor
a la que corresponda a dicha infraccion.

6. Si se apreciase reincidencia, Ia cuantiz de las sanciones
consignadas en los apartados antegores podra incrementarse hasia
¢} dupio sin superar en ningén casd ni la cuantia maxima filada

cada grado ni las estabiecidag en el articulo 57 del Estatuto de
os Trabajadores. o :

Hay reincidencia cuzndo s¢ comete una infraccion analoga a la
gque motivd Ia sancidn snterior en ¢l plazo del ado siguiente a la
notificacion de ésta. En tal supuesto se requerira que la primera
resolucién sancionadora hubiere adquinido firmeza en via adminis-
wrativa,

No obstante lo dispuesto en los apariados anteriorcs,
cuando las circunstancias del caso lo aconsejen en atencidén a su
incidencia ¥ al volumen y caracteristicas de 1a empresa, podri
imponerse la sancidén correspondiente a la calificacion de la
ingccién inmediata inferior.

An. 4° Competencias.

1. - Las infracciones se sancionarin con multa, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los Directores
provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hasta
100.000 pesetas; por el Director general coxiafeteme, r razon de
la matena, hasta 500.000 pesetas; por ¢! Miristro de Trabajo y.
Sepuridad Social hasta 2.000.000 de pesetas, y por el Consejo de
Ministres, 8 propuesta del de Trabajo y Segundad Soctal, hasia
15.000.000 de pesetas. :
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2. La atribucion de competencias a que se refiere ¢l apartado
anterior de este articnlo no afecta al ejercicio de la potestad
sancionadora que pueda corresponder a las Autoridades Laborales
de las Comunidades Auténomas que tengan asumidas compeien-
cias en materia de ejecucidon de Ia legislacion laboral, que se
efeciuard de acuerdo con su regulacion propia en los términos y con
los limites previstos en sus respectivos Estatutos de Autonomia y
disposiciones de desarrollo y aplicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las acciones u omisiones de los empresarios que
perturben, retrasen o impidan el ¢jercicio de las funciones que, en
orden a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias o de los convenios colectivos, tiené encomen 5
per Ley la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social serdn
constitutivas de pbstruccidn a a labor inspectora y se sancionaran
conforme a lo dispuesto en ¢l presente Real Decreto.

Segunda.-Las sanciones previstas en el articulo 156 de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene cn el Trabajo de 9 de
marzo de 1971 s¢ ajustardn cn sus cuantias a las fijadas en el
articulo 3.° del presente Real Decreto.

Tercera.—1, De acuerdo con lo dispuestio en el articulo 4.° del

Real Decreta-ley 1071981, de 19 de junio, sobre inspeccion y’

recaudacion de la Seguridad Social, y sin perjuicio d¢ que la
calificacién de las infracciones previstas ¢n ¢l mismo deba reali-
zarse de acuerdo con la tipificacién establecida para las mismas en
¢l Replamento General de Faltas y Sanciones del Régimmen General

de la Seguridad Social, para la determinacion de la cuantia de ia .

‘sancion aplicable se estard a lo dispuesto en el articulo 3.° del
presente Real Decreto.

No obstante lo dispuesto en ¢l apartado anterior, serin
consideradas infracciones graves, en toxdo caso, el no presentar
dentro del plazo para su scilado los documentos de cotizacion
cuando no se ing n en tiempo las cuotas del Régimen General
de la Seguridad ia} ni e haya solicitado aplazamiento de pago,
¥ ¢! no ingresar, en la forma y plazos procedentes, las cuotas
correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de i o inferior
rango se apongan a lo Preceptuado cn el presente Real Decreto y,
expresamente, el articulo 46 del Decreto 187071968, de 27 de julio,
'gue regula el 1rabajo y establecimiento de los extranjeros en

spafa, y el irticulo 16 del Decreto 79971971, de 3 de abril,
organico y funcional de las Delegaciones Provinciales de Trab‘:i'o,
siendo el régimen de las infracciones gue se contemplan en tales
preceptos el establecido en este Real Decreto.

DiSPOSICION FINAL

_ Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para que
dictie cuanias disposiciones sean precisas para el dgsarrollo y
aplicacién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1985

JUAN CARLOS R
El Minisiro de Trabajo y Segquridad Social
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

- MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26320 CORRECCION de errores del Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento

General de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

_ Advertidos errores en el texto del mencionado Real Decreto
inserto en ¢] «Boletin Oficial del Estado» nimero (40, de 12 de

Junio de 1985, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
Clones:

En la pigina 17870, capitulo primero, articulo 2.°, apartade 2.°
g;lmera linea, donde dice: «especificas», debe decir: «especifica-

2.
En la pagina 17872, anticulo 26, segundo pirrafo, segunda tinea,
-donde dice: «sospechan, debe decir: «sospechosa». .
En la pagina 17872, articulo 38, segundo pérrafo, segunda linea,

donde dice: «y 12 carga méximanp, debe decir «y la carga estatica
maximan,

En la pigina 17473, articulo 64, tercera linea; donde dice:

e lgebc dmir'l 7874 capitulo V 1o 87 da |
n la pigina , capitule V, articula 87, segunda linea,
donde dice: «del aire por un mismo pozow, dei):segemn «de la

ventilacion principal por un mismo pozox.

 MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

REAL DECRETO 2348/1985, de | de agosto, por el
que se deroga la disposicion adicional de Real Decreto
116971983, de 4 de mayo, por el gue se dictan normas
© para la constitucién de las Corporaciones Locales. .

26321

En el recurso contencioso-administrativo nimero 408.615,
seguido en tUnica instancig ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo por la Federacion de Partidos de Alianza Popular, ha
recaido Sentencia de 18 de diciembre de 1984, en cuyo fallo se
declara anulada con todas sus consecuencias legales, ta disposicion
adicional (nica del Real Decrero 1169/1983, de 4 de mayo, por el

ue se dictan normas para la constitucién de las Corporaciones

es, por lo que procede, de acuerdo con lo previsto en el

articulo 103, de la Ley de Junsdiccidn Contencioso-Administra-
tiva, derogar ¢l precepto anulado.

En su virt a propuesta del Ministro de Administracidh
Territorial, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 31 de julic de 1985, i

DISPONGO:

Articulo amico.-Queda derogada la disposicién adicional del
Real Decreto 1169/1983, de 4 de mayo, por el que se dictan normas
para la constitucién de las Corporaciones Locales. .

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de¢ Administracion Tesritorial,
FELIX PONS [RAZAZABAL

. MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 10 de diciembre de 1985 por la que te
26322 regulan los mensqjes publicitarios referidos a medica-

mtentos y determinados productos sanitarios.
[lustrisimos seilores:

Para protegér la salud piblica, los medicfmentos y otros
productos sanitarios estin expresamente excluidos de promocién,
informacién y publicidad dingidos al piblico, salvo en ¢l caso de
aquellos que tienen la calificacién de publi¢itarios y siempre que el
material de propaganda se ajuste a criterios de veracidad y no
pueda constituir l:ip:“giuu:m paralasalud .

Las especialidades farmacfuticas publicitarias tienen uias
caracteristicas que las diferencian claramente del resto de las
especizlidades farmacéuticas, tales como ir destinadas al alivio o
tratamiento de sindromes o sintomas menores que no precisap de
la atencion médica, su libre uso y dispensacion sin receta médica
¥ lener una composicion defimda cuyos integrantes han sido
sancionados comao utiles e inocucs parg U uso.

La publicidad de medicamentos y productos sanitarios dirigida
al piblico en general ha de garantizar la correcta utilizacion y
seguridad de uso de los mismos y s¢ ha de constredir a los casos,
formas y condiciones expresamenie determinados en su licencia de
comercializacion y registro farmacéutico. Si dicha exigencia no 8
preceptiva, los textos & contenido de los mensajes han de estar
adecuadamente respaldados. .
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