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MINISTERIO 
DE EDUCACIÖN Y CULTURA 

11007 REAL DECRETO 615/1997. de 25 de abri/, 
por el que se homologa el titulo de Diplomado 
en Ciencias Empresariales de la Escuela Uni
versitaria de Negocios de la Caixa d'Estalvis 
de Terrassa, adscrita a la Universidad Politec
nica de Catalufia, 

Aprobado el plan de estudios que conduce a la obten
ci6n del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales 
de la Escuela Universitaria de Negocios de la Caixa d'Es
talvis de Terrassa, adscrita a la Universidad Politecnica 
de Catalui'ia, cuyas ensei'ianzas han sido autorizadas por 
Decreto 331/1996, de 29 de octubre, de la Generalidad 
de Catalui'ia, y dado que los mismos se ajustan a las 
condiciones generales establecidas por la normativa 
vigente y han sido informados favorablemente por el 
Consejo de Universidades, procede la homologaci6n del 
referido titulo. 

Esta homologaci6n se efectua de acuerdo con 10 esta
blecido en el articulo 58.4 y 5 de la Ley Organi
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; 
el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre 
obtenci6n, expedici6n y homologaci6n de titulos univer
sitarios; el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre, 
modificado por el 386/1991, de 22 de marzo, por el 
que se establece el titulo universitario oficial de Diplo
mado en Ciencias Empresariale5 y las directrices gene
rales propias de 105 planes de estudio conducentes a 
la obtenci6n de aquel y demas normas dictadas en su 
desarrollo. 

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educaci6n 
y Cultura y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros, 
en su reuni6n del dia 25 de abril de 1997, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

1. Se homologa el titulo de Diplomado en Ciencias 
Empresariales de la Escuela Universitaria de Negocios 
de la Caixa d'Estalvis de Terrassa, adscrita a la Univer
sidad Politecnica de Catalui'ia, conforrne al plan de estu
dio que se contiene en el anexo. 

2. Al titulo a que se refiere el apartado anterior 
le senl de aplicaci6n 10 establecido en 105 articulos 1 
al 5 del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre. 

3. Las futuras modificaciones del indicado plan de 
estudios seran homologadas por el Consejo de Univer
sidades conforme a las condiciones generales legalmen
te establecidas. 

Articulo 2. 

EI titulo a que se refiere el articulo anterior se expedira 
por el Rector de la Universidad Politecnica de Catalui'ia, 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 10.3 del 
Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas 
dictadas en su desarrollo, con expresa menci6n del pre
sente Real Decreto que hornologa el titulo. 

Disposici6n final primera. 

Por la Ministra de Educaci6n y Cultura, en el ambito 
de sus competencias, se dictaran las disposiciones nece
sarias para la aplicaci6n y desarrollo del presente Real 
Decreto. 

Disposici6n final segunda. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estadoıı. 

Dado en Madrid a 25 de abril de 1997. 

JUAN CARLOS R. 

La Ministra de Educaci6n V Cultura. 

ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 



Cıelo Curso Denominaci6n 
111 121 

Contəbilidad de Costes 

Co!lıəbilidad Financiera 

De'ecl1o Emp'esərial 

UNIVERSIDAD POLITE:CNlCA DE CATALUNYA (EUNCET) ==ı 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

OIPLOMAOO EN CIF~IAS EMPRESARIALES 

1. MATERIAS TRONCAlES 

Creditos ənuales 
AsignəturaJs ən las qve Breve descripci6n Vinculac'on ə əreəs 

La universidad en su caso. Ofganiza Practicos del contcnido de conoC':->ıienlo (5) 
Idiversilica La maleria l(Oncal (3) Totales Te6ricos 

Iclrnıcos 

Contəbilidad de Costes I 4.ST + 2.ST 2T+ Caleulo para determinar los Eeonomfa Finaneiera 
O.SA O.SA eostes de los produetos ser· Y Contabilidad 

vicios, y secçiones. 
Aplieaciones multiseetor. 

Contabilidad de Costes ii 4.5T + 2.ST 2T + Analisis de los eostes y su Economla Financiera 
O.5A O.SA utilizaci6n en Iəs decisiones y Contabilidad 

y su optimizaci6n . ' 

Contabilidad Finaneie'a I 4.ST+ 2.5T 2T t Proceso de eontabilizaeion. Eeonomfa Finaneiera 
O.5A O.5A Est,uetura de las euentas y Contabilidad . 

anuales incluido IJujo de 
. fondos: Inırodueeion a las 

normas de valoraci6n 

CoOlabilidəd Finaneie'a ii 4.5T t 2.5T 2T + Principios de valoraeion oe· Eeonomfa Finaneiera 
O.SA O.SA neralmente aeeptados. Y Conıabilidad 

InIJacion y eontabilidad. \' 
• f:onıabilidad de sociedades . 

lI.etualizaei<ln de balanees. 

Dereeho Civil y MereaOlil 4T + JT+ 1T+ nırodueci6n al dereeho y Dereeho CiviL. Dereeho Fi· 
lA O.5A O.SA :!ementos de de(eeho civil nanciero y Tributario. De· 

I mereantil. lntrodueeion a ,eeho Mereantil.Dereeho 
a t:ont'atəci6n bancaria del Trabajo y d. la S.S. 

Dereeho Laboral 4T + JT + 1T+ Elementos de dereeho labo· Dereeho Civil. Dereeho Fi· 
lA O.SA O.5A boral. Estrateoias de eoneer nanciero y Tributa,io. De· 

taeion y paetos. reeho Mereantil.Dereeho 
del T,abajo y de las Se· 
guridad Social 

Derecho Fiscal 4T + 3T + 1T+ Fisealidad de la Empresa. Derecho CiviL. Dereeho Fi· 
lA O.5A O.5A Oiferenciaci6n entre princi- nanciero y Tribuıario. De-

pias fiscales y principios reclıo Mercantil.Dereeho 
coOlables. Trabajo y de las S.S. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales 

Curso Denominəci6n 
Asignətura/s en Iəs que 

CicIo la universidəd en su caso, or,:ıani;zə Practicos 11) ııı Idiversi!ica La maleria tfoncal13) loıales Te6ricos 
fclirıico5 

Direcci6n Comercial Direcciön Comercial I 4.5T + 3.5T 1T+ 
O.SA O.5A 

Direcciön Comercial ii 4.ST + 3T t 1.5A t 
1.5A lA O.SA 

Direcci6n Financiera Oirecciôn Financierə' I 4.5T + 3.5T 1T+ 
O.5A ' O.5A 

OirecCiôn Financiera 11 4,5T + 3.6T 1T+ 
O.SA 0.5A . 

-

Economia ESpƏf\ola y Economia Espənola y Mundial BT t 4T 2T" 
MuncJlal O.5A O.5A 

. 
.. 

Economia Poliıica Economia- Poliıica 6T + 4T 2T + 
0.5A 0.5A 

Il1forrnjıicə Aplicəda Informaıica Anltcada ala BT i 3T 3T + 
(1 La Gcsıiôn ue la Gcsıiön de la Ernprcsa 0.5A O.5A 
(nıpresa 

OrÇjanizaciôn y Admi· Organizaci6n y Administra- 4T i· 3.5T 1T+ 
( 1l1$(racI6n de Empresas ci6n de Emprcsas I lA O.5A 

Breve descripci6n 
del contenido 

Estudiııs de mereado. Vin-
eulaci6n al marketing·mix 

. 
Politica de produeto y de 
precios. Canales de distri-
buei6n y promoei6n de 
ventas. Marketing relaeio· 
nal 

fuentes de finaneiaci6n, 
estructura financiera y 
eoste deeapital. Apalan' 
camicn'to fir,ıanciero 

Evalu.ci6n de proyeetos 
de inversi6n y criterios 
de scleeei6n. Introeucei6 
als tnstruments financers 

Descripciôn de los rasgos 
bc1sicos de la economra. es-
panola y de aQuellas de la 
mundial que mi1s inciden so 
brc ~sta. Instituciones m~s 
impo.(tantes. An~lisis de si-
tlJaciones esoccUicas. 

Introdueei6n a los meeanis-
mos basicos del eQuilibrio 
econ6mico tanto a nivel de 
mercado como de coniunıo. 
Analisis de influencias. 
Analisis de 105 sistemas de 
informaci6n cn LƏ empresa: 
Estudio de modclos compu-
ıcrizədos de ocsti6n de cm-
prcsa. Apficaciones 
M~todos y t~cnkas de direc· 
ciôn de empresəs. Nuevos 
cnroqucS de' la administra-
diôn de Iəs empresəs. 

Vlnculaci6n a areas 
de canocimiento (5) 

Comereiəlizaei6n e Inves· 
tigaei6n de Mereados. 
Orgahizaci6n de Empresas 

Comereializaei6n e Inves· 
tigaci6n de Mercados. 
Organizaei6n de Empr'esas 

Economia Fınanciera y Çonıə-
bilidad. Comercializaci6n e 
Investigəci6n ed Mercados. 
Orgənizaci6n de Empresas 

Economia Fınanciera y Conıa-
bitidad. Comercializaci6n e 
Investigaci6n ed Mcrcados. 
Organiıaci6n de Empresas 

Econom(~ Aplicada 
Fundamentos del AncWsis 
Econ6ınico 

Economiə Aplicada 
Fundamemos de Ana1isis 
Economico 

Econom(a Aplicada. Funda-
mentos del Analisis Econö· 
mico. Lenguajes y Sistcməs 
Informaıicos. Orgənizaci6n 
de EmpresJs 
Organizaci6n de Emprcsas 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Cr-editos anuales 

Ciclo Curso Denominaci6n 
Asignatura/s en las QOO 

ta universidad ən su cəso, Q(ganıza Practicos 111 121 Idiversificə la materia troncəl (3) Totales Te6ricos 
IcUnicos 

Organizaci6n y Administra· 4T t 3.5T 1T 
ei6n de Empresas ii lA O.5A 

Direeci6n de Recufsos 4T t J.5T IT 
Humanos lA O.5A 

Maıenıaıicəs V Esıədistica Matcm~ıicas Generales fiT t 3T 3T t 
A~licada a la Eınpresa O.5A O.5A 

L 

Mətem.1ticas Financieras fiT t 3T 3T t 
O.5A O.5A 

Esıadistiea I 6T t 3T 3T t 
O.5A O.5A 

. ' 

-- ~------~ 

Breve descripci6n 
del contenido 

M~todos y t~enieas de orga· 
nizaei6n de empresas. rein· 
genieria organizətiva 
Direeei6n y Administraei6n 
de los Reeursos Humanos. 
Organizai:i6n del trabajo y 
pOlfıiea de selecei6n y de· 
sarroll. de los RR.HH. 
Algebra lineal. programaei6n 
lineal. e~leulo dilereneial y 
integral 

Matematicas de las opera-
ciones financieras. Simula-
ciones 

Estadlstiea deseripıiva. dis· 
tribucıones uni. y multidi· 
mensionales. Regresi6n y 
eorrelaei6n. Nılmeros Indiee 
y series eronol6gicas. Inle-
(encia estadisticə . 

Vınculacı6n a areas 
de conocimientO (5) 

Organizaci6n de Empresas 

Organizaci6n de Empresas 

Ecooomia Aı>icada. Eccoomla 
Financiera y Conıabilidad. 
Estadlstica e Investigaci6n 
Operativa. Fundamentos del 
An~lisis Econ6mico. Matem~· 
tica Aplieada. , 

Ecooomla Aplicada. Ecooomla 
Finaneiera y Contabilidad. 
Estadistica e Investigaci6n 
Opera.tiva. Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. Matem~- I 
ıiea Aplieada. 
Ecooomia Aplicada. Ecooomfa 
Financ{era y Contəbilidad. 
Estədistica e Investigaciön 
Qperətiva. Fundamentos de! 
Amlisis Econ6mico. Matem~. 
tica Aplieada. 
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2. MATERIAS OBlIGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su caso} ıı} 

CrMitos anuales 

CiCLo Curso Denominaci6n Əreva descripci6n del corııenido 
III 121 Totəles Te6ricos 

PracticQş 

Iclinicos 

Contabilidad Financiera 6,5 3 3,5 Interpretaci6n de 105 flujos de fondos, con-
Avanzada centraciOn empresarial, eonsolidaci6n de ba· 

lanees. Contabilizaci6n de operaciones eom-
plejas 

Fundamentos de M~rketing 6,5 4 2,5 Introducci6n a los fundamentos de la comer-
cializaci6n. Los determinantes y el mƏrketing 
mix. Comporıamienıo del eonsumi~or 

ComunicaciOn Oral y Eserita 6,5 3 3,5 Planifieaci6n de sesiones informativas t6eni-
cas de eomunicaci6n oral, t6cnicas de' nego-
eiaci6n y estructura de contenidos de eseri-
105, informes y documento's empresariales 

ProducciOn 5 3,5 1,5 Sistemas aetuales de organizaci6n y t6cni-
cas de con\(ol de la producci6n 

Psieolologla de Empresa 4 3 1 AnƏlisis de 105 principales componentes de 
la conducta human. den.\(o de las organiza-
ciones. Hcnieas de comunicacl6n y dinƏmi-
ca de grupos. Hcnieas motivacionales. 

Direcci6n de Ventas 5, 3,5 1,5 Las redes comerciales. Estructura comercial. 
Objetivos de venta. Planificaci6n,· ejecueiOn 
y control de resultados comerciales 

Ingl~s I 4,5 2 2,5 Introducei6n de conceptos tuncionales y es-
tructurales del idioma ingl6s a parıir de un ni-
vel pre'intermedio de eonocimiento d. la len· 
gua. Expresar hƏbitos, aeciones pasadas y . 
futuras, ete. Cobertura de las principales Ə· 
reas del I~xico 

Ingl.s ii 4,5 2 2,5 Consolidaci6n d,e conceptos funcionales V es· 
tructurales del idioma ingles, asl co ma de la 
orƏmaliea y el 16xieo para alcanzar un nivel 
inıerrnedio allO de dominio de la lengua .. 
nivel intermedio de dominio de la I.ngua. 

Ingıes 1.11 7,5 3,5 4 Consolidaci6n de un nivel elevado de conoei· 
mienıo de la lengua inglesa. Coneentraci6nen 
las cuaıro habilidades b~sicas: leer,escribir, ha-
lllar y escuchar. 

-_. - - - ------

Vtnculaci6n a iıreas 
de conocimiento (5) 

Economla Financiera y Contabilidad 

Comercializaei6n e Investigaci6n de 
Mercados. 
Organizaei6n de Empresas 

Organizaei6n de Empresas . 

Organizaci6n de Empresas 

Organizaci6n de Empresas 

Comercializaciôn e Investigaci6n de 
Mercados. 
Organizaci6n de Empresas 

Filologla Inglesa 

Filologla Inglesa 

.. 

Filologla Inglesa 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol 

Creditos 

Oenominacı6n (21 Breve descripci6n del contenido Prəcticos 
Tot81e5 Te6ricos 

Iclinicos 

T~c"ıcas de Gesti6n y 13 6 7 Instrumentas de an~lisis Cuantiıaıivo V modelas de gesıi6n 
Mimtlocınum 

T~cnicas de Financia- 11.5 6.5 4.5 An~lisis de las variablcs financieras y proyecciones econ6· 
eıon y modelos de mico·financieras 
planificaci6n 

T ~cnicas de Direcci6n 10 7 3 An~lisis y desarrolla de ıeenieas de direeei6n comercial 
Comcrcial 

Creditos totales para optativas mJ 
- por ciclo M 
- por curso 0 

Vinculaci6n a areəs 
de conocimiento (3) 

Esıadlsıica e Invesıigaci6n Operaıiv •. ı 
Organizaci6n de Empresas. 

Economla Financiera y Conıabilidad 

Comercializaci6n e Invesıigaci6n de 
Mereadas. 
Organizaci6n de Empresas 

cı o 
m 
::ı 
c· 
? 

'" '" 

::;; 
ci) 

3 
3: 

'" '" 3 

~ 
~ 

CD 
CD ... 

~ 

u1 
CD ... 
~ 



. 

ESTRllCTURA GENERAL Y QRGANIZACION OEl PlAN DE ESTUQIQS 

UNtVERSIOAD; [roLITOCNlCA DE: CATAUJNYA 

L ESTRucnJRA GENERAl DEL PlAN DE E5TOOIOS 

1. PLAN DE ESTUDlOS CONOUCENTE A LA OBTENCtON OEl TTTUt.O OACtAl DE 

[ DIPı.awx> EH CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSE~ANZAS DE PRIMf:R ----J CICLO 

3. CEN"mO UNlVERsrrARla RESPONSABLE DE LA QRGANIZACIQN Da PLAN DE eSTIJOIOS 

-----ı 

ESaJLA UNIVERSITARIA DE NEGOCrs DE tA C1\lXA 0' EsrALVIS DE T; 

4. CARGA ·lECllVA. GL08Al [i07 CREOIT05 

DistribuciOn de If)S credito5 

ClCLO CURSO MAT"EfUAS IC MATEAIA$ MATERIAS CREOm:lS T~FJN 

mONCALES OƏUGATDFlIAS OPTAnvAS UƏRE DE: CAARERA 
CONFlGUAA· 

C!ON 

1 38 31 

ICIClO 2 50,5 7,5 6,5 5 

3 21,5 11,5 I 18 17,5 I 
I 

i 
IICICLO 

I 
i 

- I I i i i 

IEtJNCET) 

TOTAlES 

69 I 
I 

69.5 I 
68.5 I 

I 
I 

I 
i 

5. SE EXIGE TRABAJQ 0 PRQYECTO AN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUE8A GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENEA El muıO §:l 

6. rUJ SE OTORGAN. POR EQUlVALENCIA. CREOrrOS A: 
e::ı PRACTICAS EN EMPRESAS INSTTTUCIONES PU8L1CAS 0 PAIVAOAS, ETC. 
El TRABAJOS ACADEMICAMENTE OIRıGIDOS E INTEGAAOOS EN EL PLAN DE ESTUOIOS 
5LJ ESTUOIOS REAl1ZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACtONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIO.ı.o 
si] OTRAS ACTlVI~A0E5 

- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CAEOITOS OTORGADOS: .. 22 .. 5 .. .mƏ.x.iı:ır:::ı _____ CREOITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EOUIVALENClA .LIBRE .. ELECCUX:L __ ' __ ' ___ M ._._ ••• 

(Fn el caso de practicas en empresas, cada 30 horas equlvaldriın a 1 cred1to) 
7. ANOS ACAOEMICOS EN OUE SE ES1RUCTURA EL PLAN. POR CICLOS; 

- 1.0 C/CLO U=J ANOS 

- 2.° CıCLO D ANOS 

8. DISTRI8UCION DE LA CARGA LECTIVA GL08AL ?oR ANO ACADEMICO. 

ANO ACAOEMIGO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CUNICOS 

1 69 40 29 

2 69,5 38 31,5 

3 68,5 42,5 26 
-
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II. ORQANIZACIQN Da PLAN DE EST\JOfOS 

Ordenaci6n temparal de ~as enseihlOzas 

las ensenanzas ,se organizan en cuatrimestres consecutivos, que marcan el orden 
en el que se deben ir cursando las diferentes asignaruras. Se orient.ar~ a las 
alumnos para que sigan el itinerario de las asignaturas pravistas en aste plan de 
estudios que mejor se a;uste a sus imereses, 

Materias de la fasə selectiva 

El conjunto de asignaturas: Conıabilid.əd Financierə 1. Organizəci6n y Administraciön 
de Empresas 1. Fundamentos de Mc\rqueting. Informc\tica Aplicəda a La G~sti6n de 
lə Empresa y Matem4ticas Generales constituyen lə fasa selectiva y se establecen 
como prerequisiıo de tadas las demas. 

RecQnocimiento academico de estaocias en empresas y otras universidades e 
institucjooes internəcionales. . 

La actividad empresərial Que puedan realizər los alumnos. tauto en nuestro pais 
como en el extranjero. podrc\ ser reconocida como credito de libre elecciôn. Cadə 
30 horas de trabəjo corresponden§n a 1 cn!dito. La Escuela determinarc\ el tipo de 
trabajo computəble, las coodiciones en que deberıi reaJizarse y el sistemə de 
evaluaci6n del aprovechamiento del əlumno. 

Asi mismo. se establecerc\ una polftica de reconocimiento de cr~ditos que facilite 
el intercambio de estudiantes con otras universidades 0 instituciones def mundo 
econ6mico. ranto nacionales como extranjeras. atendiendo siempre La 
compatibilidad con el funcionamiento academico y el sistema organizativo de la 
Escuela. 

ORGANIZACIÖN DE tAS MATERIAS DPTATIVAS 

Cada una de las tres materias optətivas especificadas en el anexo 2·C de əsta 
solicitud se compone de un ·determinado numero de asignaturəs que suman 
el numero de creditos compuestos para cada una de ellas y que son las que a 
continuaciön detaUamos; 

Tecnicas de Gesti6n V Maoəgement 

Tecnicas Cuantitativas (6,5 credir:osl 
Estadfstica Aplicada i (-3 creditos) 
Estadistica Aplicadə ii (3,5 cn!:ditos) 

Tecnicas de Finənciaei6n y Modelos de Planifieaci6n 

Planificaciôn financiera a fargo pfazo (3,5 cn!ditos) 
Control presupuesr:ario (3 cni!dir:os) 
Oirecciön Financiera iii {5 creditosi 

Tecnicas de Direcci6n Comercial 

Marketing Internacional I (2 creditosl 
Marketing Internacional " (3 creditosl 
Oirecci6n Comercial III (5 creditosJ 

Estas asignəturəs podran variar en un futuro en funciôn de las nuevas 
tendencias y demanda del mercado laboral, siempre manteniendo La identidad 
tematica de contenidos especificada de forma generica en la denominaciôn y 
breve descripcion def contenido de las m.əterias optətivəs. 
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