
del Ministro de Obras Publicas, Transporte y Medio 
Ambiente de 14 de septiembre de 1993, que enumera 
las distintas Secciones que componen los Departamen­
tos de Transporte de Viajeros y de Transporte de Mer­
cancias. Si bien, en este ultimo Departamento se creô 
por la citada Orden, una Secciôn de estaciones de trans­
porte de mercancfas, no ocurriô 10 correspondiente en 
el Departamento de Transporte de Viajeros al no haber 
solicitado entonces ninguna asociaciôn profesional de 
estaciones de autobuses su participaciôn en dicho orga­
nismo. 

Posteriormente, la Asociaciôn Nacional de Empresas 
Concesionarias de Estaciones de Autobuses ha solicitado 
la creaciôn de la Secciôn de Estaciones Terminales de 
Autobuses, solicitud que se estima justificada teniendo 
en cuenta la importancia de la actividad que realizan 
las estaciones de transporte de viajeros para este sector 
del transporte por carretera. 

Por otra parte, en relaciôn con el Departamento de 
Transportes de Mercancias, se estima conveniente modi­
ficar los Ifmites mfnimos de afiliaciôn establecidos para 
las asociaciones de empresas auxiliares y complemen­
tarias del transporte que deseen formar parte de las dis­
tintas secciones que 10 componen, igualando dichos Ifmi­
tes con el exigido a las asociaciones de transportistas. 

En su virtud, de acuerdo con 10 dispuesto en los ar­
tfculos 57 y 58 del Reglamento de la Ley de Ordenaciôn 
de los Transportes Terrestres, aprobado por el Real 
Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, previo infor­
me del Consejo Nacional de Transportes Terrestres y 
del Comite Nacional del Transporte por Carretera, dis­
pongo: 

Artfculo unico. 

1. Se modifican el numero 1 del artfculo 1 yel apar­
tado A del artfculo 7 de la Orden del Ministro de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente de 14 de sep­
tiembre de 1993, anadiendose 10 siguiente: 

En el artfculo 1.1, al final: 

{(iL Secciôn de Estaciones de Transporte de 
Viajeros.» 

En el artfculo 7.A), al final: 

{(iL Secciôn de Estaciones de Transporte de Via­
jeros: 5 votos.» 

2. Se suprime el ultimo inciso de los apartados a) 
y b) del numero 2 del artfculo 2, quedando redactados 
de la siguiente forma: 

{(aı Que la suma de sus socios sea, al menos, 
del 6 por 100 del total de los socios afiliados al 
conjunto de las asociaciones que hayan de formar 
parte de la Secciôn de que se trate. 

b) Que sus socios sean titulares, al menos, del 
6 por 100 del total de las autorizaciones que corres­
pondan al conjunto de los socios afiliados a las 
asociaciones que hayan de forma parte de la Sec­
ciôn de que se trate.» 

Disposici6n finaL. 

Se faculta al Director general de Ferrocarriles y Trans­
portes por Carretera para determinar la composiciôn de 
la nueva Secciôn de Estaciones de Transporte de Viajeros 
del Comite Nacional de Transporte por Carretera. 

Madrid, 12 de marzo de 1998. 

ARIAS-SALGADO MONTALVO 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

6950 REAL DECRETO 340/1998, de 6 de marzo, 
por el que se establece el currfculo y se deter­
mina la prueba de acceso a los ciclos forma­
tivos de grado superior de Artes Plasticas y 
Disefio de la familia profesional de Disefio 
GrƏfico. 

EI Real Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre, 
ha establecido los tftulos de Tecnico superior de Artes 
Plasticas y Diseno de la familia profesional de Diseno 
Grafico y sus correspondientes ensefianzas mfnimas. 

De conformidad con el apartado 3 del artfculo 4 de 
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn 
General del Sistema Educativo, corresponde a las Admi­
nistraciones educativas establecer el currfculo del corres­
pondiente ciclo formativo en sus respectivos ambitos 
de competencia. Asimismo, dichas Administraciones 
deberan determinar las pruebas de acceso a estos ciclos, 
segun 10 establecido en el artfculo 10 del Real Decreto 
citado. 

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educaciôn 
y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado 
y previa deliberaciôn del Consejo de Ministros en su 
reuniôn del dfa 6 de marzo de 1998, 

DI SPONGO: 

CAPfTULO 1 

Disposiciones de caracter general 

Artfculo 1. Objeto de la norma. 

1. EI presente Real Decreto establece el currfculo 
y determina la prueba de acceso a las ensenanzas de 
ciclos formativos de artes plasticas y diseno de grado 
superior, pertenecientes a la familia de Diseno GrMico, 
correspondientes a los siguientes tftulos: 

a) Tecnico superior de Artes Plasticas y Diseno en 
GrMica Publicitaria. 

b) Tecnico superior de Artes Plasticas y Disefio en 
lIustraciôn. 

c) Tecnico superior de Artes Plasticas y Disefio en 
Fotograffa Artfstica. 

2. En el currfculo se integran las ensenanzas mfni­
mas reguladas para cada tftulo en el Real Decreto 
1456/1995, de 1 de septiembre. 

3. A efectos de 10 dispuesto en este Real Decreto, 
se entiende por currfculo el conjunto de objetivos, con­
tenidos y criterios de evaluaciôn que han de regular la 
ensefianza impartida en el centro educativo, las fases 
de formaciôn practica en empresas, estudios 0 talleres, 
asf como el proyecto finaL. 

4. La metodologfa didactica para la imparticiôn de 
los diversos môdulos en que se estructura la ensefianza 
en los centros promovera en el alumnado, mediante la 
necesaria integraciôn de los contenidos artfsticos, cien­
tfficos, tecnolôgicos y organizativos de la ensenanza, una 
visiôn global y coordinada de los procesos en los que 
debe intervenir. 



5. Los objetivos, contenidos y criterios de evalua­
ci6n de los m6dulos correspondientes a los distintos 
curriculos y su distribuci6n en cursos, se especifican en 
el anexo I del presente Real Decreto. 

Articulo 2. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Real Decreto serıl de aplicaci6n en el 
ambito territorial de gesti6n del Ministerio de Educaci6n 
y Cultura. 

Articulo 3. Objetivos comunes de las ensefianzas. 

Las ensei'ianzas conducentes a la obtenci6n de los 
titulos oficiales a que se refiere el articulo 1 tienen como 
objetivos comunes, en cuanto ensei'ianzas de artes plas­
ticas y disefio: 

a) Proporcionar a los alumnos una formaci6n artis­
tica de calidad, que les permita apreciar la importancia 
de las artes plasticas como lenguaje artistico y media 
de expresi6n cultural y desarrollar su capacidad creativa, 
tomando conciencia de las posibilidades de realizaci6n 
profesional que todo ello implica. 

b) Garantizar su cualificaci6n profesional, de acuer­
do con los titulos de Artes Plasticas y Disefio de esta 
familia profesional, permitiendoles adquirir la capacidad 
y conocimientos necesarios para resolver cuantos pro­
blemas se presenten en el desarrollo de su actividad 
profesional, y adaptarse a la evoluci6n de los procesos 
tecnicos y de las concepciones artisticas. 

Articulo 4. Objetivos especfficos de las ensefianzas. 

Asimismo, estas ensefianzas tienen, como objetivo 
especifico, en cuanto ciclos formativos de grado superior, 
proporcionar a los alumnos la formaci6n necesaria para: 

a) Proyectar y coordinar procesos tecnicos y artis­
ticos de realizaci6n. 

b) Proyectar y realizar obras que posean rigor tec­
nico y sensibilidad expresiva, a traves del desarrollo de 
su personalidad artistica, sus facultades y su cultura 
pıastica. 

c) Poseer los conocimientos cientifico-tecnicos y 
practicos que les capaciten para la realizaci6n de su 
trabajo a traves de los procesos tecnol6gicos, tradicio­
nales y actuales, relacionados con su actividad artistica 
profesional. 

d) Desarrollar su capacidad de investigaci6n de for­
mas con un enfoque pluridisciplinar. 

e) Comprender la organizaci6n y caracteristicas del 
ambito de su profesi6n, asi como los mecanismos de 
inserci6n profesional basica; conocer la legislaci6n pro­
fesional basica y los mecanismos de prevenci6n de ries­
gos laborales. 

CAPfTULO ii 

Acceso a los ciclos formativos 

Articulo 5. Requisitos academicos. 

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior 
a que se refiere el presente Real Decreto sera preciso 
estar en posesi6n del titulo de Bachiller 0 haber superado 
los estudios equivalentes a aquel titulo, segun 10 esta­
blecido en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, 
por el que se aprueba el calendario de aplicaci6n de 
la nueva ordenaci6n del sistema educativo, modificado 
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 
de febrero, y superar una prueba de acceso especifica. 

Articulo 6. Prueba de acceso especffica. 

1. La prueba de acceso especifica a los ciclos for­
mativos que ampara el presente Real Decreto se estruc­
tura en los siguientes ejercicios: 

a) Primer ejercicio: 

Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 
una hara, de las cuestiones que se formulen sobre His­
toria del Arte, a partir de un texto escrito y/o la docu­
mentaci6n grƏfica 0 audiovisual que se facilite. En este 
ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la sen­
sibilidad ante la obra de arte y los mensajes visuales 
de caracter funcional. 

b) Segundo ejercicio: 

Realizaci6n, durante un tiempo maximo de tres horas, 
de diversos bocetos sobre un tema dada para realizar 
un mensaje visual funcional bidimensional. En este ejer­
cicio se valorara la sensibilidad artistica y la creatividad 
del aspirante, su capacidad compositiva y sentido de 
la comunicaci6n. 

c) Tercer ejercicio: 

Desarrollo, durante un tiempo maximo de cuatro 
horas, de uno de los bocetos realizados en el ejercicio 
anterior. En este ejercicio se valorara la capacidad del 
aspirante para concretar sus ideas y presentarlas correc­
tamente, su capacidad de representaci6n y comunica­
ci6n, asi como el sentido artistico y la sensibilidad demos­
trados en su trabajo. 

2. Cada ejercicio se valorara entre 0 y 10 puntos, 
siendo precisa para su superaci6n una puntuaci6n igual 
o superior a 5. 

3. La calificaci6n final de la prueba sera la media 
aritmetica, con los decimales de las calificaciones obte­
nidas en cada ejercicio, siempre que hayan sido supe­
rados en su totalidad. Para la adjudicaci6n de las plazas 
ofertadas por 10 centros se atendera a esta calificaci6n 
finaL. 

4. La prueba de acceso se realizara en el centro 
en el que se pretenda iniciar los estudios correspon­
dientes. 

Articulo 7. Exenciones de la prueba de acceso. 

Estaran exentos de realizar la prueba de acceso pre­
vista en el articulo 5 del presente Real Decreto: 

a) Quienes hubieran cursado, en el Bachillerato de 
Artes, las materias {{Imagem>, {{Fundamentos de Disefio» 
y ({Talleres Artisticos: Fotografia». 

b) Quienes hubieran superado los estudios experi­
mentales de Bachillerato Artistico. 

c) Quienes estuvieran en posesi6n del titulo de Gra­
duado en Artes Aplicadas en especialidades del ambito 
de disefio grƏfico. 

d) Quienes estuvieran en posesi6n del titulo de Tec­
nico superior correspondiente a otro ciclo formativo de 
la misma familia profesional. 

Articulo 8. Acceso sin requisitos academicos. 

Na obstante 10 dispuesto en el articulo 5.1 del pre­
sente Real Decreto, podran acceder al grado superior 
de estas ensei'ianzas quienes reunan las condiciones que 
se establecen en la Orden de 11 de enero de 1996 
({{Boletin Oficial del Estado» del 17) por la que se dis­
ponen las normas que han de regir la prueba de acceso 
al grado media y al grado superior de las ensefianzas 
de Artes Plasticas y Disefio para quienes na cumplan 
los requisitos academicos establecidos. 



Artıculo 9. Reserva de plazas. 

De las plazas ofertadas por las Escuelas de Arte 
para iniciar estudios en cada ciclo formativo de artes 
plasticas y diseno, los centros reservaran anualmente: 

a) Un 60 por 100 de las plazas para los alumnos 
a que se refieren los parrafos a) y b) de artıculo 7 del 
presente Real Decreto. Para la adjudicaci6n de estas 
plazas se atendera a la nota media de las calificaciones 
obtenidas en las materias que justifican la exenci6n de 
la prueba, en el primer caso, y a la nota media de las 
materias Dibujo Artıstico 1.° y 2.°, Volumen 1 ° y 2.° Y 
Optativas y Talleres 1 ° y 2°, en el segundo caso. Cuando 
se diera la circunstancia de igualdad entre dos 0 mas 
candidatos, se atendera a la nota media del expediente 
de bachillerato. 

b) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos 
a los que se refiere el parrafo c) del artıculo 7 del presente 
Real Decreto. Para la adjudicaci6n de estas plazas se 
atendera a la nota media de las materias que integraban 
los cursos de su especialidad y, en caso de igualdad 
entre dos 0 mas candidatos, a la calificaci6n obtenida 
en la prueba de revalida 0 proyecto fin de carrera. 

c) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos 
a los que se refiere el parrafo d) del artıculo 7 del presente 
Real Decreto. Para la adjudicaci6n de estas plazas se 
atendera a la nota final del ciclo cursado y, en caso 
de igualdad entre dos 0 mas candidatos, a la calificaci6n 
obtenida en el proyecto finaL. 

2. Las plazas que no se cubran por este sistema 
acreceran las destinadas a quienes accedan mediante 
prueba. 

3. Para la adjudicaci6n de las plazas ofertadas por 
cada centro tendran caracter preferente los aspirantes 
que hayan realizado y superado la prueba en el centro 
donde se desea realizar los estudios. Si resultaran plazas 
vacantes, se podran adjudicar a aspirantes que hubieran 
realizado y superado la prueba en centro distinto. 

CAPfTULO III 

Fase de formaci6n practica y proyecto final 

Artıculo 10. Regulaciôn de la fase de formaciôn priıc­
tica. 

1. Las fases de formaci6n practica en empresas, 
estudios 0 talleres, tendran como finalidad complemen­
tar los conocimientos, habilidades y destrezas de los 
m6dulos que integran el currıculo, ası como contribuir 
al logro de los objetivos previstos en los artıculos 3 y 
4 del presente Real Decreto y de los objetivos propios 
de cada ciclo formativo. 

2. Estas fases de formaci6n podran consistir tanto 
en la realizaci6n de practicas en entidades de titularidad 
publica 0 privada, como en trabajos profesionales aca­
demicamente dirigidos e integrados en el currıculo, ası 
como aquellos efectuados en el marco de programas 
de intercambio nacional 0 internacional. 

3. Los centros organizaran la realizaci6n de las fases 
de formaci6n practica en el marco de los convenios y/o 
acuerdos que se pudieran suscribir a tal fin. 

4. En la evaluaci6n de la fase de practicas colaborara 
el responsable de la formaci6n del alumnado designado 
en el centro de trabajo. 

5. EI Ministerio de Educaci6n y Cultura podra reco­
nocer la exenci6n total 0 parcial de las fases de formaci6n 
practica a quienes acrediten experiencia laboral en el 

campo profesional directamente relacionado con el ciclo 
formativo que se pretende cursar. 

6. Las fases de formaci6n practica en empresas, 
estudios 0 talleres, se atendran a 10 indicado en el anexo 
ii del presente Real Decreto. 

Artıculo 11. Regulaciôn del proyecto final. 

1. Mediante el proyecto final, que se realizara una 
vez superada la totalidad de los m6dulos, el alumno debe­
ra acreditar el dominio de los conocimientos adquiridos, 
ası como su preparaci6n practica para el ejercicio pro­
fesional. 

2. EI proyecto final se realizara y evaluara conforme 
a 10 especificado en el anexo ii del presente Real Decreto. 

CAPfTULO iV 

Convalidaciones y correspondencias 

Artıculo 12. Convalidaciones de môdulos. 

EI Ministerio de Educaci6n y Cultura, en su ambito 
de competencia, podra determinar convalidaciones entre 
m6dulos pertenecientes a los currfculos de los ciclos 
formativos de grado superior de la familia profesional 
de disei'io grƏfico que se establecen en el presente Real 
Decreto 0, en su caso, de diferente familia profesional, 
atendiendo a la correspondencia de sus contenidos. 

Artıculo 13. Correspondencias. 

EI Ministerio de Educaci6n y Cultura, en su ambito 
de competencia, podra reconocer la correspondencia 
con la practica profesional de los m6dulos que se indican 
en el apartado 6 del anexo 1 del presente Real Decreto. 

Disposici6n adicional unica. Proceso de evaluaciôn. 

EI proceso de evaluaci6n, acreditaci6n academica y 
movilidad de los alumnos que cursen los ciclos forma­
tivos de artes plasticas y diseno a que se refiere el pre­
sente Real Decreto en el ambito de gesti6n del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura se regira por 10 establecido al 
respecto en la Orden de 26 de mayo de 1997 (<<Boletın 
Oficial del Estado» del 30). 

Disposici6n transitoria primera. Profesorado. 

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades 
docentes, la competencia del profesorado perteneciente 
a los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de 
Artes Plasticas y Disei'io para la impartici6n de cada 
m6dulo, queda definida por su pertenencia a la espe­
cialidad que se indica en el anexo III del presente Real 
Decreto. No obstante, el Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura, en su ambito de competencia y por ese mismo 
perıodo transitorio, podra autorizar la impartici6n de 
determinados m6dulos a aquellos docentes que, a la 
promulgaci6n de este Real Decreto se encontrasen 
impartiendo materias equivalentes de la anterior orde­
naci6n, siempre que acrediten preparaci6n para ello. 

Disposici6n transitoria segunda. Otras exenciones de 
la prueba de acceso especffica. 

1 No obstante 10 dispuesto en el artıculo 7 del pre-
sente Real Decreto, quienes hubieran obtenido el tıtulo 
de Bachiller en la modalidad de Artes con anterioridad 
al curso academico 1996/97, ası como quienes hubie-



ran iniciado los estudios correspondientes a dicha moda­
lidad en el curso 1997/98, estaran exentos de realizar 
la prueba de acceso prevista en dicho artlculo. 

2. Para la adjudicaci6n de plazas en el supuesto 
contenido en el apartado anterior, los centros incluiran 
a los solicitantes en el porcentaje de reserva de plazas 
que se dispone en el artıculo 9. 1.a) del presente Real 
Decreto. 

Disposici6n final primera Habilitaci6n para el desarrollo 
de la prəsənte norma. 

Se autoriza a la Ministra de Educaci6n y Cultura para 
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli­
caci6n de 10 dispuesto en este Real Decreto. 

Disposici6n fina segunda. Entrada ən vigor. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dıa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletın Oficial del 
Estado». 

Dada en Madrid a 6 de marzo de 1998. 

La Ministra de Educaci6n y Cultura, 

ESPERANZAAGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

AN EXO 1 

JUAN CARLOS R. 

Ciclo formativo: Grafica Publicitaria 

1 . Idəntificaci6n dəl tftulo 

EI ciclo formativo «GrƏfica Publicitaria» esta orientado 
a formar profesionales capacitados para realizar los pro­
ductos comunicativos de empresas e instituciones, ya 
sean audiovisuales, impresos 0 de otra ındole, en los 
que se expresen de forma 6ptima los objetivos de la 
empresa 0 instituci6n. 

Su trabajo habitual se relaciona con los problemas 
de comunicaci6n tanto masiva como interna de las 
empresas, principalmente en tres vertientes: informativa, 
persuasiva e identificativa; realizando «spots», campanas 
y anuncios, identidad del producto, promoci6n de ventas, 
publicidad exterior, publicidad directa, ediciones empre­
sariales, grƏfica de exposiciones yferias, envases y emba­
lajes. 

Se cubren, de esta forma, las demandas de la socie­
dad en este campo, contribuyendo a elevar el nivel de 
calidad de este tipo de productos al dotarlos de calidad 
artlstica. 

a) Denominaci6n: Tecnico superior de Artes Plas­
ticas y Diseno en GrƏfica Publicitaria. 

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y diseno. 
c) Duraci6n total del ciclo: mil novecientas cincuen­

ta horas. 

2. Dəscripci6n dəl pərfil profəsional 

1. Campo profesional. 

EI grafista publicitario desarrolla su trabajo profesional 
en tres tipos de empresas: 

10 Agencias de publicidad: ejerce labores de direc­
tar de arte 0 director creativo. Tambien colabora como 
profesional aut6nomo 0 asesor. 

2.° Gabinete de diseno: ejerce labores de creaci6n 
y coordinaci6n de equipos de trabajo. EI organigrama 
general es socio-directivo-asesor-ejecutivo-colaborador­
otros. 

3.0 Empresas diversas: se suele integrar en el area 
de «marketing» y publicidad. 

4.° Como profesional aut6nomo trabajando para 
agencias, organismos publicos, corporaciones privadas 
o estudios de diseno. 

Debera tambien ser un profesional preparado para 
trabajar en equipos interdisciplinares (fot6grafos, ilustra­
dores, relaciones publicas, especialistas en «marketing», 
redactores, lingüistas, semi610gos, soci610gos). 

Ello exige, ademas, unas cualidades especificas que 
completan el perfil profesional: 

a) Planificador y organizador: confecci6n de progra­
mas de actuaci6n. 

b) Creativo: elaboraci6n de nuevos mensajes visua­
les. 

c) Investigador: estudios de medios, y lenguajes 
visuales. 

De acuerdo con las areas de actuaci6n descritas, el 
creativo publicitario tendra que estar capacitado para 
adaptarse a los multiples campos especificos de la comu­
nicaci6n visual, tanto en funciones ejecutivas como en 
asesoramiento, investigaci6n, desarrollo y producci6n. 

2. Tareas mas significativas: 

10 Realizaci6n de los productos comunicativos de 
empresas e instituciones, ya sean audiovisuales, impre­
sos 0 de otra ındole, que permitan expresar de la forma 
mas 6ptima los objetivos de la empresa 0 instituci6n. 

2.° Analisis y control de los sistemas aplicados a 
la identidad de productos, empresas e instituciones y 
su optimizaci6n en funci6n de los objetivos previstos. 

3.0 Analisis de los sistemas de informaci6n visual 
utilizados en empresas e instituciones. 

4.° Creaci6n de imagenes y signos aplicados a la 
comunicaci6n visual. 

5.° Normativizaci6n y optimizaci6n de soportes de 
comunicaci6n visual empleados por empresas e insti­
tuciones. 

6.0 Control y seguimiento de la producci6n grƏfica 
o audiovisual ası como de su uso correcto. 

7.0 Asumir la direcci6n de arte de campanas publi­
citarias. 

3. Estructura dəl currfculo 

1. Objetivos generales del ciclo formativo: 

1.0 Analizar y desarrollar los procesos basicos de 
realizaci6n propios de la grMica publicitaria, en sus tres 
vertientes habituales: informativa, persuasiva e identifi­
cativa, ya sea para realizar «spots», campanas y anuncios, 
identidad del producto, promoci6n de ventas, publicidad 
exterior, publicidad directa, ediciones empresariales, gra­
fica de exposiciones y ferias, envases y embalajes. 

2.° Valorar, de forma id6nea, las necesidades plan­
teadas en la propuesta de trabajo, ası como los aspectos 
plasticos, artısticos, tecnicos, organizativos y econ6mi­
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe­
cificaciones plasticas y tecnicas oportunas para con se­
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional. 

3.° Resolver los problemas artısticos y tecnicos que 
se planteen durante el proceso de proyectaci6n y rea­
Iizaci6n. 

4.0 Conocer, con detalle, las especificaciones tec­
nicas del material utilizado en el trabajo, organizando 
las medidas de mantenimiento peri6dico preventivo de 
los mismos. 

5.° Investigar las formas, materiales, tecnicas y pro­
cesos creativos y artısticos relacionados con la grƏfica 
publicitaria. 



6° Conocer y comprender el marco legal, eco­
n6mico y organizativo que regula y condiciona la acti­
vidad profesional en el campo de la grƏfica publicitaria. 

7.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu­
mentaci6n artistico-tecnica imprescindible en la forma­
ci6n y adiestramiento de profesionales del sector. 

8.0 Seleccionar y valorar criticamente las situacio­
nes plasticas, artisticas, tecnicas y culturales derivadas 
del avance tecnol6gico y artistico de la sociedad, de 
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa­
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la 
profesi6n. 

9° Adquirir los conocimientos elementales para 
rentabilizar el trabajo. 

10. Conocer y saber utilizar las medidas preventivas 
necesarias para que los procesos de realizaci6n utilizados 
no incidan negativamente en el medio ambiente. 

2. Distribuci6n horaria de las ensenanzas: 

Estructura general 

M6dulos impartidos en el centro educativo 
Fase de formaci6n practica en empresas, 

estudios 0 talleres .... 
Proyecto final 

Total horas 

3. Formaci6n en centros educativos. 

Horas 
tot8108 

1.750 

50 
150 

1.950 

1. Distribuci6n horaria de los m6dulos impartidos 
en el centro educativo: 

Horas somanalos 

Donominaci6n də la matoria 
L er 2." 

Horas totalo$ 

curso curso 

Tecnicas de Expresi6n Gra-
fica 4 4 200 

Cultura y Sociedad Contem-
poraneas 2 50 

Teoria de la Imagen Publi-
citaria .... ......... .......... 2 2 100 

Lenguaje Audiovisual 2 50 
Historia de la Imagen GrƏfica 2 50 
Tipografia ." "."" .. "" .. " .. "" .. ". 2 50 
Fotografia 4 4 200 
Tecnicas GrMicas Industria-

les ........................... 2 50 
Medios Informaticos 6 6 300 
Idioma extranjero 2 2 100 
Proyecto de Grafica Publici-

taria 8 12 500 
Formaci6n y Orientaci6n 

Laboral .... 2 2 100 

Suma horas: .. ...... " 36 34 1.750 

2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluaci6n 
de los diversos m6dulos: 

1. Tecnicas de Expresi6n GrƏfica. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer y saber utilizar las tecnicas de expresi6n 
grMica en el terreno de la representaci6n y expresi6n 
plastica, entendiendo que los aspectos del diseno estan 
intimamente relacionados con la creatividad. 

2.0 Desarrollar la sensibilidad artistica. 
3.° Posibilitar nuevas aportaciones esteticas. 

b) Contenidos: 

1.0 Instrumentos, materiales y tecnicas basicas. 
2.° Dibujo a mano alzada, apuntes, bocetos, croquis. 
3.° Tecnicas de ilustraci6n. 
4.° Tecnicas grMicas experimentales: collage, copy 

art, tecnicas mixtas, fotomontaje, etc. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° La capacidad para representar grMicamente 
conceptos, tanto desde un punto de vista figurativo como 
abstracto. 

2.0 Sensibilidad artistica, innovaci6n y originalidad 
demostradas en el trabajo. 

iL. Cultura y Sociedad Contemporaneas. 

a) Objetivos: 

Este m6dulo aborda los cambios culturales y sociales 
ocurridos en la edad contemporanea desde un punto 
de vista multidisciplinar. Sus objetivos son: 

1 ° Adquirir los conocimiento socioculturales pro­
puestos. 

2.° Desarrollar la capacidad de reflexi6n yel interes 
sobre los fen6menos de la imagen audiovisual y al impac­
to de las nuevas tecnologias de la informaci6n en los 
habitos y usos sociales cotidianos. 

b) Contenidos: 

1.° La revoluci6n americana y francesa, cambio 
social y econ6mico. Las incipientes instituciones demo­
craticas. J. J. Rousseau. 

2.° La revoluci6n industrial. Parlamentarismo y revo­
luci6n. Hegel. Marx. La sociedad compartimentada. EI 
progreso de las ciencias. 

3.0 Los procesos de unificaci6n politica en Europa. 
4.0 EI naturalismo de Zola. EI romanticismo literario. 

La ruptura con los modelos narrativos tradicionales. 
5.° La psicologia experimental. La teoria de la rela-

tividad de Einstein. Nietzsche. 
6.° Los ismos de principios de siglo . 
7.° La popularizaci6n de la cultura. 
8° La Primera Guerra Mundial y el nuevo orden 

internacional. 
9.0 La revoluci6n sovietica y la ascensi6n del auto­

ritarismo en Europa. 
10. La gran depresi6n econ6mica de 1929 y la poli­

tica del New Deal. La Guerra Civil espanola. 
11. La Segunda Guerra Mundial y sus consecuen­

cias mundiales. 
12. La cultura de masas y la escuela critica de Frank­

furt. La modernidad. 
13. La «guerra fria». La revoluci6n china. 
14. La literatura despues de la Segunda Guerra 

Mundial. 
15. Desconolizaci6n e imperialismo politico y eco­

n6mico. Las empresas multinacionales. 
16. Sociologia de la cultura y nuevos valores socia­

les. 
17. 
18. 

lisis. 

Mayo del 68 y el cambio cultural. H. Marcuse. 
Sistema y Estructura. Nuevos modelos de ana-

19. La era de la economia liberal transnacional. 
20. La caida del socialismo reaL. 
21. Las Nuevas tecnologias de la informaci6n y la 

sociedad. 



22. EI dialogo Norte-Sur. «EI fin de la historia». 
23. Corrientes culturales de actualidad. La sociedad 

del siglo XXi. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara: 

1.° La participaci6n discursiva en la clase argumen­
tado razonadamente. 

2.0 La reflexi6n sobre los fen6menos socio-cultura­
les estudiados. 

3.0 La capacidad de sfntesis, la actitud crftica y los 
razonamientos argumentales expuestos en los comen­
tarios realizados sobre lecturas recomendadas. 

IIi. Teorfa de la Imagen Publicitaria. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer el lugar que ocupan las diferentes ima­
genes en el mundo de la comunicaci6n y los distintos 
usos que el publico hace de ellas. 

2.0 Informar sobre los distintos modelos de analisis 
de imagenes existentes. 

3.° Conocer los contenidos te6ricos mas importan-
tes en relaci6n con la publicidad. 

b) Contenidos: 

1.° La percepci6n. 
2.° La naturaleza de la imagen. 
3.° Imagen y comunicaci6n. 
4.° Comunicaci6n e informaci6n. 
5.0 Publicidad. Naturaleza y caracterfsticas. 
6.0 La comunicaci6n publicitaria. 
7.0 Los procesos creativos. Las figuras ret6ricas. 
8.° Los medios publicitarios. 
9.° Las agencias de publicidad. 
10. La comunicaci6n integral. 
11. Persuasi6n y comunicaci6n. Publicidad y cam­

bio de aptitudes. Modelos de actuaci6n. Su formulaci6n. 
Control de audiencias. 

12. Aspectos econ6micos de la publicidad: publi­
cidad y teorfa del consumo y producci6n, «marketing», 
sistema y estrategia, «marketing-mis» (estrategia), admi­
nistraci6n de programas de «marketing». 

13. Aspectos sociol6gicos de la publicidad: funci6n 
social, publicidad y cultura de masas, crftica social. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 EI conocimiento de los contenidos te6ricos de 
la asignatura. 

2.° La aplicaci6n correcta de estos conocimientos 
en ejercicios concretos te6rico-practicos sobre diferentes 
hip6tesis de trabajo, valorandose la soluci6n 16gica del 
problema y especialmente aquellas soluciones que incor­
poren planteamientos originales ajustados a cada situa­
ci6n. 

3.0 La lectura y estudio razonado de la bibliograffa 
propuesta. 

4.° La capacidad para analizar, con sentido crftico, 
todo tipo de imagenes, razonando su opini6n. 

5.0 La correcta comunicaci6n personaj tanto ora 1 
como escrita. 

iV. Lenguaje Audiovisual. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer el lenguaje de las imagenes en movi­
miento, los c6digos y convenciones lingüfsticas que de 
ello se deriva. 

2.° Adquirir los conocimientos pertinentes de los 
mecanismos expresivos y funcionales caracterfsticos, 

para, mediante la asimilaci6n y reflexi6n, ser capaz de 
funcionar y utilizar de manera aut6noma el lenguaje de 
las imagenes en una busqueda e investigaci6n con el 
fin de encontrar soluciones equilibradas en el proceso 
de creaci6n audiovisual. 

b) Contenidos: 

1.° EI espacio unitario. 
2.° Encuadre y selecci6n de la realidad. 
3.° Elecci6n y ocultaci6n. 
4.° La profundidad de campo como factor expresivo. 
5.° De la toma al plano. La escala de planos. 
6.0 Altura y angulaci6n de la camara. 
7.0 EI movimiento del punto de vista. EI zoom como 

falso movimiento. 
8.° Lo audiovisual tiene estructura temporal. La elip-

sis linealidad. Saltos temporales. 
9.° La secuencia. 
10. La transici6n entre planos. 
11. La continuidad visual 0 raccord. 
12. EI salto del eje de acci6n. 
13. La articulaci6n del espacio y del tiempo. 
14. EI montaje como elemento integrador. 
15. EI planosecuencia. 
16. La leyes de montaje y la libertad formaL. 
17. EI ritmo audiovisual. 
18. EI gui6n tecnico y el storyboard. 
19. La iluminaci6n: funci6n yexpresi6n. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° La asimilaci6n y comprensi6n de los mecanis­
mos y c6digos dellenguaje de las imagenes. 

2.° Los comentarios escritos sobre lecturas reco­
mendadas. 

3.0 Analisis escritos de secuencias de programas 
audiovisuales propuestas. 

4.0 La exposici6n oral 0 escrita sobre las explica-
ciones te6ricas dadas en clase. 

V. Historia de la Imagen Grafica: 

a) Objetivos: 

1.0 Desarrollar la percepci6n visual y conceptual de 
los lenguajes propios de la ilustraci6n y la publicidad. 

2.° Comprender las manifestaciones especfficas de 
estos lenguajes, asociandolas con los conceptos este­
ticos de su entorno hist6rico-cultural. 

3.° Analizar las genesis y los procesos evolutivos 
de esas especialidades artfsticas, relacionandolas, en el 
espacio y en el tiempo, con las distintas culturas visuales. 

4.0 Valorar de forma especial las realizaciones 
actuales, tanto en su dimensi6n de medios de comu­
nicaci6n, como de formulaci6n especfficamente artfstica. 

b) Contenidos: 

1.° Concepto de ilustraci6n: el signo, la comunica­
ci6n y el lenguaje. EI fen6meno publicitario: significado 
hist6rico, econ6mico y social. Materiales, procedimientos 
y tecnicos que son propios de estos lenguajes. 

2.° Asociaci6n escritura-imagen: evoluci6n de sus 
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros sig­
nos y sfmbolos de significaci6n publicitaria. Sfmbolo e 
iconograffa en el cristianismo y su transcendencia para 
la cultura visual de la Edad Media. La miniatura y su 
evoluci6n estilfstica; tecnicas y tendencias del grabado. 
Representaciones eclesiales y laicas. 

3.° Arte y Humanismo. EI mecenazgo y los comien­
zos del coleccionismo del libro y la estampa. EI arte de 
imprimir y la difusi6n de las tecnicas del grabado: gran­
des maestros. Principales centros de miniatura. La este-



tica del Barroco y Rococ6 y su expresi6n en la ilustraci6n. 
Avances tecnicos del siglo XVIIi relacionados con ellibro 
y la ilustraci6n: transcendencia social y cultural. Prensa 
y publicidad. 

4.° Consecuencias de la Revoluci6n Industrial y de 
la Revoluci6n Francesa. Incidencia de los procesos meca­
nizados sobre la expresi6n plastica y los medios de comu­
nicaci6n. Prensa, cartel, anuncio: evoluci6n y difusi6n 
en el siglo XiX. Movimientos renovadores del fin de siglo. 
Ellibro novecentista. EI grabado y la fotografia. Aparici6n 
del cine. 

5.° La estetica Art-Nouveau: sus aportaciones a la 
ilustraci6n y al diseno grMico; representantes europeos 
yamericanos. 

6.° EI mundo contemporaneo, las vanguardias y la 
ampliaci6n de los medios de comunicaci6n. Desarrollo 
de mercados, agencias y metodos publicitarios en Europa 
y America al servicio de una nueva estructura econ6mica 
mundial. Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del dise­
na grMico y la tipografia. Tendencias Art-Deco: ilustra­
dores y disenadores europeos y americanos. EI c6mic 
y el cartel al servicio de la comunicaci6n y de la pro­
paganda. 

7.0 Medios de comunicaci6n de masas a partir de 
la Segunda Guerra Muncjial: ilustradores y disenadores. 
Cine, radio y televisi6n. Areas de actuaci6n y extensi6n 
de la publicidad. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Capacidad de percepci6n visual, razonada y cien­
tifica de la cultura grMica de sus valores esteticos y 
plasticos y de los variados elementos que la configuran. 

2.0 Comprensi6n razonada y juicio critico ante las 
manifestaciones de las artes grMicas que permitan 
encuadrar estas manifestaciones en el contexto hist6-
rica, social, cultural y temporal en el que se han pro­
ducido. 

3.° Sensibilidad manifestada ante el analisis del 
hecho artistico-grMico, pasado 0 actual, y capacidad para 
interpretar adecuadamente la diversidad de factores que 
actuan en el mundo gr8fico. 

4.° Utilizaci6n de un lenguaje claro y conciso y de 
una terminologia y un vocabulario especifico id6neos. 

Vi. Tipografia. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer y saber utilizar las distintas familias 
tipogr8ficas. 

2.0 Medir y componer textos. 
3.0 Adquirir conceptos como: legibilidad, espaciado, 

relaci6n forma-contenido, etc. 
4.° Interrelacionar estos conocimientos con otros, 

tales como tecnicas grMicas y medios informaticos. 
5.° Tomar decisiones tipogrMicas de acuerdo con 

criterios estilisticos, esteticos 0 funcionales. 

b) Contenidos: 

1.° Origen y evoluci6n de los caracteres. EI desarro-
110 de la escritura: escrituras figurativas, los alfabetos, 
la imprenta y el diseno de tipos, las grandes familias 
tipogrMicas. 

2.0 Rotulado y caligrafia: fundamentos de rotula­
ci6n, procedimientos y orientaciones basicas para la rotu­
laci6n a mano. Relaci6n caligrafia-tipografia. 

3.° La legibilidad: ergonomia y reglas basicas. 
4.° Los textos: sistemas de medida, medici6n de 

textos, formato, tamano y estructura de composici6n de 
pagina, correcci6n y preparaci6n del original. 

5.° EI disefio editorial: el disefio del libro, diseno 
de publicaciones peri6dicas, otras publicaciones. 

6.0 EI caracter tipogr8fico: la identidad de las letras 
(partes), descripci6n y caracteristicas del tipo, estilos y 
familias tipogr8ficas. 

7.° Evoluci6n de los caracteres: la participaci6n de 
la imprenta de tipos m6viles, desarrollo de las tecnicas 
de impresi6n, residefio de antiguos tipos. 

8.0 Evoluci6n de los caracteres: de la linotipia a la 
fotocomposici6n, tradici6n y vanguardia en la tipografia 
contemporanea, revisi6n del panorama actual. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Cumplimiento de la metodologia de trabajo, las 
normas de presentaci6n y los plazos de entrega esta­
blecidos. 

2.0 Utilizaci6n adecuada de los recursos (catalogo, 
tip6metros, transferibles, fotocopias, ordenadores). 

3.° Capacidad para elaborar juicios criticos argu­
mentados, respecto al trabajo propio y ajeno. 

4.° Resoluci6n correcta de los problemas tipogra-
ficos propuestos. 

Viı' Fotografia. 

a) Objetivos: 

1 ° Adquirir conceptos fotogr8ficos basicos, tales 
como composici6n, encuadre, claroscuro, textura, pers­
pectiva, etc. 

2.0 Solucionar gr8ficamente problemas de disefio, 
en trabajos de poca complejidad tecnica, relacionados 
con manipulaciones (coloreados, fotomontajes, virados, 
etcetera.). 

3.° Aplicar sus conocimientos fotogr8ficos a las 
tareas profesionales, conociendo sus posibilidades y limi­
taciones. 

4.° Desarrollar la capacidad perceptiva, la creativi-
dad y la capacidad estetica. 

b) Contenidos: 

1.0 EI proceso fotogrMico. 
2.0 La camara oscura. 
3.0 La camara fotogr8fica moderna. Partes que la 

componen. 
4.° EI objetivo: distancia focal, profundidad de cam­

po, perspectiva. 
5.° EI obturador: la escala de velocidades y su uso. 
6.° EI diagrama: luminosidad y escala de numero {{f». 

Profundidad de campo. Ley de reciprocidad. 
7.0 La medici6n de la luz, uso del fot6metro. 
8.0 EI material sensible en blanco y negro: clasifi­

caci6n y caracteristicas. 
9.° EI revelado en blanco y negro. Los productos 

quimicos. Los procesos y tecnicas especiales. 
10. EI positivado en blanco y negro. La ampliadora: 

tipos y manejo. 
11. EI papel de ampliaci6n. Clasificaci6n y carac-

teristicas. 
12. Tecnicas de positivado. 
13. EI retoque fotogr8fico. 
14. La iluminaci6n artificial, la fotografia de estudio. 
15. Las manipulaciones creativas: quemados, sola­

rizaciones, tramados, virados, coloreados, fotomontajes, 
collages, posterizaciones, etc. 

16. Los procesos artesanales. 
17. La fotografia en color: el material sensible, con-

cepto de temperatura de color. 
18. EI sistema polaroid. 
19. EI positivado en color, las correcciones de color. 
20. Tecnicas creativas con material de color. 
21. Tecnicas mixtas. Electrografia y fotografia digital. 
22. La fotocopiadora en color. 



c) Criterios de evaluaci6n: 

Se evaluaran los siguientes terminos: 

1.° Destreza perceptiva. 
2.° Conocimiento practico de los procesos deriva­

dos de los distintos contenidos tematicos. 
3.0 Utilizaci6n y uso correcto de los diferentes pro­

cesos. 
4.° Conocimiento y uso correcto de la terminologıa 

profesional. 
5.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible 

situaciones extraıdas de su propia experiencia. 
6.° Capacidad crıtica para opinar sobre los distintos 

valores 0 defectos fotograficos, ya sean esteticos 0 tec­
nicos. 

7.0 Capacidad e imaginaci6n creativa. 

Vii 1. Tecnicas Graficas Industriales: 

a) Objetivos: 

Conocer los procesos que sigue un original, desde 
su creaci6n hasta su edici6n, para comprender las dife­
rentes posibilidades de cada encargo. En especial los 
problemas de fotomecanica (sea esta tradicional 0 digi­
tal) y los sistemas de impresi6n mas habituales en la 
industria. 

b) Contenidos: 

1.° Fotomecanica. 
2.° Introducci6n general: analisis del original; del ori­

ginal a la pelfcula. 
3.° Tipos de originales: de Ifnea, de tona conti­

nuo-tramas mecanicas, tramas espaciales, uso de la tra­
ma/inclinaci6n, selecci6n de color-libro de gamas, sis­
tema pantone, correcci6n del color, sistema UCR, color 
plana. 

4.° La camara: tradicionales (horizontal y vertical), 
P. M. 1. (sistema Copyproof). 

5.° Fotomecanica digital-Scanner planos y de tam­
blor, sistemas de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell), foto­
mecanica Postscript. 

6.0 Procesos de Impresi6n. 
7.° Introducci6n general. Antecedentes hist6ricos: 

xilograffa, tipograffa, fotograbado, litograffa, oftset, cal­
cograffa, huecograbado, serigraffa, otros sistemas de 
impresi6n. 

8.° Tipografıa y fotograbado: tipos m6viles, linotipia 
y monotipia, medici6n de los tipos, familias tipogr8ficas, 
el fotograbado -tipos de planchas-, emulsionado de 
las planchas, planchas presensibilizadas, prensas de 
impresi6n en relieve, prensa de platina, prensa de cilin­
dro, rotativas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta 
en la impresi6n en relieve. 

9.° Offset: tipos de planchas, emulsionado de las 
planchas, planchas negativas y positivas, tratamiento de 
planchas, procesado y retoque, prensa de impresi6n, 
hojas sueltas y papel continuo, sistemas de control de 
las prensas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta. 

10. Huecograbado: el cilindro, la matriz de hueco­
grabado, preparaci6n de la matriz, prensas de impresi6n 
en hueco, la rotativa, ventajas e inconvenientes, papel 
y tinta. 

11. Serigraffa: tipos de pantallas, tipos de emulsi6n, 
presas serigr8ficas manuales y automaticas, ventajas e 
inconvenientes, diferentes soportes, papeles y tintas. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara la capacidad para: 

1.° Diferenciar las tecnicas tradicionales de las de 
impresi6n industrial, valorando su evoluci6n a traves de 
la historia de las Artes Graficas. 

2.0 Analizar la imagen teniendo en cuenta los ele­
mentos basicos para su posterior fotorreproducci6n. 

3.° Diferenciar los distintos tipos de originales que 
existen. Conocer y saber utilizar el lenguaje tecnico de 
la fotorreproducci6n. 

4.° Adecuar los bocetos y originales al posterior sis­
tema de reproducci6n e impresi6n, ası como al numero 
de tintas disponible. 

5.0 Reconocer el tipo de tecnica, material e instru­
mentos adecuados a las diversas tecnicas graficas indus­
triales. 

6.° Seleccionar y solucionar los problemas que se 
presenten en funci6n de cada tecnica, ası como tener 
presente el cumplimiento de las normas de presentaci6n 
y pulcritud que la industria requiere. 

iX. Medios Informaticos. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer y saber utilizar el soporte ffsico, ası 
como los sistemas operativos y las aplicaciones direc­
tamente relacionadas con la edici6n yel tratamiento de 
imagenes con escaner. (Estas aplicaciones se referiran 
a los entornos mas habituales en la industria, tanto PC 
como MAC). 

2° Los ejercicios deberan realizarse en relaci6n con 
el resto de m6dulos, para una mejor comprensi6n de 
los procesos reales de producci6n grafica. 

b) Contenidos: 

1° 
2° 
3.0 

salida. 
4.° 
5.° 

c) 

Introducci6n a los medios informaticos. 
Los sistemas operativos. 
Sistemas operativos: dispositivos de entrada y 

Software de ilustraci6n y disefio. 
Software de animaci6n 2D y 3D. 

Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 EI conocimiento y la capacidad del alumno para 
utilizar correctamente el material y los equipos informa­
ticos. 

2.° Conocimiento de las posibilidades que los 
medios informaticos ofrecen frente a otros mas tradi­
cionales; resultados, alcance y posible combinaci6n con 
estos otros medios. 

3.° Adecuaci6n del media a las exigencias de cada 
trabajo concreto y sus proyecciones sobre las diversas 
disciplinas del currlculo. 

X. Idioma extranjero. 

a) Objetivos: 

1.0 Ampliar los conocimientos previos de idioma 
extranjero. 

2.° Aumentar la comprensi6n y perfeccionar la 
expresi6n oral que permitan una comunicaci6n espeCı­
fica en el ambito del trabajo que se va a desempefiar. 

3.0 Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex­
tas tecnicos especlficos relacionados con este ciclo for­
mativo. 

4.° Utilizar diccionarios generales y tecnicos. 

b) Contenidos: 

1.0 Conocimientos del idioma, de caracter oral y 
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad. 

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para 
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el 
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc. 

3.° Analisis y reforzamiento de estructuras morfo­
sintacticas y construcciones gramaticales necesarias 
para la comprensi6n y traducci6n de textos relacionados 



con los talleres y las areas que se integran en cada 
Especialidad. 

4.° Elaboraci6n de textos escritos, cartas, curriculo, 
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos, 
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer­
cicio profesional de la especialidad. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara los siguientes terminos: 

1.° Comprensi6n de aspectos lingüisticos relaciona­
dos con la especialidad. 

2.0 Comprensi6n de comunicaciones de trabajo dia­
rio. 

3.° Expresi6n de opiniones personales sobre el cam­
po laboral especifico. 

4.0 Elaboraci6n de mensajes concretos. 
5.° Redacci6n de documentos relacionados con el 

ambito profesional. 

Xi. Proyectos de Grafica Publicitaria. 

a) Objetivos 

1.° Adquirir una metodologia propia que permita 
abordar proyectos complejos en el ambito de la comu­
nicaci6n visual. 

2.° Conocer las distintas funciones de la comuni­
caci6n visual y la publicidad en particular. 

3.° Conseguir un perfecto dominio de las tecnicas 
instrumentales. 

4.° Realizar proyectos concretos que integren cono­
cimientos de otra materias, teniendo particular impor­
tancia la utilizaci6n de los medios informaticos. 

5.0 Planificar correctamente el trabajo. 
6.0 Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica. 

b) Contenidos: 

1.° EI disefio grafico y la publicidad. 
2.° Enfoques metodol6gicos. 
3.0 Tecnicas y organizaci6n del trabajo. 
4.0 Visualizaci6n y realizaci6n gr8fica. 
5.° Arquitectura grafica: organizaci6n y jerarquia de 

los distintos elementos del impreso. 
6.° EI color en la publicidad y el diseAo. 
7.° Los procedimientos ret6ricos del cartel. 
8.° EI proyecto grafico publicitario: relaciones inter­

disciplinares y aspectos econ6micos. 
9.° Aplicaciones concretas: la marca y la comuni­

caci6n integral del producto (diseAo de marcas y sus 
aplicaciones concretas), diseAo de envases y embalajes; 
publicidad exterior; publicidad directa; publicidad en pun­
ta de venta; edici6n empresariales; grafica para expo­
siciones. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Correcta aplicaci6n de los conocimientos en la 
soluci6n de los problemas planteados. 

2.° Ejecuci6n y acabado profesional correctos y res­
peto a los plazos de entrega del trabajo. 

3.° Adecuaci6n de las soluciones al presupuesto 
dada. 

4.° Defensa y actitud critica de sus trabajos. 
5.° Originalidad y capacidad para salir de los t6picos 

y las estrategias convencionales. 
6.0 Capacidad artistica demostrada en el trabajo. 
7.0 Planificaci6n correcta del trabajo. 

XII. Formaci6n y Orientaci6n Laboral. 

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques, 
correspondiendo a cada uno una dimensi6n temporal 
de ci ncuenta horas. 

EI primer bloque esta dedicado a la informaci6n pro­
fesionaL impartida por el profesor del centro correspon­
diente a la materia y los contenidos constan de una 
parte general, tendente a que el alumno se familiarice 
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud, 
con los derechos y obligaciones que se derivan de las 
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta 
ajena 0 por cuenta propia. Permite, ademas, orientar 
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con 
el perfil profesional Y/o formar para el autoempleo. EI 
segundo lugar consta de la parte especifica propia de 
cada campo profesional. 

EI segundo bloque, dedicado a la colaboraci6n de 
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum­
na una mayor aproximaci6n a la realidad socio-Iaboral, 
cultural y tecnica a traves de la recepci6n de contenidos 
te6ricos y practicos que giren en torno a la especialidad: 
charlas de representantes de asociaciones y colegios 
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas 
tecnologias 0 en el campo creativo, etc. 

Los centros acordaran las colaboraciones de los 
correspondientes expertos, estableciendo, para ello, una 
temporalizaci6n flexible y circunscribiendose al tiempo 
establecido para este bloque. 

a) Objetivos: 

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y 
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de 
las relaciones laborales. 

2.° Adquirir la sensibilizaci6n necesaria acerca de 
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad 
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad 
productiva. 

3.0 Conocer las distintas vias de acceso al empleo, 
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi­
cadas a este fin, nacionales y comunitarios. 

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas 
adquiriendo actitudes de cooperaci6n e incluso de acti­
vidades de trabajo en grupo. 

5.0 Adquirir las bases necesarias para organizar una 
empresa de pequeAo y mediano tamaAo, asi como la 
comercializaci6n de sus productos, teniendo en cuenta 
los factores de producci6n y distribuci6n, las relaciones 
mercantiles y los aspectos juridicos y socio-Iaborales que 
intervienen. 

6.0 Conocer los instrumentos juridicos propios de 
la especialidad. 

b) Contenidos: 

A) Comunes: 

1.0 EI marco juridico de las relaciones laborales: 
Estatuto de los Trabajadores y reglamentaci6n especifica 
del sector. 

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo. 
3.° Sistemas de acceso al empleo. Tecnicas y orga­

nismos que prestan ayuda a la inserci6n laboral. 
4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec­

nia. 
5.0 La empresa. EI diseAo de la organizaci6n y cul­

tura empresarial. Descripci6n de los distintos modelos 
juridicos de empresas y caracteristicas. 

6.° EI empresario individual. Tramites para el inicio 
de la actividad empresarial. Administraci6n y gesti6n de 
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas 
de financiaci6n y ayudas a empresas. 

7.° La organizaci6n de la producci6n, venta y dis­
tribuci6n en la empresa. Metodos de analisis de costes 
yel control de calidad. 

B) Derecho especifico: 

1.° Protecci6n de invenciones: patentes y modelos 
de utilidad. 



2° Protecci6n al diseno: Propiedad Intelectual. 
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de Ges­
ti6n. Propiedad Industrial. Los Modelos y dibujos indus­
triales y artisticos. Registro y Procedimiento registral. 

3.° La protecci6n internacional de las innovaciones. 
4.° Los signos distintivos: marca, r6tulo y nombre 

comercial. 
5° Legislaci6n publicitaria. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

A) Informaci6n profesional: 

1 ° Capacidad de asimilaci6n de los conceptos fun­
damentales que se incluyen en los bloques temılticos. 

2.° Interes por la materia. 
3.° Utilizaci6n correcta de una terminologia espe­

cifica en torno a los contenidos econ6micos, laborales, 
de ({marketing» y mercadotecnia, juridicos 0 empresa­
riales. 

4° Valoraci6n razonada de la normativa especifica 
por la que se rige este campo profesional. 

B) Colaboraci6n de expertos, profesionales y artis­
tas. 

La evaluaci6n relacionada con las charlas, coloquios, 
seminarios 0 talleres impartidas por expertos, la realizara 
el profesor del centro que imparta el m6dulo de ({For­
maci6n y Orientaci6n Laboral> •. Este profesor sera tam­
bien el responsable de localizar y organizar la colabo­
raci6n de expertos, verificando la participaci6n de los 
alumnos, la realizaci6n de experiencia en su caso, asi 
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por 
cada alumno. 

4. Relaciôn numerica profesor/alumno 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 44 del 
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se 
regulan los requisitos minimos de los centros que impar­
tan las ensenanzas artisticas, para la impartici6n de las 
ensenanzas correspondientes a los siguientes m6dulos, 
se mantendra una relaci6n numerica profesor/alumno 
no superior a 1/15: 

1.° Medios Informaticos. 
2° Tecnicas Grılficas Industriales. 
3.° Proyectos de Grılfica Publicitaria. 
4.° Fotografia. 

Al resto de los m6dulos se aplicara la relaci6n nume­
rica mılxima profesor/alumno de 1/30. 

5. Instalaciones 

Para la impartici6n de este ciclo formativo se reque­
riran las instalaciones establecidas en el Real Decre­
to 389/1992, de 15 de abril. 

A los efectos de 10 dispuesto en el articulo 40.1, parra­
fos k), 1) y m) del Real Decreto anteriormente citado, 
los m6dulos del presente ciclo formativo atenderan a 
la siguiente clasificaci6n: 

1 ° Te6rico-practicos: 

Tecnicas de Expresi6n Grafica. 
Tecnicas Grılficas Industriales. 
Proyectos de Grılfica Publicitaria. 
Tipografia. 

2.° Te6ricos: 

Idioma extranjero. 
Cultura y Sociedad Contemporanea. 

Teoria de la Imagen Publicitaria. 
Lenguaje Audiovisual. 
Historia de la Imagen Grılfica. 
Formaci6n y Orientaci6n Laboral. 

3.° Taller especifico: 

Fotografia. 
EI m6dulo de Medios Informaticos se impartira en 

el aula especifica para dicho fin, segun establece el mis­
mo Real Decreto y articulo, en su parrafo c). 

6. Correspondencias 

Podran ser objeto de correspondencia con la practica 
laborallos siguientes m6dulos: 

1.° Tipografia 
2.° Fotografia. 
3.° Tecnicas Grılficas Industriales. 
4° Formaci6n y Orientaci6n Laboral. 

Asimismo, podran quedar total 0 parcialmente exen­
tos de la fase de formaci6n practica en empresas, estu­
dios 0 talleres, quienes acrediten experiencia laboral en 
el campo profesional directamente relacionado con este 
ciclo formativo. 

Ciclo formativo: lIustraci6n 

1. Identificaciôn del tftulo 

EI ciclo formativo «lIustraci6n» esta orientado a formar 
ilustradores que conozcan y sepan utilizar las diferentes 
tecnicas y estilos utilizados en este campo profesional, 
a fin de cubrir la demanda que existe en las distintas 
areas: agencias de publicidad, editoriales, estudios de 
diseno, prensa, arquitectura, televisi6n, etc. 

Se cubren, de esta forma, las demandas de la socie­
dad en este campo, contribuyendo a elevar el nivel de 
calidad de este tipo de productos al dotarlos de calidad 
artistica. 

a) Denominaci6n: Tecnico superior de Artes Plıls­
ticas y Diseno en lIustraci6n. 

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y diseno. 
c) Duraci6n total del ciclo: mil novecientas cincuen­

ta horas. 

2. Descripciôn del perfil profesional 

1. Campo profesional: el Tecnico superior de iius­
traci6n puede ejercer su trabajo dentro de las distintas 
areas: agencias de publicidad, editoriales, estudios de 
diseno, prensa, arquitectura, televisi6n y como aut6nomo 
especializado en alguna tecnica 0 estilo concreto. 

Como dibujante capaz de interpretar un historia 0 
concepto dandole la representaci6n grılfica mıls adecua­
da, 0 como especialista que da forma final a un boceto, 
suministrado por otra persona con una tecnica 0 estilo 
grılfico concreto. 

EI profesional de este nivel debe estar capacitado 
para trabajar: 

10 Como aut6nomo, entendiendo los detalles y 
caracteristicas del trabajo a realizar, 10 que implica un 
conocimiento de las tecnicas 0 procesos de reproducci6n 
industrial. 

2.° Contratado como ilustrador en cualquiera de las 
areas citada anteriormente (televisi6n, agencias de publi­
ci dad, editoriales). 



3° Realizando trabajos libres para su posterior 
comercializaci6n. 

2. Tareas mas significativas: 

1 ° Realiza ilustraciones empleando alguna de las 
multiples tecnicas 0 estilos artisticos. 

2.° Busqueda de documentaci6n y material grafico 
de referencia. 

3° Trabaja en equipo 0 a las 6rdenes de un director 
artistico, disefiador grƏfico, editor, etc. 

4.° Controla, en su caso, la correcta reproducci6n 
de sus originales en los talleres de fotomecanica e impre­
si6n. 

5.° Crea ilustraciones adaptandose a los aspectos 
comunicativos tecnicos y funcionales que precise el tra­
bajo. 

6° Diferencia el fin ultimo de cada ilustraci6n en 
concreto y discrimina, a traves de dicha capacidad, unos 
procesos de trabajo u otros, optimizando asi el resultado 
final del trabajo. 

7.0 Como trabajador aut6nomo gestiona, administra 
y conoce los limites legales en cuanto a la utilizaci6n 
de la imagen. 

3. Estructura del currfculo 

1. Objetivos generales del ciclo formativo: 

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de 
realizaci6n de ilustraciones. 

2.° Conocer y saber utilizar las diferentes tecnicas 
y estilos utilizados en el campo de la ilustraci6n. 

3.° Valorar de forma id6nea las necesidades plan­
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos 
plasticos, artisticos, tecnicos, organizativos y econ6mi­
cos para configurar el proyecto y seleccionar las espe­
cificaciones plasticas y tecnicas oportunas para conse­
guir un 6ptimo resultado en el trabajo profesionaL 

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnicos que 
se planteen durante el proceso de proyectaci6n y rea­
lizaci6n de ilustraciones. 

5.0 Valorar la importancia que tiene el que la ilus­
traci6n se ajuste al texto 0 contexto en que se encuentre 
inmersa. 

6.0 Conocer con detalle las especificaciones tecni­
cas del material utilizado en el trabajo, organizando las 
medidas de mantenimiento peri6dico preventivo de los 
mismos. 

7.° Investigar las formas, materiales, tecnicas y pro­
cesos creativos y artisticos relacionados con la ilustra­
ci6n. 

8.0 Conocer y comprender el marco legal, econ6-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad 
profesional en el campo de la ilustraci6n. 

9.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas 
necesarias para que los procesos de realizaci6n utilizados 
no incidan negativamente en el medio ambiente. 

10. Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu­
mentaci6n artistico-tecnica imprescindible en la forma­
ci6n y adiestramiento de profesionales del sector. 

11. Seleccionar y valorar criticamente las situacio­
nes plasticas, artisticas, tecnicas y culturales derivadas 
del avance tecnol6gico y artistico de la sociedad, de 
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa­
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la 
profesi6n. 

12. Adquirir los conocimientos elementales para 
rentabilizar el trabajo. 

2. Distribuci6n horaria de las ensenanzas: 

Estructura general 

M6dulos impartidos en el centro educativo 
Fase de formaci6n practica en empresas, 

estudios 0 talleres ........................... . 
Proyecto final 

Total horas 

3. Formaci6n en centros educativos: 

Horaa 
totale8 

1.750 

50 
150 

1.950 

1. Distribuci6n horaria de los m6dulos impartidos 
en el centro educativo: 

Horas semanales 

Denominaci6n del m6dulo 

Fundamentos de Diseno 
GrƏfico ..................... 4 

Dibujo Artistico 8 
Teoria de la Imagen 2 
Historia de la Imagen GrƏfica 2 
Tecnicas de lIustraci6n 8 
Tecnicas GrƏficas Tradicio-

nales 4 
Fotografia 
Sistemas de Representaci6n 

Espacial .................... 2 
Tecnicas Graficas Industria-

les .......................... . 
Teoria y Practica de la Ani-

maci6n de Imagenes .... . 
Idioma extranjero .... ....... 2 
Disefio GrƏfico Asistido por 

Ordenador 2 
Proyectos de lIustraci6n 
Formaci6n y Orientaci6n 

Laboral ..................... 2 

Suma horas 36 

2.' 
curso 

4 

2 

4 

2 

2 

4 
2 

4 
8 

2 

34 

Haras totale8 

100 
300 

50 
100 
200 

100 
100 

100 

50 

100 
100 

150 
200 

100 

1.750 

2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluaci6n 
de los diversos m6dulos: 

L Fundamentos del Diseno Grafico. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer los problemas de la tipografia y de la 
arquitectura grƏfica. 

2.° Conocer y saber aplicar las bases del proyecto 
graficos y sus etapas. 

3.° Realizar proyectos grƏficos siguiendo las estam­
pas establecidas. 

4.0 Resolver los problemas de producci6n, desde 
el encargo al seguimiento de la tirada. 

5.° Presentar correctamente los trabajos. 
6.° Desarrollar la capacidad artistica y la creatividad. 

b) Contenidos: 

1.0 Concepto de diseno, arte y funci6n. 
2.° EI disefio grafico. 
3.° Los metodos de diseno. 
4.° Los procedimientos ret6ricos. 
5.° La sintaxis de la imagen. 
6.° EI color, teorias y repercusiones psicol6gicas. 
7.0 Los signos grƏficos. 



8.0 La imagen: naturaleza y clasificaci6n. 
9.° La imagen como simbolo. La marca. 
10. La tipografia: letra, texto, reticula. 
11. La arquitectura grafica, la interrelaci6n texto/ima­

gen. 
12. EI proyecto grƏfico: fases, la relaci6n con el clien-

te, la relaci6n con la imprenta. EI presupuesto. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara la capacidad del para: 

1.° Resolver problemas tipogrƏficos y de arquitec­
tura grƏfica. 

2.° Realizar proyectos grƏficos siguiendo las etapas 
establecidas. 

3.0 Resolver los problemas propuestos con sentido 
artistico y creatividad. 

4.0 Presentar correctamente los trabajos. 

iL. Dibujo Artistico. 

a) Objetivos: 

1.° Captar y expresar grƏficamente la forma, tanto 
en los objetos del entorno como de las ideas plasticas 
de creaci6n personal. 

2.° Apreciar las capacidades expresivas del trazo 
incorporando este conocimiento en la propia obra. 

3.0 Resolver aspectos espaciales, luminicos y com­
positivos. 

4.0 Adquirir los conocimientos tecnicos y concep­
tuales necesarios para resolver las dificultades que se 
presenten en las diferentes areas de la ilustraci6n. 

5.0 Desarrollar la capacidad para dibujar de memo­
ria. 

6.° 
7.° 

vidad. 

b) 

Desarrollar un estilo propio. 
Desarrollar la sensibilidad estetica y la creati-

Contenidos: 

1.° Analisis y representaci6n de formas simples y 
complejas. EI espacio compositivo. 

2.0 La linea, el contorno, el trazo sensible. 
3.0 La representaci6n de la luz. EI claroscuro. La 

luz como definidora del volumen. Dibujo a mancha. Som­
bras en perspectiva. Reflejos-efecto combinados: trans­
parencias, sombras y reflejos. 

4.° EI apunte natural. 
5.° La composici6n. Su valor expresivo. Equilibrio. 

Tensi6n. Peso. Direcci6n. Espacio: fisico y perceptual. 
6.° Estrategias compositivas. 
7.° EI dibujo en perspectiva. Sistemas de represen­

taci6n espacial. 
8.° Dibujo en retentiva. 
9.° Introducci6n a la representaci6n de espacios y 

formas complejas EI paisaje (natural y urbano) EI dibujo 
arquitect6nico. La estructura animal. La figura humana. 
EI dibujo de movimiento. 

10 Dibujo de expresi6n facial y corporal. Dibujo 
mnemotecnico. 

11. Dibujo de movimiento. 
12. Recursos expresivos a traves de los diferentes 

estilos de la Historia del Arte. EI dibujo de los grandes 
maestros. 

13. La interpretaci6n de la forma. Proyecci6n de 
la personalidad del futuro ilustrador. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Uso adecuado de los distintos soportes y utiles 
de dibujo. 

2.° Capacidad para expresarse a traves de diversos 
tipos de trazo. 

3.0 Capacidad para representar formas iluminadas 
por distintas fuentes de luz. 

4.° Capacidad para representar formas complejas 
en el espacio. 

5.° Capacidad para realizar dibujos de retentiva y 
de memoria. 

6.0 Utilizaci6n de diferentes estrategias compositi­
vas. 

7.0 Analisis y utilizaci6n de los diferentes recursos 
segun los distintos estilos artisticos. 

8.° Capacidad para diferenciar tecnica y conceptual­
mente los trabajos de los grandes maestros. 

9.° Desarrollo de un estilo propio. 
10. Capacidad para ajustarse a la metodologia de 

trabajo propuesta. 
11. Presentaci6n correcta del trabajo. 

iiI. Teoria de la Imagen. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer los elementos basicos de la plastica 
y su articulaci6n. 

2.° Adquirir los conceptos fundamentales sobre per­
cepci6n, estudiando el lugar que ocupan las diferentes 
imagenes en el mundo de la comunicaci6n y los distintos 
usos que el publico hace de ellas. 

3.° Conocer y utilizar correctamente los diferentes 
modelos de analisis de la imagen. 

4.° Elaborar y exponer opiniones criticas argumen-
tadas sobre diversas ilustraciones. 

b) Contenidos: 

1 ° Imagen: definici6n y clasificaci6n. 
2.° EI alfabeto visual: elementos morfol6gicos, dina­

micos. La sintaxis de la imagen. 
3.0 La naturaleza de la imagen. 
4.° La percepci6n: base fisica. Modelos. La cons­

tancia, las ilusiones visuales, la tercera dimensi6n. 
5.° Distintos enfoques de analisis de la imagen. La 

lectura de la imagen. 
6.° Introducci6n a la historiografia del arte. 
7.0 Imagen y comunicaci6n: signo y c6digo, siste­

mas de signos. Los medios de masas. La publicidad, 
modelos. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Adecuaci6n a la metodologia de trabajo y ana­
lisis propuestos. 

2.° Claridad y concisi6n en el desarrollo de las ideas. 
3.° Elaboraci6n de juicio critico argumentado acerca 

de imagenes concretas. 
4.0 Creaci6n de imagenes adecuadas a la soluci6n 

de problemas. 

iV. Historia de la Imagen GrƏfica. 

a) Objetivos: 
1.0 Desarrollar la percepci6n visual y conceptual de 

los lenguajes propios de la ilustraci6n y la publicidad. 
2.° Comprender las manifestaciones especificas de 

estos lenguajes, asociandolas con los conceptos este­
ticos de su entorno hist6rico-cultural. 

3.° Analizar la genesis y los procesos evolutivos de 
estas especialidades artisticas, relacionandolas, en el 
espacio y en el tiempo, con las distintas culturas visuales. 

4.0 Valorar de forma especial las realizaciones 
actuales, tanto en su dimensi6n de medios de comu­
nicaci6n, como de formulaci6n especificamente artistica. 

b) Contenidos: 

1.° Concepto de ilustraci6n: el signo, la comunica­
ci6n y el lenguaje. EI fen6meno publicitario: significado 



hist6rico, econ6mico y social. Materiales, procedimientos 
y tecnicas que son propios de estos lenguajes. 

2.° Asociaci6n escritura-imagen: evoluci6n de sus 
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros sig­
nos y sfmbolos de significaci6n publicitaria. Sfmbolo e 
iconograffa en el cristianismo y sus transcendencia para 
la cultura visual de la Edad Media. La miniatura y su 
evoluci6n estilfstica; tecnicas y tendencias del grabado. 
Representaciones eclesiales y laicas. 

3° Arte y Humanismo. EI mecenazgo y los comien­
zos del coleccionismo del libro y la estampa. EI arte de 
imprimir y la difusi6n de las tecnicas del grabado: gran­
des maestros. Principales centros de miniatura. La este­
tica del Barroco y Rococ6 y su expresi6n en la ilustraci6n. 
Avances tecnicos del siglo XVIIi relacionadas con ellibro 
y la ilustraci6n: transcendencia social y cultural. Prensa 
y publicidad. 

4.0 Consecuencias de la Revoluci6n Industrial y de 
la Revoluci6n Francesa. Incidencia de los procesos meca­
nizados sobre la expresi6n plastica y los medios de comu­
nicaci6n. Prensa, cartel, anuncio: evoluci6n y difusi6n 
en el siglo XiX. Movimientos renovadores del fin de siglo. 
Ellibro novecentista. EI grabado y la fotograffa. Aparici6n 
del cine. 

5.° La estetica Art-Nouveau: sus aportaciones a la 
ilustraci6n y al diseno grƏfico; representantes europeos 
yamericanos. 

6.° EI mundo contemporaneo, las vanguardias y la 
ampliaci6n de los medios de comunicaci6n. Desarrollo 
de mercados, agencias y metodos publicitarios en Europa 
y America al servicio de una nueva estructura econ6mica 
mundial. Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del dise­
na grƏfico y la tipograffa. Tendencias Art-Deco: ilustra­
dores y disefiadores europeos y americanos. EI c6mic 
y el cartel al servicio de la comunicaci6n y de la pro­
paganda. 

7.° Medios de comunicaci6n de masas a partir de 
la Segunda Guerra Muncjial: ilustradores y disefiadores. 
Cine, radio y televisi6n. Areas de actuaci6n y extensi6n 
de la publicidad. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Capacidad de percepci6n visual, razonada y cien­
tffica de la cultura grƏfica, de sus valores esteticos y 
plasticos y de los variados elementos que la configuran. 

2.0 Comprensi6n razonada y juicio crftico ante las 
manifestaciones de las artes grƏficas que permitan 
encuadrar estas manifestaciones en el contexto hist6-
rica, social, cultural y temporal en el que se han pro­
ducido. 

3.0 Sensibilidad manifestada ante el analisis del 
hecho artfstico-grƏfico, pasado 0 actual, y capacidad para 
interpretar adecuadamente la diversidad de factores que 
actuan en el mundo grƏfico. 

4.° Utilizaci6n de un lenguaje claro y conciso y de 
una terminologfa y un vocabulario especifico id6neos. 

V. Tecnicas de lIustraci6n. 

a) Objetivos: 

1 ° Manejar las distintas tecnicas y herramientas del 
ilustrador. 

2.0 Adquirir una visi6n amplia de las tecnicas de 
ilustraci6n, asf como de las diferentes posibilidades de 
cada una, desde las mas realistas a las mas abstractas. 

3.° Discriminar cuales son las tecnicas mas adecua­
das a cada problema. 

4.° Conocer y saber utilizar las practicas mas habi­
tuales en el taller de ilustraci6n (tales como el inicio 
de un archivo personal de imagenes, busqueda de docu­
mentaci6n, etc.). 

5.0 Resolver los problemas que se presentan selec­
cionando la tecnica adecuada. 

b) Contenidos: 

1.° Materiales e instrumentos: relaci6n y caracte­
rfsticas. 

2.0 Tecnicas tradicionales: el grafito; pluma y tinta; 
lapices de colores (estables y solubles al agua); temperas; 
acuarelas; tecnicas grasa; ceras. 

3.° Nuevas tecnicas: bolfgrafo; collage; tramas trans­
feribles; rotuladores; acrflicos; aer6grafo. 

4.° Tecnicas mixtas: investigaci6n y mezcla de las 
tecnicas estudiadas. 

5.0 Estilos y tendencias: analisis de los estilos mas 
importantes aportados a 10 largo de la historia del arte, 
asf como de las tendencias actuales, para su aplicaci6n 
practica. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

1.0 Desarrollar las diferentes posibilidades de cada 
tecnica en funci6n de las exigencias de cada ejercicio. 

2.° Valorar el interes por la experimentaci6n con­
ceptual y tecnica como media de fomentar las actitudes 
creativas. 

3.° Realizar valoraciones crfticas hacia su propia 
obra. 

4.0 Trabajar con orden y limpieza. 
5.0 Respetar las metodologfas de trabajo y ajustarse 

a las fechas de entrega propuestas. 
6.° Demostrar sensibilidad artistica e imaginaci6n 

creativa. 

Vi. Tecnicas GrƏficas Tradicionales. 

a) Objetivos: 

1.0 Conocer y saber utilizar la calcografia, la seri­
graffa, la litograffa, las tecnicas aditivas grƏficas, etc., 
como recurso tecnico y expresivo de ilustraci6n y para 
un mejor entendimiento de las tecnicas grƏficas indus­
triales. 

2.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la imagina­
ci6n y la creatividad. 

b) Contenidos: 

1.° Sistemas de impresi6n. En relieve. En hueco. En 
plana. Permeograffa (estarcido). 

2.° Tecnicas graficas aditivas y monotipos. 
3.0 Tecnicas de impresi6n en relieve: xilografia, lino­

leograbado. 
4.° Tecnicas ca IcogrƏficas: metodo directo e indi­

recto. 
5.° 
6.° 

Serigrafia: metodo directo e indirecto. 
Litografia: metodo directo, por reporte y ala «ma-

nera negran. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara la capacidad para: 

1.° Presentar los trabajos en los plazos solicitados 
y con la limpieza necesaria. 

2.° Reconocer y diferenciar estampas de cada uno 
de los sistemas de impresi6n. 

3.° Describir oralmente 0 por escrito procesos de 
grabado yestampaci6n. 

4.0 Conocer y utilizar correctamente la terminologfa 
propia de las artes graficas. 

5.° Desarrollar proyectos y estudios que se ajusten 
a cada tecnica segun sus caracterfsticas. 

6.° Conseguir calidad en la impresi6n yestampaci6n 
de los originales. 

7.° Elaborar respuestas creativas demostrando ima­
ginaci6n y sensibilidad artfstica. 



Vii. Fotograffa. 

a) Objetivos: 

1.° Adquirir conceptos tales como composıcıon, 
equilibrio, textura, luz, profundidad, encuadre, etc. 

2.° Utilizar la fotograffa como medio de ({ilustraci6n» 
que unido a otras tecnicas como coloreado, retoque, 
fotomontaje, collage, virado, etc., le situan en un espacio 
intermedio entre la fotograffa mas ortodoxa y la ilus­
traci6n. 

3.° Utilizar las propias tomas como origen de los 
trabajos de ilustraci6n. 

b) Contenidos 

1.° EI proceso fotogrMico. 
2.° La camara oscura. 
3.° La camara fotogrMica moderna. Partes que la 

componen. 
4.° EI objetivo: distancia focal, profundidad de cam­

po, perspectiva. 
5.0 EI obturador: la escala de velocidades y su uso. 
6.° EI diafragma: luminosidad y escala de numero ({f». 

Profundidad de campo. Ley de reciprocidad. 
7.° La medici6n de la luz, uso del fot6metro. 
8.° EI material sensible en blanco y negro: clasifi­

caci6n y caracterfsticas. 
9.° EI revelado en blanco y negro. Los productos 

qufmicos. Los procesos y tecnicas especiales. 
10. EI positivado en blanco y negro. La ampliadora: 

tipos y manejo. 
11. EI papel de ampliaci6n. Clasificaci6n y carac-

terfsticas. 
12. Tecnicas de positivado. 
13. EI retoque fotogrƏfico. 
14. La iluminaci6n artificial, la fotograffa de estudio. 
15. Las manipulaciones creativas: quemados, sola­

rizaciones, tramados, virados, coloreados, fotomontajes, 
collages, posterizaciones, etc. 

16. Los procesos artesanales. 
17. La fotograffa en color: el material sensible, con-

cepto de temperatura de color. 
18. EI sistema polaroid. 
19. EI positivado en color, las correcciones de color. 
20. Tecnicas creativas con material de color. 
21. Tecnicas mixtas. Electrograffa y fotograffa digital. 
22. La fotocopiadora en color. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1 0 Destreza perceptiva. 
2.° Facilidad y rapidez con que el alumno reacciona 

ante sus experiencias visuales y memoriza. 
3.0 Capacidad e imaginaci6n creativa. 
4.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible 

situaciones extrafdas de la propia experiencia. 
5.° Juicio estetico para decidir que partes de una 

obra poseen cualidades expresivas, de acuerdo con los 
principios universales que existen en toda obra de arte. 

6.° Conocimiento y correcta utilizaci6n de los con­
ceptos, materiales y tecnicas propios de la materia. 

7.0 Conocimiento y uso correcto de la terminologfa 
basica. 

VII 1. Sistemas de Representaci6n Espacial. 

a) Objetivos: 

1.° Solucionar problemas de representaci6n espa­
cial, tanto sobre soportes tradicionales como informa­
ticos. 

2.° Desarrollar la sensibilidad artfstica y la creati­
vidad. 

b) Contenidos: 

1.0 Proyecciones: ortogonales, oblicuas. Reversibi­
lidad. 

2.° Sistemas de Proyecci6n: diedrico, triedrico 0 axo­
nometrico, c6nico. 

3.° Sistema Diedrico: alfabeto de elementos y pla­
nos de proyecci6n. Paralelismo. Perpendicularidad. Figu­
ras planas, poliedros regulares. Secciones. Interseccio­
nes. 

4.0 Sistema axonometrico: isonometrico, dimetrico, 
trimetrico, representaci6n de figuras planas y poliedros 
regulares. Perspectiva caballera. Perspectiva isonometri­
ca. Dibujo isonometrico. 

5.° Sistema c6nico: perspectiva c6nica. Nociones 
fundamentales. 

6.° Plano geometral. Unea del horizonte; influencia 
del horizonte en la perspectiva. Plano inclinado. 

7.° EI cfrculo en perspectiva. 
8.0 Perspectiva de las formas basicas. Cubo, cilindro, 

prisma, piramide y cono. 
9.° Aplicaci6n de la luz en perspectiva c6nica. Refle­

jos. Sombras. Roturas, efecto espejo, imagenes multi­
ples. 

10. Perspectiva ({a sentimiento»: angulaci6n e ilu-
minaci6n variables. 

11. EI uso del espacio como elemento expresivo. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Pulcritud, respeto a los plazos de entrega y bue­
na actitud en el trabajo. 

2.0 Agilidad en el trabajo utilizando los distintos sis­
temas correctamente. 

3.° Rapidez en la resoluci6n de problemas espacia­
les (variaciones en punto de vista, iluminaci6n). 

4.° Utilizaci6n creativa de los sistemas de represen­
taci6n adecuandolos a los problemas propuestos. 

5.0 Uso expresivo del espacio como elemento dina­
mico. 

6.0 Elaboraci6n de un juicio argumentado respecto 
al uso del espacio en diferentes imagenes. 

7.° Sensibilidad artfstica y creatividad demostradas 
en el trabajo. 

iX. Tecnicas GrƏficas Industriales. 

a) Objetivos. Este m6dulo es basicamente te6rico 
y su objetivo es: 

Conocer los procesos que sigue un original desde 
su creaci6n hasta su edici6n, para apreciar las diferentes 
posibilidades de cada encargo, con especial enfasis en 
los problemas de fotomecanica (tradicional 0 digital) y 
en los sistemas de impresi6n mas habituales en la indus­
tria. 

b) Contenidos: 

1.° Fotomecanica. 
2.° Introducci6n general: analisis del original, del ori­

ginal a la pelfcula. 
3.° Tipos de originales: de Ifnea, de tono continuo 

-tramas mecanicas, tramas espaciales, uso de la tra­
ma/inclinaci6n, selecci6n de color, libro de gamas, sis­
tema pantone, correcci6n del color, sistema UCR-, color 
plano. 

4.° La camara: tradicionales (horizontal y vertical), 
P.M.T. (sistema Copyproof). 

5.° Fotomecanica digital -«scanner» planos y de 
tambor, sistema de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell), 
fotomecanica Postscript-. 

6.0 Procesos de impresi6n. 



7° Introducci6n general. Antecedentes hist6ricos: 
xilografıa, tipograffa, fotograbado, litograffa, offset. cal­
cograffa, huecograbado, serigraffa, otros sistemas de 
impresi6n. 

8.° Tipograffa y fotograbado: tipos m6viles, linotipia 
y monotipia, medici6n de los tipos, familias tipogrƏficas, 
el fotograbado -tipos de planchas-, emulsionado de 
las planchas, planchas presensibilizadas, prensas de 
impresi6n en relieve, prensa de platina, prensa de cilin­
dro, rotativas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta 
en la impresi6n en relieve. 

9.° Offset: tipos de planchas, emulsionado de las 
planchas, planchas negativas y positivas, tratamiento de 
planchas, procesado y retoque, prensa de impresi6n, 
hojas sueltas y papel continuo, sistemas de control de 
las prensas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta. 

10. Huecograbado: el cilindro, la matriz de hueco­
grabado, preparaci6n de la matriz, prensas de impresi6n 
en hueco, la rotativa, ventajas e inconvenientes, papel 
y tinta. 

11. Serigraffa: tipos de pantallas, tipos de emulsi6n, 
prensas serigrƏficas manuales y prensas automaticas, 
ventajas e inconvenientes, diferentes soportes, papeles 
ytintas. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara la capacidad para: 

1.0 Diferenciar las tecnicas tradicionales de las de 
impresi6n industrial valorando su evoluci6n a traves de 
la historia de las Artes GrƏficas. 

2.° Analizar una imagen teniendo en cuenta algunos 
elementos basicos para su posterior fotorreproducci6n. 

3° Diferenciar los distintos tipos de originales que 
existen. Utilizar correctamente el lenguaje tecnico de la 
fotorreproducci6n. 

4.0 Adecuar los bocetos y originales al posterior sis­
tema de reproducci6n e impresi6n, ası como al numero 
de tintas disponible. 

5° Reconocer el tipo de tecnica, material 0 instru­
mentos adecuados a las diversas tecnicas grƏficas indus­
triales. 

6.0 Seleccionar y solucionar en funci6n de cada tec­
nica, ası como tener presente el cumplimiento de las 
normas de presentaci6n y pulcritud que la industria 
requiere. 

7.° Cumplir de los plazos de entrega previstos en 
las diferentes etapas del proyecto. 

X. Teorfa y Practica de la Animaci6n de Imagenes. 

a) Objetivos: 

1.° Conocer y analizar desde una perspectiva te6-
rico-practica diversos medios audiovisuales como el 
vıdeo, los diaporamas, el cine y la televisi6n, ası como 
la influencia que las nuevas tecnologıas infogrƏficas ejer­
cen sobre ellos. 

2.° Adquirir informaci6n sobre los factores tempo­
rales de la imagen en movimiento y los sistemas de 
animaci6n. 

3.° Comprender el c6digo de comunicaci6n audio­
visual y entender basicamente la mecanica de los dife­
rentes medios y el sistema industrial de producci6n y 
posproducci6n de programas (escenografıa y vestuario). 

4° Conocer y analizar desde una perspectiva tec­
nico-practica las posibilidades esteticas, expresivas y de 
comunicaci6n que ofrecen los medios audiovisuales y 
los factores temporales y dinamicos de la imagen en 
movimiento. 

5.° Saber utilizar los aspectos grƏficos y esteticos 
de los programas audiovisuales, directamente relacio­
nados con las tecnicas de animaci6n y posproducci6n. 

b) Contenidos: 

1.0 Introducci6n allenguaje audiovisual. 
2.0 Los sistemas de producci6n. 
3.0 Los medios audiovisuales. 
4.0 Historia de la imagen en movimiento. La per­

sistencia Retiniana y el efecto Phi. 
5.° Lenguaje cinematogrƏfico: gui6n, «story board», 

espacio y tiempo cinematogrƏficos. Montaje. Ritmo. 
MetƏforas. 51mbolos. Elipsis, etc. 

6.° Cine de animaci6n: principios basicos. Leyes fısi­
cas y esteticas. Temporizaci6n y movimiento. 

7.° La truca cinematogrƏfica. Banco de animaci6n. 
Elementos. 

8.° Animaci6n Cıasica. Proceso de trabajo. 
9.° Tecnicas y personalidades del cine de anima­

ci6n: Norman McLaren, Walt Disney, el cine checo de 
animaci6n. Saul Bass, etc. 

10. Breve detenci6n en la tecnologıa vıdeo: la senal 
de televisi6n. Camaras. Magnetismo y procesos de gra­
baci6n. Formatos. Sistemas de edici6n. Animaci6n con 
el medio vıdeo. 

11. Animaci6n digital (Infografla). Im,agen anal6gica 
y digital. Rotoscopia. Cabeceras de TV. Ultimas tenden­
cias (EI Siggraph). 

12. Practicas de realizaci6n: spots, cortometrajes en 
los que se integren fases de animaci6n en alguna de 
sus multiples tecnicas. 

13. Los factores temporales y dinamicos de la ima­
gen en movimiento. 

14. Las posibilidades esteticas que ofrecen los 
medios audiovisuales en la formaci6n del ilustrador. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Capacidad de comprensi6n y de respuesta crı­
tica y analftica ante los diferentes mensajes audiovisuales 
y la correcta asimilaci6n de los contenidos del programa. 

2.° Asimilaci6n y comprensi6n de los mecanismos 
te6rico-expresivos audiovisuales. 

3.° Originalidad de planteamiento de los trabajos. 
4.° Calidad tecnica y formal en el acabado de los 

trabajos. 
5.0 Conciencia crıtica para autoanalizar y autoeva-

luar los resultados obtenidos. 

Xi. Idioma extranjero. 

a) Objetivos: 

1.° Ampliar los conocimientos previos de idioma 
extranjero. 

2.° Aumentar la comprensi6n y perfeccionar la 
expresi6n oral que permitan una comunicaci6n especf­
fica en el ambito del trabajo que se va a desempenar. 

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex­
tos tecnicos especfficos relacionados con este ciclo for­
mativo. 

4.° Utilizar diccionarios generales y tecnicos. 

b) Contenidos: 

1 ° Conocimientos del idioma, de caracter oral y 
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad. 

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para 
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el 
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc. 

3.0 Analisis y reforzamiento de estructuras morfo­
sintaticas y construcciones gramaticales necesarias para 
la comprensi6n y traducci6n de textos relacionados con 
los talleres y las areas que se integran en cada espe­
cialidad. 

4.° Elaboraci6n de textos escritos, cartas, currıcula, 
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos, 



o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer­
cicio profesional de la especialidad. 

c) Criterios de evaluaciôn: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Comprensiôn de aspectos lingüısticos relaciona­
dos con la especialidad. 

2.° Comprensiôn de comunicaciones de trabajo dia­
rio. 

3.0 Expresiôn de opiniones personales sobre el cam­
po laboral especffico. 

4.° Elaboraciôn de mensajes concretos. 
5.0 Redacciôn de documentos relacionados con el 

ambito profesional. 

XII. Diseno GrƏfico Asistido por Ordenador. 

a) Objetivos: 

1 0 Aprender a utilizar correctamente el material y 
los equipos informaticos. 

2.0 Usar el ordenador como tecnica de aplicaciôn 
en el proceso creativo y productivo y como instrumento 
de comunicaciôn y gestiôn. 

b) Contenidos: 

1.0 Introducciôn a la informatica. 
2.° Sistemas operativos. 
3.° Dispositivos de entrada y de salida. 
4.° {(Software» de diseno e ilustraciôn. 
5.0 Tecnica de Dibujos Animados. {(Software» de 

animaciôn 2D y 3D. 
6.° Ofimatica. 

c) Criterios de evaluaciôn: 

Se valorara: 

1.0 EI conocimiento y la capacidad del alumno para 
utilizar correctamente el material y los equipos informa­
ticos. 

2.° La capacidad para seleccionar el medio infor­
matico adecuado, sus resultados, alcance y posibles 
combinaciones con otros medios. 

Xlii. Proyectos de lIustraciôn. 

a) Objetivos: 

1.0 Adquirir sentido de iniciativa y la creatividad, 
orientados hacia la resoluciôn de problemas de comu­
nicaciôn grƏfica concretos. 

2.° Integrar los conocimientos y las tecnicas 
desarrolladas en el curso anterior buscando un mayor 
contacto con la realidad del mundo profesional. 

3.° Adaptar la ilustraciôn al texto 0 contexto donde 
va a ir inmersa. 

4.0 Realizaciôn de proyectos que reflejen el arco de 
posibilidades que el ilustrador tiene en el mundo laboral. 

5.° Desarrollar el sentido a rtısti co, la imaginaciôn 
y la capacidad creadora. 

6.0 Presentar los trabajos con limpieza y profesio­
nalidad. 

b) Contenidos: 

1.0 EI proyecto: aportara los conocimientos del pro­
ceso de diseno de ilustraciôn, metodos de representaciôn 
y procedimiento que intervienen para la reproducciôn 
e impresiôn de originales. 

2.° lIustraciôn editorial: realizaciones para describir 
o complementar por medio de imagenes grƏficas, un 
contenido escrito. (Libros, periôdicos, revistas, folletos 
informativos, catalogos, carteles informativos, revistas 
especializadas en comic; deportes, ciencia ficciôn, etc.) 

3.0 lIustraciôn publicitaria: realizaciôn conceptual de 
la idea con el fin de transmitir un mensaje gr8fico correc­
to como centro de interes persuasivo. (Campanas pu­
blicitarias, vallas, marquesinas, folletos, anuncios en 
prensa, caratulas de discos, etc.). 

4.° lIustraciôn tecnica: ciencia, medicina, arquitec­
tura, diseno industrial, etc. 

5.0 lIustraciôn para la informaciôn: organigramas, 
diagramas, etc. 

c) Criterios de evaluaciôn: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 La capacidad crıtica del alumno hacia su propio 
trabajo. 

2.° EI manejo de las tecnicas y materiales mas ade­
cuadas en cada caso. 

3.° La integraciôn de los conocimientos (tanto tec­
nicos como conceptuales) recibidos hasta el momento. 

4.0 La limpieza y profesionalidad en la presentaciôn 
de los proyectos, ası como la adecuaciôn a los plazos 
de entrega. 

5.° Su versatilidad tecnica y/o conceptual. 
6.° La oportunidad con la que exprese su propio 

estilo. 
7.0 Todo aquello que desborde la rutina del encargo, 

el valor anadido de intuiciôn y creatividad. 
8.0 La busqueda de informaciôn y documentaciôn. 
9.0 La capacidad de argumentaciôn y defensa de 

las propias ideas. 
10. La creatividad, imaginaciôn y sentido artıstico 

demostrados en el trabajo. 

XIV. Formaciôn y Orientaciôn Laboral. 

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques, 
correspondiendo a cada uno una dimensiôn temporal 
de cincuenta horas. 

EI primer bloque esta dedicado a la informaciôn pro­
fesional, impartida por el profesor del centro correspon­
diente a la materia y los contenidos constan de una 
parte general, tendente a que el alumno se familiarice 
con el marco jurıdico de condiciones de trabajo y salud 
con los derechos y obligaciones que se derivan de las 
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta 
ajena 0 por cuenta propia. Permite, ademas, orientar 
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con 
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En 
segundo lugar consta de una parte especıfica propia del 
campo profesional. 

EI segundo bloque, dedicado a la colaboraciôn de 
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum­
no una mayor aproximaciôn a la realidad sociolaboral, 
cultural y tecnica a traves de la recepciôn de contenidos 
teôricos y practicos que giren en torno a la especialidad: 
charlas de representantes de asociaciones y colegios 
profesionales, crıticos de arte y profesionales en nuevas 
tecnologıas, en el campo creativo, etc. 

Los centros acordaran las colaboraciones de los 
correspondientes expertos estableciendo para ello una 
temporalizaciôn flexible y circunscribiendose al tiempo 
establecido para este bloque. 

a) Objetivos: 

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y 
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de 
las relaciones laborales. 

2.0 Adquirir la sensibilizaciôn necesaria acerca de 
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad 
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad 
productiva. 

3.° Conocer las distintas vıas de acceso al empleo 
ası como las ayudas de organismos e instituciones dedi­
cadas a este fin, nacionales y comunitarios. 



4.0 Capacitarse para realizar tareas asocıatıvas 
adquiriendo actitudes de cooperaci6n e incluso de acti­
vidades de trabajo en grupo. 

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una 
empresa de pequeno y mediano tamano asi como la 
comercializaci6n de sus productos teniendo en cuenta 
los factores de producci6n y distribuci6n, las relaciones 
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que 
intervienen. 

6.0 Conocer los instrumentos juridicos propios de 
la especialidad. 

b) Contenidos: 

A) Comunes: 

1.° EI marco juridico de las relaciones laborales: 
Estatuto de los trabajadores y reglamentaci6n especifica 
del sector. 

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo. 
3.° Sistemas de acceso al empleo. Tecnicas y orga­

nismos que prestan ayuda a la inserci6n laboral. 
4.0 Conceptos basicos de economia y mercadotec­

nia. 
5.° La empresa. EI diseno de la organizaci6n y cul­

tura empresarial. Descripci6n de los distintos modelos 
juridicos de empresas y caracteristicas. 

6.0 EI empresario individual. Tramites para el inicio 
de la actividad empresarial. Administraci6n y gesti6n de 
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas 
de financiaci6n y ayudas a empresas. 

7.0 La organizaci6n de la producci6n, venta y dis­
tribuci6n en la empresa. Metodos de analisis de costes 
yel control de la calidad. 

B) Derecho especifico: 

1.° Protecci6n de invenciones: patentes y modelos 
de utilidad. 

2.° Protecci6n al diseno: Propiedad intelectual. 
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges­
ti6n. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus­
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral. 

3.° La protecci6n internacional de las innovaciones. 
4.° Los signos distintivos: marca, r6tulo y nombre 

comercial. 
5.0 Legislaci6n publicitaria. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

A) Informaci6n profesional: 

1.° Capacidad de asimilaci6n de los conceptos fun­
damentales que se incluyen en los bloques tematicos. 

2.0 Interes por la materia. 
3.0 Utilizaci6n correcta de una terminologia espe­

cifica en torno a los contenidos econ6micos, laborales, 
de «marketing» y mercadotecnia, juridicos 0 empresa­
riales. 

4.° Valoraci6n razonada de la normativa especifica 
por la que se rige este campo profesional. 

B) Colaboraci6n de expertos, profesionales y artistas: 

La evaluaci6n relacionada con las charlas, coloquios, 
seminarios 0 talleres impartidas por expertos, la realizara 
el profesor del centro que imparta el m6dulo de «For­
maci6n y Orientaci6n Laboral». Este profesor sera tam­
bien el responsable de localizar y organizar la colabo­
raci6n de expertos, verificando la participaci6n de los 
alumnos, la realizaci6n de experiencias, en su caso, asi 
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por 
cada alumno. 

4. Relaci6n numerica profesor/alumno 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 44 del 
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se 
regulan los requisitos minimos de los centros que impar­
tan las ensenanzas artisticas, para la impartici6n de las 
ensenanzas correspondientes a los siguientes m6dulos, 
se mantendra una relaci6n numerica profesor/alumno 
no superior a 1/15: 

1.0 Diseno Gr8fico Asistido por Ordenador. 
2.° Tecnicas de lIustraci6n. 
3.° Tecnicas GrƏficas Industriales. 
4.° Tecnicas GrƏficas Tradicionales. 
5.° Proyectos de lIustraci6n. 
6.° Fotografia. 
7.° Teoria y Practica de la Animaci6n de Imagenes. 

Al resto de los m6dulos se aplicara la relaci6n nume-
rica maxima profesor/alumno de 1/30. 

5. Instalaciones 

De acuerdo con 10 establecido en la disposici6n adi­
cional segunda del Real Decreto 389/1992, de 15 de 
abril, por el que se regulan los requisitos minimos de 
los centros que impartan las ensenanzas artisticas, para 
la impartici6n de las ensenanzas correspondientes al titu-
10 de Tecnico Superior de Artes Plasticas y Diseno en 
lIustraci6n, los centros deberan contar con las siguientes 
instalaciones, ademas de las previstas en la citada norma: 

Un aula-taller para el m6dulo de Tecnicas GrMicas 
Tradicionales, debiendo cumplir las condiciones previs­
tas en el parrafo m) del articulo 40.1 del citado Real 
Decreto. 

A efectos de 10 dispuesto en el articulo 40.1, parra­
fos kı, 1) y m), del Real Decreto anteriormente citado, 
los m6dulos del presente ciclo formativo se clasifican 
en los siguientes apartados: 

1.° Te6rico-practicos: 

Fundamentos del Diseno Gr8fico. 
Dibujo Artistico. 
Tecnicas de lIustraci6n. 
Sistemas de Representaci6n Espacial. 
Tecnicas GrMicas Industriales. 
Teoria y Practica de la Animaci6n de Imagenes. 
Proyectos de lIustraci6n. 

2.° Te6ricos: 

Teoria de la Imagen. 
Historia de la Imagen GrMica. 
Idioma extranjero. 
Formaci6n y Orientaci6n Laboral. 

3.° Talleres especificos: 

Tecnicas GrƏficas Tradicionales. 
Fotografia. 

EI m6dulo de Diseno GrMico Asistido por Ordenador 
se impartira en el aula especifica para dicho fin, segun 
establece el mismo Real Decreto y articulo, en su parra­
fo cı. 

6. Correspondencias 

Podran ser objeto de correspondencia con la practica 
laborallos siguientes m6dulos: 

1 0 Tecnicas Graficas Industriales. 
2.° Tecnicas GrƏficas Tradicionales. 
3° Diseno GrMico Asistido por Ordenador. 



4° Formaci6n y Orientaci6n Laboral. 
5.° Teorfa y Practica de la Animaci6n de Imagenes. 

Asimismo podran quedar total 0 parcialmente exen-
tos de la fase de formaci6n practica en empresas, estu­
dios 0 talleres, quienes acrediten experiencia laboral en 
el campo profesional directamente relacionado con este 
ciclo formativo. 

eiclo formativo: Fotograffa Artfstica 

1. fdentificaci6n def tftufo 

Este ciclo formativo pretende formar profesionales 
de la fotograf[a en el mas sentido estricto de la palabra, 
capaces de crear e interpretar sucesos esteticos. La ense­
nanza de la fotograf[a no se debe limitar a una tecnica 
ya una mecanica de trabajo que asegure buenos resul­
tados formales, sino que debe insistir en una preparaci6n 
artfstico-te6rica y cultural que posibilite la ordenada cana­
lizaci6n de esos conocimientos te6rico-reflexivos hacia 
resultados mas aceptables. 

Su trabajo se orienta, con caracter generico, hacia 
la actividad fotografica relacionada con la publicidad, 
el diseno, la moda, el reportaje social, la industria, la 
ciencia, el mundo editorial, el fotoperiodismo y el arte. 

a) Denominaci6n: Tecnico superior de Artes Plas­
ticas y Diseno en Fotograffa Artfstica. 

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y diseno. 
c) Duraci6n total del ciclo: mil novecientas cincuen­

ta horas. 

2. Descripci6n def perfif profesionaf 

1. Campo profesional. EI profesional de este nivel 
ejercera su actividad: 

1.° Como profesional aut6nomo, dentro de alguna 
de las areas de actuaci6n en las que se divide la fotografia 
profesional. 

2.° Integrandose como fot6grafo de empresas en 
aquellas que por su funcionamiento asf 10 precisen (hos­
pitales, industrias, editoriales, peri6dicos, etc.). 

3° Realizando proyectos propios como actividad 
artfstica libre. 

4.° Interpretando conceptos de otra persona (direc­
tor artfstico 0 disenador) a traves de bocetos, maquetas 
o ideas. 

5.° Igualmente podra ejercer su actividad en empre­
sas y talleres, ya sean publicos 0 privados, relacionados 
con el campo profesional de la fotografia. 

2. Tareas mas significativas: 

1.0 Realizaci6n de tomas fotograficas con distintos 
formatos y medios tecnicos. 

2.0 Procesamiento qufmico de los soportes fotosen­
sibles. 

3.° Creaci6n de imagenes originales a partir de otras 
imagenes mediante trucajes y tecnicas especiales. 

4.° Diseno y composici6n de escenarios y fondos. 
5.° lIuminaci6n de la escena. 
6.0 Selecci6n y trabajos con modelos. 
7° Conocimiento de los aspectos legales de la pro­

fesi6n y contabilidad y gesti6n como profesional aut6-
nomo. 

3. Estructuras de fas ensenanzas 

1. Objetivos generales del ciclo formativo: 

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de 
realizaci6n fotogrƏfica. 

2.0 Conocer y saber utilizar las diferentes tecnicas 
y estilos utilizados en el campo de la fotograf[a. 

3.° Valorar de forma id6nea las necesidades plan­
teadas en la propuesta de trabajo, asf como los aspectos 
plasticos, artfsticos, tecnicos, organizativos y econ6mi­
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe­
cificaciones plasticas y tecnicas oportunas para con se­
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional. 

4.0 Resolver los problemas artfsticos y tecnicos que 
se planteen durante el proceso de realizaci6n fotografica. 

5.° Conocer con detalle las especificaciones tecni­
cas del material utilizado en el trabajo, organizando las 
medidas de mantenimiento peri6dico preventivo de los 
mismos. 

6.° Investigar las formas, materiales, tecnicas y pro­
cesos creativos y artfsticos relacionados con la fotograffa. 

7.° Conocer y comprender el marco lega!. econ6-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad 
profesional en el campo de la fotografia. 

8.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas 
necesarias para que los procesos de realizaci6n utilizados 
no incidan negativamente en el medio ambiente. 

9.0 Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu­
mentaci6n artfstico-tecnica imprescindible en la forma­
ci6n y adiestramiento de profesionales del sector. 

10. Seleccionar y valorar crfticamente las situacio­
nes plasticas, artfsticas, tecnicas y culturales derivadas 
del avance tecnol6gico y artfstico de la sociedad, de 
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa­
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la 
profesi6n. 

11. Adquirir los conocimientos elementales para 
rentabilizar el trabajo. 

2. Distribuci6n horaria de las ensenanzas: 

Estructura general 

M6dulos impartidos en el centro educativo 
Fase de formaci6n practica en empresas, 

estudios 0 talleres 
Proyecto final 

Total horas 

3. Formaci6n en centros educativos. 

Horas 
total08 

1.750 

50 
150 

1.950 

1. Distribuci6n horaria de los m6dulos impartidos 
en el centro educativo: 

Haras semanales 

M6dulos Horas total08 
1.' 2.' 

curso curso 

Teorfa de la Imagen 3 - 75 
Expresi6n Plastica: 

Fotograffa 4 - 100 
Teorfa Fotogrılfica 4 4 200 
Historia de la Fotogra-

ffa ..................... 4 100 
Tecnica Fotografica 3 3 150 
Idioma extranjero 2 2 100 
Fotograffa Artfstica 14 13 675 
Medios Audiovisuales . 4 6 250 
Formaci6n y Orienta-

ci6n Laboral 2 2 100 

Suma de horas 36 34 1.750 



2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluaci6n 
de los diversos m6dulos: 

1. Teoria de la Imagen. 

a) Objetivos: 

1.0 Analizar la imagen a traves de metodologias 
adecuadas. 

2.° Conocer los conceptos fundamentales del hecho 
perceptivo. 

3.° Conocer el lugar que ocupan las diferentes ima­
genes en el mundo de la comunicaci6n y los distintos 
usos que el publico hace de ellas. 

4.° Adquirir una base te6rica que sustente su pos­
terior desarrollo profesional, dentro del marco de la 
comunicaci6n visual, en cuanto que creadorjproductor 
de imagenes, capaz de reflexionar y asumir una actitud 
critica hacia su propia practica. 

b) Contenidos: 

1.° Imagen: definici6n y clasificaci6n. 
2.° EI alfabeto visual: elementos morfol6gicos, dinə­

micos y escalares. La sintaxis de la imagen. 
3.° Percepci6n: base fisica. Modelos. La constancia, 

las ilusiones visuales, la tercera dimensi6n. 
4.° Distintos enfoques de analisis de la imagen, la 

lectura de la imagen. 
5.° La imagen y la comunicaci6n: signo y sim bala. 

Evoluci6n. La fotografia. Los medios de masas. La publi­
cidad. Modelos. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Participaci6n del alumno. 
2.0 Aporte de ideas y conocimientos. 
3.° Sentido critico. 
4.° Presentaci6n puntual de trabajos. 
5.° Capacidad de analisis sobre cualquier tipo de 

imagen propuesta. 

iL. Expresi6n Plastica: Fotografia. 

a) Objetivos: 

1.° Adquirir determinados saberes y tecnicas de 
expresi6n plastica que pueden ser utiles en el momento 
de la toma 0 despues, en el procesamiento del materiaL. 

2.° Saber producir elementos necesarios para la pre-
paraci6n de algunas fotografias, fondos, bodegones, 
collages. 

3.0 Desarrollar la sensibilidad artistica, la imagina-
ci6n y la creatividad. 

b) Contenidos: 

1.° Instrumentos, materiales y tecnicas. 
2.0 Conceptos basicos de dibujo: dibujo a mano alza-

da, apuntes y croquis. 
3.0 La composici6n; equilibrio, peso, dinamica. 
4.0 La luz y el color. 
5.° Abstracci6n y naturaleza. 
6.° Expresi6n y narraci6n. 
7.° EI escenario, los fondos. 
8.° La composici6n de bodegones. 
9.° Intervenciones manipulativas sobre la imagen 

fotografica. 
10. Tecnicas mixtas. 
11. Electrofotografia, «copy art". 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Componer adecuadamente volumenes, formas 
y colores atendiendo a distintas intenciones esteticas. 

2.0 EI resultado plƏstico. 
3.° Sensibilidad artisti ca, imaginaci6n y creatividad 

demostradas en el trabajo. 

iiI. Teoria Fotografica. 
a) Objetivos: 

1.° Conocer las relaciones entre los procesos tec­
nicos en fotografia y los diferentes resultados esteticos 
y lingüisticos que de ellos se derivan. 

2.0 Analizar los planteamientos filos6ficos de la foto­
grafia y las distintas actitudes que se pueden tener en 
el hecho fotografico. 

3.° Conocer y saber utilizar las diferentes aplicacio­
nes y generos susceptibles de pertenecer al campo de 
actuaci6n de la fotografia, desde una perspectiva mul­
tidisciplinar, con la aportaci6n de puntos de vista na 
estrictamente fotograficos. 

b) Contenidos: 

1.0 Introducci6n al hecho fotogrMico. 
2.0 La luz. La camara oscura y la camara ıucida. 
3.° La camara y la lente. 
4.° Controles de la camara: abertura y obturaci6n. 
5.° EI movimiento en fotografia. 
6.° Medici6n de la luz. 
7.° La composici6n. 
8.° Las peliculas fotograficas y los soportes na con­

vencionales. 
9.° EI revelado de la imagen. 
10. Valoraciones esteticas sobre las manipulaciones 

fotograficas. EI fotomontaje y el fotocollage. Interacci6n 
de imagenes. 

11. EI sistema de zonas en blanco y negro. 
12. lIuminaci6n con luz artificial. Esquemas de ilu­

minaci6n en funci6n de las luminarias utilizadas. 
13. Teoria del color. Psicologia, simbolismo, contras­

te. Alteraciones y valoraci6n expresiva. 
14. EI proceso fotogrMico. Tematicas, funciones y 

actitudes fotograficas. 
15. Introducci6n a la Teoria de la Comunicaci6n. 

De la Teoria de la Informaci6n a la Semi6tica. La Teoria 
de los Sistemas. 

16. Comunicaci6n interpersonal. EI sujeto en la 
comunicaci6n. Comunicaci6n parad6jica. 

17. Comunicaci6n de masas. Definici6n. La media­
ci6n. 

18. La imagen persuasiva. Publicidad: origen yevo­
luci6n. Te.cnicas de persuaci6n yelementos. 

19. Areas de aplicaci6n de la fotografia: 

a) 
b) 

grafia. 

Fotografia publicitaria. 
Fotografia editorial. EI disefio grafico y la foto-

c) EI cuerpo humano y la fotografia. 
d) Fotografia de moda. 
e) Macro y microfotografia. 
f) Fotografia documental. La fotografia de prensa. 

La fotografia de la naturaleza. 
g) Fotografia de reportaje social. 
h) Fotografia arquitect6nica. 
i) Fotografia industrial. 
j) Fotografia de autor. 

h\ Fotografia y procesos electrograficos. 
1 Fotografia instantanea. 

ml Fotografia inusual. 
n Fotografia y cine. 
fiL Fotografia e informƏtica. 

c) Criterios de evaluaci6n: 
Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Los conocimientos prəcticos y habilidades alcan­
zadas. 



2° La capacidad de autocrftica y autoexigencia 
segun sus intereses y capacidades. 

3.° La participaci6n activa en terminos discursivos. 
4.° La asimilaci6n de los conceptos y teorfas expli­

cadas en clase. 
5.° La capacidad para expresar con correcci6n, oral­

mente 0 por escrito, su propia opini6n sobre la fotograffa, 
utilizando el vocabulario especffico adecuadamente. 

iV. Historia de la Fotograffa. 

a) Objetivos: 

1 ° Desarrollar la percepci6n visual y conceptual del 
contexto socio-cultural y artfstico en que se produce el 
nacimiento de la fotograffa. 

2.° Conocer y analizar los movimientos fotogrƏficos 
desde sus orfgenes. 

3.° Valorar y respetar el legado fotogrƏfico como 
aportaci6n allenguaje de la imagen contemporanea. 

b) Contenidos: 

1.° Antecedentes y orfgenes de la fotograffa. 
1839-1850. 

2.° Aparici6n de la imagen fotogrƏfica multiplicable. 
3° Los comienzos de la fotograffa en Espana. 
4.° La expansi6n de la imagen fotografica. 1870-1917. 
5.° Las relaciones entre la fotograffa y las vanguar-

dias artfsticas. 
6.° La fotograffa y el poder: el perfodo de entre­

guerras. EI documento social. 
7.0 Desarrollo de la fotograffa en los afios cuarenta 

y cincuenta. EI ({subjetivismo». 
8° La institucionalizaci6n de la fotograffa. 
9° Busqueda de nuevos lenguajes: los afios sesenta 

y setenta. 
10. La fotograffa espafiola entre 1931 y los 

afios sesenta. 
11. La generaci6n de los setenta y la situaci6n 

actual de.la fotograffa en Espafia. 
12. Ultimas tendencias de la fotograffa. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.° Capacidad de analisis e interpretaci6n razonada 
del contexto-artfstico en que se hace y se desarrolla la 
fotograffa. 

2.° Utilizaci6n correcta del vocabulario y termino­
logfa tecnica adecuada. 

3.0 Participaci6n en las actividades individuales y 
colectivas desarrolladas a 10 largo del curso. 

4.° Capacidad para exponer correctamente, oral­
mente 0 por escrito, los conocimientos y opiniones sobre 
la materia. 

V. Tecnica FotogrƏfica. 

a) Objetivos: 

1.0 Estudiar el comportamiento de la materia desde 
aspectos ffsicos, qufmicos, matematicos y mecanicos; 
asociados al hecho fotogrƏfico. 

2.° Comprender y asimilar los procedimientos tec­
nol6gicos inherentes a todo proceso fotogrƏfico y las 
leyes que rigen en este medio a traves de un metodo 
cientffico, dentro de los matices relacionados especial­
mente con la fotograffa. 

b) Contenidos: 

1.° La luz y el color: naturaleza de la luz. Matiz, 
saturaci6n y brillo. Unidades fotometricas. Sfntesis adi­
tiva y sustractiva. Difracci6n. Polarizaci6n. 

2.° L,a camara oscura. 
3.0 Optica. Espejos. Lentes. 

. 4.0 La camara fotogrƏfica. R9flex y formato medio. 
Ultimas tecnologfas. 

5.° Elobturador. 
6.° La abertura. 
7.° Los objetivos. Distancia focal. 
8.° La profundidad del campo. 
9° Qufmica. Naturaleza de la materia. Configuraci6n 

de los elementos. 
10. La exposici6n. Fot6metros y exposfmetros. 
11. EI material sensible en blanco y negro. Emul­

siones sensibles a la luz: clases. Sensibilidad, poder de 
resoluci6n, contraste. Curva caracterfstica. Ley de reci­
procidad. 

12. La nitidez de la imagen fotogrƏfica. Acutancia. 
La FTM. 

13. Los filtros en blanco y negro. 
14. Logaritmos y procesos fotograficos. 
15. EI revelado de negativos en blanco y negro. 
16. La ampliadora. 
17. Reacciones de oxidaci6n-reducci6n en fotograffa. 
18. EI revelado de positivos en blanco y negro. 
19. Qufmica: disoluciones. 
20. EI proceso de inversi6n en blanco y negro. 
21. Fotograffa y procesos de reproducci6n. Impre­

si6n monocr6mica. Preparaci6n y condiciones de los 
originales. 

22. Qufmica: revisi6n de la formulaci6n organica. 
23. La iluminaci6n artificial. Temperatura de color. 

EI flash de camara. 
24. Tratamientos y efectos especiales en blanco y 

negro. 
25. Principios de la fotograffa en color. EI atlas de 

Munsell. EI sistema CIE. 
26. Emulsiones fotogrƏficas en color. Sensibilidad. 

Curva caracterfstica. 
27. Los filtros para la fotograffa en color. 
28. Las camaras fotograficas en gran formato. 

Estructura. Funcionamiento. Movimientos. 
29. Algunas aplicaciones de las radiaciones. EI fen6-

meno fotoeıectrico. Los rayos X. Los rayos ıaser. Apli­
caciones a la fotograffa. 

30. Equipo de iluminaci6n artificial de estudio. EI 
fot6metro en el estudio. Sistemas de medici6n. EI mer­
cado fotogrƏfico. 

31. EI revelado de negativos de color. 
32. Los papeles positivos en color. Procesos de posi­

tivado en color. 
33. Electricidad. Campo eıectrico. Condensadores. 
34. Intensidad. Resistencia. Instalaciones en el estu­

dio y el laboratorio fotografico. 
35. EI proceso inversible en color. 
36. La impresi6n en color. Preparaci6n y condicio­

nes de los originales. 
37. La fotograffa y las nuevas tecnologfas. La infor­

matica y la fotograffa. La fotograffa digital. La <d6gica 
difusa» en fotograffa. La fotograffa en CD. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara: 
1 ° La asimilaci6n de los conocimientos te6ricos de 

base cientffica. 
2.0 La correcta expresi6n y aplicaci6n de sfmbolos, 

imagenes y representaciones. 
3.° EI uso correcto de la terminologfa tecnica gene­

ral aplicada a la fotograffa. 
4° La capacidad de expresar correctamente, oral-

mente 0 por escrito, sus conocimientos sobre la materia. 

Vi. Idioma extranjero. 
a) Objetivos: 
1.° Ampliar los conocimientos previos de idioma 

extranjero. 



2.0 Aumentar la comprensıon y peıieccionar la 
expresi6n oral que permitan una comunicaci6n esped­
fica en el ambito del trabajo que se va a desempefiar. 

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex­
tos tecnicos espedficos relacionados con este ciclo for­
mativo. 

4.0 Utilizar diccionarios generales y tecnicos. 

b) Contenidos: 

1.° Conocimientos del idioma, de caracter oral y 
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad. 

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para 
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el 
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc. 

3.° Analisis y reforzamiento de estructuras morfo­
sintacticas y construcciones gramaticales necesarios 
para la comprensi6n y traducci6n de textos relacionados 
con los talleres y las areas que se integran en cada 
especialidad. 

4.0 Elaboraci6n de textos escritos, cartas, curricula, 
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos, 
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer­
cicio profesional de la especialidad. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

1.0 Comprensi6n de aspectos lingüisticos relaciona­
dos con la especialidad. 

2.0 Comprensi6n de comunicaciones de trabajo dia­
rio. 

3.° Expresi6n de opiniones personales sobre el cam­
po laboral espedfico. 

4.0 Elaboraci6n de mensajes concretos. 
5.° Redacci6n de documentos relacionados con el 

ambito profesional. 

Viı' Fotografia Artistica. 

a) Objetivos: en este m6dulo se aplican de manera 
practica los conocimientos te6ricos adquiridos en el resto 
de los m6dulos, asi como los propios de la realizaci6n 
de las labores necesarias por parte del fot6grafo en la 
ejecuci6n de su trabajo. Sus objetivos son: 

1.0 Manejo y correcta utilizaci6n de camaras foto­
graficas de distinto formato y tipo. 

2.° Dominio del revelado y positivado de material 
sensible en blanco y negro y color, asi como diversos 
procesos artesanales: gomas bicromatadas, cianotipos, 
etcetera. 

3.° Conocimiento perfecto y manejo de los diversos 
sistemas de iluminaci6n tanto de luz natural como de 
luz artificial y de estudio. 

4.0 Fotografia en todo tipo de condiciones de ilu­
minaci6n. 

5.° Realizaci6n correcta de tomas fotograficas y tra­
bajo con modelos, con el fin de capacitar a los alumnos 
para realizar fotografias de prensa, reportaje social, retra­
to, arquitectura, moda, fotografia industrial, publicitaria 
y reproducci6n de cualquier sujeto u objeto. 

6.° Desarrollo de la imaginaci6n, la sensibilidad 
artistica y la creatividad. 

b) 

1.0 
2.0 
3.° 
4.° 

to. 
5.° 
6.° 
7.0 

Contenidos: 

Camara estenopeica. 
Enfoque. 
Ley de reciprocidad. 
Profundidad de campo. EI control del movimien-

Medici6n de la luz. 
Uso de objetivos. 
La composici6n. 

8.0 
9.° 

cas. 
10. 
11. 

camara. 

Exposici6n y revelado. 
Emulsiones especiales. Emulsiones no argenti-

Serie fotografica. 
lIuminaci6n continua. lIuminaci6n con flash de 

12. EI sistema de zonas en blanco y negro. 
13. Manipulaci6n en la toma y el revelado. 
14. Manipulaci6n en el positivado y acabado. 
15. Bodeg6n publicitario. Portada editorial. 
16. Fotoperiodismo. Reportaje social. Retrato indi-

vidual y de grupo. 
17. EI cuerpo humano. Fotografia de moda. 
18. Fotografia arquitect6nica. Fotografia industrial. 
19. Reproducci6n fotogrƏfica. 
20. Macro y microfotografia. 
21. Fotomontaje. 
22. Fotografia magnetica. 
23. Tecnicas especiales. 
24. Retoque fotogrƏfico e informatica. 

c) Criterios de evaluaci6n: 

Se valorara la capacidad del alumno para: 

1 ° Conocer y dominar en profundidad todos los pro­
cesos tecnicos tanto de la toma como del revelado y 
acabado de las copias planteados en la programaci6n. 

2.0 Conseguir acertados resultados esteticos no 
cifiendose s610 a una valoraci6n tecnica. 

3.0 Conocer la informaci6n basica sobre las distintas 
areas de aplicaci6n de la fotografia que le permitan acce­
der a una posterior especializaci6n. 

4.° Creatividad, imaginaci6n y capacidad artistica 
demostrada en el trabajo. 

VII 1. Medios audiovisuales. 

a) Objetivos: 

1.0 Asimilar de una forma comprensiva el proceso 
tecnico y expresivo en el que estan inmersos, desde 
las claves hist6ricas de la imagen en movimiento y la 
tecnologia de los medios audiovisuales hasta ellenguaje 
y c6digos que jalonan la producci6n de imagenes. 

2.° Expresar ideas personales en ejecuciones plas­
ticas, aplicando correctamente los contenidos adquiri­
dos, consiguiendo la ma xi ma calidad en funci6n de los 
medios materiales disponibles y de la complejidad e 
importancia de la tematica a tratar. 

3.° Uso de la terminologia apropiada. 
4.° Visi6n critica de la civilizaci6n de la imagen 

audiovisual. 
5.° Expresar originalmente sus ideas en las propues­

tas audiovisuales realizadas. 

b) Contenidos: 

1.° Sintesis hist6rica de los medios audiovisuales. 
EI ci ne y la televisi6n. 

2.° Introducci6n a la tecnologia de los medios audio­
visuales. 

3.° La ordenaci6n del espacio representado: encua­
dre y selecci6n de la realidad. EI espacio unitario. La 
escala de planos. EI movimiento del punto de vista. 

4.0 La ordenaci6n del tiempo representado. Elipsis. 
Linealidad narrativa. 

5.0 La ordenaci6n espacio-temporal. La transici6n 
entre planos. La continuidad visual. Articulaciones espa­
cio-temporales. EI montaje como elemento integrador. 
Las leyes de montaje y la libertad formaL. EI ritmo. 

6.° Fases en la elaboraci6n de un producto audio­
visual. 

7.0 De la fotonovela al diaporama. 



8.0 EI problema de los generos. EI documental. Los 
anuncios comerciales. 

9.° Otros elementos de la imagen audiovisual. La 
iluminaciôn. EI sonido. La escenografia. 

10. Teorfas sobre la imagen audiovisual. 

c) Criterios de evaluaciôn: 

Se valorara: 

1.0 La asimilaciôn y comprensiôn de los mecanis­
mos teôrico-expresivos audiovisuales mediante la rea­
lizaciôn de pruebas objetivas y el comentario de lecturas 
recomendadas. 

2.° Originalidad del planteamiento. 
3.0 Calidad tecnica y formal en el acabado. 
4.0 Conciencia crftica para autoanalizar y autoeva­

luar los resultados obtenidos. 

iX. Formaciôn y Orientaciôn Laboral. 

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques, 
correspondiendo a cada uno una dimensiôn temporal 
de cincuenta horas. 

EI primer bloque esta dedicado a la informaciôn pro­
fesional, impartida por el profesor del centro correspon­
diente a la materia y los contenidos constan de una 
parte general, tendente a que el alumno se familiarice 
con el marco jurfdico de condiciones de trabajo y salud, 
con los derechos y obligaciones que se derivan de las 
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta 
ajena 0 por cuenta propia. Permite, ademas, orientar 
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con 
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En 
segundo lugar consta de una parte especffica propia de 
cada campo profesional. 

EI segundo bloque, dedicado a la colaboraciôn de 
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum­
no una mayor aproximaciôn a la realidad sociolaboral, 
cultural y tecnica a traves de la recepciôn de contenidos 
teôricos y practicos que giren en torno a la especialidad: 
charlas de representantes de asociaciones y colegios 
profesionales, crfticos de arte y profesionales en nuevas 
tecnologfas, en el campo creativo. 

Los centros acordaran las colaboraciones de los 
correspondientes expertos estableciendo para ello una 
temporalizaciôn flexible y circunscribiendose al tiempo 
establecido para este bloque. 

a) Objetivos: 

1 ° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y 
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de 
las relaciones laborales. 

2.° Adquirir la sensibilizaciôn necesaria acerca de 
la salud laboral como determinante tanto de la calidad 
de vida como de los resultados de calidad en la actividad 
productiva. 

3.0 Conocer las distintas vfas de acceso al empleo, 
asf como las ayudas de organismos e instituciones dedi­
cadas a este fin, nacionales y comunitarias. 

4.0 Capacitarse para realizar tareas asociativas 
adquiriendo actitudes de cooperaciôn e incluso de acti­
vidades de trabajo en grupo. 

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una 
empresa de pequeno y mediano tamafio, asf como la 
comercializaciôn de sus productos, teniendo en cuenta 
los factores de producciôn y distribuciôn, las relaciones 
mercantiles y los aspectos jurfdicos y sociolaborales que 
intervienen. 

6.° Conocer los instrumentos jurfdicos propios de 
la especialidad. 

b) Contenidos: 

A) Comunes: 

1.° EI marco jurfdico de las relaciones laborales. 
Estatuto de los trabajadores y reglamentaciôn especffica 
del sector. 

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo. 
3.0 Sistemas de acceso al empleo. Tecnicas y orga­

nismos que prestan ayuda a la inserciôn laboral. 
4.° Conceptos basicos de economfa y mercadotec­

nia. 
5.° La empresa. EI disefio de la organizaciôn y cul­

tura empresarial. Descripciôn de los distintos modelos 
jurfdicos de empresas y caracterfsticas. 

6.° EI empresario individual. Tramites para el inicio 
de la actividad empresarial. Administraciôn y gestiôn de 
empresas. Obligaciones jurfdicas y fiscales. Programas 
de financiaciôn y ayudas a empresas. 

7.0 La organizaciôn de la producciôn, venta y dis­
tribuciôn en la empresa. Metodos de analisis de costes 
yel control de la calidad. 

S) Derecho especffico: 

1.0 Protecciôn de invenciones: patentes y modelos 
de utilidad. 

2.0 Protecciôn al diseno. Propiedad intelectual. 
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges­
tiôn. Propiedad Industrial. Los modelos y dibujos indus­
triales y artfsticos. Registro y procedimiento registral. 

3.° La protecciôn internacional de las innovaciones. 
4.° Los signos distintivos: marca, rôtulo y nombre 

comercial. 
5.° Legislaciôn publicitaria. 

c) Criterios de evaluaciôn: 

Se valoraran los siguientes terminos: 

A) Informaciôn profesional: 

1.° Capacidad de asimilaciôn de los conceptos fun­
damentales que se incluyen en los bloques tematicos. 

2.0 Interes por la materia. 
3.0 Utilizaciôn correcta de una terminologfa espe­

cffica en torno a los contenidos econômicos, laborales, 
de marketing y mercadotecnia, jurfdicos 0 empresariales. 

4.° Valoraciôn razonada de la normativa especffica 
por la que se rige este campo profesional. 

S) Colaboraciôn de expertos, profesionales y artis­
tas: la evaluaciôn relacionada con las charlas coloquios, 
seminarios 0 talleres impartidas por expertos, la realizara 
el profesor del centro que imparta el môdulo de «For­
maciôn y Orientaciôn Laboral». Este profesor sera tam­
bien el responsable de localizar y organizar la colabo­
raciôn de expertos, verificando la participaciôn de los 
alumnos, la realizaciôn de experiencias, en su caso, asf 
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por 
cada alumno. 

4. Relaci6n numerica profesorjalumno 

De acuerdo con 10 establecido en el artfculo 44 del 
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se 
regulan los requisitos mfnimos de los centros que impar­
tan las ensefianzas artfsticas para la imparticiôn de las 
ensefianzas correspondientes a los siguientes môdulos, 
se mantendra una relaciôn numerica profesor/alumno 
no superior a 1/15: 

1.° Fotograffa Artfstica. 
2.0 Tecnica Fotogr8fica. 
3.0 Medios Audiovisuales. 

Al resto de los môdulos se aplicara la relaciôn nume­
rica profesor/alumno maxima de 1/30. 



5. Instalaciones 

Para la impartici6n de este ciclo formativo se reque­
riran las instalaciones establecidas en el Real Decreto 
389/1992, de 1 5 de abriL 

A efectos de 10 dispuesto en el artıculo 40.1, parra­
fos kı, 1) y m), del Real Decreto anteriormente citado, 
los m6dulos del presente ciclo formativo atenderan a 
la siguiente clasificaci6n: 

10 Te6rico-practico: 
Expresi6n plastica: Fotografia. 

2.° Te6ricos: 
Teorıa de la Imagen. 
Teorıa Fotogr8fica. 
Historia de la Fotografia. 
Idioma extranjero. 
Formaci6n y Orientaci6n LaboraL 

3.° Talleres especificos: 
Tecnica Fotogr8fica. 
Fotografıa Artlstica. 

EI m6dulo de Medios Audiovisuales se impartira en 
el aula especıfica para dicho fin, segun establece el mis­
mo Real Decreto y artıculo, en su apartado dı. 

6. Correspondencias 

Podran ser objeto de correspondencia con la practica 
laboral los siguientes m6dulos: 

1.° Tecnica Fotogr8fica. 
2.° Formaci6n y Orientaci6n LaboraL 

Asimismo, podran quedar total 0 parcialmente exen­
tos de la fase de formaci6n practica en empresas, estu­
dios 0 talleres, quienes acrediten experiencia laboral en 
el campo profesional directamente relacionado con este 
ciclo formativo. 

AN EXO ii 

A) Proyecto final 

Objetivos y contenido 

EI proyecto final tiene como objetivo comprobar que 
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar 
y aplicar los conocimientos te6rico-practicos y artısticos 
adquiridos a traves de las ensefianzas cursadas en el 
centro y, en consecuencia, de desempefiar una actividad 
profesional en el campo propio de la especialidad y nivel 
cursados. 

EI proyecto final consistira en la concepci6n y crea­
ci6n de uno 0 varios productos pertenecientes al campo 
propio de cada uno de los ciclos formativos, ya sea como 
producto aislado 0 como conjunto. 

EI proyecto final tendra el siguiente contenido: 
1.° Informaci6n y comunicaci6n: 
a) Estudio hist6rico-artlstico, que argumente y situe 

la obra objeto del proyecto en el contexto de la gr8fica 
publicitaria, relacionandola con las producciones artıs­
ticas y publicitarias contemporaneas y los antecedentes 
esteticos y comunicativos, analizando de forma oIara y 
precisa las tecnicas en ella empleadas para su confecci6n 
y resaltando las aportaciones 0 peculiaridades que el 
trabajo ofrece. 

b) Memoria don de se realizara un analisis de los 
procesos y fases de realizaci6n del producto, ası como 
de, al menos, los siguientes aspectos: 

Aspectos de comunicaci6n. 
Aspectos esteticos. 

Aspectos tecnicos: materiales, procesos, tareas y 
tiempos necesarios para la realizaci6n del producto final 
y especificaciones para el control de la calidad. 

Aspectos econ6micos: calculo de los costes nece­
sarios para la realizaci6n del producto final, optimizaci6n 
y rentabilizaci6n de los medios. 

c) Testimonio gr8fico de las diversas etapas del tra­
bajo conducentes a la realizaci6n del producto final: 
selecci6n y catalogaci6n de bocetos y maquetas con 
las correspondientes tablas de informaci6n tecnica y 
especificaciones: aplicaciones informaticas utilizadas, 
marcado y tratamiento de textos e imagenes, correcci6n 
de pruebas, especificaciones para el control de la calidad, 
presentaci6n de los productos finales para impresi6n; 
ası como, en su caso, propuestas de catalogos, montaje 
y organizaci6n de una exposici6n de los proyectos. 

2.0 Realizaci6n: realizaci6n de la obra gr8fica objeto 
del proyecto, artes finales y producci6n de una serie 
limitada, en funci6n de la entidad del proyecto y de las 
especificaciones del tribunaL 

2. Aceptaci6n e inscripci6n del proyecto final 

1.0 Primera fase: anteproyecto: una vez superada 
la totalidad de los m6dulos del ciolo formativo, los alum­
nos presentaran un anteproyecto en el que se reflejara 
el contenido del proyecto que se proponen realizar y 
propondran un tutor en los plazos y por el procedimiento 
que el centro establezca. 

En la aceptaci6n del proyecto se tendran en cuenta 
los siguientes aspectos: 

a) Su interes global, teniendo en cuenta su calidad 
estetica, su interes desde el ambito de la comunicaci6n, 
la originalidad del planteamiento y su adecuaci6n a las 
exigencias de la demanda real del producto de que se 
trate. 

b) La posibilidad de realizaci6n efectiva del proyec­
to, en los plazos existentes y teniendo en cuenta los 
medios e instalaciones con que se cuenta. 

Se podran aceptar anteproyectos que supongan la 
realizaci6n de proyectos colectivos, desarrollados por 
dos 0 mas alumnos, siempre que en la correspondiente 
propuesta se diferencien las competencias de cada uno 
de los miembros del grupo. 

2.° Profesores tutores: podra ejercer la tutorıa del 
proyecto final un miembro del equipo educativo, 0 algun 
profesional de reconocido prestigio; en este ultimo caso 
un profesor de los citados anteriormente actuara como 
ponente, a fin de asesorar al alumno en su relaci6n con 
el centro. 

3.° Segunda fase: inscripci6n del proyecto: una vez 
aceptado el anteproyecto, se procedera a la inscripci6n 
del proyecto. 

3. Designaci6n de tribunales 

La aceptaci6n de la propuesta de proyecto final y 
su evaluaci6n correspondera a un tribunal que estara 
integrado por: 

1 ° Presidente: el director del centro 0 profesor en 
quien delegue. 

2.° Al menos tres vocales, designados por el direc­
tor, dos de los cuales seran profesores del correspon­
diente ciolo formativo, y uno de la especialidad de His­
toria del arte. EI director podra designar, ademas, a un 
profesional de reconocido prestigio, artista Y/o experto 
en el correspondiente campo de las artes gr8ficas y publi­
citarias Y/o de las artes aplicadas ajeno al centro edu­
cativo. 

3.° EI Secretario, que 10 sera el del centro, y que 
actuara con voz pero sin voto, levantando acta de las 



sesiones y encargandose a su vez de facilitar y coordinar 
la utilizaci6n de los medios que, en su caso, el centro 
ponga a disposici6n de los alumnos para la realizaci6n 
de los proyectos. 

4. Elaboraci6n del proyecto y plazo de ejecuci6n 

A los efectos del c6mputo total horario se atribuye 
ala realizaci6n del proyecto final ciento cincuenta horas. 

La realizaci6n del proyecto final na requerira verifi­
carse en regimen presencial, pudiendose ejecutar en los 
lugares que el propio alumno disponga. A fin de facilitar 
su realizaci6n, y previa solicitud del alumno, el centro 
autorizara la utilizaci6n de las siguientes aulas 0 talleres: 

a) Proyectos finales de Gr8fica Publicitaria: taller de 
Fotograffa y aula de proyectos de Gr8fica Publicitaria. 

b) Proyectos finales de lIustraci6n: taller de Foto­
graffa y aula de proyectos de lIustraci6n. 

c) Proyectos finales de Fotograffa Artfstica: talleres 
de Tecnica Fotogr8fica y de Fotograffa Artfstica. 

La autorizaci6n para la utilizaci6n de las aulas 0 talle­
res indicados tendra efectos durante el perfodo esta­
blecido para la ejecuci6n del proyecto final y por un 
maximo de setenta y cinco horas por aula, en horario 
que na interfiera el normal desarrollo de la actividad 
regular docente. 

Este horario sera cubierto, preferentemente, por el 
profesorado que tenga adjudicada la docencia corres­
pondiente a los respectivos m6dulos y, en todo caso, 
designado por la direcci6n de centro. Para su conta­
bilizaci6n en los horarios personales se establecera el 
equivalente a tres horas lectivas semanales, indepen­
dientemente de que puedan agruparse en los perfodos 
de trabajo en que se haga necesario. 

Igualmente, se posibilitara el acceso de estos alumnos 
a la biblioteca, laboratorios, «platt6s» y otras dependen­
cias del centro, siempre que na inferfiera la actividad 
regular docente. 

EI proceso de realizaci6n del proyecto se desarrollara 
dentro del primer trimestre del curso academico siguien­
te a aquel en que se hubieran superado los m6dulos 
del ciclo formativo. Excepcionalmente, por causas jus­
tificadas, el tribunal, previo informe del tutor 0, en su 
caso, ponente del proyecto final, y por causas documen­
talmente justificadas, podra acordar la ampliaci6n de 
este plazo, sin que en ningun caso la evaluaci6n final 
pueda realizarse mas tarde del ultimo cuatrimestre del 
curso academico en que se realice el proyecto finaL. 

Se 
final: 

a) 
1.0 
2.° 

5. Evaluaci6n del proyecto 

evaluaran los siguientes apartados del proyecto 

Informaci6n y comunicaci6n: 
Estudio hist6rico-artfstico. 
Memoria/testimonio gr8fico. 

b) Realizaci6n practica. 

EI resultado de la evaluaci6n de cada uno de los apar­
tados se expresara en calificaciones utilizando la escala 
numerica de 1 a 10. 

La evaluaci6n positiva del proyecto requerira una cali­
ficaci6n igual 0 superior a cinco en cada uno de dichos 
apartados. 

La calificaci6n final del proyecto resultara de la media 
aritmetica de los distintos apartados y, en su caso, con 
un solo decimaL 

Si el alumno na obtuviera calificaci6n positiva en el 
proyecto podra proponer un nuevo desarrollo en otra 
convocatoria. EI numero maximo de convocatorias para 
la superaci6n del proyecto final sera de dos. Excepcio-

nalmente, se podra autorizar una convocatoria extraor­
dinaria en los supuestos de enfermedad que impida el 
normal desarrollo del mismo u otros que merezcan igual 
consideraci6n. 

Los centros fomentaran la inclusi6n de la exposici6n 
de los proyectos finales evaluados positivamente en la 
programaci6n de sus actividades, con el fin de que sea 
complemento indispensable para el aprendizaje de los 
alumnos y de la puesta en valor de su propia obra. 

8) Fase de practicas en empresas, estudios 0 talleres 

A efectos del c6mputo total horario, se atribuye a 
la fase de practicas en empresas, estudios 0 talleres 
un total de cincuenta horas. 

Sus objetivos seran: 

1.° Asumir la realidad profesional para completar 
la formaci6n academica, realizando un cometido laboral 
de responsabilidad acorde con su niveL 

2.0 Tomar contacto con el mundo del trabajo y con 
su sistema de relaciones sociales, laborales y tecnicas. 

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el 
centro educativo con la realidad empresarial y laboraL 

4.° Adquirir, a traves del contacto con la empresa 
los conocimientos complementarios necesarios para la 
practica de la profesi6n, tanto sobre la propia especia­
lidad como sobre la situaci6n y relaciones de mercado, 
tendencias artfsticas y culturales, organizaci6n y coor­
dinaci6n del trabajo. Gesti6n empresarial, relaciones de 
una empresa. 

5.° Adquirir los conocimientos tecnicos sobre utiles, 
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe­
cializaci6n, coste 0 novedad, na estan al alcance del 
centro educativo. 

6° Participar de forma activa en las fases del pro­
ceso productivo, bajo la tutorfa 0 direcci6n correspon­
diente. 

7.° Aplicar los conocimiento y habilidades adquiri­
dos en la formaci6n te6rica y practica del alumno en 
los centros docentes. 

8° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema 
tecnico-social de la empresa. 

En la evaluaci6n de la fase de practicas en empresas, 
estudios 0 talleres colaborara el responsable de la for­
maci6n del alumnado designado por el centro de trabajo 
durante su perfodo de estancia en el mismo. Al respecto, 
la colaboraci6n en la evaluaci6n del responsable de la 
formaci6n en la empresa, estudio 0 taller se expresara 
a traves de un informe que sera tenido en cuenta en 
la calificaci6n final, expresada en terminos de apto/no 
apto, que sera realizada por el profesor-tutor del centro 
educativo. 

AN EXO iii 

Profesorado que imparte los m6dulos correspondien­
tes a los ciclos formativos de grado superior de la 

familia profesional de Diseiio Grafico 

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Artes 
Plasticas y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller 
de Artes Plasticas y Disefio impartiran los m6dulos de 
estos ciclos de acuerdo con la atribuci6n de m6dulos 
a especialidades que figura en la columna (A) del pre­
sente anexo. 

Na obstante, a fin de lograr una optimizaci6n en el 
aprovechamiento de los recursos disponibles en el cen­
tro, en la organizaci6n del mismo, dichos m6dulos podran 
ser impartidos por funcionarios de otras especialidades 
de acuerdo con 10 que figura en la columna (8), sin que 
ello surta efectos en la adscripci6n de especialidad. 



M6dulos 

Especialidad del profesorado 

LA) 

Cuerpo: Maestros de Tal/er 
de Artes Pliısticas y Disefio 

Especialidad: 

IB) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Diseno GrƏfico Asistido por Orde- Diseno GrƏfico Asistido por Ordenador. Diseno Asistido por Ordenador. 
nador. Tecnicas de Diseno GrƏfico. 

Tecnicas de Expresi6n Grılfica. 

Teorıa de la Imagen Publicitaria. 

Tipografla. 

Tecnicas Grılficas Industriales. 

Medios Informaticos. 

Proyectos de Grılfica Publicitaria. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Dibujo Artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pict6ricos. 
Composici6n Decorativa, Pintura y Escul-

tura Religiosa. 
Decoraci6n sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pict6ricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composici6n OrnamentaL 
Estilizaci6n Artıstica y Colorido. 
Decoraci6n Elemental Ceramica. 
Tecnicas de Diseno Grılfico. 
Tecnicas Grılficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Diseno Asistido por Ordenador. 
Tecnicas Audiovisuales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Tecnicas de Diseno Grılfico. 
Tecnicas Grılficas Industriales. 

Cuerpo: Maestros de Tal/er 
de Artes Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Fotograbado. 
Fotograbado Tipografla. 
Fotomecanica. 
Tipografla. 
Reprod ucci6n elm presi6n. 

Cuerpo: Maestro de Taller 
de Artes Pliısticas y Disefio 

Especialidad: 

Tecnicas Grılficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorfa y Practica del Diseno. 
Procedimientos de lIustraci6n del Libro. 
Litografla. 
Serigrafla. 
Estampaci6n Calcogrılfica. 
Grabado. 
Heliograbado. 

Cuerpo: Maestros de Tal/er 
de Artes Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Calcografla y Xilografla. 
Grabado. 
Heliograbado. 
Estampaci6n Calcogrılfica. 
Litografla. 
Litografıa y Fotograbado. 
Serigrafla. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Diseno Grılfico Asistido por Ordenador. Diseno Asistido por Ordenador. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Tecnicas de Diseno Grılfico. 
Tecnicas Grılficas Industriales. 

Tecnicas de Diseno Grılfico. 
Tecnicas Grılficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Pliısticas y Disefio 

Especialidades: 

Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorıa y Practica del Diseno. 



Especialidad del profesorado 

M6dulos 

LA) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseiio 

Especialidades: 

Formaciôn y Orientaciôn LaboraL Derecho UsuaL 
Organizaciôn IndustriaL 

Dibujo Artfstico. 

Tecnicas de lIustraciôn. 

Tecnicas Graficas Tradicionales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseiio 

Especialidades: 

Dibujo artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pictôricos. 
Composiciôn Decorativa, Pintura y Escul-

tura Religiosa. 
Decoraciôn sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pictôricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composiciôn OrnamentaL 
Estilizaciôn Artfstica y Colorido. 
Decoraciôn Elemental Ceramica. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseiio 

Especialidades: 

Dibujo Artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pictôricos. 
Composiciôn Decorativa, Pintura y Escul-

tura Religiosa. 
Decoraciôn sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pictôricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composiciôn OrnamentaL 
Estilizaciôn Artfstica y Colorido. 
Decoraciôn Elemental Ceramica. 
Tecnicas de Diseno Grafico. 
Tecnicas Gr8ficas Industriales. 

Cuerpo: Maestro de Tal/er 
de Artes Plasticas y Diseiio 

Especialidades: 

Litograffa. 
Litograffa y Fotograbado. 
Serigraffa. 
Calcograffa y Xilograffa. 
Grabado. 
Heliograbado. 
Estampaciôn Calcografica. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseiio 

Especialidades: 

IB) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseiio 

Especialidades: 

Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorfa y Practica del Diseno. 
Diseno de Figurines. 
Corte y Confecciôn. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseiio 

Especialidades: 

Procedimientos de lIustraciôn del Libro. 
Litograffa. 
Serigraffa. 
Estampaciôn CalcogrƏfica. 
Grabado. 
Heliograbado. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseiio 

Especialidad: 
Fotograffa. Fotograffa Artfstica. Tecnicas Audiovisuales. 

Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 
Fotograffa Aplicada a la Restauraciôn. 



Especialidad del profesorado 

M6dulos 

Historia de la Imagen GrƏfica. 

Historia de la Fotograffa. 

LA) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Cultura General Ceramica. 
Historia del Arte. 
Historia del Arte y de la Ceramica. 
Historia y Tecnicas del Libro. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Cultura General Ceramica. 
Historia del Arte. 
Historia del Arte y de la Ceramica. 
Fotograffa artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Cultura y Sociedad Contempora- Cultura General Ceramica. 
neas. Historia del Arte. 

Lenguaje Audiovisual. 

Expresiôn Plastica: Fotograffa. 

Fotograffa Artfstica. 

Historia del Arte y de la Ceramica. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidad: 

Tecnicas Audiovisuales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Dibujo Artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pictôricos. 
Composiciôn Decorativa, Pintura y Escul-

tura Religiosa. 
Decoraciôn sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pictôricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composiciôn Ornamental. 
Estilizaciôn Artfstica y Colorido. 
Decoraciôn Elemental Ceramica. 
Tecnicas de Disefio Grafico. 
Tecnicas GrƏficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa Artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotografia. 
Fotograffa. 
Fotograffa Aplicada a la Restauraciôn. 

IB) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Tecnicas de Disefio GrƏfico. 
Tecnicas Graficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidad: 

Tecnicas Audiovisuales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Tecnicas de Disefio Grafico. 
Tecnicas Graficas Industriales. 
Tecnicas Audiovisuales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa Artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotografia. 
Fotograffa. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorfa y Practica del Disefio. 
Modelado y Vaciado. 
Imaginerfa Castellana. 
Moldeaje de Figuras. 
Moldes. 
Adorno y Figura. 



Especialidad del profesorado 

M6dulos 

Medios Audiovisuales. 

Tecnica FotogrƏfica. 

Teorfa de la Imagen. 

Teorfa FotogrƏfica. 

LA) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Tecnicas Audiovisuales. 
Fotograffa Artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 

Cuerpo: Maestro de Taller 
de Artes PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa Artfstica. 
Fotograffa y Procesos de Reproducci6n. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa Artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 
Fotograffa Aplicada a la Restauraci6n. 
Tecnicas Audiovisuales. 
Tecnicas de Disefio GrƏfico. 
Tecnicas GrƏficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa Artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 
Fotograffa Aplicada a la Restauraci6n. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Fundamentos del Disefio GrƏfico. Tecnicas de Diseno GrƏfico. 
Tecnicas GrƏficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidad: 

Sistemas de Representaci6n Espa- Dibujo Lineal. 
cial. 

IB) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Fotograffa artfstica. 
Teorfa y Practica de la Fotograffa. 
Fotograffa. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades: 

Cultura General Ceramica. 
Historia del Arte. 
Historia del Arte y de la Ceramica. 
Historia y Tecnicas del Libro. 
Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorfa y Practica del Diseno. 
Procedimiento de lIustraci6n del Libro. 
Litograffa. 
Serigraffa. 
Estampaci6n CalcogrƏfica. 
Grabado. 
Heliograbado. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
PlƏsticas y Diseno 

Especialidades 

Tecnicas Audiovisuales. 
Tecnicas de Disefio GrƏfico. 
Tecnicas Gr8ficas Industriales. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Diseno 

Especialidades: 

Teorfa y Practica del Disefio. 
Proyectos de Arte Decorativo. 
Dibujo Artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pict6ricos. 
Composici6n Decorativa, Pintura y 

Escultura Religiosa. 
Decoraci6n sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pict6ricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composici6n Ornamental. 
Estilizaci6n Artfstica y Colorido. 
Decoraci6n Elemental Ceramica. 



Especialidad del profesorado 

M6dulos 

LA) IB) 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Disefio 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Disefio 

Especialidad: 

Teorfa y Practica de la Animaciôn Tecnicas Audiovisuales. 
de Imagenes. 

Especialidades: 

Tecnicas de Diseno Grafico. 
Tecnicas Graficas Industriales. 
Diseno Asistido por Ordenador. 

Idioma extranjero. Profesor con la especializaciôn corres­
pondiente. 

Cuerpo: Profesores de Artes 
Plasticas y Disefio 

Especialidades: 

Proyectos de lIustraciôn. Dibujo Artfstico. 
Colorido y Procedimientos Pictôricos. 
Composiciôn Decorativa, Pintura y Escul-

tura Religiosa. 
Decoraciôn sobre Pastas Ceramicas. 
Analisis de Forma y Color. 
Procedimientos Pictôricos. 
Tecnicas de Colorido Aplicado a la 

Ceramica. 
Dibujo Publicitario. 
Composiciôn Ornamental. 
Estilizaciôn Artfstica y Colorido. 
Decoraciôn Elemental Ceramica. 
Tecnicas de Diseno Grafico. 
Tecnicas Graficas Industriales. 
Proyectos de Arte Decorativo. 
Teorfa y Practica del Diseno. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

6951 ORDEN de 23 de marzo de 1998 por la que 
se modifica el Reglamento General del Regis­
tro de Variedades Comerciales. 

La ingenierfa genetica abre nuevas perspectivas en 
10 que a la obtenciôn de variedades vegetales se refiere, 
proporcionando instrumentos mas eficaces para superar 
las barreras geneticas existentes y posibilitar la creaciôn 
de la variabilidad necesaria en los programas de mejora 
varietal. No obstante su indudable interes, la naturaleza 
de estas tecnicas conlleva la necesidad de asegurar que 
no impliquen riesgos ni para la salud ni para el medio 
ambiente. 

Por ello, las distintas normativas en vigor que se refie­
ren a productos que contengan 0 esten compuestos por 
organismos modificados geneticamente (OMG) tienen 
por objeto asegurar que con anterioridad al desarrollo 
y comercializaciôn de estos productos se puedan evaluar 
y detectar los riesgos potenciales. En este sentido, todo 
organismo modificado geneticamente, destinado a ser 
liberado en el medio ambiente, no debera ser introducido 
en el mercado sin haber estado sometido a exhaustivas 
pruebas satisfactorias, con objeto de evitar que pudiera 

afectar a la salud humana, los ecosistemas 0 a los 
distintos elementos y bienes que integran el medio 
ambiente. 

EI Real Decreto 951/1997, de 20 de junio, aprobô 
el Reglamento General para el desarrollo y ejecuciôn 
de la Ley 15/1994, de 3 de junio, estableciendo el regi­
men jurfdico de la utilizaciôn confinada, liberaciôn volun­
taria y comercializaciôn de organismos modificados 
geneticamente a fin de prevenir los riesgos para la salud 
humana y el medio ambiente. En su disposiciôn final 
segunda facultô al Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentaciôn para dictar, en el ambito de sus compe­
tencias, cuantas disposiciones fueran necesarias para 
la aplicaciôn y desarrollo de 10 establecido en este Real 
Decreto. 

EI Reglamento General del Registro de Variedades 
Comerciales de 30 de noviembre de 1973 estableciô 
las normas de funcionamiento del Registro de Varieda­
des Comerciales de Plantas, senalando las condiciones 
necesarias para la inscripciôn y mantenimiento en el 
mismo de dichas variedades, asf como la publicaciôn 
de las correspondientes listas de variedades. Teniendo 
en cuenta que en virtud del progreso realizado en el 
campo del conocimiento cientffico y tecnico sobre la 
obtenciôn de organismos modificados geneticamente y 
que estos nuevos instrumentos biolôgicos tienen una 
marcada aplicaciôn en el sector primario, es necesario 
adaptar la normativa actual a los nuevos requerimientos 
derivados de la posible inscripciôn de variedades que 
contengan 0 se compongan de organismos modificados 
geneticamente, en adelante variedades transgenicas. 


