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Econdmico-Administrativo en concreto ante el cual pue-
da interponerse reclamacién econdémico-administrativa.

13. En el espacio en blanco del apartado 8 se expre-
sard el caracter previo o definitivo del acta.

14. La Inspeccion podra extender una Unica acta
por cada tributo o concepto impositivo, pero refiriéndose
a todo el periodo objeto de comprobacién, al objeto de
que la deuda resultante del conjunto de los ejercicios
integrantes de dicho periodo se determine mediante la
suma algebraica de las liquidaciones referidas a los dis-
tintos ejercicios.

Segundo. Actas modelo AO2.

1. La Inspeccién de los Tributos utilizard el mode-
lo AO2 para extender las actas que procedan cuando
el sujeto pasivo, retenedor o responsable solidario no
preste su conformidad a la propuesta de liquidacién prac-
ticada en el acta por la Inspeccion. Este modelo se uti-
lizard también para las actas de comprobado y conforme,
cuando el sujeto pasivo, retenedor u obligado a efectuar
ingresos a cuenta no preste su conformidad, por enten-
der que no era correcta la liquidacién por él practicada,
de acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 del Regla-
mento General de la Inspeccion de los Tributos.

2. Para la formalizacién de las actas que proceda
extender utilizdndose este modelo AO2 se observaran
las instrucciones recogidas en los nimeros 3 a 9, ambos
inclusive, y 14 del apartado primero de este anexo.

3. En el apartado 5 del acta se recogeran las mani-
festaciones del interesado relativas al alcance de su
disconformidad respecto de la propuesta de liquidacién
contenida en el acta, sin perjuicio de su derecho a for-
mular oportunamente cuantas alegaciones estime conve-
nientes.

4. Enelespacioen blanco del apartado 6 se indicara
el érgano actuante de la Inspeccién de los Tributos ante
el que han de formularse las alegaciones a través de
la unidad administrativa que en cada caso proceda.

5. Enelespacio en blanco del apartado 7 se indicara
el titular del 6rgano actuante de la Inspeccidon que osten-
te la condicién de Inspector Jefe, a efectos de dictar
la liquidacion o el acto administrativo que proceda.

Tercero. Actas modelo AO6.

1. Cuando la Inspeccion de los Tributos estime
correcta la situacién tributaria del sujeto pasivo, rete-
nedor u obligado a efectuar ingresos a cuenta lo hara
constar en acta, utilizando precisamente este modelo
si el interesado presta su conformidad a la propuesta
de liquidacion que se le formula, elevando a definitiva
la liquidacién por él practicada. Asimismo, se utilizara
este modelo de acta cuando el sujeto pasivo no hubiera
estado obligado a presentar declaracién de acuerdo
con las disposiciones reguladoras del correspondiente
tributo.

2. Para la formalizacién de estas actas de compro-
bado y conforme sera de aplicacion lo previsto en los
numeros 3 y 4 del apartado primero de este anexo.

3. Enelapartado 1 del acta, y respecto de las actua-
ciones iniciadas con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y
Garantias de los Contribuyentes, se indicara la fecha de
inicio de las actuaciones y se hard constar, en su caso,
la existencia de dilaciones imputables al contribuyente,
interrupciones justificadas, asi como la procedencia, tam-
bién en su caso, de ampliar el plazo general de duracién
de las actuaciones.

4. En el apartado 2 del acta los actuarios indicaran
los periodos a que la conformidad se extiende, descri-

biendo las bases tributarias declaradas, asi como las cuo-
tas liguidadas e ingresadas por parte del interesado.

5. En el apartado 3, la Inspeccién advertira al inte-
resado acerca de los elementos de los hechos imponibles
o de las bases o cuotas tributarias a los que la con-
formidad no se extiende, atendiendo al caracter parcial
de la actuacién inspectora o a la existencia de circuns-
tancias que asi lo justifican, conforme se indica en el
ultimo parrafo del apartado 8 del acta, en cuyo espacio
en blanco se recogera el caracter previo o definitivo de
ésta.

Asimismo, cuando el acta sea enviada al sujeto pasivo
por correo, en este apartado debera advertirsele que
podrd manifestar su disconformidad por entender que
no era correcta la liquidacion por él formulada, realizando
las alegaciones que estime pertinentes, dentro de los
quince dias siguientes a la recepciéon del acta, ante el
érgano actuante de la Inspeccion y a través de la unidad
administrativa que proceda. En otro caso, el acta se tra-
mitard como de conformidad entendiéndose hechas las
referencias de los apartados 6 y 8 siguientes no a la
fecha del acta, sino a la de su notificacion.

6. En el apartado 5 del acta, y en su espacio en
blanco, se haréa referencia a la naturaleza de la liquidacién
llamada a derivarse del acta, mencionandose en el apar-
tado 6 y en el espacio previsto al efecto al titular del
6érgano actuante de la Inspeccién que tiene la condicion
de Inspector Jefe.

7. Finalmente, en el apartado 8 se indicara el 6rgano
ante el que proceda la interposicion de recurso de repo-
sicion, asi como el Tribunal Econédmico-Administrativo
ante el que pueda interponerse la reclamacion corres-
pondiente.

8. La Inspeccidon incoard un acta de comprobado
y conforme por cada concepto impositivo, pero refirién-
dose a todos los periodos impositivos o de declaracion
o declaraciones tributarias objeto de comprobaciéon y
a los que la conformidad se extienda.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

22098 REAL DECRETO 1737/1998, de 31 de julio,
por el que se establecen diversos titulos de
Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
pertenecientes a la familia profesional de Tex-
tiles Artisticos, y se aprueban las correspon-
dientes ensefianzas minimas.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en su articulo 38,
establece como finalidad primordial de las ensefianzas
artisticas proporcionar a los alumnos una formacién artis-
tica de calidad y garantizar la cualificacién de los futuros
profesionales de las artes. Dentro de estas ensefanzas,
la Ley define, en el articulo 46, como de Artes Plasticas
y Disefio aquellas que comprenden, entre otros, los estu-
dios relacionados con las Artes Aplicadas y los Oficios
Avrtisticos.

Las ensefanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
cuentan con una extensa tradicion en el sistema edu-
cativo, cuyo origen remite a las raices genuinas de nues-
tra cultura artistica y cuya acelerada evolucién en la
modernidad ha dependido no sélo del proceso de cons-
tante transformacién y diversificacién de las tendencias
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artisticas, sino también de las mejoras introducidas en
los productos como resultado de la aplicacién a la indus-
tria de los logros provenientes de la invencién y del
desarrollo tecnoldgico, asi como de la aspiracién eman-
cipatoria de amplios sectores sociales que otorga al
fomento de la dimensién estética del hombre una cua-
lidad determinante para el crecimiento de valores de
identidad, expresién personal y comunicacién social.

Por ello, las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio
asumen un doble sentido, ya que, por un lado, la trans-
mision de sus saberes empiricos garantiza la conser-
vacion de practicas artisticas fundamentales, tanto en
la composicién y el crecimiento del Patrimonio Histdrico
Esparnol como en las tareas de apoyo a la conservacion
y restauracion de éste, y por otro, auspician la renovaciéon
y diseno de las artes y las industrias culturales a través
de la incentivacion de la reflexion estética y la soélida
formacién en los oficios de las artes.

El presente Real Decreto establece los titulos de Téc-
nico superior de Artes Plasticas y Diseno en Encajes
Artisticos, en Bordados y Reposteros, en Estampaciones
y Tintados Artisticos, en Tejidos en Bajo Lizo, en Estilismo
de Tejidos de Calada y en Colorido de Colecciones, per-
tenecientes a la familia profesional de Textiles Artisticos,
y sus correspondientes ensenanzas minimas, configu-
randose éstos en linea de continuidad y correspondencia
con el Real Decreto 1622/1997, de 24 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico superior de Artes
Plasticas y Diseno en Arte Textil.

Los ciclos formativos de grado superior de esta familia
profesional estan orientados a formar profesionales que
conozcan y sepan utilizar diferentes técnicas con el fin
de cubrir la amplia demanda de profesionales capaci-
tados para realizar actividades relacionadas con este
ambito profesional.

Las ensefanzas minimas que regula el presente Real
Decreto sefialan como aspecto basico que el técnico
de este nivel debera estar en posesion de una cultura
apropiada, particularmente en lo que concierne al hecho
y a los fundamentos de la expresioén artistica, a las formas
de representacién y comunicacién que den significado
a su capacidad creativa y a su realizaciéon préactica. Con-
tienen, por tanto, la concepcién e interpretacion de
esquemas proyectuales y su desarrollo desde cualquier
tendencia plastica, tanto tradicional como actual, en el
campo del diseno de indumentaria, asi como el manejo
de las técnicas actuales que permitan obtener una reso-
luciéon 6ptima de los proyectos propios de su ambito
profesional.

La organizaciéon de los contenidos formativos ha de
permitir con flexibilidad programar interdisciplinarmente
secuencias de aprendizaje, destacando de los dmbitos
artisticos, técnicos y de aquellos relativos a la especia-
lizacién profesional del alumno, los contenidos de mayor
significacion o pertinencia para el desarrollo cualificado
de las actividades profesionales para las que preparan
los ciclos formativos.

La incorporacién a los ciclos formativos de fases de
formacion practica es pieza clave en la construccion de
este modelo formativo, ya que la intervenciéon de pro-
fesionales, entidades e instituciones, con su colaboracion
contribuira desde planteamientos reales a la concrecion
de proyectos educativos que anticipen soluciones de sol-
vencia en el mercado de las industrias culturales, cuya
referencia ha de proporcionar constantemente indices
orientadores de la competitividad profesional en este
campo.

Como componente formativo de transicidon entre la
formacion modular del ciclo formativo y el mundo pro-
fesional en el que ha de insertarse el alumno, el proyecto
final comprende un proceso de trabajo compuesto por
fases concatenadas de elaboracién sobre un supuesto

practico suscitado a partir de situaciones de proyecto
referibles a la realidad del trabajo profesional segun éste
se produce. Esa elaboracién y su culminacién y evalua-
cion han de contribuir a situar al alumno, con realismo
y sentido practico, ante el inicio de su vida profesional.
Por ello, el proyecto final ha de reflejar con nitidez el
grado de adquisicion de capacidades por parte de los
alumnos, permitiendo, a su vez, desplegar su sentido
artistico, a disposicion del proceso de soluciones previsto
como respuesta a la problematica planteada en el propio
proyecto final.

Por ultimo, se establecen distintas vias de acceso
a los ciclos formativos que tienen como denominador
comun el que todas ellas permiten garantizar que los
alumnos poseen aptitudes y dotes de personalidad y
talento artistico suficientes que le posibilitan iniciar, pro-
gresar y culminar su formacién con garantias de apro-
vechamiento.

Para la elaboracién de esta norma, que cuenta con
el dictamen del Consejo Escolar del Estado, han sido
consultadas las Comunidades Auténomas que se
encuentran en el pleno ejercicio de sus competencias
en materia educativa, en el seno de la Conferencia Sec-
torial de Educacién.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 31 de julio de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1. Titulos y ensenanzas minimas.

1. Se establecen los titulos de Técnico superior de
Artes Plasticas y Disefio que a continuaciéon se indican,
pertenecientes a la familia profesional de Textiles Artis-
ticos, los cuales tendran cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional:

a) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Encajes Artisticos.

b) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Bordados y Reposteros.

c) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Estampaciones y Tintados Artisticos.

d) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Tejidos en Bajo Lizo.

e) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Estilismo de Tejidos de Calada.

f) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Colorido de Colecciones.

2. Se aprueban las ensefianzas minimas correspon-
dientes a los titulos establecidos por el presente Real
Decreto que se contienen en el anexo |. Asimismo, en
dicho anexo se especifica la duracion y el nivel del corres-
pondiente ciclo formativo, las condiciones para la impar-
ticidon de sus ensefianzas referidas a la relacién numérica
profesor/alumno e instalaciones minimas que han de
reunir los centros que impartan estas ensefanzas.

3. Las Administraciones educativas estableceran el
curriculo de cada uno de los ciclos formativos de grado
superior, del que formaran parte, en todo caso, las ense-
fAanzas minimas.

Articulo 2. Objetivos comunes.

Las ensefanzas conducentes a la obtenciéon de cada
uno de los titulos oficiales a que se refiere el articu-
lo 1, tienen como objetivos comunes, en cuanto ense-
nanzas de artes plasticas y disefio:
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a) Proporcionar a los alumnos una formacion artis-
tica de calidad, que les permita apreciar la importancia
de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio
de expresion cultural y desarrollar su capacidad creativa,
tomando conciencia de las posibilidades de realizacion
profesional que todo ello implica.

b) Garantizar su cualificacién profesional, permitién-
doles adquirir la capacidad y conocimientos necesarios
para resolver cuantos problemas se presenten en el
desarrollo de su actividad profesional y adaptarse a la
evolucidon de los procesos técnicos y de las concepciones
artisticas.

Articulo 3. Objetivos especificos.

Asimismo, estas ensefanzas tienen como objetivos
especificos, en cuanto ciclos formativos de grado supe-
rior, proporcionar a los alumnos la formacién necesaria
para:

a) Proyectar y coordinar procesos técnicos y artis-
ticos de realizacion.

b) Proyectar y realizar obras que posean rigor téc-
nico y sensibilidad expresiva, a través del desarrollo de
su personalidad artistica, sus facultades y su cultura
plastica.

c) Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y
practicos que les capaciten para la realizacion de su
trabajo a través de los procesos tecnoldgicos, tradicio-
nales y actuales, relacionados con su actividad artistica
profesional.

d) Desarrollar su capacidad de investigacion de for-
mas con un enfoque pluridisciplinar.

e) Comprender la organizacién y caracteristicas del
ambito de su profesién, asi como los mecanismos de
inserciéon profesional basica; conocer la legislacion pro-
fesional basica y los mecanismos de prevencion de ries-
gos laborales.

Articulo 4. El curriculo de los ciclos formativos.

1. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos
de Artes Plasticas y Diseno, las Administraciones edu-
cativas tendradn en cuenta las necesidades de desarrollo
econdmico y social del territorio de su competencia edu-
cativa, asi como la funcién de estas ensefianzas en el
fomento de su patrimonio cultural. A tal fin, impulsaran
la participacion de los sectores artistico, profesional y
empresarial y de organismos e instituciones artisticos
y culturales, tanto en la elaboracion del curriculo como
en el desarrollo de las ensefanzas, especialmente en
la organizacién y evaluacion de las fases de formacion
practica y del proyecto final.

2. Asimismo, en el establecimiento del curriculo se
fomentara la autonomia pedagdgica y organizativa de
los centros y se impulsara su relacion con su entorno
socio-econdmico y cultural.

3. Las Administraciones educativas facilitaran la
actividad artistica e investigadora del profesorado en
relacidon con su practica docente.

Articulo 5. Obtencion del titulo.

La obtencién del correspondiente titulo requerira la
evaluacion positiva de los distintos contenidos en que
se estructura la ensenanza impartida en el centro edu-
cativo, de las fases de formacién practica en empresas,
estudios o talleres, asi como del proyecto final.

Articulo 6. Organizacion de las ensefianzas.

1. La ensenanza en el centro educativo se organiza
en modulos.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente Real
Decreto, el concepto «mddulo» se considerara equiva-
lente al término «materia tedrica», «materia tedrico-prac-
tica» y «clases practicas» a que se refiere el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan Ense-
nanzas Artisticas.

Articulo 7. Fase de formacion practica.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48.4 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, el curriculo
de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio inclui-
r4 fases de formacién practica en empresas, estudios
o talleres, que podran consistir tanto en la realizacion
de practicas en entidades de titularidad publica o privada,
como en trabajos profesionales académicamente dirigi-
dos e integrados en el curriculo, asi como aquellos efec-
tuados en el marco de programas de intercambio nacio-
nal o internacional.

2. La fase de formacién practica tendra por fina-
lidades:

a) Complementar los conocimientos, habilidades y
destrezas de los médulos que integren el curriculo.

b) Contribuir al logro de los objetivos previstos en
los articulos 2 y 3 del presente Real Decreto y de los
objetivos propios de cada ciclo formativo.

3. Las Administraciones educativas regularan la
organizacion y evaluacion de la fase de formacioén prac-
tica, pudiendo quedar total o parcialmente exentos de
ella quienes acrediten experiencia laboral en el campo
profesional directamente relacionado con este ciclo for-
mativo.

Articulo 8. Proyecto final.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
48.4 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, el curriculo determinara el pro-
yecto final que debera superar el alumno, una vez apro-
bados los mddulos del ciclo formativo, para la obtencién
del titulo. En el proyecto final, el alumno debera acreditar
el dominio de los conocimientos y métodos cientificos
y artisticos exigibles para el ejercicio profesional en la
correspondiente especialidad.

2. Con dicho fin, el alumno elaborara un proyecto
de su especialidad, con una memoria que incluya las
necesidades funcionales, sociales y artisticas a satisfacer
y las previsiones y célculos tecnolégicos, de coste y de
medios que resultarian precisos para la ejecucidon de
lo proyectado.

3. Las Administraciones educativas regularan el pro-
cedimiento de elaboraciéon y la evaluacién del proyecto.

Articulo 9. Requisitos académicos de acceso.

1. Paraacceder a los ciclos formativos de Artes Plas-
ticas y Disefo que se regulan en el presente Real Decreto
serd preciso estar en posesion del titulo de Bachiller
o haber superado los estudios equivalentes a aquel titulo,
segun se establece en el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de
aplicacién de la nueva ordenacién del Sistema Educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 173/1998,
de 16 de febrero, y superar la correspondiente prueba
de acceso.

2. La prueba de acceso, cuya estructura, contenido
y criterios de calificacién serdan determinados por cada
Administraciéon educativa debera permitir acreditar los
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conocimientos y aptitudes necesarios para cursar con
aprovechamiento estas ensefianzas.

3. La superacion de esta prueba posibilitara el acce-
so en todo el &mbito nacional a las ensefianzas de grado
superior establecidas en el presente Real Decreto, sin
perjuicio de las disponibilidades de plazas en los dife-
rentes centros.

Articulo 10. Acceso sin requisitos académicos.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior,
sera posible acceder a los ciclos establecidos en el pre-
sente Real Decreto sin estar en posesion del titulo de
Bachiller, siempre que el aspirante tenga cumplidos los
veinte anos de edad y supere una prueba en la que
demuestre tanto madurez intelectual, acreditada a través
del dominio de las capacidades lingtisticas, de razona-
miento y de conocimientos fundamentales de la etapa
educativa anterior relacionados con la ensenanza a la
que aspira, como las habilidades especificas necesarias
para cursar con aprovechamiento las ensenanzas corres-
pondientes.

2. Esta prueba, que tendra validez en todo el terri-
torio nacional, serd regulada por las Administraciones
educativas.

Articulo 11. Exenciones de la prueba de acceso.

1. Estaran exentos de realizar la prueba de acceso
prevista en el articulo 9 del presente Real Decreto:

a) Quienes hubieran superado en el Bachillerato de
la modalidad de Artes la materia «Fundamentos del Dise-
no» y aquellas otras dos materias del mismo Bachillerato
que las Administraciones educativas determinen tenien-
do en cuenta su directa concordancia con los estudios
de esta familia profesional.

b) Quienes hubieran superado los estudios experi-
mentales de Bachillerato Artistico.

c) Quienes estuvieran en posesion del titulo de Téc-
nico superior de Artes Plasticas y Diseno correspondiente
a otro ciclo formativo de la misma familia profesional,
asi como quienes estuvieran en posesion del titulo de
Graduado en Artes Aplicadas en especialidades del dambi-
to de los textiles artisticos.

2. Las Administraciones educativas determinaran
el nimero maximo de plazas disponibles para alumnos
que se hallen en los supuestos de exencién a que se
refiere este articulo y los criterios de valoracion de los
estudios previos para la adjudicacion de las mismas.

Articulo 12. Evaluacion de las ensefianzas.

1. La evaluacién de las enseflanzas propias de los
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio se realizara
por médulos, considerando los objetivos educativos y
los criterios de evaluaciéon establecidos en el curriculo
para cada médulo, asi como la madurez académica de
los alumnos en relacién con los objetivos del ciclo.

2. Asimismo, el nUmero maximo de convocatorias
por cada moédulo serd de cuatro. Con cardcter excep-
cional, las Administraciones educativas podran estable-
cer una convocatoria extraordinaria en los supuestos de
enfermedad que impida el normal desarrollo de los estu-
dios u otros que merezcan igual consideracion.

3. Podran ser objeto de correspondencia con la
practica profesional los moédulos que se indican en el
anexo | del presente Real Decreto.

4. Los elementos basicos de los informes de eva-
luacién del alumnado que curse los ciclos formativos
de Artes Plasticas y Diseno regulados porla Ley 1/1990,

de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, asi como los requisitos formales derivados
del proceso de evaluacidén que son precisos para garan-
tizar la movilidad de los alumnos, se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 16 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 23).

Articulo 13. Acceso a estudios superiores.

La obtencién de alguno de los titulos de Técnico supe-
rior de Artes Plasticas y Disefno establecidos en el pre-
sente Real Decreto permitird el acceso directo a los estu-
dios superiores que se determinen.

Disposicion adicional tnica. Ambito profesional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensenanzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Des-
cripcion del perfil profesional» en el nimero 2 del anexo
I no constituyen una regulacién del ejercicio de profesion
titulada alguna y, en todo caso, se entenderan en el
contexto del presente Real Decreto con respeto al ambito
del ejercicio profesional vinculado por la legislacion
vigente a las profesiones tituladas.

Disposicién transitoria Unica. Profesorado.

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades
docentes, la competencia del profesorado perteneciente
a los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseno para la imparticién de cada
modulo queda definida por su pertenencia a la espe-
cialidad que se establece en el anexo Il del presente
Real Decreto. No obstante, las Administraciones edu-
cativas, en su ambito de competencia y durante el mismo
periodo transitorio, podran autorizar la imparticién de
determinados moddulos a aquellos docentes que, a la
promulgacion de este Real Decreto se encontrasen
impartiendo materias equivalentes de la anterior orde-
nacioén, siempre que acrediten preparacion para ello.

Disposicion final primera. Caracter de la norma.

El presente Real Decreto, que se dicta en uso de
las competencias atribuidas al Estado en el articulo
149.1.30.2 de la Constitucién, asi como en la disposicion
adicional primera, apartado 2, de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacién, y
en virtud de la habilitaciéon que confiere al Gobierno el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, tiene
caracter de basico.

Disposicién final segunda. Habilitacion para el desarro-

llo normativo.

Corresponde a las Administraciones educativas dic-
tar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuan-
tas disposiciones sean precisas para la ejecuciéon y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera. Convalidaciones de mddulos.

El Director general de Centros Educativos determinara
las convalidaciones entre mddulos de los ciclos forma
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tivos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de
la familia profesional de Textiles Artisticos y mddulos
pertenecientes a ciclos formativos de diferentes familias
profesionales, atendiendo a la correspondencia de sus
contenidos.

Disposiciéon final cuarta. Referencia a las Administra-

ciones educativas.

Todas las referencias a las Administraciones educa-
tivas contenidas en el presente Real Decreto se enten-
deran respecto a aquellas que se encuentren en el pleno
ejercicio de sus competencias educativas.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 31 de julio de 1998.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

ANEXO |
CICLO FORMATIVO: ENCAJES ARTISTICOS

1. ldentificacion del titulo

Este ciclo formativo de grado superior armoniza en
su estructura los talleres, procedimientos y materiales,
que han constituido el campo propio de los Encajes des-
de el mas remoto pasado humano. A través de cualquiera
de sus manifestaciones, la significacion cultural de esta
modalidad de arte aplicado esta indiscutiblemente ava-
lada por la finalidad utilitaria y de ennoblecimiento de
su habitat que la sociedad les ha encomendado; por
la especializacion técnica que debe poseer este reali-
zador y por sus aportaciones creativas en el ambito del
lenguaje grafico, el color, la ornamentacién o la com-
posicion.

Espafa goza de una larga tradicidn en encajes, que
abarca amplios repertorios de materiales y va desde la
produccién de lujo a los ejemplares de inspiracion
popular. La riqueza de esta tradicién y la vinculacién
de los talleres a las ensefianzas artisticas (en cualquiera
de las denominaciones que han ostentado los centros
que las imparten), hace necesario encuadrarlas en el
marco de la nueva ordenacion del sistema educativo,
con el fin de proteger los oficios artisticos que se insertan
en este ciclo formativo superior, garantizar la continuidad
de sus procedimientos técnico-artisticos histoéricos, y
dotar a estas profesiones de la necesaria acomodacion
a los métodos, tecnologias e innovaciones creativas que
se demandan en la actualidad.

La evolucién estética del siglo XX ha desembocado
en una realidad plastica contemporanea en la que con-
ceptos y planteamientos tradicionales han experimen-
tado una transformacién radical. La separacién entre
artes «mayores» y «menores» carece hoy de una base
formal de argumentaciéon, como lo demuestran las inves-
tigaciones que se han llevado y se llevan a cabo por
el camino de la mas amplia libertad creativa, ya sea
en el tratamiento de materiales, texturas o tendencias.

El ciclo formativo de grado superior de Encajes Artis-
ticos potencia la formacion de profesionales con impulso
creativo y capacidad de realizacién practica, conocedo-

res de las tradiciones y poseedores de los recursos 6pti-
mos para dar respuesta a las necesidades que requiere
la sociedad contemporanea, por su adaptacion amplia
y polivalente a los diferentes oficios artisticos que con-
figuran su campo. El técnico de este nivel, gracias a
su capacitacion, podra atender a la amplia demanda
social de que gozan estos articulos artisticos en el entor-
no del hombre actual.

a) Denominacion: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Encajes Artisticos.

b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Diseno.

c) Duracién total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:
El profesional de este nivel ejercera su actividad:

1.° En empresas del sector textil y en aquellas otras
que, enmarcadas en otros sectores de produccion indus-
trial, requieren los servicios de este profesional dado
que utilizan entre sus componentes elementos textiles
propios o afines de la produccién de los encajes artis-
ticos.

2.° En empresas y talleres de caracter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequefios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a los encajes artisticos.

3. Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

4.° Bajo la direccién de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros ambitos académicos, para la
realizacidon de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

5.° En tareas de asesoramiento sobre encajes
artisticos a empresas, profesionales independientes o
artistas.

6.° En la realizacion de proyectos de caracter artis-
tico creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° Concepcidn, proyeccion, produccion y acabado
de encajes artisticos para la decoracion de interiores
y del mobiliario, tanto de caracter utilitario como artistico
o decorativo; de textiles para la confeccién de prendas
de vestir, complementos de moda y tejidos y de ins-
talaciones textiles para escenografias teatrales o de cual-
quier otro tipo de espectaculo, y el control de todo el
proceso desde su concepcién hasta su comercializacién.

2.° Realizacion de muestrarios.

3.° Realizaciéon de prototipos para disefladores o
empresas textiles.

4.° Recuperacion y catalogacién de técnicas y tex-
tiles bordados.

5.° Definicién de las caracteristicas técnicas y esté-
ticas del producto y la seleccién de materiales y equi-
pamientos idoneos en colaboraciéon con técnicos de nivel
superior de los departamentos de Diseio, Produccion
y Comercializacion.

6.° Interpretacion de los datos suministrados por
los clientes, revistas especializadas, asociaciones profe-
sionales, estudios de mercado, con vistas a la realizacion
de productos que satisfagan una necesidad existente
en la sociedad.

7.° Proyectary producir encajes artisticos tanto fun-
cionales como decorativos que, en el plano técnico, se
adapten a las prestaciones del equipamiento de que se
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dispone y, en el plano estético, tengan en cuenta las
tendencias de estilo y colorido.

8.° Organizar el proceso productivo de la manera
mas racional y eficiente posible y resolver los problemas
técnicos que plantee la ejecuciéon del trabajo y el man-
tenimiento de la maquinaria y el utillaje.

9.° En el seno de una empresa de caracter industrial
la formacion, direccion y coordinacion de equipos de
trabajo y la comunicacion con técnicos de otros depar-
tamentos.

10. Ejercer labores de control de calidad.

11. Analizar, conservar y reproducir encajes artis-
ticos, asi como realizar tareas de asesoramiento en su
conservacion y limpieza, embalado y almacenamiento.

12. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacién de nuevos
materiales y tecnologias.

3. Enseianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

El desarrollo de los diferentes médulos que confor-
man este ciclo formativo ha de contribuir a que los alum-
nos y alumnas adquieran las siguientes capacidades:

1.° Desarrollar las actitudes, destrezas y habilidades
que les permitan analizar, comprender y desarrollar los
procesos bdsicos de realizaciéon propios de la especia-
lidad.

2.° Conocer y saber utilizar los métodos y sistemas
de creaciéon y elaboracion de productos propios de la
especialidad, tanto en lo referente a tendencias plasticas
como a las técnicas que se integran dentro de este cam-
po profesional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdmi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnolégicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacién o produccion.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cion y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de auto-
aprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

11. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

12. Integrar los conocimientos que los diversos
modulos proporcionan dentro de los procesos de inves-
tigacion, bien sea ésta artistica, técnica o tecnoldgica.

3.2 Distribucién horaria de las ensefanzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general -
minimas

Modulos impartidos en el centro educativo. 975
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres ............................ 25
Proyecto final .................l, 75

Suma horas enseflianzas minimas 1.075

3.3 Formacion en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los médulos imparti-
dos en el centro educativo:

Médulos Horas minimas

I. Historia de los textiles artisticos ...... 75
II. Dibujo artistico ..............cccevieinnnn. 75
. Color ..o 50
IV. Taller de encajes artisticos ...... 650
V. Proyectos: encajes artisticos 75
VI. Formacién y orientacion laboral ...... 50
Sumahoras ............coiiiiiiii. 975

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de los diversos mdédulos:

|. Historia de los textiles artisticos

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la comprensién visual conceptual del
ambito histérico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturas visuales.

3.° Conocer su génesisy evolucién a través del tiem-
po y valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contempordanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un optimo conocimiento técnico, histérico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de las disciplinas que con-
figuran el area artistica y con las que desarrollan los
procedimientos especificos de taller, para conexionar de
forma idénea el conocimiento tedérico de la historia del
tejido artistico con la realizacion practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles y de los encajes en par-
ticular. Ornamentacion y valores cromaticos como expre-
sién artistica en el arte del encaje.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes del mundo clésico.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasanidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. La estética musulmana aplicada
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alas elaboraciones textiles: el mudejarismo. Artes textiles
bajomedievales. Aparicion y divulgacion del uso del enca-
je.
4.° Equilibrio, proporcién y armonia en las concep-

ciones del Renacimiento. El grutesco y su difusion. El
«italianismo» en las diferentes manifestaciones textiles
nacionales. El encaje y su aportacién al sentido del lujo
renacentista. Modalidades y grandes centros producto-
res. Libros de patrones y su papel divulgador. Manifes-
taciones espanolas.

5.2 Conceptos estéticos y ornamentales de Barroco
y Rococé. El predominio francés. Influencia de la pintura
sobre las artes textiles. El encaje, elemento indispensable
de la elegancia: modalidades, repertorios decorativos y
evolucion de esta especialidad textil durante ambos esti-
los. Manifestaciones francesas. Valoracién de las pro-
ducciones espanolas.

6.° El nuevo clasicismo: evolucién decorativa y per-
feccionamientos técnicos. Industrialismo y eclecticismo
y su repercusion en las artes textiles. Produccion arte-
sanal y mecanizados de encajes. Corrientes renovadoras
de fin de siglo. Los comienzos del disefo textil. Estética
del Art-Nouveau: conceptos ornamentales, repertorios
tematicos y aportaciones a las artes textiles.

7.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histéricas para el arte apli-
cado, en especial para las modalidades textiles. Reno-
vacion de los oficios tradicionales y de los tratamientos
ornamentales. Experiencias del periodo de entreguerras.
Manifestaciones en encaje durante la primera mitad de
nuestro siglo.

8.° La estética contemporanea. Textiles artesanales
e industriales. El diseio actual y las nuevas tecnologias;
renovacion de materiales. Estado actual de la produccion
encajera. Panoramica historica de los encajes de tipo
popular y de sus tipos mas significativos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcion visual razonada y cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprensién razonada y critica de cualquier
manifestacion artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacién de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderacién manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresion en las
artes textiles.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idéneos.

Il. Dibujo artistico

a) Objetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcidn visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacién visual y retentiva.

3.° Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mas usuales en este &mbito creativo
sabiendo elegir los mas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad y su aplicacién en el desarrollo de lenguajes com-
positivos personales y funcionales.

5.° Desarrollar la capacidad de expresiéon y comu-
nicacién a través de la descripcién, la representacion
y la interpretacion grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.

6.° Desarrollar las actitudes idéneas para el trabajo
en equipo.

b) Contenidos:

1.° Introduccidon a la psicologia de la percepciéon
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOos.

4.° Técnicas y procedimientos graficos, andlisis de
las propiedades y condicionamientos.

5.° Andlisis de las formas geométricas y organicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitecténicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° Gestion de la produccion personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

8.° Actitudes y procedimientos idéneos para el tra-
bajo en equipo.

9.° Ellenguaje grafico como valor expresivo y comu-
nicativo. La expresion creativa y comunicativa aplicada
al diseno textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos basicos del comporta-
miento perceptivo visual.

2.° La capacidad de expresién y comunicacion a
través de la representacion grafico-plastica.

3.° Lacapacidad del alumno para realizar el analisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacion de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
gréfico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacion del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de analisis, representacion e inte-
graciéon de las formas geométricas y orgdanicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tecténicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creacién de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

Il.  Color

a) Objetivos:

1.°  Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos bdasicos sobre el compor-
tamiento del color y la percepcidon cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los proce-
dimientos.
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3.2 Desarrollar la capacidad de anélisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar los cédigos y las normas
cromaticas y colorimétricas e incorporarlas en la rea-
lizacion de los trabajos.

b) Contenidos:

1.° Teoria y conceptos relativos a la vision. Relacion
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fenomenos opticos. Umbral de percepcion de
la forma, el color y el espacio. La percepcidn interactiva
forma-espacio-color-movimiento.

3.° Principales teorias del color. Analisis cromatico.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromaticos C.L.LE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorcién de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucién fisico-quimica.

5.° Estructura y composicién cromatica: contraste
y armonia.

6.° Realidad y representacion. Valores icénicos y
simbolicos.

7.° Dindmica de los colores aplicada a los objetos
textiles.

8.° Técnicas y procedimientos pictoricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de analisis
y comprension de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos,
los cédigos y normas cromaticas y su integracion y
desarrollo en los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
cion y utilizacion de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromdticos y pictéricos propios del
ambito del diseno textil, asi como el nivel de destreza
lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaéticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad en la ejecucioén y presentacion de los trabajos.

IV. Taller de encajes artisticos

a) Objetivos:

1.° Adquirir conocimientos generales tedrico-prac-
ticos sobre las diversas técnicas, asi como sobre los
materiales tradicionalmente asociados a éstas.

2.° Utilizar y combinar las técnicas propias de los
encajes como instrumento de creacién artistica, sin
excluir la posible funcionalidad que puedan tener.

3.° Conocer y utilizar nuevos materiales y nuevas
tecnologias auxiliares, especialmente en el campo de
las operaciones preparatorias del proceso de produccion
y en el de los acabados.

4.° Investigar las posibilidades expresivas de téc-
nicas y materiales sobrepasando el marco tradicional

de su utilizaciéon con el fin de crear obras de caracter
experimental y/o artistico.

5.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Encajes: materiales y utensilios mas utilizados.

2.° Encajes de nudo: clasificacion y técnicas.

3.° Encajes de nudo: aspecto grafico, trazado de
estos dibujos. Muestreos y variantes de color.

4.° Encajes de nudo. Técnicas mas utilizadas.

5.° Encajes de aguja: clasificacion y técnicas.

6.° Encajes de aguja: aspecto grafico, trazado de
estos dibujos, montaje. Muestreos y variantes de color.

7.° Encajes de aguja: ltalia y Francia. Técnica de
los encajes espanoles: soles, frisados.

8.° Encajes con técnicas mixtas: aspecto gréfico,
preparaciéon y montaje. Muestreos y variantes de color.

9.° Encajes con técnicas mixtas: malla, randas.

10. Encajes de bolillos: clasificacién y técnicas.

11. Encajes de bolillos: aspecto grafico, trazado de
estos dibujos, montaje, el picado. Muestreos y variantes
de color.

12. Encajes de bolillos: almohadilla larga. Conoci-
mientos previos a la realizacién de un encaje. Montaje
de los bolillos. Puntos base y fodos fundamentales.

13. Encajes de bolillos: encajes populares y extran-
jeros.

14. Encajes de almohadilla larga: blondas y varian-
tes.

15. Encajes de almohadilla corta: aspecto gréfico,
preparacion del picado. Muestreos y variantes de color.

16. Encajes de almohadilla corta: encajes numeéri-
COS Y N0 huméricos.

17. Remate y acabado de los encajes. Técnicas de
limpieza y conservaciéon. Andlisis de encajes.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Correcto empleo de los materiales y equipamien-
to del taller y la habilidad en la ejecucidon de las técnicas.

2.° Capacidad para racionalizar los procesos de pro-
duccion del taller.

3.° Adquisicion de un lenguaje personal a través
de los materiales y las técnicas de bordados y encajes.

4.° Sensibilidad para la seleccién y combinacién de
materiales y para la eleccion de la técnica o técnicas
mas adecuadas en cada caso.

5.° Correcta ejecucion material del proyecto textil.

6.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas
en su trabajo.

7.° Capacidad para interpretar y adaptar materias
de textiles tradicionales o dibujos y bocetos de creacion
personal.

V. Proyectos: encajes artisticos

a) Objetivos:

1.° Adquirir una metodologia béasica para el desarro-
llo de un proyecto textil, la informacién y el conocimiento
de las herramientas necesarias en cada fase.

2.° Elaborar y presentar documentos, tanto escritos
como graficos, sobre el trabajo a realizar.

3.° Realizar bocetos especificos, maquetas y pro-
totipos relacionados con los modos de produccién artis-
ticos, artesanales e industriales, teniendo en cuenta los
materiales aptos para el producto final y el colorido.

4.° Realizar los muestreos necesarios de acuerdo
con las tendencias del momento.
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5.° Analizar, desde el estudio del prototipo, la eco-
nomia de materiales, procesos de realizaciéon y acabados
y posible reciclaje de las partes del producto.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Metodologia del proyecto. Enunciacion del pro-
blema: andlisis de las necesidades.

2.° Componentes fisicos. La forma. Comprobacio-
nes técnicas y econdmicas.

3.° Componentes psicoldgicos: aspectos culturales,
histéricos y geograficos. Relacion entre el producto textil
y el usuario. Limites. Duraciéon. Normas legales. Estudio
de las tendencias del mercado.

4.° Analisis de las disponibilidades tecnoldgicas.

5.° Sintesis creativa. Modelos. Muestreos de mate-
riales y color. Eleccién de opciones. Variantes. Configu-
racion de colecciéon. Coordinados. Prototipos.

6.° Tecnologia instrumental.

7.° Elaboracion de la memoria, documentacion gra-
fica y estudio de costes.

8.° Investigacion textil. Incorporacién de nuevas
propuestas en torno al textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La capacidad para elaborar proyectos integrales
que contemplen todos los aspectos mencionados en la
programacion.

2.° La capacidad de comunicacién reflejada en la
presentacion comprensible y atractiva del proyecto.

3.° La sensibilidad para concebir o transformar tex-
tiles artisticos.

4.° La sensibilidad artistica y la creatividad demos-
trada en el trabajo.

VI. Formacion y orientacion laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques.

El primer blogue esta dedicado a la informacién pro-
fesional y sus contenidos constan, en primer lugar, de
una parte general, tendente a que el alumno se fami-
liarice con el marco juridico de condiciones de trabajo
y salud y con los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones contractuales de trabajo, ya sean por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orien-
tar en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque estd enfocado basicamente a la
colaboracion y participacion de expertos y pretende posi-
bilitar al alumno una mayor aproximacién a la realidad
sociolaboral, cultural y técnica a través de la recepcion
de contenidos tedricos y practicos que giren en torno
a la especialidad: charlas de representantes de asocia-
ciones y colegios profesionales, criticos de arte y pro-
fesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo,
etcétera.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos fijando para ello una tempo-
ralizacion flexible y circunscribiéndose al tiempo esta-
blecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.°  Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad

de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo,
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeno y mediano tamarfio, asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucién, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas. Orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcion de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Trdmites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucion en la empresa. Métodos de andlisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién al disefio: propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccioén internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

4.° Informacién sobre normas técnicas. Centros y
asociaciones de investigacion y desarrollo de la industria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3. Utilizacidon correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoraciéon razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formaciéon académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.
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2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
practica de la profesion tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situaciéon y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacién y coordina-
cion del trabajo, gestiéon empresarial, relaciones de una
empresa, etc.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de dutiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacion, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccidn correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del computo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habra de elaborar y llevar a la préactica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formacion recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el tribunal que a tal efecto se designe,
y podra ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constara de los siguientes apartados:

a) Informacién:

1.° Documentacion histoérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacion:

1.° Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econdmicos.

c) Realizacion:

1.° Prototipo o maqueta.

2.° Realizacién: total, parcial, con o sin participacion
de la empresa y segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacion podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relacién numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticion de las
ensenanzas correspondientes al mdédulo de Taller de
Encajes se mantendra una relacién numérica profesor/
alumno no superiora 1/15.

Al resto de los mddulos se aplicard la relacion numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
riran las instalaciones establecidas en el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

Modulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de Encajes.
2.° Formacioén y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

CICLO FORMATIVO: BORDADOS Y REPOSTEROS

1. Identificacion del titulo

Este ciclo formativo de grado superior armoniza en
su estructura los talleres, procedimientos y materiales,
que han constituido el campo propio de los Bordados
vy Reposteros desde el mas remoto pasado humano. A
través de cualquiera de sus manifestaciones, la signi-
ficacién cultural de esta modalidad de arte aplicado esta
indiscutiblemente avalada por la finalidad utilitaria y de
ennoblecimiento de su habitat que la sociedad les ha
encomendado; por la especializacion técnica que debe
poseer este realizador y por sus aportaciones creativas
en el ambito del lenguaje gréfico, el color, la ornamen-
tacion o la composicion.

Espafa goza de una larga tradicion en bordados y
reposteros, que abarca amplios repertorios de materiales
y va desde la produccién de lujo a los ejemplares de
inspiracién popular. La riqueza de esta tradicion y la vin-
culacion de los talleres a las ensenanzas artisticas (en
cualquiera de las denominaciones que han ostentado
los centros que las imparten), hace necesario encuadrar-
las en el marco de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, con el fin de proteger los oficios artisticos que
se insertan en este ciclo formativo superior, garantizar
la continuidad de sus procedimientos técnico-artisticos
histéricos, y dotar a estas profesiones de la necesaria
acomodacion a los métodos, tecnologias e innovaciones
creativas que se demandan en la actualidad.

La evolucién estética del siglo XX ha desembocado
en una realidad plastica contemporanea en la que con-
ceptos y planteamientos tradicionales han experimen-
tado una transformacién radical. La separacién entre
artes «mayores» y «menores» carece hoy de una base
formal de argumentacién, como lo demuestran las inves-
tigaciones que se han llevado y se llevan a cabo por
el camino de la mas amplia libertad creativa, ya sea
en el tratamiento de materiales, texturas o tendencias.

El ciclo formativo de grado superior de Bordados y
Reposteros potencia la formacion de profesionales con
impulso creativo y capacidad de realizacidon practica,
conocedores de las tradiciones y poseedores de los
recursos Optimos para dar respuesta a las necesidades
que requiere la sociedad contemporanea, por su adap-
tacion amplia y polivalente a los diferentes oficios artis-
ticos que configuran su campo. El técnico de este nivel,
gracias a su capacitacion, podra atender a la amplia
demanda social de que gozan estos articulos artisticos
en el entorno del hombre actual.

a) Denominacién: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Disefio en Bordados y Reposteros.
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b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Disefio.
c) Duracidn total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:
El profesional de este nivel ejerceréa su actividad:

1.° En empresas del sector textil y en aquellas otras
que, enmarcadas en otros sectores de produccion indus-
trial, requieren los servicios de este profesional dado
que utilizan entre sus componentes elementos textiles
propios o afines de la produccién de los bordados y
reposteros.

2.° En empresas y talleres de caracter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequeios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a los bordados y reposteros.

3.° Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

4.° Bajo la direccion de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros dmbitos académicos, para la
realizacién de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

5.° En tareas de asesoramiento sobre bordados y
reposteros a empresas, profesionales independientes o
artistas.

6.° En la realizacién de proyectos de caracter artis-
tico creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° La concepciodn, proyeccién, produccién y aca-
bado de bordados y reposteros para la decoracién de
interiores y de sus equipamientos, tanto de caracter uti-
litario como artistico o decorativo; de textiles para la
confeccioén de prendas de vestir, complementos de moda
y tejidos y el control de todo el proceso desde su con-
cepciodn hasta su comercializacion.

2.° Larealizacién de muestrarios.

3.° La realizacion de prototipos para disenadores
o empresas textiles.

4.° La recuperacion y catalogacion de técnicas y
bordados y reposteros tradicionales.

5.° La definicion de las caracteristicas técnicas y
estéticas del producto y la seleccion de materiales y
equipamientos idoneos en colaboracion con técnicos de
nivel superior de los departamentos de Diseno, Produc-
cion y Comercializacion.

6.° Interpretar los datos suministrados por clientes,
revistas especializadas, asociaciones profesionales, estu-
dios de mercado, con vistas a la realizacién de productos
que satisfagan una necesidad existente en la sociedad.

7.° Proyectary producir bordados y reposteros tanto
funcionales como decorativos que, en el plano técnico,
se adapten a las prestaciones del equipamiento de que
se dispone vy, en el plano estético, tengan en cuenta
las tendencias de estilo y colorido.

8.° Organizar el proceso productivo de la manera
mas racional y eficiente posible y resolver los problemas
técnicos que plantee la ejecucion del trabajo y el man-
tenimiento de la maquinaria y el utillaje.

9.° En el seno de una empresa de caracter industrial
la formacion, direccion y coordinacion de equipos de
trabajo y la comunicacién con técnicos de otros depar-
tamentos.

10. Ejercer labores de control de calidad.

11. Analizar, conservar y reproducir bordados y
reposteros, asi como realizar tareas de asesoramiento

en su conservacion y limpieza, embalado y almacena-
miento.

12. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacidon de nuevos
materiales y tecnologias.

3. Enseflanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

El desarrollo de los diferentes médulos que confor-
man este ciclo formativo ha de contribuir a que los alum-
nos y alumnas adquieran las siguientes capacidades:

1.° Desarrollar las actitudes, destrezas y habilidades
gue les permitan analizar, comprender y desarrollar los
procesos basicos de realizacién propios de la especia-
lidad.

2.° Conocer y saber utilizar los métodos y sistemas
de creaciéon y elaboracion de productos propios de la
especialidad, tanto en lo referente a tendencias plasticas
como a las técnicas que se integran dentro de este cam-
po profesional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdmi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un éptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacidon o produccion.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.© Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cién y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar con rigor critico las situa-
ciones plasticas, artisticas, técnicas y culturales deriva-
das del avance tecnoldgico y cultural de la sociedad,
de forma que le permitan desarrollar su capacidad de
autoaprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en
la profesion.

11. Adquirir los conocimientos suficientes para ren-
tabilizar el trabajo.

12. Integrar los conocimientos que los diversos
modulos proporcionan dentro de los procesos de inves-
tigacion, bien sea ésta artistica, técnica o tecnoldgica.

3.2 Distribucioén horaria de las ensefianzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general C
minimas

Maédulos impartidos en el centro educativo. 975

Fase de formacién practica en empresas,
estudios o talleres ............................ 25
Proyecto final 75
Suma horas enseflanzas minimas 1.075
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3.3 Formacioén en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los mdédulos imparti-
dos en el centro educativo:

Médulos Horas minimas

I. Historia de los textiles artisticos ...... 75
[I. Dibujo artistico ............cccoevvivinn.... 75
Hl. Color ..o 50
IV. Taller de bordados y reposteros ...... 650
V. Proyectos: bordados y reposteros .... 75
VI. Formacién y orientacion laboral ...... 50
Sumahoras ...........oociiiiii. . 975

3.3.2  Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos moédulos:

|. Historia de los textiles artisticos

a) Objetivos:

1.2 Desarrollar la comprension visual conceptual del
ambito histérico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturas visuales.

3.° Conocer su génesis y evolucién a través del tiem-
po vy valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contemporanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un 6ptimo conocimiento técnico, histérico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de las disciplinas que con-
figuran el area artistica y con las que desarrollan los
procedimientos especificos de taller, para conexionar de
forma iddnea el conocimiento tedrico de la historia del
tejido artistico con la realizacion practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles. Ornamentacion y poli-
cromia como valores expresivos. El lenguaje especifico
del bordado.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes del mundo cldsico. Materiales, cromatismo y caracter
suntuoso del bordado en la Antigliedad.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasanidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. Bordados coptos. Bordados y
aplicaciones de pedreria como determinantes del esplen-
dor bizantino. Labores con aguja de la Alta Edad Media
occidental: obras religiosas y profanas. La estética musul-
mana y su reflejo en el arte textil. Prosperidad econdmica
y evolucion social en la Baja Edad Media. Organizacién
gremial: aportacién de los bordados al arte textil.

4.° Tejidos del Extremo Oriente y del mundo afri-
cano: panoramica histérica y repercusiones en Occiden-
te. El mundo textil precolombino. Presencia del bordado
en estas culturas.

5.° Equilibrio, proporcién y armonia en las concep-
ciones del Renacimiento. El grutesco y su difusion. El
«italianismo» en las diferentes manifestaciones textiles

nacionales. El bordado como arte cortesano. Grandes
centros productores y aportacion de los artistas con-
tempordneos a la creacién de modelos. Manifestaciones
espafnolas: materiales, tematica y modalidades técnicas.

6.° Conceptos estéticos y ornamentales de Barroco
y Rococé. El predominio francés. Influencia de la pintura
sobre las artes textiles. Principales manufacturas. El bor-
dado como especialidad textil y como manifestacion del
lujo: materiales, ornamentaciéon, modalidades y aplica-
ciones. Valoracion de los productos espanoles.

7.° El nuevo clasicismo: evolucién decorativa y per-
feccionamientos técnicos. Industrialismo y eclecticismo
Yy su repercusion en las artes textiles. Influencia de la
mecanizaciéon sobre el bordado. Corrientes renovadoras
de fin de siglo. Los comienzos del disefio textil. Estética
del Art-Nouveau: conceptos ornamentales, repertorios
tematicos y aportaciones al arte textil y el bordado en
particular.

8.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histoéricas para el arte apli-
cado. Renovacion de los oficios tradicionales y de los
tratamientos ornamentales. Experiencias del periodo de
entreguerras. El bordado y sus manifestaciones en la
primera mitad del siglo.

9.° La estética contemporanea. Bordado artesanal
e industrial. El disefio actual y las nuevas tecnologias.
Materiales tradicionales y modernos. Bordados popula-
res: panoramica histérica y situacién en nuestro tiempo.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1. Capacidad de percepcién visual razonada y cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprension razonada y critica de cualquier
manifestacion artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacidon de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderacion manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresiéon en las
artes textiles.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idéneos.

Il. Dibujo artistico

a) Obijetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcion visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacion visual y retentiva.

3.° Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mas usuales en este ambito creativo
sabiendo elegir los mas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad y su aplicacién en el desarrollo de lenguajes com-
positivos personales y funcionales.

5.° Desarrollar la capacidad de expresién y comu-
nicacién a través de la descripcién, la representacion
y la interpretacion grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.

6.° Desarrollar las actitudes idéneas para el trabajo
en equipo.
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b) Contenidos:

1.° Introduccién a la psicologia de la percepcion
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOS.

4.° Técnicas y procedimientos graficos, analisis de
las propiedades y condicionamientos.

5.° Andlisis de las formas geométricas y orgdnicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitectoénicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° Gestion de la produccién personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

8.° Actitudes y procedimientos idoneos para el tra-
bajo en equipo.

9.° Ellenguaje grafico como valor expresivo y comu-
nicativo. La expresién creativa y comunicativa aplicada
al diseno textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos basicos del comporta-
miento perceptivo visual.

2.° La capacidad de expresién y comunicacion a
través de la representacion gréafico-plastica.

3.° La capacidad del alumno para realizar el anélisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacion de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
gréfico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacién del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de analisis, representacion e inte-
gracion de las formas geométricas y orgdanicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tectonicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creacién de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

Il.  Color

a) Objetivos:

1.° Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos bdsicos sobre el comporta-
miento del color y la percepcion cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los procedi-
mientos.

3.° Desarrollar la capacidad de analisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar los cédigos y las normas
cromaticas y colorimétricas e incorporarlas en la rea-
lizacion de los trabajos.

b) Contenidos:

1.° Teoriay conceptos relativos a la vision. Relaciéon
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fendmenos o6pticos. Umbral de percepcién de
la forma, el color y el espacio. La percepcion interactiva
forma-espacio-color-movimiento.

3.° Principales teorias del color. Analisis cromatico.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromdaticos C.L.LE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorcion de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucion fisico-quimica.

5.° Estructura y composicion cromatica: contraste
y armonia.

6.° Realidad y representacion. Valores icénicos y
simbdlicos.

7.° Dinamica de los colores aplicada a los objetos
textiles.

8.° Técnicas y procedimientos pictdricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de analisis
y comprensién de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos,
los cdédigos y normas cromaticas y su integracion vy
desarrollo en los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
ciéon y utilizacién de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromaticos y pictéricos propios del
ambito del disefio textil, asi como el nivel de destreza
lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad en la ejecucién y presentacion de los trabajos.

IV. Taller de bordados y reposteros

a) Objetivos:

1.° Utilizar y combinar las técnicas propias de los
bordados y reposteros como instrumento de creacion
artistica, sin excluir la posible funcionalidad que puedan
tener.

2.° Incorporar nuevos materiales y nuevas tecno-
logias auxiliares, especialmente en el campo de las ope-
raciones preparatorias del proceso de produccién y en
el de los acabados.

3.° Investigar las posibilidades expresivas de téc-
nicas y materiales sobrepasando el marco tradicional
de su utilizacion con el fin de crear obras de caracter
experimental y/o artistico.

4.° Desarrollar la sensibilidad estética y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Bordados: materiales, utensilios y técnicas mas
frecuentes.
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2.° Bordados de trama y urdimbre: elaboracién de
cartones y trazado de estos dibujos. Muestreos y varian-
tes de color.

3.° Bordados de trama y urdimbre: motivos y puntos
mas caracteristicos. Clasificacion.

4.° Bordados de trama y urdimbre: bordados popu-
lares contando hilos, bordados eruditos y fondos con-
tando hilos. Bordados de tapiceria.

5.° Bordados dibujados y aplicados: motivos y pun-
tos mds caracteristicos. Clasificacion.

6.° Bordados dibujados y aplicados: bordados popu-
lares dibujados. Bordados dibujados en blanco. Repos-
teros.

7.° Bordados dibujados y aplicados: elaboracién de
cartones y trazado de estos dibujos. Muestreos y varian-
tes de color.

8.° Bordados dibujados y aplicados: bordados eru-
ditos en oro. Bordados matizados.

9.° Bordados dibujados y aplicados: tejidos acolcha-
dos aplicaciones funcionales y decorativas.

10. Bordados modificados de la estructura del tejido
soporte: elaboracién de cartones y trazado de estos dibu-
jos, motivos, montaje. Muestreos y variantes de color.

11. Bordados modificadores de la estructura del teji-
do soporte: deshilados populares. Calados canarios. Cala-
dos propios de bordados eruditos.

12. Bordados a maquina.

13. Remate y acabado de los bordados. Técnicas
de limpieza y conservaciéon. Andlisis de bordados y repos-
teros.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° El correcto empleo de los materiales y equipa-
miento del taller y la habilidad en la ejecucion de las
técnicas.

2.° La capacidad para racionalizar los procesos de
produccién del taller.

3.° La adquisicion de un lenguaje personal a través
de los materiales y las técnicas de bordados y encajes.

4.° La sensibilidad para la seleccidon y combinacién
de materiales y para la eleccidn de la técnica o técnicas
mas adecuadas en cada caso.

5.° La correcta ejecucion material del proyecto tex-
til.

6.° La facilidad para interpretar y adaptar materias
de textiles tradicionales o dibujos y bocetos de creacion
personal.

7.° La sensibilidad artistica y la creatividad demos-
tradas en el trabajo.

V. Proyectos: bordados y reposteros

a) Objetivos:

1.° Adquirir una metodologia basica para el desarro-
llo de un proyecto de bordados y reposteros, la infor-
macion y el conocimiento de las herramientas necesarias
en cada fase.

2.° Elaborary presentar documentos, tanto escritos
como gréaficos, sobre el trabajo.

3.° Realizar bocetos especificos, maquetas y pro-
totipos relacionados con los modos de produccién artis-
ticos, artesanales e industriales, teniendo en cuenta los
materiales aptos para el producto final y el colorido.

4.° Realizar los muestreos necesarios de acuerdo
con las tendencias del momento.

5.° Analizar, desde el estudio del prototipo, la eco-
nomia de materiales, procesos de realizacién y acabados
y posible reciclaje de las partes del producto.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica y de la crea-
tividad.

c) Contenidos:

1.° Metodologia del proyecto. Enunciacion del pro-
blema: andlisis de las necesidades.

2.° Componentes fisicos. La forma. Comprobacio-
nes técnicas y economicas.

3.° Componentes psicolégicos: aspectos culturales,
histéricos y geograficos. Relacion entre el producto textil
y el usuario. Limites. Duracién. Normas legales. Estudio
de las tendencias del mercado.

4.° Andlisis de las disponibilidades tecnoldgicas.

5.° Sintesis creativa. Modelos. Muestreos de mate-
riales y color. Eleccién de opciones. Variantes. Configu-
racion de coleccién. Coordinados. Prototipos.

6.° Tecnologia instrumental.

7.° Elaboracion de la memoria, documentacion gra-
fica y estudio de costes.

8.° Investigacioén. Incorporacidon de nuevas propues-
tas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La capacidad para elaborar proyectos integrales
que contemplen todos los aspectos mencionados en la
programacion.

2.° La sensibilidad para concebir o transformar tex-
tiles artisticos.

3.° La capacidad de comunicacion reflejada en la
presentacion inteligible y atractiva del proyecto.

4.° La sensibilidad artistica y la creatividad demos-
trada en sus obras.

VI. Formacidn y orientacion laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional y sus contenidos constan, en primer lugar, de
una parte general, tendente a que el alumno se fami-
liarice con el marco juridico de condiciones de trabajo
y salud y con los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones contractuales de trabajo, ya sean por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orien-
tar en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque estad enfocado basicamente a la
colaboracion y participacion de expertos y pretende posi-
bilitar al alumno una mayor aproximacién a la realidad
sociolaboral, cultural y técnica a través de la recepcion
de contenidos tedricos y practicos que giren en torno
a la especialidad: charlas de representantes de asocia-
ciones y colegios profesionales, criticos de arte y pro-
fesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos fijando para ello una tempo-
ralizaciéon flexible y circunscribiéndose al tiempo esta-
blecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo vy
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.2 Conocer las distintas vias de acceso al empleo,
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.
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4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequefio y mediano tamafo, asi como la
comercializacidon de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas. Orga-
nismos que prestan ayuda a la insercion laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcion de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracién y gestién de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de andlisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccion al disefo: propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

4.° Informacién sobre normas técnicas. Centros y
asociaciones de investigacion y desarrollo de la industria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacion correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del cémputo total horario, se atribuye a
la fase de préacticas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacion académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
practica de la profesién tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situacion y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacion y coordina-
cion del trabajo, gestion empresarial, relaciones de una
empresa.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacion, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del computo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habrd de elaborar y llevar a la practica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formacién recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el tribunal que a tal efectos se designe,
y podré ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constara de los siguientes apartados:

a) Informacion:

1.° Documentacion histérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacion:

1. Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econdémicos.

c) Realizacién:

1.° Prototipo o maqueta.
2.° Realizacion: total, parcial, con o sin participacion
de la empresa y segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relacion numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensenanzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes al modulo de Taller de Bor-
dados y Reposteros se mantendra una relacion numérica
profesor/alumno no superiora 1/15.

Al resto de los mddulos se aplicara la relacion numé-
rica profesor/alumno maxima de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril.
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6. Correspondencias

Médulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de Bordados y Reposteros.
2.° Formacion y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

CICLO FORMATIVO: ESTAMPACIONES Y TINTADOS
ARTISTICOS

1. Identificacion del titulo

Este ciclo formativo de grado superior armoniza en
su estructura una variada gama de procedimientos y
materiales, que han constituido el campo propio de las
estampaciones y tintados desde el mas remoto pasado
humano. A través de cualquiera de sus manifestaciones,
la significacién cultural de estas modalidades de arte
aplicado estéd indiscutiblemente avalada por la finalidad
utilitaria y de ennoblecimiento de su habitat que la socie-
dad les ha encomendado, por la especializacion técnica
que debe poseer este realizador y por sus aportaciones
creativas en el dmbito del lenguaje grafico, el color, la
ornamentacioén o la composicion.

Espafia goza de una larga tradicidon, que abarca
amplios repertorios de materiales y va desde la produc-
cion de lujo a los ejemplares de inspiracién popular. La
riqueza de esta tradicion y la vinculacion de los talleres
a las ensenanzas artisticas, hace necesario encuadrarlas
en el marco de la nueva ordenacién del sistema edu-
cativo, con el fin de, garantizar la continuidad de sus
procedimientos técnico-artisticos histéricos, y dotar a
estas profesiones de la necesaria acomodacion a los
métodos, tecnologias e innovaciones creativas que se
demandan en la actualidad.

La evolucién estética del siglo XX ha desembocado
en una realidad plastica contemporanea en la que con-
ceptos y planteamientos tradicionales han experimen-
tado una transformacién radical. La separacién entre
artes «mayores» y «menores» carece hoy de una base
formal de argumentacién, y en el campo de las estam-
paciones y tintados asi lo demuestran las investigaciones
que se han llevado y se llevan a cabo por el camino
de la méas amplia libertad creativa.

El ciclo formativo de grado superior de Estampaciones
y Tintados Artisticos potencia la formacion de profesio-
nales con impulso creativo y capacidad de realizacion
practica, conocedores de las tradiciones y poseedores
de los recursos 6ptimos para dar respuesta a las nece-
sidades que se requieren, por su adaptacién amplia y
polivalente a los condicionantes que configuran su cam-
po. El técnico de este nivel, gracias a su capacitacion,
podra atender a la amplia demanda social de que gozan
la estampacion en el entorno del hombre actual, o rea-
lizarla como obra de arte independiente.

a) Denominacién: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Disefio en Estampaciones y Tintados Artisticos.

b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:
El profesional de este nivel ejercera su actividad:

1.° En empresas del sector textil y en aquellas otras
que, enmarcadas en otros sectores de produccion indus-

trial, requieren los servicios de este profesional dado
que utilizan entre sus componentes elementos propios
o afines de la produccién de las estampaciones y tintados
artisticos.

2.° En empresas y talleres de caracter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequefios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a las estampaciones y tintados artisticos.

3.° Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

4.° Bajo la direccion de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros ambitos académicos, para la
realizacidon de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

5.° En tareas de asesoramiento sobre estampacio-
nes y tintados artisticos a empresas, profesionales inde-
pendientes o artistas.

6.° En la realizacién de proyectos de caracter artis-
tico creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° Concepcidn, proyeccion, producciéon y acabado
de estampaciones y/o tintados artisticos para la deco-
raciéon de interiores, de sus equipamientos y de com-
ponentes del mobiliario, tanto de caracter utilitario como
artistico o decorativo; de textiles para la confeccion de
prendas de vestir, complementos de moda y tejidos vy
de instalaciones textiles para escenografias teatrales o
de cualquier otro tipo de espectaculo, y el control de
todo el proceso desde su concepcién hasta su comer-
cializacion.

2.° Realizar muestrarios.

3.° Realizar pruebas y prototipos para disefiadores
o0 empresas textiles.

4.° Recuperacion y catalogacion de técnicas y pro-
cesos tradicionales de estampacion o tintados artisticos.

5.° Definicién de las caracteristicas técnicas y esté-
ticas del producto y la seleccién de materiales y equi-
pamientos idoneos en colaboraciéon con técnicos de nivel
superior de los departamentos de Disefo, Produccion
y Comercializacion.

6.° Interpretar los datos suministrados por clientes,
revistas especializadas, asociaciones profesionales, estu-
dios de mercado, con vistas a la realizacion de productos
que satisfagan una necesidad existente en la sociedad.

7.° Proyectar y producir textiles en bajo lizo tanto
funcionales como decorativos que, en el plano técnico,
se adapten a las prestaciones del equipamiento de que
se dispone vy, en el plano estético, tengan en cuenta
las tendencias de estilo y colorido.

8.° Organizar el proceso productivo de la manera
mas racional y eficiente posible y resolver los problemas
técnicos que plantee la ejecuciéon del trabajo y el man-
tenimiento de las instalaciones, la maquinaria y el utillaje.

9.° En el seno de una empresa de caracter industrial
la formacion, direccion y coordinacion de equipos de
trabajo y la comunicacidon con técnicos de otros depar-
tamentos.

10. Ejercer labores de control de calidad.

11. Analizar, conservar y reproducir estampados y
tintados en textiles artisticos, asi como realizar tareas
de asesoramiento en su conservacion y limpieza, emba-
lado y almacenamiento.

12. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacién de nuevos
materiales y tecnologias.

3. Enseflanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

El desarrollo de los diferentes mddulos que confor-
man este ciclo formativo ha de contribuir a que los alum-
nos y alumnas adquieran las siguientes capacidades:
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1.2 Desarrollar las actitudes, destrezas y habilidades
que les permitan analizar, comprender y desarrollar los
procesos bdsicos de realizacién propios de la especia-
lidad.

2.° Conocer y saber utilizar los métodos y sistemas
de creacion y elaboracion de productos propios de la
especialidad, tanto en lo referente a tendencias plasticas
como a las técnicas que se integran dentro de este cam-
po profesional.

3.° Valorar de forma idonea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econémi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnolégicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizaciéon o produccién.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econoé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cion y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar con rigor critico las situa-
ciones plasticas, artisticas, técnicas y culturales deriva-
das del avance tecnoldgico y cultural de la sociedad,
de forma que le permitan desarrollar su capacidad de
autoaprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en
la profesion.

11. Adquirir los conocimientos suficientes para ren-
tabilizar el trabajo.

12. Integrar los conocimientos que los diversos
modulos proporcionan dentro de los procesos de inves-
tigacién, bien sea ésta artistica, técnica o tecnoldgica.

3.2 Distribucion horaria de las ensefianzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general -
minimas

Moddulos impartidos en el centro educativo. 975
Fase de formacidn practica en empresas,

estudios o talleres .....................l. 25
Proyecto final ... 75

Suma horas ensenanzas minimas 1.075

3.3 Formacion en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los moédulos imparti-
dos en el centro educativo:

Médulos Horas minimas
I. Historia de los textiles artisticos ..... 75
II. Dibujo artistico ............cccooeeinennn.. 75
. Color ...oooovviiii 50
IV. Taller de estampaciones y tintados
detelas ...l 500
V. Taller de tejidos de bajo lizo .......... 150

BOE num. 227
Médulos Horas minimas
VI. Proyectos: estampaciones textiles .. 75
VII. Formacioén y orientacion laboral ..... 50
Sumahoras ...........oceciii 975

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de los diversos médulos:

|. Historia de los textiles artisticos

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la comprensién visual conceptual del
ambito histdrico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturas visuales.

3. Conocer su génesis y evolucion a través del tiem-
po y valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contemporanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un optimo conocimiento técnico, historico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de las disciplinas que con-
figuran el area artistica y con las que desarrollan los
procedimientos especificos de taller, para conexionar de
forma idénea el conocimiento tedrico de la historia del
tejido artistico con la realizaciéon practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles. Ornamentacién y poli-
cromia como valores expresivos.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes especificas del mundo cldsico. Tintes y colorantes:
su importancia industrial y comercial en la Antigiiedad.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasdnidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. La estética musulmanay su refle-
jo en las elaboraciones textiles: el mudejarismo. Evo-
lucién del arte del tejido en la Baja Edad Media. La estruc-
tura gremial: posicion de los «tintoreros» en los grandes
centros textiles europeos; estado y posibilidades de sus
recursos de oficio.

4.° Producciones textiles del Extremo Oriente y del
mundo africano: panoramica histérica y repercusiones
en Occidente. El mundo textil precolombino.

5.° Equilibrio, proporciéon y armonia en las concep-
ciones estéticas del Renacimiento. El grutesco y su difu-
sién. El «italianismo» en las diferentes manifestaciones
textiles nacionales. Grandes centros productores: espe-
cializacion técnica, ampliacion del utillaje basico: mate-
riales y colorantes de mayor difusion.

6.° Conceptos estéticos ornamentales de Barroco
y Rococé. El predominio francés. Influencia de la pintura
sobre las artes textiles. Principales manufacturas nacio-
nales. Materiales textiles. Difusién de las telas pintadas
y estampadas: el comercio y la industria de estos pro-
ductos.

7.° El nuevo clasicismo: evolucion decorativa y per-
feccionamientos técnicos. Industrialismo y eclecticismo
Yy su repercusion en las artes textiles. Incidencia de las
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transformaciones econémicas sobre la fabricacion y el
comercio textiles. Corrientes renovadoras de fin de siglo.
Los comienzos del disefio textil. Estética del Art-Nouveau.
Intentos de alejamiento de las férmulas pictoricas.

8.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histéricas. Renovaciéon de
las técnicas de oficio tradicionales y de los tratamientos
ornamentales. Las fibras artificiales y sintéticas: su difu-
sién y contribucién a la renovacion textil. Experiencias
del periodo de entreguerras.

9.° La estética contemporanea. Textiles artesanales
e industriales. El disefo actual y las nuevas tecnologias.
Situacién actual de los procesos de estampacion vy tin-
tado. Tejidos de caracter popular y su impronta en los
textiles de hoy.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcion visual razonada y cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprensidon razonada y critica de cualquier
manifestaciéon artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacién de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderacion manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresion en las
artes textiles.

4.° Utilizacidon de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idéneos.

Il. Dibujo artistico

a) Objetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcién visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacion visual y retentiva.

3.° Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mas usuales en este d&mbito creativo
sabiendo elegir los mas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad y su aplicacién en el desarrollo de lenguajes com-
positivos personales y funcionales.

5.° Desarrollar la capacidad de expresiéon y comu-
nicacién a través de la descripcién, la representacion
y la interpretacion grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.

6.° Desarrollar las actitudes idoneas para el trabajo
en equipo.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a la psicologia de la percepcion
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOs.

4.° Técnicas y procedimientos gréaficos, analisis de
las propiedades y condicionamientos.

5.° Anaélisis de las formas geométricas y organicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitectoénicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° Gestion de la produccién personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

8.° Actitudes y procedimientos idoneos para el tra-
bajo en equipo.

9.° Ellenguaje grafico como valor expresivo y comu-
nicativo. La expresién creativa y comunicativa aplicada
al diseino textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos béasicos del compor-

tamiento perceptivo visual.
La capacidad de expresion y comunicaciéon a

través de la representacion grafico-plastica.

3.° La capacidad del alumno para realizar el analisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacion de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
gréfico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacion del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de andlisis, representacion e inte-
gracion de las formas geométricas y organicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tectoénicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creacion de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

Il.  Color

a) Objetivos:

1. Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos bdsicos sobre el compor-
tamiento del color y la percepcidén cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los procedi-
mientos.

3.° Desarrollar la capacidad de analisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar los cédigos y las normas
cromaticas y colorimétricas e incorporarlas en la rea-
lizacion de los trabajos.

b) Contenidos:

1.° Teoria y conceptos relativos a la visién. Relacién
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fendémenos opticos. Umbral de percepcion de
la forma, el color y el espacio. La percepcién interactiva
forma-espacio-color-movimiento.
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3. Principales teorias del color. Analisis cromaético.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromaticos C.L.LE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorciéon de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucién fisico-quimica.

5.° Estructura y composiciéon cromatica: contraste
y armonia.

6.° Realidad y representaciéon. Valores icénicos y
simbdlicos.

7.° Dinamica de los colores aplicada a los objetos
textiles.

8.° Técnicas y procedimientos pictoéricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de analisis
y comprension de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos,
los codigos y normas cromaticas y su integracion y
desarrollo en los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
cion vy utilizacion de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromdaticos y pictéricos propios del
ambito del diseno textil, asi como el nivel de destreza
lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad en la ejecucioén y presentacion de los trabajos.

IV. Taller de estampacion y tintado de telas

a) Obijetivos:

1.° Adquirir conocimientos generales tedrico-prac-
ticos sobre las diversas técnicas, asi como sobre los
materiales tradicionalmente asociados a éstas.

2.° Utilizar y combinar las técnicas propias de la
estampaciéon y tintado de telas como instrumento de
creacion artistica, sin excluir la posible funcionalidad que
puedan tener.

3.° Incorporar nuevos materiales y nuevas tecno-
logias auxiliares, especialmente en el campo de las ope-
raciones preparatorias del proceso de produccion y en
el de los acabados.

4.° Investigar las posibilidades expresivas de téc-
nicas y materiales sobrepasando el marco tradicional
de su utilizacion con el fin de crear obras de caracter
experimental y/o artistico.

5.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Materiales, utensilios, pigmentos y colorantes.

2.° Preparacion de soportes.

3.° Adecuacién de motivos. Escala. Mdédulo. Raporte.

4.° Tintado de fibras e hilados. Tintado de telas en
pieza. Tintado de telas por reserva.

5.2 Estampacioén por eliminacién selectiva del color.

6.° Seleccién de color, obtencién de plantillas con
tintas planas (por cuatricromia con caracter informativo).

7.° Diferentes procedimientos de estampacion: a la
«Lionesa» (pantallas), con pistola (estarcido), Batik en
frio (reserva).

8.° Diferentes métodos de estampacion : estampa-
cion directa, estampaciéon adicional, estampaciéon por

corrosion (indirecta), estampacion por termotransferen-
cia (en dos fases), estampacién por cuatricromia.

9.° Meétodos complementarios: estampacion super-
ficial (fibras celuldsicas), estampacién por penetracion
(fibras proteinicas), estampacion por disolucion (fibras
quimicas).

10. Estampacion con tecnologia quimica: estampa-
cion gofrada, estampacién apergaminada localizada.

11. Acabados especiales: recubrimientos engoma-
dos, recubrimientos plastificados, recubrimientos encau-
chutados.

12. Obtenciéon de plantillas con tintas planas (por
cuatricromia con caracter informativo).

13. Grabado de moldes.

14. Muestreo, variantes de color.

15. Fijacion del color y acabados.

16. Fijacion del color y acabados (mecanizado, plas-
tificado, encauchutado).

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° El correcto empleo de los materiales y equi-
pamiento del taller y la habilidad en la ejecucién de las
técnicas.

2.° La capacidad para racionalizar los procesos de
produccién en el taller.

3.° La adquisicién de un lenguaje personal a través
del empleo de las técnicas de tintado y estampacion.

4.° La sensibilidad para la seleccidon y combinacion
de materiales y para la eleccion de la técnica o las téc-
nicas mds adecuadas en cada caso.

5.° La capacidad para interpretar y adaptar motivos
de textiles tradicionales o dibujos y bocetos de creacion
personal.

6.° La correcta ejecucion material del proyecto.

7.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas
en su trabajo.

V. Taller de tejidos en bajo lizo

a) Obijetivos:

1.° Adquirir conocimientos generales tedrico-prac-
ticos sobre las diversas técnicas, asi como sobre los
materiales tradicionalmente asociados a éstas.

2.° Realizar trabajos de iniciacion en el taller de teji-
dos en bajo lizo.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Materiales, tipos de telares y utensilios.

2.° Sistemas de urdido y de montaje de la urdimbre
en el telar.

3.° Estudio tedrico-practico de los materiales tradi-
cionales asociados a la creacion y desarrollo de tejidos.
Técnicas y procedimientos tradicionales de la tejeduria
en bajo lizo. Representacion grafica de ligamentos, reme-
tidos y picados. Ligamentos fundamentales y derivados.
Ligamentos compuestos: estudio especial del damasco.
Tejidos compuestos: telas a dos caras y dobles telas.
Remates y acabados.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° El correcto empleo de los materiales y equi-
pamiento del taller y la adquisicion de habilidades en
la ejecucidn de las técnicas.

2.° La capacidad para racionalizar los procesos de
produccién en el taller.
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3.° La sensibilidad para seleccionar los materiales
y técnicas mas adecuados en cada caso.

4.° La facilidad para interpretar y adaptar motivos
de textiles tradicionales o dibujos y bocetos de creacion
personal.

5.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas
en su trabajo.

VI. Proyectos: estampaciones textiles

a) Objetivos:

1.° Adquirir una metodologia basica para el desarro-
llo de un proyecto de estampacion textil, la informacion
y el conocimiento de las herramientas necesarias en cada
fase.

2.° Elaborar y presentar documentos, tanto escritos
como graficos sobre el trabajo.

3.° Realizar bocetos especificos, maquetas y pro-
totipos relacionados con los modos de produccioén artis-
ticos, artesanales e industriales, teniendo en cuenta los
materiales aptos para el producto final y el colorido.

4.° Realizar los muestreos necesarios de acuerdo
con las tendencias del momento.

5.° Analizar, desde el estudio del prototipo, la eco-
nomia de materiales, procesos de realizaciéon y acabados
y posible reciclaje de las partes del producto.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Metodologia del proyecto. Enunciacion del pro-
blema: andlisis de las necesidades.

2.° Componentes fisicos. La forma. Comprobacio-
nes técnicas y econémicas.

3.° Componentes psicolégicos: aspectos culturales,
histéricos y geograficos. Relacién entre el producto textil
y el usuario. Limites. Duracién. Normas legales. Estudio
de las tendencias del mercado.

4.° Analisis de las disponibilidades tecnoldgicas.

5.° Sintesis creativa. Modelos. Muestreos de mate-
riales y color. Eleccién de opciones. Variantes. Configu-
racion de colecciéon. Coordinados. Prototipos.

6.° Tecnologia instrumental.

7.° Elaboracion de la memoria, documentacion gra-
fica y estudio de costes.

8.° Investigacion. Incorporacion de nuevas propues-
tas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La capacidad para elaborar proyectos integrales
que contemplen todos los aspectos mencionados en la
programacion.

2.° La capacidad de comunicacién reflejada en la
presentacion inteligible y atractiva del proyecto.

3.° La sensibilidad para concebir o transformar tex-
tiles artisticos.

4.° La creatividad y la sensibilidad artistica demos-
trada en el trabajo.

VII.  Formacidn y orientacion laboral

Este espacio lectivo estéa estructurado en dos bloques.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional y sus contenidos constan, en primer lugar, de
una parte general, tendente a que el alumno se fami-
liarice con el marco juridico de condiciones de trabajo
y salud y con los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones contractuales de trabajo, ya sean por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orien-

tar en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, estd enfocado basicamente, a la
colaboraciéon y participacion de expertos y pretende posi-
bilitar al alumno una mayor aproximacién a la realidad
sociolaboral, cultural y técnica a través de la recepcién
de contenidos tedricos y practicos que giren en torno
a la especialidad: charlas de representantes de asocia-
ciones y colegios profesionales, criticos de arte y pro-
fesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo.
Los centros acordaran las colaboraciones de los corres-
pondientes expertos fijando para ello una temporaliza-
cion flexible y circunscribiéndose al tiempo establecido
para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.°  Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3. Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperaciéon e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeino y mediano tamano asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.© Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas. Orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El diseno de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcion de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacion y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccion al disefio: propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

4.° Informacién sobre normas técnicas. Centros y
asociaciones de investigacion y desarrollo de la industria.
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c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los blogques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se sigue este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
practica de la profesion tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situaciéon y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacién y coordina-
cion del trabajo, gestion empresarial, relaciones de una
empresa.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de Uutiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacidn tedrica-practica del alumno en los
centros docentes.

8.° Integrar el mundo laboral y en el sistema téc-
nico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del codmputo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habrad de elaborar y llevar a la practica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formaciéon recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el Tribunal que a tal efecto se designe,
y podra ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constara de los siguientes apartados:

a) Informacion:

1.2 Documentacion histoérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacion:

1.° Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econémicos.

c) Realizacion:

1.° Prototipo 0 maqueta. _ o _
2.° Realizacion: total, parcial, con o sin participacién
de la empresa; segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacion podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relaciéon numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensenanzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes maédulos,
se mantendra una relacion numérica profesor/alumno
no superiora 1/1b:

1.° Taller de estampaciones y tintados.
2.° Taller de tejidos en bajo lizo.

~ Al resto de los modulos se aplicara la relacion nume-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

Médulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de estampaciones y tintados de telas.
2.° Taller de tejidos de bajo lizo.
3.° Formacioén y orientacion laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

CICLO FORMATIVO: TEJIDOS EN BAJO LIZO

1. Identificacion del titulo

Este ciclo formativo de grado superior armoniza en
su estructura los talleres, procedimientos y materiales,
que han constituido el campo propio de las artes textiles
desde el mas remoto pasado humano. A través de cual-
quiera de sus manifestaciones, la significacién cultural
de estas modalidades de arte aplicado esta indiscuti-
blemente avalada por la finalidad utilitaria y de enno-
blecimiento de su habitat que la sociedad les ha enco-
mendado; por la especializacion técnica que debe poseer
el realizador de Tejidos en Bajo Lizo y por sus apor-
taciones creativas en el ambito del lenguaje pléastico,
el color, la ornamentacion o la composicion.

Espaia goza de una larga tradicién textil, que abarca
amplios repertorios de materiales y va desde la produc-
cion de lujo a los ejemplares de inspiracion popular. La
riqueza de esta tradicién y la vinculacién de los talleres
textiles a las ensenanzas artisticas (en cualquiera de las
denominaciones que han ostentado los centros que las
imparten), hace necesario encuadrarlas en el marco de
la nueva ordenaciéon del sistema educativo, con el fin
de garantizar la continuidad de sus procedimientos téc-
nico-artisticos histéricos, y dotar a estas profesiones de
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la necesaria acomodacién a los métodos, tecnologias
e innovaciones creativas que demanda el arte textil en
la actualidad.

La evolucion estética del siglo XX ha desembocado
en una realidad plastica contemporanea en la que con-
ceptos y planteamientos tradicionales han experimen-
tado una transformacién radical. La separacion entre
artes «mayores» y «menores» carece hoy de una base
formal de argumentacion, y en el campo textil asi lo
demuestran las investigaciones que se han llevado y se
llevan a cabo por el camino de la mas amplia libertad
creativa, ya sea en el tratamiento tridimensional, como
en materiales, texturas o tendencias.

El ciclo formativo de grado superior de Tejidos en
Bajo Lizo potencia la formacién de profesionales con
impulso creativo y capacidad de realizacién préctica,
conocedores de las tradiciones y poseedores de los
recursos Optimos para dar respuesta a las necesidades
que requiere el arte textil contemporaneo, por su adap-
tacion amplia al oficio artistico que configura su campo.
El técnico de este nivel, gracias a su capacitacion, podran
atender a la amplia demanda social de que gozan los
tejidos artisticos en el entorno del hombre actual, o rea-
lizarlos como obra de arte independiente.

a) Denominaciéon: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Tejidos en Bajo Lizo.

b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Diseio.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:
El profesional de este nivel ejercera su actividad:

a) En empresas del sector textil y en aquellas otras
que, enmarcadas en otros sectores de produccion indus-
trial, requieren los servicios de este profesional dado
que utilizan entre sus componentes elementos textiles
propios o afines de la produccidon de tejeduria de bajo
lizo.

b) En empresas y talleres de cardcter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequeios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a la tejeduria en bajo lizo.

c¢) Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

d) Bajo la direccién de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros dmbitos académicos, para la
realizacién de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

e) En tareas de asesoramiento sobre tejidos en bajo
lizo a empresas, profesionales independientes o artistas.

f) Enlarealizacion de proyectos de caracter artistico
creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° La concepciodn, proyeccién, produccién y aca-
bado de textiles en bajo lizo para la decoracion de inte-
riores y del mobiliario, tanto de caracter utilitario como
artistico o decorativo; de textiles para la confeccion de
prendas de vestir, complementos de moda vy tejidos y
de instalaciones textiles para escenografias teatrales o
de cualquier otro tipo de espectaculo, y el control de
todo el proceso desde su concepcion hasta su comer-
cializacion.

2.° Larealizacién de muestrarios.

3.° La realizacién de prototipos para disefadores
o0 empresas textiles.

4.° La recuperacion y catalogacion de técnicas y
textiles en bajo lizo tradicionales.

5.° La definiciéon de las caracteristicas técnicas y
estéticas del producto y la seleccidon de materiales y
equipamientos idéneos en colaboracidon con técnicos de
nivel superior de los departamentos de Diseno, Produc-
cion y Comercializacion.

6.° Interpretar los datos suministrados por clientes,
revistas especializadas, asociaciones profesionales, estu-
dios de mercado, etc., con vistas a la realizacion de pro-
ductos que satisfagan una necesidad existente en la
sociedad.

7.° Proyectar y producir textiles en bajo lizo tanto
funcionales como decorativos que, en el plano técnico,
se adapten a las prestaciones del equipamiento de que
se dispone vy, en el plano estético, tengan en cuenta
las tendencias de estilo y colorido.

8.° Organizar el proceso productivo de la manera
mas racional y eficiente posible y resolver los problemas
técnicos que plantee la ejecucion del trabajo y el man-
tenimiento de la maquinaria y el utillaje.

9.° En el seno de una empresa de caracter industrial
la formacion, direccidon y coordinacién de equipos de
trabajo y la comunicacién con técnicos de otros depar-
tamentos.

10. Ejercer labores de control de calidad.

11. Analizar, conservar y reproducir textiles en bajo
lizo, asi como realizar tareas de asesoramiento en su
conservaciéon y limpieza, embalado y almacenamiento.

12. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacidon de nuevos
materiales y tecnologias.

3. Enseflanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

El desarrollo de los diferentes modulos que confor-
man este ciclo formativo ha de contribuir a que los alum-
nos y alumnas adquieran las siguientes capacidades:

1.° Desarrollar las actitudes, destrezas y habilidades
que les permitan analizar, comprender y desarrollar los
procesos basicos de realizacién propios de la especia-
lidad.

2.° Conocer y saber utilizar los métodos y sistemas
de creacién y elaboracion de productos propios de la
especialidad, tanto en lo referente a tendencias plasticas
como a las técnicas que se integran dentro de este cam-
po profesional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdmi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un éptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizaciéon o produccion.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, eco-
némico y organizativo que regula y condiciona la acti-
vidad profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cién y adiestramiento de profesionales del sector.
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10. Seleccionar y valorar con rigor critico las situa-
ciones plasticas, artisticas, técnicas y culturales deriva-
das del avance tecnoldgico y cultural de la sociedad,
de forma que le permitan desarrollar su capacidad de
autoaprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en
la profesion.

11. Adquirir los conocimientos suficientes para ren-
tabilizar el trabajo.

12. Integrar los conocimientos que los diversos
modulos proporcionan dentro de los procesos de inves-
tigacién, bien sea ésta artistica, técnica o tecnoldgica.

3.2 Distribucién horaria de las ensefianzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general -
minimas

Modulos impartidos en el centro educativo. 975
Fase de formacion practica en empresas,

estudios o talleres ....................oeell. 25
Proyectofinal ... 75

Suma horas ensenanzas minimas 1.075

3.3 Formacion en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los médulos imparti-
dos en el centro educativo:

Modulos Horas minimas

I. Historia de los textiles artisticos ...... 75
II. Dibujo artistico ...........cccevviniinn.. 75
. Color ...oooiiiiiiiii 50
IV. Taller de tejidos en bajo lizo ........... 650
V. Proyectos: tejidos en bajo lizo ......... 75
VI. Formacion y orientacion laboral ...... 50
Sumahoras ...l 975

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de los diversos médulos:

|. Historia de los textiles artisticos

a) Objetivos:

1. Desarrollar la comprension visual conceptual del
ambito histdrico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturas visuales.

3.° Conocer su génesis y evolucion a través del tiem-
po y valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contemporanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un 6ptimo conocimiento técnico, histérico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de las disciplinas que con-
figuran el area artistica y con las que desarrollan los
procedimientos especificos de taller, para conexionar de
forma iddénea el conocimiento tedrico de la historia del
tejido artistico con la realizacion practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles. La ornamentacién como
expresion artistica.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes especificas del mundo clasico.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasdnidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. La estética musulmana aplicada
a las elaboraciones textiles: el mudejarismo. Las artes
del telar bajomedieval.

4.° Producciones textiles del Extremo Oriente y del
mundo africano: panoramica histérica y repercusiones
en Occidente. El mundo textil precolombino.

5.° Equilibrio, proporciéon y armonia en las concep-
ciones del Renacimiento. El grutesco y su difusion. El
«italianismo» en las diferentes manifestaciones textiles
nacionales.

6.° Conceptos ornamentales de Barroco y Rococé.
El predominio francés. Influencia de la pintura sobre las
artes textiles. Principales manufacturas. Valoracion de
las producciones espafiolas.

7.° El nuevo clasicismo: evolucién decorativa y per-
feccionamientos técnicos. Industrialismo y eclecticismo
Yy su repercusion en las artes textiles. Corrientes reno-
vadoras de fin de siglo. Los comienzos del disefio textil.
Estética del Art-Nouveau. Intentos de alejamiento de las
férmulas pictoricas.

8.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histéricas. Renovacion de
los oficios tradicionales y de los tratamientos ornamen-
tales. Experiencias del periodo de entreguerras.

9.° La estética contemporanea. Textiles artesanales
e industriales. El disefio actual y las nuevas tecnologias.
Renovacién de materiales y superacion del concepto bidi-
mensional. La artesania textil de las culturas primitivas.
El arte popular.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcion visual razonaday cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprensién razonada y critica de cualquier
manifestacién artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacién de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderacién manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresion en las
artes textiles.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idéneos.

Il. Dibujo artistico

a) Objetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcion visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacién visual y retentiva.

3.° Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mds usuales en este &mbito creativo
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sabiendo elegir los mas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad y su aplicacién en el desarrollo de lenguajes com-
positivos personales y funcionales.

5.° Desarrollar la capacidad de expresiéon y comu-
nicacién a través de la descripcién, la representacion
y la interpretaciéon grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.

6.° Desarrollar las actitudes idoneas para el trabajo
en equipo.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a la psicologia de la percepcion
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOs.

4.° Técnicas y procedimientos graficos, analisis de
las propiedades y condicionamientos.

5.° Andlisis de las formas geométricas y orgdnicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitectonicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° Gestion de la produccién personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

8.° Actitudes y procedimientos idoneos para el tra-
bajo en equipo.

9.° Ellenguaje grafico como valor expresivo y comu-
nicativo. La expresion creativa y comunicativa, aplicada
al diseno textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos basicos del comporta-
miento perceptivo visual.

2.° La capacidad de expresiéon y comunicacion a
través de la representacion gréafico-plastica.

3.° La capacidad del alumno para realizar el anélisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacidon de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
gréfico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacidn del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de analisis, representacion e inte-
gracion de las formas geométricas y orgdanicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tecténicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creacidon de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

l. Color

a) Objetivos:

1.  Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos bdsicos sobre el compor-
tamiento del color y la percepcidon cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los procedi-
mientos.

3.° Desarrollar la capacidad de analisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar las normas cromaticas vy
colorimétricas e incorporarlas en la realizacién de los
trabajos.

b) Contenidos:

1.2 Teoria y conceptos relativos a la visién. Relaciéon
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fendmenos opticos. Umbral de percepcién de
la forma, el color y el espacio. La percepcién interactiva
forma-espacio-color-movimiento.

3.° Principales teorias del color. Analisis cromatico.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromaticos C.LLE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorcién de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucién fisico-quimica.

5.° Estructura y composicion cromatica: contraste
y armonia.

6.° Realidad y representacion. Valores iconicos y
simbdlicos.

7.° Dindmica de los colores aplicada a los objetos
textiles.

8.° Técnicas y procedimientos pictoéricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de anélisis
y comprensién de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos
y normas cromadticas y su integracion y desarrollo en
los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
cion y utilizacion de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromaticos y pictéricos propios del
ambito del disefio textil, asi como el nivel de destreza
lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad de la ejecucidén y presentacion de los trabajos.

IV. Taller de tejidos en bajo lizo

a) Objetivos:

1.° Adquirir conocimientos generales tedrico-prac-
ticos sobre las diversas técnicas, asi como sobre los
materiales tradicionalmente asociados a éstas.

2.° Utilizar y combinar las técnicas propias de los
tejidos en bajo lizo como instrumento de creacion artis-
tica, analizando el caracter funcional de determinadas
producciones textiles.

3.° Incorporar nuevos materiales y nuevas tecno-
logias auxiliares, especialmente en el campo de las ope-
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raciones preparatorias del proceso de producciéon y en
el de los acabados.

4.° Investigar las posibilidades expresivas de téc-
nicas y materiales sobrepasando el marco tradicional
de su utilizacion con el fin de crear obras de caracter
experimental y/o artistico.

5.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Materiales, tipos de telares y utensilios.

2.° Sistemas de urdido y de montaje de la urdimbre
en el telar.

3.° Cuestiones relacionadas con la practica del teji-
do. Representacion grafica de ligamentos, remetidos y
picados. Ligamentos fundamentales y derivados. Liga-
mentos compuestos: estudio especial del damasco. Teji-
dos compuestos: telas a dos caras y dobles telas. Rema-
tes y acabados.

4.° Tejidos especiales: gasas, terciopelos, brocados,
tejidos de rizo, piqués.

5.° Técnicas especificas y adaptaciéon de ligamentos
para el tejido de alfombras en telares de bajo lizo.

6.° Aplicaciones del tejido de bajo lizo para textiles
no funcionales.

7.° Técnicas de pasamaneria.

8.° La textura de los hilados. Efectos texturales de
la torsion. Texturas producidas por la manipulacién
de la densidad o la tension de urdimbre y/o trama.
Ligamento y textura. La textura en los ligamentos com-
puestos.

9.° Texturas visuales producidas por la interacciéon
del color en urdimbre y trama.

10. Cambios de textura producidos por los distintos
tipos de acabados del tejido.

11. El color en el tejido. La mezcla 6ptica o «ruptura
del color».

12. Pinturay estampacion de urdimbres.

13. Tintado por reserva: el método del jaspe o «ikat».

14. Técnicas de limpieza y conservacion.

15. Analisis de tejidos. Reconstruccidon de estruc-
turas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° El correcto empleo de los materiales y equipa-
miento del taller y la adquisicion de habilidades en la
ejecucion de las técnicas.

2.° La capacidad para racionalizar los procesos de
produccién en el taller.

3.° La sensibilidad para seleccionar los materiales
y técnicas mas adecuadas en cada caso.

4.° La capacidad para interpretar y adaptar motivos
de textiles tradicionales o dibujos y bocetos de creacion
personal.

5.° La correcta ejecucion material del proyecto.

6.° Sensibilidad artistica y creatividad demostrada
en su trabajo.

V. Proyectos: tejidos en bajo lizo

a) Objetivos:

1.° Adquirir una metodologia basica para el desarro-
llo de un proyecto textil, la informacién y el conocimiento
de las herramientas necesarias en cada fase.

2.° Elaborar y presentar documentos, tanto escritos
como gréaficos, sobre el trabajo.

3.° Realizar bocetos especificos, maquetas y pro-
totipos relacionados con los modos de produccién artis-
ticos, artesanales e industriales, teniendo en cuenta los
materiales aptos para el producto final y el colorido.

4.° Realizar los muestreos necesarios de acuerdo
con las tendencias del momento.

5.° Analizar, desde el estudio del prototipo, la eco-
nomia de materiales, procesos de realizacion y acabados
y posible reciclaje de las partes del producto.

6.° Desarrollar la creatividad y el sentido artistico.

b) Contenidos:

1.° Metodologia del proyecto. Enunciacion del pro-
blema: andlisis de las necesidades.

2.° Componentes fisicos. La forma. Comprobacio-
nes técnicas y econémicas.

3.° Componentes psicoldgicos: aspectos culturales,
histéricos y geograficos. Relacion entre el producto textil
y el usuario. Limites. Duracién. Normas legales. Estudio
de las tendencias del mercado.

4.° Analisis de las disponibilidades tecnolégicas.

5.° Sintesis creativa. Modelos. Muestreos de mate-
riales y color. Eleccién de opciones. Variantes. Configu-
racion de coleccién. Coordinados. Prototipos.

6.° Tecnologia instrumental.

7.° Elaboracion de la memoria, documentacion gra-
fica y estudio de costes.

8.° Investigaciéon textil. Incorporacién de nuevas
propuestas en torno al textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La capacidad para elaborar proyectos integrales
que contemplen todos los aspectos mencionados en la
programacion.

2.° La capacidad de comunicacion reflejada en la
presentacion comprensible y atractiva del proyecto.

3.° La sensibilidad para concebir o transformar tex-
tiles artisticos.

4.° La creatividad y sensibilidad artistica demostra-
da en sus obras.

VI. Formacidn y orientacion laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional y sus contenidos constan, en primer lugar, de
una parte general, tendente a que el alumno se fami-
liarice con el marco juridico de condiciones de trabajo
y salud y con los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones contractuales de trabajo, ya sean por
cuenta ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orien-
tar en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, estd enfocado basicamente, a la
colaboracion y participacion de expertos y pretende posi-
bilitar al alumno una mayor aproximacién a la realidad
sociolaboral, cultural y técnica a través de la recepcién
de contenidos tedricos y practicos que giren en torno
a la especialidad: charlas de representantes de asocia-
ciones y colegios profesionales, criticos de arte y pro-
fesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo,
etcétera.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos fijando para ello una tempo-
ralizacion flexible y circunscribiéndose al tiempo esta-
blecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo vy
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.
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2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeio y mediano tamafo asi como la
comercializacién de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales.
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas. Orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefo de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién al disefo: propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tiéon. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

4.° Informacidon sobre normas técnicas. Centros y
asociaciones de investigacion y desarrollo de la industria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacion correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacion académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
practica de la profesiéon tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situacion y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizaciéon y coordina-
cion del trabajo, gestion empresarial, relaciones de una
empresa.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de dutiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacion, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién teodrica practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrar en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del codmputo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habréa de elaborar y llevar a la practica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formacién recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el Tribunal que a tal efecto se designe,
y podré ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacion:

1. Documentacion histoérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacién:

1.° Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econdémicos.

c) Realizacion:

1.° Prototipo o maqueta.
2.° Realizacion: total, parcial, con o sin participacion
de la empresa; segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relacion numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefnanzas artisticas, para la imparticién de las
ensefanzas correspondientes al médulo de taller de teji-
dos en bajo lizo se mantendra una relaciéon numérica
profesor/alumno no superiora 1/15.

Al resto de las médulos se aplicard la relacion numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.
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5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
riran las instalaciones establecidas en el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

Modulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de tejidos en bajo lizo.
2.° Formacion y orientacion laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

CICLO FORMATIVO: ESTILISMO DE TEJIDOS
DE CALADA

1. Identificacion del titulo

El ciclo formativo de grado superior de Estilismo de
tejidos de calada esta orientado a formar profesionales
cualificados para colaborar con el disenador y crear una
colleccién de tejidos coordinando el proceso de ejecu-
cion.

Como adjunto al disenador de tejidos en el campo
de la confeccidon y del sector de la moda, el estilista
de tejidos de calada debe poseer una formacién poli-
valente, profundamente asentada en diversos campos,
que van desde el desarrollo de la sensibilidad artistica
y del conocimiento del dibujo y del color hasta los mas
recientes procesos tecnolégicos, relacionados con las
materias primas de que se vale. Ello requiere una for-
macion adecuada en el &mbito de la comunicacién, resul-
tado de una atencién continua a la evolucién cultural,
social y econdmica de su tiempo.

Las transformaciones sociales y econdmicas de fines
del siglo XX han contribuido a la evolucién del tejido
en general, siempre en constante cambio en consonan-
cia a las variaciones y demanda de los usuarios, con
lo que se concluye la necesidad de un profesional crea-
tivo y rapido que posea un alto nivel plastico y estético,
con capacidad para leer e interpretar estos cambios e
inquietudes integrandolos y transformandolos en un pro-
ducto tactil-visual-textil, en definitiva, un profesional que
participe en la elaboracion de un tejido singular de gran
calidad para estimular el interés senalado.

Por ello, al adecuar mediante este ciclo formativo,
la formacién que requiere este profesional a la nueva
ordenacién del sistema educativo, se normaliza y regu-
lariza la titulacién y estructura de las ensefianzas que
se han impartido en las Escuelas de Artes Aplicadas.

a) Denominacién: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Estilismo de tejidos de calada.

b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:

Las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo
de Estilismo de tejidos de calada estan orientadas a for-
mar profesionales capaces de colaborar con el disefiador
de tejidos de calada, coordinando la ejecucién y acabado
de estos productos.

La actividad laboral del Técnico superior en Estilismo
de tejidos de calada, verdadero creador que participa
en la definicién de las caracteristicas nuevas de los teji-
dos, requiere poseer marcadas cualidades artisticas y
de comunicacién, imaginacién, originalidad, sentido del
color y de las formas, un amplio conocimiento de los
tejidos, posibilidades de utilizaciéon y resultado, asi como
una atencidon permanente a los fendmenos sociales y
acontecimientos culturales.

El Técnico superior en Estilismo de tejidos de calada
ejercera su actividad profesional en los diversos sectores
de creaciéon y produccion de tejidos industriales y prin-
cipalmente en:

1. Departamentos de disefio de empresas relacio-
nadas con el sector de la alta costura, confeccion,
«pret-a-porter», camiseria, ropa deportiva, lenceria y
bano.

2.° Departamentos de disefio en empresas relacio-
nadas con el sector textil hogar, tapicerias, ropa de casa
(cortinas, bafio, manteleria).

3.° Asesor de empresas textiles en la valoracion de
posibilidades y competencias del mercado textil.

4.° Coordinador y supervisor de las colecciones de
los tejidos de cada temporada.

5.° Como colaborador en la evolucién del tejido, par-
ticipara en el trabajo de la elaboraciéon de las nuevas
tendencias de la moda y/o de la firma para la que trabaja,
o como trabajador auténomo.

6.° Insertado en la realidad productiva como pro-
fesional con capacidad para ayudar a crear las diferentes
colecciones.

7.° Trabajando en equipo dentro de una empresa
textil o en estudios de creacién de diseio de tejidos,
con la responsabilidad de coordinacion en la ejecucion
de las colecciones.

8.° En empresas que, enmarcadas en otros sectores
de produccioén industrial, requieren los servicios de este
profesional dado que utilizan entre sus componentes ele-
mentos textiles propios o afines de la produccion de
los textiles artisticos.

9.° En empresas y talleres de caracter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequefios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a los textiles artisticos.

10. Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

11. Bajo la direccion de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros ambitos académicos, para la
realizacion de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

12. En la realizacién de proyectos de caracter artis-
ticos creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° Trabajar apoyando al disefiador de tejidos en
las colecciones que éste pueda crear, colaborando tanto
en los planteamientos de las mismas, como en las deci-
siones finales.

2.° Coordinar los procesos productivos del mues-
trario de tejidos entre el disefador y el técnico respon-
sable de la fabricacion de los mismos.

3.° Participar en la realizacion de coloridos y com-
binaciones de colores, aportando todas las posibilidades
de estilo que el mercado demande.

4.° Ayudar al disenador de tejidos en la investiga-
cion de nuevos productos.

5.° Sustituir provisionalmente al disefiador de teji-
dos, cubriendo sus funciones cuando aquel deba ausen-
tarse.

6.° Garantizar la interpretacién adecuada de lo que
en el proceso de tintura y acabado del tejido el disefiador
haya decidido.
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7.° Ofrecer todas las variantes de orden estético
que puedan aportarse a un tejido, y que el disenador
debera elegir antes de determinar su fabricacion.

8.° Conseguir el maximo de informacién en cuanto
a las materias e hilados que se producen, seleccionan-
dolos para facilitar asi la eleccién de las méas adecuadas
por parte del disefiador de tejidos.

9.° Pensar en términos de estilos y tendencias
teniendo en cuenta las necesidades del mercado.

10. Analizar con vision de conjunto, tomando con-
ciencia de su quehacer dentro de la empresa textil.

11. Dinamizar y renovar su formacién, estando al
corriente de todos los avances e innovaciones tecno-
l6gicas y nuevos métodos concernientes a su quehacer
profesional a fin de rentabilizar y optimizar su trabajo.

12. La concepcidén, proyeccion, produccién y aca-
bado de tejidos de calada artisticos en cualquiera del
conjunto de técnicas que integran este ciclo.

13. Larealizacion de muestrarios.

14. La recuperacion y catalogacion de técnicas de
elaboracion de tejidos de calada artisticos tradicionales.

15. Enelsenode unaempresa de caracter industrial
la formacion, direccion y coordinaciéon de equipos de
trabajo y la comunicacién con técnicos de otros depar-
tamentos.

16. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacién de nuevos
materiales y tecnologias para el mejoramiento de estra-
tegias estéticas y funcionales.

17. Revisar los prototipos de tejidos realizados, y
prevenir los posibles defectos que se puedan producir
en la fabricaciéon de los mismos.

18. Responsabilizarse, mediante los adecuados
métodos de valoracion y analisis, de los posteriores com-
portamientos del tejido al uso.

3. Enseinanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Desarrollar las actitudes, destrezas y habilidades
que les permitan analizar, comprender y desarrollar los
procesos basicos de realizacidon propios del estilismo de
tejidos de calada.

2.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacién propios del estilismo de tejidos de calada.

3.° Conocer y saber utilizar los sistemas de creacién
y elaboracion de tejidos de calada, tanto en lo referente
a tendencias plasticas como a las técnicas que se inte-
gran dentro de este campo profesional.

4.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdémi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

5.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacion.

6.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

7.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

8.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

9.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

10. Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cién y adiestramiento de profesionales del sector.

11. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa-
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

12. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

3.2 Distribucién horaria de las ensefanzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general -
minimas

Modulos impartidos en el centro educativo. 975
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres ............................ 25
Proyecto final ...l 75

Suma horas enseflanzas minimas 1.075

3.3 Formacion en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los médulos imparti-
dos en el centro educativo:

Médulos Horas minimas

I.  Dibujo artistico .......................... 75

. Color ..o 50
lll. Materiales y tecnologia: tejidos de

calada ... 150

IV. Taller de tejidos de calada ..... 425

V. Proyectos de creacion textil 75

VI. Historia de los textiles artisticos .... 75

VIl. Mercadotecnia .......................... 75

VIll. Formacidn y orientacion laboral .... 50

Sumahoras ...l 975

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de los diversos mdédulos:

I.  Dibujo artistico

a) Obijetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcion visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacién visual y retentiva.

3.° Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mas usuales en este &mbito creativo
sabiendo elegir los méas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la imaginacién, la sensibilidad artis-
tica y la creatividad y su aplicacién en el desarrollo de
lenguajes compositivos personales y funcionales.

.° Desarrollar la capacidad de expresion y comu-
nicacién a través de la descripcién, la representacion
y la interpretacion grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.
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6.° Desarrollar las actitudes idoneas para el trabajo
en equipo.

7.° Presentar con orden y limpieza los trabajos.

8.° El dibujo aplicado a los proyectos de tejidos de
calada.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a la psicologia de la percepcion
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOs.

4.° Técnicas y procedimientos graficos, analisis de
las propiedades y condicionamientos.

5.° Andlisis de las formas geométricas y orgdanicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitectoénicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° El dibujo creativo. El dibujo analitico. El dibujo
ilustrativo. El dibujo cientifico.

8.° Gestion de la produccion personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

9.° Actitudes y procedimientos idéneos para el tra-
bajo en equipo.

10. EIl lenguaje grafico como valor expresivo y
comunicativo. La expresion creativa y comunicativa apli-
cada al diseno textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos basicos del comporta-
miento perceptivo visual.

2.° La capacidad de expresién y comunicacion a
través de la representacion grafico-plastica.

3.° La capacidad del alumno para realizar el analisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacion de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
gréfico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacion del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de analisis, representacién e inte-
gracion de las formas geométricas y orgdanicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tectoénicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creaciéon de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

Il. Color

a) Objetivos:

1.°  Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos bdsicos sobre el compor-
tamiento del color y la percepcidon cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los proce-
dimientos.

3.° Desarrollar la capacidad de andlisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar las normas cromaéticas vy
colorimétricas e incorporarlas en la realizacion de los
trabajos.

b) Contenidos:

1.° Teoria y conceptos relativos a la visiéon. Relacién
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fendmenos Opticos. Umbral de percepcion de
la forma, el color y el espacio. La percepcién interactiva
forma-espacio-color-movimiento.

3.° Principales teorias del color. Analisis cromatico.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromaticos C.L.LE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorcion de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucion fisico-quimica.

5.° Estructura y composicién cromatica: contraste
y armonia.

6.° Realidad y representacion. Valores icénicos y
simbodlicos.

7.° Dinamica de los colores aplicada a los objetos
textiles.

8.° Técnicas y procedimientos pictoricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de anélisis
y comprensién de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos
y normas cromadticas y su integracion y desarrollo en
los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
cién y utilizacién de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromaticos y pictéricos propios del
ambito del disefio textil, asi como el nivel de destreza
lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad de la ejecucidén y presentacion de los trabajos.

lll. Materiales y tecnologia: tejidos de calada

a) Objetivos:

1.° Conocer las diferentes materias que componen
un tejido, las fundamentales y sus derivados de calada.

2.° Comprendery conocer las posibilidades de mez-
clas, sus resultados y posibles alteraciones segun pro-
ceso de produccidn.

3.° Adquirir capacidad de diferenciaciéon y de opti-
mizacién entre el tejido y su capacidad de comunicacion
estética.

b) Contenidos:

1.° Ligamentos simples y compuestos. Relatividad
de densidades de urdimbre y trama: yuxtaposicién y
oposicion.
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2.° Tejido sencillo, tejido multiple. Caracteristicas
principales.

3.° Telas a dos caras por urdimbre, o por trama.
Densidades adecuadas.

4.° Dobles telas. Posibilidades de colorido y textura.

5.° Texturas. Relacién entre el hilo de urdimbre y
trama vy la superficie del tejido.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La capacidad de comprensién y conocimiento
de los materiales su 6ptima utilizacion segun la finalidad
perseguida.

2.° La sensibilidad para seleccionar los materiales
segun el proyecto textil planteado, posibilidades de pro-
duccién del mismo.

IV. Taller de tejidos de calada

a) Obijetivos:

1.°  Adquirir conocimientos generales tedrico-prac-
ticos sobre las diversas técnicas, asi como los materiales
asociados a éstas tanto tradicionales como nuevos.

2.° Alcanzar la sensibilidad y percepcidon necesarias
a fin de aplicar la tecnologia adecuada para la obtencion
de un tejido de calada determinado.

b) Contenidos:

1.° Materias utilizadas, sus pesos especificos y
caracteristicas.

2.° Coeficiente de torsion y densidad-tupidez. Por-
centajes.

3.° Anadlisis de tejidos y estudio del proceso tec-
noldgico.

4.° Urdido. Remetido. Tisaje. Acabado.

5.° Combinacién de materias, de colores de fibras,
de hilados. Relaciéon entre diseino concreto y su prepa-
racion tecnoldgica.

6.° Paneria. Laneria. Sederia. Camiseria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° El nivel adquirido por el alumno en el conoci-
miento y comprensién de las técnicas tradicionales y
nuevas del tejido de calada.

2.° La capacidad para saber analizar el tejido y los
procesos de fabricacién a que ha sido sometido.

V. Proyectos de creacion textil

a) Obijetivos:

1.° Establecer una metodologia basica para el
desarrollo de un proyecto textil, facilitando al alumno
la informacion y herramientas necesarias en cada fase
y orientarle en la elaboracion y presentacion de docu-
mentos, tanto escritos como gréaficos.

2.° Proyectar y desarrollar bocetos especificos,
magquetas y prototipos relacionados con los modos de
produccion industriales teniendo en cuenta los mate-
riales aptos para el producto final y el colorido.

3.° Proyectary desarrollar los muestreos necesarios
de acuerdo con las tendencias del momento.

4.° Analizar desde el estudio del prototipo, la eco-
nomia de materiales, proceso de realizacion y acabados
y posible reciclaje de las partes del producto.

5.° Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artis-
tica.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje del proyecto. Metodologia del pro-
yecto. Enunciacién del problema, andlisis de las nece-
sidades.

2.° Componentes fisicos. La forma. Comprobacio-
nes técnicas y econémicas.

3.° Componentes psicolégicos: aspectos culturales,
histéricos y geograficos. Relacién entre el producto textil
y el usuario. Limites. Duracién.

4.° Analisis de las disponibilidades tecnolégicas.

5.° Sintesis creativa. Modelos. Muestreos de mate-
riales y color.

6.° Eleccion de opciones. Variantes. Configuracion
de coleccion. Coordinados. Prototipos.

7.° Elaboracion de la memoria, documentacién gra-
fica y estudio de costes.

8.° Investigacion textil. Incorporacidn de nuevas
propuestas en torno al textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La capacidad para elaborar proyectos que inte-
gren todos los aspectos mencionados en la programa-
cion.

2.° La capacidad de comunicacién reflejada en la
presentacion personal, inteligible e interesante del pro-
yecto.

3.° La sensibilidad para concebir o transformar teji-
dos de calada. _ _ _

4.° La creatividad e imaginacién demostrada en los
prototipos concebidos.

VI. Historia de los textiles artisticos

a) Objetivos:

1. Desarrollar la comprension visual conceptual del
ambito histérico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturales visuales.

3.2 Conocer su génesis y evolucion a través del tiem-
po y valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contemporanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un optimo conocimiento técnico, histérico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de los mddulos, para conexio-
nar de forma idénea el conocimiento tedrico de la historia
del tejido artistico con la realizacién practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles. La ornamentacién como
expresion artistica.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes del clasicismo.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasanidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. La estética musulmana aplicada
a las elaboraciones textiles: el mudejarismo. Las artes
del telar bajomedieval.

4.° Producciones textiles del Extremo Oriente y del
mundo africano: panoramica histérica y repercusiones
en Occidente. El mundo textil precolombino.
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5.° Equilibrio, proporcién y armonia en las concep-
ciones del Renacimiento. El grutesco y su difusion. El
«italianismo» en las diferentes manifestaciones textiles
nacionales.

6.° Conceptos ornamentales de Barroco y Rococo.
El predominio francés. Influencia de la pintura sobre las
artes textiles. Principales manufacturas.

7.° El nuevo clasicismo: evolucién decorativa y per-
feccionamiento técnico. Industrialismo y eclecticismo y
su repercusion en las artes textiles. Corrientes renova-
doras de fin de siglo. Los comienzos del diseno textil.
Estética del Art-Nouveau. Intentos de alejamiento de las
férmulas pictéricas.

8.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histéricas. Renovacion de
los oficios y de los tratamientos ornamentales. Experien-
cias del periodo de entreguerras.

9.° La estética contempordnea. Textiles artesanales
e industriales. El disefio actual y las nuevas tecnologias.
Renovacion de materiales y superacion del concepto bidi-
mensional. La artesania textil de las culturas primitivas.
El arte popular.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcién visual razonada y cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprensidon razonada y critica de cualquier
manifestacion artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacién de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderaciéon manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresiéon en las
artes textiles.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idéneos.

VIl. Mercadotecnia

a) Objetivos:

1.° Conocer las técnicas comerciales basicas, con
el fin de poder realizar estudios sobre posibles mercados
y sus canales de distribucion.

2.° ldentificar y conocer el proceso y las técnicas
de investigacion de mercados.

3.° Conocer los distintos sistemas de planificacion
de ventas y determinacién de los precios.

4.° Conocer las distintas estrategias de promocién
de productos.

5.° Alcanzar una comprension global del sistema
distributivo de la empresa.

6.° Identificar los pasos a seguir para asegurar una
ejecucion de las estrategias de «marketing».

7.° Analizar los distintos tipos de costos.

b) Contenidos:

1.° El «marketing»: concepto, naturaleza y funciones
del «marketing».

2.° La investigacion de mercados. Procesos y téc-
nicas.

3.° El Producto: concepto y tipos. Ciclos de vida
del producto. Etapas de desarrollo de un nuevo producto.
Los productos de moda, decoracion y complementos.

4.° La determinacién de los requisitos del producto:
influencias personales y socioculturales en el compor-
tamiento de compra. Estudio de las motivaciones.

5.° El planteamiento de la venta y las operaciones
de venta: métodos de venta. Elaboracién de presupues-
tos. Determinacion de los precios. Los descuentos. Meto-
dologia de las argumentaciones de venta. La recogida
de informacioén sobre la demanda o pedido.

6.° Promocion de ventas y publicidad: técnicas vy
estrategias. La promocion de ventas a nivel detallista.

7.° La distribucién: concepto, funciones y sistemas
de distribucién. Los canales de distribucion: mayoristas
y minoristas. Las nuevas formas de distribucién comer-
cial. Los costes.

8.° El servicio del producto: la calidad. Analisis de
la satisfacciéon del cliente y del normal resultado de los
productos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.
2.° Interés por la materia.
'f'3'0 Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica.

VIIl. Formacion y orientacion laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques.

El primer bloque esta dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud,
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orientar en
la busqueda de un puesto de trabajo acorde con el perfil
profesional y/o formar para el autoempleo. En segundo
lugar consta de una parte especifica propia de cada cam-
po profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracion de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacién a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias o en el campo creativo.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo vy
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperaciéon e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeino y mediano tamano asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccioén y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.
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b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas. Orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién al disefo: Propiedad intelectual.
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de ges-
tiéon. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del cédmputo total horario, se atribuye a
la fase de préacticas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

a) Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
préactica de la profesién tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situacion y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacién y coordina-
cion del trabajo, gestion empresarial, relaciones de una
empresa.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de utiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacion, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrar en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del codmputo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habréa de elaborar y llevar a la practica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formacién recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el tribunal que a tal efecto se designe,
y podra ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacion:

1.° Documentacion histoérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacion:

1.° Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econdémicos.

c) Realizacion:

1.° Prototipo o maqueta.
2.° Realizacién: total, parcial, con o sin participacién
de la empresa; segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relacién numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefanzas artisticas, para la imparticion de las
ensefianzas correspondientes al mdédulo de Taller de teji-
dos de calada se mantendrd una relacion numérica pro-
fesor/alumno no superiora 1/15.

Al resto de los mddulos se aplicara la relacion numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
10 389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

Moédulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de tejidos de calada.
2.° Formacién y orientacion laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.
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CICLO FORMATIVO: COLORIDO DE COLECCIONES
1. Ildentificacion del titulo

El ciclo formativo de grado superior de Colorido de
colecciones esta orientado a formar profesionales cua-
lificados hacia la creacidon de nuevas variantes de colo-
ridos, aplicados a los disenos y tendencias que precisan
las distintas colecciones.

Como profesional especifico de un campo concreto,
el del color, marcado por las nuevas tendencias de moda,
el colorista debe poseer una formacién polivalente, asen-
tada en campos diversos, que van desde el desarrollo
de la sensibilidad artistica del color, el conocimiento del
dibujo, el conocimiento del cliché y de los grabados,
hasta los mas recientes procesos tecnoldgicos de foto-
litos e informatica. Ello requiere la capacidad de evo-
lucionar cultural, social y econdmicamente, para desarro-
llar una comunicacién fluida y adecuada con respecto
a las demandas existentes.

Debido a las profundas transformaciones sociales y
econdmicas de nuestro siglo, el creador de coloridos,
ha experimentado un proceso evolutivo, que le ha llevado
la integracién y la especializacién, convirtiéndose en un
profesional abierto a grandes posibilidades, tanto en los
planteamientos de la forma como de los coloridos de
los disefos que deberdn estamparse. Contando con su
capacidad imaginativa y los recursos que le proporcionan
las nuevas tecnologias y sus aplicaciones de consumo,
queda garantizado el papel relevante en la dinamica labo-
ral contemporanea.

Por ello al adecuar mediante este ciclo formativo la
formacién que requiere el colorista, a la nueva ordena-
cion del sistema educativo, se normaliza y se regulariza,
la titulacion y estructura de estas ensenanzas .

El ciclo formativo de grado superior de Colorido de
colecciones tiene por objeto formar profesionales cono-
cedores de este campo, con lo que se ofrecen las mejores
expectativas para una renovacion que responde a las
necesidades de nuestro tiempo.

a) Denominaciéon: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Colorido de colecciones.

b) Nivel: grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Campo profesional:

A causa de la diversificacion que existe en las empre-
sas, las funciones de este profesional varian fundamen-
talmente segun los tejidos y colorantes a utilizar en sus
colecciones, siempre basandose en un fuerte conoci-
miento del color, fundamentalmente, el profesional de
este nivel ejercera su actividad:

1.° En empresas del sector textil y en aquellas otras
que, enmarcadas en otros sectores de produccién indus-
trial, demandan los servicios de este profesional dado
que utilizan entre sus componentes elementos propios
o afines a la producciéon de colecciones de colorido y
estampaciones textiles, y que requieren su colaboracion
dentro del departamento de diseno elaborando los colo-
ridos de las colecciones y responsabilizdndose de que
los mismos sean viables técnica y econdmicamente, tan-
to en la grabacién y como en la estampacién del diseno.

2.° En empresas y talleres de caracter artesanal y
artistico, ya sean publicos o privados, pequeios, media-
nos o grandes, relacionados con el campo profesional
relativo a los textiles en su vertiente de colorido y estam-
pacioén de colecciones.

3. Como profesional independiente, en régimen de
sociedad o asociado en cooperativa.

4.° Bajo la direccion de técnicos de niveles supe-
riores, de éste o de otros ambitos académicos, para la
realizacion de proyectos que requieran los servicios de
estos profesionales.

5.° En tareas de asesoramiento sobre colecciones
de coloridos y estampaciones textiles artisticas a empre-
sas, profesionales independientes o artistas.

6.° En la realizacién de proyectos de caracter artis-
tico creados por él, por otros titulados o por artistas.

2.2 Tareas mas significativas:

1.° En estrecha colaboraciéon con el estilista y el
disefiador, en la interpretacién y verificaciéon de los dise-
nos y tejidos que se utilizaran en una coleccion, ela-
borando asi la coordinacion de todos los coloridos que
la forman segun los distintos sectores textiles a los que
vayan dirigidos.

2.° En la mediana y pequefa empresa asumiendo
funciones de disefiador y estilista, ademas de las suyas
propias, adquiriendo por ello su actividad un mayor nivel
de autonomia, respecto a la gran empresa.

3.° Interpretar correctamente las formas y los estilos
de los disenos.

4.° Traducir en colores la representacion artistica
del diseno, clasificandolos para la realizacién de los dis-
tintos clichés, para su préxima estampacion.

5.° Estudiar mallas y tramas para una mayor calidad
y definicion del diseno.

6.© Conocer las sobreposiciones de clichés a través
de los distintos colores y sus tramas para una mayor
armonia y economizacién del producto.

7.° Estudiar las distintas ligadas para su produccién
seriada.

8.° Establecer el lazo intermedio entre la creacién
de nuevos coloridos y su formulacion.

9.° Conocer los colorantes a utilizar para una ade-
cuada estampacion sobre distintos tejidos existentes en
el mercado.

10. Elaborar la ficha técnica de cada disefio y las
variantes de color que lo especifican.

11. Establecer los coloridos a partir de un cono-
cimiento profundo de las tendencias del momento y de
la obra a interpretar.

12. La concepcidén, proyecciéon, produccion y aca-
bado de colecciones de colorido y estampados textiles
en cualquiera del conjunto de técnicas que integran este
ciclo, para la decoracién textil de interiores y del mobi-
liario, tanto de cardacter utilitario como artistico o deco-
rativo; complementos de moda vy tejidos e instalaciones
textiles para escenografias teatrales o de cualquier otro
tipo de espectaculo, y el control de todo el proceso desde
su concepcién hasta su comercializacién.

13. La realizacién de muestrarios y prototipos para
disenadores o empresas textiles.

14. La recuperacién y catalogacién de técnicas vy
textiles artisticos tradicionales.

15. La definicién de las caracteristicas técnicas y
estéticas del producto y la selecciéon de materiales y
equipamientos idéneos en colaboracidon con técnicos de
nivel superior de los departamentos de Diseno, Produc-
cion y Comercializacion.

16. Interpretar los datos suministrados por clientes,
revistas especializadas, asociaciones profesionales, estu-
dios de mercado, con vistas a la realizacién de productos
que satisfagan una necesidad existente en la sociedad.

17. Proyectar y producir colecciones de colorido y
estampados textiles tanto funcionales como decorativos
que, en el plano técnico, se adapten a las prestaciones
del equipamiento de que se dispone y, en el plano esté-
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tico, tengan en cuenta las tendencias de estilo y colorido
del mercado.

18. Organizar el proceso productivo de la manera
mas racional y eficiente posible y resolver los problemas
técnicos que plantee la ejecuciéon del trabajo y el man-
tenimiento de los equipamientos.

19. Enelsenode unaempresa de caracter industrial
la formacion, direccion y coordinacion de equipos de
trabajo y la comunicacién con técnicos de otros depar-
tamentos.

20. Ejercer labores de control de calidad.

21. Analizar, conservar y reproducir coloridos tex-
tiles asi como realizar tareas de asesoramiento en su
conservacion y limpieza, embalado y almacenamiento.

22. Conocer e incorporar las innovaciones que pue-
dan ir surgiendo debidas a la incorporacién de nuevos
materiales y tecnologias.

3. Ensenanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacién propios de la especialidad de colorido de
colecciones.

2.° Conocer y saber utilizar los sistemas de creacion
y elaboracién de productos propios de la especialidad,
tanto en lo referente a tendencias plasticas y las del
mercado como a las técnicas que se integran dentro
de este campo profesional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdémi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacion.

5.2 Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los materiales, equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en la salud y en el medio
ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econoé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cion y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa-
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

11. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

12. Analizar y comprender la intencién del creador
de disenos o del estilista antes de desarrollar sus varian-
tes.

13. Interpretar y concretar el nimero de moldes a
estampar.

14. Trabajar en equipo a nivel de organizacion y
direccion del trabajo entre disenadores, grabadores,
fabricas de estampacion y acabados del tejido, segun
se refiera a la gran o pequena empresa.

3.2 Distribucién horaria de las ensefanzas minimas:

Horas ensefianzas

Estructura general -
minimas

Moddulos impartidos en el centro educativo. 975
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres .................oooeeel. 25
Proyectofinal ... 75

Suma horas ensefanzas minimas 1.075

3.3 Formacion en centros educativos:

3.3.1 Distribucién horaria de los médulos imparti-
dos en el centro educativo:

Modulos Horas minimas
I. Dibujo artistico ........................ 75
Il. Historia de los textiles artisticos .. 75
H. Color ..o, 50
IV. Taller de colorido de colecciones. 425
V. Mercadotecnia ............c.ooeeiiinnnn. 75
VI. Diseio asistido por ordenador .... 150
VIl. Proyectos: colorido de colecciones. 75
VIll. Formacién y orientacion laboral .. 50
Sumahoras ..........coceviiiiiiin 975

3.3.2  Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos médulos:

I.  Dibujo artistico

a) Obijetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la psicologia
de la percepcidn visual y su comportamiento.

2.° Desarrollar la capacidad para analizar formas,
tanto en su aspecto externo como estructural y la capa-
cidad de memorizacion visual y retentiva.

3. Conocer los materiales, los utiles de dibujo y
los procedimientos mas usuales en este dmbito creativo
sabiendo elegir los mas adecuados al trabajo que se
quiere realizar.

4.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad y su aplicacién en el desarrollo de lenguajes com-
positivos personales y funcionales.

5.° Desarrollar la capacidad de expresién y comu-
nicacién a través de la descripcion, la representacion
y la interpretacion grafico-plastica de la realidad exterior
o las ideas, demostrando creatividad y sentido artistico
en el trabajo.

6.° Desarrollar las actitudes idoneas para el trabajo
en equipo.

7.° Presentar con orden y limpieza los trabajos.

b) Contenidos:

1.° Introduccidon a la psicologia de la percepciéon
visual.

2.° Elementos conceptuales y comportamientos for-
males de la imagen.

3.° Elementos estructurales y lenguajes compositi-
VOs.

4.° Técnicas y procedimientos graficos, andlisis de
las propiedades y condicionamientos.
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5.° Andlisis de las formas geométricas y orgdanicas.
Dibujo de las formas de la naturaleza, del paisaje y de
los espacios arquitecténicos.

6.° Dibujo de retentiva. Apuntes rapidos, bocetos
y cartones. Estudio de la figura humana.

7.° Gestion de la produccién personal de mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera.

8.° Actitudes y procedimientos idoneos para el tra-
bajo en equipo.

9.° Ellenguaje grafico como valor expresivo y comu-
nicativo. La expresién creativa y comunicativa aplicada
al diseno textil.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Conocer los elementos béasicos del comporta-
miento perceptivo visual.

2.° La capacidad de expresiéon y comunicacion a
través de la representacion grafico-plastica.

3.° La capacidad del alumno para realizar el analisis
de los elementos conceptuales y comportamientos for-
males basicos de la imagen, de los elementos estruc-
turales y de los lenguajes compositivos.

4° La capacidad del alumno para realizar una
correcta eleccion y utilizacion de los materiales de dibujo,
las técnicas y procedimientos graficos adecuados y el
conocimiento de las propiedades y condicionamientos.

5.° El nivel expresivo y comunicativo del lenguaje
grafico y la sensibilidad artistica demostrada en la rea-
lizacién del trabajo, su nivel de acabado y la presentacion
final.

6.° La capacidad de anadlisis, representacion e inte-
gracion de las formas geométricas y organicas, las for-
mas de la naturaleza, del paisaje y de los espacios arqui-
tectonicos.

7.° Los progresos conseguidos en el dibujo de reten-
tiva, apuntes rapidos, creacion de bocetos y cartones
y en el estudio de la figura humana.

8.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y dependientes del entorno con el cual se
opera y su caracter expresivo y personalizado.

9.° El desarrollo de las actitudes y procedimientos
idéneos para el trabajo en equipo.

Il. Historia de los textiles artisticos

a) Obijetivos:

1. Desarrollar la comprension visual conceptual del
ambito histdrico y cultural propio de las artes textiles.

2.° Comprender las especificidades de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas bidimensionales, o con las pro-
pias de las distintas culturas visuales.

3. Conocer su génesis y evolucion a través del tiem-
po y valorar sus tendencias actuales como parte de la
sensibilidad artistica contemporanea.

4.° Adquirir las referencias concretas que son nece-
sarias para un 6ptimo conocimiento técnico, histérico
y artistico de esta especialidad.

5.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con el resto de los moédulos, para cohexio-
nar de forma idénea el conocimiento tedrico de la historia
del tejido artistico con la realizacién practica del mismo.

b) Contenidos:

1.° El lenguaje de las Artes Aplicadas bidimensio-
nales. Categorias, técnicas, materiales y utillaje propios
del campo de las artes textiles. La ornamentacion como
expresion artistica.

2.° Primeras manifestaciones textiles. Realizaciones
del mundo antiguo y aportaciones de la Arqueologia para
su conocimiento. Repertorios ornamentales. Formulacio-
nes del clasicismo.

3.° La iconografia cristiana y los esquemas orna-
mentales sasanidas: su repercusion en los planteamien-
tos textiles medievales. La estética musulmana aplicada
a las elaboraciones textiles: el mudejarismo. Las artes
del telar bajomedieval.

4.° Producciones textiles del Extremo Oriente y del
mundo africano: panoramica histérica y repercusiones
en Occidente. El mundo textil precolombino.

5.° Equilibrio, proporciéon y armonia en las concep-
ciones del Renacimiento. El grutesco y su difusion. El
«italianismo» en las diferentes manifestaciones textiles
nacionales.

6.° Conceptos ornamentales de Barroco y Rococdé.
El predominio francés. Influencia de la pintura sobre las
artes textiles. Principales manufacturas.

7.° El nuevo clasicismo: evolucion decorativa y per-
feccionamientos técnicos. Industrialismo y eclecticismo
y su repercusion en las artes textiles. Corrientes reno-
vadoras de fin de siglo. Los comienzos del disefo textil.
Estética del Art-Nouveau. Intentos de alejamiento de las
férmulas pictoricas.

9.° Nuevos caminos estéticos del siglo XX y con-
secuencias de las vanguardias histdricas. Renovacién de
los oficios y de los tratamientos ornamentales. Experien-
cias del periodo de entreguerras.

10. La estética contemporanea. Textiles artesanales
e industriales. El disefo actual y las nuevas tecnologias.
Renovacién de materiales y superaciéon del concepto bidi-
mensional. La artesania textil de las culturas primitivas.
El arte popular.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcidn visual razonada y cien-
tifica de las artes aplicadas bidimensionales y en especial
de las artes textiles.

2.° Comprension razonada y critica de cualquier
manifestacion artistica, y especialmente de los concep-
tos relacionados con el arte textil, que posibilite la
ambientacién de estas manifestaciones en el contexto
histérico-social en el que han sido concebidas y reali-
zadas.

3.° Lasensibilidad y ponderacion manifestadas ante
el hecho artistico contemporaneo y su expresion en las
artes textiles.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso, asi
como de una terminologia y un vocabulario especifico
idoneos.

Il.  Color

a) Obijetivos:

1.° Adquirir los conocimientos necesarios relativos
a las teorias y conceptos basicos sobre el comporta-
miento del color y la percepcidn cromatica.

2.° Conocer las propiedades y caracteristicas fisi-
co-quimicas de los colores, las mezclas y los procedi-
mientos.

3.° Desarrollar la capacidad de analisis de las com-
posiciones cromaticas desde una perspectiva multidis-
ciplinar.

4.° Seleccionar y utilizar correctamente los distintos
utiles y materiales, técnicas y procedimientos de acuerdo
con el trabajo a realizar.

5.° Profundizar en el conocimiento de aquellos
aspectos del color mas relacionados con el mundo de
los textiles.



BOE num. 227

Martes 22 septiembre 1998

31531

6.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la creatividad
y las capacidades expresivas y comunicativas.

7.° Conocer e interpretar los cédigos y las normas
cromaticas y colorimétricas e incorporarlas en la rea-
lizacién de los trabajos.

b) Contenidos:

1.° Teoria y conceptos relativos a la vision. Relacion
ojo-cerebro. Teoria psicofisica del color.

2.° Fendmenos opticos. Umbral de percepcion de
la forma, el color y el espacio. La percepcion interactiva
forma-espacio-color-textura-movimiento.

3.° Principales teorias del color. Analisis cromatico.
Dimensiones cromaticas del color: cromatologia, colo-
rimetria. Espacios cromaticos C.L.LE. y espacios norma-
lizados.

4.° Colory luz. Absorcién de la luz. Mezclas de colo-
res. Color y constitucioén fisico-quimica.

5.° Estructura y composicién cromatica: contraste
y armonia.

6.° Lenguaje del color. Realidad y representacion.
Valores iconicos y simbdlicos.

7.° Dindmica de los colores aplicada a las produc-
ciones textiles y la estampacién de moda.

8.° Técnicas y procedimientos pictoéricos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° Los conocimientos y la capacidad de analisis
y comprension de los comportamientos perceptivos rela-
tivos al color.

2.° El nivel alcanzado por el alumno en el cono-
cimiento aplicado de las diversas teorias y conceptos,
los cédigos y normas cromaticas y su integraciéon y
desarrollo en los en los trabajos planteados.

3.° La capacidad para establecer criterios de selec-
cién y utilizacion de las materias, materiales, técnicas
y procedimientos cromdticos y pictéricos propios del
ambito del diseno textil y de la moda, asi como el nivel
de destreza lograda.

4.° Lacapacidad del alumno para producir mensajes
funcionales y expresivos, dependientes del entorno con
el cual se opera, a través de composiciones cromaticas,
asi como el nivel artistico y personalizado de las mismas.

5.° La sensibilidad artistica demostrada y el nivel
de calidad en la ejecucion y presentacion de los trabajos.

IV. Taller de colorido de colecciones

a) Obijetivos:

1.° Conocer los sistemas de mats, formulacion, tra-
majes y técnicas de estampacion.

2.° Interpretar correctamente los disenos del esti-
lista de estampados, elaborandolos mediante la utiliza-
cion de materiales y técnicas de realizacion idoneas.

3.° Desarrollar la imaginacion, la sensibilidad artis-
tica y la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Estudio de la sobreposiciéon de los colores.

2.° Formulacién.

3.° Los mats de los colores en la industria.

4.° Estudio de las distintas tramas, sobreposicién
de las mismas.

5.° Estudio de los tejidos.

6.° Transformaciones; distintas variantes de disefo.

7.° Elraportado, célculo de distribucion en el tejido,
medidas estandarizadas de la industria.

8.° Distintas formas de estampacién: estampacion
por impresion. Estampacion por corrosion. Estampacion
por reserva. Lyonesa. Rotativa. Transfer. Shir.

9.° El color en la estampacién. Sus aplicaciones en
los distintos sectores de la industria textil, linea (hombre,
mujer, infantil, bafio), hogar (lenceria y decoracién), trans-
portes.

10. Estudio del color aplicada a las tendencias.

11. Estudio de clichés sobreposicion de los mismos.

12. Técnicas de grabado. Tramas, mallas y medidas
en la industria de la estampacion.

13. Colorantes industriales. Reacciones de los mis-
mos en los distintos tejidos.

14. Procesosy acabados de estampacion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La adecuada interpretacién de los disefios de
estampados de cualquier sector: moda, hogar o com-
plementos.

2.° La capacidad para desarrollar todo el proceso
de elaboracién aplicado a la industria, teniendo en cuenta
las caracteristicas y la técnica de realizacion mas ade-
cuada, asi como la comprensién e interpretacion de los
disenos del estilista de estampados.

3.° La creatividad, la imaginacién y el sentido artis-
tico demostrados.

V. Mercadotecnia

a) Objetivos:

1.° Conocer las técnicas comerciales basicas, con
el fin de poder realizar estudios sobre posibles mercados
y sus canales de distribucion.

2.° ldentificar y conocer el proceso y las técnicas
de investigacion de mercados.

3.° Conocer los distintos sistemas de planificaciéon
de ventas y determinacién de los precios.

4.° Conocer las distintas estrategias de promocioén
de productos.

5.° Alcanzar una comprension global del sistema
distributivo de la empresa.

6.° Identificar los pasos a seguir para asegurar una
ejecucion de las estrategias de «marketing».

7.° Analizar los distintos tipos de costos.

b) Contenidos:

1.° El «marketing»: concepto, naturaleza y funciones
del «marketing».

2.° La investigacion de mercados. Procesos y téc-
nicas.

3.° El producto: concepto y tipos. Ciclos de vida
del producto. Etapas de desarrollo de un nuevo producto.
Los productos de moda, decoracién y complementos.

4.° La determinacion de los requisitos del producto:
influencias personales y socioculturales en el compor-
tamiento de compra. Estudio de las motivaciones.

5.° El planteamiento de la venta y las operaciones
de venta: métodos de venta. Elaboracién de presupues-
tos. Determinacion de los precios. Los descuentos. Meto-
dologia de las argumentaciones, demanda o pedido.

6.° Promocién de ventas y publicidad: técnicas y
estrategias. La promocién de ventas a nivel detallista.

7.° La distribucién: concepto, funciones y sistemas
de distribucién. Los canales de distribucién: mayorista
y minorista. Las nuevas formas de distribucion. Los cos-
tes.

8.° El servicio del producto: la calidad. Analisis de
la satisfaccion del cliente y del normal resultado de los
productos.



315632

Martes 22 septiembre 1998

BOE num. 227

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacion correcta de una terminologia espe-
cifica.

VI. Diseno asistido por ordenador

a) Objetivos:

1.° Aprender a utilizar correctamente el material y
los equipos informaticos.

2.° Usar el ordenador como técnica de aplicacion
en el proceso creativo y productivo y como instrumento
de comunicacion y gestion.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a la informética.

2.° Sistema productivo.

3.° Dispositivos de entrada y salida.

4.° Sistema Machintoch (textil estudio, e.0., cotton
print, free hand, photoshop, studio 8).

5.° Software especifico.

6.° Automatizacion y control de procesos.

7.° Uso de la tecnologia informatica del color, sis-
temas de reduccién del mismo. Normalizacion.

8.° Tecnologia informatica aplicada al disefio y a
las variantes de coloridos en la estampacién industrial.

9.° Software de color y disefio.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

El conocimiento y la capacidad del alumno para uti-
lizar correctamente el material y los equipos informa-
ticos.

VII.  Proyectos: colorido de colecciones

a) Objetivos:

1.° Conocer de forma técnica y practica la proyec-
tacion como base para cualquier tipo de diseno, siendo,
ademads el catalizador que retne o engloba los conceptos
de dibujo y color.

2.° Transmitir variadas emociones segun los colores
que se adopte en el soporte o esquema compositivo,
incidiendo de manera importante en la «personalidad»
final del producto, a fin de que se acomode fielmente
a las necesidades expresivas.

b) Contenidos:

1. Diagramacion: proporcidn composicion.

2.° El moddulo: formas constructivas, estaticas y
dinamicas.

3.° Composicion basica. Formatos.

4.° Creatividad.

5.° Técnicas y procedimientos.

6.° Equilibrio-desequilibrio. Simetria-Asimetria.

7.° Valoraciones: luces, sombras y tonos.

8.° Armonias cromaticas.

9.° Sistemas. Sustractivo, aditivo y participativo.

10. Dimensiones del color.

11. Estudio de materiales.

12. Presentaciéon de disefo y colecciones.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La creatividad y el sentido artistico demostrado.

2.° El conocimiento del dibujo y su aplicacién con
gamas cromaticas y armonias plasticas, teniendo en
cuenta el trazo, el matiz y el tono.

3.° La habilidad practica en la ejecucién y repro-
duccién de los dibujos.

4.° La capacidad para identificar los diferentes
materiales empleados para pintar, proyectar o disenar.

5.° Elconocimiento de las teorias del color, asi como
la capacidad de aplicacién para realizar gamas y armo-
nias, para reproducir distintos matices del color, obser-
vados en su entorno, a partir de la realizacién de las
mezclas con materiales pigmentos y filtros de color.

6.° Lafacultad para diagnosticar procesos de disefio
tanto a nivel de creacidon y ejecuciéon, como de com-
posicién del color.

7.° La capacidad para opinar respecto a las colec-
ciones de dibujos o a las tendencias de moda.

8.° La capacidad de diferenciar los criterios de las
tendencias segun sus planteamientos, asi como la de
planificar el trabajo, para poder realizar y controlar las
colecciones.

VIIl. Formacidn y orientacion laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques.

El primer bloque esta dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite ademas, orientar en
la busqueda de un puesto de trabajo acorde con el perfil
profesional y/o formar para el autoempleo. En segundo
lugar consta de una parte especifica propia de cada cam-
po profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracion de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacion a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias o en el campo creativo.

a) Obijetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.°  Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3. Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperaciéon e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeino y mediano tamano asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccién y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especifica
del sector.
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2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefo de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcion de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién al disefo: propiedad intelectual.
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de ges-
tiéon. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talle-
res.

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un minimo de veinticinco horas.

Objetivos:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la
préactica de la profesién tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situacion y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacién y coordina-
cion del trabajo, gestion empresarial, relaciones de una
empresa.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de dutiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrar en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del computo total horario, se atribuye al
proyecto final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habra de elaborar y llevar a la préactica
un proyecto final al que se apliquen las consecuencias
extraidas tanto de la formacién recibida en el centro
educativo como en la fase de practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto
por el alumno, o sugerido por el centro educativo, estara
orientado por el tribunal que a tal efecto se designe,
y podra ser asesorado, en su caso, por empresas, talleres
o estudios profesionales, o profesionales autbnomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacion:

1.° Documentacion histérica, técnica, de referencia.
2.° Desarrollo de la idea: memoria, bocetos.

b) Comunicacién:

1.° Dibujos o planos.
2.° Detalles constructivos.
3.° Presupuestos econdémicos.

c) Realizacién:

1. Prototipo 0 maqueta. _ o _
2.° Realizacion: total, parcial, con o sin participacién
de la empresa; segun tiempo, tecnologia, escala.

En su evaluacién podran intervenir, corresponsable-
mente, centro educativo, profesionales especializados o
representantes de organismos o instituciones culturales
y artisticas.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefnanzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes médulos,
se mantendra una relaciéon numérica profesor/alumno
no superiora 1/1b.

1.° Taller de colorido de colecciones.
2.° Proyectos: colorido de colecciones.

Al resto de los mdédulos se aplicara la relacion numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticiéon de este ciclo formativo se reque-
rirAn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
10 389/1992, de 15 de abril.

6. Correspondencias

Médulos que pueden ser objeto de correspondencia
con la practica laboral:

1.° Taller de colorido de colecciones.
2.° Formacion y orientacion laboral.

Asimismo, podrdn quedar total o parcialmente exen-
tos de la Fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.
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ANEXO Il

Profesorado que imparte los médulos correspondien-
tes a los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de los textiles artisticos

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio impartiran, con caracter pre-

ferente, los médulos de estos ciclos de acuerdo con la
atribucién de maédulos a especialidades que figura en
la columna (A) del presente anexo.

No obstante, a fin de lograr una optimizaciéon en el
aprovechamiento de los recursos disponibles en el cen-
tro, en la organizacion del mismo, dichos médulos podran
ser impartidos por funcionarios de otras especialidades
de acuerdo con lo que figura en la columna (B), sin que
ello surta efectos en la adscripcion de especialidad.

Cuerpo y especialidad del profesorado

Médulos
(A)

(B)

Plasticas y Diserio
Especialidades:

Historia de los textiles |Historia del Arte.
artisticos.
Cultura General Ceramica.

Cuerpo: Profesores de Artes

Historia del Arte y de la Ceramica.

Plasticas y Diseno
Especialidades:

Materiales y tecnologia: | Matematicas.
tejidos de calada. Conocimiento de Materiales.

Cuerpo: Profesores de Artes

Plasticas y Diserno
Especialidades:

Dibujo artistico. Dibujo Artistico.

Religiosa.

Analisis de Forma y Color.
Procedimientos Pictdricos.

Dibujo Publicitario.
Composicién Ornamental.
Estilizacién Artistica y Colorido.

Cuerpo: Profesores de Artes

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Decoracion Elemental Ceramica.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Disefio.
Disefio de Figurines.

Composicion Decorativa, Pintura y Escultura | Corte y Confeccion.

Plasticas y Disefio
Especialidades:

Color. Dibujo Artistico.

Religiosa.

Andlisis de Formay Color.
Procedimientos Pictoricos.

Dibujo Publicitario.
Composiciéon Ornamental.
Estilizacion Artistica y Colorido.

Cuerpo: Profesores de Artes

Colorido y Procedimientos Pictoricos.
Composicién Decorativa, Pintura y Escultura
Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Decoracion Elemental Ceramica.
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Médulos

Cuerpo y especialidad del profesorado

(A)

(B)

Taller de tejidos en bajo
lizo.
Taller de arte textil.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:

Alfombras.

Tapices y Alfombras.

Textiles Artisticos.

Restauracién de Tejidos y Reposteros.

Taller de encajes artis-
ticos.

Taller de bordados vy
reposteros.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio

Especialidades:

Labores y Encajes.
Bordados y Encajes.

Taller de estampacion y
tintado de telas.

Taller de colorido de
colecciones.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:
Estampado.

Taller de tejidos de cala-
da.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:
Textiles Artisticos.

Proyectos: encajes artis-
ticos.

Proyectos: colorido de
colecciones.

Proyectos: bordados vy
reposteros.

Proyectos: tejidos en
bajo lizo.

Proyectos de creaciéon
textil.

Proyectos: estampacio-
nes textiles.

Disefio asistido por orde-
nador.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diseno

Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Diseno.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:
Disefio Asistido por Ordenador.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diseno

Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escultura
Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Cerdmicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Dibujo Pubilicitario.

Composiciéon Ornamental.

Estilizacion Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Cerdmica.

Mercadotecnia y forma-
ciéon y orientacion
laboral.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Derecho Usual.
Organizacion Industrial.




