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M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de
junio de 1981, de la Direccién General de Régimen
Econdémico de la Seguridad Social) por la que se
aprueban los boletines de cotizacién para el Régi-
men Especial de la Mineria del Carbén.

19935

Advertidos errores en el tealo remilido para su publicacién
de la Resolucién de 5 de junio de 1981, inserta en el «Boletin

Oficial del Estado» numero 151, de 25 de junio de 1981, de la
Direccién General de Régimen Economico de la Scguridad So-
cial, por ia que se aorueban los boletines de cotizacién para
el Régimen Especial de la Mineria del Carbon, se transcribe a
continuacién, debidamente rectificados.

El pé.r}afo segundo de la instruccién segunda deberé decir

.lo siguiente:

 «Los modelos citados anteriormente se editaran en papel
blanco y tendran los siguientes formatos:

Modelo T. C. 1/4, tamafio A4 de las normas UNE (207 X
X 210 milimetros); modelo T. C. 2/4, tamafio A-3 de las normas
UNE (287 X 420 milimetros).»

En el anexo T. C, 1/4 adjunto para su insercién en la citada
Resolucidén, procede publicar el modelo T. C. 1/4 definjtivo.
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