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10 octubre 1984

los aflos posteriores ye fueron aciualizadas, como queda. dicko,
por la Orden del Mlnistem de Hacien.da. de 268 de sapﬁembro
de 15680

En sz virtud, a propuasia del wnistario de Economia y Ha~
cienda y previa deliberactén del Conselo da Ministros en st
reuntén del d[a 18 do {ullo de 1984,

DISPONGO:

Articulp .1.¢ Las pensiones causadas anfes del 1 de enerc
de 1880, ansufavnrosnaldaguhmﬂl.nu
que perteneciercn al Cuerpo Genersl de Pollcim, hoy Suparior
da Policia, serén incrementiadas en los imy rasultantes de
aplicar a las cantidades devengadas d al 1 da pnero de
1679 hasta el 31 de diciembrs del mismo aan. 100 médnloa -
guumtes

Suhcomi.sadg: e re snr bts ere wel 488 ems akm e WBe },g
Inspactores e T L J
ingpectoras de L . ... .. o ceicee ie ene wee wes eme ma 1,008
Art, 2* La acmnhzacién de las dtldl.l pensiones so prac-
ticara de oficio.por la dependencia del Ministario de Econmnh
v Hacienda que lasz esié haclendo efectivas o, st caso de feile-
cimiento. de los beneficiarios, por la que las aboné sn su-dia.

Art, 37 En este Gltimo caso de fallecimiento de lon benaficia-

rios de las pensiones afsctadas por ssta Beal Decreio, ise diféren-
clas resul

tantes & su favor serin sbonsdss s suas legitimos he-
redaros en conosptc de haberes devengados y no parolbidos.

Art. 4.° EI prosents Real Decreto entrard an vigor ol mlsmo.

dia de su publicacién en al <Bolstin Oficial clel Eshdn-
Dado en Mndrid a 18 de iullo do 1084
‘ JUAN CARLOS B.

2l Minlstro de Economts y Haclends,
MIGUEL BOYER SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJOQ
- Y SEGURIDAD SOCIAL - °

RESOLLUCION de # de octubre de 1064, del Instituio
de Mediacion, Arbitraje ¥ Concﬂmm por la qua
se acuerda la publicacitn del Aouerdo Iniercontede-
ral para la Negocuwldn Colactive 1a85-88, inta-
gronta del Acuerdo Econdmioce'y Social ( AES), sus-
c'rﬂo por la Unién General de Trabajadores (UOT?
CE Pk;gﬂg(?onhdcmcmma Emprosaricles CEBOE y

Rembtdo en este Instituto do Mediacién, Arbitraje J Concilia-
cién ol texto del Acuerdo Inierconfederal para & Negociac
Colactiva 1985-88 suscrito con ssta fecha par la Unién General
de Trabatadores (LJGT) y por la Confsderacién Espafiols da Or-
ganizaciones Emp es {CEOR) y la Confadaracién Eipafiola
de 1a Pequefia ¥ Mediana . Empressa (CEPYME)] y admitide su
deﬁto de conformidad con la legalidad vixente

uitando que hay interesados en adte proc&dimianw des-
conecidos, ignordndose su domicilio;

Considerande qua &l articulo 1, apartado 1, Jetra ¢} ¥ aparta-
do 2 dal Real Decreto 2756/1879, de 23 da noviembru. an relacién
con el articulo 1.°, apartsdo ¢) del Real Decreto-ley 5/1979, de
28 de enern, establecen que ol Insiitute de Mediacidn, Arbitraje ¥
Conciliacidn, se hara cargo del depdsita de Convenlos v demés
-Acuerdos Colectivos concluidos entre
res 0 antre Sindicatos vy Asociaciones § izaciones Empry-
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sariales y asumird Ia expedicidn de certificaciones de la docu-’

mentacién en depdalto,
Counsiderando que el articulo £0, apartado 4 de la Ley de Pxo-

cadimiento Administrative de 17 de iulic da 1958 esteblece e'

lag notificaciones se efectuarin en sl «Boletin Oficia! da] Es
cuando los interesados en un pmcedlmlento saan desconoctdoa o
se ignore su domicilio,

Vgstos los preceptos Iega.les citddos y dernds de genaﬁl apll-
cacion.

Esta Direccién Ganeral resuelve acordar la publcacldn en el
«Boletin Oficial del Estado» del Acuerdo Interconfederal para is
Negociaciém Colectiva 1985-88, integrante del Acusrds Eco-
adémico ¥ Sccial para el mismo bienlo, publica como
anoxa, dade su conexién, s efectos de not%lca:iﬂn a los intere-
sados desconacidos y da domticilio ignorade,

Madrid, 9 de octubre de 1984 —E] Director genm'a.l Jusa Ig-
nacip Moli6 Garcia.

- Los coNPLICTOS;
16n . luclﬁn de los canfifctos

L e A ewpe n e R meRT me o ememmp 4 TR e

ANEXO QUE SE CITA
ACUEBDO ECONOMICO Y SOCIAL
INDICE
1. DECLARACION DEL GOBIEANG
2. ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL

3. PREAMBULO -
i TITULO PRELIMINAR

Carfytno fwico: Artfeulo 1.* Naturaleza de lo pactado.—Ar-
ticulo 2. Ambite temporal.

.- B TITULO PRMRO.—-—ACUB‘ELDOG mwmams
 Carfrurn rereEpe. D macaL: Art. 8.* Inocentivos fis-

CAMACTER FISCAL
calw a la inversiim. —Art. ¢.¢ ica.ﬂdad da las renms més

bajas.—Art. 5.° Comisién flacal.

Carirone [1. Dr canicrsr mamdanop:  Art. 4.° Invmidn pa-
hijca.—Art. 71.* Conciertos obras y servigcics piblicoa.—
Att.-8.° Fondo de solidart

Cavbroro I, RETRIDUCIONES DEL PERSONAL AL SEAVICIC DE

Poanicaa: Art. 9.° Ratribuciones del personal

- ADMTHISTRACIONES
al servicio de !an Administracionss Publicas.
Carirvrn IV

DesemprE0: Art. 10, Prot.ecciéu a ion desem-

Carttra V. SEGURIDAD SOCTAL Y BAGURIDAD E RIGIENE Mw

_TRARAJO: Art, 11, Cotiza.clonss soclales.—Art. 12. Eevalorlza.c‘ién

. Comisidn de reforma de la Seguridad

mmnu.

. PORMACION
1é.ﬂ:. 15, Modelidades ds con\‘n.twlén.—ﬁrt. 18, Formecién pro-

Cartruro VIL Lroisiactdn LaBomat: Art. IT. Lagisiacién -labo-
ral.—Art. 18. Comisién sobre Ieﬁhdén laboral

Carfrore VIIL. Panricrracitn: 18. Conssejo Assgor del Pre-
sidenta del Goblemn —Art 20. Particlpacién institucional,

Carirong DL Faorrzss sfiatica: Art. 31, Empress priblica,

ivtroia X, Parmouoiio BINDICAL, mum Art 22, Patrimo-

njc sindioal acumulado,

Carbnien X1, Coannin pa SEGUDOENTG DEL AES Art, 23, Co-
misil!rn de uegulmlento del AES.

& TITULO IIL—ACUERDQ, DNETERCON'FEDEBAL

CaPiTULO PRIMERD. NATOMALEZA JURIDICA Y AMBITO DB APLICAGEON
oyt ACUENDD INTEBOONFEpERAL: Art. 1.* Natura.leu juridica. —Ar-
ﬁculu 2.* Ambitos territorial, personal vy temporsl.

Captrgwo II. SaLakios: Art. 3. Bandas de crectmientoa sala-
rialea.—Art,.4.* Clausula de revialsén salarlal.—Art. 5% Cliusula
de garantis salarisl en convenios conm vigencia no coincldente
con ol afia netural.
et 5 Abeonitamo e Are 75 Beguridad o higlon on ol abato.

i ntemoe.—Art, 7.% idad & higlens an el jo

Cnlg'm TV. MEDDAS RELACIONADAS CON WL FOMENTO DEL EMFLEO:
Art. 8.* Horgs extraordinsrias —Art. 8.* Pluriampleo,

Carfrorn V. EsTRtcTUR D 1a
Is 10. Estructurs de la

.NBOOCIACTON COLECTIVA: . Artfoun-
—Art, 11. Contenido de los

convenids del sector.—Art. 12. Duracién de los convenios.
: Carfrovo

VI. PROCEDIMUENTOS VOLUNTARIOE PARA LA SOLUCKN DE
Art, 13, Procedimientos voluntanos ps.rs la s0-

Carfrure VII. Coaimh PaRITARIO INTERCONTEDERAL: Art 14 Co-

- mité Paritario Interconfederal

0. FUNCIONAMIZNTS DE L4 CLAUSULA TE REVISION SALARTAL
PARA 1D8M5,

DECL.&RACION DEL GOBIERNO

E! Gobierno de la nacién msnifiesta gue su polition eco-
némica pars ios proximos afica se orienia de modo prioritario
& Ia creacidin de empleo, generando un clima .propicio que a&se-
gure la congsecucién de esa objativa. .

Dentre de! cuadro de objetivos macméconémioos para 198%

.y 1288, horizonte temporal del presente Acuerdo, e! Gobiarno

prevé un aumento de la actividad econdmica del 3 por 100 en
1985 y del 3,5 por 100 en 1986,

Este crecimiento ha de alcanzarse sin mencscabo de la coms
tencién de precios que, medida por ef Indice de Precloa de Con-
gumo, se cusntifica en un aumento del 7 por 100 para 1885 ¥
del @ por 100 pars 1986, El Goblerno contempla maniensr este
propdsito al margen de fluctuaciones coyunturales, habida cuen~
ta de la necesidad de mejorar la competitividad de nuestro sis-
tema productive ¥ para ampliar de este modo iaa posibilidades
de glnaé-!oén de emplao.

biernc tsne la flrms declsién de Instrumentar uns -

politica presupuestaria que, acorde con tales objetivos ¥ dentm
de la politica econdmica gemeral, se odncrotd, enire oiros, ea
loz sfguienites puntos:

8} La presitn fiscal astatal, eu decir los ingresos no finan-
cieros del Estado como porcentaje del producio interier brato,
aumentard en 0,4 puntos en 1985 y se considersard un sumento
da ean orden para 1088, )

b} El objetivo de déficit pdblics ee del 5 por 100 2= PIB
pars 1885 ¥ del 45 por 100 pars 19486,

BOE.—Num. 243
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o} El Gobigrnp entiande gue la contencién del déficlt de
il:mt::a a?. igtfucién_ ;&'p.fmm un &umento de la ﬁnmt:ia’dén
sector priv, encima de la inflaci
pars 18085 y 1668, par act o mmta

Esta polftica del Goblerno posibllitara, ademas, el Progresivo
descensg de los tipos de interss, :

d} Junto & log aateriores objetivos y medidas, al Goblerno
pone especisl énfasis en la mejora de la gesitién tributaria y
en Ia lucha contra sl fraude, una politica industrial gue acabe
©on la obsolescencis de clertos sectores -y gus mejore la com-
petitividad de nusstro apsrato productivo; el favorecimlento de
Ia tendencia & ia baje de los -tipos de interés; medidas quo fa-

ciliten @ incentiven la inversién Y:ivada; una politica de rentas

que permiia ei sostenimisnto de la demanda interns, y una re-
farms de la Empresa pablica que potencie su eficacis,

Por Gliime, el Gobliernc entiende gue, ocompaiible con loz
objetivos anterlorments descrites, pueds contribulr a la creacion
de smplesc con un &umento Deto, an 1985, no inferior & 25000
trabajadores en la Administracidn Pdblica, de forma gue, junto
& la mejore en la gestién pablica, se asegure un eficaz servicio
& los ciudadanos. : -

PREAMBULO

Todas las partes firmantea de aste. Acuerde, creyendo inter-
preiar el sentir del cenjunto de la sociedad espaftola, esidn
convencidas de lg necesidad ds punar esfuerz0s pera man-
tenimiento ¥ la creacidm de empiocs desde el ejercicio de sus
respectivas esferss de sctuacién. La negociaciém sparece ooma
un medic idénep para proceder a la realizetidn de un esfuarzo
solidario que permita la mejor -utilizacién de los recuraca
insirumentos disponibles para rpelanzar la invarsidn y aumentar
el empleo. Al mismg tiempo, se contrlbuye a la mejora dal
clima de confianza necessrio pare el desarrcllo de 1A actividad
scondinics ¥ & la disminucién de incertidumbres, lo que radun-
dara en la elevacitn dal bienestar general de la comunidad,

Con objeto de contribuir desde las partes soclales ¥ dssda
e Gobiarno & la consecucién de estos objetivos afrontando, por

la wia de la concertacidn, les rcustones de ja crisis econd-
" ; a’:f“ loe objetlvos eocondmicos del

Gobierng recogidos en su declaracidn—, las partes firmantes de
osta Acuerdc han llegado a loa compromisos que se resaflan en
los titulos siguisntes. ) . -

Loe firmantes del Acuerdo, aun sisndc obvie, han ds -
fostar gu plono respeto a la potestad qua la Constiticiém oon-
fiore & las Cortes Gonerdles en aguellaz materias de Jas que
8a deriven compromisos legislativoa. . :

Las estipulacioBes contsnides en sste Acuerdo oonstituysn

un tods unitariamente concatenado, sin perjuicle de que Bu
caracter global de rcho admita naturalezas juridicas diferen-
tos para cade uno sus dos titulos el como so espacifica en
e} titule siguiente, . _

TITULC PRELIMINAR .
' CAPITULO UNICO '
Articulo 1.° Naturaleza de le pactado.

En el titulo 1, o] Gobierno, CBOE, CEPYME y UGT, suscriben
determinadas estipilsciones gue afsctan a compromisos de ¢A-

_réacter hscal, de carécler econémico, dessmpleo, contratacisn

labotal y formecidn profesionsal, Seguridad ¥ Seguridnd

o Higione, legislacion laboral, participecién, Empresa phablica, ;

trimonio sindical scumuisde y retribuciones de los empleados
gzbuuos. Nos hallamos, pues, ‘ante un smplo abanico de estl-
anes de carécter tripartito, configuradoras de obligacioneg

de hacer para laa partes firmentes, 20 sus respactivos Ambitos .

de compeiencia. )
El! t{tule I contiens los compromises de cardctsr bilateral
que suscriben UGT, CEOE y CEFYME, gus tienen la naturaleza
v electos de los Acuerdos Interconfederales,
Al igual que otros Acuerdos Interconfedsrales suscritos desds

’ 1pao, e} presente Acuerde oblige s les Confederaciones firman-

tes del misme ¥y & sus Asociaciones y Enildadez representadas,
quisnes inssrieran les presentes estipulacionas en la negocia-
sifn coleCtive 5 levar s cabo pur thles sujetos. L

Art, 2% Ambito temporal.

~ El Acuerdo Econdmica ¥ Soclal suriira sus efectos durante
loa afios 1685 y 1638, sin perjuicio de agusilos compromisos cuyo
cumplimisnto deba efectuarss en los plazos Sxpresaments pre-
vistos. La fijacion de loa compromisos de canfcier plblico no
-especificados para sl segundo afo de vigenoisa del Acuerdo, lo
Eerin en Congruencis absoluta con los criterive genereles aquf
estipuledos & través de negociacionss a mantansr en el asno
de la Comisién da Se fento del AES v gua_ tendran lugar
durants ios meses de |ullossptiembre de 1988,
En cusjgquier caso s] présente Acuerde caducard al término
de wu vigencla automaticamsnts, sin necesidad de denuncia

Previa. __ _

.

TITULO PRIMERO

Acuerdos. tripartitos
CAPITULC PRIMERD
Do carécter fiacal

Art. 3.° Incentivog fizcales a lo inversion.

1. Los sumentos de presién fiscal estats] previsios para 1985
¥ 1886, en el cusdro de objetives anunciados por el C};)obiamea,
se obtendran fundamenialmente & travéds de uns mejora de lg
gestlén tributeria ¥ de la lucha contre el fraude”

En tal seniido, en la Lay de Presupuastog de 1835, al Go-
biar;lo‘ no aumentard 106 tipos ni dael ITE ni del IRPF, ni hara
variaciones en las bases imponibles de este nltimo Impuesto.
No se variaran, asimismo, ni e Hmite de la tributacion en ai-
IRPF nj el limite conjuntc de este Impussto v el extraordinarioc
de Patrimonio, ’ . -

Asimismo, el Gobierno impulsard a través de la necesaria
coordinacién, en el ambite de sus competencias, lz peCesaria
discipline presupuestaria ¥ fiscal a todoes los nivales.

2, Se mantendran en su integridad, durants 1985, 1as actum-

do entre ellas las primaa por seguro de vids. . .

Ademis, ss Incrementa ls desgravaclén per suscripcidn de
valores de renta variable del 15 &l 17 por 100.

Se mantienen ssimismo Is actual] deduccifn del 10 por 100
par doble im cibn de dividendoa y la actual deduccién del
15 por 100 por trabajos realizados en al extranjaro, :

3, En sl Impussio de Sociedades y en Iz Ley de Presupuestos
pare 1965 se fllan )az siguientes desgravaciones por inversidn
¥ por creacidn dé empleo;

— 15 por 100 de desgravacién sobre 8] velor de la kiversion
realizada oon limite en el 25 por 100 de la cuota..

jador o jorneda compleia/afic, en que se increments ia
pisntilla, con un limite del 3 por 100 de dicha cuota, que
es indapendiente al dal 25 por 100 & Que hace referencia
el phrrafo anterier. - ’

— En ceso de insuficiencia de cuota liguida para practicar
s oorrespondisntes deducciones, se podré repercutir la
deduccitn no aplicads & los cuatro sjercicios inmediatos

- siguientes, : .

4. El mismo réfimem s¢ aplicard, en 1o gue proceda, a los
sujeios pasivos del Impuesto sotre la Renta de las Personas
Pisigas que realicen acilvidades empresarialez o profesionales,
siémpre que determinen la parte de su base {mponible corres-
pondiente & dichas actlvidades en régimen de estimecion di-
recta o de estimacién objativa singular no simplificads.

En cuanto antecede se mantendrén similares lfneas de ac-
tuacién para 1986, » salve de cuantas repercusicnes tenga sobre
el conjunto del sistema tribuiaric la iniroducciém del VA,
desde el momento de la integracidn an la CEE,

ATt 4° Tratamiento fistal de las rentas mds bajas.,

En s] marco da solidarigad que preside este Acusrde ¥ con

rentas maAs bajas, se acusrdan una serie de medidas fiscales,
inspiradas en el hecho de que las deducciones fijas favorecen
en mayor madida & los menores niveles de renta. -

d'-dil; consecuencia, parm 1985 se asimblecen las siguientes mie-
3L 3 . .

&} La deduceién, en cuote, por matrimonio, pass de 18.600
& 20000 poaethy, . .
b b} Se unifica la deduccién por hijos en 15.000 pessidas por
ljo. - .
o) La deduccidn por mayores de sotenta afios para de 11.000
& 12 000 pezetas. : .

d) La deduccitn por invalidez y subnormalidad pase de
96,000 & 38.000 PESOLAS,

el La obligacitn de declarar se eleva a 500.000 peseias/aho.
Las pensiones inferiores & esa cantidad no tendrAn reteficién.

i Lea deducclén por rendimiento del trebajo, hoy fijada en
un 1 por 100 de dichos rendimisntos coD un mizimo )
pesSias, paAsa & una cantided fija de 20.000 pssetas. Para uni-

trabgjo, €l primer parcepior en orden de cuantia tendrs derecho
& ls deduccién file de 20.000 pesetss y el sagundo parcapior &
un 1 por 100 de sus rendimientos hasta un mézximo de 10030
peasetas, : . . )
Art, 5.* Comision Fiscal.
Se orea una Comisién Fiscal & través de la. cual o] Gobierno

de modificacién del srdenemiento vigente an materia tributaria

gue se propimgs elaborar, .

“les desgravaciones a la inversién vigentes sn el IRFF incluyen- -

— 500,000 pesatas de deduccién en la cuoia por cada traba-. :

e, fin de proserver y favorecer la capacidad edquisitiva de las-

de 16,000

dade; familiares con mis de un perceptor de rendimientos del

informaréd & las partes firmeantes de este Acuerdo de los proyectos.
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CAPITULO I

De cardcter gcondmico
Art. 8° Inversion publiea. . . ,
El sumentc de la inversién publica que resulta del Acuerdo

Ecofidmico vy Social tlens commo objetive fundamental coadyuvar

a Is crescién de empleo ¥ al relanzamisnto de la inversidn.

Tal aumenio 3¢ concratArd sy Programas ¥ provactos de in-
varsién d—-:n alablgrados v qua no hanlsido incluidos an ;!ﬂ Pro-
grama. Inversiones Pdblicas para el afo 198%— y s priori-
zardn de acufrdo con loa criterioa siguientes: Que ssan inten-
sivos an mano de obrm, qua respondan a necesidades producti-
vag claraz del pafs ¥ contribuyan a s mejore de sguipamlen-
toa e infrasstructuras,

El enélisis y seléccidn de los provectos se réglizarAn, ¢on-
juniamente, por les partes firmantes, hasta un montante total
de 50,000 millones de pasetés y se& someterf, posteriorments, s

la ocorrespondienta tramitaclin con la mayer urBencis posibls.

Art. 7.* Conciertos parc lo _reaumtd}; de obras y ssrvicios

publicos, - . ‘. )
Se establece Aumentar a 30.000 millones de pesatas la. canti-

~dad con que 55 dota al INEM para eatablecer pconciertos con

Organismos piblicos al obisto de realizar obras y servicios gue
p]ermita i& pontratacién. de 180.000-19G.000 trabaiadores desam-
.pleados. - ’ : Y :

Loa. convenias de colaboracion estardn sufefos & los siguien-

tes criteﬁos . ) _ o ) _
1. los Organog publicos seleccionados debersn:

a) Tener capacidad técmics y de gastién asf como posibili-

dades de contratar a un’ slevado namers de trabajadores.
b Permitiy una diversificacién de la coniratacidn de tra-

- bajadores por sectores econdmicos y zonas goograficas. T

2. Los trabajadores contratades deherin: Ser desempleadds

“inscritos en Ima Oficines de Emples. tsniendo prioridad los
desernplieados da larga duracién y los que tengan mayores ocar-

gas tamiliares, . . .
3. Lae.obrag y serviclos a realizar deberdn:

a) - Ser de interéa general y soviak ¢ & '
trﬁ%}aj Parmitir y apoyar 1a creaclén. permenente de puestos de
Q. ¥ - -

¢) Favorscer ia.fommiénlﬁ préctic‘a_ pmfe&viqna.l de los tra- -

bajadores contratados.

El INEM podrd celebrar Convenios de colaboracién para s
replizacién de obres ¥ servicios con ias Empresas y Agrupacio-
neg de Empresas que lo soliciten. Las condiciones v compromi-
808 generales que regirin en estos Convenias se sstablecerdn
*n un-Acuerdo Marco, que Armardn el INEM y ia CECE, pre-
vio. informe de la Comisidn-de Seguimiento ‘det AES: dicho
Acusrdo Marco sert desarrollado con iss particularidades hece-
sariss, ssctorial ¥ geograficaments, R

Las criterios que deber4n utijizarse en:ls seleccién de am-

"\presas ¥ obras ¥ servicios aerdn’ los siguientes: y

&} Reunir las mismas cirvunstancias de dardcter técnico y
de comtratacién sxigidas & los -Organismos publicos, - -

I} Poseer sn-el sector de 'a actividad de que se trate una
méa clars incidencia ¢n la. absorcion ¥y promocion de empiea,
perm%tiendo ¥ apoyando la credcién permanente de pusstos de
trabajo. : : : .

o) Generar, a través de diche conclerto, una mejora indu-

ocupaciobal referidos en el presents Acusrdo.

Se conatitutrd una Comisién dz Ssguimiento del compromise
coniraido en materia de conciertos gque asegure los objstives
descritos, en Ia que estarfp presentes las Confederaciones fir-
mantes de] presente Acuerdo.

Art, 8.* PFondo de Solidaridad. . : . »

Duyrants el sjerciclo presupuestaric de 1985 se constitulrd un
Fonde de Solidaridad, por una cuantla de 60.000 miliones gle
Pefgtas, qua se verd incrementada por la cantidad prevista en
el articuin 9.° de este Acuerdo. )

Parn la definicién del destino de los recursos 7 la apllcacién
de o mismos s creard un Comité tripartits, cuya somposicidn
¥ lunciones se definirn en el piazo de dos medes por los fir-

‘dable en relaclén con los obletivos de. formacién profesional

.mantes de sate Acusrde,

Los recursos del Fondo de Solidaridad se orientarin, eatre
otres destinos que puedan acordarse unéniments por o} Comité
tripartito, haqia. ;i:mmmu que se inspirdn en lo previste por
&l Fomdo Social Europeo, tales como formacién ¥, orientacisn
profesional, apoyo salarial a las nyevas contrataciones, reinser-
¢idn e integracién sacioprofesional slaboracién de ProYacios
generadores de smpleo y de caracter inpovador, ¥ Programas
que tlendan a reduclr los desequilibrios territorialss. :

La financiacién del Fondo de Solldaridad mer& raalizada por
terceras partes, por los trabejadores las empresas y los Presi-

~ Puestos Gensrales del Estado. Para sllo se creara, durante 1988,
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una cotlzaclén oxcepcional des 0,38 por 10¢ scbre Ia base de
cotizecién por Formaeién Profasionsl, repariida de modo que
el 0,28 100 serd 4 oergo de la emprasa v el 0,28 por 100 a
carga del trabajador. Los Preasupuestog Generates del Estado

més de la cantidad prevista an el articulo siguients.

'CAPITULO IN

Ratribuciones del personal al serviclo de las Administraciones
) priblicas

. Arxt. 8.° Retribucionss dei personal al servicio do las Admi-
| nistraciones publicas. ,

1. Con efectos de 1 de enerv de 1985. la cuantis global de
las reiribuclones integras del personal al servicic de las Admi-
nistraciomea publicas no.sometideo 'a la legislacidn labeoral expe-
rimentara un fncremente del 8,5 por 100. :

‘tivo de los funcionarios publicos como consecuencia de la.en-
‘trade, en vigor de la Ley de Medidas para la Reforma de la
" Fungién Piblica asegurardn er todo case un incremento vetri-
butivo individua! del 85 por 100 a los funcionarios de los gru-
pos de clasificacién B, C, D. v E. exceptuandose dsl cémputo
de s bese de cilculo la exclusiva dedicamén v los incentivos
en lo que exceda del normalizado para el grupo B ¥ en lo que
supersn &% 300.000 pesetas anusales en los grupos C. D y E.

. Sin perjuicivc de lo anterlorments establecido, los funclona-
rios de Correcs de los grupos B, C, D y E tendran Raimismo

asegurado un incremento retributivo del 65 por 100. En este

mism¢g sentido, 3s garantiza dicho Incremente a los funciona-
rios docantes con dedicacidn exciusiva. :
. 2. Asimizmo, ¥y con efecto {de 1 de enerc de 1985, la mase
r salariel del personal laboral al servicio de las Administraciones
piblicas no podra experimentar un incremento glohal superior
sl 8,5 por 100, comprendiendo en dicho porceniaje el de todos
ioa conce , Inciuso el que pueda preducirse por antigdedad
v reciagificaciones profesionmles, sin perjuiclo del resultado in-
dividual de la distzibucién de dicho ingremsnto global qua- se
darive de la negociacion colectiva, . :

Los Presupuestos Genermles del Estade contendran tambidn
una partida adicional de 2.000 millones de pesetas para los co-
lactivos menos favorecidos, cuya distribucion seriz negociada por
!a Administracién con ias QOrganizaciones més representatives
axistanites en &l sector. . :

3. La deaviacién que pudiers producirse sobre la previsibén
ds inflacién pars 1965 serd tenida en cuenia como masa.global

| real de retribucicones de los empleados puablicos, sobre la que

s& gplicardn los crecimientos para 1086. - L.
4 Al imporie del Fondo de Solidarided previstc sn el ar-

par ls Administracidn del Estado, equivalente al 6,25 por 100
de In m&sa de retribuciones de los empleados publicos del Es-
- tade y de sus Organismos autdmomeos. incluida en los =stades
de gastos de los Presupusstos Genergles del Estado, no sujstos
& cotizacién por cucta de Formsacldn Profesional. Ls aportaclén
de dicha cantidad no afectara al incremento del 8,5 por 100 de
la retribucién. o -

CAPITULO ¥

. ) Desempleo

Art, 10. Proteccién a los desempleados.

lizaré los medios edecuados paras que, como consecuencie de la.
aplicacidn de la Ley 31/1884, de ? da agosio, de Proteccién per

" Degemples, por la que z8 modifics al titulo I de la Ley 51/1680,

de 8§ de octithre, la tasa ds cobarturs de Jas prestaciones por
desempleo aumente hasta alcanzgr valores equivalentes-en re-
-lactén al parc registrado on las OHcinas de Empleo del Institu-
finales de 1gas y ifas, :

Al efecto de alcanzar astos ohjatives, se hard un - seguimisn-
te irimestral del nivel de cobertura an el Canseis General del
INEM, con el fin de extender la cobertura, 5i ello fuers nacesa-
rior é)a.ra nicanzar lag tasas de proteccidm mas arriba sedsindas.
La Comisiéri de Seguimiente del AES anallzard y valorard, en
todo cmse,—~dichas propuestas, previaments a su olevecion sl
Gabierno. L )

El Golierno, a la vista de dichos informes, dictars las me-
didas que procedan, ajustdndose a lo previsto en la Ley 31/
1084, de Proteccidn por Dessmples.

" CAPITULO V

Seguridad Secial y seguridad e higiene en el trahajo

Art. 11, Coﬁz_xmionss socinles,

e} ampleo, se¢ inscribe también el compromiso asumide por al

Gobfernc en orden s reducir la participacion de ias cotizuciones
a la Seguridad Social en los costes laborales de las empresas.

PR e e = s e T — i e L e e e

[ Incorporaran una dotacién de 20.000 millones de pasetas, ade-

Las modificaciones que s introduzcan an el sistema, retribu-. -

tigulp 8.° de osts Acuerdo Be adigionard una cantidad & mportar.’

. El Gobierno, & través del Instituto Nacional de Empleo, wi-

to Nacional de Empleo del 43 y 428 por 100, respectivamente, &

Denire del ghietlve fundamental de aste Acuerdo. favorecer

“h
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A tel {in, las partes f{irmantes acuerdan, en el marce del
mantenimiento, en férminoe consianies, de cetegorias, bases y
topes, la adopcién de ias sigulentes medidas:

s} Se reduce sn 0,3 puntos el vigente tipe de cotieacitn al
Bégimen General de la Seguridad Secinl, Régimen de Auténo-
mos ¥ dem#as Hegimsenes asimilados, oon efecto de 1 de ensro
de 1983,

Se entiends gue esta reducciézn, a aplirar a las empresas, es
inicial, de modo que s} Gobisrno sstudiara, funto con los de
mas firmantas de este Acuerdo, las uiterisres reduccionss que
puedan realizarse en loa tipos do las coiizaciones socisles para
sl ejercicio de 1688 & incluse para 1985, siampre gue IAs actun-
ies-previsiones recaudatoring sa vesn superadaz por ie realidad,

} Las actuales tarilag de primes por sccidentes de trabajo
se reduciran, en promedic, un. 10 por 100, en funcitn de las
negociationss gue al efecto se lleven a cabo con Iog interesa-
dos, a fin de garantizar uns colaboracion en la gestién en ade-
cuadas condiciones. . !

c} En cuanto a los gastos de Seguridad Social, se adoptara
una politica qué permita su ractonalizacién, reordenacion y re-
conduccldn, corrigiendo abusos en determinedas prestaciones
y avitando la intreduccién ds nusvos factores de gasto que pue-
dan promover desaquilibrios financieros.

Ademas de los ii de cotiZaclén a ia Seguridad Soclal, a
los que se refiere sl apartado 1 de este epigrale, sa acuerds
gua. para 1885, los restantes tipos por cotizaciones socigles gue-

en esiablecidos como siguen;

— Desorn
- FOG

leo: 8,8 por 100, .
A: 11 por 100, -

— Formacion Profesional: Un 0,22 por 100, del cual un 0,12

por 100 sers 8 cargo de ls Empress, ¥ unh 0,16 por 100, a cargo
del trabajador.

También para esios tipos, &1 Gobierno estudiard, junto con
loz demas firmantes de osie Acuerdo, ulteriores reducciones
pare ol sjorcicic de 1v88, e incluso para ] afo 1988, siempre
gue las actuales previsiones receudatorias se vean superadas
por ia realidad. :

Art. 12, Revalorizacion do pensiones de la Seguridad Social.

Para el siercicio de 1885, ol conjunto de las ponsiones del
slstema de la Seguridad Social, en vigor en 31 de diciembrs
de 1884, experimentard un crecimiento medio del 7 por 100
. La desviacién gue pudiers producirse sobre la anmon de
inflacidn para 1885 sard temida en cuents, & log afectos de re-
valorizacion de la mess de penalones pera 1856, junio & 14 pre-
vision de inflacién pars dicho afo.

ATt 12. Comisién tripartits porg g reforma de ia Seguridad
Social. oo oo

Las partes firmantes colncidan en 1l nocesidzd de a.!rmi:a.r

Cuantc antes un proceso de reformas an el actua) sisterns de

Seguridad Social, de mods que pusden eliminarse las incerti-
dumbres surgidas, y se dafinan
e tionden también las firman proosse d

enden también partes Ii tes gue ese d
reformas, gque debe contemplar iag oportiunas normes transito-
rias, €5 uns condiciés necesaria pars asegurar el sistema de
Seguridad Social en el futuro. .

A ta] fin, y en aisncién a las repercusionss econémlcas ¥
socieles gue entrafiard la reforma de ls Seguridag Social, ee
acuerda constituir, dentro de quinoe dias, a partir de la firma
de este Acuerdo, una Comisién tripartite que, en el plazo de
ires meses, proceda a un sxamen de conjunto del actual ais-
tema de Seguridad Social ¥ que formuls las puasiag corrss-
pondientes, sean comunes o & icas, de oe:ga
tes. Con objeto de efectuar dicho exemen conjunto y pressntar
propussias, el Gobisrno aportard la documentsecidn oporiuna
¥ los correspondiantes borradores normativos.

Las proﬁueetaa acordadas ¢ elaborades por cada uns de las
partes en Comision tripartita se eleveran al Gobiarmo, s fIn
de que éste puedn tenerias en cuenta en los ‘proyectos legisla-
tivos coerrespondientas, -

A ia mayor brevedad posible, las partes firmantes nombra-
ran sus repressntantes en ia Comision tripdrtita, la cual, en su
primera reunidn, fijard e! calendaric y- método de trabajo. |

La Comision ssra presidida por el Minisiro de Trabaje ¥ Se- °

guridad Social o persons en guien dslegue.
Art. 14. Seguridad e higisne en &l trabajo.

Lag, Or%:.;lizaciones firmantes coinciden en la necesidad de
potenciar

la disminucién los riesgos labarales, accidenies de trabajc
¥ enfermedades profeslonales,

A tal efocto, consideran que as preciso contsr o el seno de
la Emprese con ik ocolaboracidn de tod
medidas preventivas permitan disminuir, sfectivaments, los ries-
gos derivados del prooevso productive. N :

o, eniiepden prioritario & intensificar sc-
ciones formativas e informativas de prevencionista, mo-
tivando 6] desarrollo de actitudes favarabiss e la evitacidés de
accidentes de trabajo y enfermedades prafestonales,

buaa-ﬂrma.-;sobm_la.aqueaaen-

una de las par-

acciones técnico-preventives en favor de la sa- |
lod de log trabajadores. Tales accionas habrdan de orientarse @

os, de forma ial que las |

X

®recoparkn en sus estip

En este seniido, estiman preciso 1a ioclusién de eostas ma-
terias dentro de los piana:wg pregramas de Formacldn Profa-
ciona], reglada ¥ ocupacional, v poltenciar ia oferta formativa
& través del Ingtituto Nacional de Seguridad e Hizlene en el
Trabajo ¥y de las Orgarizaclonos firmantes, las cueles contarén
pera olio con el apoyo econdmico ¥ técajcp adecuado.

Tembién coinciden las Organizaciones firmanies en que es
]:maciso potenciar los aspectos de vigilancia médica v epidemio-
Sgice por parte de loz Servicica Meédicos de Empresa.

De otrm parte, considersn convenjente gue se prooedda a le
ravisién ¥ actuelizacion de la normative vigents, tepiendp en
cuenta nuestra realided econdmica, genera]l y sectorial, ¥y el
futuro ingreso de Espafin en la CEE, esl como los Convenies
de la OTT, ratificados por nuestro gais.

las partes firmanies mantendrdn conversaciones pars de-
finir un aueve marco juridice en lo relative a la organizacion
de la prevencion en la Empresa, técnicas de Seguridad, Medi-
cing del Trabajo, higiens industrisl, accion formativa, obliga-
ciones v responsabilidades.

El Gobjarno pressniard a las Organizaclones firmanieg los
coveyspondientes borradores a efectos de estudio, discusibn ¥
proxuasm. )

tales slocics a8 acuerda lz constitucitén de un Comité mix-
ta, ds cardcter giuﬁc, qus contarid con el asssoramisnto de
los Institutos ganismos Oficiales sspecializados, y que ten-
dra como mjsén concluir lo antas postble, 7, en fodo caso, an-
tes de la finalizacién del r?resente Acusrdo, un libro blance
sobre la prevencién de los riesgos profesionslss v su incldencia
et la salud labaral, recogiande propuestas, comunes o difarsn-
tes, sobrs medidas a introducir a fravés de la leglalacién y de
tos convenios colectivos y scclonss a realizar por las Autori-
dadas ?r r los tas sociales. Dicha Hbro blanco serd ele-
vado & bisrnn a afecton conziguisntes,

Se tenderda a la umificaciin de ioe Organismos de la Admi-
nistracién con competenclas en- materla de seguridad e higisne

en al trahato, de carirter praventivo, de cara & conseguir la -

mayor eficacia de cuantas medidas msea necesarie adoptar en
este Ambits. :

" CAPITULO VI
Coniratacién laboral ¥ Formacion Profesional
Art. 15, Modalidedes de contrafucion.

. Las Organizaciones Iirmpantes han podido constatar gue la
nuavs normativa sobre contrataclén sprobade por Ias %ortes
Generales por lay 32/108¢, da 2 de agosio, introduce innova-
cionea tivas para &1 empies; en paru ios jovenss
- {contratos de irabajo en préctices y pars formaciant, asi
como Jag o a empo parcial y por lanzamiento de
nueva’ actividad, . .

- Otre novedad & destacar oa la regulacion del contrete de re
levo, modalidad comtractual, por Lay 32/i084, de 2 de agosio (ar-
ticulo 12.5) v disposiciéno adicional 7 del Estatuto de ios Traba-
jadores, Las partes firmantes entienden gue, en determinados
casos, estos coniratos pusden favorecer la lucha contra e} de-
ssmplec 'y €l aocese a'log idvenes a pussios de frabajo exisien-
tez ¢n las Empresas. Por ello, los Convenic Colectivos, a la
vigta de laa normes reglameniariss que on su dia se .
ciones esia posibilldad, debiendo las
Empresas, si el derecho as .?orcido por a8l {rabajador aefsctsdo,
cumplimenter lan formalidades que conduzcan a ia reslizacion
del correspondients contratc ds relevo.

En comsscuancia, las Orgenimecionee Iirmantes esperan gue
el desarrolio reglamentario dé piena virtuelidad a tedas estas
mum innovecionew, eliminando obstacuios y comdiclons-

ntoa innecesarias. .

CEOE y CEPYME, uns vez que se promuiguen jag oorres-
pondientes disposiciones reglamentarins, daran amplis difesién
a las mismas entre las Organizacionas smp y lag Em-
Presas, stando especiaj atencidn a las nucves medidas en-
caminades a promover la insercién proissional de los {dvenes
mediante contratos en practices y de dn. :

Con obisto de Iaciliter les solucionsg adecuadas pars la
contratacién o despiazzamiento de irabajadorss que han de des-
arroliar eu actividad en el extrapiero, ias partes lirmantes se
comprometen & ofectuar ai estudio y discuslén de las corres-
pendientes clausulas-tipo en base a la recopilecidn de datos
preparada por e Inatituto Espafol de Emigracidn sobre cléu-
sulag habliuaimente utilizadas #n esios supuasios.

En base a dichc astudio, la Adminigtracidn sdoptara las me-
didas oportunas en el plazo de seis mages. -

Art, 16, Formacion Profesional.

Las partes firmantes coinciden en gque una de las causes
de la deficlents situacidn del mercedo de trabajo en Espane
deriva del aleiamisnto de la Formacion Profesional respecto de
nacesidades autenticas de mano de obra, )

La solucién ds los problemas que tiene plenteados la forma-
cién profesianal, reglada y ocupacional, asl como la nacasidad
te potenciar ia eficRcia de ias acciones de este tipo, daberd ba-
3aren an tna edecusds conexion de ia Formacion Profssional
con ina nusvos requerimientos del mercado de trabsio, en s
puesia en merche de .estudics rigurdscs de carcter pg'os‘pecuve
aobre las necesidadss formativas en colaboracién con laa Or-
getizaciones Empresariales ¥ Sindicales, sn la coordinacitn de
compeiencias administrativas y en ung sficaz distribucién ¥
aplicacién de los recursos econdmicos destinedos a esics fines.
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" La urgencia del nusve prooeso de actuacién em Fermacion
Profesional se ve reforzada por 1 cesc de transferencins &
lag Comunidades Auténomas, ¥ por is necesidad de gus Ia par-
te de gestién a cargo de éstas potencie la movilidad y les apor-
tunidades de empino,

Pars dar una nusva orfentaciin'a la Formacion Profesional

& impulsarls con aentids operative, las paries firmantea en-
tlenden gue sard preciso: ’ :

a} Incrementar sustanciaimente la investigecidn del mer-
cado de trabato. -
B} Incorporsr los agenfes sociales, empresarios y trabala-
dores a Iop objetivos v sctuaciones ds la Formacldn Profesional.
¢} Integrar la Formacién Profesional con los programas de
empleo, . .
Coordinar la oferta pibllca y privada sn este campo.

Como consecusnclae de lo anterior ias partes firmantes acuer-
i . .

L __O-ONSEJO GENERAL DE_LA FORMACION PROFESIONAL
a} Constitulr un Consejo General de la Formacidn Profesio-

nal, des carAcier iripartiio, asumienda laz competancias atribui- -

das hasta ahora & la Junta Coordinadora de la Formscidn Pro-
fd“lig?&:ii\lm como lo relative a la Formacién acupacional a cargo
# . : -

b} Enpcomendar a diche Conseio la slaboracién de un Pro-
gramas Nacional de Formacién Profesicnal, BReplada ¥ Ocupe-
clonsl, saf como su _actuslizacidn periddica.

) Proponer acciones en crden a mejorar la orientacién pro-
fasional an loa niveles sscolar ¥ universitario. '

d} Controlar Ia elecucién del Programs Nacional.

‘Del Consejo General formaran parts mpmﬁntel del Mi-
nistarty de Educacién y Cisncis y Miniasterio de Trabajo y Se-
guridad Soctal, coniando con la colaboracién de otros Depar-
um?itos Miristeriales que realicen tareas de formaclén profo-

La repressntacién de las Organizaciones ampresariales y sin-

dicalas serd pacitarla y correspondert a las gue lengan el ca-

racter de més representativas con arreglo a Ia Ley.
En el plazo da sels meses se dictardn las disposiciones corres-
pondiantaa y ss aprobard el Raglamento de Funclonamienta del

_ Consejo Genaral.

Las acclones y medidas & las que se refieren lon dos apigrafes
siguientey serdn iguelmants objeto de conirol, evaluacién 7 ae-
gulmisnfo por parte de mste Consejo General. -

1. FORMACION PROFESIONAL REGLADA o

@) BRealizar un sstudio sobre Ia.s profeslones hdaim, a la vista
da la evolucién tacnoldgica y del pravisibla desarrolc del mer-

-

cadn del smples, asi como filar los requerimienios baslcos de

cnalificaeidn de cada rama profesional.
. b} Daesarroliar sl Acuerdo.de colaboracién enire las Organi-

- saciones empresariales, Ministerio de Bducacidn ¢ Clencta ¥ Mi-
. nistario da Trabajo ¥ Ssguridad Social para la realizacién de las

m ds los alum_.noa de Formacién Profesional reglada en

<l mecer acuerdoa sectoriales entre lay Organizaciones

firmantes v af Miniaterins de Educucién y Ciencla para sl per-
:::ci:lnmiento profesional del profeaorsdzu- ds_Pormaction Profe-
nal, . - .- . : :

d) Potencler Ia introduccién de nuevas tecnologing en los
Ceantroz ds Formacidn Profasionai de! Miniaterio de Educacién
¥ Ciencia. y . S

w} Potenciar las posibilidades v necesidsd de ia Formacién
profegional entrs los ciudadanos, especialments entre los as-
co . . - : ' :
#) Organizar las acclones formaiivae del modo més eficaz

" posible, segfin las cafacteristices vy circunstancias de cada casa )

{Contros publicos, Cantros privados debidaments autorizados, a
cig, stc. ..}, .

1. FORMACION OCUPACIONAL

&) Conclulr el estudio en curso sebre families profagsionalss
& cargo del INEM ¥ revisarlo, sistemética ¥ periddicaments, a la
lhuz de lea daefiniclones que se vayan pactando sectariaimeants so-
bra gmlg%s profestonales. ’ )

b} Programer los cursos y las nctividedes formativas sn
cantecto con Tes Organizaciones Empresarialas y Sindicales afae-
tadas, & fin de dsterminar sl momesto o época del afio sn gie
su efectivided sex mayor desde el punto de vista de las necesi-
dadas de mano de obra v, an casoc de rsciciale. an funcidn de
las mayores disponibilidades de tiempo existentes en las Em-
prasag.

A sstos sfecios ge consideran espectaiments iiles los acuer-
dos con Organizacionas sectorlales cuyss propuestes formativas
serin estudiadeg por ol INEM con cargcter prioritario 2 la hora
do elaborar su programacién anual,

¢} Difundir las programaciones ampliamants, instrumentaads
para ello ia colaboracidn con las Organizaclones Sindicales v
Empresariales,

posible, segan 1ss caracteristices y circunstsncias 1o cada’ csiso
(con madlos proplos, sn colaborscién comn Caniros debidamente
homologados, a distincia, ete.). )

e} Instrumentar medides formativas especiales para paque-
fas Empresas de carécter artesanal, a fin de preservar fa ri-
quazla cuitural y artistica y abrir asi nusves posiGilidades de
ampleo. o .

) Destinar los medics técnicos ¥ econfmicos adecuadas por
parte dal INEM a la siaborecién de planes-tipo, a efectos de
impartir formaciép tedrica ¢ tecnolégice sn los contratos de for-
macién laboral, : ]

g}- Potenciar is formacién tedrico-tecnoidgice o distancia &
afsctos de los contratos de formacidn luboral.. -

B) Ademas de la infarmacién al Conssjo General de la For-
macién Prclosional, a] Consejo General dsl INEM correspon-
derd s! segulmisntoc de las ecciones y medidas de Formacin
Profesional ocupacional enumersdas sn este splgrafs.

.CAPITULO VII
r Legisiacidn laboral
Art. 17. Lepgisincion ilchoral.

El Goblerno manifiesta su voluntad de aduplar v armonizer
la legislacidén interna espadels, an materia isboral. al acerve
. comunitario, del que forma parte Ia Directiva de .7 ds febrero
“de 1878, y a ias normas habituales de Iot Estados Miambros de
ia Comunided Econdémica Eutopaa én este materia.
A tal efecto, las Organizacionea firmantes del presente Acuer-
- dg elevardn. al Goblerno ias correspondientes propusstas, & ire-
vég dal Informs.que deberd elaborar, en al plazo de seis meses,
una Comisién constituida confarme al articulo siguiente,

Art. 18, Comisitn sobre Legisiacion laboral.

La Comisidn a gue s& refiers el articule anterivr, se conati-
tulrd por representantes de las Organizaclones signatariag del
presents Acuerdo, v su compoaicmx_: serd paritaria.

CAPITULO Vit
. Participacién
Art, 0. Consejo Asesor del Presidente del Gobierno.
A inictativa del Presidente del Goblerno, las partes firmantes
colnciden &n is convenlencia de disponer, durante la vigencia
de oste Acuérds, de un {ama de consulta y asesoramianto

al Presidents, an - materls pelitica seclo-ecendmica,
Su composictdn. funciones .y normes de procedimisnto serédn

Confedersciones firmantea,

 AM. 2. Porticipacion Institucional,

! h% puﬁrb -del Real Decreto-loy de 18 de nosiembre de 1973, ge
“abrié a
tidades ¥ tsmoa sncargados de la gestién d» determinadas
prestacionas sociales, - -

La participarién en el ajercicio de- las competencies de los
corrsspondientes Organos colegindoa de dichos Organismos ¥
Entidades ftze objato de regulacién, principalments, da?ués de
fin;;ado el Acuerde Nrclonml sobre Empleo (capitale VI pun-
to .

El transcurso del tiempo ha permitido constetar un desarrolle
desigual en sl ejercicio de la participacidn institucional, lo que
hace~gconsejable que por parte de la Comisién de Seguimisnts
del AES se aporten las opiuiones y criterios de las Crganiza-
.ciones Empresariales v Sindicales que gozan de dicha represen.
tatividad instituclonal que parmitan ia adopcidn de las medidas
tendentes a profundizar v a hacer eficaz la participacién de las
Organizaciones Empresarisiee v Sindicales.

- El sistema de participacién se completard con la constiiucién
del Consejo General ds Formacién Profesional.y la transfor-
macién de Ia Comiaitm de Vigilancla dei Forde Ae Garantis
Salaria) en un Conselo Rector, en log términos gue se determl-
narin reglamentariamente,

CAPITULC KX
Emprasa piibHer

-

Art. 21. Emprasg publica.

Suacitadas las Organizacignes firmantes diversas probie-
méticas que afsctan a iz Empresa publice, se scusrde, al res-
pecto, lo siguienta: )

a) CEOE y CEPYME clahoraran un Informe an el que se
analizar4 el papel de 1a Emprasa pablics. deniro del contexto
scondnticy nacional, atendiendo a criterios de racionalidad, com-

cos an el conjunto del ssctor pablice.
El antes refarido Informe serd remitide al Goblerno a loa of

toa oportunos, .

d) Organizar Ias scciones formativas de! modo mss eficaz

las que sn su dia detarmine sl Prasidents, previe consulta a las.

rticipacién de los agentes sociales una serle de En.

petitividad, s Incidencia & importancia de los gectorss sstratégi~
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k) E} Gobierno, & través de los responsables de 18 Empresa
ptablica y UGT, como Sindicato firmante de 9ate Acuerda, ind-
cigran, de maners inmsadiata, negociacion para el establecimien-
to de medides de participaciée sindical referidas al incremente
de los derechos sindicwies en ia Empresa publica,

CAFITULO X
Patrimonjo Sindical Acamulade
Ark. 22 Potrimonio Sindicah Acumuloda.

El Gobierno se compromete 8 slevar al Parlumento en el plazo
de sois meses un Provecto de Ley para la adjudicacion apn usu-
fructo dsl Patrimanio Sifgheal Acumuiago, previs wobsuita con
las ©Organizaciones Sindicsies y Empresariales mas ropresenta-
tivas. ’

CAPITULO XI
. Comislén de Seguimiento del AES
Art, z3. Comision de Seguimiento del AES.

A efectos de velar por el cumpiimiento del Acuerdo y anali-
zar Su evoiucidon se constitulrd una Comlsion Tripariia de Se-
‘guimiento del AES, que se reunird trimesiralments y que con-
tard con el corrsspondlents Regiamento, gue serd aprobudo en
la primers sesion & celebray treinis dins despues de la firma
del citedo AES, .

Los trebajos, acusrdos y propuestas que emanen de las dis-
tintas Comisiones 'y Comités & los que se rafiere el presente
Acuerdo seran conocidas por la Comisito de Seguimieniwo s ios
efectos de valoracitn y demas gue resubien oporiunoes,

TIULO I _
. Acuertdo Interconfedarsl
. . CAPITULO PRIMERQ
Naturslexa juridica y Ambhito de aplcacion del Acuenio .
Interconfederal i _

Articulo 1, Noturalexa juridica.

De conformidad con lo que se expresa en e} articula 1° del
Acuverdo Econémico ¥ Sociad, lag Organizaciones firmantes del
presente Acuerdo Interconfedaral asumen lms estipulacicney y-
compromizos Que en ¢ se sedalan. :

En todo caso, lo acordado tendrd naturaleza contractual ¥,
por tanto, gonersrd obligaciohes y -COMpromisocs para ambas

.

Art. 2. Ambito verritorial, personal y temporal.

L El gfesente Acuerdo Iotarconfederal sers de aplicacidn
en ln toialided del territorin espadol a ias Organizaciones fir-
mantes ¥ & sus afihados, incloidos en el dmbite persabal

2. Estéan obligadas por las estipulaciones de- este Acuerdo
lag Confederaciones frmantas del mismo ¥ sus Asoclaciones ¥
Entidades representadas.

En funcisn de allo, los estipulaciones de este Acuerdsn ssardn
insertadas & través de las negocisciones colectivas a ilsvar a
cabo por ias Organizaciones miembro de les' Confederaciones
signatariag, an los respectivos Convenlos Colectivos, constitu-
vande a estos eisctos lo acordede um tode ¥y correlscionandoss
ias obligaciones asumidas por aoa ¥y otra parte.

Otros supuestos contractuales no contempiados sn este Acuer-
do Interconfederal queden a la libre negociacién de las partes.

3. El presents Acuerdo Interconfedaral enirara en vigor el
dia 1 de enero de 1985, ¥ su vigencia 3o sxtenders hasis.el 31 de
dictembre de 1866, A sp término, caducard automaticaments
sin necesidad de denuncis previa.

CAPITULDO 1
Salarios
Art. 3. "Bandas de crectmiento salarial,
1. BANDAS PARA 183 Y ises

Los crecimisnttos salariales & aplicar en log Coavenios Co-
iectivos & nagociar durante 1985 seran establecidus eaire a) 55
por 100, come minimo, ¥ #1 7.5 per 100, cemo maximo,

Los incrementos salarialas para 1986 sa establecerén en base
& la previsidn de inflacién del Goblerno para ese afio, de
forma qus el minimo de ia banda sea jgual al 90 por 100 ¥y ol
méiximo al 107 por 00, en-ambos casos, de dicha previsién, -

Log grecimisntog saiariales pira 1985 ¥ pars 1068 se eatipularan
de acuerdo con las condiciones del punioc 2.9 de ests articulo
¥ teniendo en cuenta-io gue se sstablece an al articulo 4.*

_ "I CONDICIONES DE APLICACION
») Los Converilos ateptados por este Aciierdo tendran en

ouonta factoree como la situacién econdmica dep las Empresas, |

la creaclén de empleo, la vigencia de Convenios Colectives, asl

riores para demosirar {

como la aplicacidn da lo establecido sobre produciividad y ab-
sentismo ez gl articulo ¢.° del presenie Acuerdg lanterconiederai.

b} El porcentaje que ge ssiablezca sa apiicars de forma pro-
porcional  remitiondose o) anlisis de situaciohss excepciona.es
al Comité Paritaric interconfedsrai

A tul efecto, dichos aumentos se practicardan sobre odog 103
conceptos que han venido operendo a efeciog retnbubivos en
los medelos salariales {masay saipriales, tabias saiarisies, sala-

rios reales, stc.), ampleadog en 1as distintss unidades de con--

tratacion colectiva afectadas por el presenie Acuerde. En este
punto queden & salvo ias ificaciones que lbremente acuer-
den las partes. i : .

Se excluyen de o dispuestc ex el pérrafo anterior las comi-
sicnas sobre ventas y cuaiguier oira percepcitn saarial de igusa.
naturalezs que ssté vincuiada a slernentos de caicule variable,

@ loa porcentajes de increments sailarial estabiacidos en al
punto primero no geran de necesaria u obiigads aplicacidn para
aguelias Empresas gue screditan, objetive ¥ fehacientementa, si-
tuaciones de déficls o perdidas wmantenides sn los ejercicios con-
tables de 1983 ¥ lgsd. Asimismo se tendrén en cuenta las pre-
visiores para 1685. En cuantc a 1008, s contempilaran los perio-
dos squivalantes, . ) :

En estos casos se trasiadara a las partes la Biscion del aumen
to de ealarips. Para valorar esia situacion se fendran en cuenta
gircunstancias tales como el inesuflciente nival de produccién ¥
vantas v 8¢ atenderdn los datos que resuiten de la contabilidag
de las presas, de sus balances y de sus cwentas de resuitados.

En casc de discrepancia acbrs s valoracién de ciches datos,
podrin utllizarse informes de auditores o censores da cuentas,
atendiendo a las clrcunstancias y dimensién de ez Empreges.

En fungién de ia unidad de contratacion en & que ge encusn-
tran comprendides, las Empresas que asleguen dichas citcunstan-
clas deberdn presentar ante-la representacion isgat de Ios traba-
jadores la dgcumentacifin pracisa (balances, cuentag de resulta
dos v, sn su casp, informe de suditores o censores de cuentas!
gque {ustifique un tratamiento salaria! diferenciado,

En eate sentido, en (a5 de menca de 25 trabajadores, y ‘an

. funcién de los costos econémicos que elio implica. ss sostituira

ol informe de auditores o censorsa jurados de -cusntag por la
documentacidn gue resulte preciss dantro de los parrafos ante-
entamente. la situacién de perdidas.

Los representantes
a tratar ¥y mantener en in meyor reserva la informacién reclbida
y los datos & que hayan.tenida accesc comd consecuancia de lo
sstgblacide sn loe parrafos sntariores, obwervands, por consi-
guisnte, retpecic de todo ello, sigilo profesional.

. JH. EMPRESAS ACOGIDAS A PLANES DE RECONVERSION
las Empresas acogidas A plases de reconversidr, ya negocia

‘dos, © que se megocien ¥ cuyos efecios se balien vigentes du
TRnte 1968 ¥, an su casd, 1686, esfaring en materia salarial, a o

dispuastc en z2us propios planes de referencla. .

. CONVENIOS COLECTIVOS CON VIGENCIA SUPRERIOR A UN ARO

Otro mﬁo sucedard sn mquelloy Conveniog Colectivos con
vigencia superlor & un afio, irmados con anterioridad a esi=

Acuerdo, sn los gue se estard a lo pectado en sus respectivas

estipulaciones.
Art. 4, Cliusulay de revision walariol, -

En el caso de que el Indice de Precios a! Consumao (IPC), es-
tablecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1885 un
incremento guperior al 7 por 100 respectc a ia cifra que resul-
tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1884, me efoctuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha eir-

‘cunstancia en el exceso sobre ia indiceds cifra. Tal incremento

se abonard con efectos de 1 de enero de 1085, Sirviendo, par
consiguiente, como base de cdlculo parse el incremente salarial
de 1988, ¥ para lisvario a cabo sa tomaran como referencia los
salarios o tablag utilizados parm realizar los aumentos pactados
an dicho afio,

E! porcentafe de revisiéo resultanie guardars. en todo caso,
la debida proporcién en funcidn del nivel salarial pactada injciai-

ments en' cada Convenic, a'fin de que eguél se manfenga idén-
tico en a! contunto de los doce mases, :

Esta, clausula se inseriard en todos Jos Convenlos que se

firmen con vigencla para 1985, 6 aquellos que, teniendo vigencia

acordada parsa dicho afio, no hubieran previamente esiablecide
condiciones salariglea para dicho afio :

Aguellos Conventos pacisdos con duracidn superior & un afio
debaran inciuir une cldusula de revisidn salarial, -onforme al

.mtismo procedimiente expresado an los parrafos snterioras, to-

mando como referencia el [PC previsto pars 1966 °

La revisién saimrial ss abonard en una socla paga, La corres-

pondients & 1985, durante-el primers trimestre ds 1558 y la
correspondiente a 1086, durenie igual periodo de 1967,

Como anexo & esta clhusula figura una tabla al final del .

presante Acuerdo, ) .

_Art, 5. Cldusuls de garantia salorial en Convenios con
pencia no coincidentes con »l afte nalural, .

Los Convenios Colsclivos cuys vigencia mo se corresponda

con o] afio natural se mvisaxf&n igualments, si procede, con la

ales de los trabajadores estan obilgadus -

-
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periodicidad y criterios sstablecidos sn 1 wresents Acuerdo,
utilizando, a los sfectos de extr:ﬂom 1oa meses correspondisntes
a 1085 vy 1988, la Inflacidn prevists para dichos afics, ss decir,
8] 7 v el 8 por 100 respsctivemente, por ol Gobjernc de. la
Nacién. M . . . .
- ) : - CAPTTULO T -
Otras condiclones de trabajo

Art, 8, Productividad v cbsentlimo,

' L PRODUCTIVIDAD
" Consclentes laa partes de 1a necesidad de una mejors gene-

rul de !a sficsecis del sistema productivo ¥ de conssguir para
ello Ia de todos los agontes de I produccién

incorperacién i .
v de In adecuacién del marco social e institucional a la con-
© secncién de tales m

efcras, lag Orgsnizacicnes firmantes con-

slderan im bies clarificar los objetives a alcanzar,  asf

como los factores que inciden sobre los mismos v los Inatru-

mentos bAsicos s lograrlo, s oriantar y lactlitar las
naioa.t::inc!ones sn los distintos niveles, . :

objstivos a alcanzar son: i

- Elevar 1a competitividad ¥ la rentabilidad de las Empresas,

— Optimizar ia capacidad productiva de acuerde. con las
orientacionas del mercado, von Ia finalidad de maximizer la
riquezd ¥ o} bisnestar de todos los agentss de la prodeccién
¥ de la sociedad en su conjunto, . -~ : ;

Las partes consideran- qus sobre la oconsscucién de sstoa
objetives influyan distintos Srdenag de factores internos y sx-
ternoa al pistema ?r_oductivo. Entre los ugndc es imprescin-
dibla sefialar la siiuactén. de crisls econdmica mundial y .8!
nivel y la forma ds desarrollo aleanzado por ef pais, asl come
ol cifma social relativo a los problemas de la productividad,

_ -Pof 'ass misme, lag partes estin-de acueido en lamar la
atencldn de is Administrecidn sobra la necesidad. de abordar
de forma permanente Ia sensibilizecién de la opinidn pablica
sobte los factores que influyen en. la’ uctividad, afrontendo
con Ia Intensidad. necesaris Is recogida de informacién v #la-
bhoracién de estudios periédicos, e instnmentande las madidas
concretas en orden a la consecucién de los cbjetives, contande

“para.ello con s opinidn y la colaboracién de laa partes fir-

mantes, . o .
Laz vpartes considsran gue los principalas factores gque inci-
den sobre la productividad son: L - -

— La polition do Inverstones, = ~ -~

-« Lw raclanalizacidn de la organizacién productive.

-LI;_meiom tecnoldgion. : 2..d . - o
ductividad. om ? . e y h- wre:

— El clima ¥ Ia situacidon de las relactonaes lsborales.

~ Las oéndiclones ¥ la caiidad de In vida'en ol trabaje.

« La politica salarial ¥ la incentivactén material,

= La cualificacitn y.adaptacitn de la mano de ohra,

— El sbsentiamo, : : - '

En consecusncia. es ascesario arbiirar mediante el estable-
cimlento de compromizas concrsios, mecanfsmos ¥ procedimien-
tos -instrumentales parn gensrar un proceso que dé lugar a la
mejcra de la productividad y permita alcanzar los obletivos se-
flalados. Tenionde en cuenta, entre ofros. la aplicacién de los

. siguientes instrumentos y criterios.

- 1. ‘Negoclacisn de los asuntos relaclonados con ls productivi-

- .dad en los Convenfos y/o cuande ambas partes lo considsren

oportuno,. & {ravés de acuerdog egpecificos s nivel de Empresa.
La introduccitn de astos temas se realizard .de forma progresiva
¥y :loma.ndo an considsracién les clecunetancias que concurran en
cada casg. . : -

Cuando & juicio da les partes resulte convenients, por la ho-
mogeneidad de los sistsmas o por désbordar el marco de la Em-
presa, i irstamiento de tales prohlemas se hard & escala te-
rritorial o sectorial, i

2, Establecimlento de slstemes de medicidn de 1a producti-.
vidad, adacuados a las clrcunstancias sectoriales y/¢ de Empresa,
que permitan hacer e! seguimianto de Ia misma. . Esiox sjstames
contempiardn al menos doe nivales: a! de la Empresa en su
conjunto y el del grupo de trabajadoras qus llove a cabo una
coperacidn o proceso diferenciade.

3. Establecimiento, con Is participacién de los representantes
de ioa trabajadeores, del nivel del indice de productividad gue
se comsiderark como normal, o periodo bgse pars las compara-
ciones,

4, Participacidn de los rapressntantes de los trabadadores en
e} seguimiento de lag mediciones da productividad,

. 5. Heceptividad de Ing Empresas 5 las peticiones de correc-
cidn de aguellos obsticulos gue frensn los avances de produc-
tividad. emitidas por los trabajadores. : .

8. Eatsbiecimiento de garantfas acerca de la dlstribucién de
las mejoras de rentabilidad obienldaz por sumentos de produc-
tividad, aplicdndolas al restablecimiento y/o incremante dal
excedante empresariai, inverstones que crzen puasios de trabaje

2 incentlvos selariales vineculades & la mejora de la producti--

vidad.

Durants &l paric—dd de vigancia de sate Acuerdo Inferconfe-
deral se establece &l siguisnte orden de prioridades en los su-

" pzestos en que elic sea posible, para fal distribucion: .

a} Bastablacimiento dal axcedenta smpresarial pars aquellas -
Empresas en situactén de arisia cuyo nivel no alcance sl consi-
derado como normal. . Lo .
© b} Ioversiones qua creen puestos de irabajo. -

o} Incentivos salariales vinculados a la mejora de la produc-
tividad, Para la distribucién de loa miamos se tendran en cuenta

- tanto sl indlca genersl ¢como les+indices ds productividad de

cada grupe de trabaiadores.

7. Los niveles permates de produciividad se remuneran &
través del salaria pactado y son axigibler a cambio del misme,
sxcepto cuando no se alcanzan por circunsiancias no {mputabled
al trabajador, i :

- 8, Los planes de mejors de productividad, & loz que se apli-
card lo establecido an el apartade &, se implantarin en cuenia
a loa sigutentas criterios:

a) Informacidn sravia de los miamos trabajadorss.

b  Que, obistivamanie, tales planea no supongan discriming-

._don de unos trabajadores sobrs otros.

¢} Establacimiento de perfodos da prusba y de adeptacién,
cuando se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durants
{os mismos & los irabmfadores gque se vean afectador &l cam-
bio lss vercepciones habituales que les vinisran siendo abonadas
con anterioridad. .

d) Las condiciones da trabalo reapstarin lo estabiecir:'lo por
la Loy o por el Convenio vi_gen%e. :
' 1. ABSENTISMO
Pragmbulo _ .
Las paries firmantes reconocen la necssidad dsl tratamiento

-

del problema que pars nuesira sociedad supone el absentismo.

y entiendan gue su reduccién lmpliea tabto un aumento de la
presencia del trabajador sn ef puesto de irabajo como la cg-
rrects organizacién da Ia medicing da Empresa v de la Segu-
ridad Soclal, junio con ias adecuadas condicionssa de seguridad,
higiene ¥y smbiente ds trabaje, sn orden a una efectiva protec-
cién de la salud Helca v mental dé los irabajedores. De igual -
forma, las partes son conscientes de! grave guebranio gue en
la sconomia produce 4l absentismo cuando se superan determi-
nados niveles, asf como de la necesided de¢ reducirlo, dade su
negativa incidencia en la ductividad, oL

Para conseguir adetuadamente sstos obfeiivos, -

AGUERDAN

i. Reguerir de las autoridades competentes que s& tomsen
medidas eficaces tendentes a eliminar las circunstancias exier-
nas a la Emprosa fevorecedoras del absenilismo y, en particuiar,
abrir e} proceso de slaboracién de une normativa que dé sentido
¥ operatividad & io sefialado en ol predmbulo do esta epigrafs

segundo, .
2 Hacer todo lo posible suprimir s absentismo debido

'._a causas relacionadss con el gmbiente de trabajo, an orden &
una efective majora de lag condicionss de trabajo, sagin los

procedimientos previstos  en la normativa apliceble en cada
caso, sn sate sentido e aplicardn los Cocvenios con s OIT, -

3. Los ::Xresentantes lsgales de los frabajadores deberan
ssr consultados en todas sguelles deciziones rslativaz a tec-
nologia, organizacidn del trabajo vy utilizacién de materias pri-
mas qua tengan repercysidn sobre 1l salud fisica y/o mmntal
del trabajador. . N

.4. Necesidad de cuantificar ¥ catalogar las causas del ab-

" saentismo, entendiendo como la no presencia del frabajader en
- ol puesto ds trabajo. No sstén computables & efsctos de tal cuan-

tiicacidn log siguientss supuastos: las ausencias, previa y debl-
damente jusgtificadas, dentro da lo establacido legalmente, en
los sigulntes casos: ' i

— Ma‘rimealo. ' . o

— Nacimients de hile ¢ enfermadad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grade da consanguinided o afinidad.

— Traglado de domicilio habitual,

- Por sl tlempo indispenssble para el cumplimientos de un
deber de cardcier puhlico o personal,

— Reallzacitn de funciones sindicales o de reprezentacién del
parsonal en las términas esteblacidos legal o convencionalments.
. == Laa {rabaindoras, por lactancia de un hiio menor de nuave
mases, .

— Las aunsencias dorivadas de hospitalizacién. ]

— Las gusencias debldas s accidents labored,

— Las susenclas ocasionades por la suspension de la activi-
dad en caso de rissgo de accidente, cuamdo asf se decrete por la
Autoridsd laboral o lo decids sl propic smpresario, sea o no
a Instancie de los representantss legales de los trabajedores.

— Log permisos por maternidad de la frabajadora.

- Los supuestos de suspension de conirato de trabsis por
causaz legalmenta esiakblecidas. eslvo en ol supuestc primero
del articulo 45.1, ¢}, del Estatuto de los Trabalfadores, gue sélo
seré computable cuands l& bals ses scordads por servicios mé-
dicos sanitarins ofleiales ¢ tenga une duracién de menos de—
veinte dins consecutivos. R i
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5. En las unidades de coniraiacién se negociaraz medides
correctoras del absentismo en funcidn de circunstancias secto-
riales, territorlaies o de Empresa, partiendo de criterios obje-
tivos para su medicién, pare corregir el nivel de ahsentlamo y
alcanzar un coeficlente normal -

8., Fara reducir =1 absentismo intustificedo (entendiendo por
tal &l debido & cesusas injustificadas como los supusstos {rau-
dulentor}, $p negociard llbrements asta cuestién cuando las
partes asl lo acuerden ¢ blen cuande se sobrepasen determine-

dos niveles acordados a nivel gsctorial, torritorial o de Empresa. .

A efectos de tel negoclacién ee tendran como critéries basi-
cos, entre otros, los siguientes: ) :

— Heduccién de las causas que 10 generan. C

— Instrumentacidén de campefias de expllcacién sobre los
efectos negativos que el absentismo tlene tanto para la Empress,
como & los trabejadores, .

- — Renegoviacidn de loa complementos econémicos en aitus-

ciones de Incspacidad Leboral Transitoria GLT) s cargo del
empresario, de acuerdo con los siguienies criterios:

@) Con ¢l importe de dichos complemenios se buscerd la
adecuada aplicacién pera cubrir efectivas necesidedes das los

trabajedores enformos ¥ evitar asipneclones que fomenten sb- -

tuaciones fraudulentas. E! destino que se de al imporie de estos
fondes se decidird con la participecion de la representacidén

 de los irabajadores.
bl Para renegocler estos complementos en un Ambito su-
perior al de Empreaa, serd condicion neceseria que se den en tal
ambito circunstanclas homogéneas generadyras ds absentlsmo.
¢} Pars medir sl absantismo so estableceran-dos bicques de

causas diferenciales: 1) anuellss sobre las gue no satd al ai-~
cance de las partes actuar con plens eficacia en .gu disminucién,

v 2) squelias en Jas gue unha eciuaclén realista y negoclads de
partes pusde conseguir su reduccién a corto y medo plazo.

Tanto unas como otras se definiran y cuantificarin en cada
émblt:d de negociacién en funcién de cuanto ha quedado antes
geiialado.

dl En orden a la reduccién y control del absentismo por cau-

sas iojustificadas ¥ fraudulentas, ios rapressntantas legales de
jos trabajadores ¥ la Empresa eciuarinp conjuntamsnte en le
aplicacién de cualquier tipo de medidas.

o> Establecimisrtc da gradacioges en funcién de los su-

puestos. ) ] . .
7. Recabar de la Administracién la aplicacién estricts de

ins medidas legaies de control ¥ comprobacidn correspondientes. -

8. Las partes firmantss scuerdan la necesidad de segvimien-

fo de ls problematica del absentismo a través de las respec-

tivas Comistones constituidas s través de los Convenios.
Art B Seguridad « Higiong en ol Trabajo. _

" En esta materls e estard -a lo acordado en el tftulo pri-
mero del AES (articulo 14h K : o

. CAPITULO IV _
Medidag relacionadss con el fomento del.emplso
Ari. 9. Horas extraordincrias. ' o
Las partes Dirmantes ¢oinciden en los ofectos positives gue
pusten derivarseé de uns politica social solidaris conducents

a la supresitn de las horas extracrdinarias habitusles, man-
teniendo ss{ e] criterio va satablecide en otros acuerdes ante-

riores. Para ello, sa recomienda que on cada Emprosd 8¢ Bns-’

lice comjuntaments, entre los representantes da los trabajsdores
.y la Empresa, la posibilidad de realizar. nuevas contrataciones,
- dentro ds lra modalidades de contratacién vigentes, an suail-
tucion de las horas exir as suprimidas, o7

En tuncién del obietive de emplec antes sedalado, de sxpe-
riencias internacionales en esta materia y de la-normativa vi-
gents, 1as partee firmantes de sste Acuerdo consideran posi-
tivo sefialar & sus Organizaciones la posibilidad de compensar
las- hores extraordinarias -estructurales por un iiempo equiva-
ients de descanso, en lugar de mer reiribuidas monetariemente.

También, respecto de los distintus tlpos de horas extraordi-
narias, se acusrdae lo siguisnte: -

al Horas extraordinariss que vengan sxigidas por necesi-
.dad de reparar sinjestros u otros dafios sxtrsordinarios v ur-
gentes, asi como en cago de riesge de pérdide de masaterias
primas: rsalizacidn, )

bl Heras extraordinarias necesarias por pedidos imprevis-.

tos o perfvdos punta de pfoduccién, ausencias imprevistas, cam-
hios de turnog v otrss clrcunsiancias de caracter sstructural
derivadas de la naturpleze de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ssr sustituidas por Ia
utllizacién de las distintas modalidades de contratacién pra-
viatas legalments. i

En los Convenlos Colectivos se bhars referencia s Jas horas
exfraordinarias estructurales en funcién de los criterios mas
. arriba indicades. -
~ La Direccién de Ia Empresa informard mensualmente al Co-
mité de Em; , & los Delegadns de Parsonal y Delegados
aindicales so ¢! nimoro de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, sn su oaso, la distribucién

por secciones. Asimismo, en funclén de esta informacién ¥ de
loz criterios mAs arriba sedalados, la 'Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores detsrminaran el caracter ¥
naturaleza de las horas extrdordidarias, en fwocién de lo pac-
tado en los Conveniog Colectivos, notificandolo mensualmente
a la sutorided laboral e efectos de dar cumplimtento a lo sste-
blecido en la normativa vigente sobre cotizacidén a le Seguri-
dad Soctal. o :

La realizacién de horas sxtreordinarias, conforme astablece
el asrticulo 33.5 del Estatuto de los Trabajadorss, se registrard
din 8 dia v se totalizara semanalments, entregando sopla dal
resumen mensual al trabajador en el parte correspondieants.
Tado ello ae entlands ein perjuicio de la posibilidad de distri-

bucion yrreguiar de la jornada en caso do que asl se haya .

pactade en Convenio Colective.
Art. 10 Pluricmpleb.

Lae partss firmantas de este Acuerdo estiman conveniente
erradicar ol Flur'iampleo. corno regla genernl.

A estos efectos, 5e estima necesario Queé se aplique con &l
maxime rigor las sancionég previstas en le !legislacién vigente
en los cesos de trabajedores no dedos de aita er la Seguridad
Social, por estar dados de alia ya an otra Empresa.

Pare coadyuvar al objetivo de controlar el pluriemples, se

considera asencial al cumplimiento exsacto del requisito de dar,

a canocer a log repressnimnies legales des log trabajadores los
boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asi eomo Joa
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen an la
Empress, ssi como los documentos reiatives a is terminacién
de ‘Is -relacién -laboral, conforme dispone- el cilo -84.1.5 del
Estatute de los Trabsjadores. EI incumplimiento de esta obli-
acion ss considerard ialts grave a efectos de su sancion por
Ia Autoridad laboral. C o

CAPITULO V
. “Estracturs de la négociacién colectiva -

AFt. 11, Estructurg de la ndgociacidn,

Los Convenios Colectivos constiuyen al cauce fundemental a
fravés del cual ¥ mediants la conoertacion de las condiciones
de trabajo-debe producirse el neceserio diklage y negaciacion
entre laa Organizaciones repressntativas de los trabajadores y

: Analindi Ia setrhciurs de la 'nogacldcignléoi-dtiv; ei\ la *:10-
telidad de Espafia, lag signatariss del prasen cusrdo
nterconfederal, ante la atomizacion de unidedes de contratacién,

L1
qué todavia persiste, manifiestan su desse y colaciden en ls ue-

casidad de tender a suporar tal situacién. .
Para elic, las partes firmantes fombntarin durante la wvigen-
ria de este Acusrdo un de coneeniracion de Conventos

de Ceniro, & fin de slcanzar racionalmente como Ambita menor -

s] do la Emprosa, A tal sfecto, las Orgenizaciones Sectoriales
de las partes lirmantes estableceran. criterios y plazos gue coo-
duzcan al objetivo expuesto. :

Sin perjuicio de considerar necesaric el mantenimiento de
ioa actuales. marcos de contratacién por remas territcriamles y
de Empress, 7 a log sfectos de conasguir ef objetivo antes dicho,
las Confederaciones firmantes dal presante Acuerdo Intercon-
foderal promoverdn durante la vigencis del mismo en aus res-

pectivas estretegias “la- unidad ssctorial del ambito naciopal.

dejando slempre & salvo ol pleno respsto e la voluntad de
mOMw an cads unidad de contratacidon y atandiendo en todo

" caso & Jas exigencias de la seguridad juridica ¥ el cumpiimienic

de los requisitos Jegales sobre legitimidad y reprssantacién de
las partss negeciadoras.

- lLas pariss sigoatarias quieren poner énfasis en la necesidad
de que se produzca la sustituciéon de las Ordenanrzas Laborales
y Reglamentaciones de Trabajo por Convenios marco o.generales.

en funclén de las condiclones objetivas de los sectores de las
Organizaciones firmantss. Dentro del plazo de dos afics a partir
de 1a entrada en vigor de ests Acusrde, las Organizaclones sec-
toriales de las paries firmantes-estudiarén los criterlog geners-
ies, metodologia ¥ calsndario y, en casc de acuerds, ls propis

sustitucién. La Comislén Peritaria-de este Acuerdo se encargaré -

de impulsar dicho praceso.

Las Confederaciones firmantes. sstiman fundamental abordar:

el enélisis de la satructurs de Ia negociacidn colsctiva a log efec-
tos de propiclar ol establecimientp de oira mas adecuada, aten-

diendo las circunstancias Gue concurran en cads caso. En este

santido, lag paries, respstando los principios de autonomia co-
lactive, represantatividad v seguridad juridica podrdn mantener
o abrogar unidades do contratacién o reenviar y aplicar com.
promisos suscritos en las unidades superiores a otras de 4mbito
mas reducido. Asimismo, ]az unidades infertores, en funcién de
{gusles prineipioa. podrdn reciblr o aceptar reenvio de las su-
periorsa o referir parte de sus contenidos a lo que pudisra me-

-gociarse ex unidecdes de contratacién que excedan de su propio

ambito. .
" Art. 12, Contentdo de los Convenias de secior,

-Debmfh tenderss a incluir'y a agotar en los Convenios de
sector las materiss que por su proPfis natursleza sezn obieto
de negociacidn sectorializada y especificamente aqueilas de ca-

. récter gemeral encargadas de configurar un marco de condicio-
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nes socio-laborales que pueda ser Implantade para la totalidad
de los trabajadores de un sector o rama de la produccidn.

Log Convenios eactorieles, en gus distintos Ambitos, sxcluirén
aquellas materias en las gis, por su complejidad, no pudiersn
adoptarse acusrdos o compromisos que raclonalmenie pudieran
vincular a todos los trabajadores ¥ Empresas. Fn tales supuesios,
dos son lag alternativas por igs gue las partes signatarias de jos
respectivas Convenics pueden optar: .

— Excepturr literalmente talss matarias; -

_ — Referir Ja negociacién de dichaa materias a unidades in-
feriores ¢ al nivel de ja Empresa, per: estableciends en o}
Convenlo sectoriel viss o criterios que, de algdn modo,
encavcen la negoclacién de tales factores o sxtremos an log
niveles inferlores. - . : .

Art, 13. Duracién de los Conventos.

. Las QOrganizaclones firmantasz de este Acuerde oonsideran
que, & los ofactos de obiener nna meyor racionalidad de la ne.
wociaciin colectiva, es convenients gue los Convenios tengan.
uns vigencia de dos afos.

'CAPITULO VI

Procedimientos voluntarios pa.ra ia soluclép de los conflictos

Art. 4. Procedimienice voluntarios para [o solucidn de con-
flictos laboraiss, . :

.La reforms de las sstructuras laborales en Espn!ia. viene re-

gistrando une impeortants omisién, de !a que son conaclentss los .

tnteriooutorsa sociales: la Instauracién de procedimentos volun-
tarios para la soluciém de los conflicioa laborales. .

Aunqus =o algunos de los Acusrdos globales suscritos s par-
tir de 1879 este temm ha sido objeto da negoclacién y ha sido
recogido en sus estipulaciones, es lo clerto gue, hasta la fecha,
no han quedudo eatablecidos unos criterics suficlentemante de-
finidos en base a loa cuales pudiera opersr la mediacion y el
arbitraje voluntarios.

En buena medjda_los sucelivos Acuerdos suscritos por las
Orzanizaciones sindicales y por CEOE y CEPYME han contri-
bukde & un desarveile no cinflictivo de neguciacion colectiva
quet.hn: mitigado, en parte, la ausencis de este tipo de instru-
men _' - . . . . .

El Acuerdo Interconfedera! 1983, snire sus principales obje-
tivos, se propuso der solucién a este blema y sncomendd al
Comité Paritaric Interconfederal is e ¢n de un. «Regle-
mento de Medlacién ¥ Arbitraje Voluntarioss, que seria acor-
dado por unanimidad, - ) .

Tamblén el A. 1. 83 considerd conveniente tensr dpra’parnda
una lsta de arbitros ¥ medisdorss que se pondria a disposicidn
de las partea en conflicto. .

Diversaa viclsitudes Ia propis complejidad da la materia
hicercn imposible leo miaocién del citado Reglamento v in ela-
horscién de I lista de mediadores y drbitros. Por sllo, las Or
ganizacionss firmantss antiendsn necesario :

1.°* Tratar de concluir sn »] més breve plaro posible un
Acuerdo Intarconfederai schrw procedimjentos volun-
tarios parn Ia solucidén da los conflictos, proponiéndose coma
ohjetivo la fecha del 51 de diciambra da 108%. - :

2% Negaclar el citade Acuerdc en bass a log sigulentes prin-

. cipiog o criteritd generales

. ma!;i tzmblao%r procedimiantos autonnmt de sulucéﬂnén de los.

cossm'?doqwmooonssmmda aplicacién « inter-
pretacién de los Convenios Colactivos. S .

b) Clarificar ¥ dar pleno valor y seguridad juridica a lo

* astablacido en dichos procedimientos, resolviendo ast los pro-

blemias y diffcultades que 5 4 la. hora de Interprsiar y

ds hacer efectivo el alcance ds-Ia competencia jurisdicclonal. .

cl Estimular desde las Organizacionea firmantes la confian-
za de sus afillados hacia los procedimientos voluniartos de so-
lucién de log conflictos. ~ - - . ) . .

- _  ANEXO

En basa a los criterios generales arrlba citados y con obfe-

to de hacerion operaiivos, las Organizaclones firmantes estan
de acuerdo sn que el desarrolio ds los procedimientos volun-
tartos de mediactén. v arbitreje deber(an responder 'a los Bi-
guientes principios: : : .

&} Adecuacién a lo establecido en Ia Recomendscidn ne .

marge 92 do la Organizacidn Internacional del Trabszjo sobre la
conciliacién y el arbitreje voluntarios y arifcuio ¢ de la Carta

&) Publicidad’ de la solucién e mmediata ejecutividad. -

e} Tantg.la mediacién como el srbitraje serén veluntarios,
salva en supuestos excepcionalex, garanfizandose en todos los
casos la imparcialidad. del drbiiro o drbitros. i -

.} Proyecclén y pisnteamients tsritorial de lom procedi-

mientos. ' - .

g) El laudo arbliral serd motlvado v resolvers todas Tas cues-
tlcn:Jﬂaﬂtudu por iaa partes al formalizar el compromiso
arbl .yamdjmmments.gmm-mncmndeqmelm
bitrle se hublera pactado en Convenio Colect{va.

hi Lo principios ds contradiccién e igualdad de las-partes
animardn el procedimisnto.- )

{3 Los mediadores o Arbitros podrén ser- designados Ubre-

" ments por las partes, salvo que hublaran pactado nombrarios

de entre quienes fguren en las listas' que al efscto se confec-
clonan como consecuencie de las propuestes formuiadas al efec:

¥y acordadas entre las Orgsnizaciones firmantes det Acuerdo.
P A de que loa procedimientos voluntarios de soluclén
los ictos colectivos no quacdsn privados de wirtuslided

e

. razién da demandas individuales ants 1a jurisdiccién del or- -
'g:;aoclllopormalqmermtipode&ctnAdonudem

sdministrative, las Organizacicnes firmantea elevarin al Go-
bierno sus propusstas con oblsto de introducir las modificacle-

-nea legales que resulten pertinentes.
X las

zaclones flrmantss insterdn del Goblerno la
provisién de la infreestructura necesiria para la plena opers-
tividad de estos procedimientos. « .

CAPITULD VII-
Comité Paritario Interconfederal .
Ani. 18. Comité Faritario Interconfederal,

Las Organizaciones firmantes acuerdan: _
1* Constituir un Comitd Paritario Interconfederal al que

[ se anocomienda la intarpretecitn, :Fmdn v seguimiento de Io

o en egte Acuerde Interco
p‘cat_:d Las Organizaciones firmantes acordaran en el plazo mas
brove posible el Reglamento de Funcionamiente de dicho Co-
mits, a fin 7 a ofacto de que puada funcionar a partir de 1 de
enaro de 1085 : ) :
3.° Los acuerdos se adopiarén en todc caso por unanimidad.
4* Los acusrdos vilidamente adopiados que interpreisn sste

" Acuerdo Interconfederal tendran la misma eficaciz que la de

I cldneila del Acmerde gue haya sido inierpretada. -
8% Por su importancia o incidencia en lasz relaclonss la-
borales, a1 Comité presiard especlal siencién al desarrclio de

1o establecido en . oste Acuerdo sobre estyuctura de la nego- -
. clacldn colectiva., Asimiymo, estudiard lo refsrents a concurren-

cla, &mbitos, extension y eficacia de los Convenios Colectivos,
as{ como Jo relativo & procedimientos voluntarics para la solo-
cién ds loa oonflictos, ateniéndoss s Jos criterios estipulados en
¢l articulo 13 de esta- Acuerde. .

6.* En supuestos de conflictes de carfcter colactivo, ¥ dentro
del contexto de lo pactado sn este Acuerdo, a instancia de una
de las Organizacionss firmantes, podrd reunirse el Comité Pa-
ritarto, & las efectos de ofrecer su mediacién, interpretar lo
acordado v/0 proponsar su arhitrajs.

. -~
Funcionamisnts de la cliusula de revisién salarial 1683
Inflacién . ’
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6,50 . 0,00 0,10 0.28 0.3 0.4 0,58 0,05 0,74 0,34 0,83
o 0,10 019 0,20 0,39 0,48 a,58 067 0.77 0,87 0,08
T vie e see ene e 0,10 0,20 0,% 0,40 0,30 0.00 0,70 - 0,80 0,80 1,00
725 vee wre ten tew o 0,10 0,21 0,31 0,41 0,82 0,02 0,72 0,83 0,53 1,04
T80 it vie eme o e 0,11 0, 0,42 9,48 034 0,54 0.75 0,00 0.98 107

|

-



