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ORDEN de 28 de encro de 1985 por la que se aprue-

ba ta modificacion del Plan de Estudios de la Escuela

~ Técnice Superior de Ingenieros Industriales de la
’ Um'vers:'dadp;e Valladolid, o

4719

Hmo. Sr.; Vista la propucsta elevada-por el excelentisimo se-
fior Redtor magnifico de la Universidad de Valladolid en solici-
tud de la modificacion del Plan de Estudios de la Escuela Tecni-
ca Superior de Ingenicros Industriales, aprobado por Orden de
16 de septiembre de 1976 {«Boletin Oficial det Estado» de 30 de
octubre), dependiente de dicha Universidad, '

Considerando quée se han cumplido Tas normas dictadas E{
este Departamento en materia de elaboracion de Planes de Es-
tudio de los Centros Universitarios, _ )

En $u virtud, y de conformidad con el informe emitido por Ia
Yunta Nacional de Universidades y con lo dispuesto en el articu-
lo 37.1 de la Ley 1471970, de 4 de agosto, (eneral de Educacion
y Findnciamiento de la Reforma Educativa, . :

Este Ministerio ha dispuesto: o

Primero.- Aprobar la ‘modificacién del Plan de Estudios del
Primer Curso de s Escueia Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriates de ta Universidad de ValHadolid en el sentido de afadir
4 las asignaturas ya existentes la de «Informética Basica». En

consecuencia, dicho curso quedard esiructurado de la siguiente’

manera.

* Horas scmenales

Tedricus Practecas

Primer curso;
" Algebra Lingal

"Quimica ... .. bees SRR e
Dibujo Técnico  ............ eeir.
Informatica Basica

Wit I L 1l Sk L
-*-—‘--;MMM '

Segundo.-Dicha modificacion po supone aumento del gasto
publica, - : -

Lo gue comunicoa V. L .
Madrid, 28 de enerc de 1985 -P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio

Lamuo de Espinosa. o _ .

limo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de gnero de 1985, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenig Colective para el Instituto
Nacional de Asistencia Social.

4720

Visto el texto del Convenio Coilectivo de Ampbito interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Social, suscrito por la
representacién de-la Direccion v por los representantes de los
trabajadores ¢l dia 4 de diciembre de 1984, vy presentado en este
Departamento, completa toda la documentacién preceptiva, segon
¢l articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, con

fecha 21 de enero de 1985, y figurando alimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
la ey de Presupuestos Generales del Estado, .

Esta Direccion General, de.conformidad con do dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
- acuerda: ' .

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién
a la Comision Negociadora, que gueda advertida del obligado
~cumplimienia de la de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacion del referido Conveno. o ]

- Segundo.-Remitir ¢l texto priginal del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. )

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat det

Estadon. - ' :

Madrid, 31 dé enero de 1985.=El Dircctor general, Francisco
José Garcia Zapata. .

CONVENIO COLECTIV) DEL INSTITUTO NACTONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL 1984

C — £ CONE|
APTICULD 19, jmbito da splicacide

) ll prosemts Coavenic Colactive Teguiark Las releciones de
coarbctor wridlos Jeboral satrs t} 1.M.3:5. y Low trabajedarss Gus ek =
1a sotualided presten sus servicios so las siguisctes Directicoes Pro—e
vintialises y Camiros de trabajen .

’ = Servicios Casirales
- Dirsocifn Pravisoial d# Madrid
- m:ueeﬂn Proviacisl de Havarra
= DMrsccibe Proviscial de La Rioja
= Mirecnién Provincia) de Ceuta
« Direceida Provimciel de Malills )
- Coatro “Muastrs Srx. da Ja Caile” {Paluccia)
~ Camtre “iagel de 1s Guards, 3. Ls Barrmca (Madria}
= Camtro “Hysntra Sra. ds 1e Salud= (Oumdnl mynrs)
- taatro ®Juse de duvtria* {Maarid}
= Cantro "Pajcopedagépice Harsjas® {Madrid)
= {antro “lvastra Sra. del Cermes® {Radrid)

= Cantre "Selduda® (Zaragosa) '

.= Cantro "Noies de Baiboe® {EBagijon}

= Gealro "Gurcis de Paredas® (Chcoran)

= Cautro *"Palacic de Coday® (Chceras)

.= Contrp "Argenihoniow {Cdis)

-'Cantre *Shoace” {Cérdoba) -

= €oatro “Juss Remon Jisdoer” {Huslva)

= Contro "Orasaiwma®, {Niiaga}

= Centro "Magerii® {Madrid)

Rate (onvanio .nt.r.ul o vigor el dim si1guisnte sl de su
PuBLLce0100 2070l "Moletin OFicaal del Estwdo™. La duracito del masso:
e Tije a0 uo-aic & partir dal 1 de enero de 1 G4, o quedars tEcitee
asats mrrbg'ldo & falts de $MMURCLA SXDPreos, ubi-‘ncon reun1r dmban
paries pars 14 Busva Regociscile s partar dal 1 de dacrembre 48 1.9H4.~

~ Sus wlwttos eoandSioos ma Tetrotraerin al 1 de eoarc &e 1.944.

FASCICULO SEGUNDO
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toa artfculos 13, y 41 a 44.

w;mm:.&m—t—
Glil lﬁla

AL 4t

Comp drgmio de aplioacids, sstudis, ¥ nﬁlnc'n del Cop
¥agio, fe coastituirk uns Comiaisa Paritaria destre de loa quisce dfusf
siguisctes & 1a publicacidn n sl H.,0.E. del mramo. Dicha C;.-uian arty
rh CoBpUSStE POF BELS Miembrea e Cada uiy de las paries. 56 Teumird
wa ves Al trisestze, pudisndo hatarle Con mayer frecusssis previc
scusrdo de Lao 4o partes, & peticidn ratcnade de uoa de $1las, Astmaiu
po podrs cansultar oea 1s Comiaiéa ds laterpretscisn, Zatedic y Vigaleg
cas previnis an sl Ayardo Marco wquillas cusssicass de m.rpntm;hf

gue 1w sesd plmtesdan. .
Las FuRciones de diche Coajuldn serkat

a). Interpretacidn de la totalidad de 1ea cladsclam dei
Lonuanyd.

v}. Vigilmcis <ol complimpcoic de lo pactado.

c)y Cauce de informecitn de la svelucifin, progrmses, ets.
Gue tangs previmts fealisar oL-Orgahiams, y que pusdsm lodif‘lc-i': 1s zog

dicavnen de Yrabm)e.

d), Cuantas otras actividades tiendan a is mayor efice —

prkhcn dal Cmumm. Lo

!E;cmg b Or‘mugiﬂn dal lra\mio.

La Yecultad y recpon.pbilidad de ia orgenisacidc dsl
trabago correspondan al lautitute Hacionwd de Acjotencia Soaisl, o
travie do lou Orgmaon y Centrom Directivo. competmntes we oads Cam
8¢y ¢oa ob.ervancia ca les competenciss gua wl Art. G4 del Etatue
1o de 10. Trebajsdorss ctorge & lo. Comitde de ikprn.-.

. L -

Se crearbi an ) plazo of ) msuos w partir de la pu-

blicacidd del presents Convenio wa el B.0.E., loa Organc. qu'.n pan}

Bilitan la democratisacida de io. Ceatroo.

PORMACION DEL PERSOMAL

EAFTTULD 31.+ -
EORRACION DEL. PERSONAL
MUI0 Q1. Pazfecriguamjaste profusional de Jom irabaorer.

Cor al fin ds actualisar ¢ perfaciicasr swa coROCLALER-
tom prarwlmnu, las trabajadores. pod.rh asistir & cursos da formam—
cidn profesicaal sa sl propia I.M.A.5, 0 an otros Ceatres, da acusrdo)
cam las alguisites BoTmanr

inn.- FPerfsocionmmianto profemaanal orgeaicado o
PTopussts por ol Instituta, Ko este camd, 41 irabajstor tsadrd dars—
<ho & La

100 da la jornade ofdidaris de \rabaje eh el admars de:. .
ROraa DAcEsAric DATS ls apivtentid & lan Clases, ain wanaatabo da Iee
minsracidn, Custds sl ¢urso daba reslizarse aa riginen de plena dedi-
cacidd, ¥ #l1o results als convenjants pars 1s nrsanzmadn_'_dd trnha. .
3%s 1a Difetcife concederd un parmiso de formacidn 9 petTasclonalnbe

ta par al tisEpo qus bhays de dursr sl CuFeo, Cen GEreRG & TEMIIVE- - -

1 los gaston onnium- pas ou curscd § Qe bace uﬁrmn ut; mx

. "_..,

del p\nm o ‘hhljo x p.rutb il hlb..r“. 0 I. I.A,s. umrt d -

:u!.uo. . B e B
' ma_.— fureos de prhccmn-iu“ mﬂ“mﬂ. urqr.,

sisada por G o depandie

tae del bhhtut.o. En swiw cm. pu--

ViR ullnrtsuldl de 1 nu'nexu, al sradajador podrk acudir e log —

& la red dn Ladsape “-d-ll-l;__ da da tre=}

Sieasg: £OG- 44T
ba0 AL0 BATES Aljuss &% Sua haberes, ¥ #i al.CureQ hubiers da demee.
rrollwrss sa cdgimen de pleaa dedicacidn el VFabaador tandrd daruche
s 1 comcesids de licescia pol"tm ol t1émpo di duradise dal ourue T
o derwcho & resarva del puswic de !rano ¥ pu-nl» de habeno.

unmdn al pursc ao e“nda ‘da quinte diws hlbilas, . -

TAISALN - Cm‘unu ¥ eatudion 41A relacidn diracta coo )
sl trabajo babitusimacts desarrollodo, Ea SRAO 3% que oL irsbajadnr
quisiera mrmar sstudios. qua no sean de carkoter estrictamants rola—
cionedo £ #1 trabajo Babitusissate desampaiiade Lendrk deracho, siek
PTO QU DO GEUME PATNICLS & SUS CORPATAIGE, &1

4}, Divierdn da lae vAcaciones wmuslss, =i ol caso Os

ancenidad ,}uuru-d.-, pars 1a Tealisacidn de um,mﬂip dw mp~

titud, -tu. .
b). Klagir cl turss sis hunnmuo pm rnhn; FATSE T YT

dios, wo O&3D 48 gxjstamcia d. turadu da trabajo,

B L.N.4.3, podrh, sb md.gum samasto, TeRWATLy Al trabae
JWiOF pATE gue Prezenis low bportunte Justificmtes del disfruta de You

derecho. & ue hat;-ﬂ refarsnoin lo. phrrafe. ssieriorss.

Sygrts.~ Se ores uoa Couiziba de Porsscifn Profesiadal
que sstark compussta punu-i-nto' por lou upuml.lntn de low SM_L
caros firesaten del Coovesio y por 1e Mainisiraciéo, 3» reunirs trimes.
traimants, pudidndole hacer can mayor fracusnols & peiliciin rasoamia de

aland

uoh de 1ak partes, Dicha Cominida negociard puridd o nl

rio 48 cursos de perfeccidmsaiento para lau distintes categorias.

Suinta~ B0 los pupussion de cdificesifn o treavformacsdn
fusciosal e las tareas hebitualessts sncomsrdedas, sl Orgeniwen or.g"-l; .
Wk ¥ Fiomciard curecs de Teconversifa profesional y 8) tismpo de - -

ﬁutncu = low siweos ss coouidersrd come \rabajo sfective.
. K .
SAPITULD [l CLASIPICACION ORL PEWSONAL

ARTICIIO i,

[erascnal n;o.- En gl comtrataio sin pactar sodal idad sape=
cul Algune a0 cusnto & By duracitn. . : :

Persongl interinc,- Es &1 que ue cootrata para suutituir el
peraanal [1)0 dursnta les scosicias de $ste, prccndl.nll da parsidne, va
Callongs, wcapacidad laboral treawitoris, srcsdencis .up.tﬂﬂ-y CUL] ——

quler OiTa cauwsa Gus ohiigus al I.M.4.5. & recervar uos flaxa al auven-

ta, T
El ceus dal parscoal interiba taadrl Luger a Ascesidad de

Pramviea ¥ aiid dwrmcho & 1CISGL1LECI0R Alguds CUMMGED e rauvitegre 4l n.
Aular 8 quies suatitgya, . s o

M-miu 1a amuas gue sotivd ls interinidad, POT AGRMes
rrir ia oi e

Pusata aa sl pArrafc sstervior @ porqua uwe amip

C ML ﬂ. GootEratD da trabaje Ml Citutar wnuutm, 01 Lt arune- 3 gual

manie causard baja an ol I.N.A.3, win dorocho 1 mdc-nunr.xdn umn,
tenisnds la prefarencia tnn warqus lou artlcula. nnrentu a cobartirs
de vunua DAI's u::c.ﬁu- & GCupar ugm plul Ix;a n— sl Orwam. . e

!-rnonﬂ intearng.=
por nacasidedes de) sarvigid, sin qus proceds sfectser wmto -lmo'“

l‘.n al qua ha aidd cobtratade come ua

mmﬂﬁ;-;-ug.-‘.-.*h‘ L. S e P



BOE nom. 71.

Sabado 23 marzo 1985 - - ‘?647

. & 'nrur u ls sDirmia ah ¥igor u- uie Convenla, Bo me REe—
T coDiratou de mtmm Pars DZAR cl\,gﬂrll profonmﬂ, noopl.o/
R BUPUERLOS AXCepcianalen ¥ debidaments J\lu‘bf)cﬂl #u Decesidad, E!-

» al qus ™

r W la pituacido da n.nto.nlo CORNATVATE Svis da

racha con carfoter parsusal & STLLAGUAY -

Mt—'- A 60l¢ lon wliectios de jorcads laborad
aplicable sa salieads-por peFucnal doCabDie 1040 Bqull que de forma hab:
tual ¥ .xx:lu'u.u. y hehisndo sido espec¢ificemants cooirsiedo para éllo,
an dedice & uns activided lectiva, tadrica o practica dentre de cual~-

QUIGFA de 10F DAVelen SNGAtivow.
ABTICULQ pi.  Cobepturs de vecsntes.

© 1), Pklsidd o de vecente,.

Todas las vacmptien da pussiou ds trebajo, tmsto de RuUs~

'vn oreacits cews aquéllos qus ae produtcem poT qQuader desiertom, we-
Mo suscisdee hurmpte 7 dies en 1 totalidsd ds o. Cantroc da la =

- provisoia reapedtive, dMdo.4 comunioacitn a los Comités de Emgress,

20). BiAgme o8 Colmriurs.
Se tres un Orgena Ssleccicdedor dsl gus forsarin paries
= tustre Representantes dal DMis.
'~ dos epleseitictss de lou Trabajwiaorss de \gnl O MGSTLOF caLag0—
Tis & 1a p]ul vacante, ohg;do por al Camitd. .
~ wia Peruons devigosds por el IKAS snira ias Direcciones da 1o Cen-

tros dobde we produscat les vacsotsu. ) ’ - .

Las plazas b cubrirds de scusrds coa el wimuleate Or—

&) reingrens de arcedsnles valultar;ou.
b) trasladou. ) ’

&) mAORBLOS ¥ R VEN contrelacicoes.,

8), Bepngryoo o sacedonvecs Loo pacedshiss wolublaric. podrin reis-
gresar al wervifip activa, eotands candicicoedo & que Bays Vecaate:/
s .4 cetegorin y centro de n\rmn'. 5i a.to oh uw diers pudrd optes/ .
s varmles @8 Sy CEbegUris su 3. TANLO CaAtTo O Categoris iaferior 7
ds fusciones swimilebles 008 ol salsrio & alla correspomdisnts, Rkc-

ta Que ue produlCa Vacante en U CeRtrg de Origan. -

). Zasiladesr Cummdo ls vacante mak solicitade por w trebajador -
ds Ll mives categoria, le verd sdyudiceda, Caso de ser Parics lov uo
licitester ss padarars Is antipliedad, tsndaends pﬂfanuto low tras
iedo deatro ds le miuss proviocis. Estas trecledo. dsn lugar » ls -

obligacitn 441 Arsbajador de permmiecer dow afics eb oM LUAVS destine,
iR ”’i““‘i@_ﬂ . porible prosocibe profesional,

¢), ducas. RC LDOES 1

1. Cuspia 1s vﬁtl B csa cubriese por sl procadimisuto -ante—
raor, sl 1.N.A.8, procedard & salscciener sl camdidete mps idbaeod’
de siire Les moliciiwdss pressctadas, tenic por les propios traba-
Jadorea dal Orgaviums oolt . par.+l parsoaal up.tmt.' - AR i—
wrmaniba,

. 0O Organs Balecoiobador detard 4utipular, cusnde Yo eatimef
Cahvehistie y w0 mmteriorided Al CARCUr.s, LES PruabEe opa;'tun-qf
PAFA pase vecabta, asl cond ls baremsacidn da les pmi-hna, dal su—

rriovlus y de 8 misgaded en sa Empreua aa .o canc,

Pars 1s promocibs profeuional entre s} perwonal f1)o del —

THAS pe ressrvArAR so twrnb restringida we 90K de e vacentes que

LLARTICUO 11t

b produrcan silre los Bivele, ds 1 &l 5, y uo 75% de law vacsotae

Qus B4 produzcCEn sstre los oiveles cel & &l 11,

En Oingdc cawv de producirfl AICAL.OL ROF al BATO L ALUCLT-
w0 del Liewpd 44 servicio. AImiam0 oerk requisito pravid, tento -
part los RACAOOCY Cowo PArR las Dueves contretecionap, posser lo-..f

eatudios proplos da ls vecanis & cobrir.

98 procedark & uwos Convocwiorla paﬁhéa mual da les cataygo
riss gua general mayor sovilidad, com sl fio da formar un remsnesn-

is da poram=1 con »l qua, wis Yot zatjisfechoas lo: derechoe Ja) =

[ peraonal Tijo en cusnto & Lraslads. ¥ sutando:, La DEpTeam pusds =

agilisar 1a coberture de wacmites. De ssis remssantie tendrin mece=
sArimmenta fue valir Las personas qua hayen d4e der comirataies cn-_
&0 WAieriocs o s yégiwed o qul.eiu:;- an teoto Que ke M:l-‘-.tin a=-
1s plass 718 qus lsu 'pudura corfevponder g0 la puRtuncife cog
afuida. '

3. Las partee Firmants: del presenta Coovedi0 acweTdsR #1lakoe—
rar, sa plesc ds 3 mecved, ] barsmo de mbritcu chjativos corraspan
dienty, tanisnde en cuants 1o, prwc\p;a_ ds igvnldad, Brito y ca
pacidad da lhw PpATuODRA ¥, a0 A pooiid, .1&—; curuuri.tlci.- pro~

nin das lan vacgnta A cubrr,
ARTICULD g*. L 1 acyon du de pruebla.

A) La odMd A0ios de sisyuldn o8 £1]8 & 105 d1EC1H814 &ida. -
Ls cantratecidh ¢oa arreglo & las neceusdidus & cubrir 4 reslinardé por la
Direccita del I.N_4,5. :

Obligatorimeents ¥ GO0 la ARtALAGLON ANCASATiIE B MU ML —
midn, lov Mapirantes deberén aporiar la documediaciOn. oxigida, SoBAtindo=

a8 B loy sximecey o prusbas que vy ediiulen.

‘b] Bl p.riodo de prueba asré variable, sempld ls iodole del
pusatc & SubriF, ¥ eb puegin wmowenio podrd ezceder del tiempo [1)edo & G0m

tiouaci80;
— Paruonal fMCR1CO Superior: UG mes, v
.= Perugnal Téooach Medigr im mes,
~ Parscnal Frofesiofsl; o mes. -
- hrmu oo nuuhhcm; Quince dins,
ARTICULD 103, Recalaismon g pleotillaan,

+

El LN.A.S, #laborark acuslmaste 1low ncn.;l‘omu delf
persocal laworal fiie referidos al 31 de diciembre &e omds afio, dh—
doloa & concuer dentra del 1rimecire siguienis & dichs TeCha, GOR #K=
freniin da las vatetes exisgteaies. .

#tow ancalafones espresarsn la cassgerls prafsescasl
¥ la smisguadad an al 1.K.4.2.; &1 persana] disconfores o low datom

publicsdos pedra reclesar cootra dlloa.

fotes dal ) de jumio de cade sin, e} 1.0.A.5. derd B
connosr & 18 Comisidle Magocisdors la pleatilis orginics del persanel/
Asworal pur Cwbiros y Dalegoriss profesianales,

ArEulad.
= T Ppdrie oancgdlru PATRULAs AOLTE ATADAJAICI®E CUSOD Ok

cuwrran les aiguisnian C2FCUNaLARCILAD:
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= Que cuentel com miia de dos M0s 48 SETVICIoE CODNADUMme

doa en el Castro,

= Qs dasespaiien pusetos da ldisticas carscteristicss.

= Informe da loa respeciivan Threctorss win carfatsr vim-
culante. i h
- Gue falte & los irebajuicres ala da Ciace aicm pars 1a

Jubilacida. - -

En casp de qua dod o alke Lrabs)adores deseen RCogRIee &
la parwute de zu pussio de tradagoe cob wh tercerc, tendrd i:"r-nu{-
Mqudl que reuniando lom requisiles mtEriorss Retents mayon sbtigledad -
enek Liis. T

N . R - )

Sert wulnde 1s permuts g1 o6 108 dos ios sigaientes &
l1a feche ad qus tangs lugar, we produce la baja, eicedendia o jubilacidn,
todus dllas voluntarias, de alguno de low permulantes. )

En #l plasy 45 5 afios a partif da la conceqilm de una
Periuta, Do pedrk sutoricares otra & cualquinrs e loa intereaddos. .

ia Aa du 1a py

a 0o dark derecha sl shomo de
gaatos, ol de wndeanisscion da Olase wlguna. '

ARTICULL 12%.=

Lo \rabsajmicres &9 pudrkn sef irasladedos m vk Cektre de
iraba)o dietisio gwe #2i)8 we cambie da localided, salvo cuando sRie—
i probadas ragones téomicas y érg-unf.'un qus Lo Junknq-p- z la
mutorics la sutoridsd laborsl, pravio sxpadisate irmmitedo a efsato,

ARTEICULD 139,

En ol cupussto de axistir la sutofiseciée contemplads o el
artioule aoterior, as proourarh que el traslado o desplasasisato e -
sfecits, ai 41 trabajedar traaladado m-'._.. sstudics ¢ tisse Bijes o
sdnt sacolyr, fusrs del perfods lactive ordisario. El I.M.A.5. domun} .
cart o) tresledo al §rebajadior COM UR may 48 AtBlaciGh Sows @lNiEe.

Kl trabajedor trasladado tendrs derecht & qus us le shoum
lom gasios da vieyw de 41 y sus familleres, los de traslados de aus -
blas ¥ snoares ¥ & ubh jodesnisacido squivalents sl importe da oiaoe

wensual 1dades de su salario raal.’

La Dirsccion del 3.M.A.5., faeoititerd a loa traelsdedos vi-
visada dn & m‘ iaad con rants atmilar & La que bubie-

aen VeRide siilsfanisade

hasts 8] pomanto del trasiedc, y &} asko na

fuara posible, laa ab & Ia dif

ia Gue 4xiuta sntre La remta dr -

s domicilio de ariges y la sotaal.

1os trnh:;ad.m-. traplatados tendrin prefermacls pars OCu-
par 1os pussios o VaCAOLeS Que S8 produlcam =b t_l Cantre 48 mnl".

ATPICEO 14%. Trebaje de categorte oyperjor s jaferiar.

. a)e Cusndo pewr meossidesdas dei sarvicie el 1i.L.8. dastis
D8 B ub trabajasor s redlisar sTabajos o6 CAteSGRLA MDIFaY, A4 1 we--

da m sud Categoris durmts sl pa-

lnb;ur‘ por los enlerios que 20T

riodc gue loo desarrclie. .
’ Cumdo of \rabs)sjor raslice dicho. trabay dupr .te tres

meses ConweCutivow O seis AlLarhos, caAxolldard B partir de sus Bosanto
ul valario dn dicha cstegoria, sin qua 4110 supomys 1 Creacidm de un —

pusule de trabajo de ess cakagorin,

v). Mgl trabajador podrd realisar tradajos dé inferior/
uatoprh. s loa da aquilis ;ur.- ta qus fuf contratado, salva poF G#CEw:-
dudes perantorias o previs:iblda de 13 actividad del I.M.3.3., wo cugo/
cauo lo -hu-t por al tun'po impresciadibls, mantenmidadosele la ToATibu= =
c10a y dends derechow derivados de su Categoris profasional y ORI E M

dolo & los Teprasantertes legaise de los irebejadores.

due Lemtros debeidn hucer sicesiblen loa locules 3 puse
tas ds trapajo & low trabajmiorss con condicionas flsices dinpismf-
das, wlimnmodo las DAXTeras y obaticulos gue dificulten wu movili=

dad fleiOn.

CAPTTULO W1, ReTHIBULuMES.

ARTICULD 160,

Lau retribucicass del pervacal cu-;_aridt:lo n _mie cul.w.-
Bio saterds conmtituides pors

- salario basw.

« cusplesantos alprigleses - parsocales

= do pusste de trabajo.

ARFIEULO 3. :

El salario base de 1oe irabajacores COpreNdidos e wate Uoo~
wenic, SOlendaendo COMC la parts de la reirlbucife del \rake ador Fi ey
o como unidad de tisapo, SaT CoRO el ;],u pars cada catsgoria profesio—

b2l Migura ao el #04xs da eoile Coavesso.

w-— W‘ﬁ‘ .

. Serglsaanto de antjgiead.— Bl parsanal comprsadidn sa

sate loovemio, parcibirk susatcs peridiicos por aiioe de servioio, cop
Givtenter an al abeng da trimigs, cuye valor ssth rallejsdc s= sl

mezxo 1 dal Convemio.

El cdeputa de la antighedad nal parsonal an Fegwlarh
POF lam siguiening SOTEAEL

Prizara. Ls fecha inicial para uu determinacide sard
aqudila en lw qus Comemizd & prastar servioios an sl I.N.A.S.

Segynda. Por al cteputs da 1a mtigusdat, & afsctos de .
susentou perfadicos, ae tandrk sn cusnta todo al tismpd arvido s el
1.%.4.8,, conaidsréndoss como si aisctivamants TrADEJAT S todon low me—
LA ¥ d!u'n lou que el trabsjedor hiys recibide un walsrio o resune—
racidh, bish mas PAF SFViCica prestadoy o8 CeAlquiers de sus Ceaniros,
0w comisiohesy 110WCiMe Teirtiuldar @ baje irmatteris por enfep -
sadsd o abtidante 49 trabeye. Igualescis ow campwiarh al Lieepo de ek
Cadantis supeisd JOF RsAbsrasisnto da ul Cafge wandival o pltlico, e
lag copdidiobes eatablecidas e #l capltulo de accill aindicel, bk og.:
»a de p}aqta_cian de aervicie militar o squivalaote.

Tarcara. Sa coaputurd 1a sctighedas o6 Tesdn 48 La Lo
talidad o0 low sbes DPrestados dagtro del LN A3, Cualauinre que senk.
su CH*RZorim Profesinosl o grups M b ARCUSEATE mm P

Tankidh uve vitlmarsn loo carvicies préatados deatro

dal Inr 1tuto Nacinnal de Aajotsdc.a 3ocia’ sn pericdo de prushes y —
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PoT 81 persohal laborsl evedtuwl o wnterion, cusodo 43te ghas & PLUPAF
plasa.en 1w plawtilla dol 1.¥.4,5, : T

© Ruarta, Lod suMestos perfcdivou por aiic de eervicia,,
C“ﬂ;nluh & davangarse & partir da la lechs que :unpin catm trimpin;
an adelante y reipecto & la soumujacian de trienios, se sstark & 1o

fue recoge el Bstatuto de los Prabugwdores an au artiouio 24,

SQuinta. Bn el casa que us trabajAdor cewe ma el INaS,
FOT uu voluntad, san selicitar eiceduncia ¥oluntdria, -1 poLlsridrmen—

Le Fe ugrobmee, ol Jdiputn de autigledad re srertuati a Partir de aste
Adtime LAKTEEC,

ARTICULD 138,

o we realisardn hoTes eTiraordinsris wi1ispto so [ow o
sow 4o oecesldad. En aste supusuis us sbonwrls oa Acuerdc cop 1w le—

frelméida vigamta.

Los trabajaderss {endrin derscho s La percepcitn de daw pae
faa ariracrdinariss al sfio, que habrin de abonar.e: wha sntrs el 15 ¥
‘sl ) da puaia, ¥ 1s o4rs wotre ob 15 y 41 27 de diciembre de cadm mho
por cusntia dal aslaric beas sbs 1o MEtigUadsd.

Lo .tnhqﬁnnu qus peor necessdades del 3.¥.8.5, ten
£ que .or-uﬁw I"lljnult desplusamianics fusra del tdrmifa municL—
pal dande redigus su Centro da trabajo, perciblris uns diste de
3000 pascims por dfsm em BOTXritoric aacional y 5,000 pesetas por dia

- t_.-rn'wriu axtranysrn, °

Dicha dists »e devengard lotogreseate al dia da sali-
da xy . reducird 8 1,50 pauetan cuands ol wteresads pemocle wn ou
dom1cllic, & menos qghe hubisrs de sfMGiual fusra de wu fosidsAcie hg

Ditual las dos compdes prizncipale..

5i el trabagador desplazsdo pusdes volver & psrgoctar
a5 we dom1cilio y s0lo realixs foara wie de les Comidm, deveagard

Bpdia dieta,

Los visjec da idn y vuslts sardn s.ismpra & cusits dal
T.M.4.5., que vamdrs obligada a Tacilitar billate ds primera clssa
st farrocarril o todss la; csteporfe., ualvo Uanaria., Cauta, Mel.-
Ile ¥ m-.mn: qQue podrd realizarse en awiln, o8 Blass turjela, o5
1oa |u;|.on originmto. por el desplazamiento sobrephemn a impoTie de
iss drstae, wl siceso cetd Ebosiado pﬁr ol I.M.4.5. previc copptimien
10 dal minmo ¥ pouterior justificacido por lo. frabnjedorss ds tos

gweton realizados.

La dietn astablecida ve devengard an lo. siumos térey
mc. por lo rapresentante.. ds o trabajadorss para awunto. sabdica

leu, previa satorigacidn Je la Birectidn del I.N.4.5.

El dscplagemianto y Aui. tancis & l&: Peudionen por ng
.;:;lc.'\en dal Convenis, dark darssho & lo. Feprecantanise siodices
la. a la indeaniascife da S00,— puete. por dia de sirutencis, sies—
do .u devaago incospatible Con la parcepcidn da olrc tipo Ga disls a

infdembisstifn por el mismd concepto sn ol mismo dix.
. El uuo de vahicult propio dark lugar s una indemnjsaciés por

kilbwatro racorrido de idéntice cuantia  1a fajads para sl personal fun

Cl0RArio an l&a di.po.iciooes vigests. al afecho, _islpre gus parse lnu/ .

e Cusnts com la Suiorizacifs pravia da quisad hAys sULOTivads el danpd =
Eamimnto,

La gu-tifaoacids #a 1on gesto: & que we Fefiers asis articu-
10 ve TealiBard Por Lo. ADGeresaios o Lo. imprusou oficisles que fecilj
ur: ol I.¥.A.5. con loa requl.i11o. sn élla. entablecido. ¥ omo la apore
tacido, am vu Cao, del erigianl del billets utilitado,

ARTICLO Eo*. Fybatec;on voluntaris,

L Jubikacidn pars tedo: 10. ‘rabajsdores oerk volus=
1aris & 1o. 63 wiion, obligndone le Meprasa w pazar ol trabejador mcg
E1do & Sule Benaficic wis cantided de 50,000, ple. por wie de servy

€10 & Frac.idn, .18 que siceds on Tungin ceco de 500.000,~ ptas. Ho =

- ~% tefhdrk derscha & percibir cantidad wlpwns cuende le jubilecidn wa

wotlvada por imperative lagal o w G Trels © =8 vaya 8 daofrutdr s
otre pan-ibn, o .w setd prestendc ervicio oo oArs Repro.d plblica @
privadis. ’

Eo 8l Chd da Tallscimyanto del trabajedor, - Le coo

‘cadard & 18 Viudd ¢ viudo, hijo. o padres del wium0, o3 ewti & U

aXpenans, uR MuEilic de defuncidn Gon. juvtente eb 1O meosualidades del
imporie dal calarie real. in cusc de susrte del wndicado trabajador
par accidants leboral, el auriise de defuncidn squivaldrfa a 20 men=
wiAl idindas,

ARTICIEO 23, Julnlacia furso.s y e.pecial. |

a) Jubilacidn forzo.s: & H.n 4 contribuir @ la realigde
2385 de uha politice d4 promecidn de eaplec, b Jubilacién para sl per—
senal Japoral fijo del 1.¥W.A.5. tendra caracier de Forsosa el oumplir
&) trabajmtor la sdsd ds 65 afos.

Mudllos Arabsjadores que oo tecgen cumplido a} 1lw
€ar ® dichs sdad al parfodo minima de ootisscidn & la Seguridad Socialw
pars caurar darscho & panaidn, poard cobtinuol prestando ous UATYICLORs
hastie cumplir ol cltads perlode de cotisucitn, a0 Suyo momanio cmsunrdn
bajs de un modo 1nmed)alc,

4 loy trava)sdors. que & la spoirada an \!N,'.OI" e seile=
Convanio heyam alomEimds low €5 afio. ¥ ten;en cubleric el pariocdo da -}
tisaci1do AaIDied, o8 lod apliceard 1o Civpusito ab 8l priear ghrrafo de

4.0 articuln,

3] Jubilaridn a.pecial;  Anbas partes scusrdad que, ﬁl
coularmidad com oL R.D. Ley 14/E503 de 20 de egouto de L.9U1 y ol B.D.=
2705 da octubaw de 1,981 para sl caso de qus ioo traba;aliores von 6
W05 dAseM0 B0Ogerue & 18 Jubilacin con el 100F de lou derechos, sl
T.M.4.5. subtituard & cads irabajudor por otre perceaptor de prastiaciow

fes Con dessEplas & Joven dsesndants ds priger s8pied Bediants Ll AODw-

- trato de igual satwraless wi extinguido.

ta vacaates bl produc e werbd cublertas, Feupetan
a0 &l derscho detrsalade promeuids y seleccids, recogldos e «1 prese-

4 Uohvan s,

ARTILAAG 24° .

ki complemento un RUsAUrnLdul serd del 94 anl sularie, Salve
Bue Sals 2e Nays sateblecioo standiande @ guo wl biubelo ses postumae

POT wu PIrOpis nAtira) enu.

CAPITULD WEY. JOWMADA DE TRABAID, HORANEO ¥ VAL ACIOHES.
ARTICULO 258

E]l sturro de haras de trebey? on jorowia scrmal pare sl pels

sonal comprandido ao sl dabito de euie voavehlo, serk como mAXimb de

CUMFSOLE NOFAS MSESOR] e,
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A ofpcios de la jorswda ae respetwrdo lse condicianes el be ARTICULD 3o, ~
nefiCi0nie EMteriormamie implamtaias, re.peténdous e todo cano el LI- i
msta ue 37,9 horas sesssalaw sutablecido parm sl personsl famcloRelio,- _ Bu el supuesto de Aswahcls BAZLER da ANt 400, L1os Camtros
- . - LT maitesdrés unicamsGte low warvigleo ndiopasaatlen pars la steacidn =
Fars sl Ill'“lll clasifivade coms docentes s astabliecs. ws L3 . ae low sstidGe QU peruARazcan ao louw mimdi., wdwdo al r-l-“l dwl
rario da 32 harss usasicales, ll._'l.n cumlan 25 wardn lactives, deticie- | perwsonal ladoral r_ranco de qarvu:m.

dogw Las reutantsu B LFADE)OM COBPLMMGALAT Do ramlissdou o0 4l Leatre,.

Eote Rcuards s tomerdk sntre la Mreccidn Ja lou westro. ¥

: anten de lon trabajadores.
AT ILULL 2ha. loa roprepsont ]

[ ARTICULD  A2%.
El 1.M.4.5., previe ibfcims de oo reprossiiuctas de 1od trme

bajmiorss Ti 4rK 8l borarac de trebe 0 dé Cade GAAATC, DATA Suys pulsis .
’ . ' Loy trebajedores Gue Lacgen que prester dus «SFvicids si
[T tica habrd de coniar com Lla wprolac:dm dw la sutoridad conpuisats. )
g domingo o festivo, tendris we din libre cada quiace dias, ApRrte —— -

dal deacanuzo reglessntario correspoodiants, siespre qué lo pu-an

sl funcicsamisais del Lmtm L] JHIGLD dei Directar ¥ ne cuda 1 -

1a asigtencis & loa hmrn:u.nou.

Bl persacal gue traba,s an rdgimen da burooce conti-
fuark prestands su. mervicios HAJe el miimo horacio Que actuslmante CAPTRLO VIT]. W'
pomam. Sa procurert que sutow turnos oeat i )0u, nuu- POF Gl Al =
thmitss w orgemisativas dabam hacsrse turnos rotlf:avne. oo srabajs AFTICYLO, ll;-
dores que lo. realican tendrin darscho al -desces.o sanofial reglamen-

TArio, procursnds qua ue hage so . Ahado ¥ An domingo, En todo Cauo, - Low 47 © = 4 B & Low siguhent

.retriuidass . '

19+ turtiow rotative. de aouie A0 teoadrdn uwua durmciSa -uperior & ufe

SempLR, °
5}, 15 dime saturales en casc de BALTIISOELD.
. b).zuunlnmummuwuhn:uln
ATILUD 2ue. de NUSTLe 0 SOFOrBSdal Ereve de G Temaling Basta o] wegundo grass -
de colaanguimided o afinided. Cuando dichou Camos &4 prodosCil ef —
La joreada laboral serd continuada en equillos Ceatson 4 diotinte localided de Ta del damicilio del irakajmior, al plead 4& -
. 1os que por sue carscisrfvticas pusds llevarss a cabo. Bu nquidl law licekcis serd ds § diae, ) ' . .
Ue0trof que pur rascmas dal «efvICio N ue pusda, la Jornsde wa po- ch. 1 dis por trawiado da d-uichl.n habjitual dagiro da l.l

a._r.l wer pmn_n o wha da dow perficdov. El iwatervale de descemss ue misma localidmd.

syiablecerk por acuardo satre lu Direccidh y low represcsaisates de

a}, Pars comcurrir & exlmeces finales, Litersterios y de-
10u \raba aioras, pProcursds que GO AXceds do dow horu.

wmhe prusbas defiDitivar de sptaitud y svaluacida aa Cantroa Oficisles
o de Forwacido, dursots 1ok dims de pu celsbracién, mo sxcediasds ma =

Dal 1 dm julic al 15 d2 wapiismbes, li jurosds sark conty . ’

conuate de 10 diac sl afio. -

ousis ab las Cunrdsrise ¥ aquelios oiro.Cmotros sa qus 1o permits - i

#)s For sl viempo jndi.pso.sble para ¢l cumplimasento u -
sl porwal deseavolvisiento de los mieSv.. ) . hd g P

dabar inaxcuuabls de tareotsr pokiico y peTwonal, 1% que recibs sl
ARTIGULD 208,  Nacmcpooey - . - trabe sdoT Tetribucidm o ipdamivicacidn AlguNE y .40 qua puBdER Lupe=

£ per afeciado por este Lomvenie teadré dereshe Fares, por sste Coocapto, Lla quiste parte de lax horas laborates e

A URRE VACACiORSS siusles TRglamasterias fetribuldss de us ses da du— Fomgute tr tral, B wl suposuta de qua sl “ 3 ! iba
. tritucids & ibdemBisscidn par el cusplismiento del éebay s dessspeie/
ds cwrgo, we descantars sl aporie de la siess del walaric & gua tu-

recidd cuMlnulers que wes su Cetegoria.

o mudllos Lantiros decds hubiers da wetablecurse fur uun Aarecho. _
OUs PATA las VecaCiouss, Suloa s= Acordards estre le Jirecaidm y las . f). Laa tnha_]-duru, por lactsacia da un hun manor e —
np.nllnl.-tll ds los trabs)sdoras, tooleado ab cusats la legivlie - : ausve mease, teodrie derscho o uos bord diaris de muoencis al trabe-
cufn vigenie al efacto. 39. Eske derecho podrd ser ejercido lgudlssats par el travajmbor < -

Liampre QU demnEstre que BG % WHiliEada por Le madre & UR miomo ——

Las vRCAC10LeS ¥ suw Techas da diefTuie &9 COMMELOE.

t1Mmpo.

ko & los tIebs)pdores por 8l ParTectsr del Cestro, 4l manos too ulk . : : S

€)- Hovta 6 df{a. ceda aie catural, por asmuotcs particuls—

aay g4 AGLOLECLSD ¥ 9 oIPoDUTA eo &l tablon s sauaclof, :
] res 0o wcluido, an lo puato. sateriores. Talas dfas oo podris scu-

sularse, so Dogin casc, B las vaceclLonea ausles FerTibuldee, EL —

ASTILHLS 10w, .
pereosal podrh diutrituas dichou diaw & @y Convamisncis previa migo- -
Las vacasinaes we dinfTutarss ed sl pericds comprendids del rizacitn de la correspandyante unidad da prrsonal ¥ Tepntando i

Y de julio Al 30 de septiswbre. Cumds deaxre del citads parfodo ole- pre las Gadeuidedes del carvicic.

rrw algic Cedtro, wl parscaal Mdecrato & 8L dasfrut ard suw Vachoiones -

acusles & suks fuchas. h). La. dis: &6, ?4 ¥ 31 de dicieabre. . .

Al parscoal qus cass dursiie el aio mio hebar disfrubsdo Para lo. parmj_o. contesplados an cau uticulo, ol trab-.

lan wpe

v a4 ls abompard 1a parte corrsspesdiente al tiempo de Jeder 1o Commicarid rnnmto a ls Direccitn dal Cacire ¥ em toda ca

Lravae afantismie, compuldndoss las Traccions como mes complats,

o deberk scradiierse las Causss qus loo -«twu,
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Law llcenciss de Suta Arjculs .w eotsadersn referida. & = antigledad todo #1 tiempo da duracifn de aquilla, wio derecha 4 par

dise netoraled. ASBEy paftes ap compromeion & Bacerf uok utilisacidn mo cibo de Palribuciée slgune, - al¥a 1o di pussic a0 4} artfculo <o= =

ADu..1va de 1ol parE). 5. cobDCedido. B wule .ruc;_.la ® lgualeatts & A0 Ty dieal to &l Servicio Militar.

ob ymtulizswr su diy.frute, La visularidn de lo. aupusats. gue den lugar
“al dsrecho a licanciss tendrka 1m com_ideracidn de falta grave. EL pel ARTIC ..
“sofal 1atoral s somprowate & CubZiF la. puscioa de trabaje vecaitas -

cusntre PIrUE=
por mlguna de ewtas licencis., Dursuts al tieapt .,: Que up LreDAJAIOF 84 D

3 Al g
’ . ’ rando sl Bervicao Nilitar ¢ squivalants, parcibark ol 504 d4s au s

£on familing & =

ANTICIED 348

ric real, ¥y &3 ul supuaste da saier casmic O teaar al

i -
v GAFEY, dicha retribucida seri del 100 por 100 dn diacho axlar:

EL parscoyl afectads £OT séte Conwiio 90D Ul allo s aoyighedsd

comc mlnipo, tacdrd derscho, sa Caso de necesidad Justificada, a licsocia ]

GAPITULD BY .- PALTAGY SadcIONS .

B reiritutifo por un plast bt WMrlcr & un Beo DL superior & tras. De=

berk nediar uok difereacis de doCe manan esire 9o pericdon de licaacim.

w'. Rigimen Dhaciplisiurio.
La mujor trabajedors, alsats do v dencan_o feylamanieris y en, - ’

a0 do asternidad, iendrd derecho & di frutar ula 11CADCIA 61D LT 1DU=—

! Las ciakaw por falt AVaR avas weriria
Cidn de tras meses, prorrogebles hasta un mkiweo de dote P— [ 112 P AN gT ¥ Wy gT e

Cipoe. de Lra.., 1s tTAALALLAD PTeYia da eXpedients discipliBario, cwya 1oiGism -

Ciln me cOBURicwrd & lod repreassiitentes de los trebajmdorss ¥ ulf
intereands, digdoss mudiencla & epte y wiside sidsa aquéllos aa —

ul Nio@o.

Lou trabajadores com 1 afic coao minimo de asiigledad podrin

- N inearsaads Musart recibo dr la comudicacido s la —
_«blicitar ls mIcedencia ¥olubtalia oY wi periode bo LAMErior a o — )

qua ma MATA conmtar el dOTeCho que l4 Ae)ule pAre, pravio sgote—
afa B1 suparior & cinco y ol derscha & euils wituscidn -olo podrh mer

mionto 4 14 via Mminiviraiivs, recurrir cootrs 1 smcidc aote/
ajercide oira ves por ol miseo trabsjsdor o3 hAA ATensgurride Guetrol *

. 1s Magimtraiurs de Trabsja,
ahos dsude sl fical da le sébafior excedaacCik voluntaris, sacepio ea

lo. supusstos de qQue sa solicite pars sieodsr Al owidmic de wa hyjo,= .
a contar dasda la fecha del SBCIRIN1LG e Gube, CAOs estoy =t gus ol

pariods de szoedaucis no podrk wer -mn-or B tres afioy 3 a0 lou que/

18, Lea faltas luvaa prevtribirsn a lou 10 diae, Lo graves,
& wniciacyda de uh Aueve pariode de macadmncis por wh nesve b e pon

& leo vaiols dfas, ¥ lme auy gravea, « los sasenta diae, & pariar de ia
drs fun, an sy Case, Al Que vimiers di.frutando,

facha o qua 1o Adsimietracido tuvs cOOOCINLEnlO ds s Comluldn ¥, wn =

La axcadencia forstoun que dars derecho & 1& Com:-arvacéh — - todo caso, & lov als eesen de Naberss comstido, Dachow plagos, quede—

del puestc y al no-pnu; de In aot1gUsded de sy Vigmboila, & CoRoedarh
POT la desigunzidn o elecfi0n PAXs W carga pAblico que wmpo.ivilite/
1 poi_ tancia al trubaje, El reifgre.v dubesb wer solicitade demtre /

del mar saguisaie &l cens wb #) Sargo poblice.

Le satedancia e aatendrd o smpre cobcedids .in derwshe & /
percibir rabribucidn wlguna dal 1.M.A,5, misstres dure, inclufdo sl f

di fruts de 1a viviendw qua coms Lraba)sdior lea <ortsapondiers.

L it de sute dwicia o hard an ol pleso de ua f
s B OpAFLLE S0 i peticifn. 3i ol trebajedor fo 0licita sl reukigie-

- me shten A3 I& teTRIRAOIOD de wu lmd-nc;.n. ca-trh bajs an 8l - -
.M A3,

ANTICULO Y8, Sy pan.iidn (in} lLontrave de Trabao.

'Stk pavjuicio ds 16 sutablecido sn 1o Art.. 45 ¥ AU
dal Estmiulo de lo. Trebaj)sderss, 1o, ‘T“‘erlu. tondrin dsrechof
& la suopen ifn de oy GGALISAG, COA Tewsrve dol puanto de trabaje f

anl 13, SLgeLAAtey CReO-3

&). Cumplimimato del Sarvicio Militas. '

). Bjeroicio oerge pAblita represshiativo,

). Privacia ds litertmi del trabajsdor,

4), Enfermedad unw vag trmocurride s plaso de Inca
pmna—; l..n.uur_n Trauitoria ¥ por 'nl tlmpu qu-' wl I,r-bn;dm- peTRA
n-cu:; ‘sltuncide d. Invadides Provigicsal, )

Al perwonal ab s1tuEcilm de esevlaBLiA sypecinl v -
lv conumrvard wu pusnio da traba)o ¥ s ie computars & efecio. i -

rim iatarrespidos por cualquisr acto propie del expsdisnte wutsuide so
" Caes, Simmpre que la durscidn de duta, en Lu Soounto, uR SupaTa el

Plaad dé Sals Besds oin spdiar culpe dal H:nbu-dor wzpadiuatado.

\!l. Low Jafes o suparidrey que LOl4res o shoubran las fodtas
da sus subordimsdos inourrirdo en n.upmuuh.\li.tlnd y sufrivhn la Sorrec—
cidn o maucidn que a4 metima pracedente, habids rusnia da la que se 18—
pamge al mutor y de la intaacigaslidud, perturbacidn para el aervicio,-
seoilado & la digbidad da La MRLRISTTACION 0 FELLOFAclOn © TFelicldan=—

e1h de diCAA LslerEacia b encukTimimalo.

3, Todo traba mdor podrd dar ¢usnta por ;ur.nto, & Lraviy =
46 mis Deprespentanies, da lém aCtos Que usuponrsn faliss de Toupeld & wu
iatimided & & ka CoRuAderaC oA Subade & o difuidad mmc 0 Ieaborat, -
s Mniatruiu; & traviy del Srpwue darective ul que estuviaTs ade—
crito wl ntaresado, abrird 1s oportuns wnfuTwécifo s weilruirh, a2 w

cand, #l expmiismie dasciplinaric gue provudi.

- MATC ¥, Clagjficac)én de faltmn,

Las faltes Cometiden por low trabujadoras s clasificas esl
- Lovew

.= Qreves

-Mp-.!._._

CAELICOL Bt Paltss deves.

), La ligars incorreciita coo sl pAllice y cam Lo

2 .

aomp ¥ aparyy
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b)s EL retraso, oegligescis o dascuita en st cumpll
=ienlo da sus Aarea. . . .

€} La no commicacidn coa ks detude sptelacide def -+ -
ia falte al trabego por causs ;u-t-tl'.icar.lu, a ne wor que prusbe- la -’
amposmikilidad de Racerio. .

d). La falta do merstencia al tTEER;0 Sin CEUSE Jup
tif108da ubo o dos diay al mea,
#}. Lan faltes repetidas de puntualided sis Omuss =

Juctificnds de tres & 0inco dims so ua =mas.

). El dancuido sa IDIICW.OWMIM do loa localas,~

mEterial y documsutos de Low survaiciow,

g}. Bn gateral el ubcumplielsnts e low deberen por

oegligencia o descutdo sxcuasble,

AFPIC - Pajtaa gyavee.

&}, La falis de daimcaplina et e} trabajo o dsl respeto da-

bide a low supsriores, cospafierom ¢ wnferiorss,

5. ¥l incusplisieato dq lea ordsnes de asiruccicass def
10a superiorsa ¥ d¢ las cbligacices concretan d&al pueate da sTebejo o /
las Rpgligeicias dn las qus ss deriven o pusdad derivarse parjuicios grp

Vea pars sl swrvitio.

c). La desconajderac:dn con sl pablico sn sl sjercicic deld
irabajo.

de laa ¥ mpdjdan -
de saguridad e higiens del traba;o sstablecidas, cusido de-Loe mismos o

d}. B} incumplimisnto 0 ahuad

puedac derivarzs risagta nara 1a salud y 1& iotegridad Tisica dal trabae

lador o de otroa trabajsdores,

af. La Falte de weistencia al trabejo ein ceuss justifices

da, durmmte trea dies al maw, ) -

f}. Las faltums ropstidas ue pustuslidad uid Cauvs Justili-

cads durants mes da ©ince dfas al wee y menos de dids.

&) B sbaodoap dal tTabE )0 Pl Gauwa Juetificads.
b), La simleciGn de aofermedsd u accidedte.

1). Le simulacion o sacubraimsento de faltas de ciros sraba
Jadores an relecidn coo gus deberss de puntualidad, EeIGtEncCLS ¥ PAIEE—
Sencis w0 el trabazo.

3). Ls diumibucidn continuada ¥ voluntaria an el recdisien

to del trabajo noreal o pactudo,

k}. La nagligencia que pusda c;nau' graves dafos em 1a com

ARFvac18h de low loosles, maternial o docusantos da los ssfvicios,

Iy, 21 mgercicia de actavichden profsuioasiaw, piblicam o
privadem 710 haker solicitade mtorizusi6n da comspatidiiided, .

#). La utilizacidn o difusibn iidabids de datas o ssdtos/
da los que &8 tangs coROTimianto por rasdc dal trabsio em el Orgemie—.

n), LA reincidesicia am 1s cosisldn ds (altsa lavss, mmque
eeaa de diatints Osturalssa, dentro de un Rismo trisasire cumdo hagmm

sadindd ampcisies par las minkas.

ARJCUD §3*, Paltas muy p_-a‘voa.

it.e B frmude, 1s deslealtwd y ol atuso de confimas ms

las gestiones sacomesdadat, aaf como cualquiera conducts comstilutive =
da dalito dolomo.
St

2%.~ La mmifiesta insubordinecida wdividual o coleoti-
¥R,

-
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30, % Falssapisnto voluatario 4 dates s nforweciones
del sarvicio. o o h
i%,= La falte de ssistencie al SEabajo oo Justifiosdo du

ramie nhs do tresr dinm ol maw.

S4,= Laa faltan N?%I‘rlﬂﬂ_dl puntyalidad oo justifiom
dan, dursnie dies d.i.-ll o mih d.il.t al mas, o dursnte veints diss wi $Ti-
Bentre. . )

48.- B ajercicio dy actividades pAblicas o privadas i~
soapatitiles coca 3) dasempelio del emplea péblice.

To.~ Lo teincidencios wn falts grave, sucque ses de dig
tinta paturalazs, desire &a us pericido dr seis meseo.

ATICULO0 449, Smpcjones.
I Lap smcimas que podrim ispomsroe o funcido de la cadl-

ficasidm da ima faltes ssarin las simuisntes:

s} For faltas levas:
= Amcuestaciin por sscrito.
- Sw;p--lh da saplac ¥ Fsldo de huais dus dlas.

B) Por faltss gravea:
= Suspensilo ds saplec ¥ susldd de 404 & custro alas
LR N " i
- Suspamaiis del dersche de Comourrir a prucfn. —-_——
lectivas o Cocursos ds ASDRSU POr uh mh‘ﬂa da

woe & dos- ailow.

¢} Por faltes suy "ﬂﬂl‘ -
- Suspaawidm de smpled y susldo da WGO & LTes Seses.
= Imhabilitscifs pars ol mscecso por us periods de -
dos a seis alos, ) ’ T
- Traslada fnum“nn derechs & indamoisecids,
. = Despido.

~ATISUL 430
Tandris prefsranain pars t.ngrnli' sn lo# Centros dal loati-

tuto Low Bijow dal persamal laborsl del Organiaac,

ARTICULD 384

Todau Low LEaBR)sdored tendrin darscho s is sRETwgs. mudl ds wa
aquipo s calsado y ume presds reglameateris, da acuarda Qos sl pussts 4
Araba)o qus desespailen. W cano de evidakie davarioxo, diche wquipe les =

oetd Tefovads ubs uss Como BAXIMG deatro del oitedo periods asual. -

o canc da bays por incapacidsd laboralk trag.itorism, si
L.¥.4.5. incrameaters ol subsidic sconbmico de la st;m Hom -

oinl da la siguieats formas

- Howta sl lO0F as supuesic derivadoe de asternidad, ag.
cidante de irabm)a, arom profesional e iotarveacids quirfre

EiCe; CUALGULSTE q\l" Tusra wu Clucd. e

- Con un M wa complotar hwka o1 100;‘ = 10a Pupuns
ton hﬂvl‘ou s ﬂf-mdu ea-h ¥ sccidecte na ‘l.uhon.\ dursotef
la prs,un Bejn y Bmts el ucm dh uwl.uul“ ds ta umu b-
i q,u -, ’ruulo. a0 al afio, Ilt‘-.p“ tl -i dun ds recafda por =
1a miose ehfermedad, &8 que we llegark d 100% mm;nin-\;n :
dal Nimere de £fam-qus dure 1@ bajhe . . v —eo IR ic '

- B . o . L
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— Com ua 25K en Jou deabu camos darivedoe de lme watip
geacise 40 sbfwimedsd comls ¥ wccidsata o lebaral.

- MTLCOLD 429,

" (aa womtessdo }

Los trabajelores pedrda’ . olititer préatmo. y oL
1.M.8.5., previs su juviificacidn concedsrios)’ 1a tusat{s no po  °
Art ssosder 441 tuporie Be dou seasuslidadpe de] Euslto, Roep—
-1u-hlnnu'p'mln comcelsrwe crdditos de einpe  doce manuusly
Aniss. b setos elsoice, al IM.A.B. wolicatars del Midisterio ~
de Eaciecds la ou'wu;h ds m fondc purs la stepcion da les [ -]
licitudes ‘da dichas anticipoc.

Diches erdditos oerds concedidos ain imtards daf
Ringuns Olaks ¥ w0 FeingTeud ob sfectuard deduciesnds de cpds =
menxualidsd de 312 & 1/24 parte dal oredito, s Juipio da low =
Teprematemtes ds loe trabajudores. B¢ s samcsderd seevs orddy’
tn mistrad B ue Lags smoriismdc sl sotarior. '

s, Semuidel s biriens a0l Sreeje.

ARTIC
B LAA,8. tima 1la cbligacife de hacer cusplir oomo
ini ] ins lan disposicianes de la Ordesssse Ladoral de 5a

guridad & Rigieny sn 8l Prebajo de 9 de shrso da 1.571, y ouwsstos e
Suthu os I‘ll‘l:lll fuars ds pertinaais aplicacyfm aa’ 1. Cantrom qu
trabase por rasdn ds 1s amtivided qua en ¢ilos os realics,

Lou trabajmdores tisnen ¢l dereche y ls ouligwcils dw

e & WA iahto Mbdico jnicial y parfodicc y an asta =
’ﬂtmmhmmuﬂm. ’
B Comité 64 Segurided » Uigiens ea 31 Tradaje serd -
sl smcargaio e & wigilmmoia y cumplinisnio de enhe Mriiculo.

_ Durents ol parfodo ds .-on;u-. 81 1a irsbajadara dg

- SEFTOLLE B LTORAIS dure & YUe pusda sar par judioisl pATA s Salwd -
» dal future B1jo, we 1levard & osko ua ombio d paseic de teabayef
als apgesihle & L wtalde, Frevic sousrds de le Comislén @ Baguri—
dad & Nigiass oa o1 Tredajo,

) Los trebagadores teatréa dereché & comer e a1 Cantro
cumcdo sp horaric laboral coincids tetsl o pu:ci.n-nn con al -
Mrarin da comide m-n.-nm pars ol parocessl ssictide y finmlj
e una hors o mbs dewpule del citado kiraric de Dom1d iy

Sop eulow cualquiar asta o pacto dirigudo ar

< Condigimur el smplec de un ti"-pajmbr 2l af11)ecitn o B0 B W Lite

. dboato,

= ba coustituciln o el apoye por parte del T.M.4.5. 48 Seccidn Bimivwl

Side Bepress o Sindicatc medidote wuda de oualquiar tipo, -

= Despeyr & vt trebajaldor, dlscrinitaric, MCiORArl0 B cupiarle ceal=

quier Xipy da perfulcin por rasdn de pu wFiliscidn o wctivided siodi-

cal,

ARLICULQ S38-

Lao trabejsdores slagidos pars ol decempsiic d- R CATEY Bin-
dical de mbits wyupsrior al da la Empreca pn_érln vallCit A 1n SN aie
cis, coo ;-n-n; d4 pusuio de trabaje, por sl tiespo de durscilin del —
sandato, o pudir musentarss del Arabajo durmite al tismpa actriotsesa—

\.a necaserio para al desswpefio de wus fuociomau,

L .
ARLICTE SAS :
. L Secciopss Siadicelss y jow Comitds de Empreus podrin
pohar an Conodimiento dal I.M.A,S, las faltas qud & au juloio hu—
biermn :4do comstidma por 41 gsruonsl Al warvieis del In.Eituta —

por ioowplisianto o lasplioscifn e 1o diop ta n_lo_nnl

e

ABTICILO 208 -
L]
Lo trabajedores del I.K.A.5, tendrin derscho & reunirfos
o poanbles, Lo swamblea podrh ser convocimds por al Comitd de Bepra
»8y, Secoiches Bindicaler ¢ POT o Afserc de trabsjedoree no ife= =

rior a2 29 44 la plastille respsctiva.

La assmblas url'puudn por »1 Comitd da Empress o por =—

~ 1me Beooiones Hindicales, gua sardn responceblen del cormal desdsrry

1le da la midmp, S8 comejcarf al T.M.A.5. 1a canvacatoria,

Loo requisiten formmies sa limitarin & lu mers COBUDLCE—
oifla por quian oooVoque 1a eammbles, Com indicacitn de loe esuntou/
incluidos sa el Orden del dda ¥ da laa persiORe B QrgeRlBAOiaOEs AQ
partanaviontsd al Captro que YRym: & &i.1iT & 16 aceablen, col EO-
telacile de n\llr.ntl. ¥y ocho wran como oinimo; we sotonderd comcedy
6o dioho perwies wi trmcscusrrides vaintioustro hores dasde 14 peti-
oide oo B sido comtesteds.

. ARTICULO 268

. .
Los Comitds de Empiwua racibizin de la Direccion del -
LI.N.5.3. 1aformaciln)

Il
-t -

A). Bemevtralments os 1a e jeoucidn asl presupueio y del progrs -
Ba A ActuACLODAS @B Lo Que &8 Tefiere & crancisn de BUAVGE =
- LatTon ¥ pusstos de trabaje previalbles.

b}, 36re todo proyecto o weoidn admusistretiva qua pusde ¢o.ﬂlr

suwtmolslsants & 1os intersnss de los trabajedorue, 000 Gams
. riater previo u ma . yeounj e,

AZICO0 18

li? "l curce da les reuniones inforsetivas, y an la nago-
LIty n@hotiv;, lon Tepresantmiten de los trabajadores podrio -
esstar nnn'ondns ROF miperits oo cada matoria, que hhrmm\t- L
eiguen.

ARTICULQ 9.
Loy representwtes de loo travayadarse podria forwalsr
+ea cuslguisc momanto propussise y petioiopss & L& Girescifn.

Loo Comités de Depreus tendrdn Lms sipuientes funcianse:
s}, Vigllwmoia dal opaplimient

dan law wigehtou aa maiaris
- dobaral, da Begurided Social ¥ sapleo, syl como al recpate a
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Low pacton, costusbram o w.as del I.M.AB. o8 vigor, formulap
d¢) s2 xu caad, 1l ascionac oportunien nte lou (rgends y Tri
tunales cospstastes,

b). Asfmian conocerS e Comité de loa modalou de sanirate de trs
BAJO 4aGTItO Que be utilicen en lu Bepresa, maf oomo da 108 =
dooussntow 0 sctos Felasivou »'la tarainacide de 1s rleclon/
1sboral, ' - ' '

o)

Vigilark ¥ controlerd las condiciones de seguridsd s« higiens
o ol tTabege, OMA.tituyindose ea Comduile de Segurioed ¢ Ky

Fhane, ot

ATIEDQ 0.

Kl Comiid da Bapreus so ol Srgmo colegindo repressatstive
dal cobjuRto de low trabe)sdorss qua Lo han sleglido pars Le dafemss =
de sun injaresss. )

ABRICIES S2.

Low Comttéa de Bwpreye slegirin sire m nismbros W Pre—

widalite ¥ uD SASPEtAric, elaboraris .u Propio reglemects da procedi-'

sjanto, gue no podrl ooatr

ir 1o dispusdto lagal » Toditisado
copia def miomo & 18 autorided laboral, & sfectos de -rt“ll“‘ﬂ.. yF o=
la Empresa, -

AEICUD 620,

Los Comitém podris I'Iﬂil'.ul coms minimo, oade mes O SieEpTe
que 10 801L0itr Uk te7Cio da wuu Mleskrod o ua 10K A6 10w 4TADAjadou
Tan Toplacen(ades; u-' reunionss de lo. Comitée podrin realissrss on
cualquiers da los Centrow que tengs la Deprens. '

RESOLUCION de 4_de febrero de 1983, de lu Di-
reccion General de Sevvicios, por la (rii:e_ se dispone ¢l
cumplintiento de In sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por Mumat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

4721

De Ordea delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el failo de la sentencia dictada con fecha 21 de
mayo de 1984 por la Audiencia Nagional en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 42.175, promovide por. Munat,
Mutya Patronal de Accidentes de Trabajo, sobre mulia de
50,001 pesetas por infraccidn, cuyo. pronuncismienio es del si-
guiente tenor:

aFallamos: Que debemos estimar y estimamos ¢l recurso con-
tencioso-administrativo interpucsto por el Procurador sefior Pa-

rra Ortun, en nombre y representacion de Munat, contra la Re-.

solucién. del Subsecretario del Ministerio.de Trabajo de ! de ju-
lio de 1980 y de la Direccion General de Presiaciones de 15 de
junio de 1978, a que egstas acluaciones s€ coniraen, ¥ Cuyos
acuerdos por no ser conformes a derecho debemos anular y anu-
lamos ¥ todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas cau-
sudas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.~E| Director general, Enrique
Heras Poza. .

' ~

RESOQLUCION de 4 de Jebrero de 1983, de la Di-
receion Genergl de Servicios, por lo que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por don José
Culero Sdnchez. ..

4722

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-

Sabado 2) marzo 1985

pios ténminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha L1 de oc-
tubre de 1984 por 1a Audiencia Nacicnal en el recurso contencia-
so-administralivo nimero 43785, promovido por don José Cale. -
ro Sanchez, sobre sancion por infraccion en uso de explosivos y
atros extremos, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don José Calero Sdnchez y por don
Miguel Sanmartin Bibiloni contra la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, de fecha dieciséis de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y uno, asi como frente a la también Resolucion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de veime de mayo
de mil novecientos ochenta y dos, esta Gltima desestimatoria del
recurso de alzada contra la primera formuladoe, a que las presen-
tes actuaciones s¢ contracn, debemos: '

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones por su confor-
midad a derecho, en cuanto a las motivaciones impugpatorias de
las mismas ahora examinadas se refiere; con la mera rectificacion
del posible error aritmetico de las mismas, - -

Sin expresa imposicion de costas.w |

Madrid, 4 de fehrero de 1985.-El Director general, Enriqué
Heras Poza. :

-

~RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la' Di-
reccién General de Servicigs, por Ia que se dispone el
cumplimienio de la sentencia dictada én el recurso
contenciosy-administrativo Interpucste por don José
Antonie Garvin Ruiz, - : )

4723

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
Pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de oc-
tubre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-administrative niimero 43 099, promovido por don José An-
tonio Garvin Ruiz sobre- infraccion de Seguros Sociales, cuyo
prenunciamiento es del sigtiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
so contenciose-administrativo interpuesto por el Procurador se-
iior Sanchez Jauregui. en nombre y representacién de don Anio-
nio Garvin Ruiz, contra ias Resoluciones de la Direccion Gene-
ral de Empleo de 14 de septiembre de 1981, y dela Secretaria de
Estado de Empleo y Relaciones Laborales (L 1 de diciembre de
1981, a que estas actuaciones se contraen, y todo cllo sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas.»

Macirid. 4 de febrere de 1985.-El Director geneval, Enrique
Heras Poza, L _ '

Lo " .

4724 RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de ia
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo
por la que se convocan plazas para cursos de Forma-

cién Ocupacional en Centros Colaboradores.

El Institute Nacional de Empleo mantiene un cense de Centras
Colaboradores del sistema de Formacion Ocupacional con ia
finalidad de complementar su oferta formativa. :

En consecuencia, realiza programaciones periédicas, asignando
subvenciones 2 aquellos Centros cuyas especialidades son compie-
mentarias de las que ofrece ¢l Instiluto cpon medios propios,
permitiéndole asi cumplir Jos objetivos de su programacion.

La experienicia de las sucesivas programaciones ha demostrado,
en algunos casos, la distorsion entre la capacidad de oferta
educativa externa y los objetivos que, dentro de up criterio de
atencién equilibrado de 1a demanda expresada en el mercado, se

a8 periodicamente el Instiwuto. .-

Es criterjo del Instituto generalizar la oferta publica de todas sus
actividades formativas para ‘que tengan acceso a elld aquellos .
trabajadores para los que la realizacidn de un proceso formativo,
suponga una mejor situacion en el mercado de empleo.

En consecuencia y dado los resultados obtenidos en 1a convoca-
toria de 24 de agosto de 1984 esta Direccion General resuelve:

Primero.—Se¢ convocan 4.533 plazas para - realizar procesos
gt;rénauvos ocupacionales, en las siguientes provincias y especiali-
es:



