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RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Ensengnzas Medias, por la que
se dician mstrucciones para la aplicacion de las
convalidaciones estabiecidas en {a Orden ministerial
de 29 de junio de 1984. . -

“Timo, Sr.: La Orden ministerial de 29 de junio de 1984 («Boletm
Oficial del Estadow de 7 de julio) acordd determinadas convalida-
ciones para aquellos alumnos que hayan superado todas las
materias dc una especialidad de Formacion Profesional de segundo
grado y soliciten matricularse en ensenanzas de otra cspecmhdad de
ia misma o diférente rama.

El fundamento de dicha convalidacion, 1al como se expresa en
¢l preambulo de dicha Orden, consiste en la similitud de las
materias. por lo que ldgicamente deberian quedar excluidos del
ambiwe de aplicacion de la citada disposicidn 1os supuestos en Ios
que no s¢ produjera esta similitud.

Aun cuando lo expuesto anieTiormente es una consecuencia
clara de 1a filosofia de la citada Orden ministerial. su interpretacion
ha susciiado dudas que aconsejan a esta Dirgecion Gcncral dictar
ta presehte Resolucion aclaratoria.

Por 1odo cllo, en uso de las facultades que le confiere el punto
5.° de la citada Orden ministerial.

Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.-Cumpliéndose el citado principio de similitud entre
las materias, las arcas «Formativa comin» ¥ «Formac;bn bésican
podrin convalidarse en su totalidad,

Segundo.-En las areas de «Organizacién de la Empresan, por el
régimen general, ¥y «Ampliacién de conocimientos», por el regnmen
de ensefanzas especializadas, se convalidaran las materias «O
nizacipn Empresanialy y «Seguridad ¢ l-hg,lenc» mencionadas
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-expresamenie en 1a Orden ministerial de 29 de junic de 1954, pero

limitadas exclusivamenie al CUrSO O CUFSOs Cuyos cuestionarios
sean similares. -

Tercero.-Por no reunir las condiciones de similitud de las

malerias en que se basan estas convalidaciones deben excluirse
aquellas que; aun formando parte de la misma area, tienen
cueslionarios especificos de una delerminada cspec;ahdad en uno
O MAS CUrsos.

Lo que comunico a V_I. para su conocimiento y efecios,
Madrid. 18 de febrero de 1985.-El Director general. José
Segovia Pérez. :

[lmou. Sr. Subdirecior genersl de Ord;:nacién Academica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de M4 de febrera de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
prbiicacion dol Convenio Colectivo, de ambira inter-
provincial, de la Empresa «Giralt Laporta, Sociedad
Anonimas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambile interprovin-
cial, de la Empresa «Giralt Laporta, Sociedad Anéniman, que fue
remitido a esta Direccion General de Trabajo y suscrito por las
representaciones economiga v social, el dia 30 de encro del afio
1585, & cuyo texio se unian los documentos especificados en el Real
Decreto 104071981, de 22 de marzo. v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 v 3 de 1a Ley 871980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direction General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en et Repistro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo.
Segundo.~Rémitir el Lexto del mismo al Instituso de Mediacion,
Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
E l;iercero.—l):sponer su publicacion en el «Boletin Qficial del
sLadons. '

Notifiquese esie acuerdo a ia Comisién Deliberadora.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de fa Empresa

«Giralt Laporia. Sociedad Andnima.

Artfculo 27

COMVENIO COLECTIVO DF GIRALT LMPORTA, S.A.

CAPITULD PRIMLRD

DISFOSTCIONCS VARIAS .

Artfcelo 1t Bmbito del Convenio:: El presente Convenio regulard,
a partir de su entrads en viger, las relacicnes laborales de la =
Coppahia GIRKLT- LAFORTA E.X., £On 4 persgmal regido por la Orde-
nanza Laboral del Vidrio en las cficinas y Iibricas de Villaverde
¥ Alcalk de Guadaiza ¥ en las oficinss comarciales de Barcelona,=
Murpia y Seviltla, )

En el caso de gque GIRALT LAPCRTA E,A., instaluse dentro del terri-

tario del Extado Eapafiol alguna otra fibrica a la gue Fuess 36 ==

Aplicacifn la Ordnnun:._ Laboral del Vidrio, €1 przscnal de 12 mip=
™, pasudo.un afic de su puesta en furclioramiento, podrfa acogerss-
a la aplicacifin de lag condicicaes de este Convenio ai las sstima-
9 mbs favorabies, en #u Conjunhto, que 1as Iimplantadas en iu Cen—-

tro da krabajo.

Yigencia,

tuyendo 1k poris #sancial ¢ inalterabls de todo cuvanto en el migme

queda previste, En la no previata e estari a lo fispueste en la

legigiaciBn vigente.

Artfeulo M DuraciSn y Frfrrogs,

£11% en 2 afios, mxpirande por tanto su vigencim an 1] de Diciembre
de 1.986.

De no denunciarce antes de et expiracifin s oOrorrogarf su viacnm\
hazta ser sustituido por otro Convenio o pacto.

Articulo &7 Compenzacifn y Ebeorciém. I&s condicivnes de trabsje
Y econfmicas, estimadas en B conjunto, que por e} presente conve-
rio =& irplantan, s& establecen con carfcter de minimas y son com-
tetnxables ¥ sbsorbiblex, basta dande alcangen, con log aumentas o=
m;oras copcedidas veluntariaments por la Empresa, sca cual soa ig
cadsa o ratﬁr» de =u conceriln ¥ nonbre Con que e decignens ¥ con

cunlquicra. gue emans de dispericliin Jegal o convencional gue
Pudicra Ser invotads come Aplical.jc, OpeTands en Taio de con-
flicto de mormak la compensaciln y absorcitr cuamdo los sala-
riva y Aenfa condiciones del Convenic en su conjunto y compu=
to anusl sepn mis favorables que Jos fijesdow Bn &l orden nor-
RAtivo O convencional de refevencies,

Mo sz sbEorpardn COT Ias Wejoras pactadas en =ste Convenio, las
centidades didas en oo de 3] de gucldo &

Blgunod trabajrdorss coms estimulo para su erdslado a Gtro cen-
troc de trabaio, © vomd componsacibn por la cencelacidn del Plan
de Medicifin As Resultados.

CAPITULD IT

CRGANTIZIACTON DEL TRARATO

articulo 5¢ Pacultades de .11 Direccifrn,
siva de la Direceidn de la Buprecay’

1? La organisacifn adminiztrativa, técnicw e Lndustrial de sus

actividmies, ssf coms tazhifn Intraducir las variaciones,
modificacionss, alteracicones ¥y supresiocnes due censiders

convenienta en Departancntos, Seccicnes, Talleres, Jnstalas
ciocnas o MEtodoy de Fabricacién, para aumentar rendimientos,

" m#jorar cmlidades o disminuir costos,

2! El establecimisnts y la exigencis de rendimientos minivos,

LaAS NOrmas que integran &l presente Conve-
nlo entrerén en vigor a partir &el dfa 1 de Enero de 198% una ver- .
fiymado por las representsciches empresarial y trabdjadora, consti-

La duracifn de este Convenis se

Gerd fmcultad sxclu-



