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peed : i e l!ndsl 'claso de Qus ‘ILI‘III'I mleglgro dt‘]la témdad familiar ejerza
S P . - mas ns-actividad, presen un fniéo! fraccionado,
Gebeda. -~ . - .-40.03-5 o -IComl_dg-Ts*-gN © | modelo 190, por todas las actividades s).nt‘no cada periodo’
SRR , P ‘M‘!'O;_ LTI~ trimestral 0 semestral, ne;ﬁn correspor idhlnendo sy etiquety
A I 004.8 T &:’d”?% " wentificativa, en su ¢aso. v
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_ Junio: 3,948 la oportuna retencién, adhiriendo h oportund etiqueta de identifi-
Sorgo. 1087.CH - {Contado: 2.174 cacién cuando
Rt v .. . [Mes en curso. 2.174 2. upropmcomumdaddebtenesoeme a que se refiere el
- . + Mayo: 2.215 2 de los nimacTos ioros de-gsia Resolucion, estarin
o T e -l Jumd: 4,219 7 05 & retencr cuando scan titulares de explotaciones econd-
Alpiste. 10.07.0.01 Contado: 10 micas o actividades profesionales o artisticas, -debiendo presentar
it A I 2 *-Mesencum 10 los documentos de i modelos 110 leo yel resumen anual -
I E T “ Mayo: ‘10 - _ demo&o,m 90y-1*92m nida twando
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- Segundo.~Estos derechos estardn en f desde la fecha de
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Dios guarde a V, {. muchos alm :
Madnid, 16 de abnl dec 1985,
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Hmo. Sr. Director mml e Pol!uca Arancelana e lmponambn '

.. RESOLUCION de 2 de abril de 1985, de la Direccitn
_ General de Tributos, aclararoria de’ diversas éuestio-
nes relacionadas con modelos-y documentos de ingreso
A .-dd!mpwsmsabreiakfmadetastarme
Dustnumos sciiores; - ' e : :
La modificacion de diversas cuestiones referentes al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, como son a5 relauvas al
" régimen de Estimacién Objetiva Singular, pagos-fraccionados, ¢l
puevo .modelo 195 de declaracién de :lcuwdades. el régimen de
retenciones a cuenta y, elpeallmentz nuevo pracedimienty
‘gestion, gue constituyen materia de los Reales Decretos 2933/ 1983
de 13 de octubre, 1261/1983, de 27 de abril, 30771984, de 8 de
febrero y 338/1985, de 15 de marzo, asi como de diversas Ordenes
de desarrollo, han dado lugar s que se susciten en la pnicm:a
alsunos problemas rpfercntes a:.

-a) La presentacion de Jos distintos documentos de l y
modelos cuando son varios los miembros de s unidad Bamiliar que
ejercen actividades empresariales o profesionales diversas. -

b) La presentacion de los citados documentos cuando la
actividad o actividades son ejercidas por una comunidad de bienes
o cualquier ente sin pel rsonahdadﬁ uridica, a los que se refiere el
amculo 12 de la Ley 44/1978, de 8 de-septiermibre.

o Alawmdetodnzllo,:rmelﬁndenchmhldudnsumdas,
este Centro dsrwumhnmdto lo mguwnte: PRREE

Primero-1. En relac:bn d moddo 195 de Deduumdn
Actividades, cuando sean varios los miembros de la umdad
familiar que cjerzan actividades empresariales squrofiesionales
distintas, se presentarh una sols Declaracion comprensiva de-todas

E)echncu'm st especificarin Jas caractennms dc 1as

distintas actividades realizadas,
. - Cuando, en este casg, v:;rn ‘cabida ‘en un solo qemplar
sodos los datos de las acti realizadas, e acompagardn
umtoa emplares Como 3ean DECcesarios. -

raléndoaedccomumdldeadebuenﬁodemisemesaque
se rofcrecl nimero 1 del articulo 12 de s Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, cada ‘socio 0 comunero presentard ia cion de
Actividades, modelo 193, o
a actividad ?k actlwdadel ejercidas ]po:i ¢l ente al qn.ze pen;nezca,
sin perjuicio de expresar su porceptaje de pa.mc:pam n en la parte
superior de 1a cardtula de dicha Declaracion

Segundo,~1.
presentara ¢ ingresard, con la correspondiente etiqueta autoadhesi-
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.declarante en aquéllas seri el que conste ¢n el doc

ndo 1a 1otalidad de los datos de

En relacion al pago fraccionado, modelo 130 se

Fa'lonu Fisicas y del Impuesio Extraordinare sobre ¢l Patrimo-
nio, ] miembro de ls pnidad familiar que figure cpmo pmgerd
umento de - -
hurew relativo a dichas dechrmonea Si ¢l primer declarante no
rip, profesional o ertista, en el nlo de ingreso

np s unard Mpuns, dﬂ;ertl conaignarse los dalos de
dicho primer te. o

Lo que comunico 8 VV. II. T TR .

Madrid, 2 de abril de 1985.-El Direcwr general ancnsco
Javigr Eiroa Villamovo. .

limos. Sm Debudos de Hacienda
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MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

REAL BECRETO 505/J98§. de 6 de marzo “sabre
ﬁzm f yﬁnapmmwnte del Fondo de Garanua
. rig R

La existencia de un fondo pﬁblwo para pmu:m- la pcrcepclbn
de salarios adeudados ¢ indemnizaciones insatisfechas por causas
denivadas del desequilibrio patrimonial de las Empresas se ha
revelado, hasts ¢] momento, como ¢l mecanismp mas eficaz y de

te utilizacion en ooyuntms como la presente, en que
Ins situsciones de crisis propician la aparicion de deudss laborales
que ¢; ¢l debido amparo, Para evitar natorios pérjuicios a los
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" tral pret que, en otro caso, se verian forzados no ya silo a

seguir largos, procedimientos, muchas veces con tolal ineficacia en
sus resultados, sino, incluso, & ho poder atender adecuadaménte
necesidades, £ olasiones de Carficter perentorio.
‘Reconocida explicitamente 1a proteccion de garantia salarial en
n Ley 16/1976, de8 dt abri], de Relacianes Laboraies, el Fondo de
tia Salarial ha ex experimentado ua proceso de desarrclio que se
sagra en la l.zLSIISIBO de 10 de zaﬁr:‘% ~del Estat(x;:o de los
Trabajadores, que ya 0 COmo nismo
a&tgrnomo, dotado de pemm )urid:.ca y de capac?adad de
ol
* Para recopcrlas e;pmencus uiridas, colmar las lagunas que
la realidad diaria vepia poniendo ‘manifiesto y corregir determi-
nadas situaciones que contribuian decisivamente al desequilibrio

{ financiero del Fondo de-Gasantis Sadarial, sc planted 1a reforma

que ha culminado en la Ley 32/1984, de 2 ‘de agosto. en virtud de
Ia cual, se da una nueva rec{-cufm al articulo 33 del Estatuto de los
Emt;a adores ¥y a cuyo desarrollo rq,lamemado anende ¢l presente
eal 0.

Pres:d:da por ¢riterios de rigor, objetividad y rapidez, son, entre
destacados de esta norma reglamentaria los de:

Acentuac 6n del cardicter de fohdo de solidaridad, alejidndose del
esquema del seguro privado; extension de la protcccmn salarial a
determinados colectivos de wrabajadores vinculedos a sus Empresas



