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ANEXO 1. "'", .".

Acuerdo por el que se fijan" .los complementos especificos
correspondientes a los pU~Sk)S de trabajo del Ministerio de Sanidad
y Consumo·

'. ;:n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1104 de lá Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
Pl\fll J 985, se adopta el siguiente acuerdo:

Cmálogo amPliado con expresión de·
• - Area de actividad del. puesto de trabajo.

- Denominación. del puesto de trabajo.
- Nivel de complemento de destino.
- Cuantía anual del complemento específico en miles de

pese~ . ' '
"'- Número de dotaciones del mismo nivel de complemento-de

deslino e igual cuantía de complemento específico, . . "
-. Retribuciones básicas de referencia, indicadas por el índice de

proporcionalidad implicito al puesto (IPI).
- Retribución total anual en miles de pesefas correspondiente

al puesto de trabajo cuando es desempeñado _por un funcionario
cuyas~buciol!-esbásicas coinciden con las -de referencia.

Total de dotaciones incluidas en catálogo: 2:014.
.Coste global del catálogo de puestos de trabajo: 3.040.520.206

pesetas.
Coste,mediq,del puesto de trabajo: 1.567.498 pesetas anual,es.

, El coste global del catálogo de puestos de trabajo corresponde a
la suma de los costes parciales ~flejados en este catálogo. con las
~~iones 5iguientes: '

-" A)' El Coste teórico de las retribuciones básicas ha sido
modificado para ·tener en cuenta que determinados puestos de
trabajo estilo aetualmeme desempeñados por funcionarios de un
grupo de titulación distinto al tomado como referencia.
. B) Se ha incluido como su~ndodel coste de catálogo el coste

inedio por irienios de cada unidad orgánica. así como la cuantía
total del complemento de productividad.

. El coste medío de cadapu~tode trabajo es el cociente entre el
~te global del catálogo y el número total de dotaciones.

~Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
sanidad Y Consumo,·-excluidos lo¡ de Organism~ autónomos:
serán los relacionados en el catálogo anexó al presente acuerdo. en
-el que se detalla $\l nivel de complemento de destino. así com~ la
cuantía del complemento especifico que corresponde a detemllna-:
dos puest... ¡le trabajo para asegurar que la retribución total de cada
puesto.ce trabajo auarde la· rela<;ión adecuada con el contenido de
<:special dificultad, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o
pen~dad del oúsmo. ' ,

" Las ~teribres_modíficaciones.. en su caso~ de niveles de
cqmPJemento de'destino y del número de dotaciones se eféctuafin
de. conformidad con'Ja norrilativa vigente.. . .

. Segundo.-EI ~men retributivo previsto .en los anículos 1I Y.
siguientes de la Ley 50/1984, de ~O de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995,.y, en su Cf'osccuencia. el catálogo
anexo al presente acuerdo, se aplicarán con efectos económicos de

~ ~~eb~::.d~:1~8S~~deac~e~oco~~sn~r:ma~que~ ?obierno

.,
-- .

" .

Pese~ im aeta

Contado: 2.92g .- .-,i,

JuliQ: 2.811
Agosto: 2.629 -­
Contado: 4.048
Mes en cuno: 4Jl48
Julio: 4.525 '. __
Agosto: 4.950 '
Septiembre: 4.645 ' ,
Contado: 419- ,

, Julio: 324
Agosto: H5
Contado: 10
Mes en curso: 10
Julio: 18S _ '1

Agosto: 10
Septiembre: 10
Contado: 10 "
Julio: 10
Agosto: 10
Contado: 1.848
Julio: 1.754
Agosto: 1.607 '
Septiembre: 1.140
Contado: 10
Julio: 10
Agosto: 10

BOYER SALVADOR

1O.Q7.D.1I

,MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA .'

'Eltnéncionado acuerdo' se publica como aneJl;,o de esta Resalu-
dón.- .

- ~ ~ ,<

;Lo que comunico a yv. n. a los efectos oportunos.

Madrid. t 9 de junio de 1985.-EI Subsecretario de Economía y
~ienda. Miguel, ~artin Fernández. '

Dmos. Sres. Interventor gel1eral de la Administración del Estado y
~ '., Director general del Te$OJ'o y~'Poütica Financiera,

..IlusVisHno señor:: . __ ~.' ~_, _'.'_0' o" ~.. _

De conformidad con<:1 articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, _ - - ,

.Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-L3 cuantía del derecho regulador para las importaci~
nes en la Península e islas Baleares"de 16s·cereales Que se indican
es la Q,ue a continuación se detalla para '105 mismos:

12086 ,ORDEN ik..24 ik.jimio :ik '1'985 í<Jbre:fijación -ild
der.echo regulador para Ja imponación de cereales.

Producto Panich
;arancelaria

Centeno. " 1O,02.B ,
" '.

,

Cebada. " 1O.03.B
/

.~

--, - " "

--
Avena. 'ro.04.B

..
--

..
-.'"- ... - l_

/

Maíz. 10.05.8.11
,

"
" -

Mijo. "
-- ' 1O.07,B

,

--

Sorgo. 1O-07.ql

Alpiste.

Ilmo. Sr. Director general de Política Aranrelaria e Importación. __
, .

, ,

Segundo.-Estos derechos estarán en vigor desde la fecha de
publicación de la presente .Orden ha,sta su modificación..

Lo que.comunico a V.'I. para su conocirrPento y efecto< ,-~."
Dios Juarde a V. l. muchos años. ' '
Madrid, 24 de junio de 1985:

RESOLUCION de 19 de junio de 1985, de la Subse·
cretaría de Economia _, y Hacienda, por la que' se
orderul la publicación del I1CURrdo del Consejo ik
Ministros de 5 ik junio de 1985, por el que se fijan los
complementos especificos correspondientes a lospue~
'tos de trabajo del Ministerio de Sanidad y Consumo. -

Ilustrísimos_señores:~
El Consejo de Ministros, en su reunión- del, día 5 de junio de

1985, aprobó el siguiente acuerdo: "

. Acuerdo por el que se fijan los -complementos especificos
coti'espondientesa los puestos de trabajo' del Ministerio de'Sanidad
y Consumo.

12087
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CATALOGO DE. PUESTOS DE. TRABAJO DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO.
EXCLUIDOS WS DE ORGANISMOS AUTONOMos,CON EXPRESION DEL NUMERO DE
DOTACIONES, EL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO. Y LA CUANTIA ANUAL.EN

MILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ~ -

NIVEL
DOTACIONES C. D. ESPECIFICO

'Inspeéción Gen-~r-al de Servicios

Secretaria del_Subsecretario.,'~..., ". .' ' , ~

Gabinete Técnic'o SUbsecr-etat:iOij.,:-'"
-,- - 1\;.';;

,
¡

i•,

;.¡ 0"-
.1 .z~ 378

1 17 0162
3 15 138. 0[', 11 70
,L. " "tt~ 7 O
1 7 "-. 5: O
Z 24 O·
1 23 O
Z 15 138

.2 l' O
8 H 56
3 8 "02'- 7 O
1 6 O

•• 5 O
1 22 34:Z°

1 17'..•· 1-38
Z ;' 1~ 138 "1 • ••
7 7 a·
1 lO . 1163

• 28 '.7
Z . 24 O
1 17 O

• 14 O, '3 5.
1 8 O
2 7 O
1 7 - O
1 5 O
1 3(1 1;16"3-

" • :8 e 79U, .:;."+' 14"
~ ~17'_·',: O
1 14- O, 13,. 56, 30 1163
3 2. O ,~

1 24- ". 333• l.'>; a .," 13 56,-",., B O
1 B o
j ". 7 o
2 7 O
~ 5 o
-í 30- 146'3
3 . 26 684 ......
Z :. .84
3 24 '8S, 23 lB'

" ~- 17" o
2 14 O, 13 '6, 11 (}

3 '3 o
6 7 O, • o

1; ". lO. 1.4'3
1 2" 985, 13 '6
l· 8 o
1 30 863, ..:. .. 'o, 13 '6
1 7 o
1 30 1163, 2. ."7

,1 26 6B4
7 24 '63, 24 207

.~,
.1

'.1
,j

':1

•

~'

~ .
, ' ..

..Jeo:". seo:r.t.;¡ri~·- i'tírlís.tro '~."
.Jefe .:)-d.funto SecretÓtri-e Hinistro
PerEonal -Se~r~t~ria Hini5tro
Portero Ha.....or.- i'tini~terio
Puesto -de trabajo nivel e grupo D.
j::;'.Jesto rl.' trabaJo'nivel 7-·gr•.Jpo O
F'IJe~to de. tr;:>baJOr nivel 7 grupo.; e'·
Destino·.ini.~grupoE.
.1efe de 5eccion fI~c!ll& "A
A~or teeni-:o
Se~retarió/a Dir.~tor· Gabinet~ i'tinístro
.J"..f·. 'de. Nego!,ü,adO ••,;:ala- e ....

• ·S~c~.tani~/. de po~.to de tr~baja niv.1 30
Puesto d. trab~J~ ni .....el 8 grupo O
Puesto" de'.t".abajo nivel 7 grupoD
Destino MíniMO. gruGO ~ -
Oestl,no .ioil1'O. grupo, E' 'o'

Jefe S&~r.taFia Su~se~ret.rióo,~5i.il~do

.Je'• .edji.JTlta 'S• ..:ret~l"i& Si.Jbsecre\:, o 41si.il.
~erson.l Se..:r~t~ri.'Sub5~ret.gri~o asi.il.
Porter'o. i1.eyor S'.Jbso.,;r-et.eria '-! asi.~ ",
Pue$to9é tr~bajo ~iv91 7< grupo D
Subdire~tor~enerQl

Inspe~tores de Servir-ios
Jef. de Séc~ion es~al. A
Jef~ de N~gociado '$cala A~
J~fe de Negoci.gdo ••~.gla e
Ser-retariQ/a d. puesto de ~rab~jo niyel 30
Puesto de trabajo ~1vel 8 grupo b
F~e2to de trabajo nivel 7 grupo O
Pue,s.to, de tr.¡¡c.ajo nivel \¡'.¡WUOo- E -, ' .. ,

. Oest.l.rlo Mini.lo '1J'UD:'. E _ .-;
Con..,,"': ~~i-r~td'r""ener.a·¡

... ":,,~n... ,i*"'o> t.cni·;o
.[efe ~~~doft Re!;)'; 'o 'y', <)rg p,rofes.
J.fe .09'Hagoclado é~~~l~ ~,

Jefe de "e~ociaOa .~~alaC

;.~retarib/arGPpue.to d. tr8baJo ~lv.l 30
~~dir.~tor ÍaBT~ral

J.f. 4. s.~cioñ .'cal. A ~
Jefe 'ª", Sec';ion .scal-ll A Crecni.:o)" ...,{,•.
-Jefe '4e H.,ociado .scala e
'.Se-cr.h,~io/.¡j¡ 'd!' D,I.J.'Sto -de tr~b4,jo nlvel 30
PIJ&-.. t,O, de tr.,~b.a.tcr rllY.l_:8~"UD,O 0, ""
Destino .in.1_9: gr~ \.""".
~!.J~sto 1. trabaJO Plve-l 't. gruPCl D'~·

Pu••t"'~~ tr~boiljc rot·... l 7 grupa E
[¡.:i~ir.o Mi.r.l".~fr'.JÍ'o':,·E

~~ St~d¡~.c~r' 6.n.ral
~nso.ctores d •. Sanid~d y S~Iu4
Je~e de Se-rVlcio
Jef~'d. Seccioh .s~vla A
Hsesó'" '"t.cnico:
4.f. d. N.90~4ado es~l. A
4efe d. N.~ociado escala e
S.cr.taria/ .... d. pY.sto de tr;;¡baojo nivel 30
Destino MíniMO grupo A
O.atino aínimo gruoo e
Puesta de trabajo nivel 7 1rupo O
Oe.tino .iniao gruDo E
Jefe Asesoria Juridica Sanidad v Consl.J~·
·Jaf. Adj'.mto Asesorie Jurj,dic•
;é;.:retar:io-o/a Interv.Oel. Hsesor -JJ.Jr. i.j.E.:o';"
Oestino ainilllO gr'.Jt\o'~ , ,-
Jefe Asesorta E~onoai~..
·htfes Ad,LAsesorias E'.:on.Ootos.Hin .. 5.E., ...
Se';¡~etal"io/a Inte.~..... D.l. ,H~e501" .JIJr, .id,E'~Qn_
Pl,Jesto de tr;;¡bajo ni·..e! 7 grl.Jco O
Oire~tol" Escuela Na~1onal 4. Sanidad
01r~ctor Escl.Jel~ d. ~eren~i~ Hospit~l~ria

Sl.Jbd1r.cto~ Jef. d. Estydio~ (E,N.S,)
.4.f.~ de Oep~rta••nto (E.N.S.>

Admini-atl"ador ,(E.N.S.>

. ,
".-;t:

,.¡ - .¡-.

,*,-:,
"( ~

'"ini~erio y ;~bse~r~t~ri~

"-f,~ ~ ~

,
.~:~ .

....t;:
.,'!"'"

,"o

'.

Asesoría Jurídica

Escuela Nacional de Sanidad

Asesoría Eco~ó.ica

Gabinete del ~nistro

Secretaria de Miñistro

UAidad Acci~. San1tarLa'jr

Inspección Técniea de' Sanidad
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DEHOftIHACIOH PUESTO

F~'':'.Jltati ....o. Jefe. de Se.;.:.ion
Jefe Estudios F'e'I".on.;tl·Enfel".eria (E,N.S.
Jefe'!> ·je L-:obol".;)tQ)'io <[.Ñ.S.)
Jefe~ de Unid;3·j (E.N,;,)
Jefe de fi:e·j <E.N.S.
Jefe de Biblioteca CE.N.S.J . ,
Se.:l~etal·io dti> EsbJdio5 \(,"'.5,)

Adj'Jr.to .s~'':l·et:;wl.;r Te'':f.J..~~ "CE .N,S.)
T~'';fli~o·i· ~·'.lI,it')rios SjJt'~"iDl-e~ tE,H.;,)
5eCI'et;.. ¡"io/.;) de C".lesto d'2' tr'.::Ib,gjo nIvel 313
riorlitiJI' d~ Ir.3t"'J·:':t:r.w.:)'j; (E.N,S.I
To?,::ni •.:os 5anital"ít;.ls Oiplolllado~(E.N,';,)

,Jef'o' ,fe e~lJit"1)

P'J':O',ta .je tl~ab':lJo rlivel & 9"upo O
. F'J>:'sto. ¡je tr.;¡b;;t.ji:J l"tiv~l 7 gl"JpO O
üestir'\J' fIIinill,Q gr".J""'::! D
D,!~tino fIIinir,w gl'lJpO E:.
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5 .24 O
1 20 111
4 17 JJl
8 17 J31

• '7 331
1 17 o

:,. 1 17 o
1 17 o

.,~

13 15 '6J
1 '13 S6
1 12 99
7 12 o
1 10 o
6 8 o

15 7 o
17 6 .o

ó 5 o

Secretaria General Técnica 1 30 86J
1 26 659
L :~6 J66
1 26 659
1 24- O
1 24- O
2 15 138
1 14 116
3 14 O
1 <>13 5c6
1 8 la

'1 8 o
1 a 10...
2 8 O
1 l • <ll3
7. 7 O
1 7 O
2 5 o
1 JO 1163
1 -26 65:0>
1 26 J66

.1 24- 207
1 24 O
1 24 140
2 17 '0
6 14 o
1 13 56
1 10 o
2 B O
4 7 O
i .30 963

'1 :.¡fó 659".
2 24 O·
2 17 "'0
6 14 O'
1 13 '56
1 30 8hJ
1 26 500
2 26- oeo
4 24- o
1 11 o
3 14 O
1 13 56

" B o

" o
7 O

'Jo.:al AS.f¡'::II~

.J~fe S'?I:"·i,~io_E.. t'JIdi5tia.a'
4~fe de ServL~io

Dire~tor de Progr;;tfll~

..'-efe Se'~'~ion O..,to_.¡v. Estadisti~il,

Jefe de Seccioo .sc~la A
~ecr~ario/a dé Dir.ctor gen&r~

Jefe de Ne9o.~ia;jo elleala C. <Alieli. All pÜ,bli-=:o)
J~fe de Ne90ci~do es~ala e
Se'~I'eti31~i'o/a .V,a::i~SOI' y A,ejec'.lt,.6al.,Miroi,tí-<o ~'...
f91~tero Mayor Oil"e';<.~.1lJn j';ei'~I~a1

Destino n'inílllá gr'JPo ('
Des-tir'O~Dl1nimo ~r'JPo' e (AseSor, '.;,¡l c:.üt-lL:o)
hJesto de trabaJo nlvel B grupo O ,,¡{ .
Pto>b~.:}b;¡¡,jo) n.ivel 7. grupo t> (Ast!~.al pljblicrj~

Puesto de traba~9 ni~el 7 g~'.lpO D
f"Jeii-to:.:ie tl~.;¡bajo nivel 7 grupo E
Desti no lIIi oimo gl"UPO E
Subdirector ~eneral

Jefe Servicio Informes V Oispos,6ene~~les

Jefe de Se~vicio

Jefe Seccion Infor.Mes
Jefe de Se~cioh .sc~l~ ~

Jefe ~e Se.:,:ioh esc.<lla fl· (Ases.ol~, -al 1:'00.Ibli,.::0)
,Jefl! de NegociEldo 85,.::al.a A
Jefe de Negoci~do'.s¿~l.a e
SF.'cretario/a 'de plJe'5to de trab.;r';o tü ...'td 30 '
Jefe de eQuipo
F".Je'5ta de tr~ba,jortivel B ql~upo O.
F'l..lesto dE' h'~b';¡JO nivel 7 ql~UpO 0'.
SIJt-di l~e': t 01' Genel~al

Directo," de f'l~ogl~am.:;) .-
Jefe de ~ec~iort escal~ A
Jefe de Negociado esc.ala A
Jefe de Nego.::i"'o1o"<=»<:.:;)1,a "é
Se'':l'etal'íol'a de puesto 'de trab--iJ,ío r,ivel '30
Subdirecto~ General
Jefe de Servicio
Di l~e,.::tol~ de F'I~Qgl~aM.a

~efe de Seccion eSCala A
Jefe de Ne90ciado.sc~1~A
def€ de Nego~iado ~5cala t
Se,.::'h¡~t;;¡l~io/-a-de puesto d<e trab'!t.jo l',iv€-l~·3(j

P'JE'st"o dl;j trabajo niv""l agrupo D
De-sti·t,(j'.'fllinimo gl"JpO e
f"Jeo;to d~ tl~ab~,jo nivel 7 gl"'.JpO Ú

.'"

, ,

".
Vic~ecretaría de Sanidad

S.G. Relaciones InternacJonales

~icesecretwría General Técnica

t,

,
•

D.G. Servicios

Oficialía Mayor

Conse.Jero te,.:ni,.::o ~, 1 28 685
Di l~e,.:tor de F'ro91~ama c' 2 26 659
,Jefe ,je Se'':'':loro es.:'!}! .. H ..: ,

2 .. 207
;e'':l~et;rlo/~ de Oin.",.:tal~ geroel~<.ll • 2 15 138
J-=-t'e de Ne~o~iado escala e 2 H O
f'OI;t,?l'O M::a'~OI~ Oir:e'':'':.lon 1;'''''roE!'l~al ·1 B 18
P'J>:'s to de tl~.:lb..;¡jo ni ',"= 1 "i grupo D 4 " O
Destino mlOlfllO grupo e 3 O
f'lJli!sto de tr:o¡b;;tjo ni v.~l 7' :Jr;Jpo D 4 O
[!0stiroo fil1 n.llllD grupo E 5 O
S'Jt,,jl re·.:tOl" Genel~:;)l 1 JD 1163
ConSe,iel"O tecroi,:o 1 28 845
Jefe '::el"vicio de Re''::'JI'SO'¡; 1 ;';6 659
J?fe dI'.' 5el'vieio 1 2>j 366
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,.

~~_'~~_'; c':;~
-.¡~;

S.G.. de Persona.l

.•

..

S.G. de Administración financiera

-Oficina Presupuesta~ia

-." ,

Centro Proceso de Dato~

¡,. _ > 4-.

-'ndaluc1',

Dir'::!'·.::hw ·je F'_I·ogr~j)

.Jef~ ':¡e'~,:::.i.on de Re~l.Jr5D~

,Jefe ,19" s@.:::~ícn .~':::'ll;¡ A
,Jefe Se,_>~ion de Consery~¿~iun v Obr~s

':'sesol' te.:::n! ':=.0
J~fe de Negoci~dO es~al~ A
.Jefe de Negoci.ado esci1l1~ e
5ecrehH;io/a de pU.'5to de' 'tJ'.;lb'3jo nivel 30
Destino MíniMo grupo A
liestino ldntlllo 9rupo~ e
Puesto de tr~baj~ nivel a grupo O
Oe5tino miniso grupo e
P1.lesto de tr;¡bajo nivel 7 'Jrupo D

"'-Puest-o de tI~.:::lb.<ljo nive-l 7 g.1~I.JPO E
Destinó .i"imo grupo O
úestino .ioíAlO grupo E
S'.Jl::<dil~eetor l~eneJ"~l

Jefe· de Ser~i~io

Oil~",ctor de Progr'ima •
.Jefe· Seccion H-ilbi.liti'J,~ior. de Personal
Jefe S&c~lon de NOMin~s

·Jef& 5e·;·.:ion dé SeleG:·.:ian·
·Jefe Seccion NorMati ....~ Ir InfiJ'"ll'Ies

-Jefe Secaion AdMOU. Lazareto Hi'J~on
Jef~ de Se~cian escal~ A
A'5eso" t"e.;nico-
·Jef. d. Hegociadc> es';.;)103 e
Secretario/a de puesta de tr.gb'3j6 nivel 30
Destino Mlnímo grupo'A
.Jef'? de equlpo
f"JeEto de tl~;)ba,jo niVi21 8..;JI:'JpO O
Oest"i~o MíniMO grupo e
P'Jesto de tr.;¡;b.;tjo r.i~E"l 7 gl~'J~.() O;
P'Jesto de tr¿¡f:H)Jo nive.l 7 9rupo E
Destina-Mínimo grupo E
Subdirector General
Je{e J~ Servicio
Q'i re•.:tol~ de Progr~.1lJf_']

~Jfif~ Se·~;zion de I;astus C:ol'rl"'-~nt";q

.Jefe Se·;·;ion Tr"3n!;f. CQrl~it!'rltes V' lb. '~aoi t':ll
Jete de Seccion escala A
As~~ar tecnicd '.
·Jefe Ije Negocii'Jdc e-stc-ala e
~~cretario/. d. pue.~ d.·trab~j~ nivel 30
.Oestina. llIioilllO gr'JPo A
·J~fe .:fe eq.-lÍpo
P'Je.sto d. tr<Jb.ajo nival a gr..Ipo, O.
Dés±ino mlnlMO 9r~po e
P-'Je'Sto ·je trab<JjQ nivel 7 gr'Jpo- po
.Pueg..to d~ trabajo 01:",.,1 7 'Ji"".Jpo .(
O@stino MiolMO 9rl~O O'
D~~tiflO ~inilllo 9r~pO E
Subd\r.ctor General
'~on'Dejero bih:::ni·;o
Jefe de 3~rvi~io

Jefe ~.,~ion El.a~or~~tan ~r~~vp~~~t~ri~

J,*fe . .je Se:-cciorr es:cal¿¡-'A
J@fe de N.go~ado escala ~

Secr-&tal~io/'" de plJest-a de tl'ab-SiJo nivel 3C
Oe$tino lIIiniMo grYpa A
Pu6sto d.'tr~b~jo n~vel 7 grupo D'~

.1e fe Al'e. Inforlllat ica-Consej, Tec.ni·":o
·Jefe F'l~o';ect-o-Jefe SB,'v.5ifit.lnf-orlllat.
Tecnico Siste.as-Ad•. B~Sé O.atos
Jefe ~ccio~ Siste.as IflfQrm3t.~os

·Jefe S...·:<:ion Apoyo Ir.form·'lti·:'-'
Analista de 5istelll~S

Analist~ Fun~ional

Jefe ExOlbta~ioo'o Pl~nifl_;)c'o~
H,-"'}li,,ta PI'ogr-allt"ldor
P"'09'~')fIl.;;¡.jor de Pl~ifllel':;)

.Iefe ·36 Sala
Oper'-<ildor" de Consola-
F'I·oqraM.;].jol~ de Seg'.Jnd<J
AY'.ld;>r.t'e ·Jefe E::plot~';inn o F'l 'li'IÍ fi,:~,~ion

0pel'"dt)r' f'''trlft;r-i.;o
Opef'!I<'1or F'eriferi'~o

';"'''3b-;;¡dol'''
Gl">]b_'ldor
Gr-"lbado!"'-
Co·ji fi·;:o¡,dor
Dil'e,~tor COlllision¿¡do
Oil'e,~tO:Jr Adjunto (iír';:'·;-;;:iT)n (:p/llision¿¡,j~

·J~t.: So:>r.... ¡.;.:io S;anhl;;:¡rj E:~t"~"l')l

.2
5

1
11

15
1

13

12
11
21
17

5
3/'

1 .

2
i
1
1
1
1
1
6
'O

22
1
1
6

13
1

29
2
4
1
.2

1
3
3

13
1
t
1.
5
2

24
1
1
3
1
1

1,..
1 ­
1
t
t
1
1
1
1
1

1

1
5
B

.2
1
1
1

26
24

24
23
17
14
13
11

'O
8
8
7
7
6,
3~'

26­
26
24
Z4
24
24
24
24­
231.
13
i1
10

8
8

.7
7
5

30
26
26
24-

24-
·2';

23
14
13 •.
11
10

8

•
7
7

"­
S

10
29
26
24a'.

.24­
14'

13
11
7

28
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13
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9
8
8

30
28
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O
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O
O
O

56
O.
O
O
O
O
O
O
O

1463
500
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140
140
140
140
333

O
O
O
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O
O
O
O
O
O
O

1163
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140
O
O
O

56
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O
O
O
O
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O
O
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56
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O
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744
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13
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i
j
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NIVEL
boTA~IOHES C.D. ESPECIFICO

Cat.-a J uña

GaJicia

Pais Va<;;<'o

Alava

Ubacetf'

Ali<"antf'

Almel"fa

Asturias

Avila
Balf"are$;

'.
Bat'celona

Burgos
Carer.es

Cádiz

-ant,abri,-

, '

Jefe ~0~~10h ts~~la H NIV~l ~~

Se·:ret':'H~~O ;) p'.ies'to tl';;;tb;;}'jo nl'~'el Zo
Úlre~tor Co.isiD~~do

Di 1"1'·;: tor- Ad';l.lnt'o Oll,,,,,'..:"::ior, e'JIIl 3 i on ;),j')

,Jefp 51J1~·.'1"io S;¡)rlÍd~d E>,t,?rit;)1
.J._>ofr.~ S'~':'~¡(ln Es.::,.;Jl·:! A Niv"!l 2<'
Sf_~'':r'ei:':l,'.il)l') P'.Jp;;tc. tr-;)t.,¡);) ni',' ...:l 30
Otl'¡¿.,::tUI· ':c!~i>;io.nado

Oi¡"-ectOl" Adjur.to 'Dire,=c1.orJ.,Colli.10nada
J ef e='erv i e io Sai,ídad E~¡tel' i 01'
J@f~ Seccion Esc~10 A NiYel 24
Se·::ret~wio/.a puesto trabajo niVel 30
Dil'e·::tor COllli1Oion'11do
Director Adjunto Oir@c~lq~ Cü.iS1Q~ad~

Jefe S@,yi~io SanidadExt~rior

J~fe Sé~~ion Escala~A Nivel ~~
Se~re~ario/~ puesto trab~jo f{~el 30
Se·:re~;)l~lO .Gei:,el~a.

.Jef'=! ~~'::'-';:lon Escal09 A Nivel ..:''t
Jefe'~~go~iado E~~~~ 'A
,Jefe Ne90d~.jo t$<::al~ e
úe$tino .inimo GryPO A
Destino Min~MÓ Grupo e
f'UiItSt-O de' -Trab·i,jo Ni ....el "8 GnJpo ,Ji, ;

'Olii$ti-roo' .iniag"GrupO. O
Destino Minimo ~r~pó E
Te'cx,i CO$ "S"iIni t"""iós Super'.ior';H.
Jefe Nagó•.:iado Escel.-e .
Destino Nini~o G~upo O
Dir9ct~r Provlnc1.1
Jefe SeccionSaní44d Exterio~
Jefe Negoc:iadoSani.dad Extel~i.ol",

Te~roicb5 Saroitár{o~ ~~erio:e~

Celadores y Maquinistas
Oes~ino M1nlMO Grupo e
De<.;;tino .i.niMoG;ruPQE '.. ~.or

J@f'e Se<..:cion Sariidad' Ei<ter.tbi'
Jefe Nejo.::iado Sanidad:.E;:tel~lor·

Cel;'dores 'y' HaQl.Jinist~s "
OesUT"lo 'IIIini,Mo Grupo e
Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupo O
Jefe .Seq.:ión. Sanidad E~<1;~do/ .'
Jefe 'Nego<.:-iaÍj9 .S;:;mid'9d E~,:t~l~iol'

Tecni~03Sanitarlos Sl.Jper~ore$

C2l~dores'V MaqYinistas
úestino Minimo Grupo B
F".Ie:;t·o dl'i .Trabajo Hi'w'@l B (ir'.Jr'·Q D

-Destino miniMO Grupo ,O
Olr'ector f'l~ovln.;:ial -
Jefe 5eccion Sanidad Exteriur
Jefe Secclon E.cala A Nivél ,24
.Jfrfe, Nego'.:-iado .• Sanidad Extei~ior

Te·.::ni·.:os S.;¡rdt-arios S'.JPel~io¡-'e;¡;

.Jefe Nego,.:iCldo Escala C· .
Oestino miniMo Grupo ~
CehldO:I~eSY H.aq'.Jinist.as
Destir.o *inillo .Grl.JpO D
Jefe Se;..:cion S.ani4ad E;~teriol'

Jefe S~CC10ro Escal~ ~ Hlvel,24
Jefe Neg(J,,:i'l40, Sani¡;,iad Et~tel"iol~

Te.-::ni,,,:oi3 Sanit"wios s..,pel"ict"es
Jeh!· Ne(lo,::.-iado ,E..(:al.a'~· - J

TE'.2ni~0.5 'S,;)nital"i'QS ;.O.tplofv.ij~oS

Destino .1~i.o Grupo-A
Celadores y.H~qYinistas
F'UEl"'5to de Trabajo,ihvel.? t;.~upo ()
f"l.Jesto ~je TI~-abajo rHvel --: ~nJ,Pú O
,Jete Neoo,;:i.;)do. E6calb l~

Te~~ico~ S~~it~rios S~~e~10re5
~l.Je~to Q€ Trab~jQ NiveL S Grupo Ú
f'uesto de:rl~ab.jQ J'Iivel 7 -G.FupO t­
Jet'e S~';:';lon Sanid¿¡J ·E;-,te,~im~

.Jefe Ne';Jo..:iado Sani.dad E·~t-~riQr

Oestiflo 1lI1n1*O Gj~iJ~C1 A
Celadol"e3 y.'tt.qoinlst-a.;;:
D~5t1.no .1f)1.0 GI~UCO E·
F<ol"tel~O r;i:lyol~' Dil'.,;c.,ion. fTQ..,lf,':l"i1
Oeñtino .iniMo Gruco e
f'uesto de Trabajo Nl ... al 7 GI~UC'O (.
Jefe Spc~ioro"~nidi:ld E~terÁúr

Jefe Ne~o•.::i.40 Sat'lidad E-:·:t>?,-io,"
,Jefe Ne9Q.::.-iado Escal.;¡ e
Cel~dore~ y Haquini4~~s

Destino ftllro11110 Grupo e
Destino lIiniMO GI".JPO E

"

•

1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
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1
3
1
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845
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Castellón
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IlOE .núm,;'" l

NI\lEI.
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Ciudad Real

Córdoba

la Corurl3

Luenca •
Gerona , .

.,

Guada lajar"

Guipuzcoa

Huel'\'

.Jaen ~

León

lerida
tugo
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o
O

498
O

261
O
O

io
O
O
O

864
498

O
261

O
00

O
O
O"

742
327
.J27

O
O
O
O
O
O

12
O
O
O
O
O
O
O
O
{)

O
O

327
498

O
261

O
Íl
O

60
Q
O
O
O

498
261

O
O

'60
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

498
261

O
60

O
O
O
O

49.
261

60
O
O

327
498

6

•
24
24
17

"14
9
8
7

9
29
24
24
17

"9
9
8
7

28
24
24

>l4
18
17
14
11

9
8
8
8
7

··7'

6

•14
11

7
11

•24
24
18
17

"12
11

9
9
8
6

•24
17

"11
9
8
7
6

15
9
6

•
24
15
11

6
5

24
17
15

9
9
7
6
6

24
17

•
9
8

24
'4

1
1
1
1
1
2­

"
6
í
1

'-1
1
1
1
1
4-.
1
1

"1
1
1

•1
4
8

,1

3
-1

1
;¡
.3
1,

,..3
1
1
1
1

"1
i
1
1
1
1
2

1.2
1
1
r
1
1

1
1
9
1
1

"1
1

-.2
1
1

, 1

1
2
1
1
1
2

,6
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1
1

2

,,'

," '-'

¡ :

D.s~ino M1n1Mo Grupo O
O.,tino .1ni.a.Grupo E
Jefe S.c~ion Sen1dad EMt.ribr
Jefe S.ceion Escale A'Hiv*1 ~4
Jefe Negociado S.ntdad E~tericr

Tecnícos SGnit.rio. ~per1or.s
Jefe Ne90~i8do E.-.:'ala C' ,
Celoildores y HequlntstQs ",.

,Destino .1niao' GrupoC •.
Puesto M Trebejo tUye! ? Gl~I.JPO O­
Destino.toLMo CrUDO o
DirectorProvlne ib1
Jefe.S.cciDn:~QnidQ4E~tericr

Jefe Seceion Ese.l. A Nivel 24
J.fe ~.90ci~40'5.n1dadtxte~íor
T.enieQsS.nlt.~to5Superiore.
Celadores y tt.ql,Jiri1....t.. ' ,.
Destino .in1ÍlO.Gr"upo·B. < :"

OestinQ aini.a'GT-upaC •
J'uest-ó .d~ Tr",.b..Jo. :.,p;~~ "7 '~Üp,i""'b .':'
Director" "f'rvvinci8t '_ .. ;, :t~.,~

":gecr.t'.riá' Gen."el' . r ~' ~
. Jefe' Prav'¡:llci81 Co••rcid" I-t;terícfr:
.... f. Seccion ~.':"J.'~ Í4tY'~1_~2~: .<.~ i:'; «

4.fe $eecion '••~.1. ,C'" , ,
Jef. N.goC:iadá~<::a1"'q- .! ,-

4./e NegociadO' :Es,c::a'ia' .C
D••tino, .iniMo GrLpo ,A:'
Oe's:tiQ,o' .il\1mo''GryPo e. .
Port.ro.KaVor Oi~.¿eton Provin¿ial ~
Pye.to de Tr,abaJa;~iYel 8 Grupo n
Destino. llt'ihilla Grupa e . •=-i'

PUB.to,de Tr_baJa Nivel 7_~upo ~
Puesto ~e·Tr~b.Jó Nivel 7'C~upo E~
Destino ainiao'Grupo D' ,~ -
D••~ihO .ihi.o ,Gr~d E ~
Je'e HegoetedO' Elie.; .. c" ".' -'l. .•

Destino aini.ó, GrliJ>o Á . ,
Puesto de TrabaJo'HiYel'1,~~ú~ón
~::~~~I~ :~':~:: ~~~:, 1: '..,"'.< ~
Sec....-t;;¡rio ~ner..l' •., .-c
Jéfe Se~cioW·S.~~dad~te~iót~~
Jefe Se~eion'eseala e '
Jefe .Negociado"sanidad Ex·t-eri:or .
recnicos Sani~.rtos Supe~lore5
rechicos S4ni~.rtos OtplQM~dos
Oe5~ino .lnl.o ~upo lA. "'," ' ..
Céla-dore'ii y l1';iqutnist.a'lS '
Oe5ti~o MinlMb,.Crupb ~ •
Destino .ini.Q~ruPo e
Oestino ainiMo Gruoo o ~ ,
l>.stino ainiao ,Gruoo E·' - '~:
J.fe S.celen S.nid.d E}~ri~r
J.fe-N.voel.do,~.nid.dE~teri&r
''fee:nie:os S.ni~.,.ta.·Supertcre's-
.Destino '.i'ft1f1O .'6ri1Oo A ....
~C~ladore~'v H~uini.t ••
Poesto de Tr~.j~Hiy.l 8 Grupo D
Puesto de Trabajo Nivel 7 GrYpo D
Oestino .iftlitoGr'Uoo O
Tecnicos S.ni t.r'tos ;~ttperioriIiPs

Oesttnoaiot.o.Grupe 8'~

-Destino ..-iniao- Grup-o O
Oe~ino.ini.O'GrYP& E
Jefe S.ceian E.c~la A N~vel 24
Tecoicos S~ntterios Superiores
'De.tino miniMo Grupo A
De.tino .in~ao~'t"UPI)'Oc-"Tr': le·"'''!" c.l,",,";~-:':r.,:,

Destino .tntao Grupo E
J.fe,Se~cion Sanid4dExtertor

r--.,,:! ,-,J••• Nego~í.Íjo"'~"nldádExte-r~or
j ,- :.'?;- '.'Te•.:mieÓ'S :S"ní't.ir"ios ·S'up.rl¡ores s' - .

',>: Oe-l.&íres :;Y oiflfe4ulnf,.-i.e.· 1__>. ':""'<';<:"'4
D.,tino ainillÍo 'Grupo B" ,1

Pu.-sM·~ 'fréb.eJo Hive'l ~ érup:o.-~Ó·
Oestino MiniMo Grupo~'
Destino miniMO GruporO ~~~2

.Jefe Seceion San:!~<ai6'~~t-é~iC';' .~
Jefe Negocib'd,ó lsa",fd4l4"'Exte:l~iéw'"
CelfJdores'V'fifJqt.Jint-.s.tfJ§ > "

Destino mí-,..inio--·Grupo B}l ;:''1':
lo;¡ /D'1?s.-tJ,nO Min!fIl.6 -G\~O "é': '

Se¿ra-tlrio --GMle.r'al ' , -'
Jefe Se.,:,;:ion s~nlihld ~t-e~:íof' ,';

Málaga

Murcia

(.

, -
! '. ':-2.

.Mavarra
t, ,-

,
.... i.

e .
"
"

,

(,

Jrénse "

Palencia

-Las.""Pa!lIl.s

o

j -;

1

Pontevedra

,
~,

t e

~
. La :Ri..oja

¡
• Sal••anca

Segovia

Sevilla

., ~ : ,
, ,,

S~r.í,a

TarJ"agona
¡>
.')

T¿rierife

é i
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. ,Toledo
Valencia

VA1Ladoli.

Yizcaya

ZaragozA

Ceuta

.,

,
Melilla

•.,

Jefe H~90~i~do~S.ni4adE~terio~ ~

T~~nicos s~nítar~Q.Sup.riQr~s,

Destino 1I10i.o Gl'"UPQ,,~. di •.¿_..
Cel~dorei y~~aq~ipista~
Destil)o II[IÍrD1.,0 GrlJop"B. ~ ."
F'UI!?<¡to de Traba~o~Ni\(fi!i_9,:Grypo ~ ...
Destino lIliráaá Gr~po<C~;~,<. '-1,' ,,"' _~',
Destino .ini.oGr~o.Q 1
Destino MiflÍMO ¡;r'.I.,o A , _~

.JlIf. Secci,ol'l S"1nid.od ~xtepioc

,Jefs- Nego;:iado ,Sanidad -E\xte~ioli', _,_1

Tecni~05 Sanitarios_Superi,Qre~L

T~cnjcos Santt~rio. Oipio.ados~

Cel:;¡don;ts y-11';¡~\lini.'Jt••.< ,. •

Destinp ainiao t;rypo·e: .­
Puesto de Trabajo Ntv.l ~ Gru~o O
Se';:r~t¡¡'rió GeneraL ",. -~ .
Tecni~os S~rtitar10~_~Y~~~~ore~'J_
Oe$tino .iniDlO. Gr•.Ipo O~ . "
Secre'tario G8nar,,,,1 "_, _,' ': ' ..',,­
Jefe Se~cion Saftided !X't.rior ,
Jefe Seacion Eseal.' A Ni~l 24,
Jefe Neg~lado S.nided E~t~rior.'

J. fe Negoc.i.adp Escal. R '. ':,
Jefe HeQoci~ Escala e
Oe.tino aini.o Gr~ 4
Celador•• y "aqulntsta.
Oe.Tino ainlao.&rupá 8
PorTero "ayor Direcelon Provincial
Pu.sto d-. Trebeüo'~ivél.8Gru~á O
O••tino .iniao GrupO e
Puesto' d. Trabaja Nivel ~ Grupo O
Pue.to de' Trabajo Nivel 7 G~upo E
Oe5'tino ainiao Gr~o O
Destino ainiao Grupo.E
Destino ainiaoGrupo A
Puesto de TrveeJo Hivel 8-. Grupo D ' ,
o••tino ainiao 'Grupo D "";,
Dir.ctop Provincial -
Secr.~.rio Genaral . ,
·Je!. Secelo.. S.nt~ EKt~rior. _. <­

Jef. Provinciel·:·Co••re:loInterior
~ Jef. See:cion escal. A Nlvel 24

J.r. HwgQci~ 5an!4&d ~te~tQr
Jer. Negociado E-.e.al-. A ",' - ,:
Jere "-~oci~do Escale e
Tecnic~ Sanit,ar'i~ Dipla••d04,
Celador•• 'y "4quini_t.. .
Puesto de Trabajo "ivel 7 trupq D~
Puesto de Trab.Ja Nivel 7>Gr~D ~

Oestiroo MiniMo GruPo D,' ...
Destino .iniMO'o Grupo ". ., ,
Oir~tor ProYincial',: ;.:' l.~"

S.cret.rio Gán.r~.• ~. < :~ ,

.Jere S.cctcin.'s.:nt~EJCt.Mor

....f. Provinéta~~0M'r:;;1G)lnt.rilDi"..,K·
Jef. 'Secetan Escal" A Nivel. ::z:.~, ".'
Jefe Negociado- S.nid6d Ext-.r-ior· .. " _
.Jef., Ne~iedo.. E~aJ. •. A:o' . -, ',,<-1

Jefe Ne90ci~G Eac.l•. C
Tecnicos S.ntt.r~..,Di.l"~1',Ai ",o

OesUno,.ini.o Grupo- A<'.
Cel;¡dor-es y " ..q..,"l)-is't.a." :,; _"
Oe9tinG .iriiao.. Grl,lPO ,& "1--~ ••••_ "., 1 ..¿

Puesta de Tr-4b.J~-~ive~~7'Gr'~;~

T

.,

1 17 261
1 15 O
2 11 O

14 9 60
2' 9 O
2 8 O
1 8 O
1 6 O
1 11 O
1 ~4 498
3 17 261
2 15 O
1 12 O

13 9 60
1 8 O
2 7 O
1 24 327
1 15 O
1 6 O
1 25 327
1 24 .,111
5 24 O
1 17 261
2 17 O
4 l. O
1 11 O
9 9 60
2 9 O
1 8 12
1 8 O
2 8 O
3 7 O
1 7 O
1 6 O
2 5 O
1 11 O
1 8. O
2 6 O
1 27 7.2
1 2. 327
1 2. 498
1 2. 327
5' 24 O,

~'.~ 1. 17 261
4.. 17 O
7 't4 O
6 12 O
9 9 60
2 7 O'
1 7 O
1 6 O
2 • O
1 'Z7 742 ', 24 32,.
1 24 4911

,1., ;Z~ .32"• 24- O
1 17 261

• 17 O
7 1'0 O
4 12 O
1 11 O

• 9 60
3 9 O
1 7 ·0

•

j

Secretaria General para el ........uao

:',1,

Gabinete Técnico

Jefe Secretaría. S~b~cr~tari.·.o:.a.i.ihldO
Jefe adjont~ 5tcre~a~ie Sub'.4P.t~ o ..si_il
Per.on.! S.cr.~.r~aSub.ecret..rio o ••i_il.
~ortero HayorSub.~ret.r1.y •••••
Puesto d. tr~.Jo n.ivel , grupo O
Subdirector Cen.ral
4ef. d. S.rvi410
Director de PrO~... .
Jef. de Seccion° escal. A
.Jefe d. NegocladO".scala A
Jere d. NegociedO eseel. e
Secretario/. de; puesto de trab.Jo -ntv.l 30
Pue.to ~ trabaJo .nivel,' ~.O.;~
Oestino ~inieo:.~ E.

1 22 342
1 17 138
2 l' 138
1 9 ~4

4 7 O
1 30 1163
2 26 68.
1 26 684
2 24 O
1 17 O.
1 H O
1 l3 '6
1 7 O
2 5 O
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1463
774
498

O
13B

O
56
·IB

O

138
O

18
O
O

1463
684

O
56

O
1163
684

O
O.6

116~

684
O
O

,56
1163
',684

O
O

56
O

1163
659~

" .0
O

56
O
O

í463
684

O
O

'56 -

'1~

14
8
7
5

30
26
24
13

6
30

·26­
24
14
13
30
26
24
14
13
302.
24
14

'13
11
30
~26
• 24

1-4,"
13
11

7
30
26
17
14
13

30
26
24

',.17,.
14
13
·8

7

1
2

·4
3
2

14
1
1
4

·2

2

.1
3
1
1
1
2
2
2
1
l
1
1.
.2

1
1
1
1

2
1

;.; 1
.;

•1
1
1
1
1..,
1
1

~. 1
1>

• >

SYbdire~tor"~~he;~l _
Jefe $e~vi~io Contro~ e ln~. Calidad
Jefe Se-ccion COntrol 4it "Inv. Calidad

,-Jefe, de- Hegoctttdo :.5~:.1.,~ i¡

Se•.:retario/,¡¡ d. 01reetor .gtB"ieral
·Jete de Nego.ci.do_.ti~alae . '<

Secretario/a de- pyesto de tiab~jo nivel 30
Portero HayorOtre~ciori Gener.l
Pyesto de trabajo ni~~l ~~ grupo O·

S.cr.t.ri~/~ de~i~.ctDr g.n.r~~
Jefe de Ne90~i.do ..e.l~ e
Por~.ro "ayer Dir.cc~n aen.r~l

Puesto de treb_Jo ~~v.l 7 9~upo O
'Destino MíniMo '9"'up.o E;
Subdi~~tor General
Jefe. de Servicio
Jefe de-Sec~on ••c.l~ A
Seoreterio/e d.~.5~ 4e tr~b~jD hivel 30
Oestino .ür.ilto gr-"pd O:
Subdirector Ge"utroill : i!.,:\'-

Jefe ~, S.rYiaio ,.
Jefe de Se~cion ".~~la-~

Jefe de Nego~j.do esc&l~ e
• S.cr.tGrio/.~de ~S~3 ,de ~r~ajO ~ível 30

Dist. Subdirector Gtt"er~l ·te ."
Jef. de Servicio i .,~....... ,j

. ; Jefe deSeeeion esc..al.'.A ,~

Jef. de Negociado e.e~14 e
·$.er~.r1o/. de pY.st~~" tr.ba)ó~tv.l'3p
5ybdire·~tor"-Gefteral • ..

. J.f. de 5el"Victo~ :t' '. '.

4ef.·. de S.ccio~ ••cahi A- i

J.f. de Negociado escala e
Secret'ar-ío/. de pue'ioto, de <tr.¡ili'3ja~'n-ivel 30
Destino .iniito gl·UPO. A'
Subdirector Gener'3l
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion!~seal~ A -t.
Jefe de He90ei~do' escala e
Secretario/a-dé puesto de ~~~~Jo ~ivel 3q
Destind·.iTli.o '11"'1.1"'0-1\ -c ' :.o •• ;.

Puesto de tI'8ba.io ní vet' 7'" Or•.Jpo b
~.Jbdire~tor'Ger~r~l

Jefe de Servi~io (Techico) y:
Jefe de Hegoci~o .seala A
~.fe de Hegoci.d6.scala~~

Secret.ario/e de .p¡jesto'-:de·t~abajo- nivel ..30

Inspec'; .roceso Trans. y

, ;';"
,.

'.. ,
~.G_:..JlorBlativa y Procedimiento

s.e; Cont,ro] e Inspe.Produc.Alim.

Secret.G.Co•. lqter.Ord~_Ali~en.

,
~.G. Infnrmació~ del Mércádo

O,G,Control y An~lisi9 d~ CaJid~d

O.G-.''i- Contr~t y "Análi,sis Ca~1idad

S.C. Jnsp.P~~duc. InduS. y Ser~.

'D.C. Inspección del Consumo

,

S.G.Establecimi~ntos y Asi~. Farm.

-.
Coh$eje~o tecnieo ", _
Dir.ctorfl~ograMa .O~·denaciCtn .,".Jrjdica
Jefe Sepvi~io Asi.t.n~iaFar••eeuti~a
Jefe Servicio Asuntos Eao~Q.ico?~

Dire':.tor d.ef·rogram~

Jefe de Seccion° .scala tAo- U-&':::ni-::o)
Ase-'Ol· 'tecnico_
Jefe de Hegociado .scal~ A
Secretario/a de- Dir.~tor gener~l

Jefe de Negociado escala e
Destino Mini.a ~rupo A
POl~tel~O M:!!!yor: Direccion General
Puesto de tr~jQ ni~l g,qrupo O
Oestino .~~1.0 grupo C'
Puesto de trabajo ~ivel ~ qr~po O
Destino .~"ÚltO ,grupo () .,
D@st'ino Miniao Qr;upo E,),
5ubdir~ctor ~e~e-r~l

Jefe de Servi~io (Te~ni~o)

-Jefe de Se~cion .e1ic¿¡l-il +t.
Jefe d~ Sec~~i1:)f'l .~.-;.al:a.+I (J.&I'=f'li~o)

Ase:sol~ te.:r'lco :;-,
Jefe 4e Negociado .scal~ ·A
Jefe de ~egoci¿¡do~»~~la e
Se'':l-etar''io/..;} -de puesto,ge trab!!!jo nivel 30
Puesto <dé tl~¿¡t-!!!jo nivel 8 gr'.lpo D

2
3

II

4
3
1
5
3

17
S

,13
1
3

, 1

8
1
B
3
1

28
26
26
26
26
-e4
23
17
15
14
11

8
B
8
7
6
S

30
26
24
24
23
17
14
13

8

790
659
6B4
ói9
6B4
333
333

O
. 138

O
O

lB
O
O
O
O
O

l863
684

O
333
2J]7

O
O

56
O
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DENO"'NIlCIOIt IlNIDAD ORGAHICA
NIVEL "

DOTACIONES C.D. EsptCIFIC:d

. '.

207
O

181
138

O
lS

O
O
O

1463
6S4
188

D
Q

.0
56

O
O
O
O
O
O

1163
684 -,

O
333
lBS .

O
• O
56

O
O
O
O
O
O

11ó3
684
188

O
O

56
O
O
O
O

1463
684
333

O
O

56
O

24
23
22n­
14

8
8
7
5.

30
26
24
23
17
1ft.. -" ,
13
11

9
8
8
7
6.

30.'
26­
24
24
24-,
17
14'­
13
11
lO

8
8
7
6

30
2ó
24
17
14
13
11

8
8
7

30
26
24
17
14
13
11

2 8 O,
5 7 O
2 6 O
1 '5 O
1 30 1463
1 26 684
1 24- 207
2 24 188
3 23 O.. 17 O
1 14 O
I 13 56

í2 11 O
1 10 O l~ 8 O
2 8 O

í5 7 O
2

"e~ O

t1 O
I 30 1463
2 26 6S4
4 24-' :333
4 23 333
1 17 O
t 14 O
1 13 56 -

" ,.~

1
1
6
2
4
I
7
4
7"
1
2
5
1
7­
6,
I
2
1
I
1
g:
1
I
2
I
I
9

19
8
1
6
3
2
'1

12
2
1
2
5

1S
3
1
1
1
2
8
1
2
4
5
3
1
5

'.

Des~ino MiniMo grupo e
P'Jesto 4_ trabajo nivel 7 ,grupo O' '.-~.'-;~"

De§tino Míniao grupo D
D&9~i_nQ_.tniMO gr~E

Subdirector _~.-.r.~,

',Jefe 4 •. Svvkj,o·~'· " ..,' .'
,Jefe 5.o;:.;1"on Asu.nt-~Cont"erv.!iosa*i..';
.Jefe de Se.:cion·••c.l.. A ." ' ..
A1ieaor t.cni.co ',' 1".' 1.2
·Jef. de Negoei.ado .s.ciIIla ~ '1.

Jefe d. Nltgoci_do ••~al. e
~ecretar1o/. d.·pu.~~n d& tr&billjó nivRl 30
Oestino .1ni.o grupn R
·jftfe d••quipo " - , .
P'.Je.to d. "tr.ab_Jo:;- nivel e 9!'UP,O -'D'
Dest'incr Miniaa 9r.:,po: C. """
Pue,to d. tr'.b"Jo -nh'.l. 7 grupo o
OestinG-.•inlao.grupo 0..- ,
Oe!ltin~.i1\i.o grupo E -,
Subdir~tor G.n~.L

Jefe d. servici9 <TecQico) ~

Jefe d. S.~~jQ~-e.c.l. ~ (Te4A14o)
A.e.or "tecnico .
Je·fe."4t _Nego.dado e"aí•.A:
J.I.4. Negociado es~pl. e . ,
S.oft.t.¡r¡rt.~.(.a"a Que.tode tr.;lb.. jo ni".I 30

Jefe d. S.CC10~ ••c.t. A
A•••o,," tecniee
19·p·ctor.H.~i~o-E.col.r

,:; Secretario/.. M Oirector gen....l
-Jef. d. Negociado ••cala e
POft.ro-Kayor 01r.c~ion Genenal
P~.fO d. trabajo aivel 8 grupo O'~~

Pu••to de trabaJo nivel 7 grupo O
O••~lno .inl!O 9rupo E ,
Subdireotor Gener.~ ~

J./e d. Servicio (Tecnico)
Jef. de·,Seccioa ..cala A.
A••..ar t.cnico·· ~' ..-
Jefe 9* Hegociadcf ...<::ala A
.1;e/• .-'J. N.goc:iado -..cal .. e
S.cr.tario/. d. puesto de tr~beJo ni"el 30
Oe.~inp'ai~lao,rupOR
Oe.t'lno .inl-o grupo...:-- "'.
pue_t.o -•. h·.ba,¡o.'niti.l' ~ gr'upo O
D••t~~o .ini.a grupo e
Pue.to da· trabaJo' niv.l-· 7 grupo 0,_
D••~11W1"'a{nlllO<'_.GrupoO
Subdirector _Gen.r.l--' '..'r ,
....f. .~.rvtct. ;¡:... -..- . ~ ~>.~

Facultatlvo.~Je'" d. Seceion
- ,Jef. SeCC1Qh Control dW. Zoono.i~

Jef. de Seccion'••e.la ~
J.f•. d....~iado· "c:~. A
Jef. de- Negociado .."c:.l'a e
Seer~ario/.~ pu••~o de ~rabajo_nivel 30
O••tino ainiao gruPo A
J.f. de _4\llpo . .
Pu••to d. trabajo ~ivel 8 grupo D
D••tl~ .~ni.o grupo e
Pue.to de trebaJo'nivel 7 grypo O
De.tino .iniao grupo O
5ubdtr.~tor C.ner.l
Jefe de S.rvlcio
Jef. d. S.ccion ..cal. A
J.f. dR N_oaciadO .sc.l_ ~

Jefe ~'He90ciado e.ea1. e
S.cretario/.. de puesto ~ treb.jo nivel 30
Oe.~ino .ini.o'gr~pA

Pue.to d. trabajo nivel e grupo O
D••tino aintao 9r~ e
Pue.to d. trabajo nivel 7 grupo D
Subdir.,ctor C.neral· .-
J.fe de Servicio (T.cntco)
Jefa de s.:-cion ••c.l. ~ n.cnico)'
J.fe d. Negociado ••cela A
Jefe d* Hegodi.ado- ••e.h.· .C • . I •

Secrehlrio/a d. puesto d. trab.ja-~hi'vel 30
O••teino .tnilkJ grupc:( A:

f.

.'''; ..

:.

~:;: ..~~V~~~·; .
.r~:.';.¡p.

S.C. Control

S.G. Prodúctos Sanitarios

'.

o..G~ Salud' Pública

S.G. Hl.iene de loa Aliaentoa ~

S.G. Vi.llaneta Epide.iolóaica,

"
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OEHOl'ilN11CIOH UNIDAO ORCANICA 'DEHONINACION PUESTO NIVEL
D~TACIOHES C.O. ESPECIFICO

1 • O
3 7 O
1 30 !163
1 2"6 •••
1 .' 2' O
1 17 O

• 14 O
1 13 5.
1 8 O
3 7 O

'"" -y,;-"
~ - ...1· .". ', ,(

S.G. Vigilancia. Epidemiológica Puesto de tr;¡bajo Qivel í3 <jP;po O
';"-, P..-sto d@' tr.at>_jo-niv.l '7~~'.IPloD ; ¡. /'.

,1-efe Registro Gral. SanitarJ..p'AJi!D'.<,Sl.Jt:.dtr8:,;tor l;et,.rAl_',,·,¿ " -....-
J@fe de Sel· ... icio
Jefe de Se~cion .sc~l~ A
Jefe' de NegocÍ-ado ie5c~1;¡J ~,'Y~;

'.Jefe de Nego,::iado e~c;)l<l c­
Secret.::)¡~io/~ de puesto de tr¿;b")j.o fil.·..:.eL30­
f"J@sto di::> tn:lb;¡¡jo nivel 8 '31"lJpO D
P~esto d~ t~~b;¡¡jo Tll ...el 7 ~rúp~ D

',;

,~-,

ni~l 30

.
nivel JO

:6 .5'
o 24- 333
::: " 13., 14 O
2 11 O
1 9 O
1 8 ,.
S 8 O

'1 e· O
• 7 O
1 ,. 7 O

"> • .0
'!:O 146-3

: 2'6 ....
" 24 .333, 17 O

13 14 O
1 13 56
1 e O

• 7 O
1 30 1463
3 26 684
E 24 333,

" O
13 14 O

1 13 56
2 11 O
~ 7 O
1 30 1163
2 26 .5'
6 24 O
" ·17 O
9 " o
1 • 13 56
1 e o
• 7 o

,Jefe' de S4n"'vi';io
Jefe de Seccion escala A {Tecoico)

¡;" <"'~cret:ilIriot.a de-1Urector 9~r?@rel

Jefe de He~ci~do .sc;¡¡l~· e
,De~tino a¡ni.a'grupo A
,Oestino .ínUMo-9rupo~B

portero Hayor Dir.~eiQn ~ner~l

f'!A's'to .de trabajo niYl!f 8 '91"'01:'0 D -;
Destino míniMO gruoo e
Puesto d@ ~r~b~~a nivel 7 grupo O
Pues~o de tr~bajo oiy.l 7 grupo E
'Oéstino Mínimo grupo E
Subdi~.ctDr General
.Jefe de 5el'vi•.:io (iecr.i-:::o)"
Jefe de ~@c~ion es~~la A <Tecnieo)
Jef~ de ~.go.~iQdo es~alQ A
..Jefe d@ W:egod3do 'escah e ," .
Secretario/& de puesto de tr~b~~Q nivel 30
Puesto dE' tr-ilbajo ni.....el. S 91"úpo D'

y 'Puesto de tf....b/iiljo niveJ' 1-- grIJpo_'~

.Subd i re-.:tol'" Gs.l\er.,al- -'- -
Jefe·,de S.r .... t:e.io (Te.:nt •.:o).
Jefe ~5ec~ion e5c~la A <Te~Tli~o)

Jefe de "Negociado escala A
-Jefe de Negociado escala e

-5e'.::ret ..u·.io/;;;l ,"de ~es'to----d1! 'trab.aJo
. Destino mir.iRlo grupo A

Puesto de-trabajo nivel 7 qrupo o
Subdirector aeneral
4efe de Servicio
Jefe de Seccion".~cal~ A
Jefé de Negociado escala A

.Jefe de N@gocí~do .sc~la e
Se~ret~rio/a ~ puesto d~ tr~bajo

F".Je$to de tl'~bajo nivel 8 gl".JpO_ O
Puesto de tr~bajo"nivel 7 9~uPo D

~.G. Evaluación Sanitaria

".G. ~enación funcion·.L

S.G. Planifiéeción TerritÓria1

D.G. Tlanificacíon Sanitaria

;'-'.


