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3. La wamitacion inherente a ias operaciones de solicitud de
abono de los interescs de Jos valores que constituyen esta deuda se
reelizard en los érminos dispuestos en fas normas dictadas por las
Resoluciones de la Direccion General del Tesoro de  de septiem-
hre y 27 de noviembre de (978,

Madrid, 27 de junio de 1985.-El Director general. Raimundo
Ortega Ferniandez.

13086 RESOLUUCION de 3 de julio de 1985, de la Subsecre-

tarig, por la aqye se ordena la publicaciin del Acuerdo’

del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985 por

el que se fijan los complementos especificos corres,
dientes @ los puestos de trabajo del Ministerio Je fa

Presidencia.
ltystrisimos sefiores.
£l Consejo de Ministros, en su reunion del dia 3 de julio de

1985, aprobd el siguiente Acuerdo:

#Acuerdo por el que se fijan fos complementos especificos
correspondientes a los puesios de trabajo del Ministerio de la
Presidencia.» _ . : .
Bl menuiunado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cion. . . i

L0 que comunico a VV. [I. para su conocimienio y demas
efectos. .

Madrid, 3 de juiic de 1985.-E] Subsecretario. Miguel Martin
Ferndndez.

Hmas. Sres. [aterventor

Director general del

neral de la Administracion del Esiado v
esoro v Politica Financiera,

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos correspon-
dientes a los puesios de trabajo del Ministerio de ia Presidencia

En eumplimiento de lo dispucsto en el articulo 11, 4. de la Loy
50/1984. de 30 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 19835, se adopia el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de wrabajo dependientes del Ministeric de
la Presidencia, excluidos los de Organismos Auténomos y los
desempefados por funcionarios destinados en el extranjero. seran
los relacionados en ¢l catdlogo anexo al presente Acuerdo. en el que
s¢ detalis su nivel de complemento de destine, asi comao la cuantia
del complemento especifico que corresponde 2 determinados
puestos de trabajo para asegurar que la retribucion total de cada
puesto de trabajo guarde la relacion adecuada con el coatenido de
especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo. : .

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de desting y de! niimero de dotaciones se efectuardn
de conformidad con Ia normativa vigente. -

_ Segundo.-E!l régimen retributivo previsto en tos articulos 11 v
siguientes de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1985, se aplicara con efectos ccondmicos
de | de julio de L1985 a fos titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en los caié!oics aprobados hasta la fecha vy de
acuerdo con las normas reguladoras del citado régimen.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJC DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS AUTONCMOS Y LOS
DESEMPESADOS POR FUNCIQNARIOS DESTINADGS EN EL EXTRANJERQ, CON EXPRESION DEL NUMERO DE DOTACIONES, EL NIVEL

DE COMPLEMENTD DE DESTIND, Y LA CUANTIA ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTC ESPECIFICO.

Secretariy cobinete Hinistro y ¢ io rior Fyngion Fublics
DE NIVEL
‘ NOMINACION ?NIDQD ORGANICA - OENOHINACION PUESTO r DOTRACTIONES C.D. ESPECIFICO
Secretarig Hinistro . Jefe Secretaria Hinistro . 1 T4 3?2
: : . Jefe adiunta Secretaria Kinilstro 1 17 142
Fersonal Secretoria Hinistro 3 15 138
_ Porterc tioyar Hinisteria . . 1 11 70
Gabinpete Ministro Vocal Asesor {(Gabinete Hinistro) 5 310 $163
Lsesor Ejecutive {Gabinets Hinistrol 2 ao 11463
: Jefe de Servicio {(Cabinete Hinistro} 1 bt 734
= Jefe de Servicic comunic.ciudas. (Gab.Hinis.? 1 26 834
Spcretaciosa ¢r Director general oS 15 138
. cecretoriass de puesto Jde trabaio nivel 30 10 13 36
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo € 1 7 0
Gecretaris G.C* Sup.Funcion fublica Vocel Asesor ' . o 30 863
Se:retario/s de Direstor genersl z 1% 138
Cecretoriosa de pussto de trabajo nivel 3a z 1z 5&
Fogsto 4 trabajo nivel 7 grupe € 1 7 0
Sosvetarip del Subselvetaric Vocal FAsasor 10 30 B&63
Consejero Tecnico de Organizacton & z8 &85
Director de Frograml -] ot 1 ELY]
Asesor tecnico & o3 G
Jefe Secretsria Subsecretaria o asimilado 1 z2 342
Jefe adjunts Secretaria Subsecret. o asinal, 1 17 138
Fersonal Secretaria Subsecretaria o asimil. 2 1% 138
Secretarioss de pussto de trabagn nivel 30 10 13 5&
Jefe de” equipo & 10 3]
Fortero Hayer Subsecretaria y asim. 1 ¢ L1
Gabinete Subsecretarlio Subdivector General 1 3Q 11432
Conse.iero tecnico = 28 B0
Gecretariosa de puesto de trabajo nivel o 1 13 548
Jafe de equipo el 10 o]
Osesorié Juridica Jefe Asesaria Juridieca 1 ki 1863
Jefe Adjunta de la Asesoria Juridica 1 9 1167
Letrado Fonente . > . 28 845
Jjefe de Seccion escala R 1 24 [
Jafe de Negociado escola 3 14 4]
Secretario’a de pursto de trobais nivel 30 1 13 54
Fugsto de trabzjo 4% nivel 1T 1 1z o
Jefe de mquipo z 10 0
Fussta de trabaio nivel 8 grupe D 1 <] 1]
Inspeccion Servicios Departamento Subdireztor General 1 30 1163
Inspectores de Servicios 5 il %467
Jefe de Seccion escals A . > g3 0
Asescr tecnico . 1 23 4]
Analista Frogramador : i 19 -55
N Secretariosa de puesto de trabaje nivel 20 1 13 94
Operador Feriferico 1 13 &5
fuesto df trobajo de nivel 12 5 1z [}
Gresbador ' 1 10 «B8
Oficina Prest.Social Objetores . subdirector Cenersl : 1 30 1163
) Subdirector Ganeral Adjunto 1 2y 217
Conse jero tecnico K 1 g 72
Jeée de Secvicio [ 24 k-7
Jefe de Swecion sscals R ? e 4}
Jafe de Negociada sscala C 14 14 o
B Spcretario’sa de puesto de trebajo nivel 30 1 13 54
. Pussto de trabsjo de nival 12 1 12 [
Jafe de mquipo . 1 10 1)
) Fussto de trabasjo nivel 7 grupe D % 7 o
Secrat.C'Nal . 0b jecion Conciencia Subdirector Generpl 1 34 11463
tonseJere tecnico 2 e &72
Jafe de Seccion escals A 2 L o
Jefe de Negociado mscals C z 14 o
Secretorioss de puesto de trebajo nivel 30 1 13 24
Jele da equipeo 2 10 Q
Segev.G.Ren] FPatvon . Educ.y AT .De¥ig. Stubdirector Caneryl 1 30 L1463
: Conteiero tecnico 3 za 472
Jefe de Servicie - 1 26 1484
. Director cde Frograma 1 o& A6s
. . o, Jofe de Seccion escala A = 24 o
Sedr.G.Real Fatron.Educ.y At . Dafic. defe de ﬁlgocaadu et 3la ¢ s 2 16 o
Cecte e o T, % Sreeste el 30 S R
i o nive r

Gf.Cestion Frest €:0.y Soc.5.Touico Subdfrector c'h:ral ) grueo 0 . : 3; 'lég
Subdirectar OFficina Nacional Sindrame Yoxico 1 oo 917

Canae jerro tesnico a8 &85

~
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¥ - NIVEL
OENORINACION UNTDAD ORCANICA DENGHINACION PUESTO DOYACIONES C.D. ESFECIFICO
Jefe Sevviclg Frestacianes 1 T4 AR
Jete Servicio Sgoiales ) t 56 ;r'y}
Director Oficina de Hadrid F N5 T, 1 - T4 H53
Jofe de Sevrvicio - ] t 4 C ras
Jnfe Secticn Asesaramiento al Fublico & T4 143
Jefe dp Seccion escala A 7 g o
Jefe Sec.es2 B nivel D& fAsescor. 31 publico) 3 4 el
‘Jefe Ses,e52 A ravel T2 {Asesor. al pablicaol b1 o -1.-_0
Jefe Sec.ese.f nivel 20 {Asesocr. a3l publico? 6 '*0 140
Jofe Megdoiado de Gestion 9 L7 a
Jefe de Heaociado escala A {(Ases. a) piblicod 14 L7 140
Jefe Hegocisdo £scela B (Resesor. al publica) 50, 16 140
Jefe de Negociado escala O 17 Lé o
Secretario/a de puesta de trabajo nivel 30 L § 1z I 54
fuestc de trobajo 48 nivel 1 ' 5 12 a
Jefe de equipg . & 10 ¢
Fusstn de trobajo nivel 8 prupc D o pd a
Fto.trabaio nivel 7 grupo £ (Rees.al publaicc) 2 o7 gz
Fuesto de trobaio nivel 7 arupa o] 12 7 a
Oast:nu mlnime m‘upo E prg 5 a9
Ceorataria det feccnt <ral Tecmice Yocal msesor ’ . = Ig A
AREeOr Teonica : - 1 23 o
Se-retarioss de Divector aeneval 2 %] 125
Jede de MHegooilade eseala I3 14 1]
Cecretaric’/as de puesto 4o tratago riwvel 28 by z b
. fgrtero Hoyor Direscion Leneral 1 8 18
Vicesparetarta dene+al Yeonisa Subdirectar Genersdl 1 g 1643
Supgdirector teneral Adjunts 1 o® L ¥4
lefe Servicio Dguumeatacion 2 o4 Iub
iefe 4e Servicio ' & et 3 459
jefe de Seccion escala A & 4 a
lefe de Negociado escala C a8 i4 a
Secretario/a de puests de trabaje nivel 30 1§ 13 %4
Fuesto de trabojo de nivel 132 i 12 3]
Jeis de squipo 2 13 7l
Fuesto de trabaio nivel 8 grupo D 2 8 o
fussto de trabejo nivel 7 grupo b 7 ? a]
Secretarrada del Gaobierno Subdirectar General i 10 2243
sybdirector Ceneral Adjunta 1 z F17
Jefw Servicio Relacicnes ~on el £.0.E. 1 o 500
Jefe de Servicie 2 Zé& 356
Jefe de Seccion escula A . by o
Operador de Consola 2 15 01
. Jefe de Hegociada escala C 9 14 0
Secretario/e de puesto de trobajo nivel 10 |4 13 54
Pussto de trabaio de nivel 12 i t2 o
Jefe de egquipo t i0 a
Fuesto de trabeje nivel 8 grupe O k1 5] o
S.G.Informes sybdirector Cenwr3l 1 30 1163
Suybdirector General A4junfo 1 29 P17
Jefe de Servicie 3 2 £5%
Jefe de Negocindo evcelo C N 14 g
Secretariosa de puesto de trabaje nivel 3¢ H i3 a4
. fuesto de trabasjo dew nivel 12 1 2 4]
Fuesto de trabrjo nivel B grupo O 1 P : | a
. Ffuesto de trebajo nivel 7 grupe O 2 7 a
§.¢. £studios Comunidadas Europeass Subdirector General 1 0 1163
Jefe de Servicin 1 24 &£59
Asgsor tecnice : 1 23 G
Jefe de Negociade escala C 1 1% a
Secrstarioss de puesto de¢ trabaja nivel IQ 1 13 54 '
Fuesta de teabajo nivel 7 grupo D 1 . 7 Q
S.G:frocedimicntos Compotereios Subdirector General 1 30 1463
Sutdirector Ceneral Rdjunte " H 29 17
Jefe de Servicio ) _ 3 28 459
Jafe de Hegoeiodo esgaln > 1 1% 0
Secrcotarie/s de pueito de trabado nivel 34 1 13 56
Fuesta de trabsjo de nivel 12 ’ H 1z o
Fusstod de traboja nivel 7 grupo O |3 7 .o
Servicio Central Ao Fublicorioncs Subdirector General . i 30 843
Jefe de Servicie ’ -3 rd 56
Jefe de Seccion oscala R 1 2% [+
) . Jofe de MHegociado cacala Q. & 14 o
gesretorias/s 4o pucsto de trabp;a rivel 230 L 1y - 54
0.6, de Servieias Fuesta de trabaic nivel 7 grups U 2 7 o]
e Secratario/a 4e¢ Qirector gtnoral Jes 15 118
defe de equipo- 1 ta g
i . Foartevro Mayor Diress . L 1 ] 1
Ofisinlia Mayor Subdar‘egto: General Lot l..-ntr'll‘ o 1 30 1163
Jefe del Servicio de Froyectas 1 26 i
Jefe det Sabinete Hetico o L e 94
Jefe Sevvicio de Cantrotadisn ' @ . 1 26 45%
Jefe Sescion 49 Reglstro - Lo t T4 140
Jefe Adunto del Gabinets Hedico 1. 24 - 133
lefe de Seceion escala R 2 o4& [s]
fisesor tecnico - 1 23 a
- Frogransdar de Frimery P e 1 17 214
2 17 G

Jeie de Negociado escaxla &
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DENOHINACION UNIDAD ORGANICA DENOHINACION PUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Jefe Neoo2iado de Reqastro t 1% 114
Jefe de Megociazdo escala O 2] 1% a
Sesretario/a de puesto de tl‘at\aJD nivel I0 1 13 54
Operador Feriferico 2 13 &5
Destino minimo grupo A L I ]
Fuesto g4e¢ trabajo nivel B grupo D [ a8 o]
Fuesta de trabajo nivel! 7 grupoe D 5 r4 0
ODosting minimo grupo E 39 5 Q
5.:.Fersgnal y Asuntos Genervales Subdirector Genersl 1 0 1143
Subdirector General nd.mhto 1 % 917
Je fe de Servicio 3 4 500
Jefe Seccion Sistemus Infornoti«_os 1 2% 543
. Jefe de Seccion eschla A & 24 ]
figenor tecnico 2 3 a
. Anglitra de Sistesss 1 2 540
- Anzlisto Frogramador ., 3 18 255
Frogramador de Frimera N 1 17 214
Operador de Consolas 3 15 i01
Frogramador de Ssgunds % 15 -1
WJefe de Negociode mscals C & is 1]
Searetario/a de puesto de troboio nivel 30 1 13 -7
Fuesto de trobajo d¢ nivel 12 . i 12 ]
. Sperador Periferico [ 1z 45
Desting mirnuo grued A 1 11 g
Gvabador 2 10 4B
Jefe de equipo & 10 ¥
Codificador bt b =%
Grapador z -] 4B
Fuesto de trabajo nivel & grupo D 5 2} 0
E Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D ;] 7 o
Jficina Fresupuestaria Subdirector Genarol 1 I0 1643
Lonsejero tecnlieo 1 prd 8¢5
Jefe de Servicio 1 4 &5%9
Jafe de Seccioh sschls A 2 24 ¢
Jefe de Megociado escalas A 1 17 Q
Frogramador de Segundo 1 1% as
Jeife de WKegociodd escala C 5 1% O
Secretario/s de pussto de trobeyo tivel 30 H 13 5&
Operador Feoriferica oy 13 45
Graohodor 1 to &0
Oficang Fresupuestaraa Jefe de equipo 1 10 0.
Coda ficador pud e 2%
fuesto de trabajo mivel B grupo D 1 e 0
5.G.castian Ecanomicza y Finanziera Subdirector General )} i) 11461
Coengeiero tecaico i o -] Bg5
Jefe de Servicio o Zé 499
Jefe de Habilita:zion i 4 1%0
Jefe de Seccion escala A 9 o4 3]
Asecor techLoD 1 i a
Frogramador de Segunda - Z 15 8é
Jefe de Negovjigdo escala © 1> 14 o0
. Secretariosa de puestc de trabeio nivel 30 1 13 54
' Operadaor Feriferiee & i3 4%
srabadas o 1D «B
Jefe de equipa 4 10 o
Codificedor & 8 2%
Fussto de trobajo nivel 8 grupo D 4 8 a
Fuesto de trabaje nivel 7 grupo D & 4 0
5.5, Recursos Subdirector Genaral 1 i0 1163
tonse jero tecnico 9 o8 B&S
i Direztor de Frograma & 28 459
.defe de Seccion escela R 1 2% o
Asexor techico 3 23 o
Jefe de Negociedo escals 3 1% 0
Secretario/o de puesto de trabaioc nivel 30 1 i3 56
defe de equipo _ & 4] o
. P . Fuesto de trbbajo nivel 7 gropo D 10 7 o
Comision Liguidadora ¢rganiswos Consejero tecnico . . 1 28 849
. Asesor techico 1 23 c
Jefe de MNegocisdo e#scala f 1 17 o
Jefe de Negocisdo escela O 5 14 @
i Jefe de equipo = 10 1]
D.4.Instituto ueagrafica Necional Secretariosa de Directdr general 2 1% 138
. Forterg Hayor Direction General 1 8 14
Zecretaria General Sybdirector Generol _ H 30 1163
Jefe Ares Informatica=-Consej.Techico L 28 $30
Jefe Secret.Tecnica Contedo Sup.Geogrifico 1 . &84
Jefe froyecto-Jefe Serv.Sist.Informat. i 26 264
Jufe dc Servicijao 1 bt sk
Tecnico Sistemag-—Adu.Ease Datos 1 £ 450
Jefe Seccion Sistesos Informsticos L E" 543
Jefe de Seccion escala R M & A
Asesor tecnico kS :E 0
Analista de Sistemas z E" 5*’:0
Ingeniero/Astranomo Investigador ! co ¥
Analista Funcignal . 4 20 413
. Ingeriers/Astronone Observador i 18 ,.";'3
Analista Frogramodor : :.g .;ES
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NIUEL

DENOMENACION UNIDAD ORGANICA _ DENQHINACION FUESTO : DOTACIONES <¢.0. ESPEQIFICY
Fragramador e Frimera e 17 Zie
Jafe de Sola 1 17 173
Jefe de Negocimdo escala R i 17 0
Gperador Teanico 13 14 21
Jufu Yurno-ﬁdJ Jaf, Explot o Flanific. 1 16 144
Manitor z 14 120
. Jafe de Nogoc;&do cscala c ' rd 146 a
Secrataric/a de puesto dé trobﬁ:o nivel 30 1 13 14
. Pupsto de trabajo de n;vé! 12 % 1z 1]
Destine minimo grupe A % 1 o
Grabadar o 3 10 &8
) : Codi ficador LT L 2 10 23
Jufe de wauipo e oo ’ 5 . 10 0
Auxilior Tecnico . 3 ? [+
Destino minise grupo € ) 3 ? o
Puesto de trabajoc nivel B grupo C v a8 o
Fuestc de traobajo nfv'l a8 grupa D 8 a o-
Puesto de trabejo hivel 7 grupo g 3 7 a
Destino miniso grupo D a8 & 0
A Destino minimo grupo € . 15 -] [+
3.0 Produseion Cartogrofica S Subdirsctor Genera ’ 1 30 1443
Subdirector General ﬂdJuntn T 1 29 917
Conse Jero tecnico ) 1 28 790
Inganievcs Coordinadares & 24 344
Jefe de Servicio (Tecmico)d - 24 F1-1%
Jefe de Smccion escale A (Tecnico) 12 2% 333
Asesor tecnico 2 23 3133
Analista Jde Sistesss 1 22 540
Ingsnisrc/Astronoms [nvestigedor 2 20 23
Analisto Funcional 1 2 413
Jefe Explotoelion o Flanificeocion 1 19 311
Ingeniero/Astronomo Obsarvoedor 2 18 23
Anglista Frogramsbdor & 18 255
Jefe de Egquipo Teenico 3 12 2
Frograsadar Jde Frimers 1 17 214
Opeyador Tecnico 50 16 Z1
5.4 Frogussian Cartegrafica Operador Tecnico de campo & 14 120
Jefe Turno-Adi.def.Explet.o Planifie, i L& 144
Jefe de Negociady escala € 7 14 ]
) Secretariosa de puesto 4¢ trabajo nivel 30 i i3 58
Fussto 4e traboic de nivel (2 22 12 ¢}
Destino minimo grupe A 7 HE ! G
Srabadar 1 HY Y
Jefe de equipa z ta ]
Auxiliar Tecnico 1 v a .
Operador de campo 10 v 120
Destino minimo grupo & 3 9 o
Fuesto de trobajo nivel 8 grupo C 14 8 o
bestina minimo grupo ¢ 3 2] a
Fuzsto de trabajo nivel ¥ grupa D 1z ? o
5. 5. Investagacian v BDesarrcllo subdirector Ceneral 1 30 L1463
Sybdire-tor General Adjunto i % 17
Conse jero tesnica i 8 790
Jefe Observatorio Astronomice 1 & 774
Ingenieros Coprdinadores g e &b
Jefte de Servicio (Tecnical 2 26 &84
Director de Frograma N 2 o6 494
Jefe Seccion Observatorio Rstronomico 5 24 498
Jefe de Seccion escala A (Tecnico) 5 Z4 333
R Axpsar Tecnico AsStrgnomo del Obsery Astronom. 2 . 23 233
Asewar tecnica 2 =3 333
ingenieras/AsStronomn Ihvesthador 2 28 23
ingeniero/fAstronomg Observador z 18 2
Jefe de Equipo Tecnico 2 17 s
operador Tecnice k1 16 21
Operador Tecnico de campo 17 14 - - 120
Secretariosa de pusuto de trabado nivel 30 1 H3 . 538
. Puesto de trabajo de nivel 12 2 12 o
Astronome Zel Observatorio Astroncmico L] 11 241
Destino minimo grupa A ) & 11 .a
Jefe de equipo : g 10 o
fussto de trsbajo nivel 8 grupo C. 3 8 0
fuesta de trabajo nivel 8 grupa & 1 a 0
Fuesta de trabaic nivel 7 grupo 0 3 z 0
Dpstino minimo grupo O % & 0
3.5 .Ediciones Cartograficas Subdirector General -1 30 843
Jafe de Servicio t 2 364
Jefw de Seccion wszala A k] 2% &
Asesor tecnico 1 23 a
Ingeniero/Astronomo Investigador 1 20 23
. Ingenisra/Rstronoms Obssrvador 1 18 z3
Jofe de Equipo Teonico 1 17 =
Oparador Tecnico ° 16 21
Jefe de Negocindo escala C : 7 14 a
. Seeretoric/a de puesto de trabgio nivel 30 i £3 54
Fuesto d4¢ trobajo de nivel 12 33 12 4]
Jefe de squipo 14 10 1]
Auriliar Tecnico 7 v 34
1% 2] +]

Fugsto de trabede nivel 8 grups €
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DEMNOHINACION PUESTD

—NIVEC

DOTACIONES C.0, ESFECIFICY

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
5.6 . Froduccion Cartografica Cpersdor Tecnico do campo LY 14 120
Jefe Turno-Adl.Jef . Explot.o Plani(:c 1 is 144
“Jatfe de Negociado wscala € - 7 14 li]
Secretaric’/s de pussto de trabaijo nivel 30 1 13 54
Fugsta de trabasjo de nivel 12 2 12 Q
Destino minimo grupa R 7 11 1]
Grabador 1 10 @
Jafe de equipo } 4 10 h]
Auxilior Tecnica 1 L] o
Operadar e campo 10 4 170
Destino minimoc grupo B 3 14 [s]
Fussto de trabajo nivel 8 grupo C 1¢ B a
. Destino minimo grupo C 3 8 o
. . Pusesta de trabsjo nivel 7 grupo D. 12 7 a
$.6.Investigacionr y Desarfolle Subdirector General 1 30 1153
cubdirector GCenersl Adiunto i 29 917
Conse jero tecnlco . 1 28 Al
- Jefe Observetorio Astronomico 1 » 26 774
Ingenieros Coordinadores z 24 366
Jefs de Servicio (Technicol - z 26 L1
Director de Frograns . 2 26 684
Jefe Seccion Observatorio Astronomico & 24 £«98
Jefe de Seccion escals A (Tecnizo? -] 24 13z
fisesor Tecnico Astronoso del Observ. Astronow. 2 23 333
b Rsesor tecnico ) 2 z3 133
Ingeniera/Astronoss lnvestigndor 2 20 2
Ingeniero/Astronone Observador z 18 3
Jefe de Equipo Tecmico 2 17 Z1
Operador Tecnico 3 1é z
Operador Tecnico de campo 17 16 120
Secretario/s de guesto de trabaje nivel 30 1 13 56
Fuesto de trabasjo de nivel 12 2 12 3]
Astronomo del Observatoric Astronowice 4 11 -3
Destinc ainiama grupo A & 11 +]
Jefe de equipo = 10 o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo C X a a
Fuesto d« trabsljo nivel B gropo D 1 ;] a
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 ]
Pestino winimo grupe D 5 & a
5$.G.Ediciones Cartogroficos Subdirector GCensral 1 io gal
Jefe de Servicie 1 -1 364
Jefe de Seccion s#scpla A 3 2% a
Asesor tecnico i 23 a
Ingenieroc/Astroncss Investigesdor 1 20 23
IngenisrosAstranono Observedor 1 18 23
Jefe de Equipo Tecnlco i 17 2
- operopdor Tecnico “ 16 Z1
Jefe de Hegociade escala : 7 14 o
Secretorio/s de pussto de trabajo nivel 3C 1 13 54
Fuesto de trebajo de nivel 12 a3z 12 0
Jefe de equipa 14 10 o
Auxiliar Tecnico 7 b4 o]
gues:u de trobado nivc: 8 grupe ¢ 1% ] (4]
) . ) ussto de trabaio nivel B grupo D b 8
$.G.Edicrones Cartograficas Fuesto de traba;d nivel 7 2rugo o > > g
_ . Subdirector Gener-al 1 hiv] 1163
Centro Espafol de Hatralogia Jefe de Servicia (Tecnico) 2 o 04
Jefe de Seccian escalo A (Tecnico) 3 34 a3
Agesor techico 1 23 113
Ingeniero/Astronons Invegtigador -1 jali ] 23
IngenierasAstronone Observador 1 1B s
Jefe de €quipo Tecunirzo 1 17 jug
Opevador Te:znico 3 18 ol
Sesrgtario/a de pueste de trabajo nivel 30 1 13 56
Desting minimg grupo A oy 11 a
Fuesto de trabajo mivel B.g9rupo C 1 B a
Fyesto de tvabajo nivel 7 grupo [H] 2 7 o
. Destino minimo grupe O - 3 & a
. pelegado Regional [.G.H. 1 2 £ 93
Delegacion Regional de Rarcelars Jefe de Equipo Tecnizo . 1 17 ot
- Operador Tesnico - z A4 2
Opergdor Yecnisca de campo & 14 100
Fuesto de trobaja de nivel 14, z 12 o
Operador de compo 2 9 100
Fuesta de Trabajo Hivel § Grupo O - 1 a 0
Destino minimo Grupo ¢ z =] ]
Fuesto de Trabaio Nivel 7 Grupo D z 7 8
Destino midimo Grupb D = o [y
Pestine minimo Grupo E z 5 [¢]
Delegacion Regional La Corufna 3:::932‘352:3;:“?:.:.1&:;5“' é ;; ‘;f
Opergdor Tecnico . z 14 |
Opergdor Tecnico de campo 3 16 170
Fueste de trabajo de nivel 17 N 1z i}
Jafe de Eguipo 1 G 4]
Operador de <Bmpo 2 9 120
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupp D 1 8 0
Destitno minimg Grupo © 1 8 C
1 7 Q

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupoe D

Fan
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: NIVEL
DENOHINACION UMIGAD CRCANICA DENOHINACION FUESTOR ) . DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Desting minima Grupo D 3 & Is]
. Cestinpo minimo Grupo E 3 5 1]
Celegacion Regional Granada Delegodo Regional I.G.H. - 1 24 F-T-]
Jefe de Eguipn Tecnico ki 17 29
Operador Tecnico 3 146 o~
Operador Te:snico dae -:ampo 14 16 120
* Fuasta de trabajo de nivel 12 i 12 a
Jefe de Equipo 1 i0 o
Operadar de campd - 1 1 120
Puests de Trabajo Nivel B8 Grupu D 1 I 0
Destino winimg Grups € z a a
Fussto da Trabajo Nivel 7 Grupo l} > 7 o
Déstinc minims Grupo O - & (1]
Oesting miniso Grupa E [ S Q
Oelegocion Regional Legrofia Delegado Regional I.G.H. H 2% %P8
Jefs de Equipo Té#cnice 1 17 b3 4
Operadar Tecnice T 14 <
Celegacion Regional -Logrofo ) Oper‘pdor ‘Fe-;r.icp de campo 5 14 120
. Destino minimo grupa A 1 11 o
. Operadar de campo & 9 120
. Fuesta de Trabajo N:wel ‘7 Grupo D 1 F o
' Destino minimo Grypo D 1 4 o
Desting minima Grupao E L, 3 5 (1]
Oelegacion Regional Madrid Oelegado Regianal [.G,N, 1 2% “98
Jefe Section Escala A {(Tecni=o) 1 24 “958
. Ingeniero/Astirancoso Ir.vestx_gaqm" 1 oo} 23
Ingeniero/Astranama Chservador 1 18 2
Jefe da Equipo Tecniea 1 12 ~
- Cperiddar Tesniza 7 15 ~1
Qperador Tecnico de caspa e 14 120
Friegtn de trabajo de nivel 12 < 12 o
Ruxiliar Tecni<o » i o o
Ooperador de caspo . . .z 9 120
Fuesto de Trabsjo Nivel 8 Grupo O 1 a o
Dasting minime Grupo C . 3 g 0
Fuesto de Trabejo Nivel 7 Grupo D 1 > a
Desting sinime Grupo D 7 & a
Desting minimo Grupo E 5 s Q
Delegacion Regional Muva1a Delegado Regional [.G.N. i ol 494
Jafe de Equipa Tecnico 1 17 1
Opevrador Tecniso 1 14 *1
Jperador Teanico de cempo | 3 14 170
Fueste de Trabaja Nxvol 8 Grupo D 1 ] a
Destino minimo Grupo 1 s o
Fuesta da trabajo nivel 7 grupo 0 1 7 a
Desting minimo Grupo D 1 & (V]
Delggacion Reaqional Oviedo Delegado Regionsl 1.G.N, 1 24 e
) Jefe da Equipbdb Vacnice 1 L7 ¥ |
Operador Tecnico . 2 14 2
. opsvudar Teenico de campo- k1 14 120
Fuesto de traboico de nivel 12 1 12 o]
Operador de campo - [ 120
Fuesto de Trobajo 'Nivel 8 LGrupoc D 1 8 o
Fueste de Trabaojo Nivel 7 Grupo D 1 7 o
© pDastino minimo Grupa O ) - 1 & a
Deatino minimo Grupo € 1 L] v}
Delegacion Regionsl S,Cruz Tenerife Delsgado Regional I.G.N. 1 24 4ve
’ . IngeanigrosAstronomg [nvestigadar: 1 2 23
, Ingenieroc/Astrongmo Qbservador 1 19 ax
Operador Tacnico : 1 14 21
Pursto de trabajo de nivel 12 1 12 o
Operador de campo z 9 120
pastino ainimo Grupo B 3 & (1]
Destino minima Srupa € 2 = o
Delegscion Regional Seville Delegado Regional [.G.M.- 1 24 &y
Jefe de Egquipa ‘l'ocmco i 17 2%
; Operedor Tecnico & 14 21
. Operadar Tecnico de cwo 20 16 120
Fuesta de trabsjo d® nivel 12 3 o1z o -
Deatino miniwmo grupo B 1 11 a
Delegacion Regional Sevilla. Operador de caspa N L . ¥ 120
_ Puwsto de Trabajo WHivel & Grupo D 1 8 o
Destino winieo Grupo ¢ : 3 8 0
Fuesto de Trabaejo Nivel 7 Grupa D z 7 4]
Destina minino Grupo O 2 é 1]
: . Oesting minimo Grupo E & 5 o
Pelegacion Regional VYolern:m1a ODelegndo Regional I.G.MN. 1 24 Y]]
) Jefe de¢ Equipo Teohicao ' g 17 21
Oparador Tesnico 3 14 o1
Operador Tecnict de canpo - 15 16 170
Pussto de trabajo de nivel LT 1 12 o
viefe d9¢ equipo 1 10 v]
Operadar de cawpa 2 i 120
Fuestc de tvobajo nivel 8 grupo O i a 1]
Jestine minima Grupa € 4 g o
Puesto 4e Trabajo Nivel 7 tGrupo D 1 7 o
Destino minimo Grupo D | & o
Destino minimo Crupo € 4 5 a
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OENOHINACION LUNIDAD QRGANICR DENOHINACION FUESTG : : - DOTACIONES™ €.0. ESPECIFICO
Deiegocicn Regignpl Vajlsdolid .. Delegzde Regional J1.4.M. 1 o4 Ix-T:]
Ingeniera/Astronomc Investigador 1 2 =3
Jufe de Equipo Tecnica . oy i7 1
dperador Techico - . 4 14 1
Operador Tecnico de campo 13 té 120
Fuesto 4e trabsjo de anivel T 1 1z ]
Qperaodor de caspo -] ? 128
Pestihio wminimo Grupe C 2 B a]
Fuesto de Trabado Nivel 7 4Grups O Z 7 0
. Desting miniso Grufo D - 8 é s]
. . . Destinag minime Grupo £ ¥ 5 i)
Delwgacion Regional Zaregoca Deiegado Regional I.4G.N. 1 24 45g
. Jafe de Equipo Teenido t 17 jud 1
Opersdor Tecnice . s 16 i
Operadar Techido de canpo 14 ia 120
Fussto de trabajo de nivel 12 1 12 o]
- . Destino minimo grupo A L 11 o
‘Fussto de Trobaio Nivel 7 GPUQO o 1 7 3]
Destino minien Grupo D ki & Q
. Destino minimo Grupo E - 3 5 a
'$.G.Froduccion Cartografica Operador tecnico, de campo [¥3 16 1Z0
. Jefe Turno-Rdi.Jef.Explot.o Planific, 1 i 144
Jefe de Negociade escala € 7 1% ]
Secretario/a de pussto de trabajo nivel 30 H 13 54
Fussto de trabajo de nivel 12~ 22 12 o
Destind miniwo grupo A 7 11 0
crabadar 1 10 48
. Jeafe de equipn 2 10 aQ
Ruxilior Techico 1 ¢ -0
tperador de coupd™ 10 ¥ 20
Deatino minimo grupo 8 - 3 b 0
Fussto de trabajo nivel B grupe < 14 8 Q
Pestino minisa grupe ¢ 3 8 a
Fuesto de trabaje nivel ? grupe O 3 7 Q
§.6.Investigacion y Desarrolloe Subdirector Genaral 1 30 1143
: Suhdirector General Rdiunto 1 % b8 ¥4
Consejera tecnico 1 8 790
Jede Observatorio Astronomico H £ 774
Ingenieros Coardinadores z 24 h.¥. 9
Jefe de Servicioc (Teecnico) 2 2 684
- Director de Frograms 2 24 684
Jefe Seccion Observatorio Astronomice 4 Th [3.4:]
Jefe de Seccion escala / (Tecnico) 5 24 332
Asgsor Tecnieo ﬂstronono del Observ.Astronom. z 23 333
fAsesor tecnica | . Z 23 333
- Ingeniero/Astronoso Investigador 2 0 <
IngenierosAstronome Gbsrrvodor z 18 3
Jefe de Equipo Tecnica -2 17 21
Operador Tecnieo : 3 14 2t
Ooperador Tecnico de cawpo 17 16 120
Secretario/s de puesto de traobajo nivel 30 b3 13 54
Fuesto de trpbalo d¢ nivel 12 4 t2 g
Rstronome del Observatoria Rstronomico 4 it a1
Destino minime grupe A 6 I 0
Jefe de equipo - i0 a
Fussto de trabajo-nivel B grupo € 3 g 24
Puesto de trobojo nivel 8 grupo' D 1 a8 o
Fuwsto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 0
Dewtine sinimo grapo O ) -] ry [v]
5.6.Ediciones Cortogrofices Subdirector Genersl 1 30 B&3
Jefe de Servicio i 1 24 346
Jefe de Seccion escols A . 3 2% o
Aswsor tecnico : H 3 o
Ingenisro/Astronomo Invastigodor i 20 23
Ingeniero/Astronone Observodor 1 19 z
. Jefe de Equipa Tecnizo 1 1?7 Z1
Operador Tecnico - ‘ 4 I
Jefe de Hepociasdo asfele C 7 14 o
Secretario/s da puesto de trobajo nivel 30 1 i3 54
fuesto de trebaic de nlvti -4 33 12 o
R ) Jefe de equipo 14 10 ¢ ]
- Auxilior Tecnico 7 ? o
’ Fuesto de treptoid h:vti g grupo < 15 a €
Secreataria £stado Admon. Publica Juefe Secretaris Schttarzn Estoge 1 22 376
) Jefe adiunto Secretaris Secretario Estado 1 17 150
- Fersonal Sezretsria Secretario Estado 2 18 116
. : Fortero Mavor Secretaria de Estado 1 ® 50
Labinete Secret . Estado Admon.Fubl. geesor Ejecutivo (Cobinete Secret. Estado) oy 3a 11463
Asesor teznizo o 23 ]
Sexratavio/s Director Cobinete Secret.Estado 1 1 3-1 138
_ Secretavios/a A.ejpcut dabinete Secr.Estado < 13 54
Gobin. Te:.Sesr o.Com. Coord.F.Fubl. Subdirvector General . 1 10 1ta3
Consejero tecnico ’ 1 28 489
AsEsor tecnico 1 .03 0
Secreteriosa de pussto de tr‘aba.,ra nivel 30 HE 13 G4
1 10 o

Jefe de equipo .
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0.G. Funcien Publica

- NTOEL
DENGMINACION UNIDAD ORGANICR DENOMINACION PUESTO DOTACIONES <C.D. ESPECIFICO
D 4. Funcion Fublica Sezretario/a de Director general 2 13 138
Fortero Mayar Direcceion Gensral 1 e 18
S.&. Funcion Publica subdirectaor Leneral - 1 3a 1843
Subdirector General Adiunto 1 9 217
Secratario Ceneral 1 o9 L7
Consejera teanicod - 2 28 635
Jefe Secrvicio Informss y Froyes:tos 3 24 500
Jefe de Secvicio : ) t 25 346
Jefe Secceian Informacion | i 4 1%0
Jefe de Seccion sscalas A & 24 o
Jefe de Negociedo escsla A I ! 17r 1]
Jefe Negocliado Informacion 1 14 116
Jefe de Hegociado escasla ¢ 7 1% a
Secretario/a de puesto de trabaio nivel I0 1 13 54
Fussto de trabzio de nivel 12 3 1z fal
Fersanal de Informacion de Nivel 10 4 10 oL
Jefe de squipo 1 13 o
Fussto de trabaio niv.l ) grupo o 3 a . a
fuesto de trabajo nivel 7 grupo [+ 3 7 G
: . .Destino einimo prupo €t 0 ] : Q
5.4u.testign Fyuncion.Admon.Estada Subdirector GCeneral 1 k4] 1453
- ’ _ Cangeisro techico’ < 2 prs 685
Jafe de Servicis o 3 264 s00
Jefe Seccion Cuerpds Interuxnlstcr;nles 4 2% 140
Jefe de Seccian escala A } 3 24 a
Jefa de Negociado escals A 3 17 a
Jefe de Negaciado @scala € ® 14 i
Secretarioss de puesto de trabajo nivel 30 1 13 LTS
Fuesto de trabajo de nivul 12 1 1z o]
Fersansl de Informacion de Hivel 10 . 1 10 #1 -
Jefe de equipo by 10 a
. Fuesto de trabajo nivel 9 grupg O 8 8 ']
i Fuesto de trabajo nivel 7 grupu D 11 7 o
S.G.Gestion Funcionarias 00.AA. Subdiractor Caneral ) i 30 1443
Conse jera tecnice | 2 o~ 4BS
Jaefe de Servigio o * 2 26 500
Jefe de Seccion ascala R 7 24 0
Asesor tecnica : 2 23 0
Jopfe de Megocizdo escala A 1 17 o
Jefe de Nagaociade ‘escala .t a ie ]
- SEQP.t&riofl da pusato 4. traobajo nivel 30 1 13 54
Fussto de trabajo de nivel 12 1 12 0
Personal de Informocion de Nivel 10 1 14 #1
Jafe de aquipo 2 1Q a
Fuesko de trahajo nivel @ grupe D" 10 8 o
- Fuestoe de trabajo nivel 7 grupao o 9 7 Q
5.4.Pragram. Accese ¥ From.Furncion., - Subdirecter Gensral 1 3Q 1143
Subdirector General Adjunte” 1 29 P17
Consa jero tegnico ’ 1 28 A8%
Jefe de Sevviéfd 2 2 500
Jefw de Seccion escals W 5 24 o]
N Jefe de Negaciado escaoly ¢ ) 5 1% 0
. Secvetarioss de puesto de trub:qo nxvel 30 1 13 54
S.G.Frogram. Azceso y From.Funcaion.  Puepsto de trabajo de nivel 123 % 1 1?2 [}
Feisonal de Informozion Je Iuvu 18 1 10 1
Ja¥e de eUipd s - 2 1D a
Fuesta™ de tribajo nivél 8 grupo O jud g 0
N Puesta de trabaja n!v.t ? qrupn ) 2 7 [+]
S.h.Relaziofws Fuestas Trabajc Subdirector General | " t 39 1143
Subdirecter Leneral Agsjunto 1 29 e17
Tecnico de Cglifizdcion - 1 26 sno
Jofe de Servicia tl wE 2 24 =00
Ad juntg de Cal:fzsnwaon T Ay 3 26 0
Jefe As Seccidn cs;gla w0 - 2 o4 0
Jefe de Nego:iade escals ¢ ° '~ 5 14 o
Sesretari10/a de puosto de. trabaaa nnvel I0 H 13 54
} Fuesto de’ tr'baJu de n;vdi 1L 1 e G
tSrabador . N L 1 10 48
Jefe de cquiph o - L& 10 o}
. . Codi ficador : e e 1 a o%
. Fussto 4= teabajo n4v;1 B, grupo 0 1 a o
Fuesto de trabaio n;vel 7 grupo D 2 ? o .
S.G. Fersgnal Laboral - Subdirector Geraral - 1 ‘xa 1143
’ © Jefé db Servicio - 2 2 500
5-¢ritar:o/a de pui;to'ac trabsio hivel 30 1 13 54
' Fussto de trabayo nivel g grupé 0 2 a Q
5.5.Registrg Central de Fersonal ‘Subdirector General . 1 30 1443
Jefe @rea Infoflatlﬂa—LGhS&J.TeﬂﬂlLD 1 a8 I
Conse jerd teznico T 1 s - &85
Jefe Prayectp=-Jefe Serv. blst Ir!-l"l:n‘mat.. 3 -] 744
Jefe de Servisio 2 24 - 500Q
facnico Sistemas—Adm. Bige’ Datos z g} &30
Jefe Seccion Sistemas Infdematicos 3 24 543
Jefw Secclon Apove Inféfmatico 3 24 213
Jefe de Seccion escala A -] < o]
Anglista de Sistewas 2 z2 344
1 0 @l3

Aralista Funcional
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DENOMINACION FUESTO

Secvet.G.Comiginon Buperior Fersonsl

Secrel.G.Conmision Superior Perspral

.

D.G.Orcaniz . Fro-ed. e Informatica

S5.%2. Organizacion

5.6.Frozed Racionalizacion Gestion

S.0.Coordinacion Asistencie Tecnica

S.C.Informacion Administrotive

5.4.Folitica Inforeatica

5. Sistemas_inlormatjqag

Fussto de trabajo de nivel 12

r

Jefe Explatacion o Flanificacion
Aralista Frogramador

Frogramador de Frimera

Jefe ae Sala

Jefe Turno-Ad).Jef Explot. o Flani fic.
Hormitor

Opevador A« Consola

Frogramasdor de Segunda

Jefe de WNegociado escals

Secretacrio/s de puesto de trabajo mavel 34
Grabador

Codi ficador

Codi ficadar

Codi fi-adar

Fuesto de trabaio rmvel 8 grupo 0
Subdirector Geaeral

Woral Pecasnents Comision Supecior fersanal
Canse jero tecnico

Jafe de Servicio

Jefre de Seccian eszaly @

Jefe de Negociado escela A

Searetario Vicepte.Comision Supe~ior Fersona)
Secretaric/s de pussto de. trabain nivel 30

- -
FUNT RN, N DR S S P SR N

Jefe de equipo
Fuesto e trabajo nivel & arupo D

R e L

" Fuesto de tvabajo nivel 7 arapo D

P.C.9rganiz.Froced. o Informatica

Vocal Asesor

Jefe Jde Seccion escala A
Secretario/a de Director gerersl
Secretorio/a ¢ pussto Ze trabajo
Fortero Movor Direccion General
Subdirecztor General
Subdirector ceneral Adiunto
Ltonrsejervn teanico

Jefe de Seccian escalo &
Jefe de Neqociado escala C
Secretariofa de puesto de -‘trabaja
Fuesto de trabajo de nivel 12
Jefg de equlipo . .
Subdirector GCeneral

Consejerao tecnico

Jefe de Servicio -

Jefe de Seczion escala A

Jefe de Neqaciado escals C
Secretorioss de puesto de trabajo
Fuesto de trpbajo de mivel LI
Jefse de equipo

Subdire-tor General

Coance jJEro tecnico

Jefe de Servicio

Jefe de Se2cion escala R

Jefe de Negociado escala O
Secretario/s de puesto de trabajo
Jefe de egquipo

Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D
Subdirector General

Subdivector General Rdiunto

Conme jero ' tecnico .

Jefe de. Servicio

Jefe de Secclon sscala A (Asawor, al pobligod
Asesor tecnico (Asesoroaiento ] publico) -
dJefa de NHegociado escals € (Ases. al piblico)
Secretaric/sa de pussto de trabaic nivel X0
Fersonal de Informacieon de Nivel 17
Fersonal ds Informaucion de WNivel 10
to.trabajo nivel 8 grupo D (Ases.sl pablico)
Ptg.trabejo nivel 7 grupo O (Ases.al publi:o)
Subdirector Gaaernl
Consejero de Planificacion Informatica
Jafe Servicic Planif.{nformastica
Anslists ode Sizstemos .
Secretario/s Jde pucsto de trabajo niwel 30
Fussto de trasbajo de nivel 12
defe de equipo .
Fuestn de trabe}o Rivel B grupo D
Destino minima grupa D
Subdiyecstor Genergl
CobusgJero tecnicl

Joemoam o T3 EY )

nivel 30

aivel 30

nivel 30

nivel X0

i it R I R L R Tl N g o U A Ll ol el el R B R

"NIUEL

DOTACIONES ©.D. ESPECIFICO

1%
 §:]
17
17
14
14
15
15
1%
13
10
10
¢
a
a
30
30
28
I
T4
17
.15
13

-
-

10

a
7

24

ESY
259
o1
173
144
120
101
86
o
56
48
23
24
4%
a
1843
863
685
son
a

1]
138

56
a
a
a
a

843

138
56
19

1843

@17

72

1142
&72
3a4

1143
%732
356

1143
217
&72
366
140
140
114
56
b
@1
;L
[:1:]
1443
%0
Bad
540

s

T
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S.G. Sistewas Informatllcos

Inapeczaon 4, Servicwras Adman.

Secretaria del Comicario

Gobinete Toenicao

Sezretarid Secretavio Genecal

Hrepg Asuntos Economicos

"Avea Asuntos Tecnicos

Area de Asuntos Cylturales

Area de Relaciones Exteriores

Fubl,

Jefe

Jefe Servicia Flanuf Informatica o s g44
Jefe AdAe Cterwvic:za . 1 ng 44
Saz21onh Apoyo Informatico i s o Tt
Jefe Ade Ses~cign escala A 1 g a
HJefe de Hegocliade escala ¢ 1 - 14 5}
secretariofa de pupsata de TrabaJdo nivel 33 I 13 54
Fuecto ae trabaso Ae nivel 172 1 1 o
Jefe de equipo 1 1u a
" Fuesta de trabaso nivel 7 grupo O 3 7 o
Inspeccion . Servigios Adwon.Publ .
Inspecitar Coardinador 4¢ Serwviaios AF, - 1 0. 1863
Jefe de Ared de ta Inspescion Grsl.Secvicios z i 1443
Inspector Ae Servicios Rduon Publl-a P R1s] 1143
Jefe de Sevvigia Tk 2z 500
Analistds de - -Sistemas 1 o2 540
Analista Frogromadar - 1 18 255
Secretariosa de Director general 2 15 138
Secretariosa de puesto de trabajo nivel 30 j 3e 13 54
Jefe de equipo ’ . z 10 0
Fartere Hoyar Direczion Ceneral 1 k] 1€
Fuesta de trabajo nivel B grupc D 2 e a-
Fuesto de trabajo nivel 7 grupe D 2 7 o]
Of12. Coamisario § . Expo ). S¢villa
Jofe Scoretaria Subsesretorio o animilade 1 ol ot Yol
Jofe adjunto Secretavid Subsecret. o ssiwal. 1 17 138
rerconal Secretdrio Subsoacvetaciao o asimil. 2 15 138
Fortero Hayor Subsecrebtoria y 2%im, 1 B4 o4
tefe Gabincte Tesnico Comisdrio €ipo. Sevilla 1 10 L1463
Consegera toanico 1 by = &JC
Jefe de Seccion ef2dla A . 1 24 1]
Secrotario/a de punsto de trabajo nivel IO 1 13- 56
Se<retariass de Birector general 2 1% 136
Jafe do equipo 3 10 o]
fortevo Havor Qireccion Ganeral 1 a8 18
Puassto de trabajo nivel & grupo 0 , > a fe]
fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 3 7 0
Diresctor Aread Asuntos Ecanomidos 1 30 1463
Conse jero tecnica ’ 2 za 845
Jefe de Gervicia L 24 459
Secretarid/a de puesto de trabago nivel 30 1 13 54
Direztor Ares Asuntos Tecnicos 1 k{s! 1443
Conse jera tecnico 2 ze 90
Secretario/s/a de pussto de trabaio nivel 304 i 13 54
Directar Area Rsuntos Culturales L 30 1143
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30 1 L3 54
Director Area Relaciones Exteriores 1 kts} 1143
1 13 54

DOTACIONES €.0. ESPECIFICO

Secretarico/a de puesto de trabajo nivel 30

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de julio de 1983 por la que se requlan !as
compensaciones de la Oficina de Compensaciones de
la Energia (OFICO) para centrales térrticas consurmi-
doras de carbon.

13087

Hustrisima sefora:
La Orden de este Ministerio de 9 de Febrero de 1980 reguld las

compensaciones de OFICO por ef consuma de carbOn nacional y-

gas natural en las centrales térmicas explotadas por las Empresas
acogidas al Sistema [ntegrado de Facturacion de Energia Eléctrica
(SIFE). en hase a lo dispuesto por sl Real Decreto 2194/1979, de
3 de agosio.
Los articulos de dicho Real Decreto, referentes a las compensa-
ciones por combustibles, han sido modificados por el 541/1985. de
de marzo, por lo que es necesaria sustituir lo dispuesto en la
referida Orden de 9 de febrero de 1980 v disposiciones complemen-

- ’

" farias, por una nueva normativa ajustada a lo establecido en 1. En

la presente Orden se lleva a cabo esta suslitucion por lo que
rm,. a las compensactoncs a las centraies consumidoras de

En su viriud, este Ministerio, en uso de las facultades confendas
por los Reales Decretos 271/1935 de 20 de febreso, y 541/1985, de
de marzo, ha tenido a bien disponer:

Priniero.-La Oficina de Compensaciones de la Encrgia Eléctrica
(OFICQ) abonard o recibira de las centrales térmicas de carbon
perfenecientes a Empresas acogidas al Sisterna Integrado de Factu-
racién de Energia trica {SIFE) la diferencia entre los importes
de Ia hulla, antracita o lignito negro nacionales que consuman,
valorados & los precios de adquisicién fijados en las formulas de
precics respectivos que cstén vigentes, y los impones calculados
con los ¥mites de coste siguientes:

a} Hullas ¥ amracnas .

P
hd . -
Pae & + & r_*.;ar‘[*-""" * 70 - %0 + A5 - o | e



