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S. la tramitación inherente a las operaciones de solicitud de
abo!10 de los intereses de los valores que constituyen esta deuda se
reahza~ en los términos dispuestos en las normas dictadas por las
Resoluciones de la Dirección General del Tesoro de 6 de septiem­
hre y 27 de noviembre de 1978.

Madrid, 27 de junio de 1985.-EI Director general. Raimundo
Ortesa Fernández.

RESOLCCJON de 3 de julio de 1985. de la Subsecre­
taria, por la que se ordena Ja publif:aci4n del Acuerdo'
del Consejo de ,Ministros de 26 de junio de 1985 fJOT
el que se fijan los complementos especlficos corres~
dientes a los puestos de trabajo del Jfinisterio de la
Presidencia.

lIustrísimos señores:
El Consejo de Ministros. en su reunión del día 3 de juHo de

1985. aprobó el siguiente Acuerdo:
Mcuerdo por el que se fijan los complementos específicos

correspondienteS a los puestos de trabajo del Ministerio de la
Presidencia.»> "

El menl.."ionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu~
ción.

Lo que comunico a VV. rt. para su conocimiento y demás
efectos. "

Madrid. 3 de julio de 1985.-EI Subsecretario. Miguel Martin
Fernández.
limos. Sres. Interventor seneral de la Administración del Estado y

Director general del Tesoro y Política Financiera.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos esptclflcos correspon-:­
dientes a los puestos de trabajo del Ministerio de la Presidencia

En eumplimiento de lo dispuesto en el artículo I L 4. de la Le\"
50/1984. de 30 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Minlst4;rio de
la Presidencia, excluidos los de Organismos Autónomos y los
desempeñados por funcionarios destinadoaen el extranjero. serán
los relacionados en el catálogo anexo al presente Acuerdo. en el que
se detalla su nivel de complemento de destino, así como la cuantia
del complemento específico que corresponde a determ¡~os
puestos de trabajo para asegurar que la retribución total de cada
puesto de trabajo guarde la relación adecuada con eJ contenido de
especial dificultad, dedicación, responsabilidad, peligrosidad <>
penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de destino y del número de dotaciones se efectuaran
de conformidad ron la normativa vigente.

Segundo.-EI régimen retributivo previsto en los artículos II \"
siguientes de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre. de Presupuesto"s
Generales del Estado para 1985. se apliCará con efectos económicos
de 1 de julio de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en los catálogos aprobados hasta la fecha y de
acuerdo con las normas reguladoras del citado régimen.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE ~A PRESIDENCIA~ EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS AUTONOHOS y LOS

DESEMPERADOS POR FUNCIONARIOS DESTINADOS EN EL EXTRANJERO. CON EXPRESION DEL NUMERO DE DOTACIONES, EL NIVEL

DE COMPLEMENTO DE DESTINO, Y LA CUANTIA ANUAL EN'HILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

37B
162
13B

70

1163
1163
73'
B34
13B

56
O

B63
13B

56
O

B63
6B5
3.6

O
342
13B
13B

56
O..

1163
980

56
O

1863
1167

B"
O
O

56
O
O
O

1163
967

O
O

255
56
65

O
'B

1163

9"
.72
3.6

O
O

56
O
O
O

1163
(,72

O
O

56
O

116J
472
366
366

O

O
56

O
'163
917
6B5

22

30
30
2"
26
15
13

7
30
15
13

7

30
28
26
23

"15
13
10

9
30
28
13
10
30
29
28
24,.
13
12
10

B
30

..
"15
11

29
24
23
lB
13
13
12
10
30
2'
2B
26
24,.
13
12
10

7
30
2"8

2',.
13
10
30
28
26
26
24,.
13

7
30

1
1
3
1

5

2

1
1
1
1
5
1
1
i
1

•
9,.
1
1
1

•
1
2
2
2
1
2
1
3
1
1

2

1
3
1
1

1
1
1
1

1
1
5

1
1

2

2

2

2
1

10
6
B
6
1
1
2

10
6
1
1

NIVEL
DOTACIONES C.D. ESPECIFICOOEHOHINACION PUESTO

Jefe Secretaria Ministro
Jefe adjunto Secretaria Hinistro
Personal Secretaria HinistrO
Portero Hayor "inisterio
Uocal Asesor (~abinete "inistro)
~sesor Ejecutivo (Cabinete Hinistro)
Jefe de ,Servi~io (Cabinete "ini.tr~) ""
Jefe de Servicio co.unic.ciud.~. (~ab.Hlnls.)

S.cret.~io/._deDirector general
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
f"uesto de trabajo nivel 7 9ru~ E
vocal Asesor" _.
Secretario/a de Director genera~
Secretario/a de pyesto de trabaJO nivel JO
Puesto de trabajo nivel ~ grupo E
Vo..:al Asesor
Consejero recni..:o de or9..niz~..:ion
Director de F'rp91-.IIl.;)
Asesor teenico
Jefe Secretaria Subsecretario o asimil~do
Jefe adJ •..mto Secretaria Sut=-secret. o asiAlil.
f'ersonal Secrl!'tar-ia Subse':l-et.;)rio o asi/llil"
Se';:I-et.al·io/a de puesto de tr3lt=-ajo nivel JO
Jefe de' eq'Jipo
f'ortero Hayor 5ubse.:retari;;J Y .gSilll.
Subdirector Gener.¡)l
Cor,se,it~l'o te·:r,i':o
Secretario/a de puesto de tr.b~jo nivel 30
Jefe de equipo
Jefe Asesori.g Juridica
Jefe Adjunto de la Asesol-ie Juridi':-<I
Letrado Ponente
Jefe de Seceion escale A
Jefe de Negoci~do escal~ e
Secretario/a de ~v..sto de trabajo nivel 30
Puesto de trabajo de nivel lZ
Jefe de equipo
Pue.to de trabajo nivel e grupo O
Subdirector General
Inspectores de Servir-ios
Jefe de Se~~ion escala A
Asesor te~nic::o

Analista Progra.ador
Secretario/a de puesto de trabajo ~ivel 30
Oper~dor Periferi~o

Puesto de trabajo de nivel 12
Greoador
Subdirector Generel
SubdirectOr ~eneral Adjunto
Consejero tecnico
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion ••cala A
Jefe de Negociedo escala C
Secretario/a de puesto de trabajo nivel JO
Pue.to de trebaJo de nivel 12
Jefe de equipo
Puesto de trebejo nivel 7 grupo O
Subdirector Ceneral
Consejero tecnico
Jefe de Secclon escala A
Jefe de Negocia.o escal. e
Secretario/e de puesto de tr.oaJo nivel 30
Jlth de equipo
Subdirector Gener~l

ConseJero t.cnico
Jefe de Servicio
Director de Progra_a
Jefe de S.ccion escala n
Jefe de Negociado .s~.l. e
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
f"Jesto de tr.b.Jo nivel 7 grupo O
Subdirector Ge~ral

SI.Jbdirecto.- Oficih411 Ha-:ior.al. 'iin-Jro•• Toxico
ConsC'Je,-o te..:ni-..:o

Secl"et.ari") c;.C· Sup.Fun.:iof' hJt-li·;:.¡¡

5.cr.teri~ Ministro

Asesoria Juridic")

Ir,spe•.:..:ion Servicios Oepal-tan,ento

Oficina Prest.Sociel Objetores C.

DEHOHINACION UNIDAD ORCAHICA

Se';I".":.Real F·etrofl.Edu',:.y At.Defi..:.
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Jefe ServIcIo Fre5t~~lones

.Jefe Se"vl'~lO SO'':l<llE'·s

Dlre~tor OfiClna de MadrId F N.S T.
Jefe de 5e"vl';io
Jefe Se·;·;ior, A5e50'~¿¡/llier,to <11 F"IJbl ¡.;o
Jefe de SecciO~ e5c<ll~ A
·Jefe Se.;. es-;. A iúvel 24 (A5e501~. <JI p.jc.l i.;o)
.Jefe Se•.:.es..:.A r,ivE!'l :: CAspso,'. :::11 ~,jt-li •.::o)
·Jefe Se·;:.IE!"s •.:.A nivel 20 <Asesot', al p'Jbli.;o)
Jele Negóciado de Gestioro
.J~f.de He?o..::i41o'jo es •.::al-a A (Ases. al püt>li •.::o)
4.1. Hego~i.oo,E~c.laB (~~o~. '~l pÓbLicaJ
Jefe de Ne?o..::iado es,.::¡¡¡l.a c' .
Se..::retario/a de p'~s~o d~ tre~~Jo ni~el 30
f'Vf!'sta de t'r.ab.. jo de ... ivel 12
Jefe de eq'Jipo
Pyesto de t'rabajo nivel 8 ?rupa O
f·t'o.trab.a.ío roiyel 7 g."~p.o E (A~e5.<ll p'J~li.~o)

Puesto de trabajo nivel 7.9ru~o D
Oesti~o _ioiMo g~upo E

'.1c•.:oal H~C'sor

l:o~e50r ce·.:r.¡·.:o
Se..:,'et'ól" ¡ o/"" "e O¡ l·e ..:tor "enel-':' l
.Jefe i1~ HeogO'':lDi10 ~ •.:0)1.¡) e
SC!'~ret'~r¡O/<I "e Py~sto i1e t'r~~.¡)Jo ~lv~l 30
F'ort' .. ro Hayol· Dire·:;.:ior••;er.e.· ..Jl
Sy~dir.~t'or Gen.~al

S'Jtodi,'ect'o.· G,......1"iJl Ai1j'Jr.t'o
.Jefe 5e.·vi<:io Oo~um.. nta·.:ion
..1" fe i1e Servicio
.Jefe de Seccioh eS~<I1a A
.Jefe d. Negociado escala C
Secretario/a de p'Jesto i1e trab.::::do ~ivel 30
Puesto de traboajo de nivel 12
Jefe de equip.o
Puesto de trabajo nivel 8 9rupo O
Puesto de trabajo nivel 7 grupo O
Subdirector General
Subdirector Gen.ral Adjunta
Jefe Servicio Relaciones ~on el e.O.E.
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion escala A
Operador de Consola
Jefe d. Negociado escala e
Secr.tario/. d. puesto de tr~bajo nivel 30
Puesto de tr~Jo de nivel 12 .
Jef. de equipo
Pu.sto d. trab.Jo ni,vel 8 ~:;wupo O
Subdir~etor C.n.r~l

SYbdirector Ge,.,.ral AdJunto
Jefe d. Sorv.i.c:io
Jef. de He~iado e~cala C
Se~r.t.rio/a 4e pu.sto de tr~bajo nivel 30
Puesto de trab.jo de niv.l 12
Pu~sto d. trabajo niv.l 8 grupo O
Puesta d. trebaJo nivel 7 grupo O
Su~dir.etor Cen~ral

J.f~ d. Servtcio
A5C!SO'" tecl'lico
.J.f. de Nego.::iado -e50:al-<:l e
S.cr•• t .... io/. de puosto de troob.uJo r.ivel 30
PUe~t'O d. trabajo nivel 7 grupo O
Svbdir.ctor Ceneral
Subdi ....~tor Cene"''' _AdJ~to
Jefe de Servicio
Jef. d. Negociado es~ala ~

Se.:retario/a de puesto de troobajo nivel 30
Puesto d. tr.oaJo de niv.l 12
p.~sto d. trabajo nivel 7 grupo O
SuOdir.c~ c.~al .
Jefe de S.rvLcio
.Jefe de Se~eio'- oseal. A
Jefe de Hego.:iedo escala e
'ie.~.·C!'torio/e de puesto ~. tratojljo ro¡vel 30
f'v~'!Oto -de trabajo nivol 7 gl·'JPO· O
Secretario/. de Oir.~tor gen.~l

·Jef. de .~U"lPQ> .
Portel·o Hayor 'Oirecciol'l: 6.."""".1
Subdirectol" I;enli!'ral
·Jefe i1el Servi.:io -d. Proye.=t"o~

.J.f. {tel l;abinot'fI Me<1-i.:o
·Jefe Se,·vio:io -de COtit".tad-ion­
.)efe Se.:·:io" de f':e9istro
·Jef. Aduntci del Gabinete Hedico
.J.fe ü'SC'<cí'on eseala 'A'
Asesor t~ni-co'

~~o9r••.oor d. Pri.er~

jefe o. "-9~i3do e5c~la ~

~('.;,·~t~JI·I';1 1.10:01 ':e.;,·~t ,.:,-.')1" TC";f.l·.~o

Se-:ret<lri;]l'1a del (,;ot;\ie.'no
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DEHOKIHACION PUESTO

·Jefe Ne~o.:iado de Re~lstro

·Jefe de Negoci-ildo esc.ala e
Se.:.ret'¡:¡l"io/a de p'Jesto de t.-O)t>lIjo nivel 30
Ope"<Idor F'f!'I-iferi..::o
Destino Illir,í.o 9""'1'0 A
F".lt!'sto de b",ob-ojo rlivel 8 91"JPO O
F'ue'sto de trabajo nivel 7 9'-'.)1:"0 O
Oestir,o fll.lniMO 9r'Jpo E
Subdirec~9~ Cener.l .
S'.Jbdirecibr Cer••ra! Adj'.ll"lto
JI!' f. d@' Servicio .r

Jef. 5ecci~~iste••s InforMatices
Je~. de S.ccion escal .. A ,.
As..sor tec"'ico
Analista d. Sist••as
A~alist. ~ro9r••ador
F'rogl·•••dor cM- PriMera
Operador de Consola
F'~9r•••dor 0.- S.~nda

~.f. de NegociGdO .$~.l~ e
S~~ret.rio/a d. puesto de trabajo nivel JO
~~sto de trabajo de hive~ 12
Operedo." Peri leri..:o
Oestino Min~.o gru~o A
';r.:abado.·
Jefe de equipo
Codi ficado.·
Gr.ab.odor
Puesto 4e trabajo nivel 8 gl·upo O
Puesto de tr~.jo nivel 7 grupo O
5ubdire~tor General
Consejero tecni~o

Jefe de Servicio
Jefe de Seceion es~.la A
Jefe de Negociado escala n
F·.·ogra.ador de Segunda
·Jefe ele H.goci.do"~s..::.la e
5e~l·eta~io/•.de puesto de t.'obaJo t,iv~l JO
Opt!'rado,· f'e" i fe-," i ca
/';~abGdDr

Jefe de equipo
Codi fj,·;:a4ol'
F·...esto de trabajo flivel 8 grupo O
5ub4irectol" Genet'¿¡1
Cor,sejero te..::ni..::o
Jefe de 5e,'vi..:io
Jefe de HoObilita..:ion
Jefe de 5e..::..:1on es..:: .. la A
Asesol" te..::ni..:o
F'ro~;Walll.do¡· de Se?'Jr+diJ
Jefe ele Ne9o~iddo es..:ala e
5e';¡"eto1:l'·io/a de p'.Iesto de trab.)jo nivel 30
Operado¡· f'e."ife,·i •.:o
'''rabadol'
Jefe de .quipo
Codi (i":-9c1ol'
F"uesto de trollbaje t,ivel 8 ?I"'.IPO O
Puesto de t.·.bajo nivel 7 {U"upo O
Subdirector General
Consejero te..::nico
Oire•.:tol· de F',·ogrulla

. Jefe de 5e.::-:ion escala A
Asetior tecnico
Jefe de NegociGdo e.cal~ ~

Secretario/G de puesto d. tr ..b~jo nivel 30
Jefe de equipo
Puesto de trbb.jo nivel 7 grupo O
Consejero tecnico
Asesor te-=nico
Jefe de~9Ó~iGdo esc~13 A
Jefe de Hegoei.do esc.l~ C
Jef.- de equipo
S@·.=retario/.a de Dil'e~tór geneNll
F'ortero Hayal" Diree~iotl Ceneral
Supdir@ctor Gener.l
Jefe Area InforMati-=e-ConseJ.Tecnico
Jefe 5e-:ret. Tecr.ica Consejo S'.JP.Geogl"áfi.:o
·Jefe f"l'oyecto-Je fe Sel·v. 5ist. Info'·llIat .
·Jefe d€! Se"vicio
recnico Sistelll<)s-Adn,.ease Datos
Jefe Sec~ion SisteMaS InforMatices
Jefe de 5ecciotl e~eala A
Asesor te·.=ni.co
Analista de Si~tellas
I r,geniel·o/AstroPolllo lr.vestiaado'"
Analista Funcional -
Inger,iel·o/Alitl'onolllo Obset·vadot"
ArIa li s toD F'rogr<8f\1ador
Jefe de Equipe Te~~i..:o

•
Co.~siaft Liquidadora OrganisMos

DEHOMINACI0N UNIDAD D~GAHICA

)ficinCl f'l'e'supuest~"ia
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grupo
grupO:
grupo.

grupo e'_
grupa O
grupo O
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~ro9raMador d. Primera
·Jefe de Sala
Jefe de Negociado es~ala.A

Operildar 1e,,:n1..:0
Jef. TUI~no-Adj.Jef.Explot.oP'lanific.:.
Monitor _ ~
Jefe de Negociado .5~al. e
Secretario'. d.:pu.~to d.,tr.~Jo nivel 30
Pu.sto d. trabajo d. niY.~ 12 ,
O••tino .ínilllo 91~UpO A
GNlb..dor
Codificador
Jefe d. equipo
AUKilier rec.:nico
O••tino MtniMo grupo e
Pu.sto d. trebaJo nivel 8
Pu.sto d. trab4Ja nivel •
Pu.sto d. trab.jo"~iYel 7
O••tino .ini_o grupo O
Oe.tino .iniMo gru~o ~
Subdirector Gener~l

Subdirector Gener~l Adjunta
Con.eJero tecnico .
Ingenie'~os CoordinGdor.s
Jefe de SerYicio (Tecnico)
Jefe de Seccían escale A <recnice)
Asesar tecnico
Anelist. de Siste.... s
Ingeniero/Astronomo InyestigGdor
Anelist. Funcional
Jefe Explotucion o Plunificecion
Ingeniero/Astrono~oOb.eryedor
Aneli5.ta Progr•••dor
Jefe de Equipo rechico
Pro9r••edor de Pri.er.
Operador recnico
Operedor recnice de ce.po
Jefe TU1"no-Adj, Jef. Explot. o Plani flc.
Jef. de Negociada escDl~ e
Secretario/a de puesto de tl"ab.do nivel JO
F'uesto de trebajo de nivel 12
Destino llliniMO gl"UPO A
Gl"",bador
,Jefe de eq'Jipo
A'.J:<i 1 i",r Tecoi',:o
Operador de campo
Destino miniMO grupo 8
F"Jesto de trabajo t,iv!!l 8 grupo e
Destino Mioimo 91"UPO e
Puesto de trabajo nivel 7 grupo D
Subdirector Generel
Subdirector General Adjunto
Consejera tecnico
Jefe Observatorio AstronoMico
Ingenieras Coordi~adore.

Jefe de Servicio (Techico)
Director de Progra.a
.)ef. Seceion Ob5el~v.atorio AstronONico
Jefe de Seccion escala A <recnico)
Asesor r.cnico AstrQnolllo del Observ,Astronom.
Asesor tecnico ,
Ingeniero/Astronolllo Inve.ti9~or

Ingeni.ro/AstronoMo Obs.ryador
J.fe d. Equipo recnico
Operador r.cnico
Op.rador r.cnico de ca.p~

Secr.tario/a de pue.to de trabajo niYe1 30
Puesto de trabajo de nivel 12
AstronOMO del Ob.erv.~orio A.tr~no.ico
Destino MiniMo grupo A
Jef. d. equipo
Puesta de trebejo nivel 8
Puesto de trabajo nivel 9
Puesto de trabajo nivel 7
Destino .ini.o grupo O
Su~dir.ctor General
Jefe de Servicio
·Jef. de Sei:c·ion .5<:al.a A
A5.sor tecnico
Ir,g.ni.ero/Astrono.o Inve.tigadol~

Ingení.ro/AstronOMo O~.ervador

Jefe de Equipo r.cnico
Oparador racnico
Jefe de Negociado escal_ e
Secretal"io/a de p'Jesto dé trabajo niv'el 30
F'ue5to de trabajo d. nivel 12
.Jefe de equipo
Ruxilial~ recnico
Puvsto de trabajo nivel 8 grupo e

S.G.Inve5ti?~cion v De5~rrollo

DENOHINAcrON UNIDAD ORGAHICA

S.':;,Edic.:iones C.oIrtogl-efi..:as
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Viernes 5 julio 1985

DEHOHIHACION PUESTO

Operador Tecnico de c ••po
~.f. Turno-AdJ.J.f.EMplo~.oPlanifico
Jefe de Negociado .scala e
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Puesto de treb.jo de nivel 12
Destino _ínjMO grupo A
Grabador
Jefe 'de equipo
AUMiliar ¡ecOice¡
Operador de'ca.po
Destino .iniMo 9r...~o 8
F'uesto de trabajo nivel 8 gr~o e
O••tino .1ni.a grupo e
Puesta dR trabeJa nivel 7 9rupo D.
Su~direc~or eenerel
Subdirector eeneral AdJunto
ConseJero tecnico
Jefe ObserY.~orio Astronoa'ico
Ingenieros Coordinadores
Jefe d. Servicio (T.cnico)
oirRctor de Progra••
Jefe SRccion Observatorio A.tronOMieo
Jefe d. Seccion e.cala A (Tecnico)
Asesor Tecnico RstronaaD del Obs.rv.A~tro~om.

Asesor tecnico
Ingeniero/AstronOMo Iftye.tigador
Ingeniero~Astrono.oO~••rv.dor
Jefe de Equipo Tecftieo
Oper.dor recnico
Operador recnico de ca.po
Secret.rio/. de pue.to de tra~aJo nivel 30
Pue.to de trabajo de nivel 12
AstronoMo del Ob.eryatorio Astrono_ico
oe.tino MiniMo grupo A
Jef. de equipo
Puesto de traeaJo nivel 8 grupo e
Puesto de tra~.Jo nivel. 8 gruPo O
Puesto de trebaJo nivel 7 grupo O
o•• tino Mini.o grupo O
Subdirector Ceneral
Jef. de Servicio
Jefe de Seceion e.caJa A
Asesor tecnico
Ingeniero/AstronDMO Inyesti.ador
IngRniero/AstrohOMo Observador
Jefe de Equipo recnico
Operador Tecnico
Jefe de Negociado eseela e
Secretario/. de puesto _e trebejo nivel 30
Puesto de trabajo de niyel 12
Jefe de equipo .
AUKil!ar rechico
Pue.to de trabajo ~iv.l 8 grupo e
Puesto de tr.~ajo nivel B ~rupo O
Puesto de trab~jo n¿vel 7 grupo O
Subdi.rec.tor Genel'al
Jefe de Servicio (recn¿co)
Jefe· de S~cion escala A (recnico>
Asesor tec::nico
1ngenie,·o/Astronomo Ir,ve&tig;¡¡dol·
Ingeniero/A~trofoomoO~5erv.dor

Jefe de Equipo Te~foi~o

Opera~ol· Te·.:ni..:o
5ecl·etal"io/.a de puesto de t!rab..Jo r.j,vel 30
Destino lIini.o grupo A
Pue~to de tra~aju nivel B.qrypo e
P~esto de trabajo nivel 7 grupo D
Oesti.no .iniMO .rupD D
Delegado ~egion~l I.~.N.

Jefe de Equipo re~nico

Operador Te..:ni..:o
Operador Te..:ni~o de ":~po

~uesto de trabajo de .foi~l 12 .
Operador de campo
fuesto de Tl·abaJo Niyel 8 ~'''Po O
Destino .ini.o Grupo e
F'uesto de TrClbaJo Nivel 7 Grypo O
Destino Mi~imo Grupo O
Destir.o minilllo GI'UPO E
Delegado ~99ional ¡.G.H,
Jefe de EqyipoT~~ni~o

Opervdo,· recnico
Operador Tecnico ~e- caMpo
Puesto de trabajo de nivel 12
Jefe de Eq'.Jipo
Operador de campo
Puesto de Trabajo Nivel 8 ";;l"Ult0 O
Oe.tir.o llininlO Gr'Jt"o ('

Puesto de Tl"a~ajo Nivel 7 G¡·W'o D

11155

NIVEL
DOTACIONES ~.o. ESf>EClFICO

46 16 1Z0
1 16 144
7 14 o
1 13 56

22 12 o
7 11 o
1 10 48
z 10 O
1 • O

10 • 120
3 • O

14 8 O
3 8 O

12 7 O

1 30 1163
1 2. 917
1 28 7~O

1 26 774
2 26 366
.2 26 684
2 26 684
4 24 ~~8

S 24 333
2 23 333
2 23 333
2 20 23
2 18 73
2 17 21

3 16 21
17 16 120

1 '13 56
2 12 O

4 11 261
6 11 O

2 10 O

3 8 O

1 8 O
~...

3 7 O ,
S 6 O ","'

1 30 863 .;;t>:

1 '26 3••
3 2' O

1 23 O

'"1 20 23
1 18 23 (
1 17 21

• ,. 21 ~7 " O
1 13 s. '"

.33 12 O .,¡.
16 10 O

7 • O
15 8 o

1 8 o
2 7 o

30 1163
Z 26 684
3 24 333
1 23 333
1 20 23
1 18 23
1 17 21
3 16 2J
1 13 56

" 11 o
8 o

2 7 o
3 • o
1 24 4Q8
1 17 21

,l. 21
4 ,. 120

12 o
" 9 120

8 o
" 8 o

7 o
2 • o

s o
24 498

L 17 21
3 " 21
3 ,. 120
2 12 o

10 O
2 9 120
1 8 O
1 8 e
1 7 o
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NIVEL
DOTACIONES C.D. ESPECIFIeo

3 • a
3 5 a
1 24 498
3 17 21
3 ,. 21

14 l. 120
1 12 a
1 la a
1 9 120
1 8 a
2 • a
2 7 a
• • a
4 5 a
1 24 498
1 17 21, l. 21

5 ,. 120
1 11 a
4 • 12D
1 7 a
1 • a
3 5 a
1 24 498
1 24 498
1 20 23
1 18 23
1 17 21
7 l. 21

22 ,. 120
5 12 a
1 Q a
" Q 120
1 • a
3 • a
1 7 a
7 6 a
5 5 a
1 24 498
1 17 21
1 ,. 21
3 l. 120
1 8 a
1 • a
1 7 a
1 • a
1 24 498
1 17 zt
2 ,. 21
3 ,. 120
1 12 a
2 • 120
1 • a
1 7 a
1 • a
1 5 a
1 24 498
1 20 23
1 18 23
1 l. 21
1 12 a
2 9 120
3 • a
2 5 o
1 24 498
1 17 21

• l. 21
20 16 120

J 12 a
1 11 a
1 9 120
1 8 a
3 8 a
2 7 a
2 o a
4 5 a
1 24 498
:: 17 21
3 l. 21

15 lO 120
1 12 o
1 la a
2 9 120
1 8 a
4 • a
1 7 a
• • a
4 5 a

OENOHINACION PUESTOOEHOHIHACIOH UNIDAD ORGAHICA

Oele9a~ion.Re9ion.l Legroñe

211c::5:::.-6 Y-'-=i•.:..:Tn.:.:.:::.-s...:5....j"'u:.:lio::....:I:..9"'85'---- --'="-"="-':=:::.

DQstino lllininlO !;r•.Jpo o
Oestino 1111,rliMO Gr,.Jpo E
O.. leg~do' Regían.-l l. c. N.
Jefe d. Equipa T.~nico

Operador Tecnico
Operador Te~nico de C~lllpO

Pu••~o d. trabajo de nivel 12
Jefe de Equipa
Operador d. caMpo
Pu••~o d. Tl~.bajo Nivel B Grupo O
O••tino .íniMo Grupa e
Pu••~o d. TrabaJo Ntv.l 7 Grupo O
D••tino .íniMo Grup~ O
O••tino _iniMo Grupo E
O.legadO RegAon•• I.G.N.
Jefe d. Equipo r.cnica
Operador Tecnica

Delegacion R.gion~l ·Lo9roño Operador T.c~i~~ de ca.po
Destino MiniMo 9~Upa ~

Operador de ~.MOo '
Puesta de Trabajo Hivel 7 Grupo ~

Destino MíniMO Grupo O
Oe.tif'tO MinilllO GI"ypoE

Deleg~~ion Re~ion~l H~drl~ Delegado ~e9ion.1 I;G~N.
Jefe S.~¿ion E~c~l~'A <Tecnico)
1ng.ni.l"'o/Astl~ono.o 1 nvesti9,",dol~·
Ingeniero/Astl"onoMo Obtiervadol~

Jefe de Equipo Te~nicq

OplrralJor Tecni,:::o
Operador Tlr~nico de ~a.pQ

Pyesto de trabajo de nivel 12
Aw·:iliar Te.:::nicQ.
Operador de caMpo
Puesto de Tl"a~jo Nivel 8.GrlJpo O
Destino miniMo GI~IJPO e
Puesto de TI"~bajo Niv.l ~ ~~~po O
Destina .inimo. ~rupo ~

Destino MininlO G.1~IJpO E
Oeleg.cion ~egional M\Jr~i~ Delegado Regional I.G.N.

Jefe de Equipo Tecnico
Opel~ador Te.:::rli';:o
Operador Te~~ico de ce-po
Puesto de Trabajo Nivel 8 Grupo O
Destino Mi~i.a Grupo ~

PIJe.to de trab.Jo_~Yel 7 ~upo O
Destino MiniMo Grupo D

Oelegacion ~e~ional Oviedo Oelegudo ~.9iDnal I.G.~j
Jefe de Equipo' Jecnico
Oper.c~ Tecnico.
Operador Teenico de c ••po
Pue.to de trabejo de nivel 12
Operador de ~.MpO

Pue.to de Trabajo 'Nivel 8 Grupo O
Puesto de 'Trabajo -Nivel 7 Grupo U
O••tino MiniMo Grupo O
O••tino MiniMo Grupo E

D~le9a~ion Re9ion~1 S.C~IJ~ Tenerife Delegado Region.l I.G.H.
Ingeniero/A.~ronoMO Inve.tig_dor·
Ingeniero/A.tronoMo Ob,erv3dor
Oper.dor Te~nico

Pue.to de ~rabaJo de nivel 12
Operador de caMPO
De.tino MiniMo Grupo O
O••tino MiniMO Crupo E

D.l.ga~ion Region81 Sevilla Delegado Region.l I.~.N.·
Jefe de Equipo Tecnico"
OperedOr Te~nico

Operador recnico de C8MPO
Puesto de ~rab8JO 4. nivel 12
De.tino M~niMo orupo A

Oele9~Clon ~egion.l Sevilla Operador de caMPo
pu..tode Trab8Jo Nivel "8 Grupo O
C..tino .~n~.a G~upo ~

Pue.to de Trabejo Nivel 7 Grupo O
O•• tina MtniMO Grupo O
Oe,tino Minimo Grupo E

Dele9~cion ~e9ional Valen~ia Delegado Regional I.b.~.

Jefe de E~uipo Te~nico

Operador Te~nico

Op.I·i1dol~ Te.;:nico de ~a.po

Puesto de trabajo de nivel 12
• Jefe de eql.Jipo

Operador de c.~o

Puesto de trabajo nivel _8 gr'.Jpa e
Destino llIinilllO GI"'.JPO e
Pue~to de T~abaJo Nivel 7 GrIJpo O
Destino MiniMO Grypo D
De'5tino MinilllO GI"'.J~o E
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G(lbir,"tl! SII!..:ret.Estilt3o Adftlon.F""Ibl,
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O(HOHINACIQH PUESTO

Delegada RlI!gional l.a.N.
II"t9I!'niel'o/Astl'onOlllo 1 oves t 1 'J.¡)dol·
Jefe de Equipo Te..:roi·:o -
OplI!l".dor t.<:,.1-:o
Op....ador re<:nico de campo
~ue5to de tr.~.jo de nivel 1:
Oper:¡,do." de C=i1MpO
Destino _1niMo Grupo e
P",.!sto de Trabajo Nivel 7 G....JpO O
DlI!stino .i~iao Grupo D'
Oll!stino .íniMo Grupo E
Oel.g~dD Region.l I.~.N.

Jefe de Equipo T.cni~o

Operador Tecnico
Operador T.cnico·~e c..po
Puesto de treo. Jo d. nivel 12
O.~~i~o _int.o 9rupo A

·Puesto de Trab.,io Hivl!'l 7 GI~IJPO D
Oes~ino ainiao Grupo O
Destino. _iniao Grupo E
Op.r.dor T.cnic~ 4.~••pO
J.f. Turno-AdJ.4.f.€~p19t.OPI.nifie.
Jef. d. NegociaOo" ••c.l. e
Seere~.rio/. 4. pUesto de trabajo nivel 30
Pu.s~o d. treoajo 6e .ivel 12
O.sti ....o aini.o gl~upo A
C;;r.blildor
Jefe d. _Quipo
Ayxiliar T.cnteo
Oper.dor d.c••po'
Destino .irotao grupo S
f· ......to d .. trabajo niv.. l 8 swupo. e
Destino ainiao grupo e
Pu..sto d. tr.baJo nivel 7 grupo O
S.~dir.etor C......r.l
Svbdir..etor C.n..ral Ad,i~to

Con~eJero t.cnt~o

J .. fe Obs.rv.torio Astro ....o.ieo
Ingeni..ros Coordinadore.
Jefe de Servieto (Teenico)
Director ~ Progra.a
Jefe Seeeion Observatorio Ast~no.ico

Jef. d. Se~eton ...eal. A (recnico)
Asesor Teenico As~rono.O del Ob.erv.j:lsh~onoPll

j:ls".or teenico
In9.ni..ro(A~~rono.o Investigador
I~niero/Astrono.oObs~rv.dor

Jefe de Equipo Yecnico
Operador T.cnieo
Oper.dor Y.chico d. ea.po
Secretario/a d. puesto d. trabajo nivel 30
Puesto d. trabajo d~ nivel 12
Astrono.o ~l Observatorio AstronoMico
O.stina .iniao grupo A
Jefe cM> equipo
Pue.to de traba,io-nivel 8 9ruPO e
Puesto d. trGba,io niv.l B grup~ D
Pu•• to d. tr.ba,io nivel 7 ~rupo O
De.tino .ini.o .rdPo D
Subdireetor G.neral
Jef. de S.rvicio
Jefe d. Seecton .scal. A
A••sor tec"nico
1 9.ni.ra/A.trqno.alnv••tiga~or
J ,.niero/Astrano.o Observador
Jef. d. Equi~o"t.cnico
O..,.eredarrecnic·o" , ,
Jefe d. Ne~aci.da .S~GI. e
Secr.tario/. d. pg.staA. trGbaJo niv.l 30
F·ue.to de tr.t-.,io • nivel 12'"
Jefe de .quipo
Au~tltGr Y.cnico
~ue.ta d .. trebaJo nivel 8 grúpo e"
Jefe Secretará. Secretario Est040
Jefe adjunto Secret.ri. Secretario'Estado
F'erson.gl S.cret.ri. Secr.ter-io Estado
~ort.ro Hayor Secretaria de Est~do

Asesor E,iecutivo ('abán.te Secreto Estado)
j:lsesol~ te·.: .... i. '':0

Se'.:,~et..,río/e Director Geb,ineot. Se..:r-et,Est'J-:lo
Se'':'·et'''l~io/. A.ej••.:~t.C;;abir.ete Se'':I~.EsteJjo

S'Jt:'odi.'·e..:tol~ (;¡ener..,l
COrt5eje,~o tecni...:o
~seso'~ tC"'':'l"IÍ,'':O
Se'':l~et'''l'io/il de pO.Jesto ~e "t'~ilb.aJo roí ",el 30
"Jefe -:le eq'Jipo

21157

NIVEL
OOTACIOHES# C.D. ESPf:CIFICO

Z< 4!"8
20 23

Z 17 21
S lO 21

13 lO 1:0
1 12 o
• • 1:0
2 • o
2 7 o
S O o
7 • o
1 24 49.
1 17 :1
4 lO 21

14 lO 120
1 12 o
1 11 o
1 7 o
3 O o
3 • o

40 16 IZO
1 16 144
7 .. o
1 13 '0

2: l2 o
7 11 o
1 10 4.
2 10 O
1 • O

lO 9 120
3 9 O

14 • O
3 • o

12 7 O
1 30 1163
1 2. 917
1 2S 7!"D
1 20 774
2 20 300
2 26 OS4
:;: 26 0.4
4 24 4!"8

• 2. 333
2 Z3 333
2 23 333
2 20 23

2 ,. 23
:: 17 Z1
3 lO Z1

17 16 120
1 13 .0
2 12 o
• 11 261
O 11 O
2 10 o
3 S O
1 S O
3 7 O

• O O
1 30 .03
1 20 300
3 =4 O
1 Z3 O
1 20 23
1 18 23
1 " :::1

• '0 21
7 14 O
1 13 '0

33 ,. O
lO 10 O
7 9 O

15 • e
1 2. 37.
1 17 150
2 15 138

9 ;0
2 30 1163
: :3 O

" 13.
: 13 ••
1 30 11ó3
1 28 ..,
1 :3 O
1 13 ,.
1 10 O
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OENOHINACION PUESTO

Se-.:ret.orio/u de Dil"e.;:tor generOll
POI"tero H'ilYOl'" Oil·e.;~ilJn I~enel·.al

Subdirector ~en.r.l

Subdir.~tor General A~junto

Se-.:returio General
Cor.sejel·o te..:nicD
Jefe Servicio Infor... y P~oy.c::tos

Jefe de S.ryi~io

.Jefe Seccion Infol"m:¡¡¡cion
Jefe de S.ceian ••cala A
Jefe de Negociado .scula a
Jefe Negociado Infor~.c::ion

Jefe ~ NegQciado .~eaLa C
S&cret.rio/a d~ pue.ta de tr,b~Jo nivel 30
Puesto de tr~ajo de nivel 12
Perso~l de lnfor••cion d. N.vel 10
Jefe de equipo
~uesto de trabajo nivel , grupo O
~uesto detrab,Jo· nivel 7 ~rup~ D

,Destino .iDi.a 9r~po t·
Subdirector G.~r~l
Con.e,jero, tect.ieo
Jefe de ServiciÓ
·Jef. Seceion CuerpO. rittel~... ir,ist.ri;ales
Jefe d. Sec~ion ••cat~'A '
Jefe de Negociado .5c~la.A

Jefe de Negociado eseal~ C
S.cr.t~rio/a de~uesto de trabajo niv.l 30
Puesto. de tr.ab.. jo d•.n1,\I.,¡' 12 .
~erson.l d. Inform<illcion de Nivel' 10
.J.fe de equipo .
Puesto d. trabajo nivel ~gruPd O
Puesto de trabaJo 'nivel 7 gr~po O
Subdiree~or Ganeral
Canse Jera teeni¿o
Jefe de Servi~~

Jefe de Se~eion .sc.l. A
Aseso.· t.cnieo
J.fe d. Negoei ..do .scal.. A
Jefe de Negociado·eseala.C
S.cretario/a de puesto d. trebaJo nivel 30
~u••to d. trabajada nivel 12
Pe.~son.l da Infor••cian de Nivel 1'0
Jefe. de equipo ~ .
~u••to d. tr~aJo'nivel'.'9ruPoO:
Puesto d. trabaJo' nivel 7 'grupo ~
Subdirector 'en.r81 '
Subdirector Ceneral AdJunto~­

ConseJera'te4nico
Jefe de Servr¿la
Jefe~. S~ccio" .~cal. _~
Jefe 'd. NfrgdéiadO" e.eaI.' C-'
Sf!'<:.~et.aria/ .. de' pt,J••hJ de trab...;a nivel 30
P'.Jesta de tr.ab<iljo I'je 'nlv.l lZ;)ll'"
FOersonllll dft ¡'nforIiRG-cior. da'-Mi"'é1 1:0
.Jef;'; de &oq'JÍpo ' "
f".J.st-o- di! tdlt)ajo nive1' 8 ~'¡"'JpO O
P'Je.to de trab.a'Ja"ñ't~.~·' ~,~í.Jpo·O
S'Jb-dlreetor Ge....ral' •
SYbdirector ~.Q.r;al 'Á~J~nt~
Tecoi·:o de Califi.:.d.:iori .
Jefe d. Servi.:i,.o .,,- , .,;~~.

Adj'.Jnto d. Calificac{o,," "' "'"
Jefe d. Sec¿idn .~<:~l~·A;

Jefe de Nego~iado &seala ~
Seeretaria/.¡a ,de P'J~5t:O d~. 'tl~3b:aJQ nivel 30
Puesta de, . trabajo' do l);ivtrl.""' -12
'G'rabadOr .. _ '-"- ~. ,~- ",~,,:

J"eJ. d. equipa
Cadifi~ador r

Puo.~ de trab~jo ~v;l,~,gr.~po O
~"'o5t,oda tr.¡abaja, nivel· ,7-.;¡ri.Apo O
SubdireC:t-or' .._neralJ.f_· ... Ser\ric-1D '
Se~r.t~rio/a'de p s~o:~. tr<ilb~jo hivel 30
Pue~to-d8 tra~ajo: iv"i ~ grup6D

''SUbdirectol' Ceor,er-<i1 !

Jefe Arel!! InforM.atic.a-CQnséJ.te~"'i~o
Con~ejero te~niea .. ~

Jefe ProYe~to-J.¡e SerY~5ist;InforM;at"
Jefe ~e Servicio . .
Tecni<:o Sisteluls-Adm.!.ase-'Óo!,It05
Jefe Seceion Sist••as lnfÓr.~ti~ds
Jefe 'Seccion Apoyó Infor.... tico
Jefe de Seccian es..:ala A . . .
Analist.a de SisteMas
Analista Funcional

BOE núm. 160

NIVEl.
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

o 15 13B
1 B lB
1 30 1863
1 =~ 917
1 29 917
2 28 .B5
3 26 500
1 26 3••
1 2.4 140
4 24 o

, 1 17 o
1 14 116
7 14 o
1 13 56
3 12 o
4 10 91
1 10 O
3 B O
3 7 O

20 • O

1 30 1463

::: 28 6B'
3 26 500
4 24 140
3 2" O
3 17 O
9 14 O
1 13 56
1 12 o
1 10 91 /
2 10 O
B B O

11 7 O
1 30 146J
2 28 6B'
2 26 '00
7 24 O
::: 23 O

1 17 O
B 14 O
1 13 56
1 12 O

1 10 91
2 10 O

10 B O
9 7 O

1 30 1163

1 29 917
1 28 6B.
Z 26 500

• 24 O
5 14 O
1 13 56
1 12 O
1 10 .,
2 10 O
::: B O
2 7 O
1 30 1163
1 2'!i' 917
1 .26 .00
2 ~6 500
3 24 O
2 24" O
5 14- O
1 13 5.
1 12 O

1 10 4B.- 10 O

1 B 24
1 • O

2 7 O
1 ~JO 116~·

::: 26 500
13 56

2 B O
1 30 1463
1 28 930
1 28 6B5
3 26 744
2 26 500
2 25 650
3 24 543
3 24 213
5 24 O

Z 22 540
1 20 413
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DEHOHINACIOH PUESTO

.Jefe Explotacion o F'laroifiC<I..:ion
Aroali5ta ~rogr.M.~or

f"'oIJI-<)llIaljol" de F'rimPl">j
.Jef; de SOlla
Jefe T'J'"l"lo-Adj.Jef.Explot.o F'l"lnifi..:.
Honi tOlo

Oper~dor de Consol~

F"rogra.4Idor de Seg'.Ifoda
Jefe de Negociado e~..:ala e
5e.;retario/a ,de pYe5t:o de tratHljo rti"el 30
';'rab,¡adol'

C04h f i..:ado1"
Codificador
Cadí (i.;.ador
f".Iest:o o. tl".bo.jo ni "11' 1 8 '~W·Jpo.O

S<-Jbdire-o:tol" General
·Va.: ... l f'e."••r..nte COM1510ro "5'.l~I·iOt· F'ersof).¡)l
COfi5ej.ro t ..~co .
Jefe de Servj-cio
Jefe de Sec..:ion es~a¡. Q
Jefe de Ne90ci~do ~.cala A
5e'~I"lII't<8l' io Vi..:~tlll'.CQIlision Sup.III'.'ior F'erson'l J
Slll'~retario/a dIII' puesto,o..traoajQ nivel 30
~uesto de trebajo de nivel 12
,lefe de eq'.Jipo
F'uesto r.k! trilb.. ,jo f.ivel 8 9l""'.Jpo O
F"'.Jesto de -tl"abajo nivel 7 f,Jrupo {)
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NivEL
OOTACIONES C.D. ESfl'E'CIFICo

2 ,. 311
2 18 255
3 17 :14, 17 173

" 16 ,<4
3 16 120
e 15 la'
.2 15 B6

13 14 O
1 13 56

16 la 4B
7 la :'3
5 • 24
J 8 24
2 B O
1 30 1863

3 30 B63
4 28 6B5
1 26 500
1 "24 O
1 17 O
2 15 138
4 13 56
1 12 O
? 10 o

8 O
4 7 O

Vo..;:~l Asesol·
Jefe de S.ccion escala A
Secretario/a de Dir~tQr t-neral
S.cr.t~ll"io/" o. Py••to dlll' trabajo r,ivel 30
PQI·tel'o f'ttlyor Oireccion Gerreral
St.Jbdil'e.~tol" I~ef•• ral
S'.Jbdirectqr ~eneral Adjunto
Consejero tecnico
Jefe d. S.ccion escala A
Jefe de ~.90ciedo escala C
Secret~rio/a 4111' pvesto, 4111' ·trabajo niyel 30
Puesto de trab.~o 4111' nivel 12
JlII'fe de equl.po
Subdirector General
Consejel"o t.cnico
.Jefe de Sel'vicio
Jef. de Seccicn escale A
Jefe de Ne90ci~dc escal~ e
Se~ret ..rio/a de puesto d. trabajo nivel 30
Puesto de tr..b.jo de ~ivel 12
Jefe de equipo
Svbdi rectOl" Cer••r .. l
Consill'j.rc tecnico
Jefe de Sea"vicio
Jefe de S.ccion escala A
Jefe de Negoci ..dO escela C
Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Jefe d. equipo
Pu.sto de trab.jo nivel 8 grupo O
Puesto de trabaJo nivel 7 grupo O
Subdir.ctor Gen.ral
Subd1r~~or Glll'hIII'ral Adjunto
Con••J.ro't.enico
Jef. 4 •. S.rv!eio
J.f. de S.ceLon ••c~la A (As••ar~ .1 públi~o)
As.sor t.cnico (As.-or••jento ~l público)
4e~ d. Hegoci.do esc~l~ e (Ases. ~l público)
Secr.~.rio'a de puesto de trebajo nivel JO
Per.o.... l de Inlor_acion de Hiwl 12
F.r.o~al d. Infor.acion de Nivel 10
~to.~~.b.jo nivel 8 grupo D (A•••.• I público)
Pto.trabaJo nivel 7 grupo O (Ases.~l público)
Subdirector G.n.ral
Cons.jera de Plarrificacion InforMatice
Jef. S.rvicio PI.~if.lnfor••tic~
Analista de Sist••~s
S.cretario/a .~ puesto d. trab~o nivel 30
h.I.St'o de t"rabliJo dtt niv.l 12
·Jefe -de e>:!'.Jl.po
Pue.to de Trabajo ~ivel e grupo O
Destir.o .íniMo grvpo O
S'.Jb'.l i l'e.~tol' G.~erol

COCilsejl!,"o tecnico

1
1
1
1

2
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
2
1
1
1
2
3
1
3
1
1
6
2
2

1
1
1
1
1
1
1
I

30
24
15
13

B
30
29
23
:14
'4
13
12
10
~O

28
26
24
14
13
12
la
30
28
26
24
14
13
10

B
7

302.
28
26
2~

23

"13
12
10

8
7

30
28
26

13
12
la

8
6

JO
28

B63
O

13B
56
lB

1863
917
472

O
O'

56
O
O

1163
472
366

O
O

56
O
O

1163
472
366

O
O

56
O
O
O

1163
917
472
366
140
140
116

56
95.,
e.
8B

1463
990
844 _
540

56
O
O
O
O

1463
47::'
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DENOHINACION PUEsto

Jefe Sel'viclO Planif InfQI'm~ti~~

.Jefe de Sel'Yl'':lO

Jefe S@~~lon Apoyo Informatice
J"efe de Se•.:cion es,.,:¿¡la A
Jefe de Ne?ociado escala e
5ecret¿¡rio/a de puesto de tr.abajo
F"'Jet;to de tl'''lb''l,.ia /jo r,ivel 12
.Jefe de equIpo
Pvesto ;;:le tl";;)t1-.aJO r.ivel 7 ?l~'JpO O

1 ns.C'cc Ion' C. 5el'v ie i os AdMOn. Pub 1 .

BüE núm. 160

HIVEl
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

- ~~ 6 e"
1 :6 3,S6
1 :4 ~13

1 :4 o
1 1< o

nl\,¡~l 30 1 1J 56
1 12 o
1 10 O
3 7 O

Ir,~p(,>';';lor, '~.S(,'l··... i·.::io'r. Admar•. F".Jbl. In_sp••.::tor Cool'd.in.adOI~ -:fe Sel·v:i.'::lO~ A.F',

·Jefe de 'Al'• .;) de 14Inspe•.::..:ion Gr~l. Se"Yi ..::ios
Inspector de S.rvic-ios AdlHór. F'(ibli''::<:I
.Jefe de Se1'vicio
An~lista de·Siste~~.

An.¡al i st .. F'rogr.oMadar
Se-':I~et'ario/il.4. Di_,~• .::tor· 9.flll!'r~1

Se~rll!'t~rio/iI 4. pyesto de trilb~Jo nivel 30
.Jefe 4. e~uipo -
Port.rQ Hayor Oir.~~ion ~.nerill

F".J.sto deo t,-abajo r,i",.l 8 9'-'.JPa- O
F"'Je~to de trab:ojo fliv~l 7 9r""'.JPO O

30. 1863
: 30 1463

• 30 1163
1 '26 SOO
1 ~2 >40
1 18 ZSS
2 15 138

12 13 56
2 10 O

S 16
2 e O'
2 7 O

H,-ea Asuntos Econo/llicos

'A'-e.a Asuntos recnicos

A,~~.. d. Asuntos CU1 turales

AI-~'" de R~l"'ciones Exteriores

.J(~fc S~~r~t~ri~ S~b~e~ret~rio o ~~i~il~~o

.Jefe .,.jj,.¡r,to Sp..;reta'-ia S'.Jt-S._':l-C't. o O)sl/l,il.
':·C:',-~or.al Seo..:rel:ari'a 5+.Jb"e·':I~et·.u~io o ,)si/ldl.
f·o,~tel-O Hayol'" S..,bs._.:reta,~ia y asim.
.Jef(! ~~biroat. r.":"'i.:o Co.isario E:<po. Sevilla
('or,scjCl~o te..:rd-.:o
·Je fe .j(.' Se--.::_.:ion es...:: ... la A
Sc<:,·C't.wio/a 4. puesto de' t,'abajo ·niv.l 30
Sc~,~cti:lrio/. d. Dire...::tor genc,-;¡¡l
.Jefe de e~..,ipo

f'ol~te,~o tt ...vor Oir:-e..::.:ion General
P'.Jesto de' trabajo ni",.l 8 grupo O
Puesto d.-trabajo nivel' grupo E
Di ,~e<:tor Ar~a Asunt'os EconC!,d¿oS:
Consejero tecni.:o
Jefe de Ser",i.:io
Secretarib/a d. puesto de trabajo nivel 30
Oi'~.e-.:tor Area Asuntos T.cnico.
Consejero t.cnico
Secretaria/a d. puesto de trabajo oi"'el 30
Oirector-Area Asunto. Culturales
Sec'-etario/a de puesto de trabajo ni ..... l 30
Oire...::tor Area Relaciones Exteriol~.s

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30

,,"'- 342-
17 '38
15 '38

1 Q 44
1 00 1163
1 ~(] 472
1 ~I',. O
1 '13 5'
2 15 138
3 10 O
1 8 18
- 8 o
3 7 O, 30 146)
~ 28 8.,
1 Z. 659
1 13 5'
1 30 1463
2 ze 790
1 13 5'
1 30 1163
1 13 5.
1 30 1163
1 13 5.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de julio de 1985 fJ01' la que se regulan las
compensaciones de la Oficina de CompensaCiones- de
la Energía (OFICO) para centrales térmicas consumi-
doras de carbón.

Ilustrísima señora:

la Orden de este Ministerio de 9 de febrero de 1980 reguló las
compensaciones de ORCO por el consumo de carbón nacional y
gas natural en las centrales térmicas explOtadas POf'las Empresas
acogidas al Sistema Integrado de Facturación de Energía Eléctrica
(SIFE), en base a lo dispuesto por 01 Real Decreto 2194/1979, de
3 de agosto.

Los artículos de dicho Real Decreto. referentes a las compensa­
ciones por combustibles. han sido modificados por el 54111985. de
6 de marzo: por lo que es necesario sustituir lo dispuesto en la
referida Orden de 9 de febrero de 1980 y dIsposiciones complemen-

- tiuias,. por uná nue.va ·normativa ajustada a lo establecido en él. En .
la presente Orden ,se lleva a cabo esta sustitución por lo que
~~ a las.compensaciones a las centrales consumidoras ~e

En su virtud. este Ministerio, en uso de las facultades conferidas
por los Reales Decretos 271/1985, de 20 de febrero, y 541/1985, de
6 de marzo, ha lenido a bien disponer:

Priniero.-La orlCina de Compensaciones de la Energía Eléctrica
(OFICO) abonará o recibirá de las centrales térmicas de carbón
perT:enecientes él Empresas acogidas al Sistema Integrado de Factu­
ración de Energía Eléctrica (SIFE) la diferencia entre los importes
de la hulla, antracita o lignito negro nacionales que consuman,
valorados a los precios de adquisición fijados en las fórmulas de
precios resJ)«tivm que estén vigentes. y los impones calculados
con los limites de coste siguientes:

a) Hallas y antracitas

pt./t


