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RESOLUCION 724/3868G/1985, de 30 de jufio, por
la que se publica la Orden I66/1981, de 17 de
noviembre, gue aprueba las normas laborales esperia-
les que especifica aplicacion al personal civil no
Sfuncionario al servicio de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos en Espana. en cumplinienio de la
sentencia del Tribunal Suprema dictada con fecha 16
de abril de 1984. :

La Orden 144/00207/1985, de 11 de febrero, de} Mimisterio de
Defensa, “dispuse el cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Supremo dictada con fecha 16 de abril de 1984 en el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesio por el Comité del Estabie-
cimiento de Personal Laborat Local de 1a Base Naval de Rota.
: La parte dispositiva de dicha sentencia ordena que se publique

. debidamente en el «Boletin Oficial del Estadon la Orden del
Minisierio de Defensz de 17 de noviembre de 1981, nimero 166 de
dicho aiio, ’ .

Con ¢l fin de dar exacto cumplimiento en sus propios términos
' ?Z) iz:l'expresada sentencia se transcribe el tex1o integro de 12 precitada

rden. " ’

Madrid, 30 de julio de 1985.-E1 Direclorl gent;ral de Personal,
Federico Michavila Pallares.

-16814

-~

Orden -ngmero 166/1981, de 17 de moviembre, por la que se

aprueban fas normas laborales especiales de especifica aplicacion al

personal civil go funcionario al servicio de Jas Fuerzas Armadas de
ios Estados Unidos en Espana :

Ei articulo 4.° del Real Detrelo de la Presidencia del Gobierno
nimero 144/1981, de 23.de enero, por €] que se dictan normas para
la aplicacién al personal laboral destinado en instalaciones milita-
res espafiolas en donde existen facilidades concedidas a las Fuerzas
de los Estados Unidos del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio.
autoriza el que puedan dictarse, en relacion con dicho personal,
unas normas laborales especiales, que habran de ser aprobadas por
¢l Ministerio de Defensa, v que faciliten la aplicacion de este aliimo
Rezl Decrete a aquel persona en funcién de las particularidades de
su relacidn laboral v sin que elld pueda suponer en ningan caso. ¢l
establecimiento de un régimen distinto, en mengua de los derechos
del citado celectivo laboral.

De acuerdo con ello, el Comité Conjunto para Asuntos Politi-
cos-Militares Administrativos elabord el correspondiente «Pro-
vecto de normas laborales especiales» que ha sido infermado tanto
por 1a Seccién Jaboral Central del Departamento, como por los
Comites de Establecimiento de las base$ de utilizaciéon conjunia de
Rota, Torrejon v Zaragoza.

A la"vista de la redaccidén definitiva propuesta por dicho
Comité, asi como de los preceptos legales mas arriba invocados y
de Jo dispuesto en el articulo XXXIX del Acuerdo de Desarrollo
del Tratada de Amistad y Cooperacion entre Espafia v los Estados
Unidos de América del 24 de enero de 1976, dispongo:

Articulo 1.° Se aprucban las «Normas laborajes especiales»
que se insertan comao apéndice de la presente Orden. ]

Art. 2.9 Las citadas npormas laborales especiales entreran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en et «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensan («Diario Oficial de Manna v Airen). con

- efectos del primero de abril del commiente ano.

Madrid, 17 de noviembre de 1981. S
' OLIART SAUSSOL

NORMAS LABORALES ESPECIALES

- En desarrollo de lo previsio en el anicule 4 y disposicién

_transitoria del Real Decreto 144/]981, de 23 de enero, de la
Presidencia,del Gobierno, se establecen a la vista de la propuesta
formulada por el Comi® conjunto Politico-Militar Administralivo,

Ias siguientes normas taborales especiales por las que se regulan las
relaciones laborales del personal civil no. funcionario en los.

ESiaBIecIMientos Mintarés (60 adeianié GELDMLIGUG poisona 1a
ral local a tenor del articulo XXXII1-det Acuerdo de Desarrollo del
Tratado de Amistad y Cooperacién entre Espaiia y los Estados
Unidos de Norteamérica), qué presten sus servicios a las Fuerzas
de los Estados Unidos en las facilidades que tienen otorgadas en
Espaiia.

: 1. ~Narmas aplicables . ]
Con las especialidades contenidas en estas normas al referido

personal le sera de aplicacion el Real Decreto 2205/1980, por £} que -

s¢ regula al personal civil no funcionario en los Establecimientos
Militares, junto con el Real Decreto 144/1981.

2. Comraracien

La contratacién del personal labora) local se formalizard por
escrito y gn tniplicado gjemplar firmadn por el interesado y por
quien ostente ta representacion del Esiablecimiento. Formalizada la
contratacion por Ia Aworidad competente, un ejemplar del con-
trato serd eniregado al trabajador. el segundo se remilird a la
Administracién Militar Norteamericana para conocimienio v el
tercero obrard en poder de la Jefatura del Establecimienio.

De conformidad con lo dispuesio en el articuld 80, 4.2, b). del
Real Decreto 2205/1980, la Jefatura del Establecimiento, .a 1ravés
del érgano de enlace previsto en el apantado ¢ de estas normas.

| informara al Comité del Establecimiento sobre los modelos de los

contratos que s¢ utilicen por el Establecimiento, asi como los que
sirvan para documentar la terminacién de la refacién laboral.

3. Remuneracion del personal laporal local

3.1 Aumentos periodicos por antigiedad.

Los aumentos por trienios seran efeciivos al comienzo de la
paga que jnmediatamenie siga a su perfeccionamiento.

3.2 Grauficaciones extraordinanas. C

. Las pratificaciones” extraordinarias de junio y diciembre se
incrementaran con la aporiacién adiconal voluntana, establecida
en las tablas de remuneraciones especiaies. -

3.3 Complememos salariales. -

Se consideran establecidos segdn lo dispuesto en el articulo 27
de la Reglamentacion de Trabajo. El abono de estos complemenios
s¢ hara de acuerdo con ios anuncios gue se hacen a la Seccion
Espaiiola del Comiié Conjunto para Asuntos Politico-Miiilares
Adminisirativos y segun lo prevenide #n las normas y de acuerdoe
con las cantidades gque aparecen en las lablas de retribucion
establecidas por las Fuerzas de los Estados Unidos.

Actualmente dichas Fuerzas tienen estzblecidos los siguienies
complementos salariaies: : :

a) Suplemento especial de las Fuerzas de los Estados Unidos.
b) Gratificacion por el uso del idioma ingles. :

¢]  Gratificacion para bomberos. -

d) Gratificacion para ciertas categorias de Meédicos.

Excepto la gratificacion por el uso del idioma inglés. dichos

complementos se podran ahsorher con los que pueda establecer la
Administracién Militar Espanola. o cuando al personai labora!
locat se le concedan complementos salariales a que se refiere el
articulo 27 o se implante la vemuneracion con imcenlivo que se
regula en el articulo 28 de la Reglamentacion de Trabajo.
. En caso de gue la Adminisiracién Militar Espanola establezca
alzin nuevo complemento especial 0 tncentivo en la aplicacion de
lo establecido en e articule 27 para que resulte de obligatona
aplicacion al personal laboral local, los complementos antes aludi-
dos podrin scr zbsorbidos total o parcialmente por los de nusva
creacion.

Un 25 por 100 del suplcmento especial en vigor ¢l ] de abril de
1981 no podra ser nunca absorbido por representar compensacio-
nes socio-econdmicas que no tienen caracter de retribucion direcla.

3.4 Bonificaciones por wrabajos taxices, peligrosos o excepeio-
nalmente penosos. .

Se mantendri la percepeion de esia bonificacion en los puestos
de trabajo que actualmente lo vienen percibicndo.

1.5 Acwalidad de las remuneraciones.

La actualizaci6n de las remuneraciones se efectuara de forma
que, en cada momento. se conserven como minimo los niveles de
reiribucién que, con carécter general, se esiablezcan por la Admn-
nistracion Militar Espaffola y resulie de aplicacidn al personal civil
no funcionario en los Establecimientos Militares. :

Para la actualizacion de los complementos salariales, la encuesta
que normalmente realizan las Fuerzas de los Estados Unidos, podra
incluir a Empresas por la Administracion Militar Espaiiola, siem-
Eﬂ que sus caracteristicas respondan a los fines de la encuesia, las

uerzas de los Estados Unidos invitaran & representantes de la
Administracién Malitar Espaficla para que observen el proceso que
utilizan para determinar los niveles de retribucién.

4. Organizacion del trabajo
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Acuerdo de Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacion
entre Espana y los Estados Unidos de Norteamérics, la 01i_gamza—
¢ion del trabajo del personal laboral Jocal corresponde a fas Fuerzas
de los Estados Unidos, dentro de los principios establecidos en el
anticulo 18 del Reglamento de Personal Civil no Funcionario en los
Establecimientos Militares. - )

4.1 Horas extraordinanas. .

Las Fuerzas de los Estados Unidos quedan autorizadas para
ordenar y aprobar los trabajos en horas extraordinarias. que
deberan, no obstanle, informar con caricter previo al Jefe del
Establecimiento.
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El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos
al dia, quince al mes y cien al aio por trabajador.

La prestaciém de trabajo en horas extraordinarias serd volunta-
rna dentro de los limites ya sehalados. Como excepcion, podid
exigirse de modo imperativo, la prestacién laboral en 1os ¢asos gque
s¢ mencionan en el nsmero 3 del articulo 34 del Real Decrets
2205/1980.

Las horas extraordinarias se abonaran con los recargos legales
correspondientes computados sobre el salaric ahora estabiecido en
el cuadro de retribuciones para cada puesto de trabajo.

4.2 Dietas por razon de desplazamiento.

E! sistema y las cuantias de las indemnizaciones o dictas a
percibir por el personal laboral local, por razon de prestacion de su
trabajo en lugar distinto al usual, quedara regulado en el anexo
correspondienie de estas normas especiales.

4.3 Trabajo en dias festivos.

El calendano de fiestas laborables que se observara sera-el que
dicte el Gobierno Espaiiol Jara cada ado. Se tendrd en cuenta en
este sentido el apartado 2. del articulo 35 del Reglamento.

Cuando fuers preciso, y a solicitud de la Administracidn Militar
Norteamericana, los- trabajadores vendrin obligados a prestar
trabajo en dias festivos espafioles, siendo compensados en la forma
previsia en la legislacién espafiola sobre descanso semanal.

En ¢l supuesto de que por la Administracidn Militar Norteame-
ricana, con ¢casion de festividades o celebraciones norteamerica-
nas, s¢ concediese al personal laboral local come festivo un dia
laborable, éste serd retribuido ‘« no recuperable, -

4.4 Reduccién de personal.

Las normas aplicables para la extincion de comtratos del
personal laboral por supresion ¢ reduccion de cuadros
numéricos, seran las contenidas en ¢l anexo nimero 6 de estas
normas laborabies especiales. : )

Tan pronto la Administracidn Miditar Espaiiola tenga conoci-
miento de la pretension de la norteamericana de proceder a una
reduccion de los cuadros numeéricos, conforme al articulo XXXVII
del Acuerdo de Desarrollo, dard comocimiento al Comité de!
Establecimiento para que informe segin disponé el articulo 80.4 det
Reglamente. La actuacion del Comité se llevara a cabo conforme
a lo dispuesto en estas normas especiales en el apartado correspon-
diente. .

4.5 Premios ¢ incentivos.

Las Fuerzas de los Estados Unidaos, previa notificacion del Jefe
del Establecimiento. podrin establecer y otorgar de acuerdo con las
disposiciones contenidas en ¢f anexo nimero 7, aquellos incentivos
¥ premios que estimen oportunos para estimular o recampensar [a
actividad laboral vy los méritos del personal trabajador en el
cumplimiento de sus obligaciones. Dicho anexo compietard Jo
dispuesto en el articule 28 y en la secsion primera del capitu-
10,5.° del Reglamento aplicable al personal laboral local.

En todo caso serd de aplicacion el premio fijo de espiritu de
fidelidad previsto en el articulo 59, nomero 6 de la Reglamenta-
cidn. .

Sin peguicio de lo dispuesto en el punto 1.3 de esta norma y de
lo dispuesto en el articulo 28, los Comités de Establecimiento serdn
informados de Jos premios € incentivos a tenor de lo dispueste en
el articulo du, 4.1, b

5. Correccion de tas falias laborales v procedimiento sancionador

Las faltas leves descritas en el arnticulo 63 del Reglamento se
corregiran directamente por la Direccidn del Centro de trabajo
donde se haya producido la infraccion o, gn su defecto, al que esté
adscrito el infractor.

D¢ la imposicion de [a sancion y de las medidas adoptadas, se
darad inmediata cuenta al Jefe de la Instalacién Militar Espaiiola.
Sin perjuicio del cumplimiento de 1a sancién impuesta, que debera
ser notificada por escrito, el personal sancionado serd informado de
su derecho a recurrir contra la misma en el plazo de veinte dias
ante la Jefatura del Establecimiento, que dard copia del recurso
presentado a la Jefatura de las Fuerzas de los Estados Unidos en fa
nstalacion, ' L

Podra asimismo hacer uso del recurso anle la Direccion de
Servicios de la que dependa ¢l Establécimianto. en el plazo v modo
previstos en ¢l Reglamento.

Las demais faltas laborales menos graves, graves o muy graves,
se corregirdn de acuerdo con las prescripeiones de los anticulos 66
¥ 67 del Reglamento con las modificaciones que a continuacién se
expresan;

1. La Direccién del Centro de trabajo donde “haya sido
perpetrada la infraccion o. en su defecto, a la que esté adscnito el
infractor, podra practicar aquellas investigaciones que se estimen
adecuadas para la comprobacién del hecho, elevando ef correspon-
diente informe al Jefe de la Instalacion, informe que en tedo caso,
servira de base para ordenar la formacion del oportuno expediente.
El referido informe habra de elevarse necesariamente cn el término

de quince dias, a partir de aquel en que aquella Direccidn tenga -
conocimiento de la perpetracion det hecho punible

2. Una vez que el instructor estime completo el expediente, v
antes de formular el pliego de cargos, dard vista del mismo al Jefe
de las Fuerzas de los Estados Unidos en {a Instalacién para que por
i, o por personal habilitado al efecto para cada expediente. solicite
la prictica de auevas pruebas y en todo caso califique la fala e
inerese la imposicton de la sancidon comespondiente en la exien-
sion que estime adecuada en el término de cinco dias.

3. Los expedientes deberdn guedar totalmente instruidos en el
término de treinta dias, prorrogables con justa causa, por el Jefe de
la Instalaci6n contados a partir del dia e¢n gue reciba el Instructor
la orden de proceder. : o

4. En el supuesto de que por el Jefe de la Instalacién Militar
Espafiola se ordene la instruccién de expediente sancionador sin
fhaber sido promovida la accién disciplinaria por las Fuerzas de los
Estados Unidos, si los hechos a investigar afectaren a4 la relacidn de
servicios del presunto encargado con dichas Fuerzas, se dard
conocimiento de 1a iniciacién de actuaciones a lp Jefatura de las
Fuerzas de los Estados Unidos en la Instalacién que a partir de
dicha notificacién gozard del plaze de un mes para ejercitar las
facultades que le otorga el articulo XXX VI, Epmdo 6 del Acuerdo
de Desarrolio del Tratado de Amistad y CooperaciGn en vigor.
Pasado dicho plazo, sin haberse recibido comunicacion del deseo
de la Administracién Militar Norieamericana de intervenir en las
actuaciones, se tramitari de oficio ef referido expediente basta su
terminacion sin ulterior intervencion de las Fuerzas de los Estados
Uridos. ’ ) o

5. En el caso de que la supuesta infraccidn cometida por el
personal laboral no afectado a su. relacidn de servicios con la
Administracién Militar, e iniciado que sea el expediente, se dara
conocimiento de su iniciacion al Jefe de las Fuerzas de los Estados
Unidos en la Instalacién para conocimiento sin intervencidn
alguna en 5 tramitacion. " -

6. El Jefe de la Instatacién Militar Espafiola, como Jefe del
Estabiecimiento, podrd acordar por si mismo, o bien a propuesta
del Jefe de las Fuerzas de los Estados Unidos en la- Insialacién, o
del Instructor, la suspension de empleo y retribuciones del incul-
pado, como medida previa en los.casos previstos en el apartado 4
del articulo 66 del Reglamento. . .

7. Sobre las sanciones por faitds muy graves impuestas al
personal laboral local serd informado el Comité del Estableci-
miento, a través de la Jefatura del mismo.

6. Reclamaciones formuladas por el irabajador

Las reclamaciones que formula el personal laboral local, relati-
vas a su relacion laboral que no hayan sido resueltas a nivel de su
respectivo supervisor, s¢ formalizardn por escrito redactado en
idioma espaiiol, y dirigido al Jefe de las Fuerzas de los Estados
Unidos en ia Instalacion. Sélo en el supuesto de que no sea
atendida su peticion en la forma interesada, 0 no s¢ hava obtenido
respuesta alguna en el término de veinte dias, coatados a partir del
diz en que presentd la instancia podra iniciarse el provedimiento
regulado en el articulo 72 del Reglamento con s particulandades
del articulo 7 del Real Decreto 14471981, en e plazo de veinte dias
hébtles computados bien a pantir de la notificacion de la resolucion
denegatoria de su pericién o a partir de] citado término de veinte
dias sin haber obignido contestacion.

De la rectamacion formulada ante el Jefe de la insialacién
Militar Espaiiola, se dari copia por esta Autoridad al Jefe de las
Fuerzas de los Fstados Unidos en la Instalacién para que se
informe sobre ella. . L

7. . Seguridad Social ¢ higiene y seguridad en el rabajo

Los beneficios de la legislacidn ngnladou_dc la Seguridad
Social aplicable al personal laboral | s¢ seguirdn prestando en
las mismas formas y condiciones que lo han venido recibiendo
hasis. la entrada en wvigor de las presentes. normas laborales
cspcmlesR iales, sin perjuicio de la aplicacidn, en el articulo 56 del
ento. . . - . o
prestacioncs que se conceden s%.m lo prevemida ca ¢
articuio 56 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, se
complementarin con lo siguiente: .

a) Los derechohgbientes del trabajador fallecido mientras se
encontraba al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos, por
causa distinta a accidente de trabajq y los trabajadores que-pasan
a la situacion de invalidez permanente absohuta para todo irabajo,
recibirin una indemnizacidén igeal a !a cantidad que tentan
acreditada a efectos de despido, bien en la fecha de la muernte dcg
trabajador o en'la fecha en la que pasé a tener derecho a |
prestacion por invalidez indicada de acuerdo con la resolucién del
tribunal médico, segiin corresponda. Esta prestacion suslituye a Ia
gue se menciona en el articulo 56, parmafo 3, manteniéndose el
orden establecido para los derechohabientes. Para asegurar que esta
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prestacion tiene contenido suficiente, la cantidad minima a abonar
serd de seis mensoalidades de sueido o jornal. .
- b) Los trabajadores que Se]jubilen a los-sesenia y cinco anos
recibirdn una parte proporcional de la indemnizacién por despido
" gue tuviesen acreditada en la fecha de jubilacion. siendo esa
proporcién de acuerdo con el siguiente baremo:

TABLA DE INDEMNIZACION POR JUBILACION

Porceniae

Ados & abonar

20

Serdn asimismo de aplicacién al citado personal las disposicio-

" nes vigentes sobre higiene ¥ seguridad en ¢l trabajo. La Jefatura de

la Instalacién Militar Espafiola asumird los deberes vy funciones

reconocidas en los apartados 1 y 3 del articulo 57 del citado

Reglamento, correspendiendo a la Administracion Militar Noriea-

mqnc;ma el cumplimiente de lo dispuesto en el aparado 2 de dicho
.articulo, : -

El Comité de! Establecimiento ejercers las labores de vigilandia

que sobre cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene
en el rabajo y aplicacion de ia normativa vigente en malena de
Seguridad Social le asigna el articulo 80. nomero 4.3 det Regla-
mento.

8. Eficacia juridica del idioma espanol en la documentacion
laboral -

Toda la documentacidn que produzcan las Fuerzas de los
Estados Unidos de Norteamérica en relacion con el personal al que
s& contraen estas normas laborales especiales, v que deben ser
conocidas por las Autoridades Espanolas, incluird mecesariamente
la traduccidon al 1dioma espahol, que deberi ser autenticadas
mediante sello aficial que identifique su procedencia.

9,  Actuacion de los Comités dbé Establecimiento del personal
{aboraf lfocal

Sin perjuicic de las facultades de intervencion del referido
Comité relacionadas en Jos apartados anteriores y dentro de las
competencias que Je reconoce el articulo 80 del Reglamento, se
hace preciso regular su régimen de actuacion dada lz particularidad
de ia relacion de servicios del personal laboral local.

A tal efecto, y para regular la necesaria combinacion del Comité
con ambas Administraciones Militares, se creara un organo de
enlace con ¢l mismo. Dicho 6rgano, integrado por personal de las
dos Administraciones, serd exclusivamente e] cayce necesario de
fas comunicaciones y escrites que se cursen al Comité 0 que éste
dirja a la Administracion. N

Los infotmes que deba emitir el Comilé’ del Establecimienio
dentro de sus competencias s¢ forrnalizaran por escrito en el plazo
de quince dias. Dichos informes se presentaran ante el 6rgano de
enlace, en triplicade ejemplar suscrito por el Presidente y acompa-
fado de copia certificada del acta de la reunion en la que se hublera
tomado el acuerdo que motiva ¢l informe. Dicho informe reflejara
los acuerdos adoptados y reflejados en el acta. Tras acusdrsele
recibo de dicho escrito, J Organc de enlace, a la mayor brevedad,
trasladara el mismo a las dos Administraciones.

Tramite idéntico al consignado se utilizara en el ejercicio de la
labor de vigilancia que compete al Comité, formahzande dicho
escrito como se denuncia de las.infracciones observadas.

Por ¢l intermedio del 6rgano de-enlace, el Comité del Estabieci-
miento serd informado de cuantas matcrias se reflejan en el namero
4.2 del aniculo 80 del Reglamento, vy cuantas otras s¢ eslimen
oportunas por la Jefatura del Establecimienio para conseguir la

colaboracion del Comité previsia en el namero 4.4 de dicho

articulo.

Las reclamaciones v demds acciones legales de interés general y
repuladas en el nimere 4.6 del aniculo 80 del Reglamento se
formalizaran conforme 2 los érminds y procedimientios sefalados
en los articelos 72 y 73. A tal-efecto, el escrilo de reclamacion, en
duplicado ejemplar suscrito por el Presidente del Comité o miem-
. bro que lo sustituya, debidamente en acta, cuya copia certificada
por ¢l Secretario deberd acompanarse a la reclamacion. serd
dirigido a 1a Direccion de Servicios de que dependa el Establec-
miento a través del Jefe de Ja Instalacion Militar Espafola, que
trasladard copia de 12 misma al Jefe de las fuerzas de los Estados
Unidos en la Instalacion, para su conocimiento. caso de conside-
rarse necesario.

10.  Derecho de reunion

El ejercicio del mismo s¢ desarrvollard conforme a lo previsio en
¢l capitulo 2.° del titulo 2.° del Reglamento, aplicable al personal
laboral, aprohado por Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio.

Como particulandades del mismo se seitalan las siguientes:

1. Lla convocatoria se comunicard a la Jefatura del Esuableci-
miento por intermedio del érgano de enlace, que dara copiz de la
misma a la Administracion Militar Norteamericana. .

2. La Jefatura -de] Establecimiento, oida la Adminisiracion
Militar Norteamericana, acusara recibo y comunicard a los canvo-
cantes, a través del dHrgano de enlace la posibilidad de que ia
Asamblea se celebre o no dentro del recinto del establecimienio

"atendidas las circunstancias reflejadas en el aniculo %5. Unica-

menle 5¢ considerard autorizada la reunidn dentro de la instalacion
si s¢ obtiene conformidad expresa.

3. Sila Asamblea fuese sulorizada & reunirse en el local que
se senala dentro del recinto militar, serd presidida por ¢) Jefe del
Establecimiento o por la persona en Ja que el mismo delegue. Podra

.autorizarse la presencia en la Asamblea de un miembro de la

Administracién Militar NMorteamericana.

11. Peticion sobre materias de indole economica, lubmal
¥ asistencial

E} personal laboral local que presia sus servicios cn las

“facilidades concedidas a las fuerzas de los Estados Unidos podra

inslar peticiones colectivas gue se refieran a materias de indale
econamica, laboral. asislencial ¥, en general a cuanias afecten g las
candiciones de empleo y al ambito de sus refaciones soctoprotesio-
nales. El ¢rercicio de las mismas se regulara de acuerdo con lo
dispuesto en el titulo 3.° del Reglamenio. :

Dichas peticiones a nivel del Establecimienio se formularan por
el Comité del mismo por escrito. ante la Jefatura de la Instalacidn
Mititar y por intermedio del drgano de enlace.

Recibida la comunicacion por la Jefatura del Establecimieno
dara traslado de copia de ta misma al Jefe de las Fuerzas de los
Estados Unidos en la Instalacion para que se informe de su
contenido.

Para las conversaciones que stan precisas con la representacion
del Comité del Establecimiento, se constituira un érgano de trabajo
de composicion mixta, hispano-norteamericano, designado por
ambas Administraciones, de acuerdo con ¢l articulo | del Repla-
mento. Las reuniones seran presididas par el Jefe del Estableci-
miento 0 persona en quien delegue. .

Tras el estudio de la peticion v celebracion, en su caso, de las
reuntones pertinentes, la Jefatura del Establecimiento, aido el
citade organo de wrabajo, v previo informe del Comite Conjumo
Hispano-Norteamericano para Asuntos Politico-Mililares Adnii-
nistrativos, resolverd sobre las cuestiones.que sean de su competen-
cia y elevara los demas, con su irforme, a 1a Direccion de Servicios
para su resolucion si enlra en su competencia, © pard su lramiia-
cién en otro caso.

12, Plazns de prescripeidgn

Los plazos previsios para la prescripeién de acciones en los
casos de sanciones y reclamacioney establecidos en los articulos 70.
niameros 1 v 2 v 71 del Real Decreio 2205/1980, se entenderan
suspendidos en tanto se realicen tramites por la Adminisiracion
Militar Norteamericana, que no podrd exceder de tres meses a
contar desde el dia en que ocurrio el hecho ohjeto de accidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Formailizacion de contratos.-Los contratos del personal laboral
local actualmente existentes carecerén de toda eficacia en cuanio se
opongan a las normas de esta disposicion, y-podran ser sustituidos
por otros de acuerdo con lo establecido en el punto 2.

Clasificacién.~Todo el personal laboral local aciwalmerte en
sevicio quedara clasificado de acuerdo con lo establecido en el
anexo 1 de)] Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio. Esta
clasificacion surtird efectos a pantir del 1 de abril pasado.

Cuadros numéricos.-Las Fuerzas de los Estados Unidos enire-

ran al Comité Conjunto Hispano-Norneamericano para Asuntas

olitico-Administrativos cuadros numéricos del personal laboral
local, de acuerdo con la clasificacion anterior referidos a cada una
de sus actividades en Espana. :

Vacaciones y permisos.~Por merecer la consideraciéon mas
beneficiosa, el sistema de «vacaciones y permisos» vigente hasta ¢l
presente, ¥y Que se une como anexo 3 de eslas normas. manicndra
su aplicacion en relacion con el personal que se enconirara
prestande servicio el | de enero de 1981 y que no manifieste
expresamente en el plazo de treinta dias su deseo de acogerse a las
previsiones que sobre los sepuestos contemplados en el citado
apéndice esiablece el Real Decreto 2205/1980. En consecuencia. la
aplicacion del apendice excluye la aplicacion de las disposicioncs
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conteniaas en los articulos 36, parrafo 1, v 37, parrafo { del Real
Decreto 220571980, de 13 de junio. El supuesio que contempla el
articulo $6, parrafo 2, de! propio Real Decreto, tampoco serd de
aplicacton al personal laboral local mientras tenga acreditado a su
favor permisc por enfermedad.

El personal cuya contratacion se haya formalizado con posterio-
ridad a2l 1 de enero de 1981, y el que op1e por la aplicacidn integra
de las normas gque sobre estas matenas recoge el Real Decreto
2305/1980. segin lo establecido en el punto antertor, v at que el
anexo 5 no sea de aplicacion se le reconoceran las vacaciones que
ruedan tener acumuladas hasta el | de julio de 1981, para su
disfrute a su clegcidn, syjetas a las necesidades del servicio durante
cineo anos, al final de cuyo periodo quedaran extmgundas si anles
no se disfrutaron,

El tiempe acumulado por los empleados locales por razon del
permiso por enfermedad, hasia el 1 de abril de 1981, s¢ mantendra
en su favor para su disfrute sin limitacién de tiempo, mientras se
mantenga la relacién laboral en activo.

ANEXO 1 a)

Contrato para obra o servicio determinado

En ... vty B st e e eee e et e e e

Reunidos: De una pam O TP U OO

iNvmbre. apellidos ¥ empleg) ’

como Jefe del Establecimiento ...
: TiNombre del Eslnhlcclmiemn]

ea representacion de ta Administracion Miiilar Esparnola:
Y 0@ 0TI it st e sttt ereae e
: {Datos persunales del empleado)

celebran el presente contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulg 9.2.1 del Real Decreto 220571980, de 13 de Junio y €l
Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSLLAS

Primera.-Don

ixombre ¥ apelbrdaos)
sus servicios con la categoria laboral v espectal ...

e T Especificar W obra 0 servicio. osiablevimiento y locutidad)
al #rmino de la cual queda extinpuida l1a relacion laboral.

Segunda.-Don e PEICTDIFA

{Nnmbre 4 apelhidosy

por su trabajo la remuneracion correspondiente 2 la categoria
{aboral segun lo establecido ¢n &l cuadro de retribuciones de las
Fuerzas de los Estados Unidos aprebado segun ia autonzacion del
Acuerdo de Desarrollo del Traiado de Amistad v Cooperacion
¢ntre Espana vy los Estados Unidos. «Boletin Oficial del Estadow del
6 de noviembre de 1976, con las modiﬁgacmnes yue en lo succsivo
pudieran esiabiecerse.

Tambien tendrd derecho a percibir la gratificacion extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
seran computadas y abonadas conforme a lo establecido en el
articulo 32 del Real Decreto 2205/1980. de 13 de junio, y
suplemento establecido en las normas especiales en proporcion al
tiempo de servicio prestado por semestres. y computindose como
mescs completos. las fracciones de éstos.

Tercera.—Este contrato es de naturaleza laboral,y esté sometido
gxpresamente a las disposiciones del Tratado de Amistad ¥
Cooperacion entre Espana y los Estados Unidos. Real Decreto
2705/1980. de 13 de junio. Real Decreto 144/1981. de 23 de enero,
y las normas especiales.

4 Cuarta.~La Admlmstramon Militar cumphra respecto a

Ol oevercvnieane S .
('\lombu comuiew)

todo o que dlsponcn las leves vigentes sobre Seguridad Social asi
como lo que sea.establecido en las que se promulguen en el futuro.
La cuota del trabajador de la Seguridad Social correra a_cargo del
empleado. Las deducciones en la ndomina hechas por las Fuerzas de
los Estados Unidos se harin de acuerdo con la informacion
suministrada por la Administracion Militar Espanola.

Quinta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
se1s meses, restantes categorias laborales. tres meses). dentro del
cuzl ambas partes pueden rescindir este contralo sin derecho a
indemnizacion alguna. En caso de ausencia debido a incapacidad
laboral transitoria del empteado, el perioda de prueba sc extendera
wgval al tiempo que dure [a ausencia,

Sexta,~El presente contralo entrar en vigor con fecha ...

Y en prueba de consentimiento por ambas partes, se extiende et
presente corntraie per duplicado ejemplar en el lugar v-fecha amba
expresados,

Par la admunistracion Malitar Espaiola. El Trabaador

-

ANEXO t b)

Contratg dé trabajo por tiempo determinade
Modulidad eventual

En s c B e

Reumidos: De una parte,

o INombre, apelhdos v empleol .

como Jefe del Establecimiento i e e
[Mombre del Establec.mignin:

en representacion de ia Administracion Militar Espancla,

ydeotra ...
“iDates pe'sonalcs del’ empicado)

celebran el presente contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.2.1 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de jumo-y el
Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.-Don ..., . prestard

5US SELVICIOS €N ... i P
thmbre del establec:mnento) ( Localidad}

la categoria Jabaral y esmc:ahdad de ..... con caracter eventual
habida cuenta de .......... .. {explicar las razones de 1a
contratacion).

Segunda.-El presente contrato entrard en vigor el dia .. v
finalizari ¢! dia .. {miximo seis meses). Si al término de este
plazo subsistieran las causas que o han motivado. podri prorro-
garse por otro periodo hasta seis meses con &! mismo caracter de
eventualidad, transcurmido el cual quedard extlngulda la relacion
laboral.

Tercera.-...........

con

. percibird por su trabajo la remunera-

-cion correspondlente ala categona laboral que se e reconoce, segun

lo establecido en el cuadro de retribuciones de las Fuerzas de los
Estados Unidos, aprobado segun la autorizaciéon del Acuerdo de
Desarrollo del Tratado de Amistad y Cooperacidn entre Espana y
los Estados Unidos. «Beletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-
bre de 1976, con las modificaciones gue en lo sucesivo pudieran
eslablecerse.

También tendrad derecho a percibir la gratificacion exiraordina-
ria de una mensualidad en junio vy otra en diciembre, las cuales
seran computadas conforme a lo establecido en el articulo 32 del
Real Pecreto 220571980, de 13 de junio, ¥ su suplemento esizble-
cido en las normas especiaies en proporcior al tiempe de servicio
prestado por semestres, ¥ computindose como meses completos las
fracciones de éstos.

Cuarta.-Este conirato ¢s de naturaleza laboral y todos fos
aspectos del empleo estan sujelos expresamente a las dnsposlc;ones :
del Tratado de Amistad v Cooperacidn entre Espafia y lus Estados
Unidos, el Reai Decreto 2205/1%80, de 13 de junio, Real Decreto
144/1981. de 23 de enero, v las normas especiales.

Quinea.~Las Fuerzas de los Eswados Unidos en representacion
de la Adminisiracion Militar Espaiola, cumphra cen respccto a
don...
todo lo que dlsponcn Tas Le\cs wgemcs sobre Seguridad Social, asi
comg lo que sed establecido en las que se promulguen en el fururo.
La cuota del trabajador de la Seguridad Social correra a cargo del
empleado. Las ded’fcmones en la ndmina hechas por las Fuerzas de
los Estados Unidos se haran de acuerdo con la informacidm
suminisirada por la Administracion Militar Espafiola.

Sexta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
seis meses; restantes categorias laborales, tres mesesy demiro del
cual ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizacion algupa. En caso de ausencia debido a incapacidad
laboral transitoria del empieado, el periodo de prueba se extendera
igual al tiempo gue dure la ausencia.

Séptima.-El presente contrato e¢ntrard en vigor con fecha......
~ Y en prueba de consentimiento por ambas partes, se extiende el
presente contrate por dupticado gjemplar en el lugar y fecha amiba
expresados.’

Por s Administracidn Miftiar Espaiiola, EL Trabajador

ANEXO 1 ¢)

Contrato de trabrjo por tiempo determinado
Modalidad Interino

En ... wreereres B epemeebersrasresuaarsse et e nainnere s
Reunidos: De nna pane
{Nombre, apellidos ¥ empleo)
como Jefe del EStablecimuicrto oo eieoeoeieieseene e s

iNombre del Establecinuenie)
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en represenlacion de {a  Administraciom Mlhtar -Espaﬁoia
y de otra,

(hatos pmmuln de! mpkadoi
celebran el nle contrato de trabajo. conforme a lo chspuesto e
¢l articulo 9.2.1 del Real Decreto 220571980, de 13 de junio y el
Rea] Decrem 144/1981, de 23 de enero. con arrcglo alas smmemes

Al

Ci.ausums !
Primera—Don ..o e eenne. PTESEES
i {Nombre v apelhdoy) .
T8 SUS SETVICIOS ON cuveoiiicevecriceceveriicrmnes €I corevintevssreavaecreecionesnots
[Emblecm.wnw gt qur 3 1rate) {Local:dpd)

con la categoria laboral y espeeialidad de... . ¥ con eardcter
isterino, habida cuenta de.................... {expticar las razones de ia
contratacion: Ausencia por enfermedad, accidente. cumplimiento
el servicio militar ¢ cualquier otra causa que lleve consigo la
:eserva de plaza, citando el nombre del wrabajador sustituido o

licar la razomn d];a' Ia cyal la vacante del Cuadro Numérico se
‘cubre, pormecesidad imperiosa en lan1o no se provea regiamema-
riamente con caracter Hefinitivo).

Segunda. —Dof e pemb;ra
por su wabajo la rcmuneraﬂon correspondieme a la categoria
-laboral quie se le reconoce, segin ko establecido en ¢f Cuadro-de
Retribuciones de las Fuerzas de los Estados Unidos aprobado segan-
la antorizacion del Acuerdo de Desarrolic del Trabajo. de Amistad
¥ Cooperacion enire Espaiia y tos Estados Unidos, «Boletin Oficial
del Estadon de 6 de noviembre de 1976, con las modificaciones gue
¢n lo sucesivo pudieran establecerse.

. También tendsd derecho a percibir la gratificacion extraordina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre. las cuales
serdn compmadas v abanadas conforme a lo eslablecido en el
articulo 32 de! ‘Real Decreio 220571980, de 13 de junio, ¥ su
suplemento establecido en las Normas Especiales en proporcion al
timepo de¢ servicio prestado por semestres, compulandose como
meses completos las fracciones de éstos.

Tercera -Bste contrato ¢s de naturaleza Jaboral vy todos los
aspecios del empleo estan sujetos expresamente a las disposiciones
del Tratade de Amistad v Cooperacion entre Espafia v los Eslados
Unidos. el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio. Real Decreto
144/1981, de 23 de enero. ‘ jas normas especiales.

varta.~Las Fuerzas de los Estados Unidos en representacion
de la Admunistracién Miliiar Espanola, cumplira cor respecto a
don...
todo to quL d;sponcn tas Lexcs vagentcs sohre chuﬂdad ‘Social, asi
como lo que sea establecido en las gue se prom uiguen en ¢] futuro.
La cuota det trabajador de la Seguridad Social correrd a cargo del
empleado. Las deducciones en la nonima hechas por las Fucrzas de
los Estados Unidos se hardn de acuerdo con lz informacian
suministrada por la Administracién Militar Espanola,

Quinta.-Se establece un periodo de pruebe (Técnicos titulades.
seis meses; restantes categorias Jaborales, tres meses) dentro dcl
“cual ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnaizacion alguna. En caso de auscncia debido a imcapacidad
laborul transitoriz det empleado, el periodo de prueba se exienderd
igual al tiempo que dure la ausencia.

Sexla.-E] presente contrato entraré on vigor con fecha. .

Y en prueba de consentimiento por ambas partes, se exiiende el -

presente contrato por duplicado ejemplar en ef lugar v fecha arriba
expresados,

Por a Adminiswacion Mililar Espanola, E} Teapapador

-ANEXO 1 d)
Contrato de trabajo & tiempo parcial

En i
Reunidos: De una parte,

como Jefe del Estableaml.ento

{Nomhre del Eswablecimientio)
en representacmn de fa Administracidn Militar Espanola
¥ de otra

{Dwios personales del empiendo}
celebran el prescnte contrato de trabajo, conforme a fo.dispuesto ¢n
¢l articulo 9.2.1 del Real Decreto 220571980, de 13 de junio y el
Real Decreto 14471981, de 23 de enero, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
Primera.-Don

{Nombre v apeliidos) A
sus servicios con la catcgona laboral y eSpemahdad

€.

-
(Nombre

M ‘Establecimn; } .
en .. e, SOMREtendose
en todo momento 2 las directrices y orientaciones del Jefe del
Centro de trabajo.

Segunda.-La jornada scté de - (horas
diarias. semanales, mensuales, dia al ano, etc., menos 2/3 de la
jomada habitual) v la remuneracion con-espond:eme segin lo
estabiecido en el ({:mro de Retribuciones de las Fuerzas de los
Estados Unidaos. aprobado segiin la autorizacién del Acuerdo de
Desarrollc del Tratado de Amistad y Cooperacidn enire Espafia y
los Estados Unidos, «Bolctin Oficia) dz] Estadon» de 6 de noviemnbre
de 1976, con las’ modificaciones que ¢n lo succsivo pudieran
establecerse, v se teducira, respecto a las cuarenta y dos horas
semanales. en la proporcién correspondiente a lajorbada reaimente
presiada. ) . '

También tendré derecho a pervibir (o gratificacion extraordina-
riz d¢ una mensualidad en junio y oira ta diciembre, las cuales
serdn compuiadas y abonadas conforme g lo establecido en las
normas especiales, en proporcidn al tiempo de servicio prestado
por semestres, ¥ computindose como meses complﬂos las fraccio-
nes de éstos. .

Tercera.~Este contrato es de ‘maturaleza Iaboral, Y todos los
aspectos del empleo estén sujetos expresamente a las disposiciones
del Tratado de Amistad y Cooperacion enire Espafia y los Estados
Unidos, Real Decreto "205/ 1981, 'de 23 de encro. y las normas
especiales.

Cuana.-Este contrate es de naturaleza laboral ¥ 1odos los
aspectos del empleo estan sujetos expresamente a las d;sposnc:ones
del Tratade de Amistad y Cooperacién entre Espada y los Estados
Unidos. el Real Decretc 2205/1980, de 13 de junio, Real Decrelo
14471981, de 23 de enero. vy las normas especiales.

Quinta.—Las Fuerzas de los Estados Unidos. en represeniacion
de la Administraciéon Militar Espancla, cumplird. con respecto a
don ... .. lodoe lo que ditponen
las leyes v1gen1es sobre Segurldad Soc:a] asi como lo gue sca
establecido en las que se promulguen en ei futuro. La cuota del
trabajador de 1z Seguridad Social correra a cargo de! empleado. Las
deducciones suministradas por las Fuerzas de tos Estados U'midos
st harin de acuerdo con la informacion” sumnmsuada pur la
Administracion Militar Espanola.

Sexia -Se establece un perindo de prueba {Técnice utulados,
seis meses; restantes categorias laborales, wes meses) dentro ded
cual ambas paries pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizacion alguna. En caso de avsencia debido a incapacidad
laboral transitoria del emplzado el periode de prueba se extenderd
igual al vempo que dure la ausencia.

Sépuma.-El presenie contralo enkrard n vigor Con itcha

Y en prucba de conseniimiento por ambas partes, sc extiende el
presente contrato por duplicado ejeroplar en el ugar y fecha arriba
expresados,

Por la Admunstracion Maikler Espanoda, : i1

Yrabajade

"ANEXD I ¢)

Contrato de trabaje por tiempo indefinido

En ...
Reunidos: De una parw

como Yefe del Establecimientio e eeseeec e e
iombre del Establecirniento)

en representamon de la Admunistracion Militar Espano]a vy de

otra ... e

celebran el presente contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en

el ariculo 82 1 def Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y el

Real Decreto 144/1981, de 23 de enero, con arreglo a las sigaientes.

CLAUSULAS
Primcra.—Don prestara
. {hombrt }' npellldos}
........................................................ (U - |
- (humbrc del Eswablecimienio)
................. , <on la categoria laboral y especialidad de ...
tLocabdad)

SUS SETViCIDS €n

‘someliéndose en todo momento a las directnces y orieptaciones del

Jefe del Centro de trabajo. )

Sepunda.-Don ... weee s peresbird por su trabaio
la remuneracrén correspond:emc 2 la calegonia laboral que sc le
reconoce, segin o establecidi en el cuadro de retnbuciones de las
Fuer#ns de los Estados Unidos, aprobade segin la avtorizacion del
Acuerdo de Desarrollo del Tratado de Amistad y Cocpgeracion
enire Espafia v tos Estados Unides, «Boletin Oficial del Estado» de
6 de noviermbre de 1876, con las modificaciones gue en lo sucesivo

. pudiera estabiecerse,

También tendra derecho a percibir la gratificacion exiraardina-
ria de una mensualidad en junio y otra en diciembre, las cuales
seran computadas y abonadas conforme a lo estahiecido en las
normas £speciales en proporcion al tiempo de servicio prestado por
semestres ¥ computindose como meses completas las fracciones de
éslos.
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Tercera.-Este contrato ¢5 de naturaleza laboral y todos los.
aspectos del empleo estdn sujetos expresamente a las disposiciones
det Tratado de Amistad y Cooperacion entre Espadia y los Estados
Unidos. el Real Decreto 2205/1980. de |3 de junio; Real Decreto
14471981, de 23 de enero, v las normas especiales.

Cuarta.-Las Fuerzas de los Estados Unidos, en representacion

de 1a Administracién Militar Espatiola, cumplird, con respecio a

OM s sinir s reraranenennenenes 1000 10 que disponen
flus leyes vigentes sobre Scguridad Social, asi como lo que sea
establecido en las que se promulguen en e} future, La cucta del
trabajador de la Seguridad Social correra a cargo del empicado. Las
deducciones en la némina hechas por las Fuerzas de los Estados
Urnidos se hardn de acuerdo con la informacion suministrada por
la Administracién Militar Espafola. . - : -
Quinta.-Se establece un periodo de prueba (Técnicos titulados,
sels meses; restantes categorias laborales, tres meses) dentro del
cual. ambas partes pueden rescindir este contrato sin derecho a
indemnizacion alguna. En caso de ausencia debidae a incapacidad
laboral transiloria del empleado, el peride de prueba se extendera
igual al tiempo que dure 2 ausencia. -
Sexta.-El presente contralo entrard e vigor con fec

Y en prueba de consentimiémq por ambas partes, se extiende el
presente conirato por duplicado ejemplar en el lugar y fecha ammiba
- expresados. . ) -

Por ia Administracion Militar Espanota, F1 Trabajador

ANEXO 2

Disposiciones especiates relativas a horario de trabujo
de Profescres espafoles

|. Finalidad.-Esta norma complementa el articulo 33.4 del
Real Decreto 220571980, mediante el establecimienio de normas
que regulan la jornada de trabajo de los Profesores espaioles.

2. Sistema -Jornada laboral para Profesores:

1. Lecs Profesores perciben sus haberes y acumulan sus vaca-
ciones en base al afo natural. Su jornada laboral cubre et ano
escolar ademés de cualquier periodo adicional al comienzo o final
del afiq escolar, si se les requiere paniciparen seminarios o realizar

_preparativos propios del comienza o final del curso. :

2. Durante fas vacaciones de verano, Navidad y Semana Santa
v en fesirvidades noneamericanas dentre del ano escolar, los
Profesares gozarén de permise retribuido. No obstanie el periodo
de vacaciones anuales de treinta dias naturales debera disfrutarse
durante el tiempo en que el colegio permanece cerrado por
vacaciones escolares. Las demés ausencias de trabajo durante el
afo escolar estaran sujetas a- las disposiciones del articulo 36 del
Real Decreto 2205/1980, de 13 de junia.

). Las festividades espafiolas que se celebren en dias normales
de clase se considerarin come dias laborales para los Profesores. La
presiacion de trabajo en los citados dias serd retribuida con fos
cargos correspondientes al trabajo en dias festivos.

ANEXO 3
Retribuciones por el uso de! idioma inglés

. Finalidad.~Esta norma complementa ai articulo 28 dei Real
Decreto 2205/1980. . .

2. Sisterna.-Siempre que las Fuetzas de los Estados Unidos
retribuyan a los empleados por el conocimiento del idioma inglés.,
esa retribucién especial se entiende que se abona solamente bajo'las

siguientes condiclones: — ~

2} Que es la propia actividad la que establece el nivel de
conocimiento de ia lengua ingiesa que se requiere para ¢l puesto de
trabajo de que se trate, ¥ o o

bl Que ¢l empleado demuesire su conocimiento del idioma
inglés mediante el examen que corresponda al nivel necesario para
el puesto de trabajo de que se trate. ] i ]

Las gratificaciones por el uso del idioma inglés establecidas por
las Fuerzas de los Estados Unidos seran publicas en las tablas
salariales especiales de las Fuerzas de los Estados Unidos. -

-

ANEXO 4-
Establecimientos y dietas

. Finalidad.-Esta norma completa e} articulo 42 dei Real
Decreto 2205/1980.
2. Sistena:. .

a) Las Fuerzas de los Estados Unidos estableceran ia eantidad
a abonar por gastos de viajes y dietas dentro de Espana, basandose
er las encuestas de gastos actuales. Esta cantidad no debera ser
inforior a la establecida por la Administracion Militar Espafioia en
el aniculo 42 det Real Decreto 2205/1980.

b} Generalmente, la cantidad que por gastos de viaje .y dietas
se¢ abonan deberan ser suficientes para cubrir el coste de las
comidas, habitacién y otros gastos de viaje reembolsables en los
que se incurre por razon de desplazamiento oficial temporal.

¢} No se abonarim haberes adicionales ni horas extraordina-
rias por el viaje hécho fuera de L2 jornada normal de trabajo.

d) Si se solicita, se abonardn por adelantado los gastos de viaje
y dietas cuando el despiazemiento sea de méas de un dia.

3. Cuantia de las dietas;

a) La cuantia de las dietas se especificard en las édrdenes de:
viaje individuales antes del comienzo del desplazamiento.

b} En los desplazamientos fuera de Espana, ias dietas serin lay
mismas que las autorizadas a los emplcados de nacionalidad
norteamenicana de la misma actividad, cuando éstos se desplacen
al pais o localidad de que s trate. . :

c)  En los desplazamientos dentro.gie Espaiia se autorizarén las-
dietas establecidas por el Comité Cootrdinador de Personal Civile

d) Los Jefes de las actividades podrin conceder dietas superio-
res & las que se contienen en el apartado 3, ¢), siempre que, exista
necesidad de tales diems&qne queden debidamente justificadas ¥ .
probadas y nd excedan las corresponddientes 2 los empleados
norteamericanos én condiciones idénticas.

¢) Como excepcion al apartado 3, ), de esta norma, el
personal de AAFES destinados a reatizar viajes largos conduciendo
R camion que se inicien y terminen en Espana percibird una
gratificacion segin ¢! plan 3;: bonificaciones por viajes largos, en
lugar de recibir las mencionadas dietas. Las gratificaciones son
establecidas por la actividad, basandose en una formula que
combina el promedio del tiempo del viaje, la distancia cubierta,
horas extraordinarias y dietas. Estas gratificaciones se ajustarén
periddicamente basandose en los resultados de la encuesta de
salanios local. También se abona un complemento de gratificacién
cuando el desplazamiento se inicia después de las ocho horas en
sdbados, domingos o fiestas espadolas. -

ANEXO 3

Vacaciones, permiso de enfermedad y otras ausencius del trabajo

Las normas que se contienen en el presente apéndice se
aplicarin de forma uniforme y equitativa, teniéndose en cuenta las
necesidades del servicio v los deseos de los trabajadores. Esta
norma excluye ia aplicacion de las disposiciones contenidas en lds
articulos 36, parrafo |, y 37, parrafo I, del Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio. También se excluye la aplicacion del articuio 56,
parrafo 2 del propio derecho. - '

a) Vacacion anual,

La vacacion anual comprende todas las ausencias
trabajador en su puesto de trabajo por motivos persona
par razdn de enfermedad

I. Todo tzabajador incluido en nomina acumula permiso
anual, aun durant¢ ¢l tiempo en que disfrute permiso sin paga,
siempre que este permiso no exceda de ochenta horas laborales en
el aﬁlo, considerado a efectos de determinacion de la vacacion
anual.

El tiempo de utitizacion del rabajador por parte de las Fycrzase
de los Estados Enidos de Norteaméfica, excepto aguel que ¢sté en
situacién de permiso, sio paga, por mas de ochenta horas laborales,

das del
, salvo

_ servira para determinar [a categoria que le corresponde a efectos de

acuemulacion de permiso anual También s¢ acreditard como
tiempo de servicio, a estos efecteos, ¢l transcurmrido percibiendo -
indemanizaciéon por enfermedad o accidente -de wrabajo, hasta el
limite de un afio. Como excepcion a lo expuesto, el periodo de doce
meses podri ser aumentado en seis meses cuando se préesume que
durante clios el trabajador va a ser dado de alta médica por
curacion. ) )

2. Para acumulaciom de permiso anual, los trabajadores se
encuadrarin en las siguientes categorias: :

Categoria I: Trabajadores con menes de guince afios de servicio, -
Caleggria .II: Trabajedores con mds de quince atos de servicio.

3. La cantidad de permiso anual a(}ue se acumula queda
determinada en ef cuadro recogido al final de este apéndice. Para
dicha determinacion se ha tenido en cuenta el nimero de horas de
'I; jormada semanal bésica del trabajador y el nimero de pericdos

e paga. - :
4, Normalment ia vacacién anual deberd aprobarse con

‘antelacion a su disfrute. En cases excepcionales, cuando no se haya

obtenido aprobacitn anticipada, la aprobacién no serd automatica,
sing que el supervisor juzgara la sifuacion en base a los méritos de
cada caso individualmente considerada. Si no se autorizase el
permiso, el tiempo de ausencia al trabajo. s¢ computard, a solicitud
del empleado, como permise sin paga, o ausencia sin permiso. -



BOE nom. 190

Vierncs 9 agosto 1985 ' 123277

5. los permnsos deberan programarse para asegurar que se
concede a todos tos trabajadores Ia oponenidad de op: periado de
vacaciones razonable y justo. Siempre gue sea posible. ol ‘permiso
anual deberd concederse durame el tiempo sobichado por el
empieado. Cuando ¢ilo no sea posible por razén de trabajo, el
supervisor determinard a cantidad de vacaciones y la fecha de su
disfrute, previe el intento de areglo con et trabajador. Los
supervisores podrin colocar al cmplcado en siwacién de permiso
anwal cuando se produzcan situaciones sobre 1as que no 'se tenga
control, fales como ruptura de equipc o falta de energia. falta de
matenales, reduccion temporal de trabajo.

- 6.. El miximo de horas de vacaciones y permiso que el

trabajador puede 1ener acreditadas 8 su favoer denwro del ano y que
’ pggn pasarse al siguiente, s recogen en el cnadro al fina] de este
a ive.

7. El periodo de vacaciones anual del lrabq]ador no podrad ser.

fraccionado por mers decisién unilateral, exceplo los dias de
permiso  anual que excedan de! minimo legal de weinta dias
naturales.

.. b) Permiso de enfermedad.

-= El permiso por razén de enfermedad comprende las ausencias

al trabejo del wrabajador incluido en admina, por necesidad de
* recibir asistencia facullativa o por auxiliar a un miembro de su

familia que sufre enfermedad contagiosa. y la asislencia de aquél al

1rabajo constituyera un riesge para la salud de los demais 1rabajado-

res . .

1. El permiso por enfermedad se¢ acumula en las mismas
condiciones que el permiso anual. conforme se recoge en ¢l punto
1, del apartade a), de este apéndice. -

2. Llacantidad de permiso por enfermedad gque se acumula. s¢
determina ¢n el cuadro recogido al final de este apéndice. Estas
cantidades son iguales. mdependientemente del tiempo de servicio.
y han sido® computadas en relacion al nimero de horas en la
Jornada basica semanal a qQue esté destinado el trabajador y
teniendo en cuenia la periodicidad en el pago de los haberes. No
existe limite-alguno a la cantidad de permiso por enfermedad que
puede acumularse o acreditarse para ¢l ano siguiente.

. No se requerird centificade médico en casos de ausencia por
enfermedad de 1res dias © menos. a no ser que exista razdn para
creer gue ¢l trabajador abusa del permiso por enfermedad. En caso
de wilizacion de permiso por enfermedad por mas de ires dias. el
Jefe del wabajador afectado podrd requerir la presentacién del
certificado médico. En caso de enfermedad prolongada. los cerufi-
cados médicos rin ser requeridos periddicamente, como prueha
de que el wabarador continia incapacitado para velver al trabajo.
Los impresos de la ridad Social comstituyen certificacion
suficiente de incapacidad para reimegrarse al_trabajo.

€} Sustitucion de permiso anual por permiso de enfermedad.

Si la enfermedad tiene lugar durante las vacaciones, ! permiso
anual! podra sustituirse por permiso de enfermedad, justficando
ésta con el oporuno certificado médico. por todo el tiempo de
duracion de la enfe .

d) Permiso sin m . )

Este comprende t las ausencias al trabajo no cub;cnas por
el permiso anual, permiso de enfermedad o-simple permiso.

En caso de ausencia prolongada de un trabajador o trabajadora.
por razén de enfermedad ¢ mawmidad, se le concedera permiso sin
paga, después de que se haya uilizado ¢l permiso por enfermedad
y anual que 1cnga scumulado,

*" Podra concederse al traba;ador permtiso sin paga, si asi o
solicita. Cuando se solicite permiso 5in pags por mis de treinta dias
‘naturales, por razones distintas q las de enfermedad, ré autori-
zarse, §i 0o resulia o para ¢ servicio, o cuando ¢l trabaja-
dor, per cm:unﬂancms osmalcs. resulte perJudlcado a] denegarse
la pencwn -

+)  Ausencig sin nmm -

odas las ausencias al trahmo sin autorizacion se consideran
¢coma ausencias sin permiso.
Definicion del afto a efectos de permiso.

Para trabajadores que perciben sus haberes cada dos sernanas se
entenderd por afio,.8 efectos de permiso, el tiempo comprendido
entre ¢l pnmer periodo de paga en ¢l ano natural hasia el comienzo
del periodo primero de paga del afic netural siguiente. Para Jos
trabajadores que perciban sus haberes mensual ¢ quincenalmente,
¢l ano a efectos de permiso. es el afo natural.

- g) Forma de cargar ¢l permisco anual al trabajador.

t. Tanio ¢ permiso por enfermedad como el de vacaciones, se
acreditara y podra wtilizarse a la terminacion-del periodo de paga
en el que se devengue.

i. El permiso se
jomada semanal de tra
laborables.

3. La cantidad minima de permiso anual o por enfermedad es
de url_ila kora, y cualquier cargo adicional se hard en mualtiplos de
una hora.

ri solamente por au.scﬁcia demtro de la
jo excluidos los gias de fiesta o no

4. La auscncia sin paga s¢ cargard en maltiplos de quince
minutos. Por ¢jemplo: 51 un trabajador con jornada normal de
ocho horas €sta auscnte sin paga durantie cuatro horas y tres cuartas
‘de hora, se le cargara coma ausént2 del trabajo sin paga dicho
liempo v percibird sus haberes por tres horas y cuarto.

_ ausencia ¥ la falta de puntualidad de menos de una hora
s excusaran o cargarin al permiso. este cargo serda de una hora.

h) Tranferencia o liquidacion del permiso.

1. Se liquidara ai vwahajador sodo el permiso anual acumulado
cuando éste cese o pase a depender de otra acividad de las Fuerzas
de los Estados Unides ajena a la Base en que preste servicios. o a
depender de otra actividad contable dentro de la propia Base. Todo
personal contratado por la Adminisiracion Militar Espanola para

restar servicios a las Tuerzas de los Estados Unidos. en las
acilidades otargadas en las Bases odependencias de ellas, empeza-
A & trabajar con un balance dg cgro en concepto de permiso anual,
aunque proceda de otras actividades de las expresadas Fuerzas-
Noneamencanas o de distimia entidad comable dentro de la propia

2 El balance de permiso por enfermedad se transferira cuando
¢l trabajador pase de vna actividad a otra, o de wna cantidad
tontable & olra, sin interrupcion del servicio de mas-de un dia o
cuando se le remcorporc cnr la propia actividad antes de haber
transcurrido un ado desde que fue despedido de dicha actividad
por reduccion de personal.

i} Otras ausencias,

I. Dias de fiesta.

a) Las fiestas laborables que tendrin caracter reiribuido v no
recuperable no podran exceder de catorce al ane de las cuales dos
serdn locales. Todos los trabajadores. a excepcion de los ue sean
necesarios para mantener las operaciones precisas, disfrutaran de
dichas fiestas, sin cargo alguno a su permiso anual acumulado.

'b) Las fiestas norteamericanas seran (ratadas como dias labo-
rables cuando ¢oincidan dentro de la jornada semanat normal de
trabajo. La ausencia en eswos dias se cargard a vacacion anual. de
2 misma forma que en cualquier otro dia faboral, a menos que ¢l
Jefe de 1a Base, a propuesia del Mando Militar Norteamericano.
determine que la ausencia del personal nortcamericano crea una
situacion que hace necesario excusar a los trabajadores espanoles
sin cargo alguno al permiso. En este caso, la ausencia tendra la
consideracion de permiso sin cargo alguno al trabajador.

2. Trabajos de emergencia. de salvamenio o proteccion.

Se podra dar permiso a los trabajadores, sin cargo algune al
Jpermiso anwal acumulado, parz que pariicipen como voluniarios
en trabajos de emergencia, de salvamento o de proleccion que no
excedan de tres dias. Si se determinase que la ausencia del
trabajador pudiera comprometer los intereses de la actividad
noricamericana donde presta el servicio, se podra denegar el
permiso para participar en los referidos trabajos. notificandose.
previamente, dicha decision al Jefe de la Base, para su conoci-
miento ¥y definitiva resolucion.

3. Asistencia a reuniones.

Las garantias que se recogen en &l Real Decmo 20571980, de
13 de junio, en relacitn con el ejercicio dé las funciones representa-
1ivas ¥ ¢on la asistencia a reuniones. liene plena vigencia.

-4, Consulias con e} supervisor ¥ oficiales de personal.

No se cargard al empleado con permiso anual el uempo
necesario para consultar con la Administracién Militar Espanola,
SuUS Supervisores, representantes de personal u oficina de relaciones
industriales en relacion -con sus obligaciones, condiciones de
trabajo o asuntos de najuraleza parecida. No obstanie, las entrevis-
tas deberdn concertarse por adelaniado, a satisfaccion del trabaja-
dor, su supcrvisor mmedlato y del oficial gue va a ser consuliado.

S. Permiso de maternidad.

Este permiso 5¢ otorgars_ pre\ua ntambn de un certificado
del Médico de la trabajadora o del que, laboralmente, deba
reconocerla o atende stesusuando rcspecto del derecho de que
¢l estado de la mbajadora requiriese su cese en el trabajo. La
trabajadora ¢esard en su trabajo duranie un periodo maximo de
catorce semanas, distribuidas a opcion ‘de la interesada. Se conce-
deri a la empleada todo el permiso acumulado por enfermedad
cuando cese ¢n su trabajo por razones de la gestacion. Después de
utilizado 10do et permiso de enfermedad acumulado. se concedera
a la empleada 1odo el permiso de vacacion anual acumulado.
Despues de utilizar ambos tipos de permiso, la trabajadora pasara
a estar en situacion de permiso sin paga hasia su vuelia al wrabajo
o su cese definitivo, El despido de las irabajadoras que no vuehan
al trabajo después del permiso por razon de maternidad. se
verificard de acuerdo con la legislacion laboral aplicable.

6. Comparecencia en juicio.

Los trabajadores que deban comparecer ¢n jl.l.ll.'.‘lO para prestar
declaracion westifical o pericial en los que exista alghn interés oficial
para las Fuerzas de los Estados Umidos o para los Ejércitos ¥
Fuerzas Armadas Espafolas. s¢ les considerara como si estu ieran
en e] 1rabajo sin cargo alguno a su vacacion anual.
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7. Informacidn para los irabajadores.

Los trabajadores serin informados. al menos una vez al afio.
respecto de 1a cantidad de permiso anoal gue tienen acumulado a
su favor. Tal informacton se procurard antes de finalizar el afio
constderado a efectos de permiso anual. al objeto de gue todo ¢l
permiso anual acumulado en exceso de la cantidad que puede
pasarse al nuevo ado pueda ser programado para su utilizacian. sin
interrugeion del trabajo. : :

bl& Licencia para votar o cumplir con deberes pablicos inexcu-
sables. S .

Los trabajadores tendrin derecho al disfrute de licencia con
percepcion de retribucion, al objeto de poder ejercer su derecho al
voto en materias de indole nacional siempre que los empleados del
Gabierno espafol sean igualmente excusados. Los irabajadores
tamnén tendrin derecho al disfrute de licencia para cumplir con
deberes publicos inexcusables. tales. comio inscribirse para el
servicio mulitar. .

CUADRO DE ACUMULACION DE PERMISOS
CANTIDAD ACUMULABLE CADA DOS SEMANAS

: Vacaciones anuales Permise enfermedad
- Cantydad
Semana Primeros Uliimo Primzros Yltima maxima
waboral 25 abonos ahono 2% abonos abono de horas
- ; raga pagi pusi paga que pueden
flaras | - - - - pasan a
{ Categorias Calegonas Todas las Todas las atro ano
i i1 11 calegunas valegonas
hs
4) 5 81§26 & 4 4 240
42 T 8 9 I8 4 9 252
72 12 14 12 24 7 i2 432
CANTIDAD ACUMULABLE MENSUALMENTE
Yacaciones snuales Permiso enfermedad
Lantulad
Semana Primeros Ultimo Primeres Uhinnd maxima
laheyral 11 abonos abono it abonos b de hotas
- paga paga paga paga gue poeden
heras - - - - pazan &
Calegorias Calegorias Todas las Todas las atre ato
1 [t categonas Calegarias :
i
1 14 17 22 2 8 ) 16 2
42 15 18| 19 20 S .F 10 282
72 26 3t 2% 33 13 22 432
ANEXQO 6

Reduccidn de personal

. 1. Finalidad -Esta norma compiementa el articulo 53 del Real
Decreto 2205/1980:; anicubo 5 del Reat Decreio 144/1931. y ¢l
articulo 37 del Acuerdo de Desarrolio del Tratado de Amistad y

Cooperacion. - .

2. Sistema. ) -

a} Aplicacion.~Las reducciones de. personal se Hevaran a
efecto de acuerdo con fo dispuesto en'esta norma en aguellos casos
en que sea necesario reducir €l namero de trabajadores por causa
de un cambic en la misién asignada, reorganizacion o fatta' de
fondos, No se utilizard ei procedimiento de reduccitn de personal
para efectuar despidos que deban llevarse a eabo por medio de
srocedimientos tales cotno expiraciéon de un contrato lemporal. 12
no superacion del perfodo de pruebs, despido por razon de
disciphna. etcétera, . : I .

bl Antigiedad.-Los trabajadores competiriy para su conli-
nuacion. teniendo en cuenta su antigitedad en ja organizacidn en la
que se lleva 2 efecto la reduccidn de personal. :

" ¢) Area competitiva.-El drea competitiva ¢s aguellz entidad.,
en seatido de organizacion de la actividad de las Fuerzas de los
Estados Unidos, dentro de la cual los empleados compiten pasa ser
retenidos en caso de reduccidn de personal. Norrralmente, el drea

. competitiva incluye todos los puestosde trabajo que estan localiza-
dos dentro de la misma zona y cuyos haberes se abonan de un
mismo fondo. Por ejemple. las orgarizaciones gue tienen ingresos
propios, tales como clubes militares, no quedaran incluidas, a
efectos de reduccitn de personal, en ta misma zona que otros clubes
que tengan nomina distinta, ¢ que Otras organizaciones con fondos
a cargo del presopuesto. -

d} Grupos competitivos.~Todos los puesios de trabajo en la
categoria laboral en fa cual se lleva a efecto la reduccion seran
identificados para competicion. Estos seran divididos en subgru-
pas, que consisten en puestos gque tienen asignadas obligaciones y.
responsabilidades suficientemente parecidas, de tal modo que un
intercambio de personal enire dicho puesto de trabajo es factible
cin que se produzca interrupcion del trabajo habitual en las
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organizaciones afectadas por la reduccion. En cada subgrupo, los
empleados serdn as:%nades para retencion por razén del ipo de
nombramiento empicados permanenies gque hayan pasado el
pericdo de prueba estardn en el grupo de retencién [; los empleados
permanentes que ¢stén en el periodo de ba en el grupo de
retencion I1; los empleados temporales sin tiempo definido {los que
trabajan parma un servicio o proyecto especifice y los interings), en
el grupo IH1, ly tos empleados temporales para un periodo definido,
en ct grupo 1V, o

e) Seleccidn para efectuar ia reduccién de personal.-Dentro de
es1as categorias los trabajadores seran relacionados, por orden de su
antigiedad, con lg actividad de que se_trawe, y los que posean
menos antigiiedad seran despedidos primero. Cuando el resto de
los puestos de trabajo requieran ingléd, de existir igualdad de
antiguedad, se regiran cntonces por la categoria de inglés, Si esio
resulta en otra igualdad, se decidird de acuerdo con el ¢riterio gue
recoge ¢ articulo 53.2. det Real Decreto 2205/1980. :

En [ugar de despedir a un empleado identificado para ser cesado
segiin los procedimientos anteriores, a actividad tiene la opeibn de
asignar al empleado a un puesto vacante deniro de su misma
categoria laboral y.subgrupo en otra actividad o de ofrecer al
empleado otre puesio de trabajo en la misma actividad si se
determina que el empleado podria aprender-el desempedo de las

“obligaciones ¢n un tiempo razonable.

Los 1rabajadores pueden presentarse voluntarios para cesar por
reduccién de personal fucra del orden normal de despido. Si fa
gerencia acepta el cese voluniario del irabajador por reduccidn de
personal, dicho trabajador endrd derecho a la indemnizacion
normal de despido. - .

Todos los trabajadotes que no sean sibditos espanoles en la
calegoria profesional y subgrupo afectado por la reduccion de
personal directamente, seran objeto de despido antes gue cualquier
subdito espafiol. _ .

f) Requisitos de la notificacion.-Los trabajadores despedidos
por reduccién de personal sern notificados de que $e va a proceder
& su despido dentro-de los treinta dias naturales anteriores a fa
fecha efectiva del mismo.

_ Este periodo de notificacion comenzard a computarse a partir
del dia siguiente al recibo de la carta de notificacidn por parte del
trabajador. Ademas del motivo de la reduccién de personal y del
derecho del trabajador a recwrrir, la notificacién hami referencia
concreta a su grado laboral, subgrupo, retribucidon y fecha de
empleo en la organizacién. Esta notificacion informara al trabaja-
dor de su derecho a las prestaciones del Seguro de Desempleo, y
que debe formular su solicitud dentro de los ocho dias siguientes
a la fecha efectiva de su despido por reduccion de-personal.

El trabajador permaneceri en nomina en forma habitual
durante todo el periode de la notificacidn. Ademds, s¢ encarece a
las actividades para qoe procurén 2 los trabajadores que han
recibido 1a notificacién de cese por reduccion de personal, tiempo
libre al objeto de buscar otro empleo, teniendo en cuenta el trabajo
de la actividad. Tal permiso ser? sin pérdida de retribucion y sin
cargo a !a vacacién anual que tenga acreditada a su favor. Durante
este pericdo de preaviso, el trabajador tendrd derecho, sin pérdida
de retribucion, a una licencia de seis horas semanales, con el fin de
buscar nuevo empleo. o

La fecha cfectiva del cese por reduccion de personal de un.
trabajador al que se le ha notificado por esciito de su despido serd .
adelantada (sin pérdida de-la indemnizacifm por despido) si lo -
solicita por escrito, al objeto de permitirle aceptar un empleo en
otra parte. : N

" g) Prioridad para su -reingreso—Al tiempo de cfectuar 1

- reduccion de personal se confeccionard una relacion de-prioridad -

para el reingreso,.al objeto de conceder a los trabajadores despadi-
dos por reduccién dé personal, prioridad para su rei w50 el la®
mato

misma-organizacion de la Tle fuere objeto de despido,
blecido por la E’opia actividad. Indepen-

dientemente del formato que se utilide, la relactdn deberd cumplir

tas condiciones siguientes: o - - E

- Al trabajador que haya prestado servicios en puesio de
trabajo indefinido y que fuera despedido del mismo por reduccion
de personal serd relacionado en la lista de prioridad para su
reingreso a un puesto de trabajo para ef gue esté capacitado, de
categoria y subgrupo igual o inferior al que ocupaba cuando fue
objeto de despido. : '

- El aspirante a empleo de fusra de la actividad ne podra ser
elegido para un puesto de trabajo para el cual existia an wrabajador
capacitado y dispuesto a trabajar, de los relacionados en [z lista de.
prioridad de reingreso. ' oo L

- De acuerdo con ¢l anticulo i3 del Real Decreto 2205/1980, los
trabajadores relacionados en la lista de prioridad -de reingreso
permaneceran en £lla hasta que rechacen un puesto de frabajo
indefinido que sea de la misma categoria y subgrnupo o superior al
que ocupaban cuando fuerog objeta de despido. oo

- La relacien de prioridad para ¢l reingreso se confeccionara
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incluyendo en {a misma todos Jos puesios de trabajo exisientes en
la zona afectada por la reduccion de personal donde se encuentra
¢l puesto de irabgjo del que ¢l trabajador fue objeto de despido.

~ La actividad en cuestién serd la responsable de determinar si
un trabajador cuyo nombre aparece en la lista de prioridad para €l
reingreso, esté 0 no capacitado para pcupar la vacanic existente. La
seleccion de los trabajadores de ia lista de prioridad de empleo se
efectuarh de acuerdo con su antiguedad dentro de la actividad.

- Las actividades podrin pedir & los trabajadores que no
quieran ser considerados para su reingreso que cxpresen ese deseo
por escrito en ¢l momento de su despido por reduccion de personal.

h) Documentacién-Toda la documentacién relativa a una
-reduccién de persona! incluyetido Yos registro de retencion utiliza-
dos para determinar los trabajadores gue van a ser objeto de
despdo, se conservard durante un tiempo no inferior a dos afios a
partir de Ia fecha efectiva de la reduccidn de personal.

i} Excepciones.~Se hacen necesarias excepciones a las normas
generales que aqui se contienen, al objeto de asegurarse de que los
trabajadores que estén accidentados © enfermos percibiendo
indemnizacidn en el momento de la reduccion de personal, no se
vean privados de los derechos que les corresponden a causa de la
reduccion de personal. Ademis se deben tomar las providencias
necesarias para asegurar que los trabajadores que estén prestando
su servicio militar v que queden afectados por la reduccion de
personal puedan ejercitar sus derechos al Segure de Desempleo
cuando sean licenciados. Por 1anto:

a) S en la fecha efectiva de su despido por reduccion de
personal un trabajador que estd contratado con caricter indefinido
esld recibiendo comipensatidn del Institing Nacional de Prevision
por razén de enfermedad, o de la Entidad ascguradora. en caso de
que esié accidentado, la reduccion de personai no se llevara a efecto
hasia que el trabajador esté fisicamente capacitado para volver al
trabajo o transcurran doce meses desde fa fecha en que comenszd a
recibir la prestacion econdmica. Tales trahajadores causaran baja
en la némina de la actividad en la fecha en que estén capacitados
para volver al trabajo 0 después de transcurnido e referido periodo
de doce meses. No obstante, ¢l trabajador continuara recibiendo de
ta actividad 10das las prestaciones que correspondan hasta gue esté
capacitado para voiver al trabajo ¢ hasta gue transcurran doce
meses desde la fecha er que comenzo a percibir la indemnizacion
economica por enfermedad. Como excepcion a lo enpuesio, el
periocdo de doce meses podra ser aumentado en scis meses cuando
s¢ presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta
médica por curacion.

b))  Sien la fecha efectiva de 13 eliminacién programada de un
pucsio de trabato ocupado por un trabajador ron contrale icmporal

este rabajador estd recibiendo compensacion del Instituto

acional de Previsidn por razon de enfermedad o de Ja Entidad
aseguradora. en caso de que esté accidentado, el despido del
trabajador no sera Hevado a efecto hasta que ¢s¢ capacitado para
volver al trabajo o hasia que expire su contrato temporal, lo que
ocurra antes. .

¢} Si en la fecha efectiva de su despido por reducciéon de
personal el trabajador esta cumpliendo sus deberes militares. la
aclividad preparara y ramitard el pane del Seguro de Desempieo.

§i asi lo sohcita, dentro de los dos meses siguicnles a su licencia- .

miento,

J} Reclamaciones.-Las reclamaciones contra despidos por
reduccion de personal se efectuardn de acuerdo con ¢l articulo 72
del Real Decreto 220571980, articula 7 del Real Decreto 14471581
y estas normas laborales especiales.

. Premtios -

1. Finalidad.-Esta norma complementa los articulos 58 al 62
del Real Decreto 2205/1980. :

2. Sistema. . . : o

2.1 Los empleados espafioles que presten sus servicios a las
Fuerzas de i6s Estados Unidos pueden recibir premios, concedidos
de acuerdo con las disposiciones del Real Decreto 2205/1980.
Ademas, cada actividad de tas Foerzas de los Estados Unidos
establecera un programa de premios como medio de estimular y
reconocer ¢l desempefip sobresaliente del trabajo y el servicio
prolongado y fiel. Este programa incluir, pero no se limitara, a lo
siguienie;

a) La utilizacién de diversos medios. incluidas las rccompen-
sas en metalico. cartas de apreciacion y otras menciones honorifi-
cas, al objeto de reconocer la laboriosidad continuada y un mivel
superior de trabajo del personal, o bien la realizacion de un acio o
trabajo merecedor de un premio especial. ) .

b) La aprobacion se hard en el escaldn mds bajo que sea
facubie por ejemplo para premios gue no sean recompensas en
metilico, a nivel de supervisor o de la organ:zacion de guc se 1rate.
La aprobacion de recompensas en metdlico podra delegarse a nivel
de organizacién o podra retenerle el Comandante Jefc de Ta
aclividad, de acuerdo con fo que s¢ eslime COnvVEMEniS.

¢} Poner de relieve que la justiticacion del premio por parte
del supervisor del trabajader debera ser oral, conm la minima
documentacién escrita posible. En las recompensas en metalico, la
documentacion deberd incluir ¢l nombre del recompensado, la
cantidad del premic v el fundamento del mismo.

2.2 Los premios por servicios prolongados y fiel incluiran el
¥rcn:_uo indicade en el ariiculo 59. apariado 6, para espiritu de
idelidad.

2.3 Las recomendacioncs para premics. ya sea segin las
disposiciones de! Real Decreto 2205/1980, o segie los programas
establecidos por las actividades de las Fuerzas de los Estados
Unidos seran iniciados por los supervisores de los empleados,

24 Los premios par tiempo de servicio serén inciados por el
Jefe de la Oficina de Personal Civil,
~ 2.5 Las recompensas en metilico, segun los programas de las
Fuerzas de los Estados Unidos, seran computados segun las escalas
de recompensas mis recientes eslablecidas por el Comiie de
Coordinacion del Personal Civil-Espania.

2.6. Las recompensas en metdhico por sugerenciay s¢ tramita-
rén segln las directrices del programa de sugerencias del personal
norleamericano. :

27 La oficina de personal civil notificard con antelacion al
Jefe del Establecimiento de 1odos los premios concedidos a los
empleados espanoles.

o MINISTERIO .
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16815 RESOLUCION de 29 de mave de 1985, de la Direc-
cton General de Transacciones Exteriores, por la que
se dispone la publicacion de ia cuarta lista de Socieda-
des con pariicipacian exiranjer@ marvoriiaria en sy
capital. .

El ariculo 32,1 del Reglamenio de Inversionts Extranjeras
dispone que la Direccion Generat de Transacciones Exteriores,
atendiendo al criterio de la proporcidon de la inversidn extranjera.
publicara en el «Boletin Oficial del Esiado», medianie Resolucion,
sucesivas listas de Sociedades espaftolas que tengan participacion
extranjera en su capital, conforme a los datos que obren en el
Registro de Inversiones del Ministeric dc Economia y Hacienda.

En su cumplimiento, esta Direccidon General ha resuehto:

1. Publicar la cuarta lista de Sociedades espafolas con partici-
pacion extranjera mayorilaria en su capital. que incluye lambién las
que Tiguraban en las listas publicadas con anterioridad.

2. Ladeclaracion de las inversiones que hubieran realizado en
otras Sociedades espanolas las entidades incluidas por primera vez
en la lista ¥ 5i no la hubiesen hecho con anterioridad (articulo 32.3
del Reglamento de Inversiones Exiranjeras), debera formularse en
el plazo de dos meses a pariir de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado» y de acucrdo con el procedi-
miento eslablecido en ¢! apartado D) de la Resolucidn de esla
Direccion General de 25 de encro de 1975 {«Boletin Oficial del
Estadow» def dia 31), por la gue se regula el procedimiento de la
declaracién de inversiones extranjerss, ¥, en éspecial, de acuerdo
con o dispuesto en las normas nameros 16, 18 y 20 de fa misma.

3. Las Sociedades que estimen esiar indebidamente incluidas
en Ja lista que figura como anexo [ o cuya denominacién difiera de
la que aparece en dicha Iista. deberan dirigirse a la Direccion
Generat de Transacciones Exteriores {Registro de lnveriones
Extranjeras), aportande {a documentacion gue estimen pertinente
para -que este Centro directivo disponga las correcciones opor-
tunas. . : .

Dei mismo modo actuardn las Sociedades que no aparczcan
inciuidas en la lista adjunta, en cuyo capilal exista participacién
extranjera mayoritaria, ) .

4. En el mismo plazo de dos meses, lodas las Sociedades

-espafiolas que tengan participacion extranjera en su capital, sea €sta

mayoritaria o minornitaria. comunicaran a fa Direccion General de
Transacciones Exieriores {Registro de Inversiones Extranjeras.
pasco de la Castellana nomero 162, planta 12; 2R046-Madndj la
siguiente informacién:

1. CIF (Codigo de Identificacidén Fiscal) de la Sociedad,
formado por letra mayoscuia y & digitos.

2. Cuantia det capilal social al dia de la techa, .

3 Clave {2 digitos) que corresponda a la actividad econdmica
de la Sociedad espanicla {CNAE) de las indicadas en el anexo U que
se acomprafia.

Madrid. 29 de mayo de 1985.-El Dircctor gencral, Gerardo
Burgos Belascoain.



