BOE num. 2i3 Jueves 5 sepriembre 1985 28033
HIVEL CONnFL
UENOHINACION UNIDAD QRGANICH DENOHIHACTON FULSTO DOINCIONES (.1, ESFECIFICO

5. G, CONSERVACLION € IMVEST. Subdirector Genersl 1 30 LY
Jefe Depart.Conservaciéa M.Prade ] 6 (1.7

Jefe Depart.Restsuracléa M. Prado ] 6 Sd4

Jefe du Seccién sscala & 1 2a o

- Aeesor Técnico 1 21 0

Secretario/a ds Pussto S8 tesbajo nivel JO 1 IR 1]

Ayte.nivel minimo Arch.Bibl.y Museox 7 L 149

Fuento de Lrakajo nivel T grupo B 8 7 a

Carpintero -1 ] "

GERENCIA Subdivector Canara) 1 an LR
Sefe Gab.Obras ¥y Mantenislenio 1 n 178

Jufe de Sarvicle 2 26 659

Jefe de Sersicie da Porsonal 1 4 5MG

Jefa de Seccida escala A 2 4 o

Jefe de Wegociado secals A 5 1y o

Jete d¢ Negocindo wseala C ] 14 G

Sepcrotario/a d4e Puesto de trabajo nivel 30 1 13 56

Dent ine minimo grupo A 1 1n o

Dexling winime grupe € 2 H a

Forato de trabaje nivel T grupo P 11 7 a

RESOLUCION de 26 de agosto de 1985, de la
Subsecreraria de Economia v Hacienda, por la gue se
ordena la publicacion del Acuerde del Consejo de
Minisiros, de 31 de julio de 1985, por el que se fijan
los complementos especificos correspondicntes a los
puestos de trabajo def Ministerio de Agriculiyra, Pesca
¥ Alimentacion. .

18962

Tlustrisimos senores:

E! Consejo de Ministros. en su reunion del dia 31 de julio de
1985, aproba el signiente Acuerdo:

Acuerdo por el gue se fijan los complementos especificos |

cutioypwudiciics a lus pucstos do irabajo del Ministerio de Agricul-
turd, Pesca v Alimentacion,

El mencionado Acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
cidn. .

Lo que comunico a VV. II. a los efectos oportunos.

Madrid. 26 de agosto de 1985.-F1 Subsccretario de Economia y
Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

LR 1 e =

Iimos Sres, Interventor eeneral de Ja_Administiacidn del Estado y
Director generai del fescro y Politica Financicra. :

ANEXO

“Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuesios Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerde:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidén, excluidos los de Organismos
autonomos, y los desempenados por funcionarios destinados en el
extranjero, seran los relacionados en el catilogo anexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla su nivel de complemento de destino,
asi como la cuantia del complemento especifico que comesponde a
delerminados puestos de trabajo, para asegurar que la retribucion
total de cada puesto de trabajo guarde la relacion adecuada con €]
contenido de especial dificuliad, dedicacion. responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismeo. :

Las posteriores modificaciones, en su caso. de niveles de
complemento de desiino y det nimero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.~El régimen retributivo previsio en los articulos 1§ y
siguienies de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales det Estado para L9835, se aplicara con efeclos economicos
de 1 de sepriembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en ¢l catdlogo a que se refiere el presente Acuerda.

Tercero.—Desde la fecha de inicio de los efectos econdmicos del
nuevo sistema restributive, y hasta que el mismo tenga reflejo en
ndmina. ¢l personal afectado percibira. en concepto de a cuenia de
lo devengado por el nuevo sisterna, una cantidad equivalenie 2
todas las retribuciones correspondientes al anterior sistema retribu-
tivo, incluido, en su caso. el complemento de dedicacion exclusiva.
En todo caso, habra de enlenderse que el régimen de incompatibili-
dades que habra de aplicarse serd el que resulte de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, ¥ normas que la desarroilan, sin que tenga va
ninguna virtualidad el anierior régimen vincujado a la pereepeion
del complemento de dedicacion exclusiva.

Al practicar la rcorrespondiente liquidacion de atrasos. v a
efectos del complemento. de productividad. se podrin considerar
lasy retnbuciones percibidns @ cusntn. a que se refiere ¢l parrafo
anterior, de conformidad con los criterios eswablecidos en el
articulo doce de la Ley 50/1984, de 30 de dicembre. e instruccion
sexta de la Owden de 5 de junio de 1983, sobre confeccion de
ndminas.

Cuarto -la gratificacion teconocida por la Junta Centrat de
Retribuciones. en su reunion del dia 5 de marzo de 985, para ci
Eersonal retirado por edad que se haya integrado en Cucrpos o

scalas de la Administracién Civil del Estado, con sujecion a las
Barmes conicnidas-en Jos-Dorrelas-2703 3. 2704, de. 1963, v.en las
Leyes de 15 de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963, v que
ocupan destinos dotados en los Presupuestos Generales del Estado
o de sus Organismos zuldnomos, lendri la consideracion do

complemento personal y transitorio, a los efecios previsios ¢n vl

aEl;th(lillo 13.2 de la vigenie Lev de Presupuestos Generales del
0. : ’

Igual consideracion tendra el complemento personal v iransito-
rio a que se refiere el punto cuarto de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Hacienda, de 10 de mayo de 1985, por la que se fijan
las retribuciones del personal militar que se encuentta en la
situacién de «En servicios civiles», regulada por la Ley de |7 de
julic de 1558,

En ambos casos. la cuantia que tendrd el cardcter de comple-
mento personal y transitoric serd Ja que corresponda a dicho

sonal, en la fecha en que tenga efectividad econdomica la
aplicacion del nuevo régimen retributivo, previsto en los articulos
llEI ydsiguicmcs de la vigente Ley de Presupuestos Generales del

stado.

Quinto.-Los impories retributivos, que deberin hacerse constar
en el apartado B). del anexo de la Orden de 3 de junio de 1983. a
efectos de la liquidacion del complemento personal ¥ transitorio,
seran los reuhantes de dividir entre 1.065 tas cuantias devengadas,
para los diferentes concepros de dicho apartado, exceplo trienios y
complementos personales y transitorios. en ¢l dia anterior al quc
tenga efectividad econdmica la aplicacién del nucvo régimen
retributivo, que sera fijada en los Acuerdos de Conscje de Minis-
tros aprobatorios -de los catalogos de puesios de trabajo de cada
Departamento u Organismo autdonome, sin gue cllo suponga
vanacidon del limite maximo a computar como incentivo esiables
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NY Subsegretenis y Sopb.'ﬂoneralg;

,pcrqlqlfw Aes)] Ministro . Jerfe Ctporetaria Mingstro - 1 2 irg
) defw adiunte Seavgtaria Ministre | 17 168

Farsonal Secvetaria riinistro 3 15 - 138

- l'yesta e tiab3zjo nivel 7 grupo E 2 7 Ju]
.Deskind mirimo grupo € L 5 o

Golincle Jol.mMinistro : - wseaor Eiecutivo (Gabinete Ministrol 2. . 30 1163
: Searctarinsa de Director general 2 1% 138

Secretario/a de puesta de trabaio nivel 30 2 13 5&

Desting minion grupo A 1 11 o

Gabincte (Riovmativo - tefe 4o Servicio L = 3ss
Jete de Seccion escalas A H 2 1]

. Pestino minimso grupo A 1 11 0

Fuesto de trabajo nivel 7 jgrupo D 1 7 i}

Dedsting minimo grupeo D 1 & a

Seuretaris del Subsesretario Jefe Secretaria Subsegretario o asimilado i 22 342
: Ferscgnal Secretaria Subsecretario o asimil 3 15 138

Fuasto de trabnjo nivel 7 grupa E- - 2 7 v}

. gesting winieo grupo E 4 ) D
Gablrate Tecuido : Subdire:ter Geheral 1 30 Hés
. ’ Conseiero tecnico 2 - 28 790

Pirector de Frogrowa 2 246 S8%

Asesor techile 2 23 3iz

Secretario/s de puesto de tvabajo nivel 3N 1 13 54

Oficina Fresupuestaria Subdirectar General 1 30 1143
Jefe de Servicie 2 26 459

Jefe de Seccion sfsdla A & 24 [4)

Jate de Negocisdo escalm B % i1é o

Jefe de Negozimdo escalm ¢ L] ~ 1% a

Secretarioss de cuesto de trabaJn nivael 30 1 13 54

Jefo 4o wgquipo . 1 10 0

Puesto de trabaja nivel B grupo D 1 -] a

: . - Fuestc de trabsjo nivel 7 grupa D 2 7 Q
Inspocczian ‘General de Servicios Subdirector Genseral } 3g 1153
Inspectores de Servicios 14 2 a7

Jefe de Seccion wscels A 1 ol i3

. Jefe de Megocizdo escala ¢ : -3 14 0
Sscretariosa de pussto de trabaijo niwvel, 30 1 13 p-7-3

Fuesto de trabajo nivel 8 gvupo D 1 8 1]

Fucsto de trobajo nivel 7 grupo O z 7 ¢]

- Desting minimo grupo O 1 & 0

- Destino minimo grupc E 1 3 - @

neasoria turfdizs Jofe Asesarit Juridica - 1 k1)) 1843
. . Jufe Adjunto Resesoria Juridics. 1 3o 14643

Searstaric/s Interv.Del., Asesor Jur.,id.Econ. 1 13 55

. e Puesto de trabajo nivel 7 grupo o 1 ? Q0
dsesor{s Econdmica - Jefe Asesoriz Econamica t a0 843
o Jefe Adj.Asesorias Ecnn.SE.,hubs - YL AR 1 24 g

‘ . Secretarie/z Interv.Del., Asesar Jur.,id.Econ. 1 13 34

Conae jo Saperior Agraric . Fresidente Consego Sup.rtor Agvario . 1 {1 . 8483
T - Vicepresidante Conseio Superidr Agrario .2 8. 290

: Ftea,Seccion Consejo Superior dgrario 3 & [
. Consejero del Consejo Syperior Rgrnr:u 31 24 333 -

. Jefe dg Seccion escila A 1 Sh . 0

! Secrstario/a de puesto de trabajo nivel Rt 1 13 L7

. Degstino minimo grupa B o ' 4 ¥ . D

Pucsro de trabajo nivel B grupo ¢ 2 a D

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E 1 7 o

- . pestino minimoe grupo B ' . & (4]

Andplucis . Divector Territorial N 50 esd
' Jefe Inspeccion Regionol Pecunrlq' 2 2é& [ 13
Jefer Servicin Mivel Z4& 1 2d 244

Jefe Secqion Mivel 20 1 20 4l

Inspector de Calidad | 3 1é 157

’ Jeﬂrctarxo/a puesto trabajo nivel 3 i 13X 56
Aragan : Director Tecritorial 1 I0 - B&3
Jefe Inspeccion Regianal PI”U#P!D 1 z2&., - L84

Jefes Servicio Nivel 74 i 2& 7.1

Inspector de Calided 4 16 137

) Secretarios/s puesto trasbaio n:ve} 30 1 13- -

Catorias Bireztor Territorial } 1 a0 B6X
Jete Inspeccion Regiomnsl Fecuaria 1 26 484
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Casktilla-La tancha

Castilla-Ladn

Catalufia

Crtremadura

Gali=1a

Comantadnd Valenayans

’
MFave Voo

A

lawea

fibaczete

Alicante

Almerin

Astuirilas

Avils

Jetes Servicio Nivel Zé

Jefe Sesoion Nivel TO00
cgaretaric/a puesto trabaje nivel
Girestgr Territorial

Jefes Sorwvizig Nivel 246

Inspector de Calidad
secvetariosa puesto trabajo nivel
firector Tervitarial

G

Jefe Inspeccion Regional Fecowaria

Jefos Servicro Mivel T4
Inapector de Caladad
Secretariosa puaesto trabado nivel

Diveztor Territorial

Jefe Inspeccion Regiornal Fecuaria
Jefes Serwicio Niwvel Zé
Cpsretarigs/a puesto trabaio nivel
Destino mimwmo Grupo C ’
Direstor Territorial

Jefe Inspeccion Regionsl Fezuaria
Jetes Serwvicio Niwvel T4
Secretaricss puesto trabajo nivel
Director Tervitorial

Jefe Inspeccloen Regional Fecusvia
Jefes Servizio Hivel Zé

e te Sescjan Niwel 20
secretari1ada paesto tralba,o nivel
Divect Territorial

Jefe fnspeccion Kegional Pesuacia
defos fecvicio Mivel 24

Tuaspector de Calidad |
tacretarioda poceto trabago nivel
Poesting mrnimo Sruapo O

Director Terratoraal

Jefe Inspescion Kegional Fecuaria
Jafes Servicio Mivel T4

defe Secoimn Hivel D0
Lasretarioss pueste trataic nivel
Director Frovimncial

Jefe Specion Escala A (Teanhisol
Jefe Negosiado Escala R :
feconico Hedio Mivel 14

Jefe Ade Eauipo

inspector de Calidad

Tescnico Medio NHiyel 7

Divector Frovinciael

Jefe Segecaon Escala A {Tecnlco!d
Jefe Heqgociado Escala R

Tecnicn Hedio Mivel 1&

Jefe de Egquipo

Inspector de Calidad

Tecnico HMedio Mivel ¥

Dires~tor Frovincial

Jefe Seccion Escala A {(Tecnico)
Jefe Seccion de Fesca

0

30

a7

I

J.Inspe:.Veterinaria de F. v F. (B}

Tecnico Medio Nivel 1é6

Jefe de Equipo

Inspector de Celided

Tesnico Medio Nivel 9

divector Frovincisl

Jefe Secciorn Escala @& (Tecniceo?
Jafe Seccion de Fesca

J.Inspes . Yeterinaria de P. v F. ()

Tecnico Madio Niwvel 15

Jefe de Equipo |

Inspector de Calidad

Tecrnico Medio Mivel ¥

Destino minime Grupe D

Cirector Territorial

tefes Serviciov Miwvel 26 .
Jefe Seccion de Fesca

Techico Hedio Mivel 18
Sesretariosa puesto trabajo nivel
Inspector de {alidss ’
Tecrnica Media Nivel ¥

Cesting winimo Grupo D

Pirector Provineiasl _
Jefe Sesccion Eweala & {(Teonicod
Jefe Negaciado Escala A7 :
Tecnico Hedic Hivel 14

Jefe de Equipe )

Irspector 42 Ualidad

Tocnizco Medio Nivel ®

Doesting minimo urupo_n

30
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ot}
pags
13
Iy
Té
14
1%
k18!
Zé
C4
14
13
30
jorS
24
13

a

=
-

24
o4
13
Io
o]
o4
e}
12
20
2é
&
16
13

&
20
26

)

LYY}
40%
-1
8463
Ibd
157
5e.
g43
“wB4&
2.7
157
55
841
4B%
384
Yo
1]
BL3
4B
364
55
A
48B4
LTT.0
4%
L
g4
&84
KT
157
Sé
o]
843
L3 L3
YT
429
-T-3

T F0%
448
281
17&
[ £
157
157
705
[
251
174
a
157
157
20%
49g
3]
&%
174
I57

157
708

380
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Badajoz _ Cirwctor Frovincisl ' S - - 70% -
Jefe Seccion Escala A (Tecnwigol 1 2% “96
J.Inspac.veterinaris e F, y F, &) 1 20 [ 4
Jefe Megociado Escala A : 1 17 251
Tesnjico Medio Hivel 1é& 1 146 174
Jefe de Equipo - 1 10 i}
Inspector de Caltdld 4 - ® 157
- - Jecnico Hedio Nivel ¥ 1 ? 187
Bulesres ] pireztor Territoriel 1 30 843
' ) Jefen Servicio Nivel 26 1 24 384
Jefs Seccion de Praca 1 20 1]
J.Inspac.Veterinaria de P. y F. 4B} 1. 20 429
Tecnico Medio Nivel 14 1 16 176
Secretaiio/a puesto trabajo nivel 30 t 13 %8
Inspsctar de Calidad . 2 4 1%7
Tecnico Medio Nivel ¥ 1 9 197
. Puaste de Trabajo Nivel a Grupo ] 2 8 0
Barcelona Directer Provincial 1 2a 708 .
- Jufe Seccion Escela A (Tecnlead 1 2% “ve
Director Lasberatuwric Pravincial 2z 22 498
J.Inspec.Vaterinaria de P, v F, (A) t 20 498
- Jafe Seccion de Pasce - ’ 1 20 0
Divector Adjunto Laboratorio Provincinl 2 20 363
Tecniczo Medio Nivel 14 L 14 174
Analista 2 14 27
” Jafe Negociado Escala C 1 1% o
Jufe de Equipo . H 10 g
Inapector de Calidad . é k4 157
Tecnico Hedia Nivel ¢ 1 L 4 157
Destino sinimo Grupa D 1 & Q
Burgos Director Provincial 1 o8 0%
Jufe Seccion Eazsla A (Tecnizo) 1 24 490
Jefe Negociado Escele R 1 17 251
Tecnico Hedlo Nivel 146 t 18 176
Jefe de Equipo . . - 1 10 ' /]
Inspectar de Calidad 2 - 157
" . Tecnico Medip Nivel # 1 9 197
Caceres o Director Provincial 1 28 . 70%
Jefe Seccion Escale A (Teenico? 1 4 499
Jefe Hegocisdo Escala R 1 17 31
Teznico Hedip Nivel 1é 1 ts 174
Jafe de Equipo 1 10 a
Inspector de Cllxdld 3 b4 1572
fecnico Hedio Mival ¥ . 1 9 {57
Fuesto de Trabajo Nivel @ Grypo D 1 -8 a
De#stino minimo Grupo D . 1 & o
Cediz . Birector Provincial 1 28 709
Jafe Seccion Escals A (Tecnico) 1 24 “78
.Inspec.Veterinaria de P 1’4 F. ) 1 20 621:
Jnfn Seccion de Pescs 1 20 . 0
Teacrnico Medio Mivel 1é 1 14 174
Jefe de Equipa _ 1 10 a
Inspector de Calidad % 4 192
Tez=nico Media Nivel ¥ 1 9 57
Fuesto de Trobaje Nivel 7 Grupe D 1 7 1]
Cantebria . Sirestor Territorial : t 30 - 863
’ Jefe Inspecclion Regianal Pouuurin 1 - 484
Jefes Servicio Nivel 2& : ! 1 o' 3 3s4
Director Laboratecio Santander 1 & 498
" Jefe Seccion de Pesca ) |1 20 o
J.Inspec.Veterinavia de P. y F. ((7) 1 0 3440
J.Inspec.Vaterinaria de P. y'F, (O 1 20 3e0
Directar Rdjuntg tLaboratario Provincial  § 20 361
Tecnizo Medio Nivel 14 - 1 15 174
Anslista- - . 1 14 227
Jefe Negociado Esealn ¢ 3 1% ¥}
Sgcretario/sa pueste trabalo niv.l 30 -1 13 56
Inspector de Calidaod 3 - 1%7
Tecnlen Medio Nivel 9 3 . 187
Anslists ' . 1 e 181 ..
Destino ainiso Grupa ¢ P - 1 8 a
Auxilisr Laboratorio 2 & -7
Destinag winimo Grupe D 1 & I]
. . Destino minimo Grupo E 1 ] o
Costellon Direztor Frovincial 1 28 708
Jafe Seccion Escala A (Tocnico) t 24 498
Jefe Seccion de Fesca 1 20 0
Tecnisco Medio Nivel 1& i H 174
Jafe de Equipe . _ 10 0.
Inspector de Calidad ¢ 3 e 187
Tecnico Medio Nivel ¥ 1 9 187
. Destino winime Grupo D 1 & Q
Ciudad Real Director Provincial 1 28 709
Jefe Secgcion Escalas R (Tecricod - 1 .24 498 _
Jefe Negociado Escala A L 1 17 oz
1 14 174

Tecnico Medio Nivel 18



BOE num. 213 Jueves § septiembre 198§ ' 28037

DENOAINACION UHIDHD:ORGQNICR DENOHINACION FUESTOD | COTRCIONES ”é?g% zsgggikico
Jefe de Equipo 1 10 a
Inspector de Calidad 3 9. 157
) - Tesnico Medio Nivel % 1 9 157
‘Cordobs Direcztor Frovincial 1 2 70%
* Jefe Seccion Escala A tTecnical 1 24 L34
Jefe Negociado Escala A 1 17 251
Tecsnico Medio Hivel 1é& 1 16 174
Asesor Vaterinaria 3 15 1)
Jefe de Equipo . 1 10 a
Inspector de Caligad 4 L4 17
Tecnico Medio Nivel ¥ 1 b4 157
Destino einimo Grupa D 1 - T o
La Goruha Direator Frovincial 1 28 7205
Jafe Seccion Escala A (Teconicod 1 24 498
Director Laboratorio Provincial 1 22 “%8
Jefe Seccion de Fesca 1 2 1}
J.Inspe:.Veterinaria de F,. ¢y F. 1) 1 z 380
‘Director Adjunto Laboraotorie Frovircial 1 20 - 351
Tecnico Medio Mivel 1é : - 1 14 174
Anglista i 1 s C 227
Jefe de Equipo t ’ 10 o
Inspector de Calidad L 3 b 1%7
- . ) . Tecnico Medio Mivel ¥ ] e _ 1 ? 157
- Analista ! ., 2 ? 151
Auiliar Laboratorio 1 & Q4
Desting minimo Grupo D 1 & o
Cispriza * . Divector Frovinciol 1 2 705
Jefe Seccion Escala A (Teghiuﬂ’ 1 24 . &%8
Jefe Megoriado Escale A 1 17 251
Tecnica Medio Niwvel 14 H 16 174
Jefe de Egquipa 1 io 1]
- Inapector de Calidad ) Jed 2 157
- ‘ - ) Tecnico Medio Nivel ¥ 1 ® 157
Gerana - Direcstor Provinciaol 1 28 705
Jefe Seccion Escala A (Tecnieo! 1 4 “38
JoInspes.Veterinaria de P, y F. (A) 1 20 498
Jefe Seccion de Fesca 1 g a
J.Inspee Veterinaria de F. y F. (B 1 2a &9
Tesnico Medio Wivel 14 1 16 176
Jefs de Efquipo 1 10 Q
Inspector de Calidad L3 ? 1%7
Tesnico Medio Nivel ¥ 1 ° 157
Destinc minimo Grupo D 1 b 0
Gvanads Directar Frovincisl 1 24 70%
Jefw Seccion Escalas R (Tecnico? 1 2% L£o8
Dirgctor Laborstorio Provincial - by (3] ]
Jefe Seccion de Fesca 1 20 0
Director Adjunto Latoratoria Rrovincial 2 - o 341
Yecnico Medio Mivel]l 14 1 14 174
Analista 1 14 227
Asgsor Veterinorio ' 2 1% 4]
) Jefe aa Equipo . 1 10 D
Inspector de Calidad . 2 9 187
Teeniceo Medio Niwvel ¥ 1 b 157
Analiste 1. ? 151
Gugdalajara ’ Director Provimcial 1 28 705
Jefe Seccion Escala A (Tegnigal, 1 2 498
Jefe Negociado Escela A 1 17 81
Tecnhiczo Medic Nivel 1é i 14 176
) Jefe de Equipo ] 1 10 o
Inspector de Calidad 1 14 157
Teanico Hedio Nivel ¢ t -9 1%7
Desting minimo Grupg C 1 B s]
. . Destino minimo Grupo D t b o
Guipdzcoa . Director Provincial - 1 o8 70%
) . te¥e Sezcion Escals A (Tecnice) 1 2 458
Pirector Lasboraterie Frovineial . t 22 <78
“Jd.Inspec.Yeterinorio de P. y F. (R 1 20 L]
Jefe Swccion de Feseca 1 20 h]
J.Inspec.Vetesrinariy de F. y F R{-}] 1 2 &2%
Director Adjunto Laboratorip Frovanc:al 1 20 Is
Tacnico Medio Nivel 15 ) 1 16 . 176
Jefe Negociado Escsla € S 1 1% o
Jefn de Equipo . 1 10 4]
N inspectar de Colidad 3 @ 15/
: . Tecnica Medio Mivel % 1 ¥ 1%7
Huelva : Director Frovincial . . 1 ce 70%
Jefe Seccien Eszela A (Teanisoy 1 24 498
Jefe Seccian de Fesca . 17 b h]
Ternico Medio Nivel 16 | . - 1 14 174
s Jefe de Equipo 1 10 1]
Inspector de Calidod 3 4 157
Tecnico HMedic Nivel ¥ L. H 2 157
- Cestino minimo Grupe D . L P, 1 & ]

.
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Huas:o Direstor Frovincial 1 28 703

: Jefe Seccion Esealn & (Vecnicor . 1 ol L3 )

. Jefe Negaciado Escelx @ - - t 17 2%

. Tecnico Mwdia Hivel T4 i 1 14 174

Jufe de Equipo 1 10 4]

Inspectaor de Calidad 2 ¢ 157

: Tecnica Medio Nivel. ¥ 1 7 1%7

. - - Destinc minimp Grupo ¥ t [ o

Juan B ! ' Dirwctor Frovincial - T t 20 705

| Jefe Seccion Escels '® (Teznicod 1 24 98

i Jefe Negocisdo Escals A 1’ 1?7 291

L Twcnico Hedino Mivel 16§ t 14 1746

’ Jefe de Equipo o . 1 10 [+]

Inspector de Colidad B * 2 # 152

. : Tacnico Medio Nivel # - 1 4 187

Lean . Director Provinciel 1 28 . 705

<. T Jafe Seccion Escels A (Tecnico). | 3 24 498

: ' Oirector Laboratorio Provineisk 1 22 “98

o Director Adjunto Laboratorio Provincial 1 20 36t

. Jefe Negocisdo Escala A t 17 2581

o Tecuica Hedio Nivel 18 - - 1 1é 176

Jafe de Eguipo i 10 o

Inspactor de Calided . 3 ¥ 157

. Tecnico Medio Nivel 9 1 g 157

. Dastinc minimo Grupo O - 2 é [v]

Leridas Direxztor Frovinciol 1 o8 709

Jafe Seccion Escpla A (Tecnizo} 1 24 * 498

J.Inspec.Veterinoris 4¢ P. v F. (B} 1 20 429

Jafe Hegoniado Escala A T 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 14 "1 14 174

Jafe Hegozisdo Escala € 1 14 Q

Jefe da Equipo 3 10 1]

Inspactor de Calidad 2 W 187

- Tacniceo Hedio Nivel 9 1 e - 15?7

Lugo Oivector Provincial 1 2B 70%

Jefe Seczion Escols @ (Fecnico? 1 bt “ve

Jefe Seccion de Feaca i 20 8]

Tecnico Hedio Nivel 1& 1 14 174

Jefe de Equipo ' 1 tC [v]

Inspector de Ualidad 2 b 157

Texnico Medio Nivel & i b 152

“ . Destino minimo Grupo D 2 & 5]

Madrid . Dirgctor Territorikl : - 1 30 853

' . Jefe Intpeccion Regionel Fedusdria i Je c94

2 Jafas Servicio Nivel 26 i 2é Ias

’ J.Inspec. Veterinoris de #. vy F. Q) 1 ol s} 4vg

! J.Inspec.Veterineria de F. v F. (E) 1 >0 429

4. Insgfec.Veterinaria de F. vy F. (O} 1 20 180

‘Jefe Negociado Escala A . [ I 4 251

Tecenico Medio Mivel 14 1 14 176

fAsesor Veterinario 1 15 a

Secretario/s pusste trabeio ntvel 30 1 13 54

' Inspector de Colided. 2 k4 187

Tecnicg Media Nivel 9 1 L4 197

. Cesting wminiwe drupoe B i & V]

Malnga Directar Fravincisl 1 28 70%

o . : Jefe Seccion Escale A tTocnlqu : 1 24 9?8

v . Jafe Seccion de Fasce -- " 1 2 ]

. ' J.ilnspec.Vsterinaria de M. y F. (B> 1 - 429

. / _ : . Teecnico Medio Wivel 1& 1. 14 174

: : Jufe de Equipn 1 10 o

Inspector de Calided - 1 9 157

Teanico Medio Nivel 9 1 -] 157

Hyrcia N ) i Dirsctor Territorial 1 30 843

' - R . Jefes Serviecio Nivel 24 t 24 A4b

' Jafe Segccion de Pesca 1 20 a

Tecnico Médio Nivel 8 1 16 1746

Secretario/s pussto. trabajo nivel 30 1 13 54

Inspector de Calidid : & L 15>

Tecnico Medio Nivel ¢ i 14 1%7

) ) Puesto de Trabajo NMivel. B cmpo ] 1 8 o

Havarrs T Director Territorial . o 1 30 843

: Jefes Servicio Nivel Zé& ’ i 2 354

) Jafe Seccign Nivel 20 4 20 29

Jefe Negocisda Escala A |4 17 Z51

Tacrice Medio Nivel té 3 14 174

Secretoriosa puesto trabajo nivel Ll 1 13 7]

Inspector d¢ Colidad 3 L] 1%7

Puesto de Trabajo Mivel B Grupc D 1 8 o

Desting mirnimo Grupo € - : 2 -] a

Fyesto de Trabajo Nivel 7 Srupeo D 1 7 o

DPestino minimo drupo O 5 - & o

: Destino minimo Grupo E 3 -] 0

Orense . Director Provircial -1 28 0%

Jafe Seccion Escala A (Tesnico) 1 . frd 3 498
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Jefe Negociodo Escala R 4 17 251

Te:-nico Media Nivel 16 1 1& 176

Jefe de Equipo ’ , 1 10 o

Inspector de Calidad o 2 157

Teanica Hedio Nivel F 1 ¢ 157

Falencia Direstor Frowincial 1 el - 705
Jefe Seacion Eecala A (Teenazo) 1 a3 +98

Jefe Wegorciado Escals A 1 17 251

Tecnico Medio Nivel 14 1 s 1s 174

Jefe dAe Equsipo 1 10 4]

Inspe=tor.de Colidad . b k4 157

Tesnico Media NHive) % 't ® 157

Las Falmas Director Frpvinciasl] L 28 705
. Jefe Seccian Escala A (Tecnifol 1- D& 49E
4.Incpez.Veterinavria de F, y F. (A} 1 w2 428

Jefe Seccion de Fesca 1 0 D

Te~nico Medio Nivel 16 1 14 ‘ 174

Jefe de Equipo . ! 1 10 4]

Inspactor de Calidad o 7 1%7?

- Tesnico Hedio Hivel ¥ ‘1 = 1:

Fontevedea Director Provincial i 1 b 2k
Jefe Seccion Escala A (Tecniszoi - 1 +98

- Jefe Seccion de Fesaa 1 o

J . Inspes.Veterinaria de ¥. v F. {E) i 409

Tesnico Hedio Niwve] 14 ' 1 176

Jefe de Equaipo i 1]

Inspector de Calisad - 3 157

Te:snizo Hedioc Mivel ¢ 1 157

Destino minimo Grupo D 1 & 0

La Ria;a Dirvector Tevritorial 1 T Bal
Jefes Serviscio Nivel 26 1 26 k12N

Jefe Negociado Escala A 1 17 £51

Tecnicn Medio Nivel 1é . 3 14 176

Se-retario/a puesto trabajo nivel 30 1 o 56

Inspe-tor de Calidad 4 k4 157

Tecnico Hedio Mivel ¥ 1 4 157

Desting minimo Grupo O 2 & o]

Calamansa Cirector Frovincial . 1 28 705
Jefe Seacion Escala A (Teenico) 1 2 478

Jefeg Megocindo Escala A t 17 °51
Tesnizo HMedio Nivel 15 1 L4 176,

Jefe de Equipo 1 10 o

Inspecstor <e Calidad 3 w 157

Tecnico fiedio Nivel @ 1 @ 157

Se90vL 3 Directaor Frovincial i jag ) 709
: Jefe Sexcion Escale A {(Teoraico) 1 o 498

Jefe Negosiado Escola A 1 17 251

Tecnica Medio Mivel 16 1 1¢ 174

Jefe de Equipo ] 10 -0

Inspector de Calidad o e 157

Tecnico Hedio Nivel ¥ 1 v 147

Sevills PDirector Frovincial 1 le 7205
Jefe Secaion Escdla A (Tecnical 1 e 440

J.Inspes Moterinaria de F. vy F, (F; 1 elt) Le

Jefe Nego:ziadoe Escala A 1 17 251

Testiso Medio Nivel 146 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 - a

lnpestor de Calidad 13 e 157

Tecriico Hedio Mivel 9 1 7 152

Sorias Director Froviucial 1 o 1] 705
tefe Seccion Escala A (Te<ni-zo) 1 T4 4?8

Jofe Megociado Escala A 1 17 ol 3 |

Te-nico Medio NHivel 1é 1 16 176

Jefe de Equipo 1 10 u]

- Inspestor de Calidad 1 o 157

fecnico Medio Nivel ¥ 1 b4 157

Gesting sindima Grupo B i é 1}

Tar~apgona Pircotor Provineial 1 ] as
doie Secsion Escala & (Tecniom 1 g LU0

Jefe Baceion de Fesca ) 1 o~ Tl

; J.Inspes. Yeterinarias de F. y F. (B} 1 ol 1 L0

Tecnica Hedio Nivel 14 1 16 175

Jeda de Equipeo 1 10 ]

Irspoctor de Calidad 3 e 147

Teonyc-o Medip Wivel 9 i & 167

CDestano minimg Grupo D 2 & U

Tonerife Directar Frovincial 1 z - 0%
Jafe Gococion Escala A (Teemico! 1’ o4 4RC

Dirocstor Laboraterico Frovingial s fate 498

J.Tnspes.Yeterinarie de F. y F. (A} 1, jadv ] 498

jefe Seccion de Fesca 1 20 o

Dirpotor Adjunto Laboratorvio Frovincial z pag ] a1

Tevnico Hedio Hivel 1é6 1 14 174

Grialista 1 14 s

1 tit ]

Jefe de Equifpo
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Inspactor de Calided 2 e 157
Teanico Medio Nivel 9 1 L4 157
Destina minimo Grupo O 1 a8 a
Teruel Director Fravinsial 1 b - 704
Jefe Sequion Escole A (Tesnica) 1 24 458
Jefe Hegosiado Escols B 1 17 251
Teznico Medio Nivel 14 1 14 174
- Jefe du Equipo 1 10 0
Inspestor de Calided z 9 157
Tecnico Medio Nivel ¢ i L4 137
Destino minima Grupa O - 1 ) o
Tolede Director Provincial. : [ 1 28 709
Jefe Seccion Escals A (Teznice 1 2% 498
Jefe Negocisdo Escals A . 1 17 =5t
Tecniso Medio Nivel 14 1 14 174
Jefe da Equipo -1 10 1}
Inspector de (alidsd 4 @ 157
Tecnico Medio Nivel ¥ - 1 L 157
Valenzio Director Provincisl 1 28 705
Jefe Seccion Excale R (Tecnico) - 1 24 “98
Director Laboratorioc Provincisl 2 22 . %98
Jofe Seccion de Pescs 1 20 a
JoInspe:, Veterinerie de P, v F. (B) 1 20 409
Dirertor Adjunto Loborastoria Frovincial 2 Z 3588
Tochico Medio Nivel 14 1 14 174
Analista 1 14 227
Jefe de Equipo’ 1 10 Q
Inspector de Celidad % .9 1%7
Tecnico Medio Nivel ¥ |8 ¢ 157
Anatista v ¥ 151
: fuyziliarc Laboratorio 1 & P4
Valtladolid Give-tor Frovincial | i 2 LS
Jefe Ssccion Eacala A {Tocwicol 1 2 34
Jefe Megociado Escala A 1 17 291
Teanico Hedio Nivel 1é i 14 176
Junfe de Equipo 1. 10 bnd
inspector de Calided z 9 157
Tecnica Medic Nivel 9 1 ? 157
Vizcays Director Provimial 1 oo : | 705
Jafe Seccion Escalas A {Tecpica) 1 24 4«98
Jafe Seccion de Pescas 1 .20 o
J. Inspec.Veterinaris de P, y F., (8) 1 20 42%
Tecnico Medio Nivel té 1 15 174
Jefe de Equipo 1 -10 v]
Inspector de Calidad 3 9 157
Tecnico Hedio Nivel ¥ 1 9 157
Dostino wminimo Grupe D 1 [ o
Zamaora Girector Provincial =~ 1 28 708
Jefe Seccion Eacsla A (Tecnicel 1 24 498
Jafe Negociado Escals A 1 1?7 251
Teznico Medio Mivel 18 1 16 1746
Jefe de EqQuipo | ¢ 10 a
Inspactor de Colided 2 k-4 1%7
Teanico Medio Hivel ¥ 1 b4 157
Pestinc minima Grupo O 2 & a
ITaragoza Diremtor Frovincial 1 28 705
“Jefe Seccion Escala R (Teanicel 1 24 498
Jefe N-gnciadol!scali a 1 i7 283
Tecnico Medio Mivel 1é 1 18 176
Hsesor Veterinario " 1 18 1]
Jefe de Equipe 1 10 o
Inspector de Calidad 2 b4 157
Tecnico Medio Mivel 9 1 9 197
Desting minimo LGrupao D 1 & a
Cauts J.Inspecs . Veterinaria de P. v F. () 1 z0 148
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo O i 7 2]
Helilla J. Inspece,Yeterinaris de P, v F. (D} 1 20 148
Jafe Seccion Nivel 20 1 20 - &HIF
Tecnico Media Mivel 9 1 ¢ 147
Destino sinieas Grupe € 1 8 a
Searelaria General Teaniosn
Seoretaria General Tecnia: Giv.Fragrama Analisis Hicraes Astiv.dm aoeiae 1 2& 434
Dirvecsior de Fragrama t o4 KT
N Jufe de Seccion escbla A i o a
nsesor tesniqo 3 23 le]
Gecretariods de Divector jgeneral bed 15 13!
Jufe de Negaciado wacala © 1 14 4]
Degtino minimo grupo A i 11 o
Destino minima grupo B Z ¥ 4a
Fuesto de trabajo nivel 9 grupo D 3 8 a
Destina minimo grupe ¢ i a n
1 7 4]

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo £
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Destino minimo grupa D .2 & ‘a
. Destino minimo grupo E by 5 a
Vicesecretaria General Tecnica Subdirsctor General i 30 1163
Conse jers tecnico 1 o 79D
Jefe de Servicio (Tecniza) e o4 ARG
Jefe do Seccion gscala A {Tecnico) b o4 333
Jefe de Negociado escala B {(Teonizo)d 2 16 .21
Secretario/a de puesto de trabaojo navel 30 1 13 56
Fuesto de trabajo nivel B grupo 0 3 a o
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo © 2 7 1]
- . . Fuesto de trabajo nivel 7 grupo E N 1 7 s]
Desting minimo grupe D 5 & o
. Destino minime grupc E 1 5 4]
S.G. Analisis Sectorial Subdirector deneral 1 3Q 1163
© . Jefe de Servicio (Tecnico} & 24 584
- : Jefe de Seccion escals A (Tecnico) 1 24 333
’ Aspsar tecniso 1 23 133
Jefe de Negosiado escala @ . 2 17 o
Jefe de Negocisdo escala B (Teqnizo) 13 14 23
Jefe de Megocisdo escola € 9 1% a]
Secretarios/e de puesto de trabado nivel 30 1 13 56
Fuesto de traobajo nivel B grupo D 3 -] a
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo O 5 7 1]
Fussto de trabajo nivel 7 grupo £ 1 ? &)
Desting minimo grupo D 5 & o
. Lesting aminime grupo £ 1 5 G
5. .G, 42 Informatica Subdirestor Aeneral ) 1 3n 1463
’ Jafe Mrea Informatica~Consej.Teanzeo i z8 @30
Jefe Froyveste-Jefe Serv.Sist.Informat. 1 24 744
Tectico Sistemas—Adm.Ewse Drtos z z 450
Jefe Seccion Sistawas Informaticos 1 24 f43
Analista de Sistemas oy 22 540
Aralista Funcional : 2 28 %13
Jefe Explotacion ¢ Flamiticacion = 19 311
finalista Frogram3ador * 18 285
R frogramador de Frimera 3 12 214
' Jufe de Sala 1 17 173
Jefe Tarno-Adj . Jef . Explot.o Flanific, e 14 144
Monitor 1 14 120
Operador e Consola > 15 1401
Frogramador de Segunda 3 15 a4
Secretsriosa de puesto de trabajo niveel 20 1 13 54
Operadur Fery foerico 3 ey &h
Grabador t £ &8
Cupdi fieador 2 e 24
, Lerstine minimo grupo T 1 5 4]
Coie. g Leegpislacaon Subdirector Gencral 1 20 1163
B . Qonsegary teésnlag I patss B
Jefe de Servicio - né 657
Jirfe Seccion Informes y Documentacion z T o7
Jefe de Seccion escalzs R . 1 Ja 1]
Jeafe de Sescion escala A {Asescr ., al poblooos t l4 140)
Ayvudante Archivo y Bibliotesa N® fgrucoltora i ta2 0
Jefe de Hege-iado escala ¢ (Ases. al pudblicoa? 1 1% 114
Jiife de Negosiado escala ¢ 10 14 u]
Carregtariol/a de puesto de tralago niwvel IO 1 14 £
Fto.¢trabajo nivel € giupo B {(Aues.al pubdiood 1 g BS
Fuesto de trabajo nivel B grupo D 1 2 v]
Fuesnto de trabajo naivel 7 grupo D z 7 L]
Losting minimo girupo D (Asesor., al publicad 1 & B7
Lesting minies grupo D I = o
Destino minimo grupo E 2 5 Q
3.4, Eelaciones Agrarias Interna:. Subdireztor General 1 n 1484
' Conseijeroc tecnico 3 2 &U5
Jefe de Sevvicio % & 500
Cireator de Frograka q . 24 S00
Jefa 4o Gabinete de R.A.T. 2 4 a
Jefe de Seccion escala A a 24 g
T Jefe de Megociado escala B 2 R 1]
Jefe de Negaciade escala C S & 14 a
Secretariosa de puesto de trabzsjo nawvel IO 1 1.1 b1
Destino minimo grupa A 2 11 a
Fuestic de trabajo nivel 8 grupo T 1 8 o
- - Fuyesto de tratajo nivel 7 grupn D 3 7 u
*  Destitc minimo grupo D : 1 & a
5. 5. de Lesarrolla nutonJuica Sukdirestor General H 3n 11535
N Secretariasa de puesto de tvabaaje mwen) 0 1 12 5&
P o Investigacion y Capasit.fAgrarya
U.ﬁ.lh?eatlﬂaci&% y Capacit,.figraaa v Frograms Inecpipor. Juvenes Eapr . Agear o 1 24 3£§
) dibe de Seecion escals A 1 6 u
defa de Hegociado escala i . 1 L2 u
tieoretoriofa de Director general o 15 135
Jofe 40 Neqaczisdo escola C 2 14 o
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1eh DENCHTHACION FUESTO DOTACIONES C.D. ESPECIFICO
Deatins minima grupe A L} 11 0
Furtero Hayor Direceion Genaeral 1 e 18 .
Fucsta 4e trabejo nivel 8 grupo . 1 -] 4] e
Fuesto 4e trabbio nivel 7 grupo E 1 7 o e
Destine minimo grupe D 1 é o] ‘#‘
] ) Desting minimo grupo E 1 8 D :
.6, de Coovdinacion Subdirector Cenaval . . 1 30 1143 .:‘1
. Jefe Sge fAstiv.Extresscelares y Ensefi.Regul. 2 o2& iz -
- Jefe de Seccion sscsla A 2 2% -0
Jefe de Negociado escala B : 11 16 o S
Secretario/a de puesto de trabaio nivel 30 1 13 54 o8
0.4, 4w Produccion Agraria i L
13,13 de Froduecsion Agearia Dir.Frograms Reestructur.y Reconvers.\idedos 1 2é 48%
: Rir.FPragrama de Ganaderia Extensiva 1 & 684
Dir.Fragroma lucha contro peste por; africana 1 2 &84
Jutfe de Seccion escela A z 4 3]
Asesor Tecnice Lucha cantra Peste Forc.Afric, 1 b 181
N Asgsar techizo 2 23 333
: Jefe de Negocisdo escales B . 2 146 a]
Secretsrio/s de Director genaral 2 15 139
Jefe de Negociado escala C 5 14 0
Destinag minimc grupo A 2 11 4]
Jefe de equipo 1 i0 a
Destino minimo grupo B 2 -4 L]
- Fuesto de trabajo nivel 8 grupo™D &4 a a
‘FPuests de trabajo nivel 7 grupo P 3 r &]
Fuesto Je trabejo nivel 7 grupo E 1 .7 o
] - Ceatino minime grupo D -1 & o
5.0G  de Prodycoion Yegetal Subdirectar dencral L 1o 14463
Jafe de Servicio (Tecnico? 3 bt 484
Cirecter Estacion Mee., Agricols ) 1 24 413
Jefe de Seccion escala A (Teanico) 17 24 333
fisesor tecniQo R 4 23 331
Jafe de Negociasdo escals A i 17 s}
Jefe Deportomento Estacion Hec.Agrizola 5 1s 21
Jefe de Negocitdo escals B (Tecnice? kiv] 1é 21
Jefe de Negoziado esesla ¢ ) % 14 o
Secretarioc/s de pussto de trabajo nivel 30 1 11 b1
Pestine minimo grupo A 3 11 1}
Fuesto da trasbajo hivel 8 grupe D 7 4] 1]
Fuetto de trabajo nivel 7 grupo D 4 F 0
Fusqta de trabajo nrivel 7 grupo E 1 7 0
Desitine minimo grupo £ 2 9 4]
§.5, Fraduycsion Animsl Subdivestor General ) 30 1443
’ : Jefe de Servicio (Tecniaol 2 2 314
Jefe de Sascion eszale A (Teonico) . & 04 333
Jefe de Negociazdo es:zala A 12 17 o
Jofe de Negoziodo escals B (Taznizal - 1 14 21
Jefe de Negociada escala © 3 14 4]
Secretaric/e de puesto de trabajoe nivel 20 1 13 54
Pestine minimo grupa A 3 11 o
Fuests de trabejo nivel 8 grupo D 7 8 2]
. FPuestg de trabasjo nivel 7 grupe D 2 7 o
Fuesto 4de trabajo niwel 7 grugo £ v 1 7 o
Desting minimo grupo D ! & o
Desting minimo girupo € 1 5 .0
S.5. de Sanidad Andimal ) Subdirector General 1 30 14463
Director Laboretoria de Madgrid 1 - Z6 &84
Joeie de Servicie 2 24 - L84
Murector Rdjunte Laberaterio 4 Madrid 2 24 L34
Jere de Seccion escals A [ ] ot . 188
fisesor tecnico 3 23 191
Jefe Departamento Laborataric Madrid 5 20 341
Jjefe de Meogociado escala A 17 17 o
Analista 2 14 227
. Jefe de Negaciado sscala C 4 14 1]
Gecretarioss de puesto. de trabajo nivel I0 1 13 36
Fuesto de trabajo nivel B8 grupe D 3 8 o
Destino minimo grupoc ¢ i 9 n
Fuesto de trabejo nivel 7 grupo D 2 7 o
pestinD minise grupo b ' 2 & 0
_ - Destino minimo grupe E 1 5 : ] )
S.46. de Ordenascion do Gfoels cubdirestor General 1 30 883 -
’ Jofe de Servicio 2 2 . &59
tefa de Geqcian de Nopmsalizacion 2 o4 . 333
Jefe de Seccion escala A 3 . D4 0
Asgsar tecnico 1 23 o
jefe de Negovindo escala A [ L7 0
Jefe de Megocisado sscala B . 4 14 0
Jafa de Negociado wscala C : a 14 o
Secretarie/a de pussto de trabajo nivel 30 1 13 &4
Desting minime grupo A 3 11 0
Fuesto de trabajo nivel B grupa 0O 3 ] a
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Destino minime grupo © 1 g o
Fuesto de tribajo nivel 7 avupo D 3 7 0
Destino minimo grupe 0 1 & o
S. 45, Flarificaczion ¥ Coordinacion Subdirector General 1 30 1063
Secrgtavioss de puesto de tratojo nivel 300 1 13 56
Uirocoion Gereral de Servizios
Diveccion LGetweral de Serviciow Gar.'rograna Adman. Froancievs v Fatvamonaal 1 . Sé &0
’ Civ.Frograms Coordinacion Aysdas Especialos i o 5834%
Jofe de Seccioh escala A (Tesnieb) 1 e o)
Cdefe de Negosciado pscala £ (Teznico) 2 14 21
Secretario/a de Director generval - = 1% 118"
Jdofe de Negociado eszala O 1 14 1]
Fuesta de trabajo nmivel 7, grupo D b i O
. Destinog minima grupo £ 1 5 1]
5. %ral. de Fersonsl Subdirestor Gensval . 1 i1 laa
Consejero Tecnico 1 DE &A5
= : Jaefe de Sevwvicio * 2 ) 500
Jete Seccion Reg.Legaul v Gestion Fersonal z ) 140
Jefe dJe Secciorn escole R ' % o4 o
hAsesar teconico - 1 o3 a
Jefe de Negociedo escale © (Ases, al pdblicol 1 14 114
Jefe de Hegociade escala C 14 14 n}
' Cooretarinsa de puesto de trabajo mivel 30 1 13 54
defe de pguipa x 10 1]
Fussto de trabadc nivel 8 gruapo D “ 8 4]
Fuesto de trabain nivel 7 grupo O 10 7 v]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo € 2 7 a
Desting minimo grupo D ® & a
S.%. de Recursos Subdirector Ceneral 1 20 1163
Jefe de Servicio 2 24 &£59
. Pirestor de Frograma 1 oe &5F
Jefe de Seccion escala & “ D 207
Jafe de Hegociado escals € & 14 u]
Secretarioc/a de pussto de trabajoc nivel 30 1 13 5&
Fuesto de tvrabajo nivel 8 arupo D by 8 o]
Fuesto de trabaioc nivel 7 grupo D 1 7 a
Destine minimo grupo D 8 & o}
Oficialis HMayor Subdivestor General 1 Ju 1143
' Jofe de Servicio 1 e &5<
Jefe Seccion Habilitacion General H 4 148
Jefe de Seccion escala A & T4 o
Jefe de Hegociado escala A - 1 | u
Joie de Negoueilsde escala B (Tecwroo! 4 14 21
Jefe Ae Megocziado escala B 1 14 {3
Jefo de Hegooisdo escols O {Ases. 2] pablicod 3 14 114
Jefe Ao Meqociado e@s-ala O 13 14 4]
Lecretarinds de puesto de trabajo nivel Z0 1 13 i 7-1
Forterg Mayor Ministerio 1] 11 70
Desting minimd arupo A 1 1 o
Jofe de equipo {(Asasgramiento 11 priblaont 1 i0 Y
Jefe de equipo Y 10 u]
Fto.trabtaje nivel € grupo D {Ases.s) punlise? 1 ® 1R
Fuesta de tratajo nivel 8 grupo © K 8 0
Fuesta de trabksjo nivel 8 grupo D I B i1
fFlto.tratajo nivel 7 grupo B (Hacs . a) poaclicod o s 8
Frurgto dir trabagro nivel 7 grupo D il ? 1
Frusato d4e trabanjo mvel 7 grupo E k4 7 U
Dostano minimo grupo B s & ]
CDuestine Mininmo qgruapo E b ) ]
.. toordinacion Servicins Foeraf. Sutidirector. General 1 I 1147
Jefe de Sovvicin 1 it JLL
Jefe de Seccion escala A 1 24 0
Jefe o8 Seszion esaczla A (Teﬂn1ﬂu) 1 Dy 25
fAsector tecnico ) ] 23 tix
Jefe de Negociade escalsn B (Teonioo) o 1£ o
Jefe do Negocilado escala B 1 14 o
Ja8fe de Negoriado escala C * 14 1
Secretario/n de puesto de trabajo n1 el 210 1 12 T
Jufe de equipo . 1 10 o
- Fuesto de trabajo nivel 8 grupo o f B -0
Destinag minime grupo D 1 -3 ]
Destino minimo grupo E i 5 o
Searotarta Lral de Fessa Aaritisa
Secretacia aral ode Fonoa boeitima Jefe Secretaria EubSO?rEtaPiD ] a;xn:ladn. 1 y; 35;
Jefe adiunto Secretaria Subsecret. B asimil. 1 17 138
Fertonal Secretaria Subs&Lretqr1n o a2si1mil. - 15 13B
Pestino minica grupa 2] H 11 0
Functo de trahaje nivel B gropo D : & ﬂ

pesting minimo gvupo O
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Gaebinete Teonicn Subdirector fGeneral . 1 k1] Bs3
Jefa Servicia Derecho Intern.y Rel Pesq.Int. 2 24 500
Jefe Serviazio Inspen,-Vigilancia Fegquera -1 g 3 584
A Jefe Servicio Estudios Economico Fesgueros 1 z4& 459
Jafe Froyecoto-Jofe Serv.S5ist.Informat. 1 24 7ik
Jefe Seascion Habilitacion Coneral i 24 140
Jefe Seccion Apoyo Infarmatico 1 24 z13
Jefe de Seccion escala A % 2 0
Jefe de Negociado escala R - 10 17 .0
Jefu de Negociada escals @ ’ -7 14 1]
Secretariosa de puesto de trabajo nivel 30 1 13 BT
Destino minimo grupo B 1 9 1]
- - Partero Mayor Bireccion Generzl 1 -] 1B
Destino minimo. grupo C @ 8 o
Desting winimn grupo D 2 & o
. Destino minime grupo E 1 4 5 1]
Inspec.Gral .Ensefianza Frof.Naut.F. Subdirector General. 1 30 713
Jafe de Secsion escala A - 2 ki 4]
Jefe de Negoeciado escals A & 17 1}
Secretario/s de puesto de trabajo nivel 30 1 1z 5&
. Destino minima grépc [+ ] 1 11 i ]
Fuesto de trabajo nivel 8 grupe 0 3 B8 o
s . Destino mifiimo grupo D 1 6 0
Agesocia Econdmica Jefe fsespria Economica a Extinguir 1 30 843
DG, de drdenicior Fasqiera
0.G. de¢ Ordenacion Fesquera Dir.Programa Coerdin.Asuntos etonom . Fes.ca 1 o6 &84
' Div.Fraqrana Froced. Infrace.y Sanciones Fesna 1 g1 1-1
Cesretariasa de Direetor general 2 15 138
5.05.0rdenacidn Enondmica Fesauera Subdirector General 1 kqn) 1143
E fofe de Seccian escala A 2 24 o
Jofe de MHeqooiado escala A 3 17 &)
Secretariosa de puesto de tyabajo nivel 30 L 13 54
Jefe de equipa ) 1 10 n]
Fuessto de tracajo nivel 7 grupo D 1 7 a
S.G.Grdenacidn Flota Pesguara Subdirector General 1 ia 1463
Jafe de Secciogn eszala A z e ]
Jufe de Neqo-izdo escala A 3 17 G
- Sevretariosa de puesto de trabajo nivel 30 1 13 1]
Fuesto de trabajgo nivel 7 grupo D 1 7 a
- ; - Pesting minipg gruapo D 1 & i)
5.5, 0rdenascion Harit,y F.Cofrad P, Subdirectar Gereral 1. 30 843
Jefe de Sezuraon g8.23)a A o2 o4 o
Jefe de Nogocoiado escala A 7 17 0
Sgcrotariosa de puesto de trabajo nivel 20 i 13 54
Desting minimc grupa O 1 a a]
Lo e da - penans Feagueras Dnteraas,
0.4, felagiones Fesgquaras Intecnas.,  Cons. Tesn. Coord. Prompoign Sequim,Activ. Fesq. 1 2 &85
(y1-, Frggrana paras relaciones <on la 2. E.E. 1 24 S0
Secyvetarioss de Diveator general z 15 138
S.4. Zama Morte Subdirestor Seneral 1 in 1443
Jvwfe de Seccion Relaciones FPesqueras Intern, 3 24 133
Jafe de Hegociado escala & & 17 a
Cooretariosn de puesto de trabajo nivel 10 1 13 54
Dosting minimo ygrapo C 1 B .o
Destino minima™ arupo 3 & a
9.5, Zona Sur Tubdiyeeter General 1 20 1143
defe de Sec-ion Relaciones Fesquevas intnrn. 3 a2 3z
Jefe de Negociado escala A & 17 o
Sesretaricfa de puesto de traobajo nivel Z0 1 13 54.
fussto de trabajo nivel 8 grupo € i 8 0
Danbing minime arupa D 2 & o
0.0 de Endustriaes fqrarias v Alam.
D,5 do Indugtriass Agracias v (dlim. Dir.Frogroms Copord. Ind. Agroaliment. C.E.E. 1 24 484
Div . Evograms Lineas Fomento Agroalisentario 1 ot -1 L84
Jofe de Sezcion escala A z a2 o
Seoratariass de Dirvestoar general 2 1% 138
Jefe de Hegociado escala ¢ v 4 14 0
Pestino minima grupo R ’ 2 11 v]
Desting mining arupc B 13 9 c
Fuesto de trabaja nivel B grupo O 1 8 1}
Fucsto de trabajo nivel 7 grupo B 1 7 0
Fueato, de trabaje nivel 7 grupo E t 7 a
Desting minime grupe D 2 & 0
. Pestineg minimo grupe E 2 -] v}
S.G.Indust . Agricolas vy Forestales Subdirestor General 1 30 1162
tefe Ae Seccion e3cala A (Teonioal Fd o4 . 333
1 23 333

Agesot tecnico
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Jefe de Negociado escala A 1 17 o]
; . : Jefe de Negou;ado e5221a B (Te‘nl«o) 12 14 21
N : ) T Jefe de Mggoo 4do wscalasl . 2 14 i]
GeLrethrxofa S’ “pursto de trnba;u nivel Z0 1 13 54
Jefe de egquipo 1 10 o
. Fuesto de frabajo nivel B grupo D 1 = 0
-Fuesto de. trabajo nivel 7 grupc b - 3 7 ]
Fippsto de trabnjo nivel ? grapo E 1. 7 o
Destito minimo grupo I 2 & 0
S. 6. Industrios GCanaderas v Fesg s Subdivectar General = . 1 30 1163
Jefe de Ses21on escala A (Teanieo) | % 2 333
: Jefe de Hegociudo escala @ 3 17 0
. L “Jefe de Nagociado escala B (Techicad % 146 21
- Jefe de Najociado escals C - 1 14 0
o . _Secsretario/s de puesto de teabajo nivel 30 1 13 54
L i . Fuesto de trwbajo wivel B grupo D i 8 o
) Puesto de trabajo nivel 7 grupo D 3 7 o
. . - - Destine minima grupo D - & 0
S$.6.Flanificaciaon.y Ordanactor, Subdirector General 1 30 1443
. : Jote de Secciorrescals A {(Techico) ‘3 24 333
. Jefe do Negociado escals R {Techico) '3 14 21
Jefe de Negociado escela © 3 1% D
 Secretario’/s de puesto de trabajo nivel 30 1 13 34
‘Fuesto de trabajo nivel 8 grupo D 2 2 1]
Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D 1 7 o
G.. Falitica Alimentsria
e balatiaa Blieentarin v Frograma Coord. Normas Cal,Fret Hort  Free t ey &u9%
2 Frogreama Implant . Req.Conteact  So-tor jage 1 ol &%
Jefe de Seccdion escala A 1 o6 2
dnanor tecnion % 23 233
Lecretarioss de Divector goneral by 15 158
Jefe do Negociado escala © 1 14 aQ
Destino miniso arupo A ) 3 11 0
‘Destino minimg Jrupe D L . 1 & o
cDestino minime grupo E 1 5 0
%.G. Morcario Alimentorio Subdirector General t 30 1443
. Jefe de Servicio - _ & 6 134
Jefe de Seccion escala A 7 2% 1]
Jefe de Negocisdoe escala R 7 17 [ +]
Jefe de Negaciado escala € ? 1é 0
Secvetariv/a de puesto de trabaic nivel 30 1 13 58
Jefe de equipno 1 10 1]
Fuesto de trabaio nivel 8 grupn D oy a 0
Fuesto de traboio nivel 7 agrupa © 4 7 1]
Fuesto de trobajo nivel ? grupo E 1 7 4]
S.5. Defenss Contra Fraudoes Subdirector General 1 30 1443
) ’ Jefe Servicio de Frocedimiento 1 2 (114
Jefe de Servicio 1 248 [.1-14
Jefe Sec.Tramit. y Seguim.y Exped.Sancion. 2 24 207
Jefe Secelon Inspeccion Froduc. figr .y Gen. 2 24 413
Jufe de Seccion escala A . 1 C 24 188
Inzspector de Calidagd Coord. . . 14 16 181
Jefe de Hegociado woosla O a 1% [+
Secretarins/s de puesto de traebaio nivel 30 1 13 34
Desitino minimo griupo A 1 11 o
Jeie de ®quipa 2 10 o
Fuesto de trabajo nivel 8 grupo 0 1 -] ]
Fuestoe de trabajo nivel 7 grupo 0 2 7 [+]
Cesting minimo grupo D 1 é ]
$.45. Laboratorios Agrerios : Subdirector Consral 1 30 1153
Dirgetor Laborstorio de Hadeid b 26 484
Jefe de Servicio 1 24 B4
) o Director Adjunto Lsboratorio de Madrid Ay 24 492
* : ’ Jefe de Seccion escala A . t 24 188,
Jefe de Seccion escala A (Tecnical 1 24 a3
: : Jafe Departasento Laboratovio Madiisg i< Z0 141
Analiste 11 14 227
HJeie de Neqgo:siado egcala B 5 14 P |
- Juefe de NHegociado egcala ¢ 4 14 ]
Sparetardiosa de poesto de trahado nawvel Jn0 1 13 54
Fostann minimo grupo A 5 11 1]
Jdofe ode equipa . 1 111 4]
Anualinta b @ 151
I'uesto 4e trabajgo nivel 5 arupe D i ] ] 1]
Trumeto de trakageo nivel 7 arupo D o 7 D
rasia liar Latorvatoria iR & 4
= & 5]

eGating minino grupo [




