
BOE núm. 213 Jueves 5 septiembre 1985

Subdirector ~r.l
J~re Dep.rt.C....nw.ct6n M.Prado
J~fe Depart ••e.taurae!6n M.Prado
Jefe de,Secci" oaceL. A

. A.e~r 1'knieo
SeC'.'et.ario/... ""&'0 .. t.rabajo nivel ]0
Ayte.nivel .Inl.o Arc•. libi., Nu.eo.
Pue.lo de trabajo n1 •• 1 7 .rupo D
Carp"int.ero
Subdirector Ce"r.)
Jefe Cab.Obr•• r ...~..i.leftlo
Je~e .. Ser.tcie
Jefe de Ser.lcl... 'or.Ofta)
Jef. d. Secei&. ••cal. A
Jef. ~ .e.ocl.~ ..cela A
.Jefe 4; N••oeta4lo ••cala e
Secretario/ t. de trabajo alvel 30
De.e tno ....i_ IPO A
De.lino .I"i" arupo e
roealo de tr.~Jo ni•• l 7 Crupo D

28033

NlVE.L conr·L.
110 lOe IONES c.o. ('iH:elfICO

I )0 ~hJ

6 2fl u.
1 26 SU
1 2. o
1 2.1 o
1 I I ~6, " 1.0
R 7 o
I h ....
I 1" bÓ.\
1 Z" ,,. .

Z Zh ó~9

I Zó SOO
Z Z4 o
5 17 o
J 14 o
1 1J 5ó
1 11 o
Z M o

11 , o

189&2 RESOLUCION de 26 de i1g0SIO de 1985. de la
Subsecretaria de Economia y HaCIenda. por la que se
ordena la fIIIblicación del Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 31 de julio de 1985. por el que se fijan
los complementos especificos correspondientes a los
puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura, Pesca
r Alimentación.

Ilustrísímos señores:
El Consejo de Ministros. en su reunión del dia 31 de julio de

1985, aprobó el siguienle Acuerdo:
Acuerdo por el que se fijan los complementos específicos

l:unt:'~pUJl\.1jl;utl:"') d lo:) puc-~tO:5 d,(; trabajo del Ministerio de Agricul­
tura .. Pesca y Alimentación.

El mencíonado Acuerdo se publica como ancxo de esta Resolu­
ción.

Lo que comunico a VV. lI. a los efectos oportunos.
Madrid. 26 de agosto de 1985.-EI Subsecretario de Economía y

Hacienda. Miguel Martín Fernández.

!!ma~. Sr~~. !!l!~rY~!'!<)r~.!'ml-'!~Ji!:,'d!J1J.ni~\@.'iQ!LdtL~S!ª-49.J
Director general del tesoro y Pohtlca FmancICra.

ANEXO

Acuerdo por el que se fijan los complementos específicos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley
50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, excluidos Jos de Organismos
aUlónomos, y los desempeñados por funcionarios destinados en el
extranjero, serán los relacionados en el catálogo anexo al presente
Acuerdo, en el que se detalla su nivel de complemento de destino,
así como la cuantia del complemento especifico que corresponde a
determinados puestos de trabajo. para asegurar que la retribución
total de cada puesto de trabajo guarde la relación adecuada eon el
contenido de especial dificultad. dedicación. responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mísmo. .

Las posteriores modificaciones. en su caso. de niveles de
complemento de destino y del número de dotaciones se efectuarán
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen relributivo previsto en los artículos 11 y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicará con efectos económicos
de 1 de septiembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el calálogo a que se refiere el presente Acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de ínicio de los efectos económicos del
nuevo sistema restributi vo. y hasta que el mismo tenga reflejo en
nómina. el personal afectado percibirá. en conceplo de a cuenta de
lo devengado por el nuevo sistema. una cantidad equivalente a
todas las retribuciones correspondientes al anterior sistema retribu­
tivo, incluido. en su caso. el complemento de dedicación exclusiva.
En todo caso, habrá de entenderse que el régimen de incompatibili­
dades que habrá de aplicarse será el que resulte de la Ley 53/1984.
de 26 de diciembre, y normas que la desarrollan. sin que tenga ya
ninguna virtualidad el anterior régimen vinculado a la percepción
del complemento de dedicación exclusiva.

Al practicar la correspondiente liquidación de alrasos. y a
efectos deJ complemento. de produclivitlad. se podrán considerar
lAs retribuciones percibidas Q cucntD. a que se refiere el pilrr~fo

anterior. de conformidad con los crilerios establecidos en el
articulo doce de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre. e instrucciilD
sexta de la Orden de 5 de junio de 1985. sobre confección dc
nóminas.

Cuarto.-La gratificación reconocida por la Junta Cenlral de
Retribuciones. en su reunión del día 5 de marzo de 1985. para cl
personal retirado por edad que se haya integrado cn Cuerpos o
Escalas de la Administración Civil del Estado. con sujeción a las
!l8:m&HGfl1e-r..iE!3§~R·bs.f)xr~Ul~J.?!.lJ ~.Z.7º4..~~..!.9.65. Y.en Ji!5
Leyes de 15 de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963. y que
ocupan destinos dotados en los Presupuestos Generales del Estado
o de sus Organismos autónomos. lendrá la consideración de

.complemento personal y transitorio. a los efectos previstos en el
artículo 13.2 de la vigente Ley de Presupueslos Generales del
Estado. .

Igual consideración tendrá el complemento personal y transito·
rio a que se refiere el punto cuarto de la Resolución de la Secretaría
de Estado de Hacienda, de 10 de mayo .de 1985. por la que se fijan
las retribuciones del personal militar que se encuentra en la
situación de «En servicios civiles», regulada por la Ley de l 7 de
julio de 1958.

En ambos casos, la cuantia que tendrá. el carácter de comple­
mento personal y transitorio será la que corresponda a dicho
personal, en la fecha en que tenga efectividad económica la
aplicación del nuevo ré~ímen retributivo, previsto en los articulos
11 y siguientes de la vIgente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Quinto.-Los importes retributivos, que deberán hacerse constar
en el apartado B). del anexo de. la Orden de 5 de junio de 1985. a
efeclos de la liquidación del complemento personal y transitorio.
serán los reultantes de dividir entre 1.065 las cuanlías devengadas.
para los diferentes conceptos de dicho apartado, excepto trienios y
complementos personales y transitorios, en el día anterior al que
tenga efectividad económica la aplicación del nuevo régimen
retributivo, que será fijada en los Acuerdos de Consejo de Minis­
tros aprobatorios ·de los catálogos de puestos de Irabajo de cada
Departamento u Organismo autónomo. sin que ello suponga
variación del limite máximo a computar como incentivo estable-
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c:ido .. e111'tfc:u1o 13.2 de la viaente Ley de Presupuestos Generales 1· los que la cantidad a collSipar sed la que. le indica en el ÍIltimo­cIeI=. . .. pmifo del mismo. .-
de ~~ de los complementos J)eJ?Onales y Sato.-Lo.dispues~. en los~~ cuarto quiGtoclel

Ullllito I cons en dic~o seri el reconocido en 3 t presente Acuerdo seri de aplicación a todos ros rta·
de diciembre. de =salvo en~ de los complementos mentas.. '-. Orpnismos autcrn~m~.cualqqieraquesea la~ de
penoules a que se miere el punto cuano del oresente Acuen:\o. en ~6n de sus respectivos caW$S de puestos de trablUo.. . . .". " ,. -
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NIVEl. COKPI. ..
DOTACIONES C.D. ESPECIFICODENOMINACION PUESTO
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. Oestino _ird.llo grypo E
Aseso'" e..iei=.utivo (Gabinete K1ni~t',·o).

'.ie.~~l~t::'tal·in/.a.de Director general
Se..,:,"et';']I"io/a de puesta dI!' tl... .:JC.;¡¡.iO nivel 30
O~st:i",o Minimo grupo A .
.jefe de Se,"vi •.:~o
.Jet·e de ~e-:cion escala A
Destiño Mi"iMO grupo A
F"'J~sto d. trabajo nivel 7 gr-'.Jpo O
()c;,'st'ino lniniMO g'rupo O
.Je"ta Se'.:,"et4u·io1ll S'.Jose'.:re't..rio Q ~simi 1;;,1.10
F'el"!lorlill Se.::ret"oO'''i .. Subse•.::r-eta'''io o 09siMil
':'uetót"o de tl".O.o.jo nivel. 7 grl.J~\o E,
Oestino .íniMo grupo E
Subdir.~tor Gener.!
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.I.. f .. de .quipo
Pt.Je1to _ traba.jo nivel 8 ~rupo O
Pv.sto de trabajo nivel 7 grupo O
Subdirector Gener.l
In.Dector~. de Servicio.
.Jefe d. S.ceion ...c.l. A
Jefe ~e Ne90~i~do ••c.l. e
Secret-ario/.. de puesto de tr<i1lb•.jo I'"d.vel.30
1:'-'JestQ de t,,,;... b.gjo nivel 8 gl"'.II)O D
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Jof. A•••oriQ JYrid1~~
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Pre.id~nte Consejo 'uperior Agrerio
Vi,:::erJot"esid"nt<:.; Con•• Jo S'.Jpertbr Agr""iO
F'tes,Sec.:ion Consejo Sup.rior tlgl"ttl'io
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.Je fe de 5._:-:10'" e • .:.l. A
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Director· Territorial
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Insp.c~or de C.lid.~

S.~,".tario/. pu••~o' trab_.;o nivel 30
·6ire..:tor Terri't'o"'1.1
Jefe Inspeccion Re9ioft.l Pecy.ri~
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.Jefe Se,;.::ion H-lvel 20
Se~ret~rio/~ puesto tr.o~jo ni~el 30
Oin,>,:tol· Ter,·itol"'·ial
.Jefes Sel· ... i.::io Nivel 26
1 nsoe-ctol· de C-a 1 id-itd
Secl'etGrio/;) puesto trab~jo nivel 30
birector TerritQrj~l

.Jefe Ir.spe •.:.::ion Regional F'&,:u;:..wi·.;;¡

.Jefes Sel"vi.::io Nivel 26
Inspe~tor Se C~llJ~d
Secl~et.;;n·io/a pl.JE'sto ,tTab-;:;Ijo rlÍvel "30
nirector Territorial
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Jefes Servicio Nivel 26
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Destino Mínimo Grupo e
Oil·e'':::.:tor'' Tel"l'·itOl·ial
·Jefe lnspe.:c.ion Regional PE":u .•wia
.Jefes Ser-vicio Nivel 26
Se'::I·etal·io/;;) ¡:HJest-o tr'.at.~jo n"ivel 30
Director Territori~l

.Jefe Inspe •.::,::.lon Region.al F'e'::'I.J~r'i<:l

Jefes Servicio Nivel 26
Jefe Spc~jon Nivel 20
Spcret~l'io/a p~JestD tr~b~,jQ nivel 30
Oirect(J'- Territori~l

Jefe inspeccion Rcgion~l F'e~U~I'i~

Jefes Servi~io Nivel 26
ITlspecto,- de C~lid~d

Secretario/a puesto trab~jo nivel 3[!

Oe5tino minimo Grupo O
Oil'e,::.tol' Tel'I'.itul'i;J!·
Jefe In5pec~ion Regio'l~l F'e~uaria

Jefes Servicio Nivel =6
.Jefe Se.::.,::.ioT' ~h·';t'l ~~O
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Director Provincial
Jefe Seccion-Escala A (Te~nico)

.Jefe Ne90ciado Escala A
Tecnico Medio Nivel 16
.J('fe de E'-l'.Jipo
Inspector de Calidad
Tecnico Medio Niyel 9
Dil·ector F'rovincial
Jefe SeccioM Escala A (Tecnico)
.Jefe Negoci ....do E$cala A
Tecnico Hedio Nivel 16
.Jefe de Equipo
Inspe•.:tor'· de Cal idad
Tecnico Hedio Nivel 9
Director Provincial
Jefe Seccion Es~ala A CTechico)
.Jefe Se~ciorl de f'Rsca
J.lnspe,:.Vetel~inal~ia dI:' P. Y F. <B)
Tecnico Hedio Nivel 16
.Jefe de Equipo
InspectDr de Calid~d

Tecnico Medio Nivel 9
~ire~Tor Provincial
Jefe seccion E~cel~ A <Tecnico)
Jefe 5eccion de Pesc~

.J. Inspec. Veterinal·ia de P. v F. CC')
Tecnico Hedio Nivel 16
.Jefe de Equip.o
Inspector de Calidad
Tecnico Hedio Nivel 9
Destino .iniMo GruP9 O
Director Terrttori.l
.Jefes Servicio Nivel 26
Jefe 5e~.::ciofl de -Pes.•.:a
Tecnico Hedio Nivel 16
Se'.:retario/a p.l.Jesto tr"al;\ajo rdvel 3D
Inspectol· de Calidad
Tecnico Hedio Nivel 9
Destino Minimo Grupo O
Oin:o,:tOl· Pl~ovin•.:ioiJl
Jefe Se~cion Esc~l~ A CT@cnico)
.Jefe NC?go•.::i.ado E;:s,.:.al-:l A­
Tecnico Hedio Nivel 16
.Jefe de Eq'JipQ
Inspecto~ de C~lid~d

l(·~,::.'lÍ';;o Medio Ni ....el ~

O<?S tir,o '" 1 ni mo (~I·IJPO, O
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Oir.~tor Provincial
Jef. Seccion E.~al. A (T.~ni~o)

J.Irl.p.<:.V.~.rin..ri. 4It- P.y ·F·. '(8)
Jefe Ne90~iado· E.~ala A·
Te~nico "_dio Nivel 16
Jefe de Equipo
In.pe~tor de Calidad
Ie~nieo Medio Nivel ~

Director Territori.1
Jefes Servi~ioNiVel 26
Jefe Se~~ion de P..~a
J.Inspe~.lIeteri_riade P'. V F .. (81·
Te~niqo Medio Nivel 16
ie~retario'a ~eto trabajo nivel 30
Inspe~tor de Calidad
Te~ni~ Medio Nivel ~

Puesto de Trabajo Nivel • Grupo D
Dire~tor Provincial
Jefe Se~~ion Es~ala ~ (Te¿ni~ol

Oire~tor Laboratorio Provincial
J.Inspe~.lIet.rinariade P. V F. (Al
Jefe Se~cion· de Pe.~a .
Oire~tor AdJunto Laboratorio ~roY1n~ial

Teeni~o Medio Nivel· 16
Analista
Jefe Ne90~iado Es~ala C
.Jefe de Equipo
Inspe~tor de Calidad
Teeni~o Nedio Nivel ,
Destine .iniMO Crupo O
Director Provincial
Jef. S.celan E.cala A (Tecnico)
Jefe Ne90~iado E.~ala A
Te~nieo "edio.Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspe~tor de Calidad
Te~ni~o Nedio Nivel ~

Director Provincial
Jef. S.ceian Escal. A (Tecnico>
Jef. Negociado Escal. A
recnieo Medio Nivel 1~

Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Te~ni~o Nedio Nivel ~ .
Puesto de Trebejo Nivel 8 Grupo O
D••tino MíniMO Grupo O
Oirector Provincial
J.f. S.ceioo Escala A (Y&cnieo)
J. Inspec.Veterinar1a de P. V F·. (8)
.r.fe S.celan de P.sca .
TecnicD Hedio Nivel 16
Jef. d. Equipa "
In.p.c~or de Calidad
Tecnica "_dio Nivel 9
~Ye.to de Trabajo Nivel 1 Grupa O
airector Territorial
Jefe In.p.ccloh'RegiQnal P.~u.ri.

Jefe. S.rvi~ia Nivel ~.

Direr.:.tor- L.bor.t,orio' San't"an<Wr'
Jef. Seccionde P••c.
J. In.p.e. V.t.rin.... i •• P ~ V' F'." <C>
J.Inspee.Veterineria de P. V'F. (C)
Director Adjunto L.ooratario provtn~1.1

Te..:,\'1..:o- Medio Nivel 16
AnaUst.-
J.f. Negociado E.~a1. e
S.cretario/. puesto trabaJo ni~.l 30
Inspector de Celidad
Te~ni~Q Nedio Nivel ~

A"eUsta
O••tino _ini.Q Grupo e
Auxiliar Laboratorio
O.stino .ini.o Grupo O
O.stino .ini.o Grupo E'
Dir.ctor Provincial
.Jefe Secdon Es~ala A (Te~ni_)'

J.fe S.celan de Pe.ca
Te~ni~o Nedio Nivel 16
Jef. de Equipo
In.pe~tor de C.Udad·
Tecnico Nedio Nivel ~

Oe.tino Mini.o Grupo O
Director Provincial
Jefe Secelan E.cala A" <recni.co,)
Jefe Ne90~iado [seala A
Tecnieo Nedio Nivel 16

DrHOHIHACION UNIDAD ORGANICA

eare.lon..

Burgo.

Cantabria
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DENOH 1une 1 011 UN 1DAO .ORGANI cn OENOMINACION PUESTO DOTACIONES
NIVEL
e.D.

COIlF"L.
ESf'ECIF"1CO

,.

o
157
157
705
498
Z51
176

O
-O

157
157.

O
705'
498
498

O
390
361
176
227

O
157
157
151
94

O
705
499
251
176

O
157
157
705
498
498

O
429
176

O
157
157

O
705
498
498

O
361
176
227

O
O

157
157
151
705
498
251
176

O
157
157

O
O

705
498
498
498

O
429
361
176

O
O

15/
157
705
498

O
176

O
157
157

O

22

22

10
9.
9

28
24
17
16
15
10

9
9
6

29
24

20
20
20
16
1.6 .
10

9
9
-9
6
6

28
24
17
16
10

9
9

28
24
;0
20
20
16
10

9
9
6

28
24

20
20
16
16
15
10

9
9
9

28
24
17
16
10

5'
9
8
6

28
24
22
20
20
20
20
16
14
10

9
9

28
24
20
16
lO

9
9
6

1
2
1
1

2
1
1 ­
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1
l' .

1
1
3
1

1
3
1
1
1
1
1
3
1
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
2
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
4
1
1
1
1

2

2

Jefe de Eql.Jipo
I~6pe~to~ de C.lid.d
T.~ni4o "edio Nivel ~9

Directo~ Provincial
.Jefe Se-=':10n ESC41. A (,Te..:nico>
Jefe Negoci&do E• ..:al~ A
Tecnico Hedio Nivel 16
A'5e~()l"' Vetel~i nal~ io
Jefe d~ Eqvipo ,
Inspector de C.li4ed
Tecni~o Hedio Nivel 9
Oestino .ioiMO G~upa O
Director Provin..:ial
Jefe Seccion Ese.l. A (T.coleo)
Director Labor'.torio Provinci.al
Jefe Seccion de P••c.
J.In5pec.Veterín.ri~de P. y F. 1C)
'Director Adjunto ~.borotorio Provincial
Tecoico Hedio Nivel 16
Arlalista
Jefe de EqlJipo
:1 nSJ,.'ector' 4& C..o 1 i.clad
Tecnico Hedio Nivel 9
An.¡)lis·t~

AuxiliG~ Laboratorio
Destino lIinilllo ¡;1~pO D
Dire~tor ~rovin~i~l

Jefe Seccian Es~ala A (Te~ni~o)

Jefe Negociado Escal. A
Tecnico Hedio Nivel 16
Jefe dI!' EqlJipo
Inspe~Tor de C~lid~d

recnieo Hedio Nivel 9
Oil·e•.:'tor Provín•.:i.ol
Jefe Seceían Esc~l.g A (Teenico>
J.lnspe~.Veterinarivde P. y F. (A)
Jefe Seccion de F'.se ..
J.Inspec.Ve'terinaria de P. V F. (8)
Te~ni~o H..dio Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Te~nico Hedio Nivel 9
Destino MiniMo Grypo O
Director Provincial
Jefe S.ccion Es~.l. ~ (Tecnico)
Director Laboratorio Provincial
Jefe Seceian de ~••ea
Director Adjunto Lacoratorio ~ravincial

Tecnico Hedio Nivel 16
Analista
Ase50r Veterinario
Jefe de Equipo
Inspector d. C.fid4d
T.cn1..:0 Hedio· Nivel'
Analiste
Director Provin..:iel
Jefe S.ceion Escele A (recoico)
Jefe Negociado Escala A
Tecnico Hedio Nivel 16
Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Te~nico Hedio Nivel 9
Destino MiniMo Grupo C
Oe5tino .ioiMO Grupo D
Director Provinci_l
4e~e Secelan Escal. A (Tecnico)
DireCTor L.bor.torio Provinci~l

-J.Inspe~.Vet.rin.ri.de P. V F. (A)
Jef. S.ceion de P••ca
J.Inspec.Veh,rjnari .. de P .. V f.. '(8)
Director Adjun~o Laooratorio PrOYiOC1~1

Tecnico Hedio Nivel 16
Jefe H~goci.do Escele C
Jef~ de EqlJípo
In5pector de C~lid~d

TecnicoHedio Nivel 9
Dil.....:tor F·rovin•.::i"l
.J~fe Se•.::cion Es ..::.el,g A (Te-enicoi
Jefe Se~~ion de '~es~a

Tecnico HediQ Ñiv.l 16
.Jefe de Equipo
Inspectol'" de C1l;! id.od
Te-:tti~o Hedio Nive,} '9
Destino MíniMO ~rupo O.

CÓrdob.,

Gerona

,,
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III VEL COHI"L.
DOTACIONES C.D. ES~[CI~rCO

O'
Je.n

Di ...e •.:tor' f'roYih~i.l

4.f. S.c~iDn Ese.Je • '('~ni~o.

,Jef. N.!Iochdo E....I,.; ,. ,
r.cnicd Hedia Nivel".
J.f. de Equipa
In.p.~tor de e.Jid..
recnico "-dio Ni~l·.

O••tino Miníao Grupo •
Director Provineie1
Jefe S.ceton Esc.l.r~ CTeeftiee)
Jefe Negociado Esc.le ,.
r.eniea H.dio iUwl16'
J.fe de Equipo
Insp.ctor de C.lided e

Tecnico Hedio NiYe1 ~

Oir~ctor P~ovi~1.1 ~

Jef. S.ccian esc.la A (Tecnieo),
Director Lobor_tario ~in~i.l

Oir.~tor AdJunto L.bor.~rjo ProYin~i.l

J.f. N.gociada Esc.la A
r.cnica H.dia Nivel 16
J.fe d. Eq... ipa
Inspec'tor de CoiIl ided' _
r.cnico Medio Nivel 9
O••tino .1niMo Grupo O
Di~e~tor Proyin~iel

Jefe S.~cion Ese.le A ~Tecni~o)

J.In.p.c.V.~.rin.ri. de P. Y F. CS)
Jefe N.goci~do E~c.l. A
T.cni~o He4io Nivel 16
Jefe N.90~iado Esc~loi1 e
Jefe de Eq'.Jipo
Inspector de C.li4ed
recnico Hedio Nivel· 9'
Oi~e~~or Provin~i.l

J.~e 5ec~ion Escele A (T~~nico)

Jef. S.~cion de P.-c.
r.c~i~a "vdio Nivel 16
.Jef. d. E~IJipo

Inspector de C~lidGd

re~ni•.:o Hedio· Niye:l 9'
De.tino miniMo '.:I....JpO: O
Director T.rritari~l

Jefe Irttipe•.:cion Rtp,gion4Jl P.'~I..&r·i8
Jefes .~.rvicio Nivel 26
J.Inspec.UWterinori.~.P. y"F. (A)
.J.Inspec.Veterinottrt. ,. PO. V f!, (e)

J.lns~e.Vet.rinarf.de ~, y •• (C)
·J.f. Negociado Ese.le A
Tecni~o Medio Nivel 16
A•••o.r Vet*l"inoOl"io
Secretario/e pue.to ,reb.}O nivel JO

• Inspector de Celidad
recnico Medio Nivel ~

Destino M1niMO Grupo O
Director Provinei.l
Jefe Seccian Escale A, tTee~co'
d.f. Seceian de PeSCe
J.lnsp.c.V.t.rfneria de P: y F. (B~

recnieo Medio Nivel 1~

Jef. dr Equipo
Inspector d. Cali4ed
T.<tni~o H,.dio" Nive-l 9'
Director T.rri~ort.r

def•• Servicio Niv.l 26
Jefe S.ccton "de P••ee
T.cnico Hédio Nivel l'
S.cr.taria/. p.....~o·trebeJo nivwl 30
Inspector de Celfded
T.~nica ".dio Niv.l ~

~...esto de TrabeJo Niv.l·' érupo O
Oir.ctorT.rri~ÓrieJJ.f.-. -S-."'-Y¡-'¿i-o --Hivti¡ ·Z6
Jefe Séc~ion Nivel 20
.Jefe N.90~i4do Eso=el .. A
Te~ni~o Medio Niv.l 16
Secret.rto/e pu.sta tr~.Jo nivel 30
Ih.pec~ord. C~lid~

Puesto da Tr~b.jo Hiv.l • Grupo D
Oestino MiniMO Grupo e
Pyesto d. Tr~b.Jo Nivel ~ Crupo D
Oestino MiniMO G~apoD

Destino-.iniMo Grupa t
Director Provincial
Jefe Seeeion Es~al. A (Te~nico)

1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
l"
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
2
1
1
1
1

, 1

1
1
2
1
1
1
1
1
1
2
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1
1 ,
1
1
4
1
1
1
1
4
1
3
1
3
1
:a
1
5
3

,-1
1

28
Z.4­

,17
16
10

9
9
6

28
24
17
16
10

9­,
28
24
2Z
20
17
16
10

<;'

9
6

26
24
20
17
16
14
10
9'
<;'

28
24
20
16
10

SO
<;'

b
30
20
26
20
20
20
17
16
15
13

<;'

<;'

6
28
24
20
20

.16
10

9
9

30
26
20
16
13'

9
9
8

30
26
20
17
16
13

9
8
8
7
6
S

28
24

70S
4!'8
2!i1
176

O
157
157

O
70S
4'8
251
17,6

O
157
157

,705
41>8
498
361
251
176

O
157
157

O
70S
498
42!'
251
176

O
O

157
157
70S
498

O
1'76

O
157
157

O
863
49'0
366
498
429
380
Z51
176

O
56

157
157

O
70S
4!'8

O
42!'
176

O
1'57
157
863
366

O
176

56
157
157

O
863
366
429
251
176
~

157
O
O
O
O
O

70S
4!'8
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L.os PalMas

Lo;) Rioj;)

SegDvi.:1

Sevilla

Jueves 5 septiembre 1985

DEtl0~INnCION f"UESTO

Jefe Negociado Es~~la A
Te~ni~o "edio Nivel 16
.Jefe de Equipo
I~spector de Calidad
Tecnico Hedio Nivel 9
Direc~or Provincial
.Jefe Se•.:cion [".':.01& A <Te.;nj,;o)
Jefe Negociado Escala A
Tecnico Medio Nivel ~6

.Jefe de E~IJipo

Inspe •.::tor ......de Colid&d
lecnico Hedio Nivel 9
Oir'ectol~ P'~o .... incial
.Jefe Se.,::cion Es.c:bla A (Je.;:ni •.:o)
.J.lnspe,;:.Veterin,;:n"ia ,Ij'~ P. V F. CA)
·Jefe Se•.;:,;:'ion de F·esc.D
Te~ni~o Medio Nivel 16
·Jefe de Eq'Jipo
Inspector de Calidad
Te~ni~o Hedio Nivel 9
Director Provincial
.Jefe Seccion Es.-.=ale A <Te•.::td.•,::o >
.Jefe Se•.:ciofl de Fes ..::a
')'.lnspe;;:.Veterif'61"i& de F", v F. (E:)
Te~nico Hedio Nivel 16
.Jefe- de EqlJipo
Itlspect"ol'" de Calid~d

Tecoico Hedia Nivel 9
De~tino .ioiMO Grupo O
Director Territorial
Jefes Servicio Nivel 26
.Je'fe Nego,.:iado Escilla A
Tecnico Medio Nivel 16
Secr"etal"io/~ plJe5to trabajo ....ivel 3D
Inspector de Calidad
Tecnico Hedio Ni~el 9
Dest i no Mi nilno r';."upo O
Oirector Provincial
.Jefe See.:ion Escal .. A (Te.c:flico)
Jefe Ne90ciedo Esc~la A
Tecnico Hedio Nivel 16
.Jefe de E'-'l.Jipo
Inspector de Celidolld
Tec .... ico Hedia Ni~el 9
Director Provincial
.Jefe Se.,::cion Esc .. l. A (Te..::.oico)
Jefe Negociado E5cel~ A
Tecnico ~edio Niv.l 16
.Jefe de EqlJipo
1flspecror de Cal idoOd
Te~nico Hedio Nivel 9
Director Provi ....ci .. l
Jefe Seccio .... E~cjla A (Tecnico)
).In5pec.Ve~erin~ri~ de P. V·F. (8)
.-'~fe Neg,o,.:iado E....:.;¡la n
Tec1~ico Medio Nivel 16
·Jefe de Equipo
Inspector de C~lid~d

Tec~ico Hedio Nivel 9
Oil~e •.:tol" F·l"ovio..::i.ol
Jefe Seccio .... Escal~ A <Tecni~o)

Jefe Ne~ociado'Esc~Ja A
Tecnico Medio Nivel 16
.Jefe de Equipo '
In5pector de C.olid.d
Tecnico Hedio Nivel 9
Oesti.no .ini.mo ';,"upo l)

Oire~tor Provi ....cial
.Jcfu Seccion Escala A <Tecoicl)
Jefe Seccion de Pesc~

.J.I'~spec.Veterinariade P ..y F. <e)
Tecnico Hedio Nivel -16
.Jefe de Eq'Jipo
Inspector de CalidQd
Te~nlco Hedio Nivel 9
Destitlo MiniMo :-G,.....po O
Dil"er.::to." Provincial
Jefe Se~cioo E~cQla A (Tecnico)
Director ~aboratorio Provincial
.J.lnspe.:.VeteriTl.¡aria de P. V F. (A)
.Jefe S(A.;:cioTl de f'esc.o
Di ¡o' (:' •.: t 01" Adjl.Jnt"o L.abol".oto'''io P)"ov·in,.:ia:
Tecnico Hedio Nivel 16
An.:11istil
·Jefe de Equipo

28039

UIVEL COMF"L.
DOTACIONES t.o. ESF'ECIFICO

4 17 251
1 16 176
1 10 O
o- 9 157
1 9 15'1
1 28 705
1 ~4 498
1 17 251
1 . 1~ 176
1 10 O
,- S' 157
1 9 157
1 28 705
1, 24 498
1 20 ,.Q8

1 ;'[1 o
t 16 116
1 10 O
.. 9 l~d

'1 " 1 '
1 .. 705

1 ._ .. 498
1 20 o
1 20 4~9

1 16 176
1 10 O
3 " 1'57
1 " 15?
1 6 o
1 ::'0 863
1 26 366
1 17 251·
1 16 176
1 13 56, " 157
1 9 157
3 6 o
1 28 7D5
1 24 '.98
1 17 251
1 16 1"6.
1 1[1 O
3 ., 157
1 Q '157
1 28 705
1 ;'4 498
1 17 251
1 16 176
1 10 -o
.. Q 157
1 " 1 ~i]

1 28 705
1 2 .. 49li
1 20 4;~9

1 17 251
1 lb 176
1 10 O
4 " 157
1 " 157

1 ;~8 705
1 7 /• 49B

1 17 251
1 16 176
1 10 o
1 y 157

1 " 157
2 Ó o
1 2e lOS
1 24 t,9D

1 2lJ (1

1 2lJ 429
1 16 176
1 10 o
3 ., l'Jl

1 ., 157
., 6 lJ

28 705
2 /,- 498

2 .:..0:.:. 498
'20 498

20 O
2 20 361
1 16 1. -, I'v
1 16 -.':"

1 I-IJ o
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Valladolid

Z..-are

Ceut.

""1111a

Jueves , septiembre 1985,

OENOKINACION PUESTO

In.p.~tor d. Calidad
Te~ni~o Medio Hi~l 9
O.,tino _iniao Grupo C'
Oire~tor Provincial
Jefe S.c~ion Es~.l. A (T.~ni~o)

Jvfe N.go~i.do Eseola •
Techi~o "edio Ni~l 16
.Jefe • Equipo
Jn5pe~~or d. C.iid~
rvenico Hedio Nivel 9
Destino ainiao Crupo O /
Director Provincial
Jefe Seceian Es~.I.·A (T~niCD)

.Jefe Ne90~iado Escele A
Tecnico "-dio Niyel 16
.Jef. de Equipo
Inspector ~ C~lided

Te~ni~o Medio Nivel 9
Dire¿tor Provinei.1
Jefe S.ceian E.c.~. A (T.cfti~o)

Dire~~or Leboratorto Provincial
J.fe S.ceian d. P••c.
.J. Inspe•.:, \.'eterineria de P. V F. (8)
Oire~torAdjunto Lvbor.~orio Provineie!
Te.,:r.i.':o Medi.o Nivel' 16
Analist.o
.Jefe de Equipo'
Ihsp.~tor d_ Celided
Teeni~o Medio Nivel 9'
n'Hll iste
(hJxili,?,ll" L...bor.etorto­
Oh'e.::tor Pro..,in~i;ul •
.Jefe Se..:.:ion E• ..:al. A (Tecni.':o)
.Jefe Ne90~i..do Es..::ala "
Te~ni~o "edio Nivel 16
.Je fe de Eq'.... ipo
In~pe~~or d. C.lided
Tecnico h.dio Ni~l 9
Oir.c~or Provinei.l
Jefe Se~eiQn Escale A {T.cni~o)

Jefe S.~cion d. P..c.
.J. Jnspec.Veterinerie de'P. y F.. (8l
Tecnico "edio Nivel- 16
Jefe-de Equipo •
Inspector de Calidad
recnico ".dio Nivel 9
De.tino .íniMo Grupo-O
Oír.etor ProYi~iel

Jefe S.celon Escel. A fTecnioo)
.Jef. Hegaei ..do Escale A
Teenico Hedio Nivel 16
.Jefe de Equipo
Inspector de Calidad
Tecnico Hedio Nivel ,
Oestino MiniMO Grupo O
Di~cctor Provincial

. Jefe S.ccioft Escele A~(T~nico)

.Jefe Nego~i.doIEscel.A
Tecnieo Hedio Nivel 16
~••sor Veterinario
.Jefe de Equipo
Insp.ctor ~ Calidad
T.~nico H.dio Nivel 9
O•• tino Mini.o Grupo O
J.Inspe~~.Veterin~ri~ de P. V f. (O>
PURsto de Trabajo Nivel 7 Grupo O
J.Inspec...:.lJet.rin~ri. d. P. Y F, (O)
J.fe Se~eion Nivel 20
r.cnico "_dio Nivel 9
Oestino MiniMo Grupo C·

BOEnüm.213

NIVEL COI"IF·L.
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

2 9 157
1 9 157
1 8 o
1 28 70'
1 24 4S'8
1 17 251
1 16 176
1 10 O
2 9 157
1 9 157
l' 6 o
1 28 705
1 24· 498
1 17 251
1 16 176
1 10 O
2 9 157
1 9 157
1 28 705
1 24 498
2 22 , 498
1 :20 o
1 20 11'29

2 20 361
1 16 176
1 16 227
1 10 O
4 9 157
1 '1 157
l' 9 151
1 6 94
1 28 705
1 24 It 9B
1 17 251
1 16 176
1~ 10 O
2 9 157
1 9 157
1 :28 705
1 24 498
1 .20 O
1 20 429
1 16 176
1 10 o
3 9 157
1 9 157
1 6 O
1 28 705
1 24 498
1 17 251
1 16 176
1 10 O
2 9 157
1 9 157
2 6 o
1 29 705
1 :24 498
1 17 251
1 16 176
1 15 O

- 1 10 a
2 9 157
1 9 157
1 6 O
1 20 148
1 7 o
1 20 148
1 20 429
1 9 1'7
1 8 O

Di,"' • F"~Ogl~ alla AI"J.alisis "i-::roe•.:,. A-:ti· ...... •:lIJl ·'ll~!. .:;)'; 1 26 63:t
Olr'e·.:,tol· de F'r·o·1¡~a.a 1 26 366
.h~f€:' 'Je So·::·::ion es.':&la A 1 24 O
11'i~.!SOl· t@cni.:o 3 23 (]

':'~:~.: I'~ t .;;¡," i ci~ .. de Di ..... ,::tor ,)o'Jflet".;)1 2 15 13U
.J,~fe de Nego•.:i.;,¡¡do es.:: .. l;J C 1 14 O
Oll:'stillo .. íniMo grupo A 1 11 O
Ot:.·stino lIintMO 91"'UPO l' ~ 9 O
f"'.J~sto de tr~b-ajo nivel tl 9 1··.Jpo [) 3 8 a
Destino MíniMO grupo C 1 8 []

r-'.Jesto de h·.:;¡b-ajo nivel 7 gl·l.JpO E 1 7 O



y C':.l~',a.~~t.r~.:p~,cl¡i"l Ol.~~.f'I"ogl"aMa II"I.=Q....pt)l... ·Jtj .....en~'~. Elllpl~.Agl'al'J ::IL
~Iufu de S~ccion es~~I~ A
.J€"f(' de tl(~gocj,ado es.=~la f~

~;C· .. :l~(!t~.Jl .. io/.a de Dire•.:tól" gene.'.;}1
J€·fe d~ Negociado es~al~ e

28041

flJVEL COI1PL .
DOTACIONES C.O. ESPECIFICO

:: 6 "O
2 5 O

30 1163
28 790

2 26 684
6 24 333
2 16 21
1 13 56
3 8 O
2 7 O
1 7 O
5 6 O
1 5 o
1 30 1163
4 26 684

15 24 333
1 23 333
:: 17 O

13 16 21
9 14 O
1 13 56
3 8 O
5 7 O
1 7 O
5 Ó O
1 5 O
1 30 1463
1 28 930
1 26 744
3 25 650
1 24 543.. 22 540
2 20 413
.. 19 311
4 18 255
3 17 214
1 17 173
2 16 144

16 1::11
~ 15 101
3 15 86
1 13 56-, 1"' t. ~)

" n 413
<;> 8 24

5 o
3D 116:5

". .....Jo 8·;'~1

~ 2lo 65<:.'
.. 2(" 207
1 2(, o
1 ,24 140

1 15 O
1 1'. 116

10 14 O
1 1 ~I 56
1 8 89
1 8 o
:: 7 (1

6 87
.. 6 O
.. 5 U
1 30 146.1
3 28 60~1

4 26 500
26 5()(J

3 ..:. ... O
.. 24 (J
2 16 O
4 14 U
1 13 56
.. 11 o
1 8 o
:~ 7 o

"1 6 (1

1 30 116:~

1 13 56

26 36(.
2 1• ti

17 U
2 15 130
.. 14 [1

DENOMINACION PUESTO

Jueves 5 septiembre 1985"

Destino MíniMO grupo O
Destino MíniMO grupo E
Subdirector General
Consejero teani~o

·Jefe de 5el'·.... I,.:io ·(1e•.::ni •.:o)
.Jefe de Se,..:,.:ion escala A (Tecl'"Ii¡:o)
.Jefe de Nego-.::iado esc.ala B <Te•.:ni·.:o)
Se''::I'··et.u''io/.a de .puesto de trabajo nivel 30
F'l.Jesto de t1"liIbejo nivel 8 gl"UpO O
Puesto de trab~jo nivel ? grupo O
f'uesto de trabajo nivel 7 gt"upo E
Destino Miniao grupo O
Oestino MiniMO grupo E
Subdire~tor ~en.ral

Jefe de Servicio <Tecnico)
~ef~ de Seccion"escala ~ <Tecoico)
Ase'5or tecfli.:o
Jefe de Negoci.~o escala A
Jefe de Ne90ci~do escala 8 (Tecnico)
Jefe de Negociado esc&la e
Sec,"eta,~io/a de pl.Jesto de tr.abllljo nivel 30
F'uest.o de t.,.'ab,¡ajo ·nivel .8 grupo O
Puesto de trabajo -nivel 7 grupo O
Puesto de trabajo nivel 7 ~rupo E
Destino MiniMO grupo O
~estino mínimo grupo E
SI.Jbdi '''e•.:tol~ Gerle'''a l
,Jefe At"ea Infdrm.ati •.:,g-Cofl5ej, Te •.:ni.~o
,Jefe p",,'oye •.:to-Jefe Se)"v.S.ist,Infol~mat.

Tecni '':0 Si s..tel'la$-Adtll, Bese O-Btos
Jefe Seccion Sistern~s Informaticos
An.:olist.:o de Sistemas
Analí~ta Funcional
Jefe E:~plotacíon o Pl ..nifica~ion
~nalist.g Prog.~aMadol~

F'I"o':1l~amadol" de f·l~i'ller.:o

.Jefe de S.::;¡la
Jefe Turno-Adj.Jef.E:{plot.o Pl.:ollifjc.
I"ior¡i tDr'
Op·el~';.ldol" de Corlsola
F'."ogl".:;uu.::;¡dol" de S8'91.Jr.da
Secretario/~ de puesto de tr~b~jo ~iv~l 30
Or~erador Perlferi~o

Gl~ab;,)dol~

Codi. fi.~.:.>,jü~~

DestIno mínimo grupo E
Subdil~e~tor Gener~l

Consejero te~ni~o

,J€!fe de Sel"vi.,':10
Jefe Se~cion Informes y Docyment~cjor,

Jefe de Seccion es~al~ A
,)f·;>fe de Se,.: •.:ion e5'~.:11;;¡ A (Ase::;ol' . .:)1 p'.rbll'.ccoi
1~','1Jd¿¡rote AI~ •.=hivo y~ BlbWote.~"'l MO A'JI'l':'.JJt~JI'~J

.Jefe d~ Negociado escal.:o e (Ases. al p,jblico)
J(~fe de Negociado e$cala e
S ••..cl.. etal~io/a de plJE'sto de t."¿¡b"Elja nil./(21 ~o

F·to.trabajo nivel 8 grupo O (Ases.a] p,jbl¡co)
F'uesta de trabajo nivel S grupo D
F·IJ(·~~.,t-o de tl"abajo rlÍvel 7 g'''IJpO O
Destino Illir.UIO 91"upo O (Asesol~ • .al pübli· •.>'¡
D~:?stino IllirliMo grlJpo O
Oestino llIliflitllo gl"upo E
SIJbdil"ectol" General
Consejero ~ecnico

Jefe de Servicio
Di,"e,.:to," de f'rograina
Jefe de Gabinete de R.A.r,
Jefe de Sec~ion es~~la A
J".!fe de Negoci.ado esc~l¿), B
,Jefe de Negociado escoDlill e
S{~'.:r'etJ;),"io/a de puesto de trabajo nív..~l 30
Destino MíniMO grup~ A
Puesto' de trabajo rli~el 8 9)"'.Jpo O
F'lJesto de tl"abajo rdvel 7 91~I.JpO O
Oe~¡tino mí.nimo grlJpo O
Sybdirector General
Se'':l''et.;;;ario/a de plJesto .:le tl";:¡b¿¡jo fll. ve] 30

S.G. An~lisi5 Sec~orial

Viaesecretarl~ General

,
l::,.,~ • .j~' Lf~9i.sJ';'I.-.:i.on

,
S.G. de Informatica

S.G. Relaciones Agrart~s Interna~.

BOE núm. 213
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~.G. de Des~rrollo Au~onornico
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DENOMINnCION PUESTO

BOE nllm. 213

IU l/EL COtlF'L •
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

•, '"li":'
,- ,;

s.~. ~e .S~nidad Anim~l

Op'·,1 ino .~ifli.o g''"upo Al
f:'(JI~tero M;.JYo," Oir.....:eion Gencu"al
F"tJ~~'sto de tr.:Jib-uja nivel 8 g'1"I.JpO l).

F·l.Jest.o de t'·oUbajo ",ivel 7. grl"'Po E
DV9tino Mini.o gr-upo O
Oe~tino Mini_o grypo E
Sybdir.~tor G.~.ral

.Jefe S.~.A.=tiy.E.)(tr•••~ol~I·.'" y Enseñ.Reg'Jl.

.Jefe de S.~<::iOn .S":.l. A
Jefe de Nvgo~iado ••~.l~ 8
Se'':l''''etari'o/a de puesto dv h".ab-aj4) nivel 30

Oir:Pro~~aM. R••5~ru...:tur.y Re~onver~.Viñedo~
l>ir,'P'''0'JraM.;:j de Giln.;,deria ENtqnSl.V~
Oír. F·rogra.... luc:ha o.:ont'r.. peste por.;. afri •.:.an.u
.Jef... d. Sece1an eS"':81G A
Asesor T.~ni~o Luche contr.a Peste Pare.Afrie.
Ase..or t*cni.:o
Jefe de Negociedo ••ce1e e.
S~ •.:rutal'·io/a de Oirer:to'" gene1".l!lJ
.JefP.' de Ne90~i..do ••c.la e
Oe$~íno míniMO grypo A
.Jefe de equipo
O~$tino M101MO grupo B
PIJesto de treb.;JjQ nivel 8 ." ...tJpo--o
"PtJe.~ó d. tr~b~jo nivel 7 grypo D
Pvesto de tr4b.jo nivel 7 9r~po E
Oestino MíoiMo grupo O
Sucdír-e•.=tor General
.Jefe de S4f,"vi •.=io (Te~oi..:o)

Oi l~ • ..:tor Este-cían "ea, Agricol'..
Jefe de Seccion ••r:ala A (l• ...:ni..::o)
~seso.:- te..:r. ica
.Jefe de Nego,:i.odO es..:.. l .. A
.Jefe Oeport ••ento Ettto..:ion He•.:,A91" i .::o1 ,a
.Jefe de Nego,:i.gdo .5..:.. 1& B <Te..:oi.,::o)
.Jefe de Ntrgo..:i-ado ••'':.01& e
Se•.:n!'tlllrio/.. de pu.sto de trabajo nil,lel 3D
Oestino mi~ímo g~upo A
f'ue'5to de trab&jQ niyel 8 grupo D
f'vesto de trabe jo nivel 7 grvpo O
PIJIPsto de tr.ab.ajo ni .... el 7 1'''upo E
Oestino .íniMo grupo E
Subdire..:tor Cener.l
Jefe de Servicio <T• ..:oi..:o)
Jefe de ;e...:r:ion esc~l. A (Te..::ni~o)

Jefe de Nego..:i.dO ese&1 ... A
.Jefe de Nego..:i.ado .s.::.al~ B (TQ•.:ni·.:o)
.fe fe .-:le Nego..: i ado es.:a 1a e
Se•.=r-et.;:u."io/e de puesto -de tr.gbajo r-.\vel :'~O

Oestino NiniMo grypo A
Puesto de tr.ab«ljo nivel B gl"l.JpO O
Puesto de trabajo nivel 7 grupo O
pyesto de trabajo nivel 7 gru~o"E

Destino _inimo grupo O
Oes~inG .iníMo gr~~o E
Subdirector Genere!
Oil"e •..:tor L.obo'....t-orio de H.;Jt;frid
.Jc f(' de S€H"vi.':io
i' 1 1" (.!' •.: t<::ll~ Adjunto Labo'....torio de H.;J'.ki-J:j
Jefe de Se~~ion esc~IQ A
Aseso," te-.=r.i..:o
.Jefe Oep.art.aMento Lab01"ato'''io l'1;¡)d,~id

Jefe-de Nego..:iado e5ca1~ A
Anal ista
.Jefe 4e Nego..:iado es•.:al;a e
Se~retario/~ de pue~to.d@ trabajo nivel 30
p.Josto de troilb.ojo oivel 8 grlJpo b
Destino .iniM~ gr~po e
Pue~to de trabejo nivel 1 gru~o O
Oestino .iniMo grupo O
Oestino MiniMO .grupo E
SIJbd i l"P.~tOI" Gener31
Jefe de Sel"vi •.=io
.Jefe 1e 5e,.:.::io,.. de No,".al i=",·_~io'"

.Jefe ~e Se..:cion es-.:ala A
Asesor te..:nieo
Jefe de He~o..:iGdo escala A
.,Iefe de Ne'10ci.ado ••cala B
Jefe de Negoci_4o .,..:ul .. e
Se..:retario/.a de pues~o de t~~bajo nivel 30
Oestino .iniMo grupo A
Pyesto de trabejo nivel 8 grypo O

1 11 O
1 8 18
1 8 O
1 7 O
1 " O
1 5 O
1 30 1163
2 24 333
;: 2" O

11 16 O
1 13 56

1 26 68."
1 26- 68"
1 26 68"
2 24- O
1 23 181
2 23 333
2 16 O
2 15 138
5 1" O
2 11 O

10 O
2 lO O
6 8 O
3 7 (J

1 .7 O
1 6 O
1 30 lt,63'
3 26 68"
1 2" 413

17 2" 333
4 23 333
1 17 O
5 16 21

30 16 21
4 lt, O
1 13 56
3 11 O
7 a O
lO 7 O
1 7 O
2 5 O
1 30 lt,63
;: 26 68"

" ":4 333
12 17 O

1 16 21
3 14 O
1 13 56
3 11 O
7 8 (J

2 7 O
1 7 O
1 6 O
1 5 O
1 JO 1".r.;¡
1 26 68"
2 26 - 68"
2 24 "lO8
8 24 189
3 23 181
5 20 361

17 17 O
2 16 227
4 14 o
1 13 56
3 8 ()

1 9 (J

:: 7 O
2 6 O
1 5 O
1 3D 96·3

2 26 65lO
2 24 333
3 24 O
1 23 o
4 17 O
4 16 O
3 1" O
1 13 56
3 11 O
·3 8 O

.-.~
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OENOI1INACIOU UtlIOOO ORt.;¡:WIcn DENO:1 ItUK~] otJ F'UES TD
NIVEL COMF·L.

[)OTACIONES C.D. ESF'EclFICO

S,G. Pl~nific~cion y Coordin~cion

Destirlo Alinimo 9"'~upo C
f'IJesto de. tl~.;ib~jo nivel -, gnJpo D
Destino 1II1ilÜ.O 9ruPo O
SlJb~irector ~eneral

Se":l~.t.eU"io/oiI de plJesto de tl~¿¡bi'ljo rtivel 30

1
3
1
1
1

8
7
6

30
13

o
O
O

1163
56

fhl~,r'l~09'I~atll" ,~1,..on.Fih~"0;lel~"J' .,. P ....tl-ifUDI'l;JJ
Di ¡' . F'ro'Jr'a... ~ Cool~diTl;;).;ion ·AYl.Jd"1S EspC'.:- i ,;)ll--'~~

.Jefe <te Seo;.;ionesc.ala H (Te•.:nl--o':o) ­
,Jefe de Nego.:iado es•.:alil e (Te,':f1i·.::o)
S€~Cl~~t.;wio/.a de Dia~••.::tOI~ gonel''';J)
Jefe de N~gociado escQloi1 e
F".Jesto dI!' tl~.:¡¡b·.do rlivel 7. 91~'JpO o
Oesti r,o MiT,i_o gr'Jpo E
~HJbdil~ector General
Consejero Tecnico
.Jefe de Se,~vicio

.Je,f'e Seceion Reg, L@g~,1 Y Gest ior, F'el~son""l

.Jl?fe de Se...~..:iOI"I eSc..ill-iJ A
Hseso.~ te.:ni .~o

.Jefe de .....egoci.40 e_~al¡¡ ~ ({~se"., .;)1 p':.ibli'':o)
Jefe de Nvgociado escalp e
Secl"et""rio/-a de puesto de tr;.1b.::.jo r.ivel 30
.Jefe de ~ql.Jipo

PIJBstC) de trabajo nivel 8 grl.apo [)
Puesto de tr~b~jo nivel 7 grupo O
F'IJli:~sto de t1~abajo nivel 7 grlJt~o E
Destino minimo 9'l'IJpO D
Subdirector General
,Jefe de 5e,~vi..:io

Director de Progr~~a

Jefe de Seccion es~ala A
Jefe de Negociado escala e
Se'.:l~et,,:wio/a de pl.Jesto de trabajo nivel 30
F'u(.·sto de trabajo rável 8 g1"'upo O
f'1.Jesto de t1~abajo nivel 7 grlJpo O
Desti.no MiniMo grIJJ."o O
SIJt--d i r"e~:tol~ Genel~:ul

.Jefe de Servio::io

.Jefe Se,~,~ion Habilita.;ion General
Jefe de Seccion escala A
Jefe de Negociado escala A
Jefe de Negociado es~ala e (TeCTtlco)
,Jefe de Ne90•.:i.;)tjo es,;.al.:') B
.J(~fE~ d(~ Negoo.:~iado es.:.al.a t' (Ases . .al pÚbl i 0':0)

Jefe de Negociado escala e
~;ecrét.Dl~i.o/.:J' de plJesto de tl~¿¡b,,-ljO nivel 30
Portero Mayor Kinisterio
Op';it·i 110 míni.Mo gl~"JpO ~

Jefe de equipo (Ases~~~Miento ~l p~blico)

.)~fe de eqlJipo
F·to.tTat'.ajo nivel 8 91~UpO O (AseS,;j] pÚI'.li',~o~

Puestc) de tru~ajo nivel B g~upo e
PIJesto de t}~ab..;)j() rli ....el 8 gl~(JpO O
PtD.tl~~~~jO ~ivel 7 gr~po D (A~¡es,~) r'JI~llCO)

P~JC5to de tr~b..;)jo ~i ....e] 7 gl-upo O
PUi,,,::.to de tt~ab.ojo r.ivel 7 91~1.Jf'0 [
OH<;tiIlO Illirli ...o 9'~'.JpO 0,
Destino MiniMo grypo E
Sl.l6d i I .. e ..... t'or Gene}~a 1
.Jefe de S(:!',~.... i..:io
Jefe ,de S.~cion es.~la A
Jefe de Se~~ion esc..;)l~ A (Tecnico)

Jefe de Negociado escal~ B (T~c~ico)

.Jefe· de Nego•.=:iado ese.;)l;;) B
.Jefe de Nego..:iatJo e1j'':';;¡]';' e
Se'':I~etill~io/oD de p'Jes'to de t'~ab.J;Jjo r.ivel 30
.Jefe' d~ eql.Jipo
f'IJest'o de trabaje) ni ....el 8 gr"ypo D
Destino miTli.o gr"upo O
Oestino Mi~imo grupo E

,Jefe Se'':I~et;_n'i..J;J S'Jbsco:pet;wio o esilllu) ,;;)ljo
.Jefa .;'J¡jjIJl"rto ~e,:rp.t,.u~ia SfJbse.:ret. o ..,5'mi1
"el~"on.al Se-=l~p1:",ri;;) Sub5ec'~et",rio o ,;¡sJ,mil,
Destino mirlifl'lo gl'upo A
f'IJt:c'stC) d(~ tI",abajo iüvel 8' grlJPo O
Destino minimo gr"'.lpo O

::6 65 Q

26 6~H

•.. ., 333
.. 16 21

15 13S·
1 14 O
1 ? O
1 5 U
1 :~(1 1':' .:;, .:,

1 2B 685
3 ::6 500
.- 24 140
4 24 O
1 23 O
1 14 116

14 14 O
1 13 56
3 10 O
4 8 O

10 ·7 O
7 O

9 6 O

1. 30 1163
~ 26 659

26 659

'. 24 207
6 14 O
1 13 56

8 O
1 7 O
5 6 O
I 30 1163
I 26 659
1 24 14fJ
6 24 O
I 17 [1

4 16 21
1 16 O

3 14 116
13 14 O

l. 13 56
1 11 70
1 II O
1 1fl .~ 1

10 O
tJ 89

., S O
B B O

4 7 813
11 7 (J

3 7 O
7 6 O

5' 5 O
I 30 11/,3
1 ~:~ !'J 36.:',

J 24 O
1 2'1" 3j'~

1 ;~3 :~~L~

16 21
lb O

:~ g O
1 P 56
1 10 O
r 8 ·0
1 6 O
1 5 O'

34;~

17 138
.. 15 138

11 O
a O
6 (J
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DENDHINACIOII IJIII0Ao ORGANIeA

Inspe·;. G'''vl . EnseFi.anz.u F'ro f . N.uut. P.

AseSOI'{a Económica

Jueves S septiembre 1985

oEI/OnINA'; ION PUES TO

SI.Jbd i re'.: t'or Ge riel.. ..;)!
.Jefe S..}~vi..:io Del"e·:ho Intern.y Rel.Pes~.Int.

Jefe Servi~iD In$pe~.-Vi9il.unci... Pesquer.u
.Jefe Se."yi,:10 EsbJd'ios E,,:ooolRi.:o F'e$'1I.leI~f)S

Jefe Proyecto-Jefe Serv.5ist .. lnforro.ut.
Jefe Seccion H~bilit&Cl0n General
.Jef. Se,:cion Apoyo Info,"",.oti.:o
Jef. da Seccion esc41a A
Jefe de Negociado esc~la A
Jefe de H~90ci&do escal. e
Secretario/. de puesto de trabajo nivel 30
O••tino MíniMo grupo B
Portero "~yor ·Oíreceian GenerGl
Oestino _iniMo· gl"upo e
De.tino .iniMo grypo o
Oestino .. i,..iIlIO grupo E
Subdirector Generel·
,Jef. d. S.<::•.:ion es·.: .. la A .
Jefe de Ne90~iado escela A
Secretario/a de 'p'Jes-to de tr'.b.ajo nivel 30
Destino Minimo grúpo A
Puesto de trabGJo nivel 8 grupo O
Oestino Iliftimo grlJpo O
J.f.~sesoria EconoMic~ a E~:tin~uir

BOE núm. 213

IIIVEL COI1F·L.
DOTACIONES C.D. ESF'ECIF"lCO

30 863
2 26 500
1 26 684
1 26 659
1 26 744
1 24 140
1 24 213
4 24 o

10 17 O
7 14 o
I 13 56
1 9 o
1 8 18
2 8 o
2 6 o
9 5 o
1 30 713
2 24 o
4 17 O
1 13 56
1 11 11
3 8 O
1 6 o
1 30 863

:~6 684
26 684

2 15 138
30 1163

2 24 O
3 17 O
1 13 S6
1 10 O
1 7 O
1 30 1463
2 24 O
3 17 O
1 13 56
1 7 O
1 6 O
1 30 863
3 24 O
7 17 O
1 13 56
1 8 O

28 ¿85
26 5lJO
IS 138

1 30 1463
3 2'... 333
6 17 O
1 13 56
1 ,13 O
3 6 O
1 30 1163
3 24 333
6 17 O
1 13 56.
1 8 O

~ 6 O

Di r ,Pl~o9r"1I'IIa Cool~di TI. ASIJrltO$ t-lIJtorlOftl. Pes •.:.::I
Di~.Pro1r~M~ Proced.rnfr~cc.y S~nciones Pes~~

Se~l~etQrio/~,.de Directo~ general
Subdirector Genel·al
J~fe de Sec~ion escala A
Jefe de Negoci~do e5c~la A
Secretario/a de pYe~to de tr~bajo nivel 30
.Je fe ~ie ewJipo
Puesto de trabajo nivel 7 grupo O
Subdirector GQner~l

Jefe de Seccio~ esc~la A
Jefe de Negociado esc~la A
Se~retariQ/a de p'Jesto de trabajo n~Yel 30
F'IJesto de tl~·¿¡b..)jo nivel 7 gl~IJpO O
Destino ~inimo grupo O
Subdirector GerLer~l

Jefe de Seccton escala A
.Jefe de Nego,;i~do es,:;""la A
Sec'~etario/a de puesto de trabajo nivel 30
Dest'ino "linin,o gl~UpO e

O,G.R.~l~cioTl~S Pcsq'Jer~s Illtel'·n~c. Cons.Tecn.Coord.Prompcion Seguim.Aativ.Pesq",
Oi~.Pl·ogl·anl~ p~r~ rel~cione$ con l~ C.'E.E.
Secretaria/.g de Director gener~l

S.G. Zona Norte 5ubdirectol~ Cener~l
.Jefe de Seccion Rel~ciones Pesquer~s Intel·n.
Jefe de Negociado'esc~l~ A
Se';T(~tlJl~io/<i) dI!' p'Jesto d~ trab"Jo ... i .....el 30
Oe~tino minimo'grupo e
Destino minimo~grupo ~

S.G. Zon~ Sur Subdirector General
Jefe de Seccion R~llJcione~ Pesqyeras Intern.
.Jefe de Nego.o::i~:ldo es.,:.¡¡l.g A
Se'~ret.:::n·io/a de plJesto de tr.ab~jo nivel 30
Puesto de tr~bgjo nivel 8 gl-upo e
OP~till0 míniMO grupo O

Di 1"' ,F·l"'ogr~m.:l Coord.lnd.Agroalimeht'. e.E.E. 26 684
f) i l~. Pl·ogl·.am.cl L i rle.;l)S FOMent'o Agl'"oa 1imental~ io 26 684

.Jpfe de St:~,.:·~iorl es';.;) 1 a A 2 ,2'... O
S(~',:I·et~Jl·io/¿¡ de Oi l"(~':: tOl~ g.~nf~~·.a 1 2 15 138

.lí.' fl~ de Nego~.::i.:>do es.,;:ala e 6 14 O

Oe:¡tino miniAlo gl~UpO A - 11 lJ

Destino nlirlinlo gl-'JpO B 1 9 O

Puesto <1.. t,~.¡¡b.;:¡jo nivel 8 ~Wr.Jpo O 1 8 (J

f"JC'sto de tl"'~b.¡do niv~l 7 gl~'.fpO O 1 7 O

Pue9to <le tl".;)bajo TI i ve 1 7 9 1- Upo E 1 7 O

DC5tino AH nJ. "10 9 1-'JPO O
~ 6 O

Oestirlo mínimo 9''''JPO E ~ S O

SI.Jbd i l~e,;:tor' Gener.;¡¡l 1 30 1163

.Je fe de Se,,;:,,;:ion e~I';:.::lI.a fl (Te.,;:nic.o) 7 24 333

A~¡eso" te'':lli·.:o 1 23 333,
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IIIVEL COI'1FoL. -
DOTACIONES C.D. ESF'EC IFreO

1 17 O
12 16 ::1
:: 14 O
1 13 56
1 ID O
1 B O
.1 7 O
1 7 O
2 6 O
1 30 1163
4 24 333
.3 17 O
4 16 21
1 14 O
1 13 56
1 8 O

3 7 O
3 6 O
t 30 1463
3 24 333
3 16 21
3 14 O
I l3 56
2 8 O
1 7 O

nivel JO

o
Q
E

grl.lp.o
9'~Upo

gr..,po

J\IeVes Ssep!iembre 1985

DEN0MIN~crON PUESTO

',.

Je/e de Negoei~do es~~la n
)efe de Ne~oci~o::Io ':escal~. e (Te'~rd..:o)

, 00 .Jef, di> H,~o,,~.dQ ..' .... Ia'é '.'
'Se;":retf¡n~io/& óe 'Púe.to de h-abajc) nivp} 30
·Jefe dé • .qI.Ji~.o

Pue$to de trabajo nivel 8
-Puesto de,tr..oojo nivel 7
PIJesto de ~r.b.Jo niv..l ~

O.stiflO MinifllO gl"upo D
S.t;. Jnd'..Istl"·ioO& G.ofla-dere5 y Pesq~.lt·I~:;) -:¡,-,b.jir(~ •.::tor General

Jefe d. Se~~ion es~alD A <Tecnico)
Jefe de NegoclQd6 escala A

-..Jef. d. ~90~1.do 'e.,.:ale 8 (·Teclli.-:g)
Jefe de Ne90ciedo ese.la e .

.Secretoilrio/.. de Pl....sto de 'trabajo nivel J-O
Pyesto d.·t~bajo ~iy.l 8 grypo O
Puesto d. trebaJo ~iv.l , grupo O
Destino _1n1MO §rupo O
~ubdir.~tor. G.~ral

.Jrie 'de S.~clon-.So..:aloD A (t• ..::nico)
Jefe dv Negociedo .s-=.l~ , CT.cnico)
Je.fe de Hego-=iado es-=~l~ e
Seéreterio/. ~e PUV$to de tr3bajo
·PI~sto d. trab~jo ~ivel 8 grupo O
Pue~to d. ~~.bajo ni~l ? grupo O

BQé: núom. 213

S.G. Laboratorios Ag)"al"ios

[;o i. l~ . F'l~ogl··"'m~ Cool~d. Nor'Alas C"'ll. Fn.tt , H01~ t , frt.·<:.
O i l~. h~o9i~';')IlI';') hlpl,gnt. RP.1. (~ontl~';J,:t . Sa,.: t ()l~ l~91~

Jefe de Sec~ion escala A
l)!ief:io,· tc"'.~rd~~o

«::~Ci":l~et.:)l~io/~ de Oil~e':.tpl~ gE:-,nel'¿l1
Jefe de Negociado es~a18 e
Dao;.tino Mini.lo 9'''I~P.O A

'Destino MiniMo ~W"'po O
Destino Minialo g,"l,Jpo E
Su~ir.ctor Ceneral
Jefe de S....vi..::io
Jefe d. Sec-=ion ••c.la A
J~f. de Hegoci.do ••cele A
Jefe de H.go~i.do e.-=ala e
5ec,"et..orio/a de puesto de tr'5Jb~,.j(l Tlivel 30
Jef. de equipo
Puesto de ~r.bajo nivel 8 grupo O
~'uesto de tr;ab,¡¡jo nivel 7 grl.Jpo O
PYes~o de trGb.jo nivel 7 grupo E
SYbdir.~tor Gen.r.l
Jefe S.rvi~io de Proeedimiento
Jefe de Servicio
J·"fe S• ..:.Tr.... i ..t. V Seg'.linl.y E:{ped.Siln~ion.

Jefe S.~~ion Inspee..:ion Prody..:.A9r.y Cen,
Jefe de ~ea~ión e.c.l~ A
1nspect'ol'" dlt Cal i dad COOl~d.

Jefe de Nltgociado .S~~]~ e
Se..:retari'Ol'e de P'.Jpsto de tl~.;)b.;.)jo rd vel 30
Oe!i.tino "iniMo grupo n
.Je·fe da .quipo
F'1.JE's"to de 'trGb.jo nivel 8 grupo O
F'uesto de tr.ab,ajQ nivel 7 grupo O
Des~ino .iniMo 9ru~o O
Subdirector Ceneral
Oire-=t"or l.Gbor.otorio de I't.oldrid
Jafe de Servicio
Oire.:tor Adjunto laboruorio de Kad,~fd

Jefe de Sec..:ion es~al~ A
.Jf~{e .de Se':cion es..:,ala A CTecfllcoj
Je fe Oeparta.erlto Labol~atol"i o t1.aIjI~ i" d
.An.::llist"a
.Jefe de Nego,::i.ado es.:.:al.;) e
Jefe de He90~10do e$~.;)l~ ~

S(:·'.:r·et~,~'¡o/a de pl.ll.~st[. d¡~ tl~i)ba.i() Tlj'.'€:'] :51)
["'St-i'lC) ... ifliMO grl.Jpo A
.J(.>f(.~ de! e.~IJip\J

~hl~li'5".t;J

r·I.JC'5to de t"r~bajo ni (~l B 91....JpO O
l··I.J,.... t.tu dE:' tl~ab ...ljo ni el ., gl~IJP() [)

nuxilial' L~bol~Qtol·io

r)cstil~o Minimo grupo O

1 26 659
1 2¿ loS4
1 24 O
4 2.' 333
2 15 1:IB
J 14 O
3 U O
1 6 O
1 5 O
1 30 1463.. 26 655'
7 24 O
7 17 O
1 16 O
1 13 56
1 10 O
2 8 O
4 7 O
1 7 O

01 30 1463
1 26 nl'
1 26 684
:: :z" %07
:: 24 413
1 2" 18B

I,~ 16 IBl
B 1" O
I l3 5~1 11
:: ID O
1 8 O
:: 7 O

6 O
30 1163

2 ::6 684
1 26 6B4
·4 ::4 "98
1 ::" IBa
1 :~4 333

14 20 161
11 16 227

5 16 :: 1
3 14 (1

1 13 56
5 11 O

01 llJ O
5 .. 151
J a O
:: 7 O

111 6 .."
:: 6 o


