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20208 RESOLVCION de 25 de septiembre de J985, de la
Subsecretaria de Economia y Hacienda, por la que se
ordena la publicaci6n del acuerdo del Consejo de
Mm/SIros de jI de jUbo de J985, por el que se fijan los
complementos especificas correspondientes a los pues­
lOS de.zrabajo del Ministerio de Cultura.

Ilustrísimos señores:
El Consejo de Ministros, en su reunión del tija 31 de julio de

1985, aprobó el siguiente acuerdo: .

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
:orrespondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cul­
tura.»

El mencionado acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
ción. '

Madrid, 25 de septiembre de 1985.;...EI Subsecretario de Econo·
mí~ y Hacienda, Miguel Martín Fernández.

limos. Sres. Interventor general de la Administración Civil del
Estado y Director general del Tesoro y Política Financiera.

ANEXO
Acuerdo por el que se fijan .Ios complementos específicos

correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cultura.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-A partir del 1 de septiembre de 1985. los puestos de
trabajo dependientes del Mín~sterio de Cultura. excluidos los de
Organismos autónomos y los desempeñados por funcionarios
destinados en ~! extranjero, serán los relacionados en el catálogo
anexo al presente acuerdo, en el que se detalla su nivel de
complemento de destino, asi como la cuantía del complemento
específico que corresponde a determinados puestos de trabajo para
asegurar que la retribución total de cada puesto de trabajo guarde
la relaCIón adecuada con el contenido de especial dificultad,
dedicación, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificaciones, en su caso, de niveles de
complemento de dcstino y del número de dotaciones se efectuarán
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los articulos II y
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, se aplicará con efectos económicos
de 1 de septiembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catálogo a que se refiere el presente acuerdo.

Tercero.-Desde la fecha de inicio de los efectos económicos del
nuevo sistema retributivo, y hasta que el mismo tenga reflejo en
nómina, el personal afectado percibirá, en concepto de a cuenta de
10 devengado por el nuevO sistema, una cantidad equivalente a
todas las retribuciones correspondientes al anterior sistema retribu­
tivo, incluido, en su caso, el complemento de dedicación exclusiva:
En todo caso. habrá de entenderse que el régimen de incompatibili-

dades que habrá de aplicarse será el que resulte de la Ley 53/1984.
de 26 de diciembre. y normas que la desarrollan, sin que tenga ya
ninguna virtualidad el anterior régimen vinculado a la percepéión
del complemento de dedicación exclusiva

Al practicar la correspondiente liquidación de atrasos. va'
efectos del complemento de productividad, se podrán considérar
las retribuciones percibidas a cuenta a que se refiere el párrafo
anterior, de conformidad con los criterios establecidos en el
artículo doce de la Ley 50/1984, de ~O ,de diciembre, e Instrucción
sexta de la Orden de 5 de junio de 1985, sobre. confección de
nóminas,

Cuarto.-La gratificación reconocida por la Junta Central de
Retribuciones, en su reunión del día 5 de marzo de 1985 para el
personal retirado por edad que se haya integrado en Cuerpos o
Escalas de la Administración Civil del Estado, con sujeción a las
normas contenidas en los Decretos 2703 y 2704 de 1965 y en las
Leyes de I ~ de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963 y que
ocupan desttn~ dotados en los Presupuestos Generales del Estado
o de sus Organismos autónomos, tendrá' la consideración de
complemento perSonal y transitorio a los efectos previstos en el
articulo 13,2 de la vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Igual consideración tendrá el complemento personal y transito­
rio a que se refiere el punto cuarto de la Resolución de la Secretaria
de Estado de Hacienda de 10 de mayo de 1985, por Ja que se fijan
las retribuciones del personal militar que se encuentra en la
situación de «en servicios civiles», regulada por la Ley de 17 de
julio de 1958,

En ambos casos, la cuantia. que tendrá el carácter de comple­
mento personal y transitorio, será la que corresponda a dicho
personal en la fecha en que tenga efectividad económica la
aplicación del nuevo ré~men retributivo previsto en los articulos
11 y siguientes de la vigente Le)' de Presupuestos Generales del
Estado.' ,

Quinto.-Los importes retributivos, que deberán hacerse constar
en el apartado B) del anexo de la Orden ministerial de 5 de junio
de 1985, a efectos de la liquidación del complemento personal y
transitorio, serán los resultantes de dividir entre 1,065 las cuantías
devengadas, para los diferentes conceptos de dicho apartado.
excepto trienios y complementos personales y transitorios. en el dia
anterior al que tenga efectividad económica la aplicación del nuevo
~men retributivo, que será fijada en los acuerdos de Consejo de
Ministros aprobatorios de los catálogos de puestos de trabajo de
cada Departamento u Organismo autónomo. sin que ello suponga
variación del límite máximo a computar como incentivo estable­
cido en,el artículo 13.2 de la vigente Ley de Presupuesios Generales
del Estado. .

El importe de los trienios y de los complementlls personales v
transitorios a consignar en dicho apartado será el reconocido en 3i
de diciembre de 1984, salvo en los casos de los complementos
personales a que se refiere el punto cuarto del presente acuerdo. en
los que la cantidad a consignar será la que se indica en el último
párrafo del mismo.

Sexto.-Lo dispuesto en los puntos tercero, cuarto y quinto del
presente acuerdo será de general aplicación a todos los Departa­
mentos y Organismos autónomos, cualquiera que sea la fecha de
aprobación de sus respectivos catálogos de puestos de trabaJO.
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE CULTURA. EXCLUIDOS LOS DE ORGANISMOS AUTQMOMOS,Y LOS
DESEMPERADOS POR FUNCI9NARIOS DlSTtlAboS El E~ EXTRANJERO. CON EXPRESION DEL I~~IO DE DOTAdIoNES. EL_
IIVEL DE COMPLEMEII1'O DE DESTIlO, Y I.A 'CUANTIA ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL CCIIPLEMENTO ESPECIFICO.
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DOTAl:IOIlII e.o. UHC!U'I~

OficieUe "e...or

'.

J.f. ~r.t.ri. ",ftistro.
J.f. ~jUftto S.cr.tert. "iftCstro
P.rsoftal Secr.teria ~ift\stro

o..thoO eifti_ Il'YI'O o
. Vo.,.l A....... ~G...i ...t. ltifti.t:"ol
J.f. de S.rvicio (Gobift.t. "iftistro)

. Jefe de Servicio c_ftic •.:iud~. (.....·.Kift... )
J.fe de S.rvicio .
J.fe 4. S..,CiOh ••c.lo ~
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Jofo do Hevoeiado oscelo e
s.~...torlo/. de puesto de treboJo ftiv.l 30
Pue.to d•. tr....Jo· ftivol 8 llrupo o
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Jefe adJUftto Socrote.. '. Su~.ocrot. o esiel1.
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Puosto d. trobeJo ~vol 8 9ru~0 D
Subdiroctor "ohOrol
Voc.l A.o.or
CoftsoJ.ro t.cftlco
.Jofe do S.rvlcio'
~ir.ctor d. Progr•••
Jofo do SOCC10D os.,ela A
A••or te.cnica
Jofo do N.gociado o.cale C
S• ..:reterio/... pu••t'o d. trat.a.io I'tlvel 30
Puosto do trebaJo niv.l 7 llrupo O
üosttno einieo Irupo O
Sybdir.~tor '_nerel
ln.c.~tor d. S.rYi~to.

Ifls~• .;tor Adjunto
Jof. do Soccion os"ele A
Jof.·do Nelociedo oscele A
O~.r.dor de Consola
Jofo do H8Qociedo oscele e
S.areterio/. de pu.sto d. trebejo nivel 30
Puo.to d. trebejo ~v.l 7 9rupo D

'Dostino eini.. 9rupo O
Subdirector e.hOrel
COh••Jer4 t.~A'_O

Jef. ServiciO EconoaicD
Jefa servicio Reevrso.
Jof. d. Sorvicio
Jef. Seccioft k.~ur.o.

Jefo Socc1oft P...~urte
Jofo SoccioftActGS Publi~os

Jefe ·:te S.o:cion ••..: ..1. A
Jefe d. N.90~1..do ••ellla A
Jefe d. Ne90eiado ••cela e
S.cret..rio/. d. pl.l•• to d. trab'•.io '.i"".1 JO
Portero H.vor Ministerio
S'JblJlllbIlJ~rIO Niy'el lO
.Jef. de e~l.Jipo .
Fo~twro '"eyor Sub••cretaria y •• t ••
Fortero hayor Oir.o:~ion Ceneral
De.•tino ÍliniMo grl.Jpo e <As••or. ".1 p,jblico)
Pyesto d. treb.jo nivel 8 grupo ~

Oe.tino·.ini.~ grupo e
PIJe.to de trabajo nivel ·7 9f"UPO D
Pue.to de trabaja nivel 7 grupo E
D.stino .tftt-. Irupo D
Destino .ihieo llruRo E
Subdiro~tor e.noral
Con~.j.ro recnico
Jofo do Servicio
Director d. Progre••
J.f. S.ceton Orden.c·ioft.
Jefe' S.ceian Habilitacion Feraonal
Jef. S.ceian Personal Funcionario V L~bor.l

Jefe de 5.c~ion es~~l~ A
Asesor tecni,.:o
Jefe ~. Negociado esr.G1~ ~

Operador d. Con~ol.

Jefe de Negor.iado .s~~18 e
Secretario/a de pUEsto de trabajo. nivel 30

1
1
3'
1
4.
1
1
1
2
2
3

10
5
1
1
3
2
1
5
1
1
1
3
2
S
6

1
1
!I
1,
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
:
1
1
6
1

22
1
1
1
4
2

10
. 1
11,
18
13
21

B
42

1
1
2
1
1
1
2
2 '

7
2

14
1

24
17
I!I

6
:JO
2•
26
26
:4
15
14
lJ

8
22

'17
~!I

8
30
JO2.
26
26·
ZI,
Z3
11,
13

7
6

30
28
14
ZI,
17
15
1t,

IJ
7

•JO:.
Z6
26
26
Z4
21,
21,
:1,
17
11,
13
U
10
10
~•8•8
7
7,
!I

'30
28
26
26
24
21,
24
21,
2J
17
15
11,
13

37.
162
13.

O
UU
nI,
"JI,
366

O13.
O

56
O

34Z'
lJ8
lJ.

O
un
8U
472
366
3U

O
O
O

56
O
o

U63
967
331

O
O

101
O

56
O
o

U63
47:
6I~

6!1~

366
Z07
140
333

O
O
o

56
70

O
O
441.

104
O
O
O
O
O
O

116J
685
!lOO
!lOO
207
140
200

o
O
o

101
O'

56



BOE núm. 134

IIUFA<:E

-OfieiTt.• f·,.•••ue.t.ri.

AV11.

'."ceJe....

Cantabrl..

•

_Lun~ 30 sept!embre 1985
•

DEHOftJIMCJOM PUUTO

Jefe· d.- equipo
Puesto de trab~jo ~iy.l 8 grup~ D
O.stirlo- .iTliltO 9l"IJIPO e
Pyesto de tra~.jo ~iv.l 7 grupo D
D••tino MiniMO gr1JPO 'O-
Puesto d. h-.baJo ..livel 8 g1"'tJpO 1) .

fu••to de trebejo ~iv.l 7 gru~o O
SYbdir.~~or ~.n.r.l

Jefe d. S.rYi~ia

Jefe ~. S.rvicio'~'.~ni~o)

·Jl"f. S• ..:cio,.. JLn"'ídico-I....ao~ili.rl-0

Jefe de S.ecion ••~.1. ~

Jefe de S• ..:~iOf' .w~.l. • (~.cnjea)

A••Mr ter::nico
Jefe d. Negociedo' ••cel. A
~efe de Negoci.do ••cel. e
$ecretwrlo'e de ~u..to de tr~aJo ~Ivel 30
Pue.to de trúejo "1_1 ....... o
Puesto __ \'~Jo "1._1 7 grupo O
Subfirwc\'or G__l

Jefe ~ Servicie
~efe de ~eee~9h ••eele •
As••or t.c:~ieo

~efe • tIe9Oe- ....~te 11
O~.r.dor .. ~ISD1.

Jefe de N.to~i~do .~c.l. ~

!:·fo..:~t...to'a _. pues'ta CS. tr....Jo nivel 30
Puesto de trebejo ~iy.l "8 grupo O
F· @sto de tr&b~j'o ni".l 7 trupo O
S .:l~t .... io hl"9;¡eion f'rovincial 2- ':.gte901~i~

Jefe s.ecion Esca~. R "¡ve1 2~

Jef. Negociado €sc.l. e
.Jef. S~c:io... 'Est:al. A )'!ivel 24
J.f. Negociado E.~~l. e
De_ti',a .iTli.o Cru(:.o 1)
OestihQ .ini.o G~~~o E
4ef. Secclon Esc.t. R Nlvwl Z"
~efe N.gacledo Escele e
Puesto de Trabejo Nivel 8 Grupo O
Puesto de Tr~b.jQ Niv.l 7 Gr~o E
Jefe Seceian Escol. A Niv.l 24
Jefe Negoeiedo Ese.l. e
Puesto a. Trebajo "iv.1 7 Grupo O·
Oestino Mini.o Grl~o E
Jef. Se~cionE.~QI. A "i~.l 24
Jefe Negociado Escale e
Pye.to de Trebejo Nivel 8 Grupo O
Puestc de Trebejo "iv.l 7 Grupo E
O... tiTIO wirti.o Gr'...poD
Jefe Seceio~ Eac.la A "ive1 24
Jefe Negocie4o'~.~ela e
Pu•••o de Tr~ejo ••vel 8 Grupo D
»•• tlDo MíniMO Grupo E
Jefe Seceion E.c~l. A HiveJ 2~
Jefe Ne90~i.do E.c.l. e
Puesto de Trabejo Hivel 7 Grupo D
Jefe S.ccion E.~.l. A Nivel :.
Jef. He90ci~~Q Ese.l. e
F"Jesto de TrJlb.Jo th".l 7 Gl"'Jt\O E.
Oe.ti~o _ini.o Grupo O
O••tina MiQi.o G~yPO E
Jefe D.oende~i. D.l.,.f~o~ibei.l C.t.9.E.~

S.'l"etarici Oele,g.cian F'rovinci.l CIIt.g. Esp.
Jefe S.celon E.cele A Hiwel'Z'
~efe Ne9oclado E.cal. e
De.tina .ini.o Grupo A
f'ue.to de Tre'bDJo Ni vel e "r\IPo o
D••tino .ini8o Grl~c e
~••tino .ioi.o Gl"U~O E
Jefe ~.ccion ~.c.l. A Nivel 24
Jef. Ne,ociado Esc.l.,e
Pue.to de Trebejo Nivel e Grupo D
D••tino '.ini.a ~l"UPO E
Jefe Secc10n E.cal. A Nivel 24
Jefe We70clado ~.cala e
Pu••to de T1"8baJo Nivel .8 Gru~o n
F'IJ.sto _ Tr~a..io 'Uvel 7 Grupo E
Jafe Seccio~ E.cel. A ~iy.l 2~

Jefe Negociedo ~sc~l. e
F' ....e¡.to d. Tr;¡¡t.i1jc Miv.l S Grt"'J:.o D
~.Itino .ini_o GrUoO E
.Jef. Seccion ~'i.,;.1•.A Nivel 24
Jefe Hegoci~do Esc~lv e
~uesto de T.r~~~jQ "í~~] 8 Cru~o O
DE-~ t i ftO a)i '1 i Iba t;l~IJ'pO e
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'1 !I O
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1 1" o
1 8 o
1 7 o
1 24 O
1 14 o
1 7 o
1 !I O
1 2" o
~ 1" O
1 8 O
1 7 o
1 6 O
1 ,2" O
1 lit O
1 8 O
1 !I "1 2" O
1 '1" O
1 7 O
1 2" O
1 14 O
1 7 O
3 6 O
1 !I o
1 27 366
1 27 3"
,1 24 o
!I 14 O
6 11 o
7 8 o
7 • o
2 !I o
1 24 o
1 14 o
1 8 O,
1 !I o
1 24 o
1 lit o
1 8 D
1 7 O
1 24 o,. 14 o
1 8 XI
1 !I o
1 24 o
1 h O
1 8 O
1 e O
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DEHOtIlllAClON UNIDAD OKANICIl DE~IIIACION PUESTO
NlllEL COItf'L ,

'DOTAc:I.ONIlI e,o, ESl'Ielf"leo

O
O
o
O
D
O
D
o
D
o

'o
D
D
O
o
O
o
o
O
o
o­
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

lZ6
o
o
o
o
o
O
o
O
o
o
O
o'
o
o
o
o
O
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366
O.
o
o
o
o
O
o
D
O
D­
O
o
o

11
O
O

366
366

o
O
o
o

!l
2~

a
B,
!l

::~

14,
!l

:4
1~

8
B
!I

~~

14
7
7
6

24
1~

B
24>
14
B'

2~

1~

B
7

"~4
14

B
5

25
:~

2~

1~

6
!l

~4

14
B
7

~4

14
7

24­
1~

B
'1

24
24
14

•7
!l

2~

14

•7
-27

14,
11

••7
7
6
!I

24
1~

B
!I

24
1~

8
!I

::6
26
::~

i~

11
B2

2
1

.,
~,

1
1
1
2

2

2

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i

1
1
1/
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
2
1
1
1
1

1
1

..
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2
3
2
1
1
1
1
1­
1
2

13
12
16
11

2
1!1

7
1

l'
5

13
1

•

D••tiha .¡'niMO .Grl.JPo E
~.f. S.~~ion E.~.l. A Nivel 24
Jefe _.90~1.do Escale ~ ..
O••tino Miniao Grupa e
O.stino MíniMo Grupo·D
Destino.in!•• G~upo E
Jef. S.c~ion Ese.1. A Nivel 24
J.f. N.gociado Escele e
O.stino .iniao Grupo ~

O.stino .iníao Grupo E
Jef. S.ceian Escele A Niy.l 24
Jef. N.gociado Escele e
Pyesto d. Tr~b~jo Nivel • Gr'JPo O
Destino .iniao Grupo e
De5tino .inlMO Grypo E
J.f. S.~cion Es~.l. A Niv.l 24
Jefe N.~o~iedo Escala e
PIJesto d•.T'~.Qb.jo Nivel 7 Grl.JJ,\o. O
PYe5to d. Tr~b~jo Nivel 7 Grl~o E
O••tino Miniao Grypo D
Jef. S.ceian Ese.l. A Nivel 24
J.fe N.gocledo Escele e
Py.sto d. Tra~ejo Nivel • Gru~-O

J.f. S.ccion Escele A Nivel 2~

.Jef. Negociado E.cal. e
Pu.sto de irebajo Niv.l B Grypo O
Jefe S.celan Eseal. ~ Nivel 2~

.J.f. N.gociado Esc.h e
P~e5to' d. Tr.b.Jo Nivel 8, G~u~o O
F'lJesto d. Tr.-bajo Nivel 7 Gl~'.JpO E'
(Iestir.o míniMO l.iruJ)D -D
Jefe S.c~ion E_c,l. A Nivel 24
,J.fe Ne.~o.:i·..do ES':411. e
~u.sto de Trabajo Nivel 9 Grupo D
Oestino MiniMO GruJ)O E
Secretario O.le~.~ion '~oYih~i.l 2- CGtegori.
Jefe S.~~ion Escal. A Nivel 24
Jef. Se~~ion·E.c.l. A Nivel 24
J.f. N.gociedo Escele e
D.sti~o .ini.o Grupo D
O.stlnO MiniMO G~upo E
Jef. Seceion Escale A Nivel 24

.J.I. N.90ci~do Escala e
~ Pu••to d. Tr.baJo Nivel-I Grupo O

F'I.Je.to de Trebajo Ni vel 7 Grl.Jpo E
Jef. S.ceion Escal. A Nivel 2~

,J91. Negoci1Jdo Escala e
F'l,jesto d. rrab.aJo Nivel 7 '.irl-lpo O
.Jef. Se':.:ion E*:_l. A Mivel ":4
Jef. N.~oci~do Escala e
~U.5tO 4. TrabaJo Nivel e-Grupo o
Py.sto de Trebajo Nivel 7 Grupo E
5.~r.t.rio·D.l.9aciQn Provincial 3- Categorie
.Jef. S.ceíon Escele A If.iv.l :~-

Jefe Negociado_Escale e
Py.sto do Tra~eJo Niv.l '-Grypo O
Pu.sto d. Trebejo Nivol 7 Grypo O
Pesti~o .ini.o Grupo E
Jef. S.c~ioft Ese.l. A Nivel 2~

J.I. Negociedo Esc.l~ e
Py.sto de Trebejo,Nivel-' Grupo O
PY.sto d. Trebejo Hive17 Grupo E
J.f. Oepend.ncie Oel.g.Provi~ciel C~t.9.Esp.

Jef. N.goci~do Escele e
O.stina .inl~o~Grupa A
Pyesto de Trebejo 'Nivel • GryPO O
Oesti~o-.in~.o Grupo e
Pyesto d. Tr~b~o Niv.l -j Grypo D
PUlisto d. TI"'abaJo NWe-1 7 C.".jpo E
D~~tino Miniao Grupo O
De9tino Mi-niDiO Grl.Jpo E
Jef@ S.~cicn Es~.l. A Nivel 2~

,Je f. Negad ..do Escel.. e .
Pvesto d. TrabeJo Nivel 8 GrvPQ.D
Oe~ti.no Minillo Grupo E ,
.Jefe Sec•.:ion Escela A N~·.i 24
J.4.N.gociado Escel. e
Pyesto de Trabajo Nivel S "Crupo O
Oestirlo MíniMO Gr'I.Jpo E
Jefe Oependeneía Oel.gacion Provincial l°C.~.

Se~r.t9rio O.legacio~ ~~ovin~iel 1° C~t.90ri.

Jef. SPC~iOh Ese.l. ~~HiY.l ~~
·J~f. t;I!'90.:i:::.do EScilllli e
Di"'&tlrtO minimo GrlJC'o A
F'uo:?s.tC'l 1e TI·,~b:;).JO Nivel e f;nJ·Do_O

GU1PUilCOII

_lve
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IlIVEL COflI'\..
DOT~IOIlEI c.D. EIPICI'¡CODEIlOIlIIl~IOIl 'VEITO

De.tino MiniMO Grupo e •
~u••t6 d. Tr.b.j~lIivel 7 ~rUpo D
Pu••to .,. fr8b.jo tfiv.l 7 Grupo E
O••tino .ini.o Grupo 'O
O••tino .ifti~ Grupo E
J.f. Saeeion E~ela • Iliv.l 2~

J.f. Ilagoei.do rseal. e
Pu••to .,. TrabaJo lIivel • Grupo O
........n .,. Tr....jo Ili...l 7 Grupo O
4ef. S.eeionE..eal. A Nival 24
J.f. N.goei ..... lf.e.1a e
O••tino eiftt.D Grupo O
O••tino .ini_ 'rupo E· .
J.f. Saeeion Ese.l•• Niv.l 2~
J.f. N.~oeiado E.e.l. e
Pu••to d. Tr.ab.Jo lIiv.l 7 Grupo O
O.S~ihO .inlaD Grupo O
Oeatino MiftiMO Grupo E
S.~r.~.rio D.l.t.cioft·~rovinci.l Z· Cate9Dri.
Oe.tino .ini.o Grupo e
D.sti~o .íniMo Crúpo &
Jefe S.eeion Ese.l. A Niv.l :24
Jefe Ne90ei.doE.e.l. e .
Pue.to de Tr ....Jo·~iv.l 8 Grupo O
O~.ti~o .i~i.o Cr~po e /
Jef. S.eeion Ese.l. A Niv.l 2~·

Jefe Nego~i.do Ese.l. e
F'uesto da Tr.b.Jo Niv.l 8 Gr''J'o o

·Pu•• to de Trabajo Nivel , Grypo O
Puesto de Trebejo Nivel 1 Grupo E
O~stino .ini.o Grupo E
Jef. S.ceion Escel. A Nivel 24
Jefe "~ ..go":¡'¡lido Escal. e
Pu••to de Trabajo Nivel 8 Grypo O
f't.Jesto d. Tl'".abejo Ni y.,l 7 Gr~o E
Jefe S.~cion Eseele A Nivel 24
Jefe j JeJ1ociado Eseele e
f'l.:e.to deo Tr-.t.eJo Nivel 8 «;rupo O
Puest? de Tra~ejo Niv.l 7 Grupo O
De.tirlo MíoiMO Grupo E.
Jefe S.~~io~ Escel. A Nivel 24
Jefe Negoci.do Escal. C.
O••tino lIIiniao Grupo E-o
"Secret.rio 0e1.9.cion"ProYin~i.1 2- Cetegorie
Jefe N.go~iado-E.e.l. e
P!.J..sto de TrebeJo Ni"el 7 Gl'upo O
Puest~ de Tre~.JoNiv.l 7 Grupo E
De~tifJo IPiníMo Crypo E
Jefe S.ceion Escela A Nivel 24
Jefe Negoci.do Escele e
Pue.to d. Tr.b.jo Il.v.l • Grupo O
Puesto da Trab.jo Nivel 7 Gr.'J'o D
Pu•• to de Tr.b.Jo lIivel 7 Grupo E
O••tino MíniMO Grupo O
Jefe S.ceion Ese.l. A Hivel 2~

J.fe N.90ei.do Eee.l. e
Pue.to da Trab.Jo Nivel 7 Grupo O
Destino .iRi~ Grupo E
J.fe Seccion Eseal. A Nivel 24
Jefe "~ei.do E..eala e
Pue.to da Trab.Jo lIivel 7 Grupo E
Destino .ifti.. Grupo O
J.fe S.eeion Eseal. A lIivel 24
Jefe N.90ei.do lacela e
O.stino .i~i.o ~upo e
Pu.sto .. fr....... 11._1 7· Grupo O
Oe.tino .ifti.. Grupo E
Jefe Seecion E.eala A Niv.l 2\­
Jef. Ne90ci.do E..e.la e
Pue4to·de Trab.jo lIiv.1 8 Grupo O
Destino ainiao Grupo E
O..tino _iniaa Grupo A

Pue.to .. Tr.b.Jo Ilivel e Grupo O
Destino Miniao Grupo e
Jefe S.C~iDft Escel. A Ni • .,1 24
Jefe Negocíedo E.~.l. e
Destino _iniMo Grupo O
Oestino lIIiniao Grupo E
Jefe S.ceian Escel. A Nivel 24
Jefe Nego<iado Ese.l. e
Puesto de Tr-ubcJo Nivel 7 Grl.Jpo [)
Oe5tino Miniao CrupoE
Director f·,....Qvin~i.l terc.rll cetegoria
.Jefe Der:--::I,der,cia Deleg-ncion Provirl-:ial 3°C..t.

Sori.

':e90\lia

\lell.doloid

%oor.



•
S.~r.t.rio O.l.gecio~ p~oyinci.t 3- Catagori.
J.f. S.~~ion E.c.l. A Niv.l 24
Jef. N.go~iado E.c.la C
Pua.to da ~r.beJo Nivel • Crupo O
Pu••to da Trab.Je Nivel 1 Grupo O
Pu••to d. Trub.Je Niv.l 7 Grupo E
O••tino Mi~ieo Grupo E
Oir.ctor Proviftciel ter~ar. c.tagOri.
Jefe O.p.n4enci. Oel.g.c~on Pr~vincial 3~Cat.

S.~r.tario O.l.gacion Provi~ci.l 34 C.tagori.
Jefe S.ccion E.c••e A ~Yel 24
Jefe N.gociedo E.c.l. e
Pue.to 4. Trebejo Niv.l • Grupo O
Pue.to d. TrabeJo Nivel 7 Grupo O
Jefe Oep.ndenci. Oel.g.Provincial Cut.g.E.p.
J.fe S.ccion E.cala A Nivel 24
J.fe Seccion E.cale A Nivel Z4
Jefe S.~~ion E.cel. A Niv.l 24
Jefe S.~~iOh Escal. A Nivel Z4
Jef. N.gociado E.cel. A
Jefe N.go~iado E.cal••
J.f. N'90ciado E.c.l. e
Oe.tino Min1ao Grupo A
O••tino einieo Grupo I
Pu••to d. Tr.b.Ja Nivel 8 Grupo O
O••tino MiniMo Grupo e
Pu••to d. Tr.baJo Nivel 1 Grupo O
D••tino ainiao Grupo O
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NJIlEL COlft,.
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57 14 o
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8 • o

23 • o
11 7 o
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Secr.tari. Gen.ral Te~nic. Voc.l A•••or
Cons.jero tecnico
S.~r.t.ria General Dir.~~io~ Genere!
J.f.'d. S'c~ion ••cale A
J.f. 'O.partae.nto
J.f. de N.go~iedo ••~al. A
S••:,'ehrio/. da Oir.ctor gen.ral
,Jef. de N.go~hdo ••cal. C
S.cretario/a de pu••to 4. trabajo niv.l 30
Pue.to de trabajo nivel 8 grupo O
O••tino Mini.o grupo e
Pue~to de trabajo nivel 7 grupo D
Oe.tino einieo grupo O
O.stino Minieo grupo E,

Yices.cr.taria Genera. T.cnica Subdirector G,naral
Con•• jero tecntca
Dir.~tor d. Progre••
Jefe S.ceian Infor••• V Disposicion••

" J.f. d. S.edon ••cale A (Au.or, al público)
J.f. d. Nego~i.do ••eala A
J.f. d. Negociado e.cala A (A•••. al públi~o)
Jef. d. ,N.gpciado e.c.l. e
Secr.tario/a 4e puesto de trebejo niv.l 3D
Pu.sto de trabajo niv.l • grupo O
O••tino Minieo grupo C
Pu••to de trabajo nivel ~ grupo O

s.a. DocUM.ntadon V PubU"a"iOn.. Subdi...~tor G.neral'
Oir.ctor Archivo C. "inist.rio
J.f. d. Sarvicio
J.f. de S.~cion .."ala A
J.f. d. Nego~iado 'es"ala e ,
S.cr.tario/a de puesto de trabajO nlv.l 30
Pu.sto do t~.baJo nivel ,8 9rupo O
O••tino Minieo grupo C"
Pu••to d. trabajo nivol 7 grupo O
O••tino einieo grupo O

S.G, Estu4io. V Asi,t.ncia T."ni'" Sub4ir.ctor G.n.ral
J.f. Servicio Oe.arrollo L.gislativo
J.f. Servicio d. Est,di.tica
J.f. d. Servicio
Jaf. S.~cion Estudios Juridicos
Jefe. de S.c~ion ••cel. A
,J.f. de Negociado .sciala A
Jef. d. Nogo"iado ••".la C •
S.~... t.rio/a de pú••to d. trabajo niv.l 30
O••tino Minioo 9ruPO C
O••tlho .iniMo grupo D

S.G. InforMatice V Organizacion Subdir.~tor G.naral
J.f. Ar.a InforMatica-Con..J,J.~ni"o
J.f. de S'rvi~io

Jef. f"roy.~tQ--.J.f. Serv. 5ist. Infor.at.
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NJIoIEl. COIlPL.
DOTlICJOIfES CM) .·&SNCJI'JC:O

1 24 o
2 23 o
1 22 !40
2 18 2U
3 17 214
4 15 86
2 14 o

_1 13 !l6
4 13 61
4, 8 o
2 , o
2 '5 o
2 24 o

!l7 13 6!1
4 8 o
1 6 o
t 30 1463
2 28 9B!1
1 14 o
1 13 !l6
1 8 o

Lunes 30 !!fl!iembre-i985

'OENOKJNAcJON PUESTO

J.f. d. S.~~ion ••c.l. A
·A••sor tec.rtieo
~n.li.ta d. 5i.t....
Anali.ta Progr"ador
frogra.ador da fri..ra
'rogr..ador da S.gUnda
J.f. d. N.gociado, ••cal. C
5.~r.tario/a d. pue.to da trabaJo niv.l 30
Op.rador f.rif.rico
fu••to da trebaJo niv.l 8 grupo O
Da.tino .~ni.o grupo O
Da.tino .ini.o grupo E
J.f. Seccion E.cala A Nivel 24.
Operador Periferico
~e.to d., Trebajo'Nivel 8 Grupo O
O••tino'.ini.o Grupo O
J.f. A.e.oria Juridica KO da Cuitura
J.fe Adj. A•••. Juridica KO d. ~ultura

Jef. d. Negociado ••cala C
Secretario/. !h~.ry.Q.l.,As••or Ju~.,1d.Econ.

fue.to da trebejo niv.l 8 grupo O"

O.G. d. e.ll•• Arte. y Ar~hivo.-

D.G. ae 1.11•• Arte. y Archiyes S.cr.t~rio G.n.r~l Oireceion Generel
Jefe de Servicio
J.f. d. S.~cion ••c.1a A
Secretario/. de Oir.~tor ,eneral
Jefe de Negociado .,cal. e
fu••to d. tr.bajo niv.l 8 grupo O

·Puesto de trabajo nivel ? grupo O
O••t1no .tniMo grupo O

5.'C ... F'rot.c.~ion P,¡atri •• Historil;o Subdir.etor Gener.. !
Jafa d. 5.rvi·.:io
Jefe de S.ceian .s~.l. A
Asesor te·.:ni,:o
Jefe 4e H.~o~i.do .sc~l. A
Jefe de N.go~i..do ••cal. e
Secretario/.. de 'puesto de trabajo nivel 30
Jef. de equipo
Puesto d. tr~b~jo nivel 8 grupo O
Destino MiniMo grupo C
Puesto de'tr&bGjo nivel 1 9rupo O
Destino .inimo grupo O

Oir.c~ion ~ Museos Est.~~les Subdirector G.~er~l

Jef.~d"'S.rvicio
Jefe S.ceio~ R.9.G.ner~1 de Museo.
Jefe de S.ccio~ .s~~l. A
Jefe OeplI ... t,;ulier.to
~ef. de N.90ci~do .$~~la·A

Jefe de Negociedo .s~~l. C
Secret.rio/& d, puesto de tr~bajo nivel 30
Jefe de equipo
fue.to d. t" ..b"jo nivel 8 grupo O
Pue.to de trabajo nivel 8 grupo ~

fu••to d. trabajo niv.l 7 grupo O
Oe~tino .1niMo grupo O
O••tihO ainiMo grupo E

"useo E.p..~ol Arte Contemp.(Kadridl Director "u.eo. C.ntro. Categori.A
SubdiractorKu.eo Centro. Catagoria A
Secretario "u.eo Centros Categorie A
Jefe Oepart••ento (Con••rY.~Dr••)
Ayud.nt. Ar~hivo.,'ibliot.ca.y "u••o.
J.f. d. M.go~iedo .scale C
Secr.tario/. d. pu••to d. trabaja niv.l 30
O••tino Ktni.o 'Grupo A (Con••rvador••1
Ayudant. Niv.l Kiniao Arch.,8ibliot.y Ku••o.
fu••to ~e trabejo niv.l 8 grupo O
D••tíno atniao grupo C
fuesto d. Trabajo N.7 Grupo E .n Kv••o.
O••tino .iniao grupo O
Da.tino KiniMo Grupo E .n Ku.ao.

"u••o Arqu.ologico N.cionalCKadridl Oir.ctor Kuseo. C.ntro. Cat.goria A
Subdirector "u.eo Centros Categoria A
Director de Pro9r••~
Secret.rio-"us.o Centros Categoria A
Jefe de S.c~1on ••cela A
Jefe Oepert•••nto (Cons.rv4dor•• )
Ayud.nt.A'..chivo., 'ib! iotee•• y "u••os
Jefe de'Negociado ••cal. e
Secretariol. de pu.sto de trab.jo nivel 30
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Museo d. Art&s O.cor~tiYas (H~drid)

~Jseo Nal.Es~ultura (Valladolid)

l"'it.:,:.:·o MoDI ..:I. P'ere'iu"irt •• Santh¡go C.)
~Yseo ~~ehi~torl~ Altj.ir~(S.H&r)

i"hJ;,;(~O A"·'-l'.'E'olcgi.Q :1.:t.JIl;. 'C.al"'t Sl;J(·~n,itl

M'nea sefardi (Toledq)

M',_eo SoroU. (Madrid)

"uSN N.clonel d.l "'~~tt:; (/'''i:.~·ji-'i·j)

f'o:'.15~·O: C... ralbo '""M:;:h"'id)

~5a Mu~~o del Gre~o «Toledo)
~s~ H~.e= CervQntes (VQll~dolid)

ire~.Ar~hi~o$ E~t~tol.$

Lunes JO septiembre 1985

O••tino Mini....,.uoo A ((:or,••r·.,..dor•• ).
Destino .1n1Mo grupo A
Destino .inieo 9rupo • (r••taur.4or•• )
Ayudante Nivel "ini-a Arch •• 8ibliot.y Museo.
Oa.tino .iniMo gruPo e .
Puesto de Trabajo N.7 G~upo E·en ~seo.

Oestino .ini.c grupo D
oe.tülO Itini.o Grupo E en /tuseos
Dir.~tor Ku••o C.ntrD~ C.t~ori. I
Subdir~tor Itvseo Cenero. Cstegoria 8
S.cr.t~rio Huseo Centro. C&t.·¡crt••
Jefe O.p.l~t.M.nt:) (Con••rv,adol'''.sJ
AyYd~nt.·ArdhiYos,81bliot.~.$y Hu••~=
De3tir:o lIíníMO gr"IJPO A
T.~nico o. HonteJe
Puesto de tr.baJo nivel B grupo O
Puesto de Trebejo N.7 Grupo E en /tu.eos
Destina .iftiMO grupo O
Oestino "i~iMO Grupo E en Museos
Di~.~tor Ku~.o'C.ntro Categoría 8
Syb~1r.ctor Hu••o-C.ntro~ Cet9gorie 8
.Jefe de Se·,:,.:ion .::i,.:~la A
Oestino "i1"1iMO GrtJpo A (Corls-:.'I~ .... ~,:tOI~'¡¡S)
F'uesto 9 tl~.gb-9jo nivel 8_~I~IJr::'O O
Oestino ~iniMo grYpo O
Director HU~eo Centro C~t.go~iQ B
SYbdir.~tor Museo Centros Cate9Qri~ 8
Avud..nte Archivos,8ibliotec•• V' ,Hu••os
Jefe de Negoci~do ••eala e
Pu.~to ~. Trabajo N.1 Grupo-E .n Museos
Pue$~o de tr~b.jo nivel 1 grupo O
Destino "i~iMO Grupo E en Hu.~

Director Museo Centro C.~egoria B
Ayydante Archivo.,.iblio~ec•• V ~.os

Destino MiniMO grupo e .
Puesto de Tr.b~jo N.l Grupo E .R ~,.os

Puesto de tr~b~jo nivel 7 trupa O
Oir.~tor Mys.o Centro Categoria B
SIJbdir•.~tor Hl.Jseo C.nt,..os C..toegoria •
Jefe d. S.~~iOh ••a~l. A
Ayud~nte Archivo.,liblio~.c•• y ~.eo.

~.tina Min.ao Grupa A (Cons.ryador••>
C.stino Miniao grY~o A
Oestino .in1.0 grupo e
Destina .iniMa grupo D
Oe.tina Hini.o Grupo E ea "y••os
Oir.~tor Huseo Centros C.t.~ri. I
Subdire~tor Museo Centro. Categorla 8
O.stino Hini.a Gru~o E ea Museos
Director ~J••o Centro Cetegoria B
O~sti~o "ioi.o Gru~o E en Hu••o.
Oire,~tor Hus~o Centros C~tegol"i. e
De.tino MirliMo gr'IJpo O
D~stino "1oi_o Grupa E en "useos
Director· Museo Centro. CQtegort. e
Subdirector "u••o Centros Cetegaria e
H..stro Ebenista
Destino "tniao Grupo E en "useo•.
Oire~tor Museo Centro. C8tegori. e
Oestirlo MiniMo gr'.Jp.o e
Destino HiniMo Grupo E en "u~eo'
Director "U$eo Centro~ C~te90ri. C
r':'.~e.::tor "'J.seo ~&nb~os C.tegoria e
Cin!,,::tor I1t.Jseo Centro~ C.:¡¡tl?gorie C
Oestirlo Minimo grupo C·
Director "Y$eo C.ntro. C.tv90ria D
Destino Mini•• Gr~po E en ~eo.

Dlrectcr Mu.~ Centros C~tegcri& O
D... tino .. inil'no"gl...tJpO O
Oestine "ift~•• Grur·Q E en Mu$.cs
rir.ctor ~~S~ C~~tro' Cat.90ria O
Oil"'ector H'..Iseo -Centro. C.te-gori .. O
Oesti~o Mi~i.o 9r~po O
D~~tino Minimo Gruoo € en ~..Ii~OS

C'e~tihO HiniMO G1;'u~,o E en t;.J'seo.
Su~dir.~tor ~.n.,.l
Oii...·~tO,.. C.I.O.A.
·Jefe de :-ervicio
,Jefe Se::.zf'o", Est'JdlOS y H~r•••¡

·Jefe [)epoartilMento
J~fe d. H.~l.do e.~.l. A
Jefe de ~9~i4do ••c.l. e
Se'.:ret,¡H~io/a de ~to de trab.,io ftivel 30
~r.dor Perif.rico
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.' ".. NIl/EL CO-..
llOYACIOHEli ~. D. ,~lil'E~.II'lCO

f'IJe'ato de treb.ej.o nivel 8 gl"'JpO O
O.stino .i~i.o 9ru~o e
&estlno MínIMO 9ru~o E

&:i.·,;tll .... O Hi.tol~i,.::c -..~~iof¡~l ~ií~·j.f'id) [ll1~• ..:t-or Ar•.=hivo'HistcrJ.':o ".-;10r,091
S'Jt-~l1"• ....:tOt'" Archivo Histori';Q ~.a":10r'1iI1

Se~r.t~ric Archiv~Ni.tor~co Na~lo~.l

.Jefe de Se.;,;ion .-se.. l .. It
Jefe DeDarte••ñto
tf·"'Jd.arlt. -Archi vos, 9ibl ¡ot.,;.... v Hus.os
~.'.:r.t.ario/oD de ~u9.'tG de, tl-'¡'MjO rliv~l 30
F"Ol.. tero ha·...or ftry,:;hivo Hi-stori •.:o N;¡)'':lOrt~l

.De.tino .iníMo 9ru~c B \~estGu~.dore.;
AVIJd¡mte "hv.l Hin,í.o· Arch .. S'it>-liot.v "'J;.e..:s

. Oestino •• irliMO grupo.C Uh'i'áor ...1 P,~t-.ll':O)·
Destino _ini.o grupo e
Pto.lrobajo nivel , gru~~ O (A•••.•I pdblico)
"to.. tr..b.eJo nivel -7 grl"P0_ E C~.e•.• l p,.Jbli ..::o,)
Pu•• to d•. trab-uo niv.l 7 9ru~o D
DR.tino Mir,iMo grYJ:l:o O' (Ase50r .•1 pl.Jbli·co)
O.stino MihiMo grupo O
Destino .i-ráMO gr..,po E·, (Asesor ...1 "püblico).
D.s~lno MiniMo 9~UPO E

Ih~.;hil't/_o Gl~Ql .'Rdmor¡, CAlc<ll .. tl_r:I&r.eli) Oir'eetor Ar...::hi...,o' G.r~4".1 AdMinistre..:-ion
51.Jbdi l~e·.::tor de Archiyo
Jefe de S.ceion ••c.l. A
Ayud&nte Archivos,e1bliot.~&s y "Yseos
D.stino .iniMO grupo A
Ot!'stino l1inip'o g ....upo e (A$iE!'¡'Q,l" . .al plJbllCO)
D...stiho -.irliMO 9r'JPO e
F'to.,,-~ ..baJo nivel 7 grupo E (A"ie'S,.al pl.1t'-li.:o)
f'lJeftto de t .... .ab.ajo rdvIII 7 ~w"po O
Destino minimo gl~UpO'O <AsE!$or . .al pIJt-li.:o)
DiPstino .inilrno gl"'IJpO O
Oestirlo MiniMO .~wupo E (Asesor . .al pljbli.,:o)

Ar·chivo CC)\~otl.Q d. Aregon le·.ar.:elcn.·) Oil"e•.::tor Ar.:hivo COI"OTI" de AI~iD'20n

SIJt-.dir.ctor deo AI"~h1Yo

Jefe dw Seceion escGl. A
Jefe D.p.rt~Mento

S."":;I~.t..rio de Archivo
Ayydant. Ar~hivos,Bibliotee~s~ Hus.os
Fort.ro Mayor Archivo Corona d. Ar_20h
AY'.Jd.nt.·N1vel "1ni_o Are.... ,f.ibliot.y MI,J~e05

Oestino Mi'tiMO 9ruPO e (Asesor .•1 públ i-:o>
Oestino .1niMo grypo e
Pyesto de trebejo nivel 7 grypo E

Ard"fivo N;]l.Si.llrlc•• (V.ll~tJolid) Dire,.:tor Archivo Gtirler .. l Sllllan•.:es
S'Jbdi rector -d. Archi VD

Jefe de S.ccio~ •• ~.al~ A
,Jefe OeE>ert•••nto
Se,,:,"eterio de Archivo
Ayudante Archi~o.,eiblioteee.V "u••os
Fort.ro "_yor Ar~hiyo Gener.l Si••n..:••
O••tifrO Mini.o Iryt)o 8 ~-(r••teuredCIre.. )
Oe.tino _iniMO grupo ~ (r••t.uredor•• )
Ayud.~te M1v.l MíniMO Arch,,~1~l~o~.V Hu~eo5

F·y~.to d. ~ ..,..b.jo nIvel 1 grt"lpo E
~••tino .iniMO 9r'~o E (Asesor. e. ~Y~lico)

Oestlno .íniMo grupo E
Archivo Ceneral de Ihdl •• (S.vill.) Qirector Arehivo C.~.r.l In~i~.

Sy~dir.ctor d. Archivo
4.f. 4e S.c~ion ••cel. A
J.f. D~ar~...nto
S.~r.t.r{o d. ArchivD
~,Yd.~t. Archivos,8ibliot.cas y HUS.05
F'ortero "eyor Archive t.T,el- :_: ~. fn~i~5

f.r"I..i~::';··: 'Hvel "ir,iMO Ar-=-h .• ei~iot.y i'1..,~eos

f'l.le.tc de tr..t,.gjo "i'~'.I ]- 9r,.Jpc E
Ot!stn.o lIIiniMO gl~IJpC E <#4se50r ..•1 p,jbli:.,)
Oe'EtlTIO MiTaiMO grupo E

Arc"'i'.'o ¡;;-~ir,~·je Cali'.:ie Oln:.'.:J ,je ChoSr••.::i]l..:-, .::..
~;ju~~',te·Ar~"'i\·o;,Eilli~te_~~ ~useos

F'f'~l ~t;::.l,,:ille,"i'oS de '.I~.i~I.i¡)dc: Id !'ll'.-_··:fe 'Chencillel"ie
AJ'I.J.:I~!,te AI~,.:hiYos.Bibl iote.:",. y Hyse'o&

f.'E,:t.t.- .. '.'0 i~:r;~l d. E:~r>c"i,:icrle·5 ,Jefe de 5(,1 ........ 1..:1-0
°Jef.. :::Ie Se,;":lon emi;.g-Ia A

,.Jef. de Negociado .~ca19 A
,Jefe ~e 'Nsogociedo .&<:<91. e
P1.Jesto d. tret>ejo "i.....1 8 '91~I.JPd' o
Destino Mini.o grupo e
f"lJe.to de trollbejo "ive" 1 ~I~IJ~O 1>
Oesti no IlIirtiMo g~"IJpo Q

~.ntro N~I.Infor.y OOCYM.PQtri•. H, Jefe de Servicio
Jefe d.,Sp.<:~ion escal~ ~

Iflst.C.:;lti:e,·v.Rcst,E'·ierles CI.. ltl,jl~91es C':'JTI!:9jero te":Ttic.o

El O
: o. O
1 ~ O
1 30 E·o3
1 :7 366
1 :4 ::3
1 24 ti
Q :3 :36
:: 17 140
1 ,13 ~6

1 10 O
~ Q lc.·Q

5 9 14t1
: El 104
1 8 O
2 7 88
1 7 82
1 7 O
2 6 87
1 6 O
lo 5 7"
lo 5 O
1 .29 ~22

1 26' 366
1 24 O
1 17 140
3 11 O
1 8 . 10t,
~ 8 O
1 7 82
1 - 7 O
1 6 87

12 6 O
7 5 7"
1 28 ~,.,

1 ~6 366
1 Z4 D
lo .23 236
1 23 261
1 17 140

-1 10 O
4 " 140
1 8 104
1 8 O
2 7 O
1 :8 ~,.-

1 26 366
1 24 O.. 23 :36
1 23 :61
1 17' 140
1 10 O
1 ., 140
1· " .1 loO
4 " 140
: 7 O
: ~ 7!1
: 5 D
1 ~8 !I"'"
1 26 366
1 :t, O
6 23 :36
1 :3 l
1 17 140
1 10 -O
6 ., 140
1 7 O
: 5 7q
I ~ O
1 27 ~17

1 17 lt,0
1 :7 117
1 17 140
1 :6 36¿
2 :4 O
1 17 O
1 14 O
::' B O
: 8 O
: 7 O
1 6 O
1 ~6 366
1 24 O
1 ~8 47:
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......UIllC:... PUESM
'UIIIL ctIIIIL•"'.J'" t .•. 1tIIU.....

.J. fe .. 5 • ..:~ioft ••(:&1. A 1 Zoft O
Jef. 1. N@~(:i~do e.c.le A 1 17 O
S.~rft~rio/. d. Dir.~tQr gen.,-.l 1 U 138
~p.r~dor '.rif.rtc~ 2 11 65
PIJe"to .je- tr~b.Jo nivel 8 gr''PO' O 3 • O
Oesti~o .ini-o g~po O 1 6 O
Destino .ini.. grupo E 6 5 O
Subdir.~tor General 1 30 713
Jefe de Sorvicio 1 26 366
Jefe de Negoci.oo oscala A 1 17 O
·Jefe .jo Negociado ...cala e 1 14 o
~.~r.t.rio/. d. pu••to ~ trabajo "ivel 30 1 11 56
Puesto de trabajo nivel 7 gr~o O 1 7 O
O••tina .i"i-o grupa D 1 6 O
Sybdir.~tar G.~r.l 1 30 863
Jofedo Servicio (T.-cnir.:o) 1 26 6810
Dir.~~or ~ Progr... 1 26 "loJefe de-S.~cion "~.1. A (T..::nico) 1 210 333
Jefe de ~i.oo eseal0 A 1 17 O
·Jefe do Negoéi_ ncolo e 1 14 O
s.cr.t.~io/. de pu.sta ~ tr~~jo nivel 30 1 13 56
O•• tino .ini~ grupo e 1 8 O
SYbdirector Generel 1 30 863
Jefe d. Servicio 2 . 46 366
·Jeh .je Negod_ ..calo A 2 17 O
~J.f...~. Ne90ciada eseel. e :2 14 O
S.~r.t~rio/. d. pu••to dw tr~b.Jo nive130 r 1 13 56
Oestino MiniMo 9r'~ o 1 6 O

Muse. Arqueologico (Leon)

~oo Arqyeologico (Lugol

Hus.. Arqueologico (Oren.el
__ eonario·
Ilus_, de Sal.anca.

Mus.e ~. -S.gavia
""seo de Sorie
"u.eo do Valladolid

Director Mus.o C.htroa C.tegori. O
AYl,J,j~nt. Ar'.:h. ,8ibliot •• HIJa.os C~r,tr.C.. t.C,O
Oir@~tor "1,,1$.0 Centros C.t.gori~ O
AYIJ.-.hnt.. Ard'.. ,Bibliot. ,Museos Cantr.C.at.C,D
Destino MíniMO Grupo E en Huseos
Oir.~tDr Museo Centros e.tegorta O
O.~tihO Mihi.a Grupo e
D.stino "ini.o Grupo E ~n ""....
Oir.~tor Huseo Centros Categoría O
Destino M1niMo Grupo E en Museos
Oir~tor Museo Centros C.t.~~i. o
O~stihO MíniMO Grupo E eh Husaoa
Oirector Hu••o Centros C~t.90ri~ D
Destino· .i~i.D .ropo e
Celitino MíniMO Grupo E. en MI.Jiieos .
Director ffuseo Centros ~.tegori. O
Oe.ti~ _in1.. Grupo C
Director Museo Centros Categoría O
Director "uaoo Cafttroa Cot~rio D
Director Nus~ COfttroa Cot~r1a D
Destino .in1.. Grupo O
Destino "~ni_ Grupo E on Nuea_
Director-Nusoo eOfttroe Cat~rio O
Oir.~tor Hu••a C.ntr~ C.t~ri. O
Oir.~tor Mu... C.ntTOS Cat-eoria O
O••tino Mtni.o Grupo ,.C
~estino "ini.. ·~rupo E eft Kus~s

Oir.~tor ~~••o Ceht~ C.t~i. D
Destino "ini.o Grupo E e. MUseos
Direc.tor H.....a Centros Cate90rLa O
O..tino "1ni_ Grupo E .n "us-.o.

-.

1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
l'
1
3
1
1
1
3

23
15
23
15

5
23

8
5

23
5

23
5

23
8
5

23

•23
23
23

6
5

23
23
23

8
5

23
5

23
5

373
140
313
HO
~7

373
O

57
373

57
373

57
373

O
57

3'3
O

Jl3
373
373-

O
,57

373
373
373

O
57

373~

57
373

57

Archivo Historico Badajoz

Archivo Hist~ico Cecoras

Oiroetor Arch1Vo ControS C~togorio e
Avu,h.nte Arch,.• lioliot .• "u.eo. Centr. Cat. C. o
Pu..to de TreboJo Nivel , Cr~ E
Direr.tor Archivo Centros eete90rio C .
Avudante Arch •• libliot •• Museo. eentr.Cot.C,D
Destino .ifti.o Grupo C (As.sor. el p~licol

O.5tino .ihtMO ~rup. E <As••or. el p~li~D)

Diroetor Archivo Centros Categoria e
Ayud~nt. Arch.,BtbliQt~,Kus.Q. Cantr.C.t.C,D
Diroetor Arch1vo Centros eategoria O
Avudaftte Arch .•8ibliQt •• Huseos Cantr.Cat.C.D
Destino .ini.. Grupo O
Oir.etar Archivo Centros ·Cet.gorta D
~vudante Arch.,Bibliot.,Huseos CeRtr.C.t.C~O

·Dcstino .iniMo·Grupo E (A$e50r. ~l pl)blico)

1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

23
ti,
23
15•5
23
15
22
15

6
22
15

5

411
140

It
lo11
140
104
7.

1011
140
24.
140

O
244
140

"
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Archivo Historico Gu1p...::.::o.

Al-chivo Mis.torteo HI.J.~r...

Ar.:hi \lO Hi!i'torico lean

Archivo Mistortea LU90

Archivo Histol"'i..:o Oren••

Ar:chiv,o Mi~tori ....~o ".l.""i.

Archivo Histor'ico Pont.¡"'.dr•.

Archivo Histo.rico Se9Dvi •

Archiyo Mi.torteo Sori.

Archivo Historico rlu"".Jel

Archivo Mi.torteo Vi:e."..

Archivo Ni.torteo Z.-.or.

Archivo ·Hi.~orico Z~ra90:.

DENONINAeIOH ",",.

Dir.ctor Arohivo e••~o. e.twgorie D
Ayud''llrlte Arr:t-. ,etcl iot 'lfN••OS CKltr. c ...t. C,D
Director Archi~ C..troS·C.t.90ri.e
AY'.Jd~flt. Ard't--" ei~liot. ,lfusecs C.ntr·.~.t.C,O'
Pto.trOlb.. jó ni~l 7 9"'t.4'O O (-Ases. el. p':;t.li.,:o)
Oeiitiflo .¡niMoa~ E: (A·....or .•1 pUbli..:ot
Director Arcnivo C.fttro.C.t.~ori.e
Ayu4.nt. Ardh.,ei.liot ••"u••os e.ntr.~et.C.D
D.SUhO .ihi_ G......... D
.Dir.~tor Archivo C.htros eetegorie e
IlVudeht. Arch ••eibliot. ,Nuslio. C.ntr. C.t. C, D
D••tino .ini.o Grupa I (As.sor. al p4b1ico)
Dir.~tor ArchtYO_C.~~ros ~te9cr1e O
$Iyu".nt. Aroh .•eibliot.• ,Nu".os C.ntr. C.t. C,O
O.stiho .ini.o Grupq E CAs••or. el. pública)
Oi~c~or Archiva C.ntro.·~et.gQri. e
AyYdg~t.· Arch .•8tbliot.:~eo. Centr.Cet.C,O
o..ti~o·.inl.o GrYp~ E (As.sor. 81 público)
De.tino .inj.oGr'~o E
Director Archivo Centro.Cetegorie O
Ayud....t. Arc:h •• eibliot. ,.Nu_os C.ntr. -C.t, C. O
Dir.ctor Archivo ee..tros e.tegori. e
Avudente Ar~h.••ibli~t.,Ku••o. Cehtr.C4t.C,O

·Oirector Archivo,Cefttros Cete90rie D ,
De.tino .lni.o G~ e (A••sor.•1· pdblico)
O~stiho MíniMO Grupa· E ·(A.e~r. 81 pÓblico)
Oirector ArchiYO Ce~tro. C.t.,ort. e .
Ayud.nte Arch.,8ibliot.,Mu..cs Centr.Cet.C,D
~••tino·.ini.o Crupo e (A•••or. el pdblico)
Dir.~tor ArChivo Centros C.~egor1.~~

Ayud...te Arch.,eib1iot.,ltus.os C.nfr.C.t.C,D
Ayudant. Niv.l "ini_ Arc~.•eibliot.y Museos
Director 'Archivo C.~tro. Categorie O
Ayud.nt. ArOh.,~ibliot.,~Jseo.Centr.e.t.c.o
Destino .i~i-o G.~ e (As.sor. al pUblico)
D••tino .ini.a Gr'~ e
o••tino ainiao G~upo'O

o..tino Miniwo Grupa E (A••sor~ .1 pyblico)
Oir.~tor Archiva Centros C.tegoria e
Aylold.¡mte Arch. ,Iitlol iot'. , ttu••os C.ntr. C..t. C,O
Oesti~o MiniMo Grupo A
O•• tino .ini-o Grypo e (A•••or. al público)
O.stino MiniMO Grupo e
Destino MiniaD Grupo O
De~tino .iniMo Grupo E (As.so~ .•1 p.jblico)
Destino Miniao Grupo E

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1·
1
1
1
1
1
1
1
1
2,
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

.2
1
1
1
i
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1

22
U
23

l'1,
·23
U..
23
U,
22
U,
2J
U,,
22 •
U
23
1!1
22

8
S

23
1!1

B
23
U

"22
1!1

•B..,
23
U

.11
e
B..,
S

~.

1408
411
1408..
'"411

140
o

411
140

'"244
140

'"411
140

'"o
24.
140
411
·1408
~4

104.,.,
411
140
104
411
140
140
244
140
10"

O
O

7"
411
140

O
10"

D
O

7"
O

D.'. Libro y eibliotec.s

S.~r.t.rio General Dir.~cion Ce'leral 1 %11 472
Jefe de S.~cion ••~l. A 3 24 O
J~f. ~. N.~ociedo ••c.1. A 2 11 O
SecretGrio/. d. Director g.n.r.1 2 1!1 ID
J.fe d. N.~oci.do .scGl.e 2 14 O
Pue.to de trebejo nivel 8 grupo D 4 8 O
D.stino _iniao grupo e 3 B O
Puesto de trabajo· nivel 1 gr'olpo D 1 '1 O
Oetitino _iniao grupo--o " 6 O
St.Jbdil".,etOf" C.....r.1 1 3D 1463
Con•• JerO tecnlco 1 28 472
J.f. de S.rvido 1 26 366
J.f. S.ccio.. eoordinecion y Est'Jdios 2 2" U8
J.f. de s.cCiOh .sce1. A 3 2" •J.f. D.part...nto 5 2J 230'
J.f. de N.9Oci.do .seel. A 2 11 O
J.f. d. N.gqciedo .sc..l. e 2 1" O
5ecretario/a de p~.sto de trab.gjo nivel 3D 1 13 56
"~.sto d. treb.Jo niv.l B grl.Jpo O ~ 8 O
O••tihb .ini.o grupo e " 8 O
"uesto d. trebejo niv.l 1 9r '.Ipo D 3 1 ·0
D.stiho·.ihi.o grupo D 3 .. O
~.f. d. S.rv.icio 1 26 366
Jefe de Seceton escal. A ., 24 O
J.f. d. N.iociado .scGle A 2 17 O
Jefe de N.~oci.do .scGle e ::: 1" o
S.~r.t~riQ/e ~ puesto de tr~b.. jo niNel 30 13 '6
Pu.sto d. tr....Jo .. ive! 7 grlJpo p 2 1 O
O.stino Mini.o grypo O " 6 O
Jefe de S.~cioft ••e.le ·A 1 24 O
J.f. de Negoci ..do .seel. A 1 11 O
Secr.terio/a d. pue.to d. t~.beJo fti"el 3D 1 13 56
F'•.lesto de trebejo· nive~ 7 gr'Jpo O : 7 O
Dll'·.';tor: 8ibliotece N.ocio'.!el 3D 1163
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Nlva. CCIW'L.
DOTACIONES e.o. nHC!ll'Iele

llvUa

helaJoa

La Corulla

5Ybdlr.ctor .1bliot.~. Necionel
S.~r.t.rio libliQt.~. N&cion.l
J.f. el. Seceion .scala A
J.f. O.part..ento
A.eao,. t.cnico'
J.fe Oivision libliot.c.s
Facultativos Especialist..
Ayudant. Archivos.libliot.ca. y ~seo.

S.er.tario/a ... pu••to ... trabajo niv.l 3n
O••tino oini.. gr~ A <As.sor. al pútlico)
O.stino oini.. grupo A
Portero "ayor Biblioteca Necio~.l

J.f. el.....ipe
Ayudant. Nivol "i~i.. Arch ....ibliot.y Mus.o.
Pto.~raboJo .i~l O grupo D <As.s .•I pYblico)
O••~lno oinioo grUpo C <As••or ••1 pYblico)
Pu••to el. trab.Jo niv.l 8 grupo O
O••tino·oinioo grupo C "
Pto.trab.Jo niv.1 1 grupo O. <A•••.•I pYbli.:o)
Puesto ... trab.Jo niv.1 1 grupo D
Pu.sto el. trabaJo "niv.1 1 grupo E -
O••tino oinioo gr'JOo O <As.sor ••1 p~lico)

D••tino oinioo grupo O
O••tino oinioo grupo E <A••sor. al pyblico)
O••tino aini_ grupo E .
Oir.ctor ... Ksa.rot~.

J.f. el. 5accion ••c.l. A
Ayu4ante Archivo••81bliotee•• y "u••os
J.f. el. N.goci.do ese.l. A
J.f. el. N.goci.do ••c.l. C
O••tino ainiao gru~o A <As.sor .•1 p.)blico)
O.stino aini.. grupo A
O.stino ainioo grupo C (Asesor. al pyblico)
Pu.sto el. trabajo niv.1 7 grupo O
Pu.sto do trabajo niv.1 7 gr'JPO E
Destino .ini.~grupo O (Asesor. el pybli~o)

Oe~tino .ini.o grupa O
O~~tihO·.iniMO ~rupo E (Asesor. ~) público)
Des~ino .1"i_o 9rupo E
Dir.ctor 1. 8ibliografico
.Jefe O.p.¡u"'t-9••nto .
Ayyd.nte Ar~hiYo.~libliot.c•• y ~Js.os

Operador Perif.rice
.Jef. d. equipo
AyudGnt. Nivel Hiniao Arcn.,8ibl1ot.y Hus.os
Destino .1n1-o grupa e .
PI.Jesto de trabajo ,.i\I.I 7 gt"'l.Jpo O
Destino aini.o gr~o D
Oestino a1niao g~o E
Dire~tor C.N.cionel re.oro OO~I.J••nt.
Puesto de trab.Jo nivel 8 grYpo.O
O@stino ,aintao 9rUPO E
Oire~tor C. Coordinador
J.fe d. ~90~iado escel. A
J.f. d. N.gociado esc.lo C
Director Bibl~ot.c. N.eion.l ~re.t.MO

Ayudant. Archi~o•• libllot~as y Museo.
Pu.sto do tr.beJo niv.l 7 grupo O
O.stino alnioo grupo E
Dir.ct.r libliot.c. At.n..
Facult.tivo. E.pacialist..
Ayud.ht. Arch.,litiliot .• Ku••oa Centr.Cat.C.O
O.stino oinioo 'rupo E (As••or: .1 ~Iico)

Avudant. Arch:,libliot •• Ku.oo. C.ntr.C.t.C.O
O••tino .iniltO Grupa" ...
O.stino oinioo 'r_ E <As._r.•1 l1co)
Oir.ctor Bibl.oteco ~.Dtro. Cet09Orio O
Ayud.nt. Arch .• libUot.,Ku••os C.ntr.Cet.C·.O
o.stino oinioo Grupo E. (A••sor••1 p~lico)

Oir.ctor 8ibliot.ao C.ntr.. Cet.gori. e
Ayudant. Arch .• libliot •• Kus.o. C.ntr.C.t.C,O
Dir.ctor 8ibliot.oa C.ntros Categorie e
Enc.rgado libliotoé. Santiago doC~.t.le
Ayud.nte Arch •••ibllot .•~ ~otr.e.t.c,o
O.stino oinioo Crupo _ (Asesor. al ~licO)

Destino oini_ Crupo D <Asesor.•1 P"'Uco)
Destino oi"iM 'rupo Ir <As_or. al ~Uco)
Ayudaot. ""...... libUot •• Plus.... C_.eot.C,O
O••tino oinioo Gr e CAsos_••1 ~Uco)
D.stino oioioo Cr e '
Pt•• trabaJo nivol 7 grupo D (Asa•. ol pdblico)
Puesto do. TrebeJo Nivel 7 'rdpo.
Pu.s~o 60 Trabajo Niv.l 7 Crupo Ir
O.stino oini.. Crupo Ir
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NIVEL c......
"YACJ"" C.D. t:SI'ICJnCO

Oír.~tar Bibliotece Centros C.tvgoria e
Ayu.....t. Ardl., !UbU ot •• "u...q,s e tr; e.t. e. o
Pto.tr.b.jo ft'~l 8sr~o o IA l público)
OuU..o oihioo Grupo F; .(A.....or ••1 púbhco)
Ayu.....t. Ardl .•••bl.ot:.Hu••o. e tr.e.t.e.O
DesUfto oi ..i_ ' ..upo A (A....o l público)
Pto.t..abajo niv.l 7 grupo O IA al público)
D••tino oinioo C..upo F; IA.....or. al público)
De.~ino .iniMa Grupo e
Oir.ctor 8iblioteca e ...tro. e.t.lIo"'a o

. Ayu"a"te Arch •• 'ibliót ••"useo. ~."tr.¿at. e. o
O••tino aihiao Grupo A (A•••or .•1 pljbli~Q)
O••tino oinioo C..upa A

.-DttsU'I!' oi"i.. Crupo e IA._t:. al ~Uco)
Ayuda"t. Arch •• 'ibliot .•1Iu_"·e."t... Coit •C., O
O••tino ei"ioo ' ..upo e (A•••o... al ~úblico)

Destino oi .. i .. ' ..upo O IA....or. a. púbUco)
Oi...ctor 8ibliot.c. C.ntro. Cat.lIo...a O
Director libliot.c. C.ntro. Cat.gori. O
Ayu.....t. A..ch .• 'ibliot ••"~eos C.,.t...C.t.C.O
Ayudant. Ar..h •• 8ibU.t .......". C.nt.. "Cat.C.O
Da.tino .ihieo Grupo A (*•••0 ....1 ",-U..o)
De.tino.ifti.. ' ..upo A (A••"or ••1 públi ..o)
Da"ti .... liini.. Grupo C CA•••o 1 pIJbU..o)

. o..t.ftO .1n... Grupo C (A•••o I·públ ...o)
Pto.t..ab.jo n'~l 7 grupo 1: (As••.•I p4bl ...o)
O..tino .ini_ G..upo 1: CAs._... .1 paUe.)
' ••t.no oinl.. Grupo 1: (A........1 ~ll ...)
O."klno .Inl.. G..upo E __
Di.....to.. Ilbllot.... C.nt.... e.t.go.. i. D
Ayud.nt. A"dl •• 'lbliot •• Hu••o. e.ntr.C.t.e,O

·Oe.\'iftO .inioo Grupo C
O••t.bo oinioo Grupo E (A•••or••1 ",-li..o)
Ayud.nta A..ch ••••bliot •• IIu Cant... eat.c.o
De.tino .in'.o , ..upo A (A•••o I·públieo)
De.tino .I"i.. Grupo E
Oi.....to.. 'ibl'o~... C.ntro. C.t.gori. C
Ayud.nta Arch •• 8ibliot •• Hu••o. Cant... Cat.C.O
De.ti.... oini_ Crupo e IAs••o 1 púbU..o)
oe..tino oinioo Grupo E lA....o 1 públi ..o)
~u".nt. Arch •• 'ibliot .• Hu.". e.ntr.C.t.C.O
...tlno oini.. ' ..upo A
DeotlhD .'n'" ' ..upo e lA•••or••1 público) _
".tino .ini_ Grupo E
Di ...et.r .ibliot.... C.nt..os C.t.lIori. O
Ayu".nt. A..eh •• 'ibliot .• Hu...o. e.ntr.C.t.e.O
De.tino oiniao ' ..upo A
Destino oini_ G..upo C
rto.tr.b.jo niv.1 7 lI"UPO 1: IA•••••I ~jblico)

Do.tino oinioo Grupo O CA•••or •.•1 "'Uco)
OestiftO.1ftt.o Grupo E CA•••or. al pYblico)
Di ...ctor .ibliot.... e.ntro. e.t.lIo..'. e
Ayudant. ~rch .• 'ibliot .• Hu o. e...tr.e.t.e.O
Deot i no.•ini.o Crupo e CA or .•1 pOblicol
Pto.trab.jo niv.l 7 grupo O IIle••.•1 público)
Deotino oi"ioo C..upo E lA....o....1 público)
Dir.ctor 'ibliot.c. C.ntro. e.t.gori. O
S'~i ...cto.. Bibliot.... C...tro. ~.t.1I0"i. O
Ayud.nt. Arch.,libliD~.,"useo.C.htrrC.t.C,O

Ayud."te HivaJ Ni"ioo Arch.,8ibliot.y Hu.eo.
O••tino oinioo 'rupo E IA&e'or. al póblico)
~ir.ctor .eiblioteca Centros C~t.gori. O
Ayud~nt. H;vel "ini~o Ar~h.,8ibliot.VMuseos

Luga

iD'anteve4ra

S"lIovia

II.UadoU"
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NIVEL COIll'L.
DOTACIONES C.D. ESPECIFICO

.J~f. de Sel~vi,~io

Jefe d. S9~cion e~c~l. A
.Jefe de N&90'.:i~do e!ic~l;:¡ A
.Jef. de· Ne'10•.:i;;¡,do esc.;)la e
Se..:r.t-9rio/a de plJesto de t,~~b.¡ljo ni'.... el 30
plJesto Ij. tl~.gb.;Jjo nivel 8 gl"IJpO O
F'lJesto d. h·~b.Qjo ni ..... l 7 grlJpo O
OestirlO Mlrd"lQ grupo D
O,:stir,o mininlO gr'Jpo E
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Ilustrísimos señores:
El Decreto-Iey de 2 de septiembre de 1955, regulador de la

pensión de viudedad del extinguido Régimen del Se%uro Obligato­
rio de Vejez e Invalidez, establece en el articulo 5. un plazo de
prescripción de cinco años para solicitar el derecho a su reconoci-.
miento, y en el 6.° se conserva la expectativa a dicha pensión si en
la feéha del fallecimiento del cónyuge causante la viuda tuviese
cumplidos los cincuenta años. En ambos supuestos se ha venido
interpretando en via administrativa que el plazo de prescripción ha
de contarse a 'panir, del cumplimiento de los sesenta y cinco años
de la beneficiaria.

. Asimismo se viene manteniendo la aplicación de la prescripción
citada para las pensiones de viudedad causadas al amparo del
referido Decreto-Iey, ya que la imprescriptibilidad que para las
pensiones de muerte y supervivencia implantó la Ley 24/1972. de
21 dejunio, en su articulo 16.2 y que actualmente se encuentra
recogida en el aniculo 165 de la Ley General de la Seguridad Social,
sólo afecta a las pensiones de muerte y supervivencia del Régimen
General y de todos los Regímenes Especiales de la Seguridad Social.
Este criterio se basa en que en las citadas normas, concretamente
en las disposiciones transitorias segundas respectivas, se señala
expresamente que las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez se rigen por su l~slación especifica, por lo
que hay que entender que quedan exclUidas de lo establecido en la
pane articulada de dichas Leyes,

Sin embargo, esta postura sobre la no aplicactón de la Imprescri­
tibilidad a las pensiones de viudedad del SOVI, que se rigen por la
normativa citada, no es compartida por el Tribunal Central de
Trabajo, que se ha pronunciado en reiteradas ocasiones al respecto,
entre otras sentencias las de 21 y 24 de enero de 1981, 30 de
noviembre de 1982,. en el sentido de considerar que no ha lugar a
declarar la prescnpclón en Virtud de lo establecido en la dIspoSICIón
transitoria cuarta del Código Civil y los articulos 1.930 y 1':969 de
dicho cuerpo legal y del contenido de la resolución de la Dirección
General de la Seguridad Social de IS de septiembre de 1972, sobre
alcance de la imprescriptibilidad que para el derecho a determioa­
das prestaciones establece el número 2 del artículo 16 de la Ley
2411971, de 21 de junio.

En ,consecuencia, raZones de economía procesal y de equidad
aconsejan a esta Secretaría General a' pronunciarse en favor de la
aplicación de la imprescriptibilidad a las pensiones de viudedad de~
Seguro Obli$lltorio de Vejez e Invalidez, regidas por el Decreto-Iey
de 2 de septIembre de 1955, tanto en aquellos supuestos en que el
cump~mlento de la edad de sesenta y cinco años sea posterior a 21
de Jun~o ~e 1972, fecha de entrada en vigor de la Ley 24/1972. de
21 de Jumo, como en aquellos otros en los que cumplida la citada
edad con anterioridad a la mencionada fecha no hubiera transcu­
rrido aún, en esta. fecha, el plazo de prescripción de cinco años
preVIsto en e! refendo Decreto-Iey, siendo, por tanto, imprescripti­
bles las pensiones de Viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez cuando el fallecimiento del causante o el cumplimIento
por la ViUda de los sesenta y cinco años se haya producido a partir
de 22 de junio de 1967.

Lo que dilO a VV. 11.
Madrid, 30 de julio de 1985.~EI Secretario general para la

Seguridad Social, Luis García de BIas.

limos. Sres. Directores generales de Régimen Jurídico de la
Seguridad Social, del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina.

MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de septiembre de 1985 for la que se fija
e/tipo de interés aplicable para fijar e valor actual del
capital coste de pensiones derivadas de accidentes de
trabajo,

Iluslrísimos señores:
El DecretQ 3581'/1962. de 27 de diciembre. estableció que las

tablas de mortalidad para determinar las primas únicas del coste de
renta de accidentes de trabajo se fijarían por la Caja Nacional del
Seguro Nacional de Accidentes de Trabajo, teniendo en cuenta los
resultados de su propia experiencia en la gestión del seguro de
rentas. .

Con posterioridad. el articulo 213 del actual texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974 otorgó
al Ministerio de Trabajo la competencia para aprobar las tablas de
mortalidad y tasa de interés aplicables para determinar el valor
actual del capital coste de las pensiones causadas por invalidez
permamente o muerte debidas a accidentes de trabajo.

Los cambios económicos experimentados desde la fecha a que
hacia referencia el Real Decreto primeramente citado, y la expe­
nencia habida en la gestión de dicho seguro aconsejan proceder a
una modi ficaClón de los tipos de interés que actualmente se
aplican. 11 fin de acomodar los resultados de las mismas a los costes
reales de las pensiones a actualizar.

En con,ecuencia, con lo expuesto, este Ministerio ha tenido a
bien disponer:

Articulo único.-La tasa de interés a aplicar para deterrr:· " el
valor actual del capital coste de las pensiones causadas por
invalidez permanente o muerte, debidas a accidentes de trabajo
producidos a partir de 1 de enero de 1985 será del 5 por 100.

Lo que comunico a VV. 11. para su conoci.miento y efectos.
Madrid. 23 de septiembre de 1985.

ALMUNIA AMANN

nmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Directores
generales de Régimen Económico de la Seguridad Social., de
Régimen Jurídico de la Seguridad Social, de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Interven­
tor general de la Seguridad Social y Presidentes de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo.

CORRECClON de errores de la Orden de 31 de aaosto
de 1985 por la que se desarrolla la estructura orgánica
de los servicios centrales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO).

Advertido error en el texto remitido .para su publicación de la
citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número
224. de fecha 18 'de septiembre de 1985, se transcribe a continua­
ción la oportuna rectificación:

En la página 29394, apartado I del artículo 1.0:
Donde dic,e:
«1. Dirección General.

- Dos Secretarías, con nivel 3.
- Un Consejero Técnico, con nivel 28.
- Un Asesor Técnico, con nivel 2»,

Debe decir:
,,1. Dirección General.

- Dos Secretarias. con nivel 3.
- Un Consejero Técnico. con nivel 28,
- U n Director de Programas.
- Un Asesor Técnico, con nivel 2».

20211 RESOLUCION de 30 de julio de 1985, de la Secreta­
;ia General para la Seguridad Social. por la que se
declara la imprescriptibilidad a las pensiones de
viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SO VI) cuando el fallecimiento del causante o el
cumplimiento de los sesenta y cinco anos por la ,Viuda
se haya producido a partir del 22 de junio de 1967.


