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RESOLUCION de 25 de sepuembre de 1983, de la
Subsecretaria de Economia v Hacienda. l'por la que se
ordena la publicacion del acuerde del Consefo de
Ministros de 31 de julio de 1985, por el que se fijan los
complementos especificos correspondientes a los pues-
tos de trabajo del Ministerio de Cuitura.

20208

Nustrisimos sehores:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 31 de julio de

1985, aprobo el siguienie acuerdo:

«Acuerdo por el que se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cul-
ura.»

__El mencionado acuerdo se publica como anexo de esta Resolu-
clon.
Madrid, 25 de septiembre de 1985.-El Subsecretario de Econo-
mia y Hacienda, Miguel Martin Fernandez.

Iimos. Sres. Interventor general de la Administracién Civil del
Estado y Director general del Tesoro y Pelitica Financiera.

ANEXO ¢

Acuerde por ef gue se fijan los complementos especificos
correspondientes a los puestos de trabajo del Ministerio de Cultura.

En cumplimiento de lo dispuestio en el articulo {1 de la Ley
50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para |985. sc adopia el siguiente acuerdo:

Primero.-A partir det 1 de septiembre de 1985, los puestos de
trabajo dependientes del Ministerio de Cuitura, excluidos los de
Organismos autdnomos v los desempehados por funcionarios
destinados ¢n ! extranjero. seran los relacionados en el catalogo
anexo al presemte acuerdo, en el que se detalla su nivel de
compicmento de destino, asi come la cuantia del complemento
especifico que corresponde a determinados puesios de trabajo para
asegurar que la retribucién total de cada puesio de trabajo guarde
la refacion adecuada con el contenido de especial dificultad,
dedicacion, responsabilidad. peligrosidad o penosidad del mismo.

Las posteriores modificacicnes, en su caso, de miveles de
caraplemento de destino v del namero de dotaciones se efectuaran
de conformidad con {a normativa vigenie.

Segunda.-El régimen retributivo previsio en los articulos 11 vy
siguientes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estade para 1985, sc aplicaré con efectos econémicos
de 1 de septiembre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
romprendidos en el catalogo & que se refiere ¢l presente acuerdo.

Tercero.~-Desde 1a fecha de inicio de los efectos econamicos del
nuevo sistema retributivo, v hasta que el mismo tenga reflgjo en
ndéming, €l persona)l afectade percibira, en concepte de a cuénta de
lo devengado por el nuevo sisterna, una cantidad equivalente a
todas tas retribuciones correspondientes al anterior sistema retribu-
tivo, incluido, ¢n su caso, €] compiemento de dedicacion exciusiva:
En 1odo caso, habri de entenderse que el régimen de incompatibili-

dades gue habra de aplicarse sera ¢l que resulie de 1a Ley 53/1984,
de 26 de diciembre. y normas que la desarrollan, sin que tenga ya
ninguna virtualidad el anterior régimen vinculado a la percepcion
del compiemento de dedicacion exclusiva

Al pracucar la correspondiente liquidacion de atrasos, v a-
efectos del complemenie de productividad, se podran considerar
las retribuciones percibidas a cuenta a que se refiere el parrafo
anterior, de contormidad con los crilerios estabiecidos en el
articulo doce de la Ley 5071984, de 30 de diciembre, e Instruccién
sexta de la Orden de 5 de junio de 1985, sobre. confeccion de
naIInas.

Cuarto.-La gratificacion reconocida por la Juria Central de
Retribuciones. en su reunion dei dia 5 de marzo de 1985 para ¢

nat retirado por edad que se haya integrado en Cuerpos o

Jas de la Administracion Civil del Estado, con sujecion a las
normas contenidas en los Decretos 2703 y 2704 de 1965 y en las
Leyes de 15 de julio de 1952 y 28 de diciembre de 1963 v que
ocupan destings dotados en los Presupuestos Generales del Estado
o de sus Omganismos auldpomos. tendrd-la consideracion de
compicmento personal y transitorio a los efectos previstos en el
articulo 13.2 de la vigente Ley de Presupuestos Generales del

Igual consideracion tendré el complemento personal y transito-
rio a que se refiere el punio cuarto de la Resolucion de la Secretaria
de Estado d¢ Hacienda de 10 de mayo de 19835, por la gue sc fijan
las retribuciones del personal militar que se encuenira en la
situacion de «en servicios civiless, regulada por la Ley de 17 de
julio de 1958.

En ambos casos, la cuantia, que tendri el caricter de comple-
mento personzl y transitorio, sera la gue corresponda a dicho

en ia fecha en gue tenga efectividad economica la

aplicacion del nueve régimen retributivo previsio en Jos articulos

gt;dﬂguicntes de la vigenie Ley de Presupuestos Generales del
0.

Quinto.-Los impones retributivos. que deberan hacerse constar
en ¢l apartado B) del anexo de la Orden ministerial de 5 de junio
de 1985, a efectos de la liquidacion del complemento personal ¥
transitorio, serin los resultantes de dividir entre 1,065 las cuantias
devengadas, para los diferentes comceptos de dicho apartado,
excepto trienios y complementos personales y transitorios. en ¢l dia
anterior al que 1engz efectividad econdmica la aplicacion del nuevo

imen retributivo. que serd fijada en los acuerdos de Consejo de

inistros aprobatworios de los catdlogos de puestos de trabajo de
cada Departamento y Organismo autonomo, sin que elio suponga

- vanacién del limite mdximo a compuiar como incentivo estable-

cido en el articuio 13.2 de 1a vigenie Ley de Presupuesios Generales
del Estado. -

El imporiz de los tnenios y de los complementos personales v
wansitonios a coasignar en dicho apartado sera el reconocido en 34
de diciembre de 1984. salvo e¢n los casos de los complementos
personales a que se refiere el punto cuarto del presente acuerdo. en
los que fa cantidad a consignar serad la que se indica en e ulume
parrafo del mismo.

Sexto.-Lo dispuesto en los puntos tercero, cuarno vy guinto del
presente acuerdo serd de general aplicacion a todos los Departa-
mentos y Oxanismos autonomos, cualquiera que sea la fecha de
aprobacidn sus respeclivos catdlogos de puestos de trabajo.
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C&T‘LOGO‘DB POESTOS DE TRADAJO DEL MIRISTERIO DE CULTURA,

“

EXCLUIDOS LO8 DE URGANISMOS AUTONOMOS Y LOS

DESEMPERADOS POR FUNCIONARIOS DESTINADOS EM EE EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUHERO DE DOTACIONES, EL_
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTING, Y LA CUANTIA ANUAL EN MILES DE PESETAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

DENDHINACION UNIDAD ORGANION

DENONINACION PUESTO

NIVEL - CoNPL.
DOTACIONES ¢.D. ESPECIFICS

H*, Subsec

Secratiria del Ministro

asbinete del_ Ministrs

E!crutortn:del Subsesretario

GCabinete del Subisecretario

Iracwz2icon ceneral Jde Servicios

N

Oficinlia Havor

da

Personal’

y Serv.Gensrsles

Jefe Secretaria Ministro,

. Jefe adiunte Secrstaris Ministro
Farsonsl Secrsteris Minqstro
Oastino minime grupo 0

. Yocul Asespr (Cabinete Ministro) -
Jefe da Servicip {(Gabinete Ministro)

. Jefe de Servicio comunic, ciudad, (Gab.Minis.)

Jofe deo Servicio’

Jafe de Seccion escalas R

Secratariosa de Directar general”

Jefe de Negocisdo escels €

Sscretario/a de puesto de trabajo nivel 30
Pusstc de.trebajo nivel @ grupe &

Jefe Secretaris Subsecretaric 9 asimilade
Jafae ad)unto Secretaria Subsecrst. o ssimil.
Fevsunal Secretaria Subsecretaric a asiail,
Pussto de trabajo nivel # grunu ]

Subdirector Genaral
Voczal Asesor

Conse lero tecniceo
Jefe de Servicie

Director de Programs
Jufe de Ssccion escala A

ATesor tecnice

Jafe o= Hegociasdo escala ¢ N
Secretario/s de pussto de trat.lo nivel 30
Fussto de trabajo nivel 7 grupe D

Lestind minimo grupo D

Sunbdirescstor Gengral

Inscectar de Servicicos

Inscector Adjunte

Jefe dJe Seccion esaala A
© Jefe d# Negociado escala A

Opurador de Consola

Jefe de Negocieds escala C

Secretario/s de pussto de trasbaio nivel 30
Fuesto de trabajo mivel 7 grupo O
Dentino ainime grupe D

Subdirectar Generasl
Canse jern tacaigo

Jufe Servicio Economico
Jefe Servicio Recursos

Jafe de Servicio

Jafe Specion Kecursos

Jofe Secszion Pageduris
Jefs Seccion Acten Publicos
lefe Je Seccion escala A
Jefy de Negociado escala A
Jefs de Hegociado escala ©
Secretario/a de pussto de tratajo bivol 3o
Fortero Mavor Ministerie

Subalterna Nivel 10
Jefe de eauipe

Forters Mayor Subsecrataria v asim,.

Fortero Havor Direceion General

Oexting minimo grupn ¢ (Asesor. al piblicod
Fuesto Jde trabajo nivel 8 grupo 0

Destino winimo grupo C

Fuesto de trabajo nivel -7 grupo D

FPuesteo de trabajo nivel ? grupo E

Cmatino sinismo grupae D

Cestino minimo grupo E

Subdirector General
Conca jaroe Tecnica
Jafe dw Servicio

Director de Frogranae

Jefe Ssecion Ordenacion

Jefe Seccion Habilitacion Personal

Jefe Seccion Pevsonal Func¢ionaris y Laboral
Jufe de Seccion escals ﬂ

Asesar tecnico

Jefa de Negociado escala &

Operador 4w Consola

Jefe de Negooiasdo sscala €

Secretario/s da puesto de trabajo nivel 30

24 378

1
1 17 142
'3 11 130
1 & o
[ 30 . a3
.t 24 734
1 24 §34
T . 24 146
2 24 0.
2 - 15 138
3 14 a
10 13 ¥
L ] 1]
1 22 3e2
1 ‘17 138
3 15 138
2 s 0
1 30 1143
- s 20 843
1 28 . 412
1 26 344 .
- t 8. . 346
3. 24 0
2 23 a
5 14 o
6 13 34
o2 ? o
H 4 o
H 30 114%
- 28 987
. % 24 In
1 24 (1]
1 17 a
2 1% 101
1 14 e
1 13 36
3 7 o
2 4 o
1 30 1163
1 28 72
1 24 639
1 24 459
) 24 354
2 24 207
1 24 140
1 24 313
. & 26 0
| 1?7 o
22. 14 (1]
1 13 54
. 1 11 ?0
1 10 ]
% 19 1]
2 B vy
10 [ ] 18
‘1 . 104
14 [ o
18 ] o
1z 7 (1]
b} 3 7 0
8 Y 3 o
42 L} 0
1 ‘30 1153
1 29 £8%
2 24 500
1 28 500
i 24 267
1 24 140
2 24 200
2 24 o
2 23 o
7 17 o
. 2 15 101
14 14 0
1 13 54
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. Jefe de equipo [} 10 0

Fugsto de tratajo wivel 8 grupo D o 11 [ ] 0

Certing minimo grupo 4 -4 1]

Puesto d4¢ trabajo nivel 7 grupa o RN ? 0

1 , Desting minimo grupo D 10 = & ]

KUFACE ) . - Fuesto de trabaio nivel 8 grupo D 1- a a
) . Fuesto de trabasio I\I\J'Il 7 grupo D 1 7 ]
S.u.. Incersicnes v Obras Subdirsctor Genheral . 1 30 1143
: - Jefe de Servicio - 1 26 364
Jefe de Servicio (Yeonicod . - 1 26 1.1

Jefe Seccion Juridico-Inmobiliario - 1 26 207

- Jafe de Seccion mscaln R . 1 24 0

. Jefe de Seccion escolo R (Tecnicpd 2 24 333

_ hsswor tecnico 1 23 333

Jafe do Negocisto wecals B o L4 17 0

Jafe de Negocisdo wncula € i . 1% [

Secreterio/s da pussto d¢ trabajo hlvol 30 i 13 %

Fussto des trabajo nivel 1 grupe D a -]

! . Pussto #e trebenin nivel 7 gn.pa D “ r ]

Qfizine Fresupusstaria Subdirector Geretal 1 30 1143
. . Jefe de Servicie 3 24 439
Jofe de Seccion escela A % 24 - -}

fisesor tecnico’ ’ g 23 .0

~ Jafe de Wegocisdo wacals A 1 7 ]

Opwrador de Comwolu ' 1 18 im

) Jefs de Negocindo sscala € : a 14 o

v - - Ce:reterio/s dv pussto d¢ trebuojoc raivel 30 1 13 24

Fuesto d¢ trataioc wivel B grupe D 1 a 1]

- . Fusato de trabajo nivel 7 grupo D 1 ? b ]
Alava Secretario Belegacion Provincial 2* Tateqaoris 1 -] 324
Jefe Swccion Escala A Hivel 26 2 _ 24 [+

. ' Jefe Negociwdo Escesla ¢ 1 14 ]
Alba-ete Jefe Seccion E£s-ala B Nivel 24 1 24 1]
Jefe Hegoclado Escala ¢ 1 14 - 0

. Desting mivimo Grupo D 1 L] ]

! Destino minimo Grupo E ‘1 5 D
‘Alicante " defe Seccion Escala A Nivel 24 b o6 1]
Jefe Hegocisdo Excala € 1 14 D

fuesto de Traobajo Nivel B Grups D 3 [} 0

) Fuesato de Trabajo Hivel 7 Grupo E 1 7 [+]

Almerio Jufe Seccion Escals R MNivel 24 1 jnd [1]
: Jafe Megocigdo Es-ala C 1 14 o

fuesto d4e Trebajo Mivel 7 Grupo O 1 7 -]

Pestine miniwo Grupo E * 1 5 1]

Bsturios . Jefe Seceion Escasla R Wivel 2% 1 E--. o
Jefe Negociado Escala ¢ 2 14 [+

. Fuesto d¢ Traboio WNivel B Grupo D 1 8 4]
Fusste de Trpbaijo Mivel 7 Grupo E 1 7 1]

Desting sivime Grupo D 1 & 4]

Avila Jefe Seccion Escals R Wivel 4 1 -2 f
Jefe Negocisdo Escala € : 1 14 1]

Fuesto de Tratajo Mivel B Er-upa [ -] 1 ] 1]

- Destino winimo Grugo E 1 3 -]

Padsjoz Jefe Seccion Escals A Nivel 2Z¢ 1 24 1]
Jefas Negorcimde Encalw C 1 14 0

Fuesto de Trabsijo Hivel ? &rupo D 1 7 0

Brlezies Jafe Sescion Escaly A Nivel 24 1 24 0
Jefe Wegociado Escala € 1 14 4]

Fueste 48 Trabajo Mivel 7 Grupe E 1 7 o

Desting minimp Grupo D 3 & [¥]

! ) Cestino minimo Grupo E i L] 0

Rarcelens - Jafe Dependencis Daleg . Frovincisl Catag Esc. 1 2?7 346
, Secretario Deslegacion Frovincisl l':at-g Esp 1 27 " &

Jafe Seccion Escels A Nivel Z% 1 % , D

Jefe Negocisdo Escslas C 5 14 1]

{estino esinimo Grupo R & 11 7]

" Fusste de Trotoje MNivael B c.runo [+] 7 8 0

Destino siniac Grupe s B o

Cestino wmivieo Grupo £ 2 L 0

Burges ' Jufe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 0
- ' Jefs Negociodo Escela ¢ 1 14 4]
Fuesto de Trebajo NHivel B Grupe D 1 T8 g

. Destino miniwo Grupo £ 1 L] 0

Caceres - Jefe Seccion Escala A Nivel 24 - 1 2% 1]
Jefe Negocisndo Escala C 1 1% [+]

fFuesto de Trebaje Nivel 8 Grupc b 1 8 o

- . Fussto dw Trabaijo Nivel 7 Grupo E 1 7 0

Cadiz ' Jefe Seccion Escula A Nivel 24 1 24 ]
- Jefe Negocindo Eacsla C 2 1% )]

fuesto 4¢ Trabknjoc Nivel B Grugo D 1 B o

Testinge minimo Sruno E 1 5 1]

Cantebria Jefe Seccion Escala A Hivel "fv 1 oY 0
) Jefr Megociado Escala © 1 HE o

Fupsto de Trobujo Wive) B Grupo D 1 B [+

Deating smitimg Srupo C 1 8 o
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) K Desting mihima Grupo E ) 5 o
Castellon Mfe Seccaon Escals & Nivel 24 1 24 0
Jefe Pejociado Escala ¢ 1~ 16 0
Pestino miniso Grupo C 1 a a
- Oextino minimo srupa. B 1 4 0
. Destino minime Grupe E 1 3 o
Cindad Real . Jefe Sezcion Escula A Nivel 2% 1 3 ]
: ' . Jafe Negociado Escala £ : 1 14 0
Oestino minime Grupe D 1 & 0
. - Desting sinimo Grupo E 1 - ] a
Cordubn Jefe Seccion Es~ala A Niycl 2% - - 1 24 0
: Jefe Nejociade Escela C : 1 14 [+ ]
Fuesto 42 Trobajo Nivel @ Crupe B 1 ] 0
Desting minimo Grupo € - 1 ] [ +]
. Destino minime Grupo € 1 3 Q
ta Corufia " Jefe Seccion Eszala A Nivel 26 1 24 1}
' Jafe Negociado Escala € F4 s - 9
Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo D 1 7 ]
. Puesta de Trabajo Nivel 7 Grupo E 1 7 ]
. Desting minimo Grupo B 2 'y [+
Cuenca : ’ Jefe Seccion Escals A MHivel 34 B | 2 o
. - Jafe Negociado Escalas C 1 14 [¢]
. Fuesto de Trabajo Nivel 8 Grupd D 1 2 [ ]
Lerona ' : Jefe Seccion Escala A Nivel 24 1 24 o
Jefe Negociodo Escela € 2 14 0
Fussto d¢ Trabajo Nivel & Grupo O 1. a* [¢]
Gv anada "Jefe Seccion Escala A Nivel I4 1 24 (1]
. Jefe Wegociado Escale C ) 2 14 - o
fuesto de Trabajo Nivel 8 LGrurg O 1 e @
Fuesto d4p Trabaig MWivel 7 Grupe E 1 7 ]
festipe minimo Grupo D 1 & [+
Guednla oz Jefe Seccion Escgla A Nivel Zo 1 T2 0
: Jedfe Negesisdo Edcola € 1 1% a
Fuesto de Trabsjo Nivel B Grupe © 1 a8 3]
Oesting minimo Grupe E 1 -] -0
Guipugeon . Secretario Delegazion Frovincial 24 Categoris 1 2 3ts
’ _ . Jefe Sezzion Escala A Hivel 24 1 =t o
Huslvae . Jufe Seccion Evcala A Nivel 24 1 b 0
: Jefe Negociado Escals C 1 1% 1]
Destino minimo Grupa D 1 & 1]
- Destind winimo Grupo E 1 5 1]
Huesed Jofe Seccion Escala R Mivel 24 2 24 )]
‘ +Jefe Negosiado Escala € “ 1% 3]
. Fussto de Trabasjo Nivel 8 tvupo O 1 B8 ]
fuesto de Trobajo Nivel 7 Grupc E 1. 7 ]
Jaen - Jete Sezciogn Escala A Nivel 24 1 24 o
Jefe Hegociovdo Esczaola € 1 s o
Fuesto de Trabaojo Hivel 7 Grupo O 1 7 [
L=on Jefe Sexiion Eseala A MHivel 24 2 2 0
) . : Jafe Negoziado Esczala € 1 14 o
Fuesto 4w Tr.leo Nivel -.rubo o . 1 8 1]
Pussto de Trabsjo Nivel 7 Grupo E * 1 7 4]
Leridu Seiretario. ‘Dalagucion Frovipzisl 3+ Latoqurln t 24 /]
) Jefe Seccion Escala A Mivel 24 1 24 0
Jafe Nagociado Escala € 2 14 a
Fuasto d4¢ Trabajo Hivel 8 Grupo D 3 a 1§
Fussto 48 Tradajo Nivel 7 Grupo O 2 ? g
. - Pestinge minime Grupe E 1 5 ]
Lugo ’ . - Jefe Seciion Escala A Nivel 2% ) ] 24 Q
Jufe Nego-isdo Escalas € ] ié 0.
Fuesto de Trabajo Nivel-® Grupos D 1 ‘. . a
) - " Puesto de Trabajo Nivel 7 Grupe E ' | 7 0
hadrrd ) . Jufe Dependencis Deleg.Provincial Cxteg.Ewp. 1 F44 3as
: Jefe Megociddo Escalas € . 2 ¢ 1% 8.
pesting minimo Grupe A 13 1t o
. Puesto de8 Trabajo Nivel » Grupo D . : i2 [ ] a
Pestinc winimo Grupo €& - . té 8 g
Fuesto de Trobajo Nivel ¥ Grype D 11 7 - a
Fugdato de Trabaio Nivel 7 Grupo E = . 2 7 o
Desting miniag Grupo D 13 & [+ ]
- : Pesting minimg Grupe E ? - ] 0
HMalage Jefe Seccion Escale A NHivel 24 1 2% [+]
. : Jefe Negozisdo Escala C . 2 14 o
© Fuesto de Trabajo Mivel 8 Grupo D 1 8 0
. . Destino minimo Grupo E . 1 % 0
Mur-ia . . Jefe Ssccion Escala A Nxxol 24 ) 3 24 (1]
Jefa Negociado Escsla C . 2 14 Ry
Fuasto d4e Trabajo Nivel 8 Grunn D 2 B [+]
. . Dastira minimo iGrupe E 1 % o
Navarre - ) . Jefe Depandencia Delegacion Provin«:al 1°Cat, 2 Cé 364
Seiretario Delegacion Frovingial 12 Categoria 1 =l 164
Jefe Seccion Escals A Nivel 2% ] jad 9 8
tefe Hegosisdo Escale € 13 14 1]
Costing manime Grupo A B : 1 11 1]
Fuesto de Trabajo Nivel B hrucc.D 2 o
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DEMONINACION PUESTO

Orense

Palencia

Las Paluas

Fontevedra

La Rioga -

t3lamanca

tegovia

fevilla

- Soria

Tarragona
Senta Cruz de Terarife
Teruel

Toledo

Valancis . -

Valladoloid

Jaragozao

Teuts

Desting -xnlho Grupo Q *

fussth de Trabajo Nivel 7 Grupo o
Fuesto de Trasbajo Wivel 7 Grupo € .
Destine minimo Grupo D . .
Destino minime Grupo E

Jefes Seccion Escala B Mivel 24

Jefs Negociado Escale €

Fussto o Trabajo Nivel @ Grupo D

Pueste de Trabajo Mivel ? Srupo D

WJefe Seccion Escals A Nivel 26

Jufe Mugaciade ‘Escale ¢

Destino ainiwo Grupo D

Destino minimea Grupe £

Jefe Seccion Escels M Nivel 2

Jefe Negociado Excels ¢

Fusstpo 4de Trabajo Hivel 7 Grupo [ ]

Destine minimo Grupe D

bestine winime Grupe E

Secretaric Delegecion Provinciasl 2° Catognri.
Pestine miniee Grupo €

Destino minimo Grupec O

Jefe Seccion Escala A Nivcl ‘2%

Jefe Negocindo Escela ¢

Puestc de Trabajo Fivel ¥ Grupo D

Destino winime Grupe O .- ’
Jefe Seccion Euenla B Nivel 24
Jefe Megociado Esxcela ¢

Fuesto de YTrobajo Nivel B Grupo
‘Fuesto de Trabajo Nivel ? Grupo
Fuesto de Trabojo Nivel 7 Grupo
Destino minime Grupo E

Jefe Seccion Escala A Nivel 24
Jefe Hegocindo Escals C

Fusstce de Trabajo Hivel 8 Grupe D

Fuests de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Jefe Saccion Escale A Mivel 24

Jufe ilsgociado Escala €

fresto de Tretejo Nivei 8 Grupe D

Fuests de Trabajo MNivel 7 Grupo D .
Desting minimo Grupo €. -

Jefe Seccion Escalas A Nivel 24

Jefe Negociasdo Escale C

Destino minimo Grupo E

Secretaric Delegacion: Prnvlncia! " Captegoria
Jufe Megoziado Escala €

Fuesto de Trabajo Nivol 7 Grupo D

Fuest> de Trabajo Nivel 7 Grupo E

Destinoe winimo Grupeo E

Jefe Eeccion Escala A Hivel 24

Jefe Hegocigpda Escalm €

Fuesto de Trabasjo Nivel 8 Grupo D

Fuests de Trabaljo Mivel ? Grupo D

Fussto de Trabajo Nivel 7 Grupo €

Cestino minimo Grupe D

Jefe Seecion Escala A Hivel 2#

Jefe Negociado Escala €

Fuesto de Trabajo Nivel 7 Grupo o

Destine miniae Grups E

Jafe Seccion Escala A vacl 24

Jefe Negociado Escals ¢

Fuesto de Trabaic Nivel ? Grupe £

Destino miniso Grupo O

Jufe Seccion Escals A Mivel 2¢

Jufe NHegocisdo Escala €

Destino minime Srupe €

Puestn da Trabejo Hivel 7 Grupe D

Destino minime Grupo E

Jefe Seccion Esculas A Mivel 2§

Jefe Hegocisdo Escals C

Fuesto de Trabajo Mival # Grupo D

Desting minimo Gryupo £

Destine winiso Grupo A .

Fuesto de Trabajo Mivel 8 Grupo D 4
Destino minimo Grupo ¢

Jefe Seccion Escals A Mive) Z4

Jufe Negociado Escale ¢ -

Pestino winimo Grupe D

Desting minimo tirupe £

Jefe Seccion Egcals A Hivel Z¢

Jafe Nego:-.iado Escals ¢

Fuesto de Trabujo Nivel 7 G&rupo D

Destino minimo Grupe E

Director Frovincisl tercers categuria

Jefe Depcnderncia Delegacion Provingial 3°Cat.
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Secretario Delegacion Provincial 3* Catsgoria 1 <4 1]
Jefe Ssccion Escalas A Nivel 24 2 24 0

Jefe Negociado Escals € L4 14 o .
Pussto ds Trabajo Nivel 8 Grupa 0 1 a 1]
Fuesto de Trabs.ie Mivel 7 Grupe O 1 7 o
Fussto de Trabaje Mivel 7 Grupe E 1 7 E:)
. - Destino mifimc Grupo E t. ] 0

Melills - : Director Provincial tercers cotlgoriu . 1 - ¥ 4 3id
Jafe Dspendencis Delsgacion Provincisl 3°Cat. 1 24 a
Secretario Delegecion Frovincisl 3* Categoris: B 2% D
Jate Seccion Escula A Nivel 24 ) 3 =13 o
Jafe Nagtcinde Eacals © -8 14 0
Pussto da Trabajo Nivel ® &rupo D 1 [ ] a
. Fuyesto de Trabajo Nivael 7 Grupo O 1 7 0
Virias Delegeciones Provincigles Jefe Dependencia Deleg. Prwimul Categ.Esp. 1 27 154
: Jefe Sezzion Escala A Nivel 24 2 24 ]
Jafe Seccion Easaals A Nivel 24 2 F-43 1]
Jefe Seccion Escals A Mivel 24 4 24 o
Jufe Seccion Eacala & Nivel 24 10 24 1]
Jefe Negosiando Escala A 3 £? [
Jefe Negoczisdo Escale B 1 18 o
Jofe Negocisdo Eszals ¢ 57 14 ]
Destino minimo Grupe A 17 1i 1]
Destino minimo Grupas 8 & 9 1]
. Pussto de Trabaje Nivel 8 Grupo D 8 [ 1]
Cestino minima Grupo C L2 L | o
Fuyssto de Trabajo Nivel 7 Grupn D 11 ? 0
Cestino minimo Grupo D 16 6 ]

. -
Secrataria Gensral Tecnica T

Secrataris Genarsl Tecnics Vocal Gaesor 3 0 243
Consejera tecnico 1 d 843

! Secretario General Dirs:cion General 1 25 324

Jefe de Seccion sscala R 1 24 o

Jefe Departanento 2 21 148

R Jefe de Hegociado sscals A - 3 17 4]
Secretario/s 4o Director general 2 1% 13I8

. Jefe de NHegooiado esscals C & 16 0

. Secretario/s de pussto de trabajo nivel 30 ] 13 -1

Pussto de trabaie nivel § grupo D 1 -] 0

Cestino minime grupo ¢ by ] 1]

Puestn de trabaljo aivel 7 grupo D - & r - 9

Destinag minime grupe B L) & 0

: Destine minime grupo E. . 2 L] 0
Vieesncretoria Sanersl Techics Subdirector dpnarasl 1 30 1143
Conse jsro tecnico 1 e § 843

Director de Progroms ) 1 2 459

Jafe Seccion Informes y Disposicioh.l o2 24 207

L Jafe de Seccion ewcale A (Asesor. al publica) 1 26 1%0

Jefe de Hegocindo esinla @ I, 17 a

Jefe de Hegocindo esczla A (Ases. al publico) i 17 140

Jafe de Hejpciada sscalas ¢ C & 16 o

Secrstario/a de puyssto de trabajo nivel 3D ) 13 56

Fuesto de trabajo nivel 8 qrupo o 2 - [ ] 0

Destino minimo grupo ¢ L | I o

. B Fueste de trabajo nivel 7 grupo D & 7 [ ]

$.6. Documsntacion y Publicaciones Subdirector Ceneral 1 30 243
.. Director Archivo C. Minizterie | S 24 Joé

Jefe de Servicin . 2 . 26 3iéd

Jafa de Seccion sscsla & & 2% o

- Jafe de Negoziado escala ¢ " 14 (]

Secretavic/s de pusets de trabajo n!vol 30 1 13 34

Pussto 4 trobaje ntul e grm D ‘3 [ ] o

Destino miniso grupo C° . -2 - § [+

Puenta de trabaijo mivel 7 grupo D 2 7 1]
Destino minims grupe P 4 4 a

%.6. Estudias y Asistencia Tecnics Subdirector Genersl . 1 30 1143
: Jufe Servicio Desarrello Legislativa 1 . 28 459

Jafe Servicig de E-tpduticc 1 24 - 699

Jafe de Servicio 1 26 364

Jafe Seccion Estudion Juridicos i 2¢ 207

Jafe, de Seccion escala R . 5 24 0

Jufe dn Negocisdo sscesls A _ - 2 17 o

Jufe de Hegociadd escela C & 14 1% ]

] Secretario/s de pusste de trebajo nivel 30 1 13 L1

- Dustino winiae grups C 2 -] 0

Dastine minimo grupe O & é 0.
S.6. Informatica vy Organizacion Subdirector Ganeral ‘ 1 a0 1143
Jafe Ares Infornatica-CnnuJ Tecnico t 28 *30
Jufe de Servicio H 24 J4é

Jafe Fravesto-Jefe Serv.S5ist.Informat, 1 e 7hé
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Jafe de¢ Seccion escala R 1 2¢ 0

) ‘Raesor tecniso - z 23 L1}

%$.6 Informstica y Orgaonizacion Analists de Sistesas - i 22 40
' Analists Progresador 2 18 293

B : Frogremador de Prisera 3 1?7 214
Prograsmador de Segunda ’ % 13 84

Jafe de Negociado sscals C 2 14 0

Secretarioss 48 puesto de trabajo nivel 30 A 3 13 36

Operadov FPeriferico & 13 [ ]

Pueste de trabajo nivel 8 grupo [ 4. 8 0

Dasting siniso grupe 0 -, 2 ] ]

o ) : N Destine einimo grupe E - 2 -5 [1]
‘Sorv.Perif.5.G. Inform. v Organiz, Jofe Seccion Escala A Nivel 24, 2 24 M
. . Gparador Feriferico 37 13 (3]
Puesto de Trobasjo Mivel @ Grupo o % B [+ ]

Oestino sinimo Grupa D 1 & - ]

Reesoria Juridics ) - Jefe Asesaria Juridics N* de Culturs 1 30 1663
. - Jafe A4S, Rses, Juridice M* de Qulitura 2 29 8%

Jefe de Negociado escela ¢ 1 14 ]

Secretario/s Interv.Gel. Asesor Jur.,id.Econ, 1 ¥ | 54

Pussto da trabalo nivel 8 grupo O ° ] e o

D.G. de 2ellas Artes y Archivos- iy

0.G. de Bellas Artes v Archives $ecretorio Gensral Direccion General 1 2e 472
Jafe de Servicieo 1 od - 346

Jefe de Seccion osclla A -] 24 .

Sacretario/s de Director general 2 t3 138

Jefe de NMegocisdo escala C & 14 /]

Fussto de trabajo nivel @ grupa D 2. 8 a

=~ -Pussto de trasbajo nivel ? grupe D 7 ? ¢]

Destina sinimo grupo D 2 & 0

S.G, Froteccion Fatrim.Historice Subdirsctor General H 30 8s3
Jefw de Servicia Ing 24 346

Jefe de Seccion escslo A 4 24 a

Asesor tesni-so 5 23 4]

Jefe de Negocisdo sscnls R 2 17 a

Jefe de Negl:ziado escala C " i0 | 24 1]

Eacretarin/n ds pursto de trabao nlvel 30 1 13 - 54

Jefe de squino - 1 10 a

Fuesto de trabzjo nivel 8 grupo 0 -3 e ]

Deatino minima grups C 3 8 a

Fuesto de trabojo nivel 7 grupo D i 7 1]

. Dastino minimo grupc D i & o

Direcsdisn de Museos Estetales Subdirssztor Genersl H 20 1443
Jafe de Servicio 2 ) 34

Jefe Sezsicn Reg.General de Husacg 1 2% 158

Jefe de Seccion es-ala R 3 24 0
Jefa Departsaento 2 23 236 -

Jefe de Negozisdo escala’R 4 17 [

* Jefe de Negocisdo escala ¢ % 14 x]

Secretaric/a de puesto de trabajo nivel 30 I 13 54

. Jefa de equipo 1 10 1]

Fussto de trabajo nivel B grupe O i 8 ¢

Fuesto de trobajo nivel 8 grupo € z 8 (]

Pussto de traobajo nivel 7 grupo D 1 ra <]

. Destino minimo grupo D - % & ]

- : ) Destina minimo grupo E a L] D

Musec Espafol Arte Contewp. (Madrid) Direztor Museos Centros Categorie A 1 bk ir) 8463
Subdirector Museo Centros Categoria A 1 z7 384

Secretario Museo Centros Categoris & 1 % 223

Jafe Departamentc (Conservadores) % 23 ~ &%3

" Ayudante Archivos,Bibliotecens y Museos 1 £7 140

Jafe de Negociado sscala € 1 14 [+

R Secretario’/s de puesto de trabujo nivel 3¢ 1 i3 %

Destino Minimo Grupo A (Comiervadores) 3 it 300

Ryudonte Nivei Minimo Arch, Bibliot.y Nussos 3 .9 140

Fussto de trabajo nivel & grupa D 1 a8 [}

Destinog minime grupo C : 3 '8 ¢

Fuwsto de Trabojo N7 Grupo £ an MNuseos 3 ? 87

i Dastino mihimo grupo D & & o

i Dustino Hinime Grupo E sn Huseos 3 3 527
Huseo Arqueplogico Nacionayl (Madrid} Director Museos Centros Categoria A 1 30 843
: Subdirsztor Museo Centros Categoris @ 1 27 304

Director de Frograma 1 24 346

Secratario Husec Centros Categoria R 1 o6 23

v Jafe de Seccion escele A 1 1 .o

_ Jufe Deportomento (Conservadores) & o3 411
ﬂyuaante Archivos, Bibliotecos y Museos 1 17 140

’ Jofe de’'Negociado escala (- 1 14 1]
Sgcvetsrioc/as A¢ pussto de trabaJo nivel 30 1 13 LI
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. Destino Minimo Grupo # (Conservadores: 2 1 300

" Destino wminimo Zrupo A 5 1 ]

Destino minhimo grupo B (restaursdores’ 3 * 140

Ayudante Nivel Ninimo Mrch. Bibliot.y Museos 1 i 140

Destino miniwa gripo ¢ 2 8 -

Puestog 4o Trabalo N.7 Grupn E en Museocs 3 7 57

Desting minies grupe B . 2 [ ]

Pestino Minimo Srupo £ en Huasos v ] 57

Huseo’ de Americs Madridd Director Musso Centroy Cetegoria B i 28 472
Subdirector Muaso Centroes Categoria 8 i 26 i {2

Seciretorio Museo Centros Categoria $ | I 23 223

Jefe Departaments (Consarvadores} 1 b o411

Ayudants. Archives Bibliotecar v Musess |3 | ¥ 140

Cestino minimo grupo A 2 [ $ [}

Tecnico de Montejs 1 8 107

Puesta de trabajo mivel 8 grupo D . 1 - 0

Pussto de Trabajo N.7 Grupo E an ﬂu;to: C e 7 ‘527

Destinoe minine grupos D 1 & a

" . Desting Minimo Grupa € en Museos 2 ] 7

Husz:a del Puetlo Espafol (Madvid) Diractor Muieo Csntro Categoria § 1 i 4 72
' Subdirector Nuseo Centros Categoria B 1 2¢ 3bé

Jefe de Secqion essoala A 1 24 .

Lestino Hinimo Grupo A (Conoovvadores) 1. 11 30a

Fussto de trabajo nivel 8 grupo D 1 fa 1]

) * Desting minimo grupo D 3 & a

Museg ds Avtes Decorgtivas (Matridd Director Musec Centro Categorias B 1 a7 *?2
- Subdirestoar Huseos Centiros Catwegoria B 1 24 34é
Ayudante Archivos, Bibliotecas y MHuseos 1 12 1460

Jefe d¢ Nego:izdo escala C H is . 1]

fuesto de Trabajo N.7 Grupo E en Musess 1 ? 57

Fuesto de trabajo nivel 7 grupo D . 2’ 7 0

" ] Destinog Miniwo Grupo E en Museos 1 L] L ¥4

Husea Ciencia y Teznologis (Madrid} Director Muswo Centru Categoriaz 8 1 27 *72
Ayuydante Archivos,Bibliotecas y Museos 1 17 140

Duasting minimo grupo ¢ 2 ] a

Fuesto de Trabajo N.7 Grupo E #n Museos 1 ? ¥4

FPussto de trabajo nivel 7 grupc B. 1 ? 0

Huseo Macional Etnologia (Madrid) OQirector Museo Centro Ustegoris B 1 27 72
! Subdirector Muses Centros Cattgor;a 9 1 4 364

Jufe de Seccion sscala R 1 24 -]

Ayudante Archivos,bibliotecss y Huseos 1 17 140

Dwatino Minimo Grupn & (Conservadores) 1 11 300

Destino minimoc grupo A 1 11 0

Dastino minimo Jrupo € 1 8 1]

Oestine miniso grupo O 1 & [ ]

Destino Minimo Grupo £ an Nuseos k| -] 57

Museo Nal .Esculturs (Valladoliid) Dirw:tor Museo Centros Cstegoria B 1 <8 «72
Subdireztor Musen Cantros Categor:ia 8 t 24 J&é

Desting Minimo Grupo E en Museos 3 3 87

#useo Arte Romsno (Merida-Eadajez) Director Mmswo Cantro Categorias 8 1 27 »72
' Gestino Minimo fGrupo £ en Museos 1 3 57

Muses Fomontico HMaodeid) Director Museo Centros Categoria ¢ 1 24 373
RBestino miniso grupo D . 1 é 1)

Centina Hinimo Grupo E an Huseos o2 % 57

Huseo Reproduc.Artisticas {Madrid} Director Museo Centros Cotagoris ¢ 1 . 24 373
- Subdirector Husso Centros Cut-gornl ¢ i 22 3ig

tHzestro Ebanists 2 4 40

) ) - Destino Minimo Grupo £ en Huseos 1 $ 57
Husso Hal. TCeramica (Valencis) Dirgcotar Museo Centros Categarias ¢ 1 4 373
Destine minimo grupe € - i i B - o]

: . Destino Hinimo Grupe E en Muscos H 5 %7
fueco Mol . de Peregirin, 1Santizgo ) Divector Huseo Ceptros Jutegoria & 1 ot 273
Jiureo Frehistoria Altsmira(S.Kus) Cirector Museo Tentros Categorias € t e 373
fuseg Argueslcgin Iuke. ‘Cartagenar  Cirector Husea Centros Categoris € 1 Z4 i73
: : . Destino minimo jrupo i 1 8 - o)
Hireo Sefordi (Toledg) , Dirpctor Muceo Cantros Categoris D 1 ok \NIT?
. . Destino Hinime Grupo E sn Museos 1 5 57
Huseo Sgrolle (Hadrid) Director Museo Centros Cotegoris D- 1 o i
) Desting miniwo grupo O “ 1 5 0

) Destinu Miniee Grupo E en Mugees - 3 - b 87

Muspo Nacipnal de) Tzt ‘Madrid) Director Museo Czntros Categoria D 1 23 173z
Rreve Cerralbo M rigd Diresctor Museo Centros Categuria D 1 jal' S 373
Dastino minimo grupo © 1 & o

Zasa Mussr Jdel jveco ((Tolede) Teetino Hirmimo Grupe £ a2n Musteos 1 % 57
Zxsn Muses Llervantzs (Valladolidy Cestinpg Winimp Sruce € en Muteos 1 5 87
Cire- . Ar:chi,ee Estatales tubdirestor qdeneral ' . H 0 1+53
ireztor C.I1.B.A, 1 =7 ®17

Jefe de Zervicio - 2. Za Tad

Jefm Sezsion Estudios v N':rr-al = n Y iTe

Jufe Departamento X 3 23£

Jefe de HNego:iadd es:3la a i 7 1

. Jefe de Nedociwda escsla C & 133 ]
Secretarioss de puesto de tr‘baso nivel 30 1 13 54

. - . Operador P'.'I":I.“.l‘l!"l:l . 2 il =%



BOE nim. 234 ' ) Lunes. 30 septiembre 1985 ' 30731

~ -

R ) ' . HIVEL COMPL,
_ DEMOMINACION UNIDAD GRGANICA © DENOMINACION PUEST® .. . . . POTACIONES ¢.P. ESPECIFICO
. Fuesto de trobajo nivel 8 grupo O 1 8 o
. Cestino minimo gruppo O - o & o
- ) Destino minime grueo E - . 1 5 0
Ffrhave Mistorice Kasioanal wadrid) Divector Archive Higtorasod Nacional i 30 £o2
’ Subdirector Archivo Mistoricg Macional b 7 LD
Sexretaric Archivo Mistorace Nasional 1 S4 :2}
Jeie de Se-cion eacala A 1 2 0
Jafe Depsrtamento . % 3 238
frydante Archives, Bibliotecas v Puseps > 2 140
. Secretarioss o pusato de . ¢ridmjo nivel 320 1 I ¥ 56
B Fortero Mavor fir<hivae Historizo Naswonul 1 10 o
- : Lertine winiwo gruco B wrestouradores: * q 10
 Avudonte Nivel Hiniwmo Arch, BPabliot.y Musecs L Q 1D
Desting minimo grupo € (Asesor. al puhli:o) N a 104
Destino minimc grupe 1 8 o .
! Fto.trabajo nivel 7 grupo O (Ases.al piblico) 2 ? an
Fto.trobnjo nivel 7 grupo £ (Ases. al publico) 1 7 8z
Fussto de trasbajo nivel 7 grups D 1 7 o
Destine minimo grupd D' (Asesor. el pibkliceo) 2 'S ez
Destino winimo grupe D~ . - 1 & o
Desting minimo grupo E- {Asesor. al piblical, L) 5 ’9
: . Destino minimo grupo € 4 ] o
frchive fhrsl Rdmon. (Alcals Pepares) Divector Avchive Germesl Administraczion b Py 522
: . L. Subdivector de Archiveo 1 D& kFYS
Jefe da Seccion escalas R 1 24 1]
Ayudante Archivos, Pibliotecas vy Hu!eos 1 17 140
Destino minimo grupo & 3 11 0
Degtineg minimo grupd C€ (Rsesor. al publico) i 2] *104
. Destiho mwinimo grape ¢ o a 1]
- - _ Fto.%wrabajo nivel 7 grups £ (nses al pubtlica) 1 7 2
Fuesto de trabbnjo nivel 7 arape D 1 -7 o
Destino minimd grupe D {(Asesor, al publico) H & arz
Destino wminimo grupe D | s b 1]
_ = Destino minimo grupo £ (Asesar. al publicg) 7. 5 e
Frehive Covone de AvagonParcelenw) Dicector Archive Coronp de nrugon - 1 Ze $22
: ' Sutdirector de RArchive 1 24 344
Jefe de Secrion escazlo A 1 2 D
- T Jefa Departamento 4 2 234
Secretaric de Ryrchivo 1 o T 281
Aiyudante Rrchivos,Bibliotwcas y Huseos 1 17 140
' : ) Fortero Moyor ﬁrehivo Corons de Aragon -1 10 0
. Ayudante  Nivel Minismg Arch. Bibliot.y Museos L3 @ 140
Destine minimo grype ¢ (nselor. el publrcza) 1 B 1D0%
Destino miniwmo grupe C 1 -] 4}
Fuseto de trebejo nivel 7 grupa € o 7 [+]
Archrivo Nal.Simancas (Valladelid) Lirector fArchivo Géneral Simancas 1 =8 Lalngy
Subdirector de Archive 1 ot I4é
Jefe de Seccion eszaln A 1 24 B ]
Jede Departamento & = jagc 1.3
. Sesretaria de Archivo - 1 23 241
Ryudants Archivos,Bibliotecas y Hussos 1 17 140
Fortero Mayor Archivo Generasl Sissncss 1 10 o
Destino minimo grupc B’ (restsuradores) 1 [ 4 140
Destino miniwo grupo B (restaursdores) 1. ® 140
Avudante Nivel Minimo Arch. ,£ibliot.y Huteos 4 L4 140
. Fuesto ds trabajo nivel 7 grupo E =4 7 aQ
Cestino minimo grupo € (Asesor. al poblice? 2 H 7%
Degtine sinimo grupo E - 5 o
Archivo Gensrel de Indivs (Sevillas) Director Archivo Genersl Indiaes "1 o 532
Subdirector de Archive 1 26 346
Jefe de Seccion escala R 1 24 1]
Jefa Departamento & 23 . 234
tec-retaric de Archivao . 1 3 T
Ayudante Archivos Bibliotecass y Huseos 1 i° " 140
fortere Mayver Archive GCever:z] v Indias 1 to -0
fp2r Wivel Minime frzch. Bihliot.y Museos 6 A 150 ~
Fuestc de tratajo mivel 7 grupe E 1 7 o]
Destine minime grupc £ ‘Asesor. . w) pabli: ) 2 . ToTe
Decting minimg grupo F 1 5 a
Archive Reire de Selicia Dive.' or dJe Chomgille, ia 1. 27 517
. . \‘,J_.tte archiveosz , Pibtlacts .o Yuseos 1 17 . 14D
Feal tan-illecis de Yulladelad oty el - de Chencillevia i fadrd 17
) nyujy.tl Archivos , Bibliotecas y Huseos i 17 140
Cent, s Yol kongl de ExpoRicicnes Jdefe de Serviwio 1 a8 Iud
. ’ Jete de Seccion w3calas A z el 3 )
~ Jefg de Negocindo esc3zlo @ 1 t? 4]
Jefe de Hegociado escala C 1 14 o
Puesto 4¢ traobsjo nivel B8 grupo’ D 2 8 [+]
“ Destine minimo grupo C ) 2 8 o
Puesto de trebojo nivel 7 grupe D .o 7 -0
Dastino minimo gidpo D 1 ) o
ﬂ-ntru Hal.Infor.y Docum.Fatrim. H., Jefe de Servieip 1 né &L
Jgfe de. Seecion escala A - A - 1 Dy 1]
Ingt.Conearw, R‘:'st Bienes Cultursles "‘:mz!..ler‘n tecnico . 1 -a 472
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Departamantc d¢ Arqueclogia

Osportasento .4e Borusentos

ODepartamento do B, Muebles

lefe de Seccion escala A

Jafe dJe Hejociado escala R

Secvetario/s de Directar genersl

Speradaor Periferico

Fuetto Je trabajo nivel 8 grope D

Destino winimg grupo D

Desting minime grupes E

Subdirector General

Jafe Jo Serviecio

Jefe de Negociasdo sscala R

Jafa de¢ Nagociado sscals C

Se:rstorio/a 4e puesto de trabajo nivel 30
Pussto 2e trabalo wnivel 7 grupe D

Deatina winima grupo D

Subdirector Gerarsl -

Jafe de Servizio (Tecnirco).

Dire:tor de Frograms

Jefe de Sexcion wuzala A (T.cnnee)

Jefe de Nejociado escale A

Jefe 4 Negociado escels C

Secretario/s 48 puwsto de trabajo nxvol 0
Cesting minime grupo ¢

Subdirector Genersl ’

Jefe de Servicie

Jufe e Negocisdo escala K

-Jefe de Negocisdt sacala ¢

Secretario’/a 48 pussto de trabajo nivel 30 -

" Desting mimimo grups D

Museos Provin:iales

Mytea de Avila

nui1e0 de Badaoz
Husea de Purgos

Huysed de Caceres
Huseo de Hussca

Museo firqueclogico ‘Leon?

Museb Arqueclogico (Luga)
Husso nrquncluﬁtcn (Orense)

Nuses Canario
Nuses de Salamanca

Kusee d-.Eeqavia
Hysea de Soria
Nusso Je Valladolid
Nysew do_Zandra

Huseo de Zarasjgoza - .

Firector Museo Centrcs Categoris Q

fyudante Arch,  Pibliot.,Museos Centrv.Cat . C,D
Direztor Museo Centros Categavia D

fAyvudante Arch, ,Ribliot. ,Museps Centy.Cat.C, D
Pestino Minimo Grupo E an Huseos

Director Museo Centros Categoria D

Destino minimo Grupo C

Destino Hinimo Grupo E en Nuseos

Direstor Museg Centros Categoria O

festine Hinimo Grupo E en Museos

Director Museo Centros Categorias D

Cestino Hinimo Grypo E en Museos

Direstor Museo Centros Catejzoria D

Pestino minimo $rupo ¢

Cestino Minime Grupo € en Museos .

Pirector Huseo Centrom Categoris
Dustino minime Grupo € |
Director Husea Cantros Categoria
Director Huseo Centros Categoria
Director Muspo Cantros Categorias
Cantino mintmty Gropo D

Restine Minima Grupo £ en Museos
Director Musen Centros Categorias
Director Museo Centros Categorias
Dirgctor Husme Centros Categoria
Destinog minimo Grupo C .
Cestine Miniso Grupo E en Museos
Director Museo Cantroun Categaoris b
Destino Miniso Grupo E en Hiseos
Dirwctor Husea Centroa (ategoria O
Cestinc Minimo Grups E en Nuseos

Dot ©

Archivos Provinciales

rchive Histordco Alavy

frchiva Historico Badajoz

Archivo Historico Rurgos

Archiva Historico Coceres

Director Archive Centred Categoris €
Ayudante Arch., Bibliot, Museos Centr.Cat.C,0
Fuesto de Trabsjo Nivel 7 Grupe E

Cirector Archive Centros Categoria ¢
fiyudante Arch., Bibliot., Huswos Centr.Cat.C, [
Deastino minime Grupo C (Asesor. al pﬁbltco}

Destino minime Grupe £ (Asesor. al pdblizod

Pirector Archive Centroa Categoris €
Ayudante Rrch,. ,Bibliat.,Museas Centr,Cat.C, D
Director Arzhivo Centros Categoria ©
Ayudante Arch,.,Bibliat., Huseocs Centr.Cat.C,D
Destino minime Grupe 0

Director Archivo Centros Categoria B

Ayudante Arch, Bibliot. ,Museas Cemtr.Cot.C,0 -
Destino minimo Grupo E (Asesor.

al pitlicod
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BOE nim. 2
conm, ,
24 n
17 o
1% 138
13 &9
. Q
4 0
-8 a
30 711
26 346
17 o
16 a
13 . 54
7 [F]
& 1]
30 B43
2 F1- %
e 684
24 313 .
17 0
14 0
13 54
s - ]
30 843
o 366
17 o
14 o’
13 54
& o
23 373
1% 160
bl 373
1% 140
5 57
23 373
8 ]
5 57
2 173
% 87
23 373
5 57
o3 173
] Q
5 87
o3 523
[ o
23 473
23 373
23 1737
& o
3 %7
z3 373
23 378
23 373
] o
[ 57
23 373
) 57
fak | 373
- 17
b B &11
1y - 140
? o
23 %11
19 140
[ 106
LS e
23 411
15 140
22 244
1% - 140
& ]
22 - Zhh
1% 140
| 7y
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frchivd Historico Guipuzcon . Direztor Archivo Ceutvras Categoria D 1 22 264
. Ayudante Arch. ,Bibliot. ,Museos Centr.Cat.C,D 1 15 140
Archivo Historico Haesca Dire:tar Archive Contros’ Catagoris € b 23 41
S Ayudante Rreh.  Bidliot. Mysecs Centr.Cat.C, 0 -1 1% L40
Fte.trabaejod nivel 7 gnq:o D (Ases. sl pblice) 1 7 o8
. . Desting sinimd Grups € (Asesor. al puablical 1 L] e
firchivo Historlco Leon Director Archive Cewtros Categoria € t 23 411
. . Ayudante Arch. Bitliot. Museos Centr.Cet.C,D 1 15 lﬁo
Destino sinise Grupo D 1. 1
Rrehivo Historiczo Luge . . _Director Archive Centros Categoria ¢ t 23 ‘11
- fiyndante Arch. Bibliot. Mussos Cahtr.Cat.C,D 1 1% 140
. . - Desting minimo Grupo £ {Asesor. al pdblice) t -] 7y -
Archivo Historizo Orense Directar Archivo Centros Categoria 0 )3 22 244
. ’ ) ayudante nrch.,.lbliot Wiseos Centr. Cat.C,0 1 15, 140
. . Casting minimo Grupg E (Asedor. sl publicol 1 ] . 79
Archivo Historice Felencia Director Archivo Centros Categoria € : 1 23 &1l
. Ayudante Arch, ,Bibliot. 'Musecs Centr.Cat.C,D 1 15 140
Destino miramo Grupo E (Asesor. al piblico) 1 L} Fi 4
. : : . Destino minimo Grupo E 1 ] a
Archivo Historico Pontevedrs. Dire:tor Archive Centros Categorias b 1 22 . 244
. : - fyudonte Arch. ,Bibliot. Museos Centr.Cat.C,D 2. 1% 140
Rrchive Historico Segovie Oirector Arehive CQntrou Categoris C 1 23 11
: . fivudante Arch. , Bibliot,,Huswos Centr.Cat.C,D 1 19 T 140
Archivo Historice Soris - Director archtvo Centros Categoris O 1 22 244
: Desting minimo Grups C (Asesar. al pdblico) H L 10
Desting winimo Grups £ -CAsesor. el pobli-ol 1 ] ”
Archivo Historico Teruel Director Archive Centros Cotegorias € 1 23 411
: : - Ayudante Arch. Bibliot, Museos Centr. Cat.C,0 1 1% 140
. Cesting miniwo Grupo € tnsosar al publ:cn) 1 ] 106
firchivo Historico Vizcaya ) Director Archive Centros Coategoris € 1 23 &1l
- . Ayudante Arch. fikliot. Musens Centr.Cat.C,D 2 19 140
Ayudante Mivel Niwmimc Arack. ,Bibligt.y Mussos 2 14 14D
_ Archivo Historice Zimors Director Archive Centros Categoria D - 1 2z 244
' Ayudante Rrch, Ribliot. K Musecs Cente.Cat.C, D 1 1% . 140
‘Dusting miniee Grupo ¢ (Azesor. al publi-co) 1 a8 104
Destino minimo Grupo C 1 8 1]
Desting minimo Grupa D . 1 & 1]
Destivig minime Grupo £ (Asesor. al paiblicol H L] 79
Archive ‘Historicoc Zoragozs Director Archivo Centros Categoria ¢ 1 23 4Ll
Ayudante Acrch, Bibliot. Museas Centr. Cat ¢, 1 1% 140
. Desting minimo Grupo A 1 .11 o
Destino minime Grupo ¢ (Asesor. sl publico) 3 -] 104
Destino minimo Grupe ¢ : 1 .8 )]
Desting miniwe Grypo D 1 4 0
Desting winimo Grupo £ tAsesor. 8l publico) 1 ] Fa 4
Destivng mirnimo Grupe E 1 5 0
D.G. Libro y Bibliotecass
D.G6. Libro y Bivlictecss . Sezretorip Gereral Direzcion General 1 24 %72
Jefe dJe Sezcion escals A 3 4 0
e Jefe de Hegociado escals A 2 17 qa
Secretoric’/a de Dirsctor genural -y 1% L8
Jefe de Negocisdo wscala € z 14 0
Fuesto de trabajoc nivel 8 grupo D 4 e a
Destino minime grupe C 3 8 Q
. Puesta de trabajo nivel 7 grupo O 1 7 o
. . Desting minimo grupo O & & 0
Cantro Coordinacion Bibliotesaria Subdirector General 1 0 1643
Cansrarrn tecnico - 1 =8 72
- Jefe de Servicio 1 24 344
.- . : Jafe Seccion Coordinacion vy Estudios 2 frid 199
o : Jefea de Seccion escala A 3 24 [ ]
Jefe Departamente . -] 23 231s
Jefe de Hegociado escala A 2 17 1]
Jafe de Negqeclado escela C ' 2 1% - o
Sxcretario/a de puesto de trabaje nivel 30 1 13 85
Fuesto de trabajo nivel B grupo D 2 a 1]
Destint winimo grupo € 4 a - a2
Fuesto dw traobajo nivel ? grupo D I 7 -0
Desting minimgc grupo D 3 é ]
Centro 4ol Likra y d& la Lectura Jefe de Servicic 1 26 356
) Juie de Seccion esunln -] 2 24 ]
Jefe de Negoclado escala A 2 17 0
Jefe de¢ Negociado ws-ula ¢ Z 14 a
- . . Secretaoriosa dw puesto de trabajo nmvol 30 1 13 LT3
' Puestg 4 trabajo nivel 7 grupro [+ 2 7 1]
' Destino minimo grupe D & & 0
Centro de las Letras Espafiolass Jefe de Seccion escala A 1 24 a
o Jufe de Negociudo wscala A 1 17 1]
Secretario/s de pussto de trabedo navll 30 1 13 &
Fupsto ds trsbajo nivel 7 grupo D 2 4 o
Pibliote: s Ha:zional ~ Direztor Bibliotecg Nacional - 1 k] 1143

-—
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Subdirector Bibliotm:s Nacional 1 27 158
Secretario Bibliots:s Nacional 1 24 oz3
Jefe de Seacion escals R 1 24 Q
Jefe Departasenta 6 23 234
Asascor tecnico’ 1 23 0
Jefe Division Bibliotecas e 20 149
Facultotivos Especislistas b4 18 175
Ayudante Rrchivos,Bibliotecas y Museas ? 1?7 140
Secretarico/as Jde pusitp de trasbajo nivel 30 4 13 5
Destino sinimo grupa R {Asesor. al pﬁplico} 1 11 . 140
Desting minimo grupo A 5 11 . o
. Partsro Mayor Biblicteca Nacional | 10 [}
- Jefa de equipe 1 10 0
fAyudante Wivel Mihimo Areh. Bibliaot.y Museos 12 e 140
Pto.trabajo nivel B grapo D (Ases.al piblico) 1 ] ar
Cestine minimo grupo C (Asesor. al piblize) & ] 104
FPussto de trasbajo nivel 8 grupo D & 8 o
Destino minimg grupo € & ] 1]
Fta.trabsjo nivel 7 grupo D (fAses. al publ:vo) 1 7 es
tiblioteca Nacional Fuesto d8 trabaja nivel 7 grupo O 2 ? 0
. Puesto de trabaje nivel 7 grupo E - 2 ? ]
Cestinc ainimo grupo O msosnr. &l poblica) 1 é 07
Destino sinimc grupn D 10 & 1
Destino sinimo grupo E {Asesor. al publi-o) 10 -} 79
. . Destino minimo grups € - L) s 0
Hameroteca Nacional Director de Hemerotwcs. 1 - 322
Jefe de Secclon sscala A 3 24 o
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Huseos 1 17 140
Jefe de Nagociado escela R & 17 a
. Jefe 4o Negociado escala ¢ : 2 14 a
Cesting minine grupo A (Asesor. sl piblice) 1 11 140
Destiro miniwo grupe R 1 il 0
* Destino wminimp grupe C (Asesor. al pdblica)l t a 10%
Puesto de trabajo nivel ? grupe D 1 ? )
Fussto de trabsje nivel 7 grupo E 3 7 ]
Destinag nihi-n_gruoo 0 tAsesor, al piblico) 1 & ar
. Pestino minimo grupa D 3 & o
. Dasting miniwe grupd E {Asesar. o) poblicod 7 ] s d
Destino minimo grupe E 1 5 T a
instituto Bibligarafice Hicpanice Director 1. Eiblingrafiuo 1 29 522
Jafe Departamenta 3 s § 148
Ayudante Archivos, Bthliot.ual y Museos 2 17 140
Operador Plrif.ricn 4 13 (3]
Jefe de eguipe i 10 o
Ayudante Nivel Hiniso Rvch. Bibliot.y Museos 4 v 1«0
Deatino minima grups C i 3 g 0
Fuesto de trabajo nivel 7 Frupo D 4 .7 D
Cestinc minimo grupe D 5 4 Q
s Destiro winimo gnupo € 3 9 0
Cantro Nal.Tesoro Docum.y Biklicg., Direstor C.Nacionasl Tesaro Document. - 1 28 522
T Fussto de trabajo nivel 8 grupe D 3 a o
Destino winiwe grupe E 2 5 o
Director €, Coordinador . \ 1 24 434
Jafe de Negociado escala R ) 17 o
- Jefe de Negaociada escala ¢ 1 1% 1]
Biblioteca NMacional de Frestome Directer Pibliotecs Nacionsl Frestamo 1 2 22
Ayudante Archivos,Bibliotecas y Museos 1 17 140
’ Pussto de trobajo nivel 7 grupo D 1 7 ’ [1]
Dasting minimc grupe £ 3 . 5 n
Directer Biblictecs Rtenso 1 3 23 283
: Facuyltativos Especislistas ) ] 2 . 19 173
vila . - Ayudante Arch. Bibliot. Mussos Centr.Cat.C,D 1 15 - 140
: Desting minieo Crups E (Asssor, al pablico) 3 L 38 . 4
Eadajoz ) Ayudeante Arch ., Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D 1 18 140
. Destino sinisg Grupo & 1’ 11 o -
. B Destino minise Grupo £ (Asesor. sl ;dblico) 2 - 5 7y
Burgos . Directar Bibljoteca Centros Categaria D 1 22 116
: Ayudante Arch.  Bibliot.,Museos Centr.Cat, c,0 1 19 140
Desting minima Grupo E (Asesor. al punl.icu) 1 -8 - 79
Cacares ) . Pirector Bibliatecs Centros Categoris ¢ 1 23 203
. ) ] Ayudente Arch. ,Biblict. Museos Centr.Cat.C,D 1 1% 140
Ls Corufis Director Bibliotocl Centros Categoris € 1 23 283
Encargsdo Biblictecs Santiago de Compostelw 1 1y 217
RAyudante Arch. Bibliot.,Musses Centr,Cat.C,D 1 15 140
Destino minime Grupe # (Asssor. sl muco) 1 11 140
Pestino sinias Grupa D (Asesor. al pdblice) 2 & az
: : Desting minieo Grupe € (Asesor. al pablise) L] L] 79
Huesce _ Ryudante Avch, Bibliot., Musecs Centr.Cat.C,0 1 13 140
} - Destino miniso Grups € (Rewsor. »l pd;ltco) A | 8 104
Destino wminima Crups € . 1 a 0
Fto.trabajo nivel ? grupe D (Ases. al pdblico) 1 7 89
. i Fuesto de Trabaje Nivel 7 Grupo B 1 7 Q
: Pussto de Trabsjo Nivel 7 crm £ 1 7 (/]
Deatino minims Grupo E 1 ] 0
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Leon
Lugo _ .

Madrid
Oretise

falancis S - f

FPantevedra

Salasanca

Segovia

Secis
Yarusl

Velladolis

Zamcrs
Taragoza

Tiigor

: Diructor Eibliotecs Centros Cattgoraa ¢

Ayudante Arch., $ibliot. HMuseas Centr Cat.C,D
Fto.trabajo sivel 8 grupo D {(Asex.w]l publico)
Orstino wminimo CGrupo £ (Asesar. al puitlico?
fiyudents Arch.,Bibliot., Museos Centr.Cat.C,D
Destino minims Grupo A (Asesor. sl pabucm
Pto.trataioc nivel 7 grupo 0 (Ases,.al piblica)
Desting minimo Grupo E (Asesor. sl piblico)
Desting minime Crupo C

Director Bibliotecs Centros Cstegorias ©

- fiyudente Arch. . Bibliot,  Museos Centr.Cat.C,D

Destino minimo Grupo A (Asesor. al piblica)
Dostino winimu Grupo A

Daeting miniso érupc C {(Asesor. al pablico)

fAyudante Arch, ,Biblict.,Museos Centr.Cat.C.D
Pestino sinimo Grupo C (Asesor. al pg:iblico}
Desting sinimo Grupo 0 {(Asesor. 3} prblice)
Dirsctor Biblioteca Cantros Cetegoria D
Dirsctor Bibliotecs Centros Categoria D
Ryudente Arch,  8ibliot.,Nussoe Centr.Cat.C.D
Ayudante Arch.,Bibliot. ,Museos Centr Cat.C.0
Destine sinimo Grupo A (Asesor. al publico}
Pastivg minimo Grupo R (Asesor. al pdblicol
Desting winieo Grupo ¢ {Asssor. a3l publiceo)

_Dastino minimg Grupe ¢ (Asssor. al publicol

Pto. trabaio nivel 7 grupe E (Ases.sl pdblico}
Bestine ainisc Srupo € (Asesor. sl poblice)
Pastino minine Grupo € (Redwer. al pdalice)
Destine minime Srupo £ '

Director Bib)ioteca Centres Categoris D
Ayuderte Arch. Iibunt.,ﬂuua- Centr.Cat.C,D

‘Desting sinime Grupe C

Desting siniao Grupo E (Asesor. 8]l pablico)
Ayudante Arch, Bibliot. Museos Centr.Cet.C.0
Peatine ainies Grupo A m-uor 2l piblicen
Desting sining Grupo £ )
Director Sibliotecs Centros Catagerie €

Ayudante Arch. Bibliot., Musevs Centr.Cat.C,D

Dostino Binime Grupo ¢ {(Asesor. a3l publical
Destino minise Grupe E {Asesor. al publico)
fyudsnte Arch, Bibliot., Myseos Centr. c.t <D
Sesting sinise Grupo A

Destine ainies Grupo C (Asesor. al poblico)
Pbestino ainiso Grupo E

Birectar Bibliotecs Centros Categoria D
fyudante Arch. Pibliot. Museos Centr.Cat.C,D
Oastino miniso Grupao R

Destinoe sinimwo Grupo ¢

Pte.trabajo nivel 7 grupo € {(Ases.al piblico)
Destiwo minise Grupo D (Asesor. al pdblice’
Geastino miniwo Grupo E (Asesor. al publice)
Dirmctor Biplioteca Centros Categorim ¢
Ayudente Arch.,8ibliot. Mussos Centr.Cat.C,0
Oestino miniwg Grupo C (Asesor. al pablico}
Fto.tvabajo nivel 7 grupo D {(Ases.al puablica)
Desting minimp Srupo £ (Asesor. &)1 pablice)
Director Biblioteca Centros Categoris D
Subdgirector Bibliotecs Centros Categoris D
Ayndante Aveh, Bibliot, Museos Centr, Cat.C,D
Ayudsrnts Nivel Hiniwo ﬂrch'kalbiiot ¥ Nutaos
Oasting minimo Grupo E (Asesor. al piblice’
Director Bibliotecs Centros Categorias D
Ayudonte Mivel Mirnimo Arch. ,Bibliot.y Museos

B.C. Cooperscion Cultural

D.6. Cooperacion Cultural

Al

%.6. Cooparacion Internscional

.G, Cooperacién Cultural

Jufe d» Servicie

Jufe de Seccion escala R

Jefa de MNegociado escela A
Secretario/a da Director genersl
Jofe dp Megocisdo escala ¢
fuetine siniso grupo O
Subdirector Generasl
Lonesjero tecgnice

Jefs da Servicio

Jefe 40 Seccion escals A
Jefe dJe Negociado escala A
Jefe de Negocoiado escala €
Socretario/s de pussto de trabaio nivel 30
Puesto de trabajo nivel B grupo D
Subdirector Ceneral

Jwfe Servicio Sequimiento Frogram.Culturcies

B B R e e Gl et bk ) e e B S N B e e O e B e B e ) R e e b R e e e e

L N TR L [ W P e

CONrL .
23 283
1y 140
. 13
s 79
1% 140
1 140
7 g8
3 7y
] ]
22 114
1% 140
11 140
13 o
e 104
15 140
s 104
& 87
22 116
22 114
13 140
19 140
1 160
11 160
[ 104
' 104
7 )
) 7v
H 7
s [
22 114
15 150
» o
s 7
18 140
1 140
3 0
23 203
19 140
] 104
s 7y
13 140
1 0
s 104
s o
22 14
T 140
1% o
» o
7 "2
6 e?
s 7y
23 za3
13 140
e 104
7 By
s 7
23 7e
21 113
1% . 140
’ 140
s 79
2z 134
v 140
26 79
26 0
17 0
s 139
16 0
P 0
a0 1163
20 e
24, 346
24 [
17 0
1s 0
13 5
] ]
30 B4&3
24 539
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Jofe de Szrvicio 1 Zé& 348
Jaefe de Seccion eszala & 5 sl 1]
Jefe de Hegooiade esczla A & 17 1]
Jefg de Negociade escala € 5 14 o
Sexretariosas de puesto de tratajo niwvel 30 1 13 5&
Fuesto 4= trabajo nivel 8 grupo D 3 a 0
Fuesto de tyabajp nivel 7 grupe D 1 7 a
Cestino minima grupo D 4 6 - [1
Cestino minimo gruypo E 1 -] g

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

20209 ORDEN de 23 de sepriembre de 1985 por la que se ,??
L2

el tipo de interés aplicable para fijar el valor actual
capital coste de pensiones derivadas de accidentes de
irabajo.

1lustrisimos senores: .

El Decretg 358171962, de 27 de diciembre, csiablecio que las
tabias de morialidad para determinar las primas anicas del coste de
renta de accidentes de irabajo se fijarian por-la Caja Nacional del
Seguro Nacionai de Accidentes de Trabajo, teniendo en cuenta los
resultados de su propia experiencia en la gestion del seguro de
renas.

Con posterioridad. el articulo 213 del actual texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Soctal de 30 de mayo de 1974 otorgd
al Ainisterio de Trabajo la competencia para aprobar las tablas de
mortahidad y tasa de interés aplicables para determimar e} valor
actual del capital coste de las pensiones causadas por invalidez
permamente o muerte debidas a accidentes de irabajo,

.08 cambios econdémicos experimentados desde Ya fecha a que
hacia referencia el Real Decrelo primeramente citado, v la expe-
rniencia habida en Ja gestion de dicho seguro aconsejan proceder a
una modificacidm de los tipos de interés que actualmente se
uphican, 2 fin de acomodar los resultados de las mismas a los costes
reales de las pensiones a actualizar.

LEn consecuencia, con lo expuesto, este Minisierio ha tenido a
hien disponsr: .

Articulo anico.-La tasa de interés a aplicar para determ:: .. el
valor actual del capital coste de las pensiones causadas por
invalidez permanente o muerte, detwdas a accidenies de 1raba'io
producidos a panir de t de enero de 1985 serd del 5 por 100.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 23 de sepliembre de¢ 985,
ALMUNIA AMANN

Itmos. Sres. Secretario general para la Segundad Social, Directores
generales de Régimen Econdmico de la Seguridad Social. de
Régimen Juridice de la Seguridad Social, de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Interven-
tor general de la Seguridad Social y Presidentes de las Mutuas
Paironales de Accidentes de Trabaja.

CORRECCION de ervores de la Orden de 31 de agosto
de 1985 por la que se desarrolla i estructura organica
de los servicios centrales del Instituro Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO).

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden. inserta en el «Boletin cial del Estado» namero
224, de fecha 18'de sepriembre de 1985, se transcribe a continua-
cién la oportuna rectificacidn:

En 12 pigina 293594, apartado | del anticuia 1.%

Donde dice:

«l. Direccion General.
-~ Dos Secretarias, con nivel 3. :
- Un Consejero Técnico. con nivel 28,
- Un Asesor Tecnico. con nivel .

Debe decir

«l. Direccion General.
- Dos Secretarias, con nivel 3.
'n Consejero Técenico. con nivel 28
Un Director de Programas.
Un Asesor Técnico, con nivel 2».

20210

20211 RESOLUCION de 30 de julio de 1985, de la Secreta-

ria General para la Seguridad Social, por la que se
declara la imprescrggbiﬁdad a las pensiones de
viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI) cuando el fallecimiento del caqusante o el
cumplimiento de los sesenta y cinca afos por la viuda

se hava producido a partir del 22 de junio de 1967.

Hustrisimos sefiores:

El Decreto-ley de 2 de septiembre de 1935, regulador de la
pensidn de viudedad del extinguido Régimen del Seguro Obligato-
rio de Vejez e Invalidez, establece en el articulo 5.° un plazo de
prescripcién de cinco afios para solicitar €l derecho a su reconoci-
miento, ¥ en el 6.° se conserva la expectativa a dicha pension si en
la fecha de) fallecimiento del conyuge causante la viuda tuviese
cumplidos los cincuenta afios. En ambos supuestos se ha venido
interpretando en via administrativa que el plazo de prescripcion ha
de contarse a partir del cumpiimiento de los sesenta y cinco ahos
de la beneficiaria.

. Asimismo se viene manteniendo la aplicacion de la prescripeion
citada para las pensiones de viudedad causadas al amparo del
referido Decreto-ley, va que la imprescenptibilidad que para las
gensiones de muerte v supervivencia implantd la Ley 24/1972, de

1 de junio, en su articulo 16.2 ¥y que actualmente se encuentra
recogida en el articulo 165 de 1a Ley General de la Seguridad Social,
s6lo afecta a las pensiones de muerte y supervivencia del Régimen
General v de todos los Regimenes Especiales de 1a Seguridad Sucial.
Este criterio se basa en que en las citadas normas. concretamente
en las disposiciones transitorias segundas respectivas, se sefala
expresamente que las pensiones del extinguide Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez se rigen por su legistacion especifica, por lo
que hay que entender que quedan excluidas de lo establecido en la
parte articulada de dichas Leyes.

. Sin embargo, esta pestura sobre la no aplicacion de la impreseri-
tibilidad a las pensiones de viudedad del SOVI, que se rigen porla
normativa citada, no es compartida por ¢l Tribunal Central de
Trabaje, que se ha pronunciado en reiteradas ocasiones al respecta,
entre otras sentencias las de 2] y 24 de enero de 1981, 30 de
noviembre de 1982, en el sentido de considerar que no ha lugar a
declarar 1a prescripcion en virtud de lo establecido en la disposicion
transitona cuarta del Cadigo Civil y los articulos 1.930 y 1969 de
dicho cuerpo legal y del contenido de la resolucion de la Direccidn
General de la Seguridad Social de 15 de septiembre de 1972, sobre
alcance de la imprescriptibilidad que para ¢l derecho a determina-
das prestaciones esiablece ol nomero 2 del articulo 16 de la Ley
24/1971, de 21 de junio.

En comsecuencia, razones de economia procesal v de equidad
aconsejan a esta Secretaria General @ pronunciarse en favor de la
aplicacion de la imprescriptibilidad a las pensiones de viudedad del
Seguro Obligatoria de Vejez e Invalidez, regidas por el Decrsto-ley
de I de sepiembre de 1955, tanto en aquellos supuestos en que et
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco anos sea posterior 3 21
de junio de 1972, fecha de entrada en vigor de la Ley 24/1972, de
21 de junio, como en aquellos otros en los que cumplida la citada

lac con anterioridad a la mencionada fecha no hubiera tramscu-
rrido adn, en esta fecha, el plazo de prescripcion de cinco aios
previsto en el referido [_)ecmo-leg, siendo, por tanto, imprescripti-
bles las pensiones de Viudedad det Seguro Obligatorio de Vejez ¢
lavalidez cuando el fallecimiento del causante o el cumplimiento
por la viuda de los sesenta y cinco ahos se haya producido a partit
de 22 de junio de 1967. -

Lo que d%) a Vv 1L :
Madrid, 30 de julio de (985.-E! Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas. :
Hmos. Sres. Directores generales de Régimen Juridico de la

Seguridad Social, del Institute Nacional de la Seguridad Social

y del Instituto Social de la Marina.



