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'MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

22963 RESOLUCION de 27 de sepuembre de 1985, de la
: Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales,
por Ia we se regula la composicion y funcionamienio
de las gomtswnes Provinciales del Consefo General de
Seguridad e H:gtene en el Tmbq;o

Nustrisimos sefiores:

Establecido en el articulo 3 el Rcal Decreto 577/1982, de 17
tte marzo, cf Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad
-¢ Higiene en ¢i Trabajo, y sprobade su Reglamente de funciona-
miento por Orden de 25 de enerc de 1985 Reglamento gue
establece en su articulo 15 las Comisiones Provinciales ¥ TRATCa en
su disposicion lransnons ¢l plazo de constitucidn de éstas por el
Minisierio de Trabaj Se%ndad Social a partir de los cuatro
meses de la pubhcacxén del mento en el «Boletin Oficial del
Estadow, s¢ hace necesario tar las mormas para la citada
‘constitucién y funcionamiento de las mismas.
Tanto en la d;.;qos:cwn wansitoria referenciada como en la
disposicidn adicional cuarta del Real Decreto 577/1982 s¢ efectia
“una expresada mencidn al ejercicio de las competencias gue en
materia de seguridad ¢ higiene hayan asumido o asuman las
Comunidsdes Autdnomas, competencias éstas centradas en la
ejecucion de la legislacion isbora g mas significativamente, en Ja
tateria que nos ocupsa, en cultad de dictar reglamentos
internos de organizacion de los servicios correspondientes. Por esta
razén la presente Resolucidn, cuando instrumenta el esquema
organizative de la participacion institucional en materia de seguri-
dad e higiene a nivel provincial, se centra en el 4mbito organizativo
de la Administracién del Estado, al corresponder a las Comunida-
des Autdénomas gue lengan asumidas transferencias en matena
laboral la adopcién de las medidas que garanticen €n sus respecti-
vos dmbitos la giecucidn y puesta en prictica de la referenciada
yarticipacién institucional en materia de seguridad e higicne.
En su virtud, esta Secretaria General ha tenido & bien dispencr:

Articulc 1.° Las Ccmm(_mcs Provinciakes del Conseio General
det Instituio Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo son los
drganas & través de los coales se realiza, bajo Ia dependencia del
Consejo y en ¢l 4mbito de las funciones que en esta Resotucion se

determinan, 1a participacion de los trabajadores, empresarios y

Administracién Pablica en el comrol v vigtlancia de la gestion del -

Instituto a nivel provincial,
An. 2.° Son funciones de las Comisiones Provinciales:

_ Primera.-Supervisar y confroiar, a nivel provincial, ¢} cumpli-
miento de los acuerdos del Consejo General, en aplicacion de los
criterios de actuacidén aprobados por éste.

Segunda.-Proponer ¢ impulsar as medidas que se estimen
convenientes para el perfeccionamiento de la gestién, incluyendo
cuantos plancs Icprogramas =e mnsidcrcn necesanos para tai fin, en
el dmbito que les es propio.

A estos efectos sé eslablece el s:gmeme procedxm:ento

a) De las propucsms cuyos temas estén comprendidos en e}
ambio de competencias de Jos Gabinetes Técnicos Provinriales se
dari traslado a los mismos & efectos de que por és1os se les dé el
tratamiento que proceda. En todo caso, [a Secretaria Eiecutiva de
la Comisién Provincial dard cuenia de ello a la Secretaria del
golnsc;o Generzal para conocimiento de ia Comtsmn Permancnte

€l MISmo.

b} Las restantes propuestas que se formulen serdn elevadas

por ¢l mismo conducio v a los mismos efectos a la Secretaria del

Consejo General,

~Tercera.—Facilitar informacion ¥ formular, en relacion con su
ambito de actuacién, propuesias y consideraciones al Consejo

General para la elaboracion del anicproyecio de upuestos del
" Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en el Trabajo.-

Cuarta.~Conocer y controlar ‘¢l desarrollc de los x1:|Iancr. ¥
programas establecidos para la gcsnon a nivel provincia

'Quinta.-Caonocer vy mmrotar el desarrolle de las previsiones
presupuesiarias a mvel provincial, con especial scgu:rmcmo de la
realizacion de las inversiones acordadas, -

Sexta.-Realizar cuantas misiones de control v vlg:ianma Jes sean
encomendadas por ¢l Consejo General.

Séptlma —Emitir un informe semestral de sus acumdades para
su elevacion al Lonsejo General. AN

Art. 3.* Composicion de ias Comisiones Provinciales.

1. En cada provincia, se constituiran fas Comisiones Provin-
ciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de acuerdo con lo dispuesto en €] presenie articulo. Ello se entiende
sin perjuicio de la estructura y organizacion que resuhic de los
reglamentos intevnos de organizacion de los servicios correspon-
dientes que adopten las Comunidades Autdnomas como conse-
cuencia de las competencias que tengan airibuidas en materia de
ejecucion de la legislacion laboral.

2. Las Comisiones Provinciales estén intcgradas, de acuerdo

con ¢l articulo 15 del Reglamento del Consejo General, por los
sigutentes miembros:

- Tres vocales en represematlbn de los Sindicatos maés repre-
SEn1ativos.

- Tres vocales por Ias Orgamzacwnes Empresariales de miés
representatividad, de las que In Ley otorgue capacidad representa-
viva institucional ante las Administraciones Publicas.

3. Tres Vocales representantes de la Administracion.
Esta representacién recaera €

- Director Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que sera el Presidente de ta Comision.
- Director provincial del Instituto Nacmnal de Ia Salud, que

‘acmam como Vicepresidente,

- Jefe de la Inspeccion Provincial de Traba_]o ¥ Segundad'
Social.

La Comision Permanenie conlara con una Secretaria Ejecutiva.
responsable de la ejecucion de fos acuerdos de la misma, cuyo
titelar sera el Director del Gabinete Téenico Provincial de Seguni-
dad e Higicne cn ¢f Trabajo. El Secretario ejecutive asistira come
tal 2 todas las reuniones, con voz, pero sin voto.

Dentro de la Secretaria Ejecutiva, un funcionario, nombrado

-por el Director provincial de Trabajo y Seguridad Social a

propuesta det Secretario ejecutivo de la Comision, st encargard de
las cuestiones administrativas v acias de las sesiones.

Art, 4° E! Secretario del Conscjo Genera! notificars a las
Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales la Constitu-
cion de lgzs Comisiones Provinciales, <ﬁra gque procedan a la
designacion de sus representantes en cada una de las mismas.

ias citadas designaciones, la Cormision Prowncaal darz
cuénta a la Secretaria General del Consejo.

Art. 5.° Faculiades y funciones de los Presidentes.
Corresponde al Presidentc de cada Comision Provincial:

a) La representacion formal de la Comlsmn a los simples
efectos de coordinacion y relaciones externas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el nimero 2 del articulo 7.

b) La convocatoria de las sesiones y la fuacwn dei orden del
dia, conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12,

¢} Presidir 1a sesibn y moderar el desarrollo de Jos debates.

d) Ejercer su derecho de voto, dec;dlcndo la votagidn cn caso
de empate.

¢) Acordarla oonvocatona de Ias sesiones extraprdinarias, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l nitmero 1 del articulo 10,

f}- Visar las actas y certificaciones de jos acuerdos de la
Comisién Provincial,

Chuanias otras funciones sean intrinsecas a su congdicion de
Presidente de ta Comision Provincial y estén dentro del ambito de

coordinacién v relaciones externas a gue se refiere el punto 2 del
articelo 9. .

Aft. 6.2 Funciones del Vicepresideme.

Corresponden al Viceprcsideme-

. a} Acompanar al Presidente en las sesiones, constituyendo
conjuntamente con éste y el Secretario, la Mesa de 1a Comision,
) Cuantas otras funciones sean intrinsecas & su condicion y

entre ellas la de sustituir al Presrdcme en ausencia ¢ enfermedad de
éste,

©Art. 7.0 Funciones de fos Vocalcs
1. Corrfspondc a wides y cada uno de los Vocales

a) Paruc:par en los debates, efecmar propuestas v plantear
MOCIONnES.

b} Elderechoa Ia-ml‘ormac:on necesaria para cumplir debida-
mente las funciones asignadas a [z Comisiéon Proviocial, que se
articulard mediante solicitud por escrito dirigido 2 la Secretaria
Ejecutiva de la Comision.

¢} Ejercer su derecho a votg, pudiendo hacer constar en acta
ta abstencion y los votos particuiares que se soliciten.
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&) Formular rucgos y prégumias, . '
e} Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién de
Vocales,

2. En ningin caso los Vocales podrin atribuirse la representa-
cién o facultades de la Comisidon Provincial, salvo que expresa-
mente s¢ les haya otorgado por acuerdo del Organo colegiado y
para cada caso concreto,

Ar. 8.7 La sustitucion temporal o suplencia de los Vocales
debera comunicarse por escrito ante la Secretaria, previamente a la
celebracidn de las sesiones. ’ :

El cargo de Vocal dard derecho a la percepeidn de las compensa-
ciones que se establercan. :

Par las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales se
comunicaran a los efectos pertinentes, a la Secretaria de la
Comision Provincial, los nombramientos, suplencias y ceses de los
Vocales de la representacion Sindical y Empresanal.

Art. 9.° Secretada Ejeculiva de 1a Comisién Provincial,

1. La Secretaria Ejecutiva de la Comisitn Provincial tendra l2
estructura organica precisa para e] puntual y eficaz cumplimiepto
de sus funciones ¢jecutivas, asesoras v de coordinacioén.,

2. Por la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Provincial se
estableceran los adecuados cauces para las relaciones de la misma
con la Administricion del Estada en el ambito provincial, con las
correspondientes Direcciones o Delegaciones Provinciales o Teso-
rerias ‘Territoriales ¥ con los demas entes que pudieran tener
relacion con las Comisiones Provinciales. :

Las relaciones de la Comision Provincial con ¢l Consejo
General. se efectuarin a través de la Secrétaria General del mismo.

La Secretaria Ejecutiva de la Comision Provincial esla destina-
taria dnica de los actos de comunicacaén con los Vocales y, por
tanto, a ¢lla deberan dirigirse 1oda suerte de notificaciones, acuses
de recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, reclificaciones
0 cualesquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento la Comision Provingial.

A, 10. Convocatoria de ta Comision Provincial.

I. La Comisidon Provincial se reunird co sesidon ordinaria
mensualmente. En sesion extraordinaria se reunird a iniciativa de
su Presidenie o de un tercie de sus miembros en ¢l plazo marcado
por el Presidente a iravés de los medios més idénecos para
garantizar adecuadamente, con ia debida antelacion, su recepcion
y en un maximo de quince dias, a contar desde 1a fecha de haber
recibido la solicitud, -

2, Las convocalorias de la Comisién Provincial se efectuarin
con la debida antelacion, que sera de seteata y dos horas como
minimo.

3. La convocatoria deberd indicar cf dia, hora y lugar de la
reunin, asi como ¢l orden deil dia, ¢ incluir, en su caso, la
documentacidn adecuada para estudio previo de los Vocales. -

Art.-1].- Comisiones especiales y Ponencias.

1. La Comisién Provincial podra constituir Comisiones espe-
cidles y Ponencias, colegiadas o unipersonales, para ¢l estudio de
cuestiones concretas, compuestas por los Vocales que designe el
Presidente, a propuesia de la Comisién Provincial expresada por
mayoria simple, Las Comisiones especiales o Ponencias pedran
eslar auxiliadas, €n su caso, por funcionarios o expertos designados
con la conform:dad del Presidente.

. Estas Comisiones especiales y Ponencias daran cuenta de
sus trabajos a la Comision Provincial en la primera sesion que ésta
celebre y en reuniones sucesivas, hasta concluir las mismas.

Tanto en las Comisiones especiales como en la Ponencias
colegiadas se guardard la proporcionalidad establecida para la
Comisidén Provincial. _ _

Ar. 12. Orden del dia y régimen de adopcion de acuerdos.

1. El orden del dia de tas sesiones ordinarias contendra la

aprobacion del acta de la sesion anierior y la exposicion de las -

actuaciones de la Comisidn Provincial, Comisiones especiales o
Ponencias, asi como los temas que determine et Presidente, a

iniciativa propia o a solicitud, previa a la remisién de la convocato-

tia, de un tercia de tos Vocales, * ' _
2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio del

Presidente o de un tercio de los Voceles, y con caricter de tales, .

podran introducirse en el orden del dia siempre que la Comision,
al inicio de iz sesidn, lo acuerde procedente por mayoria absoluta
de los miembros presentes. :

3. La Comision Provincial, las Comisiones especiales y
Ponencias se entenderan constituidos vilidamente cuando concu-
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man los dos tercios, al menods, de sus com nentes, ¢n primera
convocatoria, y en segunda convocatoria, constitpira vilida-
mente con cinco de sus miembroa. '

4. Los dcuerdos, por su validez, se adoptardn per mayoria,
excepto la propuesta del Consejo Gengral en materia presupuesta-
ria y las mociones, para las que se requerira mayoria absoluta de -
los Vocales de aquella. La Mesa, a través del Presidente, podri
formular advertencia de ilegalidad, previa a la votacién, que
consiarf en acta. - ’

5. De cada sesidm se levantara un acta que recoja sustancial-
mente ¢l desarrollo ¥ acuerdos de la misma, asi como la relacidon
de personas asisientes. Todos los miembros estin facultados para
soliciiar que cotsten sus votos particulares v abstenciones,

Las actas, que serdn firmadas por el Secretario, con 21 visto
bueno del Presidente; se aprobaran en Ia siguiente sesion ordinaria
de la Comisién, acompaiindose a la convocatosia el correspon-
diente texto de la misma. :

6. Cualquier miembre de la Comision Provincial, incluido el
Secretario, tiene derecho 3 solicitar la transcripcién integra de su
intervencién en cada sesidn, siempre que aporte en el acto texio
esCrito que se corresponda exacia y fielmente con su intervencién,
haciéndose constar asi en ¢l acta y uniéndose copia autenticada del
escrito a la misma. : -

7. El vo1o serd individual y secreto, salvo que exista mani-
flesta unanimidad entre los miembros de }a Comisién sobre otra
forma de votacién, L . ' o

Los presupuesios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo incluirdn una dotacidn para gastos de funcionamiento
de las correspondientes Comisiones Provinciales.

Lo que comunico 2 V. L para su conocimiente y cfectos
consiguientes, )

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-El Secretario general de
Empleo y Relaciones Laborales, Alvaro Espina Montero.

Ilmos. Sres. Director general de Trabajo, Director general del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, De
dos del Gobierno en las Comunidades Auténomas de Cataly

" Pais Vasco, Galicia, Andalucia, Comunidad Valenciana y Cana-
rias, Delegados Provinciales de Trabajo v Seguridad Social de
Albacete, Asturias, Avila, joz, Baleares, Burgos, Caceres,
Cantabria, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Lz
Rioja; Ledn, Madrid, Melilla, Murcia, Navama, Palencia, Sala-
rzn:nca, Segovia, Sona, Teruel, Toledo, Valladolid, Zamora y

ragoza. . ’ .

i

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 31 de ocrubre de 1985 por la que se

determinan las condiciones para obtener el certificado

de uceptacion radioeléctrica de un receptor para servi-
 cio «NAVTEX».

Hustrisimo sefior:

El Real Decreto 2704/1982, de 3 de septiembe, regula la
tenencia y uso de equipos y aparatos de radiocomunicaciones y en
la disposictén final segunda faculta al Ministerio de Transpores,
Turismo y Comunicaciones dictar 1as disposiciones necesarias
para el desarrolto de dicho Real Decreto.

En ¢l articulo 3.° del citado Real Decreto se especifica que et
propiq Ministerio establecerd las caracteristicas técnicas que deben -
cumplir los diferentes tipos-y modelos de equipos y aparatos para
obtener el certificado de aceptacion radioeléctrica y el modo como
deberan realizarse los ensayos para su comprobacion.

Uno de los servicios integrantes del Futuro Sistema de Socorro
y Seguridad Maritima autorizado ya en el Reglamento de Radioco-
municaciones por la Conferencia Administrativa Mundial * de
Radiocomunicaciones enca de los Servicios Méoviles (Gine-
bra, 1983) cs la transmisién de mensajes de avisos a los navegantes,
meteorologicos urgentes y de bisqueda y rescate (sistema NAV-
TEX), para su recepcion a bordo por un receptor de telegrafia de
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