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d) I\..OAf'TACiON AL NlJEVO PLAN DE ESTI1DlQS

A los alumnos que ,,¡,¡jeran cursallc!O el pla.n de estudios antiguo (ROE, 16-2-1990) Yquit.rall incorporarse
al nuevo pl:m. se le :tpFc¡;rá~ 3utomáticamente las siguientes convalidaciones entr~ a.signalUrdS:

¡;=o~=.=.=-=====¡============;¡

Plan Arliguo Plóln 1993

La rea!iz:,ópn dt las Pláclicas. de acuen:lo cml el: homlio previsto es obligatoria y deben cl'lt1plelatse duranlc el
perfodo lectivu ( Ncviembn: . Junin ),

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.9 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y d artículo 10.2
del Real Deueto 1497/1987, de 27 de noviembre,

17381 REliOLULYON de 27 df' junio de l{}94, de la Universidad
de OV'iedo, por la que se hace público el tftulo de Diplomado
en Gesti6n y Adminístracián PúbUca" a impartir en la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Gij6n.

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo ofiCial de Diplomado PO Gestión y Administración PUblica, a impar
tir en la Escuel.r~ llniversitaria de Estudios Empresariales de Gijón, apro
bado por esta Universidad el 10 de mano de 1994 y homologado por
acuerdo de la Comisión Académica del Consejo de Universidades de fecha
26 de mayo de 1994, que quedará estructurado conforme r¡gura en el
siguiente anexo.

Oviedo, 27 dejunio de 1994.-EI Redor, Santiago (rascón Muñoz.
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_____:=JUNIVERSIDAD ~\IIr:~__. _

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE:::S...:A.:::L:...T:..:'TU=L:.:O=-.::.D::E _

~DIPLOMATURA EN GESTI~- y ADMINISTRACION PUBLICA ~~L-_-'::":"_L_=-:..--'--'-'-=-.:...:c.::.....:..:..L-...:...:.....:=-=:..:....--= ~

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnaturals en las Que la Unlver·
erMitas anuales (4)Ciclo Curso Denominaclbn sldad en su caso, organiza! Breve descrlpciOn del VinculadOn 8 l'treas de

(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales TeOricos PréctlcoSJ contenido conocimientro (5)

cUnieas -
1 1 Derecho AdhTInistrativo: cerechoMninistrativo I 7T >D,5A 6 1,5 Introducción al Dere- Cerecho Pdrrinistrativo

Pcua chc'-fIlíi1fnlStratiVo. El orde- Cerech:> Const; tocional
námient(i"}urldlco-administra
tivo y sus fuentes especifi-
cas. Los agentes ~licos., la ¡:xJsición juddica de la

1 2
Mninistrac;ón.

lQcua Derecho Administrativo l:erecho Ad'lllnistrativo II lT<O,5A 4 3,5 La p::ls ici ón jvr; dica del Derecho Adrrrinistrativo

I dnini strado. I\.:tos Mnini s- cerecho ConstitL.Cional
rathas. Procedimientoadni-
fsTra1liiñ:rdtuteTa-jlJl"1Sdi
cíonálOél aáninistrado. l-a-
·urisdicci&1 contencioso ad-
imstrativa.

1 I
l"cua I Estacísticn Mninistrativ Estadistica Mninistrlltiva 1 6 T

I

4 2 C?",eptos básicos de Esta- .E\tactística e Invest~ya- I
I ' dlstlCa. Tecmcas y rretcx:Jos ¡C101 ~ratl.va. i:.conama
I estadfsticos. (~licada. Sociología ¡

I 1
2"cua Estadística Mninistrativ Estadística Mninistratlva Ir 6 T 4 2 Estadistica ~1icada a las Estadística e Investiga~ Il\tninistc<):iCfleS Públicas. ci&1 Q::erativa. Econcmía

Mlkilrl... _ .winlnoíil 1,
1 2 ~recho Coostitociooal ~recho Constitucional 11 9 T 6 3 Ccwx:eptos bás icos de1 ~re- ~rech::l constitucional !

lInual cha.la Constitueión y el ¡ [;,recre Mninistrativo I
sistcrna jurldico.Prirx:ipios ¡ CCrecho rntcrna:iooal Pú-
de organización ConstitlCio, blico.Relocione-:; Interna-
nal.()·ganos constitu:ionaTes cionales. I
Estructura territorial del !

Estado.Can.jf· j dades Autónc::m1
I y entes localcs.fJ2rechos fu:

II diJ'l'l'rlta1es y 1i bertades pü- .
1blicas.Sus garantias. El

I ITribunal CoostltL.Cirnal.

I
I 3 Eerecro Constittcirnal IntrcdueciÓl1 al [Rrecho Inter 3 T 2 1 rtx:irnes básicas de EerediO D?recho Intemaci ooa1 pú-

)1 "cua nocional Plblico y COllJl1itdr11 lntemaciOllal Público y C~ blico y Relaciones fnter::
lTUlitario. nacionales.l:ffecoo Mnini

I
trativo. D?recho Constitu-
ciooa1.

1 1 Estructurds políticas y Derecoo Constituci(X'lal ! 6 T 4 2 Fomas c:;e organización JXll í cerecho c(X'lstitueional.

Ilocua ad'lTi ni strati vas. ica y teorías scby·e el Estt; cerech:J Achrinistrativo

I
do.El cmportcmiento po1itl Ciencia Política y de la

I
co. El sistema político es- Adninistración.

1 parol

1 1 Estructuras pollticas y Organización administrativa B hlA 6 3 las AA.P? /l)jetivos y flJ1- Derecho Adrrrin;st~ativo

Jlrual adnini strat ivas cienes de la Airrinistracián l:ere:ro Constitu:ional
la burocracia. las AA.PP.es Cieocia Política y de la
parolas. Mninistración.

I I Gestión Adhrinistrativa Dirección de organizaciones n<O,5A 5,5 2 Técnicas de Gestión Adrrrinis Organización de empresas
2"cua trJt-íva.Gestián de Servicio Ciencia Política y de la

PLtllicos.Dxisiifo€'s políti- Adrrrinistracián.Oerecho
I caso Oirecliv~y-eJCéütTva Achrinistrati vo.

I2 1 , ----- ----------
1 Gestión Adhnnistrativa ~stión Mninistrativa llocual

I /TtD,5A 4,5 3 la actuación administrativa Derecho adrrñnistrativo
principios y criterios dete Cieocia Pol itica y de la
minantes.Administraclón y . Mninistracioo.Organiza-
gestión de personal.El per- ción de Empresas.
~ral al. serviciode-m-AA

I
P'-coordfñacion delaMni:

ñlstraciÓl1 esparola con la

I I I
i~ternaclooal y la carunita
na.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso
(1)

Denominación

(2)

AsIgnatura/s en las Que la Univer
sIdad en su caso, organiza!
diversifica la malerla troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales TeOrlcos PrAclJcos
cllnlcos

Breve descripción del
contenido

VlnculaclOn a AreaS de
conoclmlenlro (5)

EC01<JTlia finardera y coo
tabilidad.D?recho Financie

-ro y Tributario.

1 1 Gestión Financiera y Cm-
"CUd tabilidad

1 1 lestián Finarcier"d y Coo-
"CUd tabil idad

Introck.x:cián a la Contabilidad 5 T+ lA 2,5

Gestión y pl anific¡x:ión finan- 3,5hlA 3
ciera.

3,5

1,5

ftx;iOfleS básicas de Coota
bilidad.El Plan General de
Contabi 11á,ó.COOtaoiTiaad
Pibllca.
PrognmaciÓ!1 y Planifica- Ecorormia Finan::;iera y Cm
cioo Finarciera.El diagrós- tabilidad. D?recro Finan-
_~~.~..flnarcierE_--~- ciero y Tributario.

1 2
_ "cu

Gestioo Finarciera y Con""
tabil idad

E:erecho finarciero y tributa
rio 1.

5,51<{l, 5 4,5 1,5 Parte general.Técnicas de
yestió¡ pres~staria.Tec

nicas de gestión tributarl

ceredl:> finarciero y tribu
tario.Economía finarciera
y contabil idad.

Corceptos b5sicos del Aná
lisis ECCX1Óllko.El sislaru
financiero español.

2
2"cu

1
l~cua

1 1
2"cua

1 2'

1"cual

Infonnocián y docurentacioo
adninistrativa

jnfonmcioo y cb;t.rrent¡x:ián
adnin;strativa

$istma ECOOÓ1lko y Finan
Clero

Sistana €'Crn&nico"y finan
ciero.

Sistffi\:1 EcOOÓ1lico y finan
ciero

Información y doctJTef1tociál
adninistrativa

Infonnática para la gestión
actnini strativa

Intnxlu::cián a la EC01rmíi'l

Hacienda Pfbl ica I

Hacienda Pública II

7,5 T

6,51+1A

5T+IA

41<{l,5A

51+IA

5

5

3

3

4

2,5

2,5

3

1,5

2

La infomociÓl'1 y su trata- lenguajes y Sistemas Infor
miento en la adrrinistraciár máticos.BibliotecCll(TTlÍa y
Produ::cián de datos y téc- OXurentaciÓl'1. Ciencia Po
nicas de rredición Y análi- lítica y de la Mninistra
sis.La docLlTE'!1tacián Mni- ciOO.
nistrativa y su tratanientc
en la Mninistración

Sistenas InfOrrráticoS:fl{>li.J lenguajes y Sistemas ln
cación a la gestión actnini~ forrmticos.Biblioteconcmía
trativa y finarciera. y D:x::l.lTB1tación.Ciencia

Polltica y de la Mninis
tración

Fundamrntos del análisis
cconónico.~redlOFinarcie
ro y Tributario.Ecoronia
fltJl icada

El Sector público de la Eco Ecctl(Jni'a ~licada.FLJ'ld¿r¡rn

nanía y las Errpresas PúblF tos del fJnálisis Eccrónico
cas.El sistara eccrónico Q?recho Finarciero y Tribu
español. tarta. -

los recursos y la financia- Eccnarña ~licada.FLJ'ldaren

ción pública.Los ingresos tos del fJnálisis Económico.
y los gastos.El presupL.esto Q?recho Financiero y Tribu

tario. -

1 1 Teoría Social
2"cua

1 3 Teoría Social
l<¡cua

Sociología

Técnicas de investigación so
cial y de ~inión

6 T

3T

4

2

2 COI1Ceptos básicos del Análi Sociología
51'S sociológico.So::ioloyi'a
de las organizaciones.Estn
tura social de España.

t-'etodos y técnicas soc;olO=-' Sociología
gicas.

UNIVERSIDAD CVIEDO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN r.r.STIQN y AlJMINISTRACION PUBLICA

2. MAn:RIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso DenominadOn Breve descripdO,.. del contenido VinculaclOn a ilreas de conocimlentro (31

(2) Tolales TeOricos PrécllcOS/
cllnjcos

1 2 ereado, medios e insti- 3 2 1 1':sLructura de Fi n;lne i <le i ón: MI'd i1/1; Y jlo- Eeollorni;1 Fitl<lITcit'rll y COIlLllUi-
'cu uciones financieras líticas. Análisis de Medios, Mercados lidad.

e Instituciones.

1 3 arketing de servicios 3 2 1 Diseño de un Servicio Público. Comport~ Comercialización e investiga-
'cu úblicos miento de los Client.es de un Servicio ción de mercado.

Público. Disponibilidad del Servicio y
comunicación.
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5 Incidencia del Presupuesto en la Con- Economía financiera y contabi-
tabilidad Pública. Contabilidad de lidad.
Gestion en el Sector público.

Economía Ap li cada.

Vlnculaci6n a Breas de conoclmientro (3)

Economía Aplicada.

Economía Aplicada.

Derecho financiero y tributa
rio. '
Derecho Administr~tivo. DereCh~
Constitucional. Derecho Interna
cionalPúblico y Relaciones In
ternacionales. Economía Aplica
da. Estadistica e Investigar:iÓ~
operativa. Sociología. organi
z~ción de Empresas. Derecho fi
n¡~nciero y TribuLiwio. Econ(jmí;
financiera y Contabilidad. ,Len,
guajes y Sistemas InformátlcosJfundamentos del Análisis Econó
mico. Comercialización e inves~
tigación de Mercados. Historia I
e instituciones Económicas.

sistema tributario BspaGol.

Practiaas en Empresas. Trabajos profe
sionales academicamente dirigidos e
integrados en el Plan de Estudios y/o
acreditación de estudios realizados en
el marco de convenios internacionales
suscritos por la Universidad y otras
ar:t.i viclildps

I'~l proceso de integr<lción (,conámica en
la Comun idad EuroIH;a. rt.mcionr1;ni~nto de
los fondos ~structurales.

Breve descripciÓn del contenido

Rasgos bosicas de la economía espanOLO.

¡
Evolución reciente de los sectores pro
ductivos.Economía regional.

Org~nización del Sector Público en Espa
ña. Administración Central y Seguridad
SocÍ;ü. Administración Territ':riales.

L1GATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

licosi
icos

2. MATERIAS 08

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominación

~iot8les12} TeOricos PrÍlc
elln

I 2 .conomía Española 6 4,5 l.
12cu

I 3
, ector público español 3 2 I

9cu
,

I 3 ~conolf1ía de l~s Comuni- 6 4 2
'cu acles

I 2 Contabilidad Pública 6 4,S I "!!cu

I
I 3 Derecho Financiero y 3 2 1

19cu Tributario Il

I 3 Actividades del Art. 9- 6 6

S' del Real Decreto

1"487/1987 de 27 Noviem-
bre

-

UNIVERSIDAD DVIEDD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE

DIPLIJ"AlU'A EN GESTI~ y I\[JoIINIST11ACI~ PUlLICA ==:J

~recho Mrrinistrativo.

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

5o:iolO91'a / O"ganizacién de frrpre
sas.

Ecrncmia ~1icada

IRrecho Intemaciooal Piblico y rela
ciones internacionales.

Organización de ÚT1Jresas.

Eccncrnia financiera y Contabilidad

Organización de Empresas

Créditos totales para optativas (1) O
- por ciclo O
- curso

cas y centralizadas.DiseO::> Organizati-

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

ros Sociales. Planificación y Gestión

y fundamentos. La Auditoria Financie
tiva en el sector plblico.Auditoria

egirren jurídico de las CCJTU1idade$ Autó
dades Locales. -

anal. Las relaciones hLlMfl3S en la cm
persooal.

del Sector Pil>lko en España. Federa
era de financiación autcnírrica. Hacien-

CNJ. CK"gM:lS especializados, regionales

3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

DENOMINACION (21 CREDITOS BREVE
Totales Teóricos Practicas

Icllnicos

Malisis Organizativo 6 4,5 1,5 Estru::ttn"'as burocrati
VO.

I
Auditoria Pública 3 2 1 Auditoría: Naturaleza

ra y Auditoria (pera
Integral.

~stioo sanitaria 3 2 1 Areas Sociales. Cent
Sanitaria.

OrganizaciClles lntemaci~ 3 2 1 Teoria General.la
nales y de defensa.

Haciendas Territoriales 3 2 1 la descentralilacioo
li9TO Fiscal. 5ist
das locales.

~stión de recursos hu- 3 2 1 La gestioo de pers
IMOO' presa.Dirección de

Derecho administrJtivo 3 2 1 La ,Organi loción y r -
autonémico y local noms y de 1as Enti
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

BOE núm. 174

Créditos totales para optativas (1) O
~ por ciclo O
• curso n

DENOMINACION (2) CREDITOS

Totales TeOricos PrActicas
Icllnicos_.

Derecho Urbanístico 3 2 1

Constitución y Comunidades 3 2 1
~s; El Prircipado
de Astur; as

Procedimientos Tributarios 3 2 1

Relacl<Y\l?s laborales en 3 2 1
el Sector Público

Historia e Instituciones 3 2 1
Eccrórri cas

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

La ordenacioo y el planeamento urbanístico, la gestión
urbanística y la disciplina urbanistica

Institu::iones básicas de la Corunidad Autéo:::rm. del Prin:i
pada de Asturias.

Gestión tributaria, recaooación, liquidocián, inspección.

El cootrato de trabajo ('1'1 las AA.PP. Negcx:iacioo colectiva
y part icipaciÓl1.

Historia ecCflémica ~ la edad contEJllXlránea. Evolucioo
de las lnstitucicoes Ecmónicas, con especial atención
al marco esparúl.

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Derecho adrrrinistrativa

Derecho Constitu:ional

Derecho finarciero y tributario

Derecho del Trabajo y de 1a Seguri
dad Social.

Historia e Instituciones Eccnárricas

GestiOr. contable y presu
puestaria de las entidades
locales

1< [Rred'ú Civil Patr;l1"[lf1;al.
1" CUl'ISO. lº cuatrirrestre

'l!D?recho del Trabajo
1" curso.2" cuatrirrestre

6

4,5

3

4 '

3

2

2

1,5

El proceso de gestión en las en~id~s locales.El p~oceso

pres~tario; rMrco legal; tecmcas presupuestarlas.
El Sistare. Contable. El Plan Contable de Ja Jldrrinistraciál
local.Cootabilidad de Gestión aplicada a los entes locales

Introdt.cciÓfl al [);>recho y Elerrentos de Cerecho Civil. Cbli
gaciones.Contratos. Cerechos Reales

Elarentos de [tOO.Laboral .La regulación de las relaciones
de trabajo. El cootrato de trabajo. Las relaciores colecti
vas de la mpresa. D:ho.Público Laboral y de la Errpresa -

Ecooanía finarciera y Cootabilid~.

Cerecho Civil.D:ho.Finarciero y TriOO
tario.D:hJ.Mercantil.D::ho.del Trabajo y
Seguridad Sedal.

l:erecho CiYil.D::ho.Finandero y Tribu
tario. ctmYercantil,ctm.del Trabajo
y Seguridad Social.

*ce-echo f>"ercantil
1" curso.2º cuatrirrestre

·Contabilidad de Costes
2° curso.,'I¡lui'\l

*~atemática Financiera
2º curso.l" cuatrimestre

4,5

9

3

3

6

2

1,5

3

Elerentos de CthJ.r-'ercanti 1.Coo:epto,carácteres, si stare. y Cerecho CiYil.D:I"o.Financiero y tributa
fuentes del O:::ho.r-'en::antil. El erpresario y sus clases, in- rio.O:::ho.fv'ercantil.D:ho.del Trabajo y
dividual y social .Sociedades r-'ercantiles.iítl1los Valores.Con Seguridad Social.
tratos M2n::antiles. -

Cálculos para determinar los Costes de los Prcx:\lLtos.Servi- ECOIlOl1;a Finarciera y Cootabilidad.
cios y seccimes ..Análisis de los costes y su utilización
en las decisiones.

MatEll'látieas de las q:¡eruc;ones financieras. Ecanonía Finarciera y Ccrltabilidad.

~J"latC1\'itka de las Cperacio 6
nes ~·inñnCieras. --
2" curso.lº cuatrimestre

* MicroecO"lCJ'nía Aplicada a
1a Eirpresa.
2" curso. 1" cuatrirrestre

6

4

4

2

2

Leyes finarcieras.Rentas finarcieras sobre hoja de Cálculo tlétodos cuantitativos.
Constitucioo y crrortizaci6n de capitales sobre hoja de cál-
culo. Empréstitos.Operaciones financieras del mercado de va-
lores_.O;Jeraciones ban:arias.

lnstnnentos para las decisiones enpresariales.hlálisis de Fundcrrentos del Análisis Ecanémico.
la c01dtJ:ta del consll1TÍdor de la proolLción y costes. D?ter Ecanonía ,Aplicada.
minacián de los pr«ios aplicaciones a problffilils ~resaria1i s

* Carercio Internacional
2~ curso.2'? cuatrimestre

... Sistare.s Contables Inte
grados de Gestión.

2° curso.2º cuatrimestre

* (rganizacién Eccnémica In
ternaciooal.
3~ curso.l'? cuatrimestre

* Ccrltratacián Internacicoal
3º curso.lº cuatrimestre

• ctm.de la Seguridad Soci
3'1 curso. 1o cuatrimestre

3

4,5

3

3

3

2

3

2

2

2

1,5

Teoria de, los costes c~arativos.Teoríade la integración.
,Análisis be la curva de Balanza de Pagos. Política Ecoráni
ca y Balanza de Pa<])s. f"ercado de Divisas.

Los siSttrrilS centables integrados:SWsistema externo y S<i>
sistem interno. Los sistrnus integrados y la gestión del
alrrocen. gestión de clientes,gestión de proveedores y gestió
de 9(1stoS de persenal. otros aspectos de los sistare.s inte
grados.

Ck"ganisrms Internaciooales. Cooperación econónica internacio
nal. FMI. Barco MJrdial. G'\TI.lJIl:T.AD. Los procesos de inte-
gración econémica. la rTU1di al iZac;Ó1 de la Econanía.

Teoria General de la Contratación Internacional Yodalidades
contractuales. Contratos de Comercio en el ámbito comunitario

Estnx:tura y finarciación de la $egllridad 5ocial.Organisrros
de gestión. Contingercias protegidas.

Eccn:rnía ~l icada y FlI1darentos del
,Anál i si s EclXlémico.

Econmña Financiera y Ccrltabi1idad .

Econanía aplicada. Furda-rentos del
Anál i si s Eccnémico

cerectxl Internacional Privado.

Cerecm del Trabajo y Seguridad Social
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en $U caso)

23881

Créditos lotales para optallvas (1) D
- por ciclo D
- curso n'

DENOMINACION (21 CREDITOS

Totales Teóricos Précticos
Icllnicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

* Control Interno Contable 3 2 1
3" curso.1 2 cuatrirrestre

* Auditoria de Cuentas 1 4,5 3 1,5
32 curso.l º cuatrirrestre

* Mitoria de Cuentas JI. 12 8 4
3º curso.29 cuatrirrestre

* Mocroeconanía 6

* Inglés Ccrrercial Q-al. 5
20 curso.1 2 cuatrirrestre

* Dirección y ()'ganización
de Recursos Hu1wlOs.
32 curso.29 cuatrirrestre

* Co'rercio Exterior
39 curso.2º cuatrimestre

1 * ~recho del ConSU'TD
30 curso.2" cuatrirrestre

6

2

3 2

4

2

4

3

2

2

2

Naturaleza y tipos de cootrol interm.Elerentos del con· EcOl1CJlTÍa Financiera y Cootabilidad.
trol interno.Diseño de los cOntroles internos cootables de
las diferentes operaciones y ciclos de actividad.El cootro
interno y la auditoria intema.

Naturaleza de la atKlitoria.ttlrmas,procedimientos y técnica Ecanonía Financiera y Cootabilidad.
de auditoria.!)2sarrollo ~1 Trabajo.Auditoria interna.
Otros tip:>s de auditoria.

fux!itoria de las diferentes áreas de las cuentas anuales. EcClOO1lÍa Finarciera y Cootabilidad.
O::ljetivos de auditoria.Planificación del trabajo.Estudio y
evaluación del control interno.Procedimientos de trabajo y
técnicas especificas.Consideraciones en los infonmes.Frau-
des y errores.AI.i::litoria de las cuentas consolidadas.Otros
trahajos de auditarla y tiPJlogía de los infonres.

Dirección de Recursos Humanos:descentralizacián.evaluacián Organización de Empresas.
sistErnds de ircentivos,lllJtivocián y liderazgo.Planificocié
y organización de Recursos Huranos:técnicas de selección (
personal.ProgrifMs de desarrollo de Recursos I-lLrnanos
(Forwcián y prcmx:ión Interna)

Corercio Exterior Español:distriboción p:lI" r(flldS y prodlctos Eccncrnia ~licada.FLn:larentos del
y evolociÓl1 reciente. Régirren Aduanero del Carercio Exterior Análisis Eccrirnico.
Español :Arancel de aduanas, regirrcnes carerciales y ecorimi-
cos de irrportoción y exportación. politica carercial de las

ICcrrunidades EurC9Cas.

Ccn::epto eX> conslll1idor.cerechos de los conslll1idores.Condicio ~recho Civil
ncs generales de los cootratos.Resp:)1sabil idad del fabricant .

MxIelo de determinación de la renta en lI'l3 ecOOOTlÍa cerrada. FLOicrrentos del JItlálisis EccncJnlco.
El dinero. Inflación y paro.Crecimiento.Econanias abiertas.
Analisis de los instrlJ1'el1tos de pol'itica eccnérnica.

lntrodu::cián al manejo de la lengua extranjera en el ,m,ito Filologia inglesa.
de las relaciones internacionales de la erpresa.

* Inglés- Carercial Avanzad 5
22 curso.2º cuatrirrestre

3 2 Profundización en el manejo integracb de la lengua carercial Filología inglesa.
especialrrente de la doclJ1'el1tacioo propia del carercio inter-
nacional.

* Inglés Práctico I
3~ curso. 12 cuatrimestre

·Tngl.-!s Pr;ÍctiC0 TI
rurs0 32. ?O cu~tri

m~stre

·5ranclis r')mr,l'r ial
G8neral. rUrso 22.
12 cuatrim~strp.

·Francós romercia1
i'lvanz8do. rursfJ 22
?2 cu;:¡trimestrp.

·FrilnCp.s Pr6ct.iCIJ 1
rurs() 1 0 •

12 cuntrimestrr;

4

3

3

4

2

2

Perfeccioncmiento de la expresión oral en el cootexto del
cOll2rcio intemacional .

Perfp'ccj(,nO'lmip.ntJ) de la CXnr¡;Sl{¡n oral r;n p.l cn

t.r~xt<¡ dp.l cnml;!rcjQ internacional: Traduccifm e
Tn t,(~ rprl:! t;lC i f!n

lnt.rnUuccj(m al mi'lnr:jo de la lengua extranjera
¡;n 1:!1 ;-lmbi lo de la5 relacirmes internacionales
de 1a empresa.

Prr¡fundiz8cjlm en el mi'lnejo Ínt,egr:lr:!ó de la len
gua l.:('I,~p.rcial, espp.cialmp.nt.e de la r:locurncnta
cif,n propia dr:l c()merc!o intp.rnal.:ll.m!ll.

pr;rfecci(¡fl;lmil~nt,() dp. la r;xrrr.siiin orl)l en (!l
C(Jfll.ext.rJ ¡j(~1 comp.rC\fJ jnt,erna<;i/)n,~l

\

Filología inglesa

Filnl0gía Inglesa

Filología Franoesa

Fi lología Fr'anccsa

Fi lolngí;:¡, Fri'lncesa

Fr'lncf'S Prfictic(¡ Il 11 11 P~r[('cci(Jn<lmjr:nt.() dI") la (>xpresirm (IrAI ()n f'j Cf) r~I101ogía Francesa
run:;n]9 \f'xtn del ':',m"rcin iniprrwci(Jnlll: Trnduccifm e

?" clJ.,trim""trr> tilltf'rpr"liOh'¡(Jr]

M;l'('r~flS y,,"! (~Xist('IlI"s.'.~n () Plil~ .~(~ r:s\ rjj,JS d': 1;.1 Dipl'mLaturil ('n CienCI.'nr; L':mpr.('~.iIlrj,al()s imparUda por la Escuela Univer
sltarJ3 ej" FE.F:mpr().arJ!ll,~. d,... GIJm. (r~rs(¡llJc](m ~f~ B d,... novj,..,mbre de 1991 df' lA Universidad dc Oviedo, B.O.E. 23 de Oi
c]r>mbre ti,... 19:11, Cf, r(>gld~~ por Re. llucj/) dI') 9 de Junj() de 1993 d(~ la UnIversidad de Ovie o. B.O.E. 12 julio 1993)



. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAN1ZACfON DEL PLAN DE ES.TUD1QS

ANEXO QUE SE CITA

2. ENSEÑANZAS DE I PRIMER _.__ J CICLO (2)

J. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACIQN DEL Pl.AN DE ESTUDIOS

I

N

'"ex>
ex>
N

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE EsmUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.° CICLO ~ AÑOS

- 2.° CICLO DAÑOS

5 SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PAUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. [SJJ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) [Si] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.

GlJ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Gill ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

[SiJ OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION. EN SU CASO, DE lOS CAEDITOS OTORGADOS' (.5US.)•. , 6 CREDITOS.
- EXPREStON DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ::..E'--Lc..;.:r-CR1OS .

1C-OVIEDOUNIVERSIDAD:

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PlAN DE EsnJOIOS

1. PLAN DE ,ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

I ~l

(1) DIPLor~ADO EN GESTION y ADMINISTRACIO:~ Pl:BLICA _---.-J

(3) ESCUELA UNIVERSI1'ARIA EE E~'PRESARIALES "JOVELLANOS" GIJor¡

4, CARGA lECTIVA GLOBAL c= 207 .'] CREDITOS (4)

B DlSTR1BUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

Distribuci6n de los créditos

I
CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDllOS .! TRABA.JQ FIN TOTAlES

TRONCAlES OBLIGATORIAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA

~~~Y5~A-;

l' 69 o o o 69

1CICLO

2' 43,5 15 10,5 o 69

,
I I I

3' 13,5 15... 6 13,5 21 69

, CICLO

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS!
CUNICOS

1 • 69 45 24

!
2· 69 4S i 2."0

I
-

,

]' 69 42 r

:s;
'"~:J
'"en
N
N

So
o"

'"'".j>,

'"Om
:J
.::.
;3
~

".j>,



11. OAGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DIPLOMATURA E~ GESTI8N y ADMINlSTPACrON PUBLICA

PREENTA(WN

El Plan de Estudios q~e se propone para la Diplomatura en Gesti~n 'j

AdF.lnistración ~ública recoge, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto

1426/1990, las materias necesarias par~ la adecuada formación de los Diploma

dos que vayan a desempeñar sus tareas en el Sector Público.

Dado que ¡a actividad de las Administraciones Públicas eXlge C0mbinar

conocimientos de naturaleza económica y jurídica se ha buscado una formación

adecuada en dichas materias y un equilibrio entre amb0s tipos d~ saberes.Ade

más, se han incluido otras ~aterias, como la estadística, contabilidad e infor

matica, imprescindlbles en cualquier tarea de gesti6n.

De acuerdo con las matr,rias troncales y contenidos de las directrices

generales comunes, el priner año de la Diplomatura se inicia cantas materias

de introducci6n al derecho y la economía, además de la impartici0n de los co~

t~nidos in1ciales de c0ntabilidad, estadística e informatica. En 10s das a~os

. .. l Ipcsterlcres se pr~ced~ a prcfundlzar en las ~aterlas que permlten a ~s- I
tudiante CGn~cer la crganizacién del Sector PÚblico.Españel y dcminar, las
materias relativ3s a la gesti0n del sistema I~pcsitlve y presupuestarle, I
la gestIón admlnlstr3tlva y la gestif.n de serVICies y empresas públlcas.

Dentro de las actividades del artícule 99. 5. se ha previste un
prcgrama de prácticas especifico a desarrollar en distintas Administracio
nes Públicas, tantc estatales cerno autcnémicas y lecales. Para el desarro
lle d~ las prácticas, la celaboración entre la Universidad y el Instit'Jtc
de Admi~istracif.n Pública Adclfa Pesada, del Principado de Asturias, cons
tituye une de les medies idanees para que los fut'Jrcs diplcmadcs se ini
cien en el cenccimientc práctico de les métodcs de trabaje de las Adminis
tracienes Públicas.
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ASIGNATURAS LLAVE

Diplomatura en GestiÓn y AdministraciÓn PÚblica

Primer curso

Primer cuatrimestre

""'"<Xl
<Xl
~

t.- D~r~chr. AdministrativG l. rierra a Derechc Administrativc II

2.- Dcr~chG Ccnstitucicnal l. Cierra a Derechc CGnstitucicnal II

3.- D~r~chG financierc y Trib~taric l. r.ierra a D€rechc financiero y

Tr:butaric 11.

4._ Hacienda Pública l. Cier~a a Hacienda Pública 11.

5.- Estadística administrativa l. Cierra a Estadistica administrativa 11.

~

T
T
T
T
T
T

Asignatura

Estadística Administrativa 1
Introducción a la Economia
Dcho. Constitucional 1
Ocho. Administrativo 1
Organización Administrati\"a
L'1troducción a la Contabilidad

Optativas

Créditos

6
6
6
7.5
3
6

34,5
O

Segundo cuatrimestre

~

T
T
T
T
T
T

Asignatura

Estadistica Adrninistrati\·a II
Organización Administrati\"a
Dirección Organizaova
Hacienda PU blica 1
Sodologia
Gestión y Pianif. Financiera

Optativas

Créditos

6
6
7.S
,-t.S
6
-1.5

34,S
O

:5
CD
~

:::J
CD

'"
'"'"s:
o'
~

'"'"~

T ~ Asignatura troncal
O = Asignatura obligatoria de Lni\'ersidad
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BOE núm. 174

Primer cuatT!rn.~_

Viernes 22 julio 1994

Prim<'r rUiltUillti.LU; .._

23885

s:!Jill..
T
T
T
O
T

Asignatura
Dcho. Adrninislrativo Ii
Dcho. Constitucional n
Hacienda Publica ¡¡
Economía Española
Gestión adminlstrativa

CrédiV2L
¡" .S
-1.s
(,

(,

7,5

T
T
O
O

~.ÜkP ª t \l fa

Dcho. lI ..tenlac. Público y Cümunit. 3
Teu)jcas de investigaciÓn social 3
E-conomía Comunidades Europeas 6
Ocho. Financiero y Tributario II 3

Optativas
31,5

3

34,5

Optativas,
Lib!T (onfiguració~l

15
9

íO,S

34,S

SeoundQ cuatrimestr~ _

Asignatura
Segundo cuatril:nestre

T
T
O
O
T

Infonnac. y Document. Administ.
Dcho. Financiero y Tributario
Contabilidad Pública
!\1f'rcados. medios e lnstit. Financ
Dcho. ConstitucionallI

7.5
r,
(,

3
l,S

O
T
O

Crédito$

Marketing de 10$ Servo Públicos 3
lnfonnática de la Gesüon AdminisL 7.5
Sc<.. tor Publico espaii.ol 3

Optativas

J.l,5

Prac ticas
Optativas
I.ibH" configuracion

13,S
6
4,5

10,5

34,5

T ~ Asignatura troncal
O = Asignatura obligatoria de lilliversidad

17382 RESOLUCION de 27 de j¡min de 1994, de la U"iversidod
de OvieM, por la que se hace público "~l tfld'.1o de JAplomado
en Gestión y Administrac-:6n P¿í,bllc.a~ a impartir {'n la Escue
la Unit'fJrsitaria de Estudios L'mpTeSo.riilt.~de (h.:iedo.

De cOIúorrnidad con lo dispuesto en el artkdo ~9 de ia fA'Y lrgánica
11/1983, de 2.5 de agosto, de Reforrna llniversit'tüa, y ,,1 artículo 10.2
del Real Decréto 1497/1987, de 27 de noviembre,

T = Asignatura tronud
O = Asignatura obligatoria de Ur...iversídad

Este Hect.orooo h"l. ',:,,'melto publicar ,~i plan df' ¡'st',dios corrfó':spondiente
al título oficial cíe Dip'~Op,3.00 "'11 Gestión y Adm.i:üsirac.iór¡ Pública, a impar
tu en la Escuela llniwrsi,l'll'ia .le Ef1tudiOd Empresarja)e~ de Ovieao, apro
bado VOl' esta lJn~."pn::idad ellO de lflan.o de 1994' y hcmologado por
acuerdo de la Comis1t)!1 A.:ademka del Cl;mSCjO de VnivNsidades de fecha
26 de mayo Of' 1994, ;¡ue queri3'rá. e;itr'[cturado conforme figura en el
fiig\li<mte anexo.


