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laridad estatal desarrollan con financiaciôn a cargo de los Presupuestos 
Generales del Estado. 

Que la Comisiôn Pennanente de La CICYT, en su reuniôn de 29 de 
mayo de 1995, acord6 aprobar el convenio de colaboraci6n que ahora 
se suscribe. 

Y que, en virtud de 10 expuesto, ambas partes acuerdan formalizar 
el presente convenio, en los terminos y condiciones siguientes: 

Primera.-El presente convenio tiene por objeto establecer un marco 
de colaboraciôn entre la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda 
y la CICYT, para elaborar, gestionar y desarrollar actividades de 1 + D 
en temas refcrentes al c1ima. 

Segunda.-La colaboraci6n entre ambas instituciones tendra como fina
lidad la integraci6n dentro del Plan Nacional de 1 + D de las actividades 
de investigaci6n cientifica y tecnol6gica que prevea el Programa Nacional 
del Clima, en parte 0 en su totalidad. 

Tercera.-Oe acuerdo con 10 establecido en la Ley 13/1986, Ias acti
vidades a que hace referencia la clausula anterior pasaran a formar parte 
del Plan Nacional de 1 + 0 como Programa Nacional de 1 + D sobre el Clima 
(en adelante «el Programa.). 

Cuarta.-Las acciones y lineas de actuaci6n prioritarias en 1+ D con
cretas a inCıuir en et Programa seran establecidas, para cada periodo de 
vigencia del mismo, de comun acuerdo entre 1as partes, previa consulta, 
del modo que se determine, con expertos de la Comisi6n Nacional del 
Clima en esta materia. Las mismas podnin ser revisadas con caracter 
anual. 

Quinta.-EI Programa sera gestionado por la Secretaria General del 
Plan Nacional de 1+0. Como 6rgano de coordinaci6n de las actividades 
previstas en el citado Programa se estableceni una comisi6n paritaria entre 
La Seeretaria General del Plan Nacional de 1+0 Y el Instituto Nacional 
de Meteorologia. 

Sexta.-La eomisi6n estara constituida por el Director general del Ins
tituto Nacional de Meteorologia y por el Seeretario General del Plan Nacio
nal de 1+ D. Formaran parte de la misma dos Vocales nombrados por 
el Director general del Instituto Nacional de Meteorologia y dos Voeales 
nombrados por el Secretario general del Plan Nacional de 1+ D: La Pre
sidencia y Vicepresidencia de la Comisi6n corresponderan al Director gene
ral del Instituto Nacional de Meteorologia y al Secretario general del Plan 
Naciona1 de 1+0, respectivamente, alternandose en estos eargos anua1-
mente. 

Septima.-Las funciones de la comİsiôn seran: a) aprobar las lineas 
prioritarias de 1+ D a incluir en cada una de las convoeatorias anuales 
de1 Programa; b) informar los textos de las convocatorias para la posterior 
aprobaci6n de los mismos por la Comisi6n Permanente de la CICYTj c) 
proponer a la Comisi6n Permanente de la CICYT ıa: resoluci6n de las con
vocatorias, incluyendo la financiaci6n propuesta para los proyectos, a la 
vista de los informes de las comİsiones de evaluaci6n correspondientesj 
d) cualquier otra relacionada con- el Programa que acuerden las partes 
o que le asigne la Comisi6n Permanente de l.a CICYT; e) elaborar un infonne 
anual de seguimiento de las aeciones del Programa, que se elevara a las 
partes. 

Oct.ava.-Las aeciones que se est.ablezcan para el desarrollo del PrO
grama estaran sometidas a los proeedimientos de convocatoria de los re8-
tantes programas y aeciones del Plan Nacional de 1 + D, en el sentido de 
publicidad, libre concurrencia, competitividad y evaluaciôn por parte de 
la Agencia Nacional de Evaluaciôn y Prospeetiva. 

Novena.-La financiaci6n del Programa eorrespondera, conjuntamente, 
a la CJCYT y a la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, 
de acuerdo con el siguiente presupuesto (en millones de pesetas): 

1995 1996 1997 1998 1999 

Secretaria de Estado de Medio 
Ambiente y Vivienda ............... 235 300 350 300 350 

Comisi6n Interrniııİsterial de Ciencia 
y Teenologia ., ... ..................... 100 100 150 150 150 

Total ........... . . . . . . . . . . . . . . . . .... 335 400 500 500 500 

Para ello se instrumentaran, por parte de la Secret.aria de Estado de 
Medio Ambiente y Vivienda, lru; ~ansferencias· de credito 'adecuadas con 
cargo a diferentes aplicaciones presupuesta.rias, que, en cada anualidad, 
se detallaran, a favor de los creditos presupuestarios del servicio 18.13. 
Comisİôn Permanente de la Comisi6n Intennİnisterial de Ciencia y Tec
nologia. 

De confonnidad con la Orden de 24 de febrero de 1983 (Ministerio 
de Eeonomia y Hacienda), eI gasto que se proyecte en un ejercicio queda 
condicionado a la existencia de credito adecuado y suficiente. 

Y en prueba de conforrnidad, firman el presente doeumento en el lugar 
y fecha indicados. 

Por la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, firmado, 
Cristina Narbona Ruiz. Por la CICYT, firrnado, Emilio Octavio de ToIedo 
yUbieto: 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 761 0 RESOLUCION de 22 de junio de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo Nacional 
de -Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Tec
nicos". 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de _Ernpresas de Inge
nierİa y Oficinas de Estudios Tecnicos. (numero de c6digo: 9902755), que 
fue suscrito eon fecha 8 de junio de 1995, de una parte, por «Tecniberia., 
Federaciôn Espaii.ola de Asoeiaeiones de Empresas de Ingenieria, Con
sultoria y Servicios Tecnol6gicos, en representaci6n de las empresas del 
sector, y de otra, por la Federaei6n de Servicios de La UGT y la.Federacf6n 
de Banea, Ahorro y Oficinas de CC.OO, en representaci6n del colectivo 
Iaboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el artıculo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Coleetivo en el 
eorrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Ga:rrido. 

IX CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DE EMPRESAS 
DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS 

Preıi.mbulo 

Las partes signatarias del presente Convenio coleetivo, integradas por 
la Federaciôn de Servicios de la UGT Y la Federaci6n de Banea, Ahorro 
y Oficinas de CC.OO, eh representacion laboral, y .Teeniberia.-, Federaci6n 
Espaii.ola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria, Consultoria y Ser
vicios Tecnolôgicos, en representaci6n empresarial, corno organizaciones 
mas representativas estatalmente en el subsector de empresas de servicios 
de ingenieria y de.estudios tecnieos, acuerd.an: 

Articulo 1. Ambito.funcionaL 

EI presente Convenio sera de obligada observancia en todas las empre
sas de ingenieria y oficinas de estudiQs recnicos,_ .incluidas las- de deli
neantes, euya actividad, de servieios de asistencia tecnica, estudios y pro
yectos de ingenieria civil, agraria, medioambiental, quimica, electr6nica, 
industrial, y de cualquier otro orden similar, haya esta.do encuadrada en 
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 
31 de octubre de 1972, ala que sustituye integramente en dicho ıi.ınbito. 

Articulo2. Ambito territorial. 

Este Convenio colectivo sera de aplicaci6n en todo el territorio de} 
EstadQ espafıol, 

Articulo 3. Ambito personaL 

El presente Convenio afecta a todos los trab~adores adscritos a las 
empresas indicadas en el articulo 1, con la unica exeepciôn del personal 
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de alta direcci6n al que se refiere eı articulo 2.°, La.) del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articu10 4. Ambito temporal. 

L La duraci6n del presente COIlvenio colectivo seni de tres anası 
iniciando su vigencıa eo materia sa1aria1, asf camo rC;ipecto del plus de 
Convenio, una vez registrado y publicado, el 1 de euı:l'o de 1993, cı ı 
de enero de 1994, y cı J de enero de 1995, para. lus mismos conceptos 
indicados anteriormente, para los lrabajadores ('II activu eo la fecha de 
su publicaciôn eo eI.Boletin Oficia1 del Estado. y pafalus que S(' incorporen 
a las empresas con postcrioridad a la misrna. 

2. Su vigencia se extendeni hasta el 31 de dicif'mbre de 1995, prorro
g<indose anualmente por tacita reconducciôn, eo su'> propios terminos, 
eo ta.nto no se solicite su revision y se formule ~U ,1.e('esaria denuncia 
en los terminos del articulo 5. 

Articulo 5. Denuncia y revisiôn. 

1. Por cualquiera de las ı;los partes fırmantes del presente Convenio 
podni pedirse, mediante denuncia notifıcada fehacientemente por escrito 
ala otra parte, la revision"del mismo, con un mes minimo de antelacion 
al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado yjo de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

2. En el caso de solicitarse la revisi6n del convenio, la parte que 
foımule su denuncia, y para que esta se considere vaIida a los efectos 
sefialados en el apartado anterior, debeni remitir a la otra parte, en el 
plazo mıiximo de los do~ meses siguientes al de la denuncia, propuesta 
concreta sobre los puntos y contenido que comprei.ıda la revüıi6n solicitada. 
çaso de incumplirse .. este requisito, se tendra por no hecha la denuncia. 
De esta comunicacion y de la propuf'sta se enviara copia, a efeetos de 
registro, a la Direccion General de Trab~o. 

ArticUıo 6. Vinculacwn a la totalidad. 

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pn."
sente Convenio sera nulo y quedani sin efecto alguno en el supuesto de 
Que la autoridad 0 jurisdicci6n competente, en el ejercicio de las facultades 
que le sean propias, objeta.se 0 invalidase a1guno de sus pactos 0 no apro. 
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indiVİsible en su 
aplicaci6n. 

Articulo 7. Compensaciôn. Absorci6n. 

1. Todas las condiciones economicas Que se establecen en el presente 
convenio, sean 0 no de naturalezasalarial, son compensables en su conjunto 
y c6mputo anua! con las mejoras de cualquier tipo que vinieran ante
rionnente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo lega1, con
venio colectivo, laudo, contrato individual, uso 0 costumbre, concesİon 
voluntaria de las empresas 0 por cualesquiera otrəs caus3S. 

2. Dichas condiciones tambien seran absorbibles, hasta donde alcan
cen y en cômputo anual, por los aumentos que I:'n el futuro pudieran 
establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos 0 con
tratos individuales de trab~o, con la unica excepciôn de aquellos conceptos 
que expresamente fuesen excluidos de absorci6n en el texto del presente 
convenio. 

Articulo 8. Respeto de tas mejoras adquiridas. 

Se respet.aran como derechos adquiridos, a titulu ·personal, las situa
ciones que pudieran existir a la fecha de la finna de este Convenio que, 
computadas en cOlıjunto y anua1mente, resultasen superiores a la<; esta
blecidas en el mismo. 

Artfculo 9. Comite Paritario de VigüanC"ia e Interpretaci6n. 

ı. Queda encomendada La vigilancia e interpretaci6n de los pactos 
contenidos en el presente Convenio a un Comitk Paritarİo que se dara 
por constituido el mismo dia de su publicacion en el ~Boletin Oficia] del 
Estado •. 

2. Ademas de las funciones de vigilancia e int('rpret.aci6n de! Cön
venio, en supuestos de conflicto de carncter colectivo suscitados por apli· 
caci6n de preceptos del presente convenio, cua1quiera de las dcs part.es 
firmantes del mİsmo solicitara La inmediata reuniôn del Comite Paritario 
a efcctos de ofrecer su mediaci6n, interpretar .el cOtweııio con caracter 
previo a cualquier otro 6rgano administrativo 0 jurisdiccional, y ofrecer 
su arbitraje en su caso. 10s pro·motores del conflicto colectivo deberan, 
en todo easo, remıtİr por escrito a una de las dos partes finnantes eI 
detalle de la controversia 0 duda suscitada e, intentado sin efecto eI obli-

gado tramite inr,erpretativo ante eI Comite 0 transcurridos quinc!:' dias 
habiles desde su solıcitud sin que se haya celebrado, quedani expedita 
La via administrativa 0 juıi:.dit::cional correspondiente. Los acuerdos del 
Comite, interpretat.ıvos de este convenio, tendran la misma efıcacia que 
la de la clausula que haya sido interpretada. 

3. Pese a ser est.a ~na chı.usula obligacional en 10 que cortcierne a 
10s firmantes, y normativa para 10s afectados por el ambito de obligar 
del convenio, 1as partes la establecen tambien para ellas con caracter nor
mativo a los s010s eiectos de 10 dispuesto, en el articulo 86.:3 del texto 
refundido de la L(ly de! E:statuto de los Trab~adores. 

4. E1 Comitc" reguiado en esta chiusula decidini mediante re'301uci6n 
motivada en eI plazo max:imo de treinta dias, y previa audiencia por escrito 
de ':llllbas partes, los supuest-Js de discrepancia que se susciten en el ambito 
de la empresa entre tos· representantes legales de los trabajadores y la 
propia empresa eo In'3 ca<;os de posible inaplicaci6n salaria! del Convenio, 
previstos en el apartado 3 del articul0 82 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Traba.ıadores. En defecto de representaciôn legal de 
los trabajadores, estos y la empresa podran encomendar la :fıjaci6n de 
la .. condiciones salariales al Comite Paritario regulado en el presente 
articulo. 

5. Las partes firmantes aprueban eI RegIamento de funcionamiento 
del·Comİtk Paritann, manteniendo la vigencia, pero con refcrencia siempre 
al presente convenio y a la representaciôn empresarial que 10 sU$cribe, 
del Reglamento aprobado con fecha 1 de marzo-.<fe 1984, cuya reiterada 
aprobaci6n se proıJujo eI 20 de febrero de 1986, scgun Resoluciôn de la 
Direcci6n General de Trabajo publicada en el ~Boletin Oficial dfl Estado. 
de fecha 17 de junio de 1986, cuyo texto, con las sa1vedades indicadas, 
se da aqu! por reprııduddo. 

6. Las actuaCİones de este Comite en la solu,$i6n de conflictos se fınan
ciaran de La forma pre .... ist.a en el Acuerdo Interconfederal que, en su caso 
y a tal efc('to, suscrib:ın la CEOE-CEPYME y los sindicatos mayorita.Tios. 

7. E1 Comit.e Paritario quedara integrado por cuatro representantes 
titulares y dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del 
Convenio, siendo designados como Copresidentes don Luis Diaz (CC.OO) 
y don Carlos Hermind€z (~Tecniberia.); como vocales titulares don Blas 
M.a. Muftoz (.Tecniberia~), don Javier Olite (.Tecniberia~) y don Rafael Fer
nandez de Mesa (_Tecniberiaıı), don FeUx Fernandez (Ce.OO), doiia Paloma 
de la Riva (UaT) y don Ildefonso Ortiz (UGT), y como vocales suplentes 

i don Tomas Azpitarte (~Tecniberia.), don Salvador Perez (~Tecniberia.), 
don Jose Luis Herrcro (UGT) y dofia Cristina de Miguel (ec.ooı 105 cuales, 
todos ellos, aceptan sus cargos respectivos. 

Articulo ,10, Perrodo de prueba de in.qreso. 

1. Podra concertarsc por escrito un periodo de prueba, que-en ningun 
caso podra exceder dp, seis meses para los tecnicos titulados, ni de tres 
meses para los 'dema.." trabajadores, excepto para los no cualificados, en 
cuyo caso la duraciôn maxima sera de quince dias laborables. El empresario 
Yel trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias 
que constituyan el objeto de la prueba. 

2. Durante el pf'riodo de prueba el trabaj~or tendra los derechos 
y obligaciones ('orrespondientes a su categoria profesional y al puesto 
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados 
de la resoluci6n de la relaci6n laboral, que podra producirse a instancia 
de cualquiera de las partes durante su transcurso. 

3. Transcurrido el penodo de prueba sin q\l'e se haya producido el 
desistimiento, eI contrato producira plenos efect6s, cOfTlputandose el tiem
po de los servicios prestado en la antigüedad del trabajador en la empresa. 
La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que afecte al trab~ador 
durante el periodo r1e prueba interrumpe el c6mputo del mİsmo siempre 
que se produzca acuerdo entre ambas partes. 

Articulo 11. Pro1Yi.si6n de vacantes. 

Se cubrinin librem€'nte por la Direccion de la empresa las plazas, sean 
de nueva creaciıSn 0 vacantes, que hayan de ser ocupadas: 

a) Por titulados, tanto eu el campo tecnico como administrativo. 
b) Por otra categoria, en puestos de confıanza, directivos 0 que impli

quen funci6n de m~ndo a todos los niveles de la estructura. 

En cualquier ca.<;o, se seguiran obs,:rvando las normas que ex.İstİeran 
con anterioridad en c3.da empresa. 

Artıcul0 12. ['rnm(}cv."'in 0 ascensos. 

1. Se conced('ra p"ti!'ferencia al personal subalterno al s~rvicio de las 
empresas para qUl' puedan ü(upar plazas de categoria administrativa, siem
pre que obtcngan igual puntuacion a la de los aspirantes a ingreso en 
el examen que se I.?'onvoque a ta! fin. 
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2. Los auxiliares administratİvos y IOS calcadores con cuatro aftos 
de antigüedad en su categoria, ascendenin, respectivamente, ala categoria 
i~mediata superior, cuando se produzcan vacantes en estaB categorias, 
sin precisar someterse a ninguna clase de prueba. 

3. Para el ascenso 0 promoci6n de los trab~adores se requerini con 
canicter unico la capacidad de los mismos, 0 ~ea, la reuniôn de aptitudes 
mİnimas para la ocupaci6n de lOS distintos puestos de trabajo, y La direcci6n 
de la empresa valorani, a estos efectos, La asist.encia de los trab1\iadores, 
con aprovechamiento, a cursos de formadan que, a juicio de la empresa, 
esten relacionados con el puesto a ocupar. 

Articulo 13. Reglas para. la prO'lYisiôn de vacantes. 

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan poı: creaciôn de nuevos 
puestos de trabəjo 0 para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empre
sa tendni en cuenta los siguientes principios basİCos: 

a) Todos los trabəjadores afectados por este convenio podnin con
cursar, solicitando cualquier vacante que se produzca de categoria supe
nor. 

b) La empresa, cuando 10 juzgue necesario. podra efectuar las prueb8.'l 
pertinentes en orden a comprobar si ~e dan en tos aspirantes los requisitos 
exigidos para el put!sto qu~ se pretenda cubrir. 

c) En igualdad de conocimientos tendran prefeı:encia los aspirantes 
de la empresa a los əjenos a ella, y entre aquellos los pertenecientes al 
mİsmo departamento donde- exista la vacante. En los casos en que no 
se de la prefereneia İnduida en el parrafo anterior 0, dandose, existieran 
dos candidatos en igualdad de condieiones, se otorgara la vacante al mas 
antiguo. 

d) Para la evaluaciôn de la medida en que se dan tos requisitos exi
gidos en los aspirantes, se estani no solo a la dispuesto en el aparta
do b), sino a la valoracion de los meritos que de todo!!, los aspirantes 
ordene hacer la Direcciôn. • 

e) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confitman
dose La designaci6n en el caso de cobertura de puesto de mando a los 
seis meses, y en los restantes a los tres, salvo que de este periodo de 
prueba se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del elegido, en 
cuyo caso continuara en su situaci6n anterior, convocandose nuevamente 
la plaza. / 

f) Del tribunal que deba calificar las pruebas convocad8.'l para cubrir 
puestos de nueva creacion 0 vacantes, formara parte el miembro del Comite 
de Empresa 0, en su defec.:to, el Delegado de Personal que se designe por 
la representaci6n legal de los trabajadores. 

2. En general, y por 10 que se refiere a provisi6n de vacantes 0 puestos 
de nueva creaciôn, Ias empresas seguiran observando Ias normas internas 
que sobre el particular existieran en las- mismas con anterioridad a la 
entrada en vigor de este convenio. 

Articul014. Anuncio de convocatorias. 

En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos: 

a) Conocimientos que se exigen 0 titulaci6n requerida. 
b) Categoria dentro de La empresa del puesto a ocupar. 
c) Definici6n de las funciones bıisicas a desem:peiiar dentro del puesto. 
d) Enunciaciôn y contenido bıisico de las pruebas a realizar. 

Articulo 15. Formaci6n. 

ı. EI trabəjador tendni derecho: 

a) Al di8frute de 108 permisos necesarios para concurrir a examenes 
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el regimen 
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesionaL. 

b) Ala adaptaciôn de lajornada ordinaria de trab~o para la asİstencia 
a cursos de formaei6n profesional 0 a la concesiôn del permiso oportuno 
de formaci6n 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
trabajo. 

2. Los trabajadores de hasta diecinueve afios de edad, matriculados 
ofieialmente en cursos or~anizados por centros oficia1es reconoeidos por 
el Ministerio de Educaciôn y Cieneia para la obtenciôn de un titulo p{'o
fesional, graduado escolar, 0 bachillerato, tendran derecho a çiento ochenta 
hora.. .. anuales, con cargo a la empresa, repartidas durante el curso en 
funciôn de las necesidades particulares de cada uno, y negaciadas con 
La Direcci6n aı inicio del curso 0 en el momento de su ıncorporaci6n a 
la empresa y previa justificaciôn de sus necesidades. El disfrute de estas 
horas no producira disminuci6n alguna de los derechos del trabajador 

ni de las retribueiones que por cualquier concepto viniese percibiendo. 
Estas condiciones especiales establecidas para los trabəjadores de hasta 
diecinueve aflOS de edad no seran, en ningu.n caso, acumulativas a las 
generales pactadas en el apartado anterior del presente articuıo. 

3. En todos los casos contemplados en los dos precedentes apartados, 
la direcci6n de La empresa podni exigir la presentaci6n de certificados 
del centro de enseiianza que acrediten la asistencia del interesado. La 
falta de esta asistencia con cara.cter reiterado supondni la supresiôn de 
los beneficios que en este articulo se estableçen. 

4. Las empresas danin conoeimiento anualmente a la representaci6n 
lega1 de los trabəjadores, de los costos aplicados a la fonnaei6n durante 
eI ejereicio ecnnonıico. 

5. Todas los trabajadores tendran acceso a los cursos de fonnaci6n 
en la medida que Tenoan los requisitos exigidos en lə. correspondiente 
convocatoria. 

6. Las empresas que dediquen ga..<>tos a formaciôn podran disponer 
ue un comite de fonnaci6n, del que formaran parte, al menos, doS" repre
sentantes designados por el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, 
sin que sea necesario que ta1es representantes sean vocales de dicho Comite 
de Empresa 0 Delegados de Personal. La misiôn de ese Comite sera la 
de asesorar y garantizar una visi6n gIobal del col\iunto de la fonnaci6n 
dentro de la emptesa, facilitando sobre todo la adaptaciôn de los tra
bajadores a los cambios tecnoıôgicos. 

7. Las empresa..<> que obtengan fondos publicos espeeialmente para 
la fonnaci6n, deberan disponer obligatoriamente de un comite de fonna
ei6n para la administraci6n de dichos fondos publicos y para la elaboraci6n 
de un plan anual de formaci6n, cuya aplicaci6n se pactara, en el seno 
de dicho comitc, con los representantes de los trabəjadores en la empresa. 
Dicho comite estara formado paritariamente por dOB .representantes desig
nados por la empresa y otros dos nombrados por el Comite de Empresa 
o Delegados de Personal. 

Articulo 16. Direcci6n y control de la actividad laboral. 

1. Ei trabajador estara obligado a realizar el trabəjo convenido bəjo 
la direcei6n' del empresariado 0 persona en quien este delegue. 

2. En el cumplimilmto de la obligaciôn de trabajar asumida en el 
contrato, el tralıəjador debe al empresario 'la diligencia y La colaboraciôıı 
en el trabajo que marquen Ias disposiciones legales, el presente convenio 
y las ôrdenes 0 instrucciones adpptadas por aquel en el ejercicio regular 
de sus facultades de direcci6n y, ~n su defecto, por los usos y oostumbres. 
En cualquier caso, el trabəjador y el empresario se sorneteran en sus pres
taciones reciprocas a las exigencias de la buena fe. 

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas 
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trab~ador 
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopci6n y apli
caci6n la consideraciôn debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta 
la capaeidad real de los trabajadores disminuid6s, en su caso,'sin peıjuieio 
de 10 establecido en eI articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. 

4. El empresario podra verificar el"estado de,e~ermedad 0 accidente 
de} trabajador que sea alegado por este para justificar sus faltas de asis
tencia al trabəjo, mediante reconocirniento a cargo de personal medico. 
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podi'a determinar 
la suspensiôn de los derechos econ6micos que pudieran existir a cargo 
del empresario por dichas situaciones. 

Articulo 17. Clasificaci6n projeswnal. 

1. Lo5 grupos profesionales, y las definiciones de las categorfas que 
se recogen en la tabla salarial por nİveles del presente Convenio, segl1n 
las funciones 0 actividades del personal dentro de la empresa, senin los 
siguientes: 

Titulados 

Personal titulado: Es eI que se halla en posesi6n de un titulo 0 diploma 
oficia! de Grado Superior 0 Medio, que esta unido a la empresa por un 
vinculo de relaciôn laboral concertado en razôn del titulo que posee, para 
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre 
que preste sus servİcios en la empresa con canlcter exclusivo 0 preferente 
por un sueldo 0 t.anto alzado, sin sujeciôn a la escala habitual de honorarios 
de su profesi6n. 

Personal adminİstrativo 

Jefes superiores: Son aquellos, provistos 0 no de poderes, que bajo 
la dependeneia directa de la direccİ6n 0 gerencia llevan la responsabilidad 
directa de dos 0 mas departamentos 0 de una sucursal, delegaciôn 0 agencia. 
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Jefe de primera: Es el ernpleado capacitado, provisto 0 no de poderes, 
que actua a las 6rdenes inmediat:as del Jefe superior, si 10 hubiere, y 
lleva la respons~bilidad directa de uno 0 rnas servicios.· Estan incluidas 
tambien aquellas personas que organizan 0 construyen la contabilidad 
de la empresa. 

Se asimilaran a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con 
~ sin empleados a sus ôrdenes, realizan bajo su responsabilidad 105 cobros 
y pagos generales de la empresa. 

Jefe de segunda: Es el ernpleado, provisto 0 no de poderes, que a las 
6rdenes inmediatas del Jefe de primera, si 10 hubiere, esta encargado de 
orientar, dirigir y dar unidad a una secci6n, distribuyendo 108 trabajos 
entre Oficia1es, Auxiliares y demas personal que de el dependa. 

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Interpretes Jurados 
de mas de un idioma, y los Cajeros sin firma reconocida en entidades 
bancarias 0 de credito. 

Oficia1 de primera: Es aquel empleado que actua a las ordenes de un 
Jefe, si 10 hubiere, y que bajo su propia responsabilidad' realiı.a con la 
maxima perfecciôn burocratica trabajos que requieren iniciativa. 

Se adscriben a esta categoria: Interpretes Jurados de un idioma, Ope
radores de maquinas contables, Taquimecan6grafos en idioma naciona1 
que tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciendolas correcta 
y directamente a la maquina, asi como las Telefonistas Recepcionistas 
capacitadas para expresarse en dos 0 mas idiomas extranjeros. 

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad 
restringida y subordinado a un Jefe u Oficia1 de primera, si los hubiere, 
realiza trabajos de caracter secundario que s610 exigen conocimientos gene
rales de la tecnica administrativa. 

Se adsçriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Tra
dııctores e Interpretes na Jurados. 

Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que se dedica a 
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente 
mecanicas inherentes aı trabajo de la oficina 0 despacho. 

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas. 
Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado menor de dieciocho 

afios que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse 
en las funciones de esta. 

Tecnicos de oficina 

Analista: Verifica anıilisL<ı orgıinicos de aplicaciones complejas para 
obtener la soluciôn mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: 

Cadenas de operaciones a seguir. 
Disefio de documentos base. 
Documentos a obtener. 
Disefio de los mismos. 
Ficheros a tratar: Su definici6n. 
Puesta a punro de las aplieaciones. 
Creaci6n de juegos de ensayo. 
Enumeraciôn de anomalias que puedan producirse y definiciôn de su 

tratamiento. 
Colaboraciôn al programa de las pruebas de «1ôgica. de cada programa. 
Finalizaci6n de los expedientes tecnicos de aplieaciones complejas. 

Ttknieo de cıi1culo 0 disefio: Es el empleado que, sin precisar de titu
laci6n, coadyuvacon responsabilidad limitada, dentro de las especialidades 
propias de la Secci6n 0 Departamento en que trabaja, al desarrollo de 
funciones especificas de los tecnicos titulados. 

Programador de ordenador: Es el trabajador que debe tener un cono
cimiento profundo de las teenicas y recursos que maneja, enfocado prin
cipalmente a los lenguajes de programaciôn existentes en el ordenador 
que utiliza, a5i corno de las facilidades y ayuda que le presta al .software. 
para la puesta a punto de programas, correspondiendole estudiar 10s pro
cesos complejos definidos por 10s analistas, confeccionando organigramas 
mıis detallados de tratamiento. Le eorresponde redactar programas en 
el lenguaje de programaciôn que le sea indicado. Asimismo, confecciona 
juegos de ensayo, pone a punto los programas y completa los expedientes 
recnicos de los mismos. 

Programador rnaquinas auxiliares: Planifica la realizaci6n de maquinas 
ba.<;İcas, contribuyendo a la creaciôn de los paneles 0 taıjetas de perforaci6n 
precisos para la programaciôn de las citadas maquinas auxiliares. 

Delineante-Proyectista: Es el ernpleado que, dentro de tas especialidades 
propias de la secci6n en que trabaje, proyecta 0 detalla los trabajos del 
Tecnico superior, a cuyas ôrdenes actua, 0 eJ que, sin superior inmediato, 
realİza 10 que personalmente concibe segı.in los datos y condiciones recnicas 
exigidas por los clientes 0 por la empresa. 

Delineante: Es el tecnico que esta. capacitado para el desarrollo de 
proyectos senci1los, levantamiento e interpretaci6n de plan08 y trabajo8 
anA1ogos. 

Operndor de ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecuci6n en 
el ordenador de las aplicaciones, conociendo los componentes del orde
nador, tanto a nivel de .hardware. como en las utilidades necesarias para 
desarrollar sus funciones. Debera conocer la problematica que las apli
caciones presentan en el proceso de explotaciôn. 

Especialistas de oficina 

Dibujante: Es el empleado que confecciona toda clase de rotulos, car
teles y dibujos de canicter sencillo, desarrollando trabajos de esta fndole 
bajo la direcciôn de un Delineante-Proyectista. 

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota 
croquis sencillos y efectua otras labores anıUogas. 

Perforista y grabador: Son los trabajadores que realizan el perfecto 
manejo de las maquinas perforad.oras y grabadoras, conociendo sufi.cien
temente la tecnica de programaciôn de dichas maquinas, formatos, tipos 
de validaci6n, etc., y debiendo consultar las tablas, listados 0 documentos 
necesarios para desarrollar su trabajo. 

Auxiliar Tecnico: Es el empleado menor de veinte afios de edad, que 
iniciandose en la rama de delineac.ôn, realiza funciones auxiliares sencİllas 
y elementales de tas categorfas de especialistas de oficina para iniciarse 
en ellas y adquirir la competencia profesional que le capacite para el 
desarrollo de las mismas. Estas funciones las desarrollara simultıineamente 
con las propias de la categoria de la que proceda, como realizaciôn de 
recados, reparto de correspondencia y otras de caracter elemental. 

Subalternos 

Conserje: Es el empleado que, con un minimo de tres personas a sus 
6rdenes, tiene a su cargo la vigilancia y responsabilidad de los servicios 
subaltemos, ordenanzas, botones y de limpİeza. Tiene como mİsi6n espe-
cifica vigilar las puertas y accesos a tos locales de la ernpresa. . 

Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno mayor de dieciocho 
afios, euya misiôn consiste en hacer recados dentro 0 fuera de la oficina, 
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios 
ordenados por sus Jefes. 

Vigilante: Tiene a su cargo el serncio de vigilancia diurna 0 nocturna 
de tos locales. 

Botones: Es eL subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados, 
repartos y otras funciones de caracter elemental. 

Personal de limpieza: Esı8. ocupado de la limpieza de los loca1es de 
las empresas. 

Oficios varios 

Ofıcial de primera, Ofıcial de segunda, Ayudante y Pe6n: Incluye al 
personal, como mecanicos, carpinteros, electricistas, etc., que realizan los 
trabajos propios de un ofıcio cualquiera de las categorias seftaladas. 

Los conductores de automôviles seran considerados oficiales de pri
mera si ejecuİan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de 
taller. En los demas casos seran, como minimo, oficiales de segunda. 

Quedan asimilados a la categona de .Ayudantes los siguientes profe
sionales: 

Operador de reproductora de planos: Es el encargado de la obtenciôn 
de copias de un original impreso en veşet.al u otro papel, graduando la 
velocidad con el fin de que las· copias tengan la nuixima nitidez. 

Qperador de fotocopiadora: Est8. encargado de la· obtenciôn de copias 
de un original de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo 
ad.emas la funciôn de la limpieza total de la maquina y la puesta a punt.o 
para su buen funcionamiento. 

2. Dentro del mes siguiente al de publicaciôn del Convenio en el -Bo
letin Oficia! del Estado. se creara una Comisiôn mixta para la deİıniciôn 
y concreciôn, en su caso, de categorias profesiona1es, que estara constituida 
por cuatro personas designadas por cada una de las dos partes firmantes 
del presente Convenio. Estas personas deberan ser miembros de la Comi
sion Deliberadora del Convenio. 

La Comision mixta prevista en et parrafo anterior concluirıi sus tra
bajos, en todo caso, el dia 30 de noviembre de 1995. Las redefiniciones 
de categorias que se aprueben por la Comisiôn mixta deberan remitirse 
dentro de un plazo de quince dias a la Direcci6n General de Trabajo a 
efectos de su inscripciôn como anexo del presente convenio y posterior 
puhlieaciôn en et _Boletin Oficial del Estado_. A partir de la fecha de la 
citada publicaci6n las empresas diBpondran de un plazo de seis meses 
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para la adaptaci6n, cuando proceda, de las categorias profesionales que 
sean redefınidas por la mencionada Comisİôn ınixta. 

3. La relaci6n de categorias profesiona1es incluida en La tabla salaria1 
del presente convenio es merarnente enunciativa, sİn que suponga obli
gaci6n de tener cubiertas todas las enumeradas si la importancia y nece
sidad de la empresa na 10 requiere. 

Articulo 18. Contrato de duraci6n determinada deı artfculo 15. 1. b) deL 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

1. La duraci6n maxima del contrato por cİrcunstancias de} mercado, 
acumulacİôn de tareas 0 exceso de pedidos, previsto en eI articulo 15.l.b) 
de! texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 TrabəJadores seni de 
dieciocho meses dentro de un periodo de veinticua~ro meses. 

2. En eI caso de que dichos contratos se concierten por un peıiodo 
de tiempo inferior a dieciocho meses podcin ser prorrogados mediante 
acuerdo de Ias partes, sin que la duraciôn total del contrato pueda exceder 
del !imite mruumo establecido en el apartado anterior. 

3. En estos contratos los periodos de prueba establecidos en el articulo 
10.1 se reduciran a la mitad. 

Articulo 19. Contratos a tiempo parcial y de relevo. 

1. Tendran la consideraciôn de contratos de trabajo a tiempo parcial, 
ademas del previsto en los apartados 1, 2 y 3 del articuIo 12 del texto 
refundido de la Ley de! Estatuto de 10s Trabajadores, aquellos cn los que, 
pre .... io acuerdo de las partes, se opere una redueciôn de jornada de trabajo 
y del salario equivalente al 60 por 100, en los terminos previstos en el 
apartado 4 del antes citado articulo 12 del citado texto refundido. 

2. EI contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador 
desempleado para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la 
juhilaciôn parcial prevista en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, 
simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este 
IJltimo, segun 10 establecido en eI apartado anterior. ' 

3. La jubilaciôn parcial y el contrato de relevQ se regiran por 10 esta
blecido en eI Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, en 10 que no 
se oponga al citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bəJadores eonforme a Ip previsto en La disposiciôn transitoria cuarta del 
reiterado texto refundido. 

Articulo 20. Trabajos de categoria superior. 

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seİs meses durante un afıo u ocho durante dos anos, 
puede reclamar ante la direcciôn de La empresa La clasüicaciôn profesional 
adecuada. 

2. Contra la negativa de La empresa y p'revio informe del comite 0, 

en su caso, de 105 deIegados de personal, puede r~clamar ante Iajurisdicciôn 
competente. 

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no 
proceda legal 0 convenciona1mente el ascenso, el trabajador tendra derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y La funciôn que 
efectivamente realice. 

Articulo 21. Trabajos de categoria inferior. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro
ductiva eI empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres
pondientes a categoria inferior a La suya, solo podra hacerIo por el tiempo 
imprescindible, mantenit~ndole la retribucion y demas derechos derivados 
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales 
de los trabajadores. 

ArticuIo 22. Servicio militar, 

L Durante eI tiempo que el trabajador permanezca en el servİcio mili
tar obligatorio, 0 voluntario para anticipar eI cumplimiento de aquı;il, 0 

en el servicio social sustitutorio, se le reservara La plaza que venia desem
penando. Transcurridos dos meses desde su licenciamiento 0 concIusiôn 
del servicio social, sin solicitar su reincorporaci6n a la empresa, se enten
dera que renuncia por voIuntad propia a la misma, quedando totalmentc 
extinguida la relaciôn Iabora!. 

2. Cuando las obligaciones militares 0 del servicio social sustitutorio 
permitan al empleado acudir a la empresa, y siempre que ello no trastorne 
el trabajo, apreciaciôn que hara libremente La empresa, eI empleado podra 
trabaJar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo, Si La empresa tuviera 
sucursal en la poblaciôn en que este destinado eI empleado, se procurara 

adscribirle a eİla, siempre que puedan ser compatibles sus deberes labo
ra1es y militares 0 sustitUtori08. En toda casa percibira las pagas extraor' 
dinarias de julio y Navidad. 

Articulo 23. Jornada laboral. 

1. Lajornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cômputo anu~l, 
sera la resultante de 10 estabıecido en el articulo 34.1 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, La distribuciôn semanal de 
la jornada ordinaria anual podra pactarse con 105 representautes de los 
trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta que, en ningun caso, se 
podran realizar mas de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. 
De acuerdo con 10 establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recu
perable. 

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante 
el verano no podran rebasar las treinta y seis horas semanalcs durante 
eI periodo en que la tengan implantada. 

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las con
diciones de temporada mas beneficiosa se mantendran tal y como actual
mente se realizan en cada empresa. 

4. Todo trabaJador desplazado a otra empresa u obras por razon de 
servicio, se atendra al horario del eentro del trabajo de destino, si bien, 
en cuanto al cômputo de las horas trabaJadas durante el tiempo de su 
desplazamiento, se respetaran las existentes en su empresa de origen. 

5. Cuando de las 14 festividades que anua1mente comprende cı calen
dario oficial, segı1n el articul0 37.2 del texto refundido de la Lcy del Estatuto 
de los Trabajadores, al menos tres de ellas coincidan en sabado 0 domingo 
sin ser trasladadas a otro dia de la semana, la jornada maxima de trab1ijo 
efectivo citada en eI anteıior apartado ~ de este articulo se reducira par .... 
ese afio en ocho horas. 

Articulo 24. Vacaciones. 

L Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. 

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran 
el dia inmediatamente anterior al de reincorporaciön al trabəjo, salvo en 
las empresas que tengan establecido un perfodo fıjo anual para vacar La 
totalidad de sus trabajadores. 

Articulo 26. Pernıisos retribuidos. 

Los trabaJadores, previo aviso y justificaciôn, podran ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo 0 enfennedad grave 

o fallecimİento de paıientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 

afinidad, salvo en eı caso de fallecimiento de} cônyuge, padres 0 hijos 
en eı que eI permiso seci el establecido en el siguiente incİso c). Cuando, 
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto 
de mas de doscientos kilômetros, por cada uno de los viajes de ida y 
vueIta, eI plazo sera de cuatro dias. 

c) Cuatro dias eu los casos de fallecimiento del cônyuge, padres 0 

hijos, incluyendose en este tiempo los posibles desplazamientos. 
d) Un dia por traslado de domicUio habitual. 
e) Por el tiempo indispensabIe, para el cumpUmiento de un deber 

inexcusablc de caracter pı1blico y personal. Cuando eI cumplimiento del 
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciôn del trabajo 
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de 
tres meses, podra la empresa pasar al trabəJador afectado a La situaciôn 
de cxcedencia forzosa. En el supuesto de que el trabəJador por cumpli
miento del deber 0 desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se 
descontara eI importe de la misma de! salario a que tuviera derecho en 
La empresa. 

f) Para realizar funCİones sindicales 0 de representaciôn del personaJ 
en los terminos establecidos en la Ley y en eI presente convenio. 

g) Para los supuestos especificos de formacİôn paetados en el articu
la 16.2 del presente Convenio, en las mismas condiciones en eLestablecidas 
y por el tiempo mruumo fıjado. 

Articulo 26. Permisos sin sueldo. 

1. Los trabajadores quc cuenten con una antigÜedad minima de un 
ano en la empresa, tendran derecho a' disfI'\ltar de penniso sin sueldo 
por un maximo de un mes y por una sola vez al afio. 
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2. Alternativamente, dicho permiso sera fracdonable en dos periodos 
m8.xİmos de quince dias naturales, una eu cada semestre del afio. 

3. Excepto en los casos eu que se destinen a la fonnaci6n, de acuerdo 
con 10 pactado eu el articulo 16.1 del presente Convenio, las empresas 
podran denegar la concesi6n de estos permisos cuando eu las mismas 
fechas se encuentren disfrumndolos el siguiente mimero de trabəjadores: 

Empresas de 1 a 20 trahajadores: un trabajador. 
Empresas de 21 a 50 trabajadores: das trabajadores. 
Emprl}sas de 51 a 100 trabajadores: tres trabəjadores 
Empresas de mas de 100 trabajadores: ma.s del 3 por 100 de! personal. 

En estos casüs, el numero de trabajadores indicado no podni pertenecer 
a un mismo departamento de la empresa. 

Articulo 27. Paltas y sanciones. 

l. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de Ias empresas 
reguladas por este convenio se clasifıcanin atendiendo a su importancia, 
reincidencia e intenciôn, en leves, graves y muy graves, de conformidad 
con 10 que se dispone en el presente articulo y en las normas vigentes 
del ordenamiento juridico laboral en 10 que resulten de pertinente apli
caciôn. 

A) Se consideraran faltas leves: 

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa jus
tifıcada. 

La no comunicaciôn, con la antelaci6n debida, de su falta al trabajo 
por causa justifıcada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

Falta de aseo y limpieza personal. 
Falta de atenciôn y diligencia con los clientes. 
Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. 
Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
La embriaguez ocasİonal. 

B) Son fa1tas graves: 

Fa1tar dos dias al trabajo sİn justificaciôn. 
La sİmulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
Simular La presencia de otro trabajador, valiendose de su fıcha, firma, 

tarjeta 0 medio de control. 
Cambiar, mirar 0 revolver los armarios y ropas de los compafı.eros 

sin la debida autorizaciôn. 
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo 0 contra el respeto 

debido a sus superiores. 
La reincidencia en Ias faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque 

sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones. 

El abandono del trabajo sin causajustificada. 
La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. 

C) Şon faltas muy graves: 

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se 
considerara ir\iustificada la falta al trabajo que derive de la detenciôn 
de! trabajador, mientras no se trate de sanci6n firme impuesta por la 
autoridad competente y siempre que el hecho de la detenci6n haya sido 
puesto en conocimİento de la Direcciôn de La empresa antes de trans
curridos cuatro dias hıibiles de ausencia al trabajo. En todo caso, la empresa 
no vendra obligada a abonar los salarios correspondientes a 105 dias de 
ausencia al trabajo por causa de detenci6n. 

El fraude, la deslealtad y abu.so de confianza en Ias gestiones enco
mendadas. 

EI hurto y el robo tanto a 10S demas trabajadores corno a la empresa 
o a cualquier persona dentro de los locales de La empresa 0 fuera de 
la misma, durante acto de servicio. Quedan İncluidos en este inciso el 
fa1sear datos ante la representaciôn legal de los trabajadores, si tales fal
sedades tienen corno finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio. 

La simulaci6n comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar 0 cau
sar desperfectos en mıiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia 
de los Tribuna1es de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa 
y malversaci6n, cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des
confianza hacia su autor; la continua y habitua1 falta de aseo y limpieza ' 
personal, que produzca quejas justificadas de los compai\eros; la embria
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que 
impliquen competencia a la empresa, si no media autorİzaci6n de La Inisma; 
los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y consideraci6n 
a los jefes, compai\eros 0 subordinados; abandonar eI trabajo en puestos 
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 

naturaleza, dentro del mİsmo trimestre, siempre que hayan sido ohjeto" 
de sanci6n; y demas establecidas en eI articulo 54 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad 
y circunstancias de las faltas cometidas, serıin las siguientes: 

A) Faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de un dia. 

B) Faltas graves: 

Suspensi6n de empIeo y sueldo de uno a diez dias. 
Inhabilitaci6n, por plazo no superior a un ano, para el a".censo a la 

categoria superior. 

C) Faltas muy graves: 

Perdida temporal o·definitiva de la categona profesional. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de once dias a dos meses. 
Inhabilitaciôn durante dos afios 0 defınitivamente para pasar a otra 

categoria. 
Despido. 

Para la aplicaciôn de Ias sanciones que anteceden se tendni en cuenta 
eI mayor 0 menor grado de responsabilidad del que cometa La falta, cate
goria profesional del mismo y repercusi6n del hecho en 108 demıis tra
bajadores y en la empresa. 

3. La facultact de imponer las sanciones corresponde a la Direcci6n 
de La empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales 
de 10s trabajadores las que se refieran a faltas graves 0 muy graves. 

Sera necesaria la instrucci6n de expediente en la imposici6n de san
cİones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en 
aquellos otros casos establecidos en la legislaci6n en vigor 0 10 decida 
la empresa. La formaciôn de expediente se ajustani a las siguientes normas: 

a) Se iniciara con una orden escrita del jefe de la empresa, con la 
designaciôn del instructor y del secretario. Comenzaran Ias actuaciones 
tomando declaraci6n al autor de la faltay a los testigos, admitiendo cuantas 
pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si eI İnstructor 10 juzga 
pertinente, propondni a la Direcci6n de la empresala suspensi6n de empleo 
y sueldo del inculpado por eI tiempo que dure La İncoaci6n del expediente, 
previa audiencia de los representant.es legales de los trabajadores. 

b) La tramitaci6n del expediente, sİ no es preciso aportar pnıebas 
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se 
incoe, se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, 
se efectuara con La mıix.ima diligencia, una vez incorporadas las pruebas 
al expediente. 

c) La resoluci6n recaida se comunicara por escrito, expresando las 
causas que la motivaron, debiendo firmar ci rluplicado eI interesado. Ca..<;o 
de que se negase a firmar, se le hara la notificaci6n ante testigos. 

4. Las empresas anotarıin en los expedientes personales de sus tra
bajadores las sanciones por faltas graves 0 muy graves que se les impongan, 
anotando tambh~n las reincidendas en las faltas leves. La prescripci6n • 
de las faltas se producirıi segt1n 10 establecido en el articulo 60.2 del texto 
refundido de la Ley del Estatut.o de los Trabajadores. 

Articulo 28. Antigüedad. 

1. Las bonificaciones por aftos de servicio, como premio de vincu
laciôn a la empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco tıienios 
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en 
las tabla.s salariales del presente convenio, tres trienios siguientes del ıo 
por 100 cada uno y un ı1ltimo trienio del 5 por 100 del İndicado salario. 

2. No obstante, de- acue-rdo con 10 pactado en el artlculo 8, y en sus 
propios terminos, aquellas empresas que vinieran satisfacicndo por el con
cepto de antigüedad un porcentaje por trienio superior a los indicados 
en el apartado anterior, los trabajadores a ellas vinculados y en actİvo 
en la fecha de 18 de septiembre de 1980, continuara.n .manteniendo a 
titulo personal la condici6n mas benefıciosa que vinieren disfrut.ando, sin 
que, en ningt1n caso, puedan superarse las limitaciones que establecia 
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, de 1 de marzo de 1980, 
que se mantienen. En eı supuesto contemplado en eI pıirrafo precedente, 
para los trabajadores que en eI mismo se mencionan, y siempre con las 
limitaciones en el establecidas, la antigüedad no seni absorbible en ningun 
caso. 
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3. Los trienios se devengarıin a partir del 1 de enero del afiQ en que 
se cumplan. y todos ellos se abonaran con arregIo a la tiltima categoria 
y sueldo base de convenİo que tenga eI trabajador. 

Articulo 29. Prestaciones por erif'erm..edad y accidente de trabajo. 

1. Aparte de 10 establecido eD La Ley de la Seguridad Soda! sobre 
indemnizaciones, se respetanin las condiciones mas beneficiosas que, en 
virtud de costumbre 0 concesi6n espontanea de las ernpresas, esten esta
blecidas. 

2. I..a.s empresas afectadas por este convenio, desde el quinto dia de 
La correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mas de treinta 
dias, complementaran las prestaciones de la incapacidad temporal (IT) 
por enfermedad 0 accidente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario 
durante un plazo rnıi.ximo de dieciocho rneses a partİr de la baja. 

3. Los empleados estıin obligados, salvo imposibilidad manifiesta y 
justificada, a cursar La baja de la Seguridad Social dentro de Ias cuarenta 
y ocho horas. Habran de prestarse tambien a ser reeonocidos por el mMico 
que designe la empresa, al objeto de que este informe sobre la imposibilidad 
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido esta
bleeerıi la presunci6n de que la enfermedad es simulada. En caso de di5-
crepancia entre el medico de la empresa y el del empleado, se someterıi 
la cuesti6n a la Inspecci6n Medica de la Seguridad Social, euyo dictamen 
sera decisivo. 

Articulo 30. Seguro complemerıtario de accidentes de trabajo. 

1. Para prevenir los riesgos de los viajes de servicio, la Direcci6n 
de la ernpresa coneertara el establecimiento de un seguro de accidentes, 
complementario del obligatorio, siempre .que no tenga en vigor algu.n otro 
seguro de mas amplia cobertura. EI eoste del nuevo seguro que aqui se 
estableee se distribuini por mitad entre la empresa y el trabajador. En 
Ias condiciones antes dichas, el capita1 asegurado no sera nunca inferior 
a tres millones de pesetas. 

2. Las ernpresas que no tuvieran establecido este seguro cornplemen
tario, dispondnin de un plazo de cuarenta y cinco dias desde la entrada 
en vigor del Convenio para concertarlo. 

Articulo 31. Retrihuci<.ınes. 

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el pre
sente Convenio, tienen el cara.cter de minimos, pudiendo ser mejorados 
por concesi6n de las empresas 0 contratos individua1es de trabajo. 

Artıculo 32. Pago mensual. 

Como norma general, el pago de sa1arios se efectuara. mensuaImente. 

Articulo 33. Tablas de niveles salariales. 

1. Los saIarios pacta.dos en el presente Convenio para el afio 1993, 
en c6mputo anual, y agrupadas por niveles las distintas categorias pro
fesionales son los siguientes: 

Mes ~ 14 Anual 
Nivel Categorfa 

PesetaB 

TItulado de grado superior y AnaIista ... 170.264' 
2 Titulado de grado medio y Jefe Superior 126.477 
3 Ttknico de calculo 0 disefı.o, Jefe de l.a, 

Cajero c/firma y Programador de orde-
nador ......... ............... ............ 121.960 

4 Delineante-Proyectista, Jefe de 2.a, Caje-
ro s/firma y Programador maq. auxi-
liares ..................................... 111.815 

5 Delineante, Oficial 1. a Advo. y Operador 
de Ordenador ........................... 97.721 

6 Dibujante, OficiaI 2.a Advo., Perforista, 
Grabador y Conserje .................. . 

7 Telefonista-recepcionista, OficiaI 1.a ofı-
cios varios, Cobrador y VigiJante ..... . 

8 Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele
fonista, Ordenanza, Personal de lim-
pieza y Oficial2.a oficios varios ...... . 

9 Ayudante ofıcios vaİ'ios .................. . 
10 Auxiliar Tecnİco .......................... . 
li Aspirante y Botones, de 17 afios ........ . 

84.190 

81.367 

75.733 
70.472 
60.324 
41.343 

Pesetas 

2.383.702 
1.770.678 

1.707.443 

1.565.406 

1.368.094 

1.178.659 -

1.139.143 

1.060.265 
986.602 
844.529 
578.804 

Mes" 14 An.al 
Nivel Caf.egoria - -

Pesetaa Pesetaa 

12 Aspirante y Botones, de 16 aoos ......... 31.964 531.494 

2. Para eI afio 1994, los salarios pacta.dos en c6mputo anuaI, y agru
padas por niveles La distintas categonas profesionales, son los siguientes: 

Me~ • 14 An.al 
Nivel Categoria - -

Pesetaa Pesetas 

1 Titulado de grado superior y AnaIista ... 175.372 2.455.213 
2 Titulado de grado medio y Jefe Superior 130.271 1.823.798 
3 Tecnico de calculo 0 disefio, Jefe de 1.a , 

Cajero c/fırma y Programador de orde-
nador .................................... 125.619 1.758.666 

4 Delineante-Proyectista, Jefe de 2. a, Cı:ije-

ro s/firma y Programador maq. auxi-
liares ..................................... 115.169 1.612.368 

5 Delineante,Oficial La Advo. y Operador 
de Ordenador ........................... 100.653 1.409.137 

6 Dibujante, Oftcial 2.a Advo., Perforista, 
Grabador y Conserje ................... 86.716 1.214.019 

7 Telefonista-recepcionista, Oficial 1.& ofi-
cios varios, Cobrador y Vigilante ...... 83.808 1.173.317 

8 Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, PersonaI de lim-
pieza y Oficial 2.& oficios varios ....... 78.005 1.092.073 

9 Ayudante oficios'varios ........... ........ 72.586 "1.016.200 
10 Auxiliar Tecnico ..... .. . . . . . , . . . . . . ....... 62.133 869.865 
11 Aspirantes y Botones, de 17 aoos . . . . . . . . 42.583 596.168 
12 Aspirante y Botones, de 16 afioa ......... 39.103 547.439 

3. A partir del 1 de enero de 1995 los salarios pacta.dos, en c6mputo 
anual, y agrupadas por niveles las distintas categorias profesionales, son 
los siguientes: 

Mes ~ 14 Anual 
Nivel Categorfa - -

Pesetaa Pesetaa 

1 Titulado de grado superior y Analista ... 181.510 2.541.145 
2 Titulado de grado medio y Jefe Superior 134.831 1.887.631 
3 Tecnieo de cıilculo 0 disefio, Jefe de 1.a, 

Cajero c/firma y Programador de orde-
nador ......... ........................ 130.016 1.820.219 

4 Delineante-Proyectista, Jefe de 2.a , Caje-
ro s/finna y Programador maq. auxi· 
liares ................ .................. 119.200 1.668.801 

5 Delineante, Oficial La Advo. y Operador 
de Ordenador ........................... 104.175 1.458.457 

6 Dibujante, Oficial 2.a Advo., Perforista, 
Grabador y Conserje ................... 89.751 1.256.510 

7 Telefonista-recepcionista, Oficial 1.& ofi-
cios varios., Cobrador y Vigilante ..... 86.742 1.214.383 

8 Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, Personal de lim-
pieza y Ofidal 2.a ofıcios varios ... .... 80.735 1.130.295 

9 Ayudante ofıcios varios ......... .......... 75.126 1.051.767 
10 Auxiliar Tecnİco .. ... . . . . . . . . . . . . . . ...... . . 64.308 900.310 
11 Aspirante y Botones, de 17 aoos .... ... 44.074 617.034 
12 Aspirante y Botones, de 16 afios ......... 40.471 566.599 

4. Las empresaS dispondran de treinta y dos dias para la regulari
zaci6n y abono de la .. diferencİas a que hubiere lugar por ap1icaci6n de 
los saIarios establecidos en el presente articulo. 

5. En los casos de posible inaplicaci6n salarial del convenio, previstos 
en el apartado 3 de} articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de 108 Trabı:ijadores, intervendra el Comİte paritario regulado en eI articulo 
9, en los tkrmİnos en el establecidos en su aparta.do 4. 
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Articulo 34. Distribuci6n del salario anual y pagas extraordinarias. 

1. Las irnportes anuales recogidos en tas tablas sa1ariales habr<in de 
distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga extraordinaria 
eo el rnes de julio y otra en Navidad, de acuerdo con 10 establecido en 
eı articulo 33. 

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deher:in haeerse efec
tivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de 108 respectivos meses 
y en proporciôn al tiempo trabajado en el semcstre natural anterior a 
la de julio y en el segundo seınestre del anD para la correspondiente a 
Navidad. La fracciôn del mes se comput.ani coma mes completo. 

3. Las empresas que Vİnieran abona.ndo mayaT numero de pagas al 
aflO que tas establecidas en el apartado 1 del presente articulo, podnın 
continuar mantenİendo el numero de ellas. 

Articulo 35. Trabqjo nocturno. 

El trabajo nocturno, entendiendo por ta! eI efectuado entre las veintid6s 
horas y las seis de la mafi.ana, se retribuİni con un 100 por 100 mas 
de los sa1arios fıjados en el articulo 33 del presente Convenio, salvo para 
el personal sujeto al sistema de turno y p~a el contratado expresamente 
p:ara la realizaciôn de un horario nocturna, ('oma Vigilantes. Serenos, etc. 

Articulo 36. Horas extraordinarias. 

L. Las partes finnantes del presente Convenio acuerdan la conve
nİencia de redueir al minimo indispensable la realizaciôn de las horas 
extraordinarias, ajustandose en esta materia a los siguienteş criterios: 

a) Horas extraordinarias habituales supresi6n. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros y otros dafios extraordinarios ir urgentes, əsi como en 
caso de perdida de materias primas: Rea1izaeiôn. 

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc~ 
ei6n, auseneias imprevistas, cambios de turno u otras circunstaneias de 
caracter estructuraI derivadas de la naturaleza de la actividad de que 
se trate: Mantenimiento, siE~mpre que quepa la utilizaci6n de las distintas 
moda1idades de contrataeiôn temporal 0 parcial previstas por la Ley. 

2. La Direcci6n de La empresa infonnara peri6dicamente al Comite 
de Empresa 0 a los Delegados de Personal sobre el numero de horas extraor
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caSo, la distribuci6n 
por secciones 0 departamentos. Asimismo, en funeiôn de esta infonnaei6n 
y de tos criterios anterionnente sefialados, la empresa y los representantes 
legales de los trabajadores determinarıin el caracter y la naturaleza de 
las horas extraordinarias. S610 se consideraran como extraordin~rias las 
hOTas que excedan de la jornada semanal ordinarla cuando esta se haya 
pactado con 10s representantes de los trabajadores conforme al articu-
1023. 

3. Por 10 que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias, 
ası como a la limitaci6n del numero de ellas, habra de estarse en todo 
caso, ademas de 10 pactado en los dos apartados anteriores, a 10 previsto 
en la legislaci6n general vigente en cada momento. 

4. Salvo pacto individua1 en contrario, las horas extraordinarias se 
compensaran por tiempos. equivalentes de descanso incrementados, aı 
menos, en e1 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la 
compensaci6n con tiempo de descanso se hanı acumulando horas hast.a' 
completar, al menos, el tiempo equivalente a unajornada, que se disfrut.ara 
dentro del mismo aii.o natural en que se hayan realizado las horas extraor
dinarias 0, como maximo, en la primera semana del mes de enero siguiente. 

Articulo 37. Dietas y desplazamie1ıtos. 

1. Los importes de Ias dietas para los desplaza.m.ientos que se pro
duzcan en territorio espafiol seran los siguientes: 

Titulados y Jefes Administrativos: 5.000 peseta.sjdia. 
Ttknicos de calculo 0 disefio, Delineantes-Proyectista.s, Delineantes y 

Oficiales Administrativos y resto de personal: 4.500 pe8etasjdia. 

2. Cuando el desplazamİento tenga una duraci{m superior a sesenta 
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las 'dietas 
se reducirıi en un 25 por 100. A estos efectos no se considerara interrum
pido eL desplazamiento cuando el trabajador haga uso de su derecho de 
est.aneia durante cuatro dias laborables en su domicilio de origen por 
cada tres meses de desplazamiento. 

3. En los viajes de servicio que originen desplazamientos a distinta 
10ca1idad de un maximo de' tres dias completos, la cuantia de las diet.as 
indicadas en eI apartado 1 se incrementara en un 25 por 100. 

4. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer-·a su domicilio 
por encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitua1, aun 
cuando sea dentro de la misma localidadı tendra derecho a percibir 1.250 
pesetas en concepto de diet.a por comida 0 cena. 

5. La movilidad geognifica de los trabajadores tendra la.s limitaciones 
y se regira por 10 que est.ablecen las norm8ıS contenidas en eI texto refundido 
de la Ley deI Estcituto de loş Trabajadores. 

6. EI trabajo que pr\~s~n ·108 trnlıajadores espaii.oles contratados en 
Espafia al Sef\.1cİ'J de empresas espafıola..s en el extranJero se regulara 
por el contrato celebrado al efecto con sumisiôn estricta a la legislaci6n 
espanola y al prcsente convcnio. En consccuencia, dichos trabajadores 
tendrıin como minimo los derechos econ6micos que les corresponderian 
caso de trabajar cn tı:rritorio ec;pafıol. El traha.jat"İor y eı empresario pueden 
someter sus Jitigios a tajurisdicdôn laboral espanola. 

Articulo 38. Plus de Convenio. 

1. Corno complemcato de calidad y cantidad a todos los efectos, duran
te el afio 1993 se mantienc un Plus de Convenio de 212.927 pesetas anuales 
para todos los trabajadores afectados por el vresente convenio, sİn perjuicio 
de la excepei6n que 'se establece en eI apartado siguiente. Para eI afio 
1994 dicho Plus sera de 219.315 pesetas anuale,>,)" a partir del 1 de euero 
de 1995 su importe sefa de 226.991 pesetas anuale::;. 

2. Los trabajadores titulados de grado superiN 0 medio que accedan 
a su primer empleo como tales y las mİsır.oil routratados eu pnicticas 
conforme al articulo 11.1 del tRxto refundido de la. Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, comem:aran a devengar eI citado Plus al cumplirse un 
afio de relaci6n laboral con la re.spediva eınprcsa. Estos contratos se for
malizaran en todo caso por escrito y se presentaran a registro en la oficina 
de empleo correspondicnte, sin cuyos requisitos no tendra validez aIguna 
la supresi6n del PJus de Convenio pactada eu el parrafo anterior. 

3. El importe del Plus de Convenio establecido en el presente articulo 
no se computara en e1 calcu10 del valor de las horas extraordinarias, boni
ficaci6n por afios de servieio 0 prcmio por antigüedad, complementos en 
situaci6n de baja por incapacidad temporaI y por servicio militar. 

4. La falta injustificada al trabajo facultani a la empresa para deducir 
en nômina eI importe del 25 por 100 de! Plus de Convenio mensual que 
corresponderia al trabəjador. No tenİendo caracter de sanciôn la deducci6n 
de dicho Plus, sino de compensaci6n 0 resarcimient.o a la empresa de 
los perjuicios que se le ocasionan por la ausencia injustificada, la deducciôu 
del indicado Plus se entiende que procedera sin perjuicio de las medidas 
diseiplinarias que correspondan conforme a La legislaci6rren vigor. 

5. Las empresas dispondran de treinta y dos dias para la regulari
zaei6n y abono de las diferencias a qoe hubiere ıiıgar por aplicaci6n del 
Plus establecido en el presente articulo. 

6. Lo previsto en el apartado 5 de1 ar:1:fculo 33 seni de aplicaci6n 
respecto del Plus regulado en los apartados precedentes. 

Articulo 39. Dimisiôn del trabajador. 

En caso de dimisi6n del trabajador de su puesto de trabajo eu la empre
sa, habra de avisar por escrito a la Ditecci6n de la misma con un minimo 
de quince dias laborables de antelaci6n. Si no se realizase este preaviso, 
perdenı el interesado la parte proporcional de Ias pagas extraordinarias 
de julio 0 Navidad que estuviesen devengadas. como resarcimiento de los 
dafios y perjuicios que, tal omisiôn del plazo, ocasione a la empresa. Lo 
estableeido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de La indem
nizaci6n prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores. 

Articulo 40. Deı:echos de reuni6n y de libre sindicaci6n. 

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre 
de las nonnas establecidas por la Iegislaci6n vigente en cada momento, 
facilitaran a sus trabajadores eI ejercieio del derecho de reuni6n en sus 
10cales, si las condİcİones de los mİsmos 10 permiten, fuera de las horas 
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. 

2. Las empresas respetanin el derecho de todos los trabajadores a 
sindicarse libremente y no podnin sujetar el emplco de un trabəjador 
a la condici6n de que no se afılie 0 renuncİe a su afiliaci6n, sindical, y 
.tampoco despedir a un trabajador 0 peı:judicarle de ('ualquier otra fonna, 
a causa de su afiliaei6n 0 actİ\·idad sindica1. 

Articulo 41. Derechos y obligaciones de los Sindicatos de trabajadores. 

1. En esta materia las partes se someten C'xpresamente a las normas 
contenidas en la Ley Organica de Libertad Siııdical. 

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las 
empresas descontaran en la nômina mensual de los mismos. el importe 
de la cuota sindical correspondiente. El trab~ador interesado en la rea
lizaciôn de ta1 operaciôn, remitirıi a la Direcci6n de la empresa un escrito 
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia 
de la cuota, ası como cı numero de la cuenta corriente 0 libreta de C~a 
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. 
i,.as empres3S efectuaran las antedichas detraceiones, salvo İndicaciôn en 
contrario, durante periodos de un afio. La Direccion de la empresa entre
gara copia de la transferencia a la represent.aci6n sindical en la empresa. 
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Articulo 42. Comit4s de empresa 0 de centro de tn,.hı:1Q. 

Adernas de las cornpetencias que se estableel."lI en el articulo 64 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadürcs y siernpre con 
la observancia de! sigilo profesional previsto eo e~ arıiculo 65 de! rnisrno, 
los cprnites de empresa tendrıin las siguientes: 

a) Ser informados trimestralml:'nte sobre la evolud60 de 10s negocios 
de la ernpresa, 

b) Anualmente tener a su disposici6n el balanc-e, la cuenta de resul
tados y La memoria de la entidad. 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por el ernpresari.o ser infonnado 
de los cierres totales 0 parciales de la empresa 0 centro de trab~o, 

d) Ser informado de1 movimiento de ingres()s y ceses, ası como sobre 
los ascensos. 

e) Ejercer una labor de vigilan!-'=ia sobre la calidad de la docenCİa 
y la efectividad de la misma en los centros de formad6n y capacitaci6n 
que, en su 'caso, tuvıcra la empresa. 

f) Colaborar con la Direcci6n de la empresa para conseguir el cum
plimiento de cuantas medidas procuren 1."1 mantenimiento y el incremento 
de la productividad de la empn'~_'a. 

g) En los procesos de selecci6n de personal, vCıara na sôlo por eI 
cumplimiento de la nonnativa vigente 0 paccionada, sino tambİl~n por 
la observancia de los principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo 
y fornento de una politica racional de empleo. 

Articulo 43. Garantias de los representantes de los trabqfadores. 

ws miembros del comitk de empresa y los delegados de personaJ ten
ddn las garantias que se establecen en el articul0 68 del t.e:xto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Ias que se determinan a 
continuaci6n: 

a) No se computara dentro del mmmo legal de horas mensuales dis
ponibles para el ejercicio de sus funciones de representaciôn, 1."1 exceso 
que sobre el misrno se produzca con motivo de \a designaci6n de delegados 
de personal 0 miembros de cornİtes de empresa camo componentes de 
comİsiones negociadoras de convenios colectivos en los que scan afectados, 
y por 10 que se ı'efiere a- la celebraci6n de sesiones üficiales a traves de 
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuesti6n 
se vea a$ectada por el a.rn.bito de negociaci6n referido. 

b) Sm rebasar el m8.ximo legaı, podran ser consumidas las horas retri
buidas de que~disponen los miembros de comitCs de ernpresa 0 delcgados 
de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for
maciôn organizados por sus sindicatos, institutas de fonnaciôn u otras 
entidades. 

Articulo 44. Prcicticas antisindicales. 

En cuanto a los supuestos de pnicticas que, a juicio de alguna de 
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a 10 dispuesto en 
las leyes. 

Articulo 45, Trabajos en pantallas. 

1. Se denominan pantallas de datQs y/o de vlsual1zaci6n al conjunto_ 
tenninal-pant:;;ı.lla de raY08 cat6dic.os, que pemliten una gran informaciôn 
(caracteres 0 simbolos a gn;m v-elocidad), unidaş a un teclado nUIl\erico 
YI 0 alfabetico. 

,2. Los locales y puestos de trabajo en 105 que se utilicen las pantallas 
de datos han de estar disefıados, equipados, mantenidos y utilizados de 
tal forma que no causen dafios a los usuarios de las ınismas. 

3. EI puesto de trabajo, asi como el mobiliario principa1 y auxiliar 
deberan situarse de modo que eviten cua1quier perjuicio a la salud 0 fatiga 
adicional a la propia del desempeno de la actividad. 

4. En la utilizaci6n de las citadas pantallas de dato& se tendra especial 
cuidado en eI cumplimiento de las normas vigentes en cada momento. 

Articulo 46. Derecho sııpletorio y prelaciôn de norma.<;. 

1. En todas aquellas rnaterias no reguladas en el presente Convenio 
se estara a 10 dispuesto en eI te:xto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trab~adores, y a 10 previsto en las disposiciones de caracter general 
que sean de aplicaciôn. 

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre 1as materias 
en el reguladas senin de preferente aplicaciôn sobre cua1esquiera otras 
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la ma
teria. 

3. Hadendo uso & las facultades atribuida.. .. p<'!" el artlculo 83.2 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores a las partes 
fınnantes del presente Convenio, se establece su complementariedad res
pecto de 108 restantes convenios del mismo a.rn.bito funcional cualquiera 

Que fuere su nmb'ito territorial. Por tanto, ci presente Convenio regira 
como nonnativa supletoria, y sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Ofi
dnas y Despachos, de los restantes convenios colectivos del sector, en 
105 aspectos y materias en estos no previstos; sin perjuicio, en tado caso, 
de la prohihiciôn de coI\eurrencia que dispone el primer parrafo del articu-
1084 del tcxto refundido de la Ley del Estatuto de lüs Trab~adores. 

Disposici6n adicionalunica. Formacian a nivel de sector. 

1.' Las partes firmantes del presente Convenio, siendo plenamente 
conscientes de la tra..<;cendencia de la farmaCİôn tecnol6gica de los tra
bajadores del Sector, se obligan a 80licitar conjuntamente de 10s organismos 
competentes de la Administraci6n Pı.iblica la creaciôn de un Fondo inte
grado en su totalidad por una parte de las cuotas que las empresas y 
trab~adores del Sector abonan con destino a la formaci6n profesional. 

La constituci6n de dicho fonda tendra por finalidad organizar e impartir 
los cursos y ensefıanzas cuya prograrnaci6n se estime precisa de acuerdo 
con las necesidades de formaci6n que se requieran por las empresas y 
trabajadores del Sector. 

La gesti6n del İndicado fondo para la formaCİôn, caso de obtenerse 
la pertinente autorizaciôn y aportaci6n econômica ofidal, correni. a cargo 

, de una comisiôn bipartita integrada a niveI nacional, y paritariamente, 
por la representaci6n de los empresarios y de los trab~adores en el pre-' 
sente Convenio, y de La que formaran parte cuatro representantes de cada 
una de las dos representaciones, laboral yempresarial. El funcionamiento 
de dicha Comisi6n Sectorial .de Formaci6n se realİzara en la forma que 
la misma acuerde, y la adopci6n de decisiones requerini el voto favorable 
de, al menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos represen
taciones, laboral y empresarial. De dicha cornİsiôn podran formar parte 
como asesores, con voz pero sin voto, dos personas por cada una de las 
dOB representaciones. 

2. Con independencia de 10 pactado en el precedente apartado 1, 
las dos partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Conti~ua, de 16 de 'diciembre de 1992, que desarrollara 
sus efectos en el ambita funcional del presente Convenio colectivo. 

La Comisi6n Sectorial de Fonnaciôn pn::vista en el anterior apartado 
queda facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias para 
la aplicaciôn de dicho Acuerdo Nacional, y queda constituida, el mismo 
dia de la firma del presente Convenio en los terminos que constan en 
el act.a que, como anejo, se ~ne a este Convenio. 

Al pacto de este apartado 2 se le confiere cani.~ter nonnativo a los 
solos efectas de 10 dispuesto en el articulo 86.3 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Disposiciôn final primera. Eficacia y cOr/.currencia. Adhesi6n. 

1. El Convenio colectivo de Empresas de Ingenieria y Oficinas de 
Estudios Tecnicos obliga por .tado el tiempo de su vigencia a la totalidad 
de los empresarios y trab~adores comprendidos dentro de su ambito de 
ap!icaciôn, segı.in detennina -cı articulo 82.3 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser afectado en tanto este 
en vigor por 10 dispnesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto 
expreso en et contenido, de acuerdo tambien ·con 10 previsto en el primer 
parrafo del articulo 84 del ya citado texto refundido, y en eL artfcu-
1037,1 de la Consti.tuciôn, que garantiza su fuerza vinculante. 

2. Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que 
a la entrada en vigo~ de este Convenİo se encuentren afectados por otros 
convenios colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podnin 
adherirse expresamente al presente, de cornun acuerdo las partes legi
timadas para eUo, en 105 terminos que determina el articulo 92.1 del ya 
citado texto refundido!de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa 
notificaCİôn corıjunta a las partes signatarias de este Convenio colectivo 
nacional y a la Direcci6n General de Trab~o. 

;;i, Los Convenios colectivos de igual ambito funcional a este,. y de 
inferior ambito territorial, que no hayan sido revisados en el periodo del 
afio siguiente al de concluir sus respectivas vigencias, senin automati
camente suStitııidos por este Convcnio Colectivo Naciona1 de Empresas 
rle lngenierfa y Ofirinas de Estudios Tecnitos, sin necesidad de ningı.in 
tipo de adhesi6n expreSR. 

D.sposiciôn final segunda. Pacto derogatorio. 

Et prescnte Convenio colectivo, dentro de su ambito, deroga, annla 
y sustituye totalrnente de modo expreso, a partir de la fecha de su entrada 
en v:igor, al anterior VILI Convenio de gmpresas de Ingenieria y Oficinas 
d.e Estudios Tel.'nicos, de ambito nacional, suscrito con fecha 30 de julio 
de 1992, publicado cn eI _Boletin Oficial del Estado. de fecha 25 de sep
tiembre de 1992, por Acuerdo de la Direcci6n,General de Trabajo de fecha 
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8 de septiembre del mismo afio, asi como a la Ordenanza Labora1 de Oficinas 
y Despachos aprobada por Ord~m de 31 de octuhre de 1972, conforme 
a 10 establecido eD eı articu10 1 de! presente Convenio. 

ANEJO 

Acta de cODstituc16n de la Comisiôn Sectorial de Formadôn 
del CODvenio Colect1vo Nacional. de Empresas de ıngenieria y Oficinas 

de Estudio8 Tecnico8 

En Madrid, a 8 de junio de 1995, en 108 locales de .Tecniberia~, Fede
raci6n Espaftola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria, Consultoria 
y Servicios Tecnolôgicos, se relİnen los senores que se expresan a con
tinuaciôn con objeto de dar cumplimiento a 10 establecido en el apartado 
2 de la disposiciôn adicional de! IX Convenio Colectivo Nacional de Empre
sas de lngenieria y Oficinas de Estudios Tecnicos. 

En representaciôn labora! (FES-UGT y FBAO-CC.OO): Don Felix Fer
nandez, don -Jose M.a Pinilla, dofia Paloma de la Riva y don Enrique 
Sampayo. 

En representaciôn empresarial (~Tecniberia_, Federaciôn): Don Tomas 
Azpitarte, don Rafael Fermindez de Mesa, don Blas M.a Muftoz, don Javier 
Olite, don Salvador Perez y don Carlos Hernandez. 

En eI transcurso de la reuniôn, por unanimidad de ambas partes, se 
to~an los acuerdos siguientes, que tendran la misma fuerza de obligar 
que eI Convenio co1ectivo dentro de cuyo ambito se adoptan dichos acuer
dos: 

Primero.-Dar por fonnalmente constituida la Comisiôn Paritaria Sec
torial de Formaciôn prevista en la disposiciôn adicional del ıx Convenio 
CoIectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios 
Tecnicos. . 

Dicha Comisiôn queda integrada por don Enrique Sampayo (CC,OO), 
don Felix Fernandez (CC.OO), dofia Paloma de la Riva (UGT) y don Jose 
Maria Pinilla (UGT), en representaciôn laboral, y por'don Tonuis Azpitarte 
(.Tecniberiao), don Javier Olite (<<Tecniberia-), don Sa1vador p'erez (~Tec
niberia-) y don Carlos Hernandez (~Tecniberia.), en representaciôn empre
saria1, actuando como asesores de esta ı11tima representaciôn don Rafael 
Fernıindez de Mesa (<<Tecniberia_) y don BIas Maria Mufioz (ITecniberia.). 

Actuaran como Copresidentes, representando col\iuntamente a la. Comi
sion Paritaria Sectorial de Formacion, don Enrique Sampay~ y don Carlos 
Hernandez Jimenez. 

Los acuerdos de la Comision, que deber8.n adoptarse siempre con La 
presencia de los dos Copresidentes, requeriran la mayona de Ias tres cuar
tas partes de cada una de las dos representaciones, confonne a 10 previsto 
en La disposicion adicional, apartado 1, del Convenio. 

Segundo.-A Ios efectos previstos en eI artıculo 8 del Acuerdo Nacional 
de Fonnaci6n Continua, _ los criterios orientatlvos para la elaboraci6n de 
los planes de fonnaciôn, tanto de empresas como agrupados, -en eI sector 
obligado por eI ambito funcional del IX Convenio Nacional de Empresas 
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Tecnicos, son Ios siguientes: 

a) Seran prioritarias las acciones de formad6n continua que sean 
consideradas mas convenientes por los promotores de cada plan de for
mad6n, quienes deberan aportaİ' Ias razones en que fundamentan la prio
ridad. 

A titulo orient.ativo, no exhaustlvo, se sefial·an: La incorporadôn de 
nuevas tecnologias, organizaciôn y gestlôn empresarial, aumento de pro
ductividad, reduc~i6n de costes, optimizar la calidad del servicio al cliente, 
atenci6n y mejora del medio ambiente, y reconversi6n profesional. 

b) Los colectivos de trabıijadores preferentemente afecta.dos por ias 
precedentes acciones' seran los que desempefien funciones que coincidan 
o se relacionen directamente con los criterios antes seftalados. 

c) Los centros de formaci6n disponiblea sera.n aquellos, tanto propios 
como ajenos, que reı1nan las condiciones necesarias para impartir la for
maci6n prevista en cada acdôn concreta y cumplir los objetivos previstos 
en el plan. 

d) El regimen de permisos de formaciôn se ajustani. a 10 estableddo 
en el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formaci6n Contlnua (ANFC) 
y en la convocatoria correspo'ndiente que realice FORCEM. 

Tercero.-La Comisi6n Patitaria Sectorial de Formad6n de este sector 
tendra las funciones previstas en el 'articulo 15 del ANFC y cuantas otras 
acuerde para el mejor cumplimiento de aus fines, siempre que no con
tradigan dicho Acuerdo. 

Cuarto.-La Comisi6n Paritaria Sectorial fıja su domicilio a efectos de 
desarrollo de Ias actividades que Le son propias, en eI de .Tecniberia~, 
calle Velıizquez, nı1mero 94, 4.Q

, Madrid 28006. . 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

17611 RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los, interesados en tas recursos 
contencioslHLdministrativo, numeros 270/1995 y 274/1995 
del Tribunal Supremo, interpuestos, respectivamente, por 
la Confederaciôn Espaiiola de Empresarios de EstacWnes 
de Servicio y por la Asociaciôn de Gestores de Estaciones 
de Servicio. 

En cumplimiento de io solicitado por La Sala Tercera de 10 CQnten
doso-Administrativo del Tribunal Supremo (Secci6n Tercera) y, en virtud 
de 10 dispuesto en eI articulo 64.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa, est.a Subsecret.aria acuerda la remisi6n de los 
expedientes administrativos correspondientes a los recursos contenciosos 
nıİmeros 270/95 y 274/95, interpuestos, respectivamente, por La Confe
deraci6n Espafiola de Empresarios de Est.aciones de Servicio y por la Asa
ciaci6n de Gestores de Est.aciones de Servicio, contra Real Decreto 155/95, 
de 3 de febrero, por eI que se suprime el regimen de distancias mınimas 
entre establecimientos de venta al pı1blico de carburantes y combustibles 
petroliferos de automoci6n. 

Asimİsmo, y a tenor de 10 dispuesto en el citado precepto, se emplaza 
a todos los interesados en los mismos, para que comparezcan y se personen 

-en los Autos ante la referida sala en el plazo de nueve dias, contados 
a partir de la publicaci6n de esta Resoluci6n. 

Madrid, 5 dejulio de 1995.-E1 Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia. 

1 7612 RESoLUCION de 5 de ,iu!io de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con
tencioso-administrativo, nıhnero 212/1995 del Tribunal 
Supremo, interpuesto por laAsociaciôn de Gestores de Esta
ciones de Servicio. 

En cumplimiento de 10 solicitado por La Sala Tercera de 10 Conten
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Secci6n Tercera) y, en virtud 
de 10 dispuesto en el artlculo 64.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa, esta Subsecretaria acuerda la remisi6n del 
expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso nı1mero 
212/95, interpuesto-por la Asociaci6n de Gestores de Estaciones de Ser
vicio, contra Real Decreto 2487/1994, de 23 de diciembre, por el que se 
aprueba el estatuto regulador de las actividades de distribuciôn al por 
mayor y de distribuciôn al por menor mediante suministros directos a 
inst.alaciones (Jjas, de carburantes y combustibles petroliferos. 

Asimismo, y. a tenor de 10 dispuesto en el citado precepto, se emplaza 
a todos 108 interesados en 10s mismos, para que comparezcan y se personen 
en los Autos ante la referida sala en el plazo de nueve dias, c~mtados 
a partir de la publicaciôn de esta Resoluci6n. 

Madrid, 5 dejulio de 1996 . ..:....El Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

1 761 3 RESOLUCION de 28 de junio de 1995, de la Subsecretaria, 
por la qu.e se acuerda la remisiôn del expediente admi
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis
trativo 1/33/95 Y Se emplaza a los interescıdos en et mismo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre
mo (Secciôn Sexta.), y en virtud de 10 dispuesto en eI articulo 64.1 de 
la vigencia Ley Reguladora de la Jurisditci6n Contencioso-Administrativa, 

Esta Subsecretaria acuerda la remisi6n del expediente administrativo 
correspondiente al recurso contendoso-administrativo arriba referenciado 
interpuesto por don Francisco Miner Urdampilleta, contra Acuerdo de 


