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Localidad Cadigo Nombre del centro

Sotres ........ s 33002026 C.P.

Tablado 33022839 C.P.

Viego .....ooiiiiiiiiiianns 33014600 C.P. +Viegos.

Villapedre ................. 33023546 C.P.

Villayén .........oeeevunnns 33023595 | C.R.A.
Satemanca

Fuenterroble de Salva-

tierra ... 37002823| C.P. «(Gabriely Galimn.
Martiago ..........ooonen 37000386 | C.R.A.
Salamanca ... |370056228( C.P. WJuan del Enzinas.
Salamanca ... |370053813 C.P. «San Mateos.
Salamanca . (370060411 C.P. «Amapolass.
Salamanca 37008487 | C.P. «Ledn Felipes.

Teruel

Aguaviva ................. 44000040 | C.P. «<Monsefior Altabellas.

MINISTERIO '
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19150 RESOLUCION de 19 de julio de 1995, de la Direceién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacién de los acuerdos de modificacion de deter-
wminados articulos del conveniu colective para el personal
laboral de la Administracidn de Justicia.

Visto el texto de los acuerdos de modificacién de determinados articulos
del convenio colectivo para el personal laboral de la Administracién
de Justicia («Boletin Oficial del Estados de 3 de diciembre de 1992)
(nimero de cédigo 9000061), que fueron suzcriios con fecha 9 de junio
de 1955, de una parte por representantes del Ministerio de Justicia e
Interior, en representacién de la Administracién, y de otra, por repre-
sentantes de lag centrales sindicales CC.0Q., UGT y CS1F, en representacién
del colectivo laboral afectado al que se acompaiia informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/1992, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenics calectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcidn de los citados acuerdos en el correx
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisidon
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 38/1002, de 20 de diciemnbre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993, en la ejecucién de dichos acuardos.

Segundo.--Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 1995.—La Directora goneral, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS DE MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 12.  Bolsas de trabajo.

La contratacion de personal interino o por tiempo hmitado se efectuari,
salve lo previsto para las contrataciones a iravés del INEM en los casos
que se determinen, entre las personas inctuidas en las bolsas de trabajo
que se consiituivdn y gestionaran por Ias Gerencias Territoriales de Justicia,
seglin lus rircunstancias de empleo de cada una de ellas, con intervencion

de los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido
en los puntos siguientes. .

No obstante lo anterior, en aplicacién del acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 16 e septiembre de 1994, aquellos trabajadores que ocupen
un puesto de trabujo de cardcter permanente ¥ no coyuntural, y cuyo
contrato eventual finalice, serdn contratados nuevamente para desempefiar
el mismo puesto de trabajo, siempre que la plaza que ocupaban previamente
a la finalizacién de su contrato permanezca vacante, al amparo de lo pre-
visto en el Real Decreto 2546/1994. (interinaje para cubrir plaza vacante},
sin que deban ser seleccionados a través de la bolsa de trabajo, y siempre
que consten las autorizaciones preceptivas.

1. Convocatoria:

1.1 Las Gerencias Territoriales de Justicia de: Asturias, Baleares, Can-
tabria, Las Palmas, Madrid, Mdlaga, Granada (sélo para la provincia de
Granada), Zaragoza (sélo para la provincia de Zaragoza), Sevilla (s6lo para
las provincias de Sevilla y Cddiz) y Valladolid (s6lo para la provincia de
Ledn), convocaran la formacion de la bolsa de trabajo para todas aquellas
categorias laborales, salvo las declaradas a extinguir, que tengan asignada
plaza en el catilogo de puestos de trabajo, estén o no cubiertas por personal
fijo o temporal.

1.2 Las Gerencias Territoriales de Ambito pluriprovincial citadas en
el punto 1.1 para el resto de las provincias, asi como las demds Gerencias
Territoriales no citadas en dicho punto, convocaran la formacién de bolsas
de trabajo sélo para aquellas categorias laborales, salvo las declaradas
a extinguir que tengan asignada plaza en el catilogo de puestos de trabajo
¥ se encuentre vacante cuando se realice la convoeatoria alguna de ellas
o se prevea la misma a criterio de la Comisién de Valoracién. Ademas
convocaran en todo caso 1a bolsa de trabajo de Limpiadoras.

1.3 La convocatoria se publicari el dia 1 de abril y se constituird
en firme antes del dia 1 de junio. La publicacién de la convocatoria, para
el afio 1995, se realizard inmediatamente después de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucién.

1.4 Cuando, en el dmbito a que se refiere el punto 1.2, se produjera
alguna vacante o existiera previsién de la misma, por causa de incapacidad
temporal, maternidad, jubilacién, traslado, ete., en categorias para la que
no esté formada la bolsa de trabgjo, 1a Gerencia la convocari en el momento
de producirse o de tener conocimiento de su futura necesidad, y se cons-
tituird en firme en el mds breve plazo posible.

2. Formacién de las bolsas:
2.1 Requisitos:

Serd requisito imprescindible para la admisidn de la solicitud, que
se acompaile a la misma, la documentacién siguiente:

DNI (fotocopia).
Titulacién (fotocopia compulsada):

a) Para todas las categorias el titulo exigido para cada una de ellas
segiin consta en el anexo Il de este convenio.

b) Ademis de la titulacién expresada en el apartado a), para'las cate-
gorias de: Educadores, Peritos Judiciales Diplomados, Peritos Judiciales
BUP, Traductor-Intérprete, Jefes de Mantenimiento, Conservadores, Ofi-
ciales Primera y Segunda de Oficios y Estenotipistas se requerira titulo
expedido por centro oficial (Formacién Profesional, Diplomaturas Técni-
cas, Cursos del INEM, etc.) que acredite los conocimientos referidos a
la especialidad para la que el solicitante desee su inclusién en la bolsa
de trabajo. Esta titulacién especifica puede ser sustituida por un curriculuin
profesional que acredite, mediante justificacidén a través de contratos de
trabajo, una experiencia minima de un ano en la misma especialidad.

2.2 Formacién de la bolsa:

Los solicitantes cuya peficion se admita por cumplir los anteriores
requisitos seran colocades en su correspondiente bolsa de trabajo por
orden de puntuacién gue se fijara atendiendo al siguiente baremo:

Por servicios prestados como personal laboral de la Administracion
de Justicia, con contrato temporal, en la misma categoria en cuya bolsa
solicite su inclusién: Un punto per ano o fraccién igual o superior a seis
meses. )

Por experiencia profesional demostrada, a través de contratos de tra-
bajo, en la misma especialidad para la que solicite su inclusion en la bolsa
de trabajo, adquirida fuera de la Administracién de Justicia: 0,75 puntos
por afo o fraccién superior a seis meses. En el caso de que hubieran
acreditado esta experiencia, en sustitucién del titulo especifico a que se
refiere el punto 2.1, el primer afio no se computard para cf baremeo
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Por haber alcanzado la puntuacién minima en algin ejercicio de la
uitima oposicién para ingreso como personal laboral de 1a Administracion
de Justicia, convocada con anterioridad a la formacién de la bolsa en
Ia misma categoria en la que solicite su inclusion en la bolsa: 4,75 puntos
por cada ejercicio con puntuacién minima.

Si algin contratado temporal cesare durante la vigencia de la bolsa,
podra solicitar de nuevo su inclusién en la queé corresponda a la categoria
en que hubiere cesado ¥ se colocard en el dltimo lugar, salvo que la duracién
del contrato hubiera sido inferior a seis meses, caso en que volverdn al
Iugar que corresponda segin su puntuacién de baremo.

3. Seleccidn:

La gestion de las bolsas de trabajo se lievard a cabg por una Comisidn
de Valoracién que se constituira en cada Gerencia Territorial y que estard

integrard por el sefior Gerente territorial y un miembro de cada centrat |

sindical mis representativa. Esta Comision tendri las siguientes funciones:

Elaboracion de las bases de la convocatoria de las bolsas de trabajo.

Comprobacién de los requisitos alegados y justificados por los soli-
citantes. :

Valoracion de los méritos aportados.

Elaboracion de la oferta genérica al INEM, en su caso.

La contratacién se hard a favor de aquel que figure en primer lugar
de la'bolsa correspondiente, teniendo en cuenta lo establecido en e} punto
siguiente.

4. Gestidn de las bolsas:

4.1 Se convocard y formalizara una bolsa de trabajo por cada categoria
laboral ¥ provincia, segiin lo establecido en el punto 1, y conforme a los
criterios que se establezcan en la Comisién de Valoracion. ’

4.2 No podrin ser incluidos en al bolsa un mimero de aspirantes
superior a la plantilla existente de cada categoria mds un 10 por 100,
0 un aspirante mas en el caso de que dicho porcentaje fuera inferior a
une.

El resto de aspirantes admitidos integrarin la lista de reserva por
orden de baremacion,

4.3 Todas las solicitudes deberdn ser admitidas y los solicitantes dchbe-
rin presentar la documentacién justificativa de lo$ requisitos exigidos,
no tramitdndose en caso contrario su solicitud, en la que, ademds deberan
hacer figurar la localidad de preferencia donde descan ser contratados,
entendiéndose, en caso contrario, que aspiran a cualquier puesto de la
provincia.

Deberan presentar, ademdas, en el momento de la contratacién tarjeta
de demanda de empleo del INEM.

4.4 Para la contratacién seran llamados, seglin su orden en la bolsa
de trabajo correspondiente, aquellos cuya localidad de preferencia eoincida
con el puesto de trabajo objeto de la contratacion.

4.5 Si algunc de los llamados renuncia o no se presenta a la con-
tratacion serd excluido de 1a bolsa, salve que el contrato se refiera a puesto
de trabajo con jornada reducida.

4.6 Las bolsas de trabajo estardn vigentes durante dus afios a partir
de su constitucién, pudiéndose integrar por los aspirantes de la lista de
reserva, cuando en ese plazo se hubleran agotado.

4.7 Encaso de que la cobertura de algiin puesto de trabajo demandara
una contratacién urgente apreciada por la Comisién de Valoracién, por
mayoria de la parte social, que no pueda realizarse por no haber balsa
constituida o estar ésta agotada, mediante los procedimientos descritos,
la seleccién se hara a través de oferta genérica solicitada al INEM con
intervencién de la Comision de Valoracién.

4.8 Parala contratacion del personal laboral de los 6rganos judiciales
situadoes en el Pais Vasco se constituira bolsa de trabajo que sera gestionada
en la Subdireccién General de Planificacién y Ordenacién de Recursos
Humanos, constituyéndose la Comision de Valoracion de esta bolsa por
un representante designado por dicha unidad y por los representantes
de la parte social que formen parte de la Comision de Valoracién de la
Gerencia Territorial de Madrid.

Articule 15, Trasiados.

1. El traslade voluntario en concurso de traslados solamente podra
concederse al personal fijo de plantiila y con ocasion de existencia de
vacante a la que tenga derecho a acceder, dentro de la misma categoria
y especialidad.

2. Los concursos de traslados voluntarios se convocarin, al menos,
una vez al afio y comprenderan las plazas ofertadas y las que quedaren

a resultas sucesivamente, salvo que en las bases establecidas a través
de la CPVIE se establecicra lo contrario respecto a las resultas.

3. La convocatoria de los concursos de traslado preveri la partici-
pacion de trabajadores transferidos a las Comunidades Autdnomas, sefia-
lando las condiciones de tal posibtilidad.

4. El concurso de traslado se resolverd atendiendo a la antigiedad
del trabajador en la categoria. A los exclusivos efectos del cémputo de
la antigiiedad para los eoncursos de traslado se les otorgarin dos afos
de antigiiedad, ademds de la que tuviesen, a aquellos trabajadores que
concursaran a plazas con jornada superior a la de-su puesto de trabajo
actual. En igualdad de circunstancias se dara preferencia por este orden:

a) Al solicitante cuyo cényuge o pareja con la que conviva haya sido
trasladado con cardcter forzoso a un puesto de trabajo en la localidad
a la que aquél solicita el traslado, siempre que el traslado del cényuge
haya sido con posterioridad al desempeio efectivo del puesto actual del
trabajador. -

b} A los solicitantes que tengan hijos en edad escolar y en su lugar
de residencia no existan centros de ensefianza adecuados ¢ de ensefianza
especial para minusvdlidos y acrediten su existencia en la localidad para
la que solicitan el trasiado.

¢} Por razones de rehabilitaciin sanitaria del trabajador o sus fami-
liares dentro del primer grado de consanguinidad, cuando se justifique
la existencia de centros apropiados en la localidad a la que se solicita
el traslado y su carencia en la localidad del puesto actual del trabajador.

Todas estas circunstancias deberdn ser suficientemente acreditadas
de forma documental.

En caso de que no se den estas circunstancias, a igual antigiedad,
se adjudicard plaza a quien hubiese obtenido mejor puntuacidon en las
opesiciones. Si no existiera puntuacién en dichas oposiciones se dara
preferencia:

a) A quien solicite plaza en distinta localidad.

b) A quien no le hubicra sido concedido el traslado en un pericdo
de dos afics.

¢} Si persiste el empate se seguird el oren alfabético del primer ape-
llido.

6. Lestrabajadores que hayan obtenido plaza por concurso de traslado
tendrin un plazo de venite dias naturales desde la cesacion efectiva de
la prestacion de funciones en el anterior destino, para incorporarse a
la misma, si estd en distinta localidad, o de ocho dias en caso contrario,
computindose este periodo como de trabajo efectivo, y vendran obligados
a permanecer en el puesto de trabejo que les hubiera correspondido duran-
te un aho contado desde la incorporacion efectiva al mismo.

Los destinos adjudicades seran irrenunciables, -

6. Por el Secretario general de Justicia, a propuesta de !a autoridad
de quien dependan funcicnalmente, se podrd acordar la prdrroga, por
el periodo maximo de un mee, en la cesacion de la prestacién de servicios
del trabajador que haya sido trasladado, si se considera grave perturbacién
del servicio que el mismo no finalice informes o expedientes que tengan
asignados. Los piazos expresados en el punto anterior comentarin a contar
desde la cesacidn efectiva.

Articulo 23,  Permutas.

1. Solamente podrin solicitar la permuta aquellos trabgjadores fijos,

dentro del Ambito del convenio calectivo de la Administracion de Justicia,

siempre gque cancurran las sigunientes circunstancias:

a) Que los trabajadores que solicilen la permuta cuenten con una
antigiedad de un afio de servicio «n el dliimo destino, salvo para aquellos
que estén incursos en procesos de transferencias a las Comusnidades Autd-
nemas. : _

b) Que las plazas a permutar sean del mismo nivel, categoria y espe-
ciatidad.

¢} Que a los trabajadores que realicen la permuta les falten al menos
tres afos para la edad de jubilacion forzosa.

d) Que las plazas a permutar sean de distinta localidad.

2. La permuta, dada su naturaleza y la excepcionalidad que supone
este régimen, no podra solicitarse nuevamente si no han transcurrido cinco
afos desde que le fue concedida ia Gitima.

3. Los trabajadores interssados en permutar entre si divigirin una
solicitud a la Secretaria General de Justicia, haciendo constar en la misma:

Nombre, apellidos, DNI, calegoria, especialidad, destino, locatidad y
provincia.
Fecha de toma de posesion en el ditimo destino.
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Nombre, apellidos ¥ destino del trabajador con el que se quiere per-
mutar.

La Secretaria General de Justicia solicitard a las Gerencias un informe
sobre la permuta solicitada.

4, Las peticiones serdn informadas preceptivamente por la CPVIE
y autorizadas por la Secretaria General de Justicia mediante resolucion
motivada. ’ ’

b. La Secretaria General de Justicia resolverd dentro de los tres meses
siguientes a la recepcion de ambas solicitudes, y se lo comunicard a los
trabajadroes interesados, a sus respectivos 6rganos de destino y a las
Gerencias.

6. Las permutas no dardn derecho a indemnizaciéon por traslados ni
a gastos de dietas, desplazamiento, ni a la concesidn de dias para la incor-
poracidn al nuevo destino.

El personal que permute percibiri las retribuciones que correspondan
al puesto de trabajo al que se incorpora, con excepeién de los trienios
y el complemento de antigiiedad. )

7. No se pedra solicitar el traslado por permuta hasta que no hayan
transcurrido treinta dias hibiles desde la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados de la resolucién de la adjudicacion definitiva de destinos
del ttltimo concurso de traslado, concurso o concurso-oposicion de pro-
mocién o concurso-oposicién de nuevo ingreso. ‘

8. No se podra solicitar la participacion en coneurso de traslado hasta
que haya transcurrido un afio desde el trasiado por permuta.

19151

RESOLUCION de 18 de julic de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-
tro y publicacion del texio del Convenio Colectivo de la
empresa -Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Ané-
AU~

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
empresa «Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Andnimas (cédige
de Convenio nimero 9009022), que fue suscrito con fecha 28 de junio
de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acoerda:

Primero.~—QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 19 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DF, «COMERCIAL DE ENVASES
DE NAVARRA, SOCIEDAD ANONIMAs, PARA 1995

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo laboral es de obligatoria aplicacién
para la empresa «Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Andnimas,
en sus dos centros de trabajo, en poligono industrial, sin mimero, de San
Adridn (Navarra), y en carretera de Logroio, 18, de Calahorra (La Rioja),
asi como para todo el personal a su servicio respectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma, y tendrd vigencia
todo el afio natural en curso, si bien los efectos de sus pactos econdémicos
se retrotraeran al 1 de enero de dicho afio.

Dicho Convenic quedard automdticamente denunciado con la antela-
cién de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3. Legislacién complementaria.

Lo seran las disposiciones legales de cardcter general y la Ordenanza
Laboral especifica, en cuanto no resulten validamente modificadas por
el presente Convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Todo el personal laboral,,‘ sin distincién de grupo, categoria o antigiie-
dad, disfrutara de una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales,
de los que, a lo maximo, cinco seran inhdbiles, entendiendo por tales
los domingos y las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la Autonomia
¥ locales de Calahorra, ¥ siendo facultad de ta empresa sefialar las fechas
de sus disfrutes, segin las necesidades de produceion.

Al menos catorce serdn sucesivos e ininterrumpidos, y dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Articulo 5. Permisos y licencias.

" El trabajador, apisando con la posible antelacién,'tendrzi derecho a
permiso retribuido sin pérdida de sus derechos econdmicos por el tiempo
y en los casos siguientes:

a} El tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de alguno
de sus hijos menores de dieciséis afios a consulta de medicina general.

Este derecho, por lo que respecta a consulta de hijos, corresponderd
a la madre, o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada, al
padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines.

¢} Tres dias naturales en casc de fallecimiento o enfermedad grave
del cényuge o pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afi-
nidad y en caso de nacimiento de hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos, la empresa podrd pedir la justificacién
correspondiente, y su falta de presentacién llevara implicita la pérdida
de la totalidad de los derechos econémicos correspondientes al tiempo
de ausencia. .

Para los casos de tercer grado de consanguinidad o afinidad, el tra-

_bajador tendra derecho hasta un dia de permiso sin retribucidn, rigiendo

los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacién
por la ausencia al trabajo.

Articulo 8.  Salarics.

El personal afectado por el presente Convenio percibiri, en concepto
de salario, el que para cada categoria profesional fija la tabla que figura
en el anexo que se acompana, ¥ pasa a formar parte integrante del mismo.

En el supuesto de que el IPC real de 1995 superase el 5,3 por 100
se revisarian las tablas salariales, una vez se constatase oficialmente, en
el exceso del IPC real sobre el 5,3.

La diferencia salarial que, en su caso, pudiera producirse, se abonaria
con efectos de 1 de enerc de 1995, sirviendo como base de cdlculo la
tabla salarial de 1994 .

Articulo 7. Antigiiedad.

La antigliedad se determinari mediante el abono de quinquenios
del 5 por 100, con el limite de cinco quinquenios.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Fl importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio, serd fijado para cada categoria profesional
en la tabla que figura en el anexo que se acompaita, sin que sea aplicable
ningiin otro eriterio. .

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizacién de horas extraor-
dinarias por causas de fuerza mayor y las estructurales, entendiendo por
estas tiltimas las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y las de mantenimiento, todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales ¢ a tiempo parcial previstas
en la Ley. '

La realizacién de horas extraordinarias, salvo las referidas en €l parrafo
anterior que serdn obligatorias, no obligardn a los trabajadores; corres-
pondiendo la iniciativa de hacerias a la empresa y a los trabajadores su
libre aceptacion o denegacidn.

Articulo 9. Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensan y absorben
en su totalidad las que ¢on anterioridad a su entrada en vigor rigiesen
por imperativo legal, jurisprudencial, Convenio de dmbito superior, pacto



