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Localidad 

Sotres ........ " .. . 
Tablado .. . .......... , .. 
Viego ..... 
Villapedre ............. , .. . 
Villay6n ............ . 

Salcı:rnanca 

Fuenterroble de Salva-
tierra 

Martiago 
Salamanca 
Salamanca 
Salamanca 
Salamanca 

Teruel 

Aguaviva .... 

C6digo Nombre de! centro 

33002026 C.P. 
33022839 C.P. 
33014600 C.P .• Viego». 
33023546 C.P. 
33023595 C.R.A. 

37002823 C.P. «Gabriely Ga1an_, 
37009386 C.R.A. 
37005228 C.P. ~uan del Enzİna •. 
37005381 C.P .• San Mateo., 
37006041 C.P .• Amapola.. .. ~. 
37008497 C.P .• Leôn Felipe». 

44000040 C.P. «Mon.sefıor Altabella_. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
19150 RE80LUCIONde 19 Mjulwde 1995, de laDirecci6n General 

de Trabajo, por la que se dispone la lnscripci6n en elRegis­
lro y publicaci6n de los acue,,.dos de modificaci6n de deter­
minados articulos del COn1ıenio col€ctivo para el personal 
laboral de la Administracifin de Justicia. 

Vistü el texto de lüs acuerdos de modificad6n de detenninados articulos 
del convenio cotect.ivo para et personaJ tuboral de la Administraci6n 
de Justkia (-Boletin Ofidal del Estado" d{' 3 de diciembre de 1992) 
(numero de (,0digo 9000061), que (ueron SUIiCriW.s con fecha 9 de junio 
de 1995, de una parte por represcntantes d(" Ministerio de Justicia e 
Interior, en representaci6n de la Administı"aci6n, y de otra, por repre­
sentaııtes de laş centrales sindicales ec.oo., UGTy CSIF, cn representaci6n 
del colectivo laboral afectado al que se acompafia İnforme favorable emit.ido 
por los Mınisterios de Economfa y Hacienda y Administraciones P(ibUcas 
(Comisiôn &jccııtiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), 
en cumplimicntp de 10 previsto en la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha eI texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sabre registro y dep6sito de conveniQs colect.ivos de trabajo, 
esta Direcd6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Oroenar la inscripci6n de 10s citados acuerdos en el corre." 
pondiente Rf'gistro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
Negociadora, con La advertencia a la misma del obligado cumplimiento 
de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupucstos Generales de! 
Estado para 1993, en la ejecuci6n de dichos acu~rdos. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Bületin Ofidal de} Estado •. 

Madrid, 19 de julio de 1995.-La Directora general, Soleda:t CôrdoV'..l. 
Garrido. 

ACUERDOS DE MODIFICAClON DE DETERMINADOS ARTICULOS 
DEL CONVENlO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA 

ADMIN1STRAClON DE JUSTICIA 

ArticuIo 12. Bolsas de trabajo. 

La cO!!trataci6n de personal interino 0 por tiernpo limltado se efectuara, 
salvo 10 previsto para las contrataciones a traves del INEM en los casos 
que se dt'terminen, entre las personas incluiuas ı>n las bolsas de tı-abajo 
que se cüı:ıstıtuinin y gestionanin por las Gerplldas Terriwriales de Justicia. 
segun ıO:l~>; drcunstanCİas de empleo de cada una de eHas, con intervenci6n 

de los representantes de los trabajadores, de acuerdo con 10 establecido 
en 105 punto5 .siguientes. 

No obstante 10 anterior, en aplkaci6n del acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos de 16 de septiembre de 1994, aqueUos trabajadores que ocupen 
un puesto de trabajo de canicter pennanente y no coyuotura1, y cuyo 
contrato eventual finalice, seran contratados nuevamente para desempefiar 
el mismo puesto de trabajo, siempre que la plazaque ocupaban previamente 
a la finalizaci6n de su contrato perrnanezca vacante, al amparo de 10 pre­
visto en el Heal Decreto 2546/1994·(interimYe para cubrir plaza vacante), 
sin que deban ser seleccionados a traves de la bolsa de trabajo, y siempre 
que consten las autorizaciones preceptivas. 

1. Convocatoria: 

1.1 La..<; Gerencias Territ.oriales de Justicia de: Asturias, Baleares, Can­
tabria, Las Palmas, Madrid, Malaga, Granada (sôlo para la provincia de 
Granada), Zaragoza (sôlo para la provincia de Zaragoza), Sevilla (sôlo para 
las provincias de SeviUa y Cadiz) y VaUadolid (s610 para la provincia de 
lA>ôn), convocaran la formacİôn de la bolsa de trabəjo para toda..<; aquellas 
categorias laborales, salvo las declaradas a extinguir, que tengan asignada 
plaza eu el cat3logo de puestos de trabajo, esten 0 00 cubiertas por personal 
fıjo 0 temporal. 

1.2 Las Gerencias Territoriales de ambito pluriprovincial citadas en 
eI punto 1.1 para eLresto de tas provincias, asi como las demas Gerendas 
Territoriales no citadas eIl dicho punto, convocaran la formacİôn de bolsas 
de trabəjo s610 para aquellas categonas laborales, salvo tas dedaradas 
a extinguir que tengan asignada plaza en el catalogo de puestos de trabajo 
y se encuentre vacante cuando se realice la convocatona alguna de eUas 
o se prevea la misma a criterio de la Comisi6n de Valoraciôn. Ademas 
convocaran en todo ca..<;o la bolsa de trabəjo de Limpiadoras. 

1.3 La convocatoria se publicara eI dia 1 de abril y se coostituira 
en firme antes del dia 1 de junio. La publicaci6n de la convocatoria, para 
el aiıo 1995, se realizara inmediatamente despues de la publicaciôn en 
el .Boletln Oficial del Estado~ de esta resolud6n. 

1.4 Cuando, en el ambito a que se refiere el punto 1.2, se produjera 
a1guna vacante 0 existiera previsi6n de la misma, por causa de incapacidad 
temporal, maternidad, jubilaci6n, traslado, etc., en categorias para la que 
no este formada la bolsa de trabajo, la Gerencia la convocara en eI momento 
de producirse 0 de tenl:'r conocimiento de su futura necesidad, y se cons­
tituira cn firme en el rnas breve plazo posİble. 

2. Formad6n de la..,,> bolsas: 

2.1 Requisitos: 

Sera requisito imprescindible para la admisiôn de la solicitud, que 
se acompafie a la misma, la documentaci6n siguiente: 

DNI (fotocopia). 
Tituladôn (fotocopia compı;lsada): 

a) Para todas las categonas eI titulo exigido para cada una de ellas 
segun consta en eI anexo III de este convenio. 

b) Ademas de la titulaci6n expresada en eI apartado a), para'las cate­
gonas de: Educadores, Peritos Judiciales Diplomados, J>eritos Judiciales 
BuP, Traductor-Interprete, Jefes de Mantenimiento, Conservadores, Ofi­
ciales Primera y Segunda de Oficios y Estenotipistas se requerira titulo 
expedido por centro oficial (Formad6n Profesional, Diplomaturas Ttknİ­
cas, Cursos del INEM, etc.) que acrcdite 108 conocimientos referidos a 
la especialidad para la que el salicitante desee su İnclusiôn en la bolsa 
de trabaja. Esta t.itulaci6n especificapuede ser sustituida por un curriculuın 
profesianal que acredite, mediante justificaciôn a traves de rontratos de 
trabəjo, una experiencia mınima de un ano en la rnisma especia1idad. 

2.2 Formaci6n de la bolsa: 

J.,os solicitant.es cuya peticiôn se admita por cumplir los anteriores 
requisitos senin colocados en su correspondiente bolsa de trabajo por 
ordf'n de puntuaciôn que se rıjani atendiendo al siguiente baremo: 

Por servicios prestados coma personal laboral de la Administraci6n 
de Justicia, con- cont.rato tempora1, en la misma eategoria en euya bolsa 
solicite su incluı:ıinn: Un punto por ano 0 fracciôn igual' 0 superior a seis 
meses. 

Por experiencia profesional dernostrada, a traves de contratos de tra­
bajo, cn la rnisma especia1idad para la que solicite su indusi6n en ,la baıSa 
de trabajo, adquirida fuera de La Administraciôn de Justicia: 0,75 puntos 
por afio 0 fracciôn sup('rior a seis rneses. En el caso de que hubieran 
acreditarlu est.a experiencia, en 8ustitucı6n del titulo especifico a que se 
fpfit:re eI punto 2.1, cı pnıner aüo no se computara para ci barı::,ı!O 
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Por haber alcanzado la puntuaciôn mınıma en alı;(un ejercicio de la 
t11tima oposiciôn para ingreso como pers6nal laboral de la Administraci6n 
de Justicia, convocada con anterioridad a la formaci6n de la bolsa en 
la mİsma categoria en la que solicite su inclusİôn en la bolsa: 0,75 puntos 
por cada ejercicio con puntuaciôn mİnima. 

Si algu.n contratado temporal cesare durante la vigencia de la bolsa, 
podni solicitar de nuevO su İnclusi6n en la que corresponda a la categoria 
en que hubiere cesado y se colocara en el ultimo lugar, salvo que la duraci6n 
de! contrato hubiera sido inferior a seis meseS, caso en que volvenin al 
lugar que corresponda segun su puntuaci6n de baremo. 

3. Selecciôn: 

La gesti6n de las bolsas de trabajo se llevara a cab~ por una Cornİsiôn 
de Valoraciôn que se constit.uini en cada Gereucia Territorial y que estani 
integranı por el sefıar Gerente territorial y un rniernbro de cada centrM 
sindical nuis representativa. Esta Cornisiôn tendra las siguientes funcioncs: 

Elaboracion de las bases de la convocatorİa de Ias bolsas de trabajo. 
Comprobaciôn de los requisitos a1egados y justificados por los soli­

citantes. 
Va10raciôn de los meritos aportados. 
Elaboraciôn de la oferta generica al lNEM, en su caso. 

La contrataci6n se hanı a favar de aquel que figure en primer lugar 
de la'bolsa cOITespondiente, teniendo en cuenta 10 establecido en el punto 
siguiente. 

4. Gcstiôn de las bolsas: 

4.1 Se convocara y forrnalizara una botsa de trabajo por cada categorfa 
laboral y provincia, segıin 10 establecido cn el punto 1, y confonne a los 
criterios que se establezcan en la Comisiôn de Valoraci6n. 

4.2 No podran SeT induidos en al bolsa un numero de aspirantes 
superior a la plantil1a existente de cada categoria mas un 10 por 100, 
o un aspirante mas en el caso ~e que dicho porcentaje fuera inferior a 
uno. 

El resto de aspiranteB admitidos integranin la lista de reserva por 
orden de barernaciôn. 

4.3 Todas las solicitudes debenin ser admitidas y los solicitantes dcbe­
ran presentar la documentaci6n justificativa de los requisitos exigidos, 
no tramitandose en ca.so contrarİo su solidtud, en la que, ademas debenin 
hacer fıgurar la localidad de prcfcrencia donde desean ser contratados, 
entendiendose, en caso contrario, que a.. .. piran a eualquier puesto de la 
provincia. 

Deberan presentar, adeınas, en eL momento de la coııtrataci6n tarjeta 
d-e demanda de empleo del INEM. 

4.4 Para la eontrataci6n sera.n llamados, segun su orden en la bolsa 
de trabajo correspondiente, aquellos cuya Iocalidad de preft'rencia eoincida 
con el puesto de trabajo objeto de la contrataci6n. 

4.5 Si alguno de los llamados renuncia 0 no se prcsenta a la con­
trataci6n seni exduido de la bolsa, salvo que eI contrato se l't'fiera a puesto 
de trabajo conjornada reducida. 

4.6 Las bolsas de trabajo estaran vigentes durante dus afıos a partir 
de su constituciôn, pudiendose integrar por los aspirantes de la lista de 
rescrva, cuando cn ese plazo se hubieran agotado. 

4.7 En caso de que la cobertura de algun puesto de trabajo demandara 
una contrataciôn urgente apreciada por la Comisiôn de Valoracion, por 
mayoria de la parte social, que no pueda realizarse por no haber bolsa 
constituida 0 estar esta agotada, medİantc los procedimientos descritos, 
la selecci6n se hara a traves de oferta generka solicitada al INEM con 
interveİı.ciôn de la Comisi6n de Va1oraciôn. 

4.8 Para la contrataci6n del personal laboral de los ôrganosjudiciales 
situados en el Pais Vasco se constituira bolsa de trabajo que seni gestionada 
en La Subdirecci6n General de Planificaci6n y Ordel)aciôn de Recursos 
Humaueıs, constituyendose la Comisi6n de Valoraciôn de esta boIsa por 
un representante designado por dicha unidad y por los representantes 
de la parte social que fonnen parte de la Comisiôn de Valoraci6n de la 
Gerencia Territorial de Madrid. 

Articulo 15. Tra.sla.dos. 

ı. EI trashıdo voluntarİo en concurso de traslados şolamente podra 
concpderse al p(-rsonal fıjo de plantiUa y con oca,>i6n de existenCİa de 
vacante a la que tenga derecho a acceder, dentro de la misma categoria 
y especialidad. 

2. Los concursos de tra.slados volulıtarİos se CQIlVOCaran, al menos, 
una vcz al afio y comprendenin tas plazas ofertadas y las que quedaren 

a resultas sucesivamente, salvo que en las bases establecidas a traves 
de La CPVIE se estableciera 10 contrano respecto a las resultas. 

3. La convocatoria de los concursos de traslado prever.i la partici­
pad6n de trabajadores transferidos a las Comunidades Autônomas, sena­
lando las condiciones de tal posibilidad. 

4. EI concurso de traslado se resolvera atendiendo a la antigüedad 
del trabajador en la categoria. A 10S exclusivos efectos del cômputo de 
la antigüedad para los concursos de traslado se les otorgaran dos aİi.os 
de antigüedad, ademas de la que tuviesen, a aquellos trabajadores que 
concursaran a plazas con jornaria superior a la de ·su puesto de trabajo 
actual. En igualdad de circunstancias se dara preferencia por este orden: 

a) Al solicitante cuyo c6nyug:e 0 pareja con" la que cunviva haya sido 
trasladado con canicter fol"zoso a un puesto de trabajo en la localidad 
a La que aquel solicita E'l traslado, siempre que el traslado del cônyuge 
haya sido cun posterioridad al desempefıo efectivo del pucsto actual de} 
trabajador. ... 

b) A los solicitanws que tengan hijos en edad escolar y en su lugar 
de residencia no exİstan centros de E'ııs,efıanza adccuadus 0 de ensefianza 
especial para minusvalidos y acrediten su existencia en la localidad para 
la que solicitan eL traslado. 

c) Por razones de rehabilit.aci{ın sanitaria del trabajador 0 sus famİ­
liares dentro del primer grado de consanguinidad, cuando se justifique 
la existencia de centros apropiados en la localidad a la que se solicita 
eI traslado y su carencia en la localidad del puesto actua1 del trabajador. 

Todas estas circunstancias deber3.n ser sufıcientement.e acrerlitadas 
de forma documental. 

En caso de que no se den estas circunstancias, a igual antigı1edad, 
se adjudicara plaza a quien hubiese obtenido mejor puntuaci6n en las 
oposiciones. Si no existiera puntuaciôn en dichas oposiciones se dara 
preferencia: 

a) A quien solicite plaza en distinta localidad. 
b) A quien na le hubiera sido concedido e1 traslado en un periodo 

de dos aflOS. 
c) Si persiste el eınpate se seguini el C!ren alfabetico del primer ape­

llido. 

5. Los trabajadores que hayan olıtenido plaza por concurso de traslado 
tendran un plazo de veİlite dias naturales desde la cesaciôn efectiva de 
la prestaci6n de funcioı~es en eı anterior desüno, para incürporarse a 
la misma, si estB. en distinta localidad, 0 de ocho dias en CruiO contrario, 
computB.ndose estf~ perl(,do Cıımo de t.rabajo efectivo, y vendnı.n obligados 
a permanecer en el puesto de trah;>jo que les hubiera correspoı:.dido duran­
te un afia contado desde la incorpuraciôn efecti\"a al mismo. 

Los destinos adjudiC'adü.'i sentn irrenunciables .. 
6. Por el Secretano genı~raı de Just.icia, a propuestə.,. de la autoridad 

de quien dependan fundonə.lmente, se podni acordar La prnrroga, por 
el periodo ma.ximo de un Irr:"" en la cesaciôn de la prestaci6n de servicios 
del trabajador que haya sido t.rasladado, sİ se considera grave perturbaciôn 
del !'Iervicio que el mismo no finalicc İnforınes 0 expedientes q,ıe tengan 
asignados. Los plazos expresadus en el punto anterior comentaran a contar 
desde la cesaci6n efectivə.. 

Articulo 23. Permutas. 

1. Solamente podran solicitar ]a permuta aquellos trab<ıjadores fijos, 
dentro del a.mbito del convenio ('olt~ctivo de la Adlllİnistracion de .Justicia, 
siempre que concurran las ~ig1ll(,Iltes drcunstancias: 

a) Que los trabajadore~ qu{;- &Gliciten la permuta. ı:uenten ('on una 
antigüedad de un afio de st:-rvidn t:1ı el tiltimo dcstino, salvo para aquellos 
que esten incursos en procesos. de transferencias a Ias Comunidades Aut6-
nomas. 

b) Que las pIazas a perınutar sean del mİsmo nivel, categoria y espe­
cialidad. 

c) Que a los trabajadores que n'alicen la permuta les falten al menos 
tres afios para la edad dejubilacİon forzosa. 

d) Que las plazas a pennutar sean de distint.a localidad. 

2. La permuta,'dada su naturaleza y la excepcionalidad que supone 
este regimen, na podni solicitarse nuevamente si no han transcıırriıio cinco 
afıus desde que Le fue concedida la (i.ltima. 

3. Los traba,iadores iııten.sa.dos en permutar entre si dil igtnin una 
solicitud a la Secretaria Gem'ral de Justicia, hadendo constar eH la mİsma: 

~ombre, apellidos, DNI, caLegotia, e.,pecialidad, destino, localidad y 
provincia. 

Fecha dc toma de pot>esion eH el ültımo destino. 
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Nombre, apellidos y destino del trabajador con eı que se Quiere per­
mutar. 

La Secretarİa General de Justicia solicitani a las Gerencias un inforıne 
sobre la pcrmuta solicitada. 

4. Las peticiones senin infonnadas preceptivamente por la CPVIE 
y autorizadas por la Secretaria General de Justicia mediante resoluci6n 
motivada. 

5. La Secretaria General de Justicia resolvera dentro de los ıres rneses 
siguientRs a la recepci6n de arnbas so1icitudes, y se 10 comunicara a los 
trabajadroes interesados, a sus respectivos 6rganos de destino y a las 
Gerencias. 

6. Las pı:'nnutas no daran derecho a indernnizaci6n por traslados ni 
a gastos dr- dietAsı desplazamiento, ni a La concesi6n de dias para la incor­
poraciôn al nuevo destino. 

El personal que pennute percibira Ias 'retribuciones que correspondan 
al pUeSto d<2 trahajo al que se incorpora, con excepcı6n de los trienios 
yel cornplemento de antigüedad. 

7. No se podra solicitar eI traslado por pennuta ha.sta qiıe no hayan 
transcurrido treinta dias habiles desde la fecha de publicaci6n en el.Boletin 
Ofıcial de} Estado~ de la resoluci6n de la adjudicaci6n defınitiva de destinos 
del ültimo concurso de traslado, concurso 0 concurso-oposici6n de pro­
moci6n 0 concurso-oposici6n de nuevo ingreso. 

8. No se podra solicitar la participaci6n en concurso de traslado hasta 
que haya transcurrido un ano desde el traslado POl' perrnuta. 

19151 RESOLUCION de 19dejuUo de 1995, de la Direccwn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Comercial de Envases de Navarra, SociedadAn6-
m>ma». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
ernpresa .Comercial de Envases de Navarra, Sodedad ·An6nima. (c6digo 
de Convenio nümero 9009022), que fue suscrito con fecha 28 de junio 
d~ 1995, de una parte, POl' los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, 
en representaci6n de los trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en ci articulo 90, 2 y 3, de} Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, POl' el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sİto de Convenios Colectivos de tra.b~o, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prİmero.--ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a La 
Comisi6n Ncgociadora. 

Segundo.-Disponet su publicaci6n en cı cBoletin Ofıcia1 .del Estado», 

Madrid, 19 de julio de 1995.-La Direct.ora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DF. .COMERCIAL DE ENVASES 
DE NAVARRA, SOCIEDAD AJ'~ONIMA., PARA 1995 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenİo Colcctivo laboral es de obligat.oria aplicaciôn 
para la empresa .Comercia1 de Envases de Nav.arra, Sociedad Anônima.o, 
en sus dos centros de trabajo, en poligono industrial, sin nümero, de San 
Adrian (Navarra), y en carretera de Logrono, 18, de Calahorra (La Rioja), 
ası como para todo el personal a su servicio respectivo. 

Articul0 2. Vigencia. 

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su fınna, y tendni vigencia 
todo el aii.o natural en curso, si bien los efectos de sus pactos econômİcos 
se retrotmenin al 1 de enero de dicho afio. 

Dicho Convenİo quedani automaticamente denunciado con la antela~ 
eion de tres meses ~espeçto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo 
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que 10 sustituya. 

Articulo 3. Legislaci6n complementaria. 

Lo seran ia.~ disposiciones lega1es de caracter general y la Ordenanza 
Laboral especifica, en cuanto no resulten validamente modificadas por 
el presente Convenio. 

Articulo 4. Vacaciones. 

Todo eI personal labora~:' sin distinciôn de grupo, cat.egoria 0 antigüe­
dad, disfrut:ara de una vacaciôn anual retribuida de treinta dias naturales, 
de los que, a 10 m3.ximo, cinco senin inhabiles, entendiendo POl' tales 
los domingos y las fıestas oficiales de caracter nacional, de la Autonomia 
y locales de Calahorra, y siendo facultad de la empresa sefı.alar las fecha.~ 
de sus disfrutes, seg1in las necesidades de producci6n. 

Al menos catorce seran sucesivos e ininternırnpidos, y dentro del perİ<r 
do comprendido cntre el 1 dcjunio y el 30 de septiembre. 

Articulo 5. Permisos y licencias. 

EI trabajador, afİsando con la posible ant.elaci6n,' tendra derecho a 
permiso retribuido sin perdida de sus derechos econ6micos por cı tiempo 
y en los casos siguientes: 

a) EI tiempo necesario para la asistencia del trabajador 0 de alguno 
de sus hijos menores de dicciseis anos a consulta de medicina general. 

Est.e derecho, por 10 que respecta a consulta de hijos, correspondcni 
a la madre, 0 a falta de esta 0 de su incapacidad fisica justificada, al 
padre. 

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 de hennanos 
consanguineos 0 afıncs. 

c) Tres dias naturales en caso de fa1lecimiento 0 enfermedad grave 
del c6nyuge 0 pariente de has1a segundo grado por consanguinidad 0 afi­
nidad y en caso de nacimiento de hijo. 

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. 

En todos los casos previstos, la empresa podra pedir la justifıcaciôn 
correspondiente, y su falta de present3ciôn llevani implicita la perdida 
de la totalidad de los derechos econ6mİcos correspondientes al tiempo 
de ausencia. 

Para İos casos de t.ercer grado de consanguinidad 0 afinidad, el tra­
. bajador t.endra derecho hasta un dia de permiso sin retribuciôn, rigiendo 
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justifıcaci6n 
por la ausencia al trabajo. 

Articulo 6. Salarios. 

EI personal afec1ado por eI present.e Convenio percibira, en concepto 
de salario, el que para cada categoria profesional fıja la tabla que fıgura 
en el anexo que se acompana, y pasa a formal' parte integrante deI mismo. 

En ci supuesto de que el IPC real de 1995 superase el 5,3 por 100 
se revisarian las tablas salaria(es, una vez se constatase ofıcialmente, en 
eI exceso del IPC real sobre eI5,3. 

La diferencia salarial que, en su caso, pudiera producirse, se abonaria 
con efectos de 1 de enero de 1995, sirviendo como base de cıilculo la 
tahla sa1arial de 1994 

Articulo 7. Antigüedad. 

La antigüedad se det.enninara mediant.e el abono de quinquenios 
del5 por 100, con ellimite de cinco quinquenios. 

Articulo 8. Horas extraordinarias. 

EI importe de las horas ext'raordinarias para todos los trabajadores 
afectados POl' este Convenio, sera fıjado para ('ada categoria profesional 
en la tabla que fıgura en el anexo que se acompafia, sin que sea aplicable 
ning11n otro criterio. , 

Se acepta en est.e Convenio, conforrne a 10 dispuesto en el Real Decreto 
1858/1981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizaci6n de horas extraor­
dinarias POl' causas de fuerza mayor y tas estructural€S, entendiendo por 
estas ültimas las necesarias por perıodos punta de producci6n, ausencias 
imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo 
de que se trat.e y las de mantenimiento, todo ello siempre que no puedan 
sel' sustituidas POl' contrataciones temporales 0 a tiempo parcial previstas 
en la Ley. 

La realiz.'l.ciôn de horas extraordinarias, sa1vo las referidas en el parrafo 
anterİor que seran obligatorİas, no obligaran a los trabajadores; corres­
pondiendo la iniciativa de hacerlas a la empresa y a 108 trabajadores su 
lihre aceptaci6n 0 denegaci6n. 

Articulo 9. AbsorciOn y compensaci6n. 

Las retribuciones establecidas en est.e Convenio, compensan y ahsorben 
en su totalidad Ias que con anterioridad a su enırada en vigor rigiesen 
POl' imperativo legaI, jurisprudencial,- Convenio de Amhito superior, pacto 


