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de 1988, por 10 que se justipreci6 la parcela numero ıa de! plan de obras 
de la denominada "1.AB.254. Variant;e de La .Roda. CN--301 de Madrid a 
Cartagena. Puntos kilornetricos 208.0 al 212,0. La y 2.· calzada. Tramo: 
La Roda (Albacete)" y traınitado con eI mimero 986/1988, Y. con revocaci6n 
de La sentencia apelada, La que dejamos sin efecto, y rechazando la causa 
de inadmisibilidad que opuso eI sefior Abogado del Estad.o y que desestiın6 
la sentencia recurrida y que no ha sido objeto de impugnaci6n en esta 
a1zada y con estimaci6n en parte del recurso contencioso-administrativo 
en su di8 deducido, debemos anular como anulamos eI acuerdo de! Jurado 
provincial de Expropiaçi6n Forzosa de Albacete, mas arriba explicitado, 
por su disconfonnidad a derecho, declarando que el justiprecio a satis­
facerse por la Administraciôn a 108 actores por la expropiaciôn de la citada 
parcela asciende a la cantidad de 2.841.904 pesetas, por los coneeptos 

~ establecidos en el fundaİnento de dereclıo euarto de la presente Sentencia, 
euya cantidad de~engari los intereses legales a que se refiere la circuns­
taneia 8.- del articulo 52, en relaciôn con Ios artlculos 56 y 57, todos 
ellos de la Ley Expropiatoria, desde el dia siguiente a la fecha de la ocu­
paciôn de los terrenos hasta su completo pago; todo eUo sin efectuar expre­
sa declaraciôn respecto de las costaB producidas en el presente proceso, 
en ambas de sus instancias.» 

Est.a Subsecretarla, de confonnidad con 10 establecido en los -artıculos 
103 y siguientes de la Ley reguIadora de la Jurisdicci6n Contencioso-Ad­
ministrativa de 27 de dfciembre de 1956, ha dispuesto que se cUmpla 
en sus propios renninos la referida sentencia. 

1..0 que comunico a V. I. para su conocimiento y cumplim.iento. 
Madrid, 14 de julio de 1995.-El Subsecretario, Ant6nio Llarden Carra­

tabi. 

. Dmo. Sr. Director general de Carreteras. 

20051 RESOLUCION de 14 deftdio de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se dispone el cumplimiento,· en sus propios ter­
minos, de la sentencia recaid.a en el recurso contencioso-ad­
ministrativo, en grado de apelaci6n, solrre justiprecio de 
los bienes expropiados para la ejeC'lJ,(;Ü)n de la obra pUblica 
-1.AB.254. Variant6 de la RoM. CN301 de Madrid a Çar­
tagena. Puntos kilom4tricos 208,0 aı 212,0 1. ay 2. a ca1zada. 
Termino municipal de LaRoda (AlbaceteJ-. 

En el recurso de apelaci6n nÜInero 5.596/1990, interpuesto ante el 
Tribuna1 Supremo por La representaci6n procesal de la entidad mercantil 
«David Recio, Sociedad Anô'lİmaıı, contra la sentencia dictada por el Tri­
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de fecha 11 de mayo 
de 1990, en los autos n1İmero 169/1989, rel~tiva ajustiprecio de Ios bienes 
expropia~os para la ejecuci6n de la oı;.ra publica -1.AB.264. Varia.nte de 
La Roda .. CN-301. de Madrid a CaTtagena. Puntos kilometricos 208,0 a1212,O 
ı.a y 2.a ca1zada. Termino municipal de La Roda (Albacete)>>; se ha dictado 
sentencia. en fecha 26 de abril de 1994, cuy.& parte dispositiva.literaImente, 
dice: 

~FaııarOos: Que debemos de estimar y estimamos en parte el recurso 
de apelaci6n interpuesto por la entidad mercantil "David Recio, Sociedad 
Anônima" contra la sentencia dictada por La Sala de esta Jurisdicciôn 
del Tribuna1 Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con fecha 11 
de mayo de 1990 al conocer del recurso contencioso-administrativo dedu­
cido por la expresada mercantil impugnando acuerdo del Jurado provincial 
de Expropiaciôn Forzosa de A1bacete que justiprecia unos terrenos pro­
piedad de la actora y expropiados para la ejecuciôn de la obra pı1bIica 
"1.AB.254. Variante de la Roda. CN-301 de Madrid a Cartagena. Puntos 
kilometricos 208,0 aı 212,0. 1.- Y 2.a calzada. Tramo: La Roda (A1bacete)" 
y tramitad.o con eI nı1mero 169/1989, y, con revocaci6n parcial de la sen­
tencia apelada, en eI particular de la misma que determina eI justiprecio,· 
debemos declarar y declaramos que el justiprecio que debe satisfacer la 
Administraci6n a la propiedad de los terrenos expropiados, debe ser la 
de 3.701.152 peset.as (SEUO) cuya cantidad devengani. los intereses lega1es 
correspondientes desde el d{a siguiente a la fecha en que tJ,ıvo lugar la 
ocupaci6n de los terrenos expropiados hasta La fecha-de su complet.o pago, 
co.rınnando por las demas el resto de los pronunciamientos contenidos 
en dicha sentencia; todo sin efectuar e~resa declaraciôn respecto de las 
costa8 producidas en el presente recurso de apelaci6n .• 

Esta Subsecre~ de confonnidad. con 10 ,establecido en 108 articulos 
103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Ad-

ministrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla 
en sus propios t.erıninos la referida sentencia. 

Lo que comu~o a V.1. para su conociıniento y cumplimiento. 
Madrid, 14 de julio de 1995.-EI Subsecretario, Antonio Llarden Carra­

tabi. 

llmo. Sr. Director general de Carreteras. 

20052 RESOLUClON de 14 de julio de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que ~e dispone el cumplimiento, en SıtS propios ter­
minos, de la sentencia recaida en el recurso contencioso-ad.­
ministrativo sobre denegaci6n de solicitudes para el puerto 
deportivo .. La Bocana- y .. Darsena complementaria como 
ampliaci6n del puerto dePortivo Ibiza Nueva- y sobre auto­
rizaciôn de construcci6n y expwtaci6n del pue140 depor­
tivo .. Marina d'es Botaloch». 

En eI recurso contencloso-administrativo n1İmero 273/1993, interpuesto 
ante el Tribunal Supremo por la representaciôn procesal de la entidad 
mercantil «Ibiza Nueva. Sociedad Anôniınaıı, contra La Orden de 3 de junio 
de 1983 sobre denegaciôn de solicitudes para el puerto deportivo '.La Boea­
i\8.t y «Darsena complementaria como ampliaci6n del puerto deportivo lbiza 
Nueva_, en Ibiza (Baleares), y la denegaciôn tacita por silencio adminİs­

. trativo del recurso de reposiciôn interpuesto contra eU&, asimismo contra 
la correlativa Resoluciôn del Consejo' de Minİstros de 23 de mayo de 1984 
que autorizô la construcciôn y explotaci6Jı del puerto deportivo _Marina 
d'es Botafoch_; se ha diCtado sentencia, en fecha 21 de octubre de 1994, 
cuya parte dispositiva, literalmente dice: 

-FaIlamos: Que desestimando La causa de İnadmisibilidad por falta de 
reposici6n previa opuesta por la. representaciôn del Estado y del eoad­
yuvante don E~rique FaJarnes Ferrer, debemos desestimar y desestimamos 
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representaciôn 
procesal de "Ibiza Nueva, SÇtciedad Anônima", contra la Orden del Minis­
terio de Obras PPblicas y Urbanismo de 3 de junio de 1983, sobre dene­
gaci6İı de solicitudes de} puerto deportivo "La Bocana" y ~D8.rsena com­
plementaria como amplİaciôn del puerto deportivo [biza Nueva, Sociedad 
Anônima", y contra el acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de'mayo 
de 1984 que autoriz6 la constnıeciôn y explotaci6n del puerto deportivo 
-Marina d'es Botafoch" en la ribera norte de la bahia de Ibiza a favor 
de don Enrique Fajames Ferrer, declarando ajustadas a Dereeho.ambas 
resoluciones, y sin imposici6n ~ recurrente de las costaB causadas .• 

Esta Subsecretaria, de conformidad con 10 establecido en los articulos 
103 y siguientes de La Ley reguladora de La Jurisdicciôn Contencioso-Ad­
ministrativa de 27 de diciembre de 1966, ha dispuesto que ·se cumpla 
en sus propios t:enninos la referida sentencia. 

Lo que comunico a V. I. para su conocİmiento y cumplimiento. 
Madrid, 14 dejulio de 1995, el Subsecretario, Antonio Uarden Carratala. 

Dmo. Sr. Presidente del ,Ente Pı1blico Puertos del Estado. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAl 

20053 RESOLUClONde31 dejuliode 1995. de la DireccV5n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y posterior publicaciôn del W Convenio Colectivo del 
Personal Laboral del1NSERSO. 

Vısto el texto del VI Convenio Colectivo del PersonaJ. Laboral de! INSERSO 
(C6digo de Convenio n1İmero 9002952), que fue inscrito con fecha 29 de mayo 
de. 199,5, de una parte, poi 108 representantes del INSERSO, y de oıra, por 
las seeciones sindicales de ee. 00., UGT y CSI-CSIF, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, al que se acompaİla el infonne favorable emitido 
por 108 Ministerios de Economla y Hacienda y Adıninistraciones Pılblicas (Co­
misiôn Intenninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en 
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la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupueetos Genenıles de! EstBdo 
para 1994. y de confonnidad con 10 diSPUeSt:O en el arUCULO 00, apaıta­
dOB 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por et 
que se aprueba el texto refund.ido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores 
y en "et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 80bre registro y deposito 
de convenios oolectivos de trabl\io, 

Esta Direcciön General de Trabl\lo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-~isponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial de! Estado~. 

Madrid, 31 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

VI CONVENIO COf.,ECTIVO DEL PERSONAL· LABORAL 
DELINSERSO 

Preıi.mbulo 

Determinaci6n de 1as partes que conciertan el presente Convenio: 

Representaci6n; Las partes que han concertado el presente Convenio, 
son las siguientes: 

1.0 Representaci6n de la Adıninistraci6n.-Constituida por represen­
təntes de! lNSERSO. 

2.° Representaci6n de los Trabajadores.--Constituida por represen­
tantes de los trabajadores, pertenecientes a las centrales sindicales 
ee. 00., UGT y esı-csw 

TITULO 1 

Amblto de apllcacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo regulani lls relaciones de canicter juri­
dico labor3.ı comun entre et Instituto Nacional de Servicios Sociales (IN­
SERSO) Y el personal que presta sus servicios en los centros dependientes 
del mismo. 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaci6n 
en el «Boletin Oflcial del Estado~ y tendni vtgencia hasta e131 de diciembre 
de 1995. 

Los efectos econ6micos, salvo en los casos en que 'expresarnente se 
determinan en este ConveniQ, se retrotraeni.n alı de enero de 1995. 

Podni ser denunciado por cualquiera de las p8rtes, dentro de los dos 
meses anteriores a La terminaci6n de su vigencia. 

Denunciado este Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso 
sobre otro nuevo, se mantendni su vigencia en todo su contenido. 

TITULO II 

O~wci6ndeluab~o 

Articulo 3. Organ1zaci6n del trabajo. 

Confoİnte a la legislaci6n vigente, la organizaci6n del trabajo es facUıtad 
exclusiva del INSERSO, correspondiendo su aplicaci6n practica a los titu­
lares de 6rganos de las distintas u'l1idades adminisqativas y centro.s afec­
tados por el presente Convenio, sin peıjuicio de los derechos y facultades 
de audiencia e informaci6n reconocidos a los trabajadore8 en La legislaci6n 
vigente. 

Articulo 4. 

TITULO ın 

Provlsl6n de vacantes, col!uatacl6n e Iııgreso 

eAPITULO ı 

Procediınlento de provis16n de plazas va.cante8 

El procediıniento para cubrir las va.cantes existent.es y los nuevos pues­
tos de trabajo que se creen por et INSERSO, se ajustani al siguiente orden 
de preferencia: 

a) Reingre80 de excedentes voluntarios. 
b) Traslados vo1untari08. 
c), Ascensos de categoria. 
d) Personal de nuevo ingreso. 

Artfcu10 5. Reingreso de excedentes. 

1. Los excedentes voluntarios podni.n reingresar al servicio ~tivo 
en cualquier centro dependiente del INSERSO, siempre que eXİSta plaza 
vacante de su categoria, y de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 36 
de! titulo vııı. . 

2. Cuando el reiIigi-eso se reallce en categoria inferior a la que osten­
taba elfla trabl\iadorja antes de obtener la excM.encia, se le concedera 
derecho preferente para optar en concurso de traslado a cualquier vacante 
que se produzca en aqueUa categoria profesional. 

Articulo 6. 'I'raslados voluntarios. 

1. Existiri concurso de traslados abierto y permanente para las plazas 
vacantes. que puedan ser cubiertas de forma inınediata. 

Se exceptı1a de 10 anterior tas plazas que se ofrezcan a concurso­
oposici6n qe ascensos 0 para personal de nuevo ingreso. 

En todo caso se garantizara que resuelto el concurso-oposici6n de ascen­
BOS y antes de La oferta para personal de nuevo ingreso se resolveni, al 
menos, un concufso de traslados. i 

~. Podııin solİcitar traslado voluntario 108 trabajadores fijos del 
INSERSQ que lleven, al menos, un afio en su puesto de trabajo, salvQ 
situaciones excepcionales a juicio de la Comisi6n Paritaria de V1gilancia, 
Interpretaci6n y Estudio (VlE). 

La solicitud se presentani en modelo oficial en el centro de trabajo 
en el que preste serviCios el trabajadorja interesadoja y podnin contener 
una petici6n de traslado para un mıiximo de cinco centros. 

Dicha solicitud tend.m una vigencia de un afio y podni renunciarse 
a ella en cualquier momento anterior a la reso1uci6n de traslados. 

3. A efectos exclusivamente informativos, el INSERSO publicara, al 
menos trimestraImente, las vacantes existentes en 108 centros qq.e se ofre­
cen a traslados. 

4. La resoluci6n de traslados, que se publicani en las Direcciones 
Provinciales y Centros de1 Instituto, debera tener periodicidad mensual 
y contemplara, como minimo, las solicitudes presentadas hasta el ultimo 
dia del mes inmediato anterior al de la fecha de la reso1uci6n. 

La concesi6n del traslado se notificara individualmente a los traba­
jadoresjas en el modelo oficial y en la misma se hara referencia a la 
fecha en que debera producirse la incorporaciôn al nuevo destino. Para 
este fin eljla trabajadorja podra disponer, ademas, del perıniso retribuido 
establecido en el articulo 34, de un permiso no retribuido' de hasta cinco 
dıas naturales. 

Dictada la resOluci6n de traslados, la adjudicaci6n de la plaza seni 
irrenunciable, salvo causa muy grave sobrevenida, y probada a juicio de 
la Secretaria General. 

5. Concesi6n de los traslados. 

5.1 La concesi6n de traslado voluntario, en el caso de que exista 
mas de una solicitud para una plaza vacante, se· resolvera atendiendo 
al siguiente orden de preferencia: 

a) Antigüedad en el puesto de trabajo. 
b) Trabajadores con jornada reducida que deseen pasar a jornada 

complet.a. 
cl Antigüedad en e! lNSERSO. 

En caso de empate entre dos 0 mas trabl\iadores en alguna de las 
situaciones anteriores se resolvera el traslado a favor de! trabajador de 

. mayor ed.ad. 
5.2 Excepcionalınente, cuando exista causa grave y probada de indole 

personal, familiar 0 social que acoDSEUen el traslado de unja trabajadorja, 
la Comisi6n de Traslados podra proponer La concesi6n del mismo,' sin 
sujeci6n al orden de preferencia establecido en el mİmero anterior .. 

6. Exi.stir8 ulU! Comisi6n de Traslados, de la que forınaran parte, 
junto a lbs representantes que libremente designe la Administraci6n, un 
representante de cada una de las centrales sindicales mas representativas 
en el Instituto y que tendııi como ınisi6iı proponer a la Secretaria General 
dellnstituto las resoluciones de concesi6n de traslados. 

7. Las solicitudes de traslados, presentadas al amparo de 10 esta· 
blecido en el V Convenio Colectivo del Personal Laboral del INSERSO, 
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qu~dar8.n sİn efecto a la entrada en vigor del presente Convenio, debiendo 
los interesados presentar .~ueva solicitud. 

Artieulo 7. Ascenso de categoria. 

1. se realizari. convocatoria anna1 de concurso-oposici6iı para cubrir. 
mediante ascensos de categoria, vacantes resultantes de 105 procesos de 
cobertura anteriores. 

2. En ningUn caso se producir.in ascensos de categoria por eI mero 
transcurso del tiempo de servicio. 

3. EL concurso-oposiciôn tendr8. caracter naciona1 y consistira en la 
aplicaci6n de baremos, sİn que estos tengan la consideraci6n de exclu­
yentes, y pruebas profesionales que se consideren pertinentes. 

4. Los procesos de selecci6n deberan realizarse con La debida publi­
cidad y, transparencia- y garantizando, en toda momento, la aplicaciôı;ı de 
los criterios de igualdad, capacidad y merito. El INSERSO publicara en 
Ias Direcciones Provinciales y centros del Instituto las vacantes convo­
cadas . 

. 5. Los aspirantes deberan llevar, al menos, un afio de trabajo en activo 
en la categoria que ostentan y poseer la titulaci6n academica necesaria 
para la categoria a la que aspiran, salvo en las categorJas que se relacionan 
en anexo 1, para las que se requeririn dos afios ·de experiencia en eI 
nivel inferİor. , 

En eI baremo de meritos se valorara positivamente La permanencia 
ininterrumpida de, al menos, un ano en el illtimo centro ae trabajo. 

6. El Organo Central de Selecci6n se responsabiliı.anl. de la deter­
minaci6n de los criterios para la composici6n y confecci6~ de las pruebas 
selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y colaboraci6n de expertos. 
Asimismo, se responsabilizar"a de la aplicaci6n de las pruelJas selectivas 
que se celebren de manera centralizad.a. Necesariamente formanin parte 
de este 6rgano, junto aJ.os representantes que libremente designe la Admi­
nistraci6n, un representante del personal, designado entre 108 trabajado­
res/as del Instituto, por cada una de las organizaciones sindicales m8s 
representativas en eI INSERSO. 

7. En las Direcciones Provinciales en las que se celebren pruebas, 
se constituini un 6rgano Provincial de Selecci6n, que se encargari de la 
aplicaci6n de las ınİsmaS. Necesariamente, formaran parte de este 6rgano, 
junto a los representantes que libremente nombre la Administraci6n, tres 
representantes del personal designado entre trabajadores/as del Instituto ... 
por las organizaciones sindicales mıis representativas en dicho ıimbito. 

8. Notificada al trabajador/a la resoluci6n c;lel ascenso, debeni. ~mar 
posesi6n en el nuevo destino en un plazo no superior a treinta dias. 

En el caso de que la plaza adjudicada en ascensos no pudiera ser 
cubierta por causa imputable al INSERSO, se ofrecera al trabajador/~ La 
adscripci6n provisional a cualquier otro centro de la provincia de destino, 
si existiere en ella algu.n centro con puestos de la categoria adjudicad.a. 
y, en su defecto, en la provincia de origen. 

Los trabajadores que a La entrada en vigor del presente Convenio, 
hubieran obtenido una plaza mediapte ascenso de categoria. en ofertas 
anteriores y no hubieran podido tomar posesi6n de la misma por causas 
imputables al Instituto, la fecha de efectos econ6micos y administrativos 
en la nueva categoria seni. la del dia primero del mes siguiente al de 
La publicaci6n del ~resente Convenio, siempre que acepten el ofrecimiento 
que se les efectUe, conforme a 10 dispuestQ en eI pıirrafo segundo de este 
apartado. 

Articulo 8. Personal de nuevo ingreso. 

1. Se procedeni a realizar una convocatoria publica anual de con­
curso-oposici6n para cubrir todas las plazas vacantes que no se hayan 
cubierto por 108 sistemas anteriores. EI concurso-oposici6n consistira en 
La aplicaci6n de baremos y pruebas profesionales que se consideren per­
tinentes. 

2. Seran requisitos generale,s para el ingreso en el INSERSO: 

a) Estar en posesi6n de los contemplados en eI articulo 7 del Estatuto 
de los TrabaJadores. 

b) Poseer La titulaei6n especffica requerida para cada categoria y cum4 

plir los denu\s requisitos que p8.ra el desempefio del puesto de trabaJo 
se especi:fiquen en la convocatoria. 

c) Ser compatible para eI desempeno de las tareas 0 funciones propias 
del puesto de trabıijo. 

3. Los procesos de selecci6n deberan realizarse en las provincias don­
de se convoquen las plazas vacantes, con la debida publicidad y trans:: 

parencia y garanti7.ando. en todo momento, la aplicaci6n de los crit.erios 
de igua1dad, capacidad' y merito. El INSERSO publicani las vacantes con­
vocad.as en las Direcciones Provinciales y centros del Instituto. 

4. El 6rgano Centra1 de Selecci6n _ se responsabilizara de la deter­
minaci6n de los criterios para la cO,mposici6n y confecci6n de las pruebas 
selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y/o colaboraci6n de expertos. 
Necesariamente formariin parte de este ôrgano, junto a los representantes 
que libremente designe la Administraci6n, un representante del personal 
designado entre los trabajadores del Instituto por cada una de tas orga­
nizaciones sindicales mıis representativas en eI INSERSO. 

Asimismo, se responsabilizara de la aplicaci6n de las pruebas selectivas 
en aquellas provincias doyde se convoquen vacantes y no exista Direcci6n 
Provincial del INSERSO. 

5. L4S pruebas se realizaran en cada provincia donde esten çonvo­
cadas- las vacantes, para 10 cual se coruıtituira igua1mente un 6rgano de 
Selecci6n Provincial, que se encargue de la aplicaci6n de las -pruebas. 
Necesariamente formaran parte de este 6rgano, junto a los representantes 
que libremente nombre la Administraci6n, tres representantes del personal 
designados entre 10s/1as trabajadores/as del Instituto por las organiza-
ciones sindicales mas representativas en dicho arnbito. ' 

6. EI personal de nuevo ingreso se sometera a un periodo de prueba 
que se plasmara por escrito, siendo su dpraci6n mıixima la que se especi:fica 
seguidamente, entendiendose 108 periodos estabIecidos como de trabajo, 
efectivo: 

Personal de niveles 7 y 8: Quince dias. 
Personal de niveles 6 y 5: Un mes. 
Personal de niveles 4 y 3: Dos meses. 
Personal de niveles 2 y 1: Tres meses. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria 'suspende el periodo 
deprueba. 

La no superaciôn del periodo de prueba sera comunicada a La repre-. 
sentaci6n de los/las trabaJadores/as, mediante escrito razonado, con expre­
si6n de 188 causas que la,motiven. 

Articulo 9. Permutas. 

Se concederan permutas de puesto de trabajo -entre trabajadores/as 
cuand? concurran las siguientes circunstancias: 

Contar con un afio de servicios continuados en el centro. 
Desempenar 1811 mismas categorias laborales. 

En caso de que dos 0 mıis trabajadores/as deseen acogerse a la permuta 
de su puesto de trabaJo cQn un tercero, tendra preferencia aquel que. 
reuniendo los requisitos anteriores, ostente mayor antigüedad en eI 
INSERSO. 

En el 'plazo de. tres afios a partir de la concesi6n de una permuta, 
.. no podni autorizarse otra a cualquiera de 10s interesados. 

La concesiôn de la permuta no generara derecho al abono de gastos 
ili de indemnizaciones de ninguna clase. 

Articulo 10. Cobertura temporal'de plazas. 

Para la cobertura de plazas vacantes cuando tas necesidades de los 
centros 10 requieran, y especia1mente durante el periodo vacacional, eI 
INSERSO podra contratar persona1 interino. 

La selecci6n de pers9na1 para cubrir estas vacantes se realizani, por 
acuerdo entre las Direcciones Provinciales y las centrales sindicales mıis 
reprllSentativas "en eI Instituto,-conforme a los siguientes criterios: 

a) Sera requİBito de 108 aspirantes hallarse inscritos como deman­
dB;lltes de empleo. 

b) Se garantizara que el10 por 100 de las plazas ofertadas sean cubier­
tas por personal.demandante de primer empleo. 

c) Las solicitudes, asf como la baremaci6n efectuada, tendni.n una 
vigencia de dos anos, y el l1amamiento de los aspirantes se efectuani de 
forma rotatoria y su orden venm determinado por la aplicaci6n del bare-
mo vigente. . 

d) A fin de agilizar el llamamiento de los aspiran,tes podnin esta­
blecerse, cuando sea necesario, listas de espera por centros, que en ningUn 
caso debera sobrepasar eI mlmero -total de plazas a cubrir mas diez. 

Cuando no sea posible la utilizaci6n del procedimiento anterior y tenien­
do en cuenta el parrafo segundo del presente articUıo, se estara a 10 esta-
blecido en las vigentes normas de contrataci6n. .. 
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CAPITULO II 

Baremo de m~ritos para la promocl6n lntema e 1Dgreso de! pel'8Ona1 
Iaboral 

Articulo 11. Baremo de m6ritos. 

1. .Los meritos a evaluar en'ıos concursos para La promoci6n interna 
yel ingreso de persona1laboral en el INSERSO seran valorados con arreglo 
a 108 conceptos siguientes: 

Circunstancias personales. 
Meritos a<;ademicos. 
Meritos profesionales. 

2. La aplicaci6n de ta1es conceptos se efectuara con arreglo a 108 
siguientes porcentəJes: 

Entre un mfnimo del 10 por 100 y un m8ximo de! 30 por 100 de los 
puntos correspondem al concepto de circunsta.ncw persona1es; entre un 
10 por 100 y un 20 por 100, a los merltos academicos y, finalınente, entre 
un 40 por 100 y un 60 por 100, a 105 meritos profesionales. 

3. La detenninaci6n del baremo aplicable, əsi como la puntuaci6n 
asignada a 108 conceptos del mismo para 105 diferentes niveles retributivos 
en 108 concursos, sera objeto de acuerdo en la Comisi6n Paritaria de Vigi~ 
lancia, Interpretaci6n y Estudio, sometiendo las posibles discrepancias 
del proceso negociador al criterio decisorio del Ministerio para las Admİ­
nistraciones Pı1blicas. 

CAPITULO III 

TrabaJ08 de categona ~uPerior e inferior 

Articulo 12. 

Cuando asi 10 exijan las necesidades del servicio, el INSERSO podni 
encomendar al personal fijo del centro, con canicter preferencial y rota­
tono, el desempeno de funciones correspondientes a una categoria pro­
fesional superior a la que ostenten, siempre que esten en posesi6n de 
la titulaci6n requerida, por un perfodo ~o superior a seis meses, durante 
un afio, u ocho, durante dos mos, previo informe de la Secretarla General. 

Si superados ta1es plazos ex:istiera un puesto de trabajo vacante de 
!a misma categoria, este debera ser cubierto a traves de los procedimientos 
de provisi6n de vacantes establecid08 en el presente Convenio. Los pro­
cedimientos de provisi6n de vacantes mediante tumo de ascenso senin 
los 1İnicos que permitan modificar la categoria profesional de los traba­
jadores. 

Articulo 13. 

Cuando desempefie trabəJos de categoria superior, el/Ia traba,jad.or/a 
tendni derecho a la diferencia retributiva entre la categorla asignada y 
la funci6n que efectivarnente realice. 

Articulo 14. 

Si por _ necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pı;o-­
ductiva, la Administraci6n precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas 
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sôlo podni 
hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, man­
teniendoıe la retribuci6n y denuis derechos de su categoria profesional 
y comunicandolo, al mismo tiempo, a Ios representantes de tos/as tra­
bajadores/as. 

Artfculo 15. Cambio de puesto de trabaJo. 

En el supuesto de declaraci6n de incapacidad permanente, parcial 0 

total, efectuada por el Instituto Nacional de La Seguridad Social ORSS) 
a un/a trabajador/a, se procedera por el INSERSO al cambio del puesto 
de trabajo actual, siempre que la situaei6n del interesado/a 10 requİera, 
por otro mas compatible con su estado fisico y capacitaci6n, dentro de 
su mismo 0 inferior nivel, dando lugar a la correspondiente novaci6n del 
contrato y con respeto. en tod.o caso, de la antigüedad iniciaJ.. 

La deterıninacl6n del nuevo puesto compatible con el estado actual 
del/a trabajador/a, se reaIi3arıi a propuesta de un equipo multiprofesional 
formado por Medico/a de Empresa, Medico/a Rehabilitador/a y Tecnico 
en Orientaci6n Profesional 0 Monitor/a Ocupacional (a extinguir). 

Solicitado el cambio de puesto de trabajo por el trab~ador/a con inva­
lidez perm8I!-ente, parcial 0 total, Y siempre que exista vacante compatible 
con su nueva situaci6n en los centros de la Direcci6n Provincial de destino, 
el INSERSO se compromete a complementar la prestaci6n econ6mica de 
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos los 

conceptos, desde la fecha de la solicitud hasta la ocupaci6n efectiV8 del 
nuevo puesto de trab$. La percepci6n de este complemento de la pres­
taci6n de la Seguridad Social conlleva la obligaciOn de incorporaci6n al 
puesto de trabajo. 

En el caso de que et trabajador/a afectado por el presente artfeulo 
proceda del nivel 8, el cambio de puesto de trabl\io se podra efectuar 
dentro del mismo nivel 0 en et nivel inmediatamente superior, debİendo 
peteibir la diferencia retributiva entre la categoria del trabajador y la 
funeion que efectivamente realiza. 

TITULO IV 

C1aal1'lcaclôn profe.lonal 

Articulo 16. 

En materia de clasificaci6n profesional, se estari. a 10 dispuesto en 
105 artfculos 22 Y 24 del Estatuto de los Trabi\jadores. 

• Articulo 17. 

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos 
de reclasificaci6n profesional, deberan respetar, en todo caso, los limites 
de creciıniento de La -masa salarial- que se establezcan en las sucesivas 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

Articulo 18. 

Las funciones y contenidos _ mas significativos de cada categorla pro­
fesional figuran como apendice del presente Convenio. 

Articulo 19. 

Los niveles salariales del personal laboral del INSERSO se establecen 
en 8, con las ·categorfas profesionales que en cada uno seguidamen~ se 
especifican: 

Categoıiao pror .. ı~nal .. dellNSERSO 

CategQrfas en vIgor 

Nivell: 

Titulado/a Superior. 
Medico/a Geriatra. 
Medico/a Rehabilitador/a. 
Medico/a de Empresa. 
Medico/a (con otra especialidad). 
Medico/a General. 
Psic610go/a. 
Pedagogo/a. 
Analista de Aplicaciones. 
Arquitecto/a Superior. 
Ingeniero/a Superior. 
Documenta1ista. 
Periodista. 
Soci610go/a. 
Traductor/a. 

Nivel 2: 

Titulado/a de grado medio. 
Profesor/a titular. 
Fisioterapeuta. 
ATS/Diplomado/a en enfermeria. 
ATS de Empresa. 
Asistente Soeial. 
Tecnico/a en Orientaci6n Profesional. 
Estimulador/a. 
Logopeda. 
Psicomotricista. 
Terapeuta OcupacionaI. 
Programador/a de Aplicaciones. 
Graduado/a Social. 
Diplorpado/a en turismo. 
Arquitecto/a Tıknico/a. 
Ingeniero/a Tecnico/a. 

Categorfas a extinguir 

• 

Administrad.or/a de· Hogar. 
Encargado/a de Club. 
Director/a Hogar InfantiI. 
Director/a Guardena Infantil. 
Profesor/a Especial. 
Jefe/a de Administraci6n. 
Responsable de Residencia. 
Educador/a'. 
Pod610go/a. 
Monitor/a OcupacionaI. 
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Categorlas ıın vigor 

Nivel 3: 

Gobernante/a. 
Jefe/a de Cocina. 
Jefeja de Servicios Tecnicos. 
Maestroja de Taller. 
ETAR. 
Jefeja segunda Administraci6n. 

Nivel 4: 

Subgobernante/a. 
Encargado/a de Almacen. 
Cocinero/a primera. 
Oficial de Servicios Ttknicos. 
Oficial primera Administrativo. 
Planificador/a de Trabajos Infonnaticos. 

Nivel 5: 

Amdliar Administrativo. 
Cuidad.or/a. 
Auxi1iar de Puericultura. 
Auxiliar de'Enfermena. 
Cocinero/a segunda. 
Oficial segunda Conductor/a. 
Grabador/a, Verificadorja de Datos, 

Nivel 6: 

Ayudante de ServiCİos Tecnicos. 

Niv:el 7: 

Ayudante de Cocina. 
Ordenanza. 

Nivel 8: 

Camarero/a-limpiador/a. 
Personal no cualificado. 

.TlTULO V 

Oficial primera Cocina. 
Capataz. 

Auxiliar Tecnico Sanitario. 
Auxiliar Ayuda a Domicilio. 

Peôn espec. p. mantenimient.o. 

Telefonista. 
Vigilante. 
Conserje/a. 

Mozo/a. 
Personal servicio dornestico. 

Jornad.a y horarios 

Articulo 20. 

La jomada anual de trabajo efectivo se establece en mil setecientas 
once horas. 

Articulo 21. 

Dentro de la jornada, eljla trabajador/a tendra derecho a un descanso 
de treinta rninutos diarios, que se computara. como trabajo efectivo. 

se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado 
en eI puesto de trabajo y el que corresponda por los pe~sos retribuidos 
que legaI 0 convencionalrnente procedan. 

Articulo 22. Jornadas y Iwrarios. 

El horario de trabajo sera continuado, con una jornada minima de 
siete horas, en aquellos centros donde este establecido 0 se establezca 
eI regimen de tumos. En los demas casos, el horario estara en funciun 
del que se determine para los centros, teniendo en cuenta los serviCİos 
que se prestan a los benefi.ciarios. 

Articulo 23. 

Los tumos y horarios de cada centro se estableceni.n por acuerdo entre 
la Direcciôn y la represent.aciôn de los/Ias trabəjadores/as, sometiendo 
tas posibles discrepancias, con canicter previo a cualquier otro proce­
dimiento, a la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaciôn y Estudio 
prevista en el articulo 70. . 

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada ano se elaborara 
un calendario laboral por eI INSERSO, para su aplicaci6n a partir de enero 
del, ano siguiente previo acuerdo con la representaci6n de los/las traba­
jadores/as, exponiendose un e.jemplar del mismo, en lugar visible, en cada 
centro de trabəJo. Dicho calendario debera contener: 

Et horario de tl'abajo. 
Distribuci6n anual de los dias de trabəJo. 
Festivos. 
Descansos semanales y otros dias iıüu\biles. 

Articulo 24. 

Qu~ excluido de lajornada establecida en el a'rtıculo 20 el personal 
de vigilancia, Conseıjesjas y Ordenanzas con vivienda. 

La -jornada del personal con funciones especificamente docentes de 
108 centros de recuperaci6n de minusv.ıilidos fisicos, sera de treinta y cuatro 
horas semanales. 

Articulo 25. ContrQl de asistencia. 

1..os controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, ƏSL como 
la flexibilidad, en su caso, senin de aplicaciôn a todo eI personal del centro. 

Articulo 26. Descanso semanal. 

Los/las trabajadores/as del INSERSO tendni.n derecho a un descanso 
minimo de dos dias ininterrumpidos. 

Articulo 27. 

Todos los/las trablijadores/as librarin, como minimo, 21 fines de sema~ 
na de los 48 anuales. Salvo pacto en contrario ·entre eI Director del centro 
y los representantes de los/1as trablijadores/as, no se podni trabajar mas 
de dos fines de semana seguidos, establecit~ndose eI mismo criterio para 
los dias-testivos. 

ArticuIÇ) 28. Horas extraordinarias. 

1. Dadas las caracteristicas especiales que concurren en los servicios 
que presta el INSERSO, tendnin la consideraciôn de horas extraordinarias 
las que se realicen para prevenir riesgos para la vida y/o la seguridad 
de las personas y para prevenir 0 reparar danos extraordinarios y urgentes, 
siempre que se supere la jo~ada mAxirna anual. 

Se prohfbe la realizaci6n de horas extraordinarias que no se ajusten 
a las causas 0 motivos esta.blecidos en este articulo. 

La prest.aciôn de trabajo en horas extraordin:arias seni voluntaria. 
2. En ningUn caso tendran la con-iİderaciôn de horas extraordinarias 

las que no superen la jomada mıbd.rna anua! establecida en el articu-
1020. 

TITULO VI 

. Formac16n, perfecclonamlento y promoclôn profeslon~ 

Articulo 29. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 22 del Es1:ftuto de 105 

Trabajadores, y para· facilitar la promociôn y formaciôn profesional en 
el trablijo, el personal afectado por el presente Convenio tendra 105 siguien­
tes derechos y beneficios, seglin las clases de forınaci6n que se indican 
a continuaciôn: 

1. Estudios para la obtenciôn de un titulo acad.emico 0 ·profesional. 
1..os/Ias trabajadores/as que realicen los estudios contemplados en el 

presente apa.rtado tendran derecho para la asİstencia a las clases, a ejer­
citar la preferencia para elegir tumo de trabajo, si ta1 es el regimen i08-
taur~o en eI centro, 0 a la adaptaciôn de lajornada ordinarla. 

Tendran derecho asimismo a 10s dias de IİcenCİa retribuida para con­
currir a examenes en los terıninos establecidos en eI articul0 34, d), de 
est.e Convenio. 

2. Cursos de perfeccionamient.o profesional no organizados por el 
Institut.o. 

1..os/las trabajadores/as que soliciten los cursos a que se refiere este 
apart.ado tendran derecho: 

Por el INSERSO se apreciara la oportunidad de la acciôn formativa. 
De estimarse conveniente, se podd. conceder penniso retribuido. 
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a) Ala adaptaci6n de lajomada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a 108 cursos, cuando la organizaci6n del trabajo 10 pennita. 

b) Si la organiza.ci6n del trabajo no perrnitiera' la adaptaci6n de la 
jornada, a que se refiere eI apartado al, ellla trabajadorl-a podra solicitar 
la reducci6n de La misrna en un numero de horas igual a la rnitad de 
las que dedique a la asistencia a las clases, con reducci6n de BUS retri­
buciones en La misma proporci6n. En ambos supuestos ellla trabajadorja 
tendpi. derecho al disfnıte de lOS permisos retrthuidos necesaıios para 
concurrir a examenes, siempre que se acredite que La realizaci6n de 108 
mİsmos coincide con lajornada de trabajo. 

c) Cuando exista un regimen de turnos de vacaciones, 108/1as tra­
bajadoresjas que asistan a esta clase de cursos, podnin solicitar que su 
tumo coincida con eI tiempo de prep~raci6n de examenes. . 

EI/la trabajador/a solieitarıi de la Direcei6n del centro en que preste 
servicios y con un minimo de un mes de antelaciôn la asisteneia-..al cursO, 
acompafı.ando prograrna del mismo. 

Por el INSERSO se apreciani la oportunidad de la acciôn formativa. 
De estimarse conveniente, se podni eonceder permiso retribuido, 0 no 
retribuido Y. en su easo, podran asimismo ser autorizados los gastos de 
inseripciôh, total 0 parcial, asi eomo las indemnizaciones derivadas de 
La comisiôn de servicio. 

Los acuerdos adoptad.os senin comunicados a la representaciôn de 
los/las trab~adoreslas. 

Se informara trimestralmente a la Comisiôn de Formaciôn y Promoci6n 
Profesional a que se alude en el articul0 30 de este Convenio de la moti~ 
vaci6n y volumen de. Jas acciones formativas autoıizadas. 

3. Cursos de perfeccionamiento sindical. 
Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podrAn solicit&r cursoS 

de perfeccionamiento sindical, programados por dichas organizaciones. 
Los criterios para la aprobaci6n de la participaciôn de los trabajadores 

se acordaran por la Comisiôn Paritaria de Vigilaneia, Interpretaci6n y 
Estudio, establecida en el artfculo 70. 

ElIla trabl\iador/a solicitarıi de la unidad administrativa en que preste 
servieios, y con un minimo de un mes de antelaciôn, la asistencia al curso. 

EI INSERSO podra conceder penniso retribuido para asistencia al 
curso. 

Los acuerdos adoptad.os senin comunicados a la representaci6n de 
los/Ias trabl\iadoresjas. 

4. Cursos de reconversi6n y perfeccionaıniento profesional organi~ 
zados por eI Instituto: 

El INSERSO organizani cursos directamente 0 en .. egimen de concierto 
con centros oficiales 0 reconocidos, seg1in las modalidades siguientes: 

, 
a) De reconversiôn profesional, por transforrnaci6n 0 modificaciôn 

de los cometidos deI INSERSO para asegurar la estabilidad delja tr~ba~ 
jadorja en su empleo. 

b) De perfecçionaıniento pro(esional para la adaptaeiôn deI/a traba~ 
jadorja a las modificaciones tecnicas operadas en el puesto de trabl\io. 
Estos cursos se organizanin, al menos, cada tres anos. 

c) Los!las trabajadoresj_, del INSERSO tendnin derecho a recibir 
cursos de perfeccionamiento profesional eada tres afios como mwmo, 
teniendo preferencia los/~as trabajadoresjas que no los hayan realizado. 

En estos supuestos eI tiempo de asistencia al curso se considerara 
como tiempo de trabajo a todos los efectos. 

5. En todo easo, la particip'aciôn de losjlas trabajadoresjas en las 
actividades,fonnativas definidas en el present.e artfculo, estar3. supeditada 
a la necesidad del servicio. 

Articulo 30. 

Se crea una Comisiôn de Fonnaciôn y Promociôn Profestonal cons­
tituida parit&riamente por seis miembros, entre el INSERSO y las eentrales 
sindicales mas representativas, para la programaciôn de las actividades 
fonnativas, fıjaciôn de criterios para la selecciôn de los participantes en 
las mismas, asi como para La evaluaciôn del Programa de Acci6n Fonnativa. 

TITULO VII 

Vacaciones, permisos y llcencias 

Articulo 31. Vacaciones anuales. 

1. Todos los/Ias trabajadoresjas afectad.os por el presente Convenio 
tendnin derecho a disfnıtar, por cada ano -eompleto de ,5ervicio activo, 
un periodo anual de vacaciones de un mes 0 treinta dias naturales. 

Las vaca.ciones &nuales se podran disfrutar, a solİcitud del trabajador, 
a 10 largo de todo el ano en periodos minimos de siete dias naturales 
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean 
compatibles con las necesidades del servicio 

En todo caso las vacaciones deberan solicitarse, al menos, con dos 
meses de antelaciôn al co~ienzo de cada periodo. 

2. Losjlas trabajadores/as que eİl la fecha detenninada para La vaca~ 
cİôn anual no hubieran cumplido un afio completo -de trabajo, disfnıtanin 
de un numero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en 
cômputo desde la fecha de ingreso 0 n:ingreso ,hasta el 31 de diciembre, 
redondeando el resultad.o en dias por exeeso. En caso de cierre por vaca~ 
cioneB de un centro los/ias trabajadoresjas que no hubieran estado tra~ 
bajando un afio completo no sufririn ningun menoscabo en su salario. 

3. La distribuciôn de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo 
entre la Direcciôn del centro y la representaciôn de los/las trabajadoresjas 
debiendose tener en cuenta La naturaleza espeeifica de los centros y la 
correeta atenciôn a los beneficiarios. Preferentemente, respecto al resto 
de 10s meses del ano, 'se disfrutara 'en los de julio, agosto y septiembre. 
Cuando la aonveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, el dis~te 
de las vacaciones se ajustani a ese perfod~. ' 

4. E1 cuadro de distribuciôn de vacaciones se expondni con una ante­
laci6n minima de dOB meses en los tablones de anuncio. 

Articulo 32. Licencias sin sueldo. 

El perSonal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos, 
podra so1icitar licencia sİn sueldo por un plazo no inferior a un mes ni 
superior a seis meses en un periodo de dos anos. Estas licencias senin 
concedidas siempre que 10 permitan las necesidades del serviclo dentro 
del mes siguiente al de la solicitud. 

Ex.cepcionalmente, y por razones probadas de urgente necesidad de 
los/Ias trabajadoresjas, podnin coneederse licencias de duraciôn inferior 
al rnes, siempre que la duraciôn de las mismas sea al menos de diez dias. 

"Para la eoneesiôn de estas licencias, seni requisito imprescindible que 
el trabajador/a haya agotad.o los dias de permiso que, por asuntos par~ 
tieulares, se contemplan en eI apartado g) del articul0 34. 

Artieulo 33. Reducci6n de jornada por guarda legaL 

Quien por razones de guarda, legal tenga a su cuidado directo alg(in 
menor de seis afios 0 a unja minusvıUidoja fisieo 0 psiquico que no desem~ 
pefıe otra actividad retribuida, tendni derecho a una reducci6n de la jor~ 
nada !ie trabajo, con la disminuci6n proporciona1 del salario entre, al 
menos, un tercio y un m8.ximo de La mitad de la duraciôn de aqueıla. 

Articulo 34. Permisos retribuidos. 

EI/la trabajador/a, preVİa·comunicaciôn y posterior justificaciôn, podra 
ausentarse del trabajo con derecho a retribuci6n por a1guno de los motivos 
y tiempos siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de u.n hijo y en los de 

muerte 0 enfermedad grave de un fami1iar, hasta el segundo grado de 
consanguinidad 0 afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta 
10ca1idad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia seni de 
cuatro dias. 

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende: En 
linea recta deseendente: Hijos y nietosi en linea recta ascendente: Padres 
y abuelos y, en linea coIateral: Heıı:nanos. 

El parentesco de afinidad comprende: El c6nyuge propio, los cônyuges 
,,:de los hijos y nietos, Y los padres, abuelos y hennanos politicos. 

c) Un dia natural por traslado de domicilio habitua1 dentro de un 
mismo municipio. 

d) Para coneurrir a examenes finales, liberatorios y denuis pruebas 
definitivas de aptitud y evaluaci6n en centros oficiales de fonnaci6n duran~ 
te los dias de su celebraciôn, no excediendo en corijunto de diez al ano, 
asi como el tiempo indispensable para presentarse a las pruebas que con~ 
voque el Instituto. 

e) Por eI tiempo, indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de ear8.cter publico y personal cuya exigencia debera acre­
ditarse documenta.lmente, sin que reciba eljla trabajadorja indemnizaciôn 
alguna. En eI supuesto de que eI/la trabajadorja perciba retribuciôn 0 
indemnizaci6n por el eumplimiento del deber 0 deseınpefio del cargo, se 
descontani el importe de la misma del salari.o a que tuviera ·derecho. 

o Las trabajadoras._ por 1actancia de un hijo menor de nueve meses. 
tendnin derecho a una hora de ausencia del traba,jo, que podrAn dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derec1')O 
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por una reducciön de la jornada normal en una hora, con la misma fin8-
üdad. Este derech.o podrô. ser ~ercido indistintaJnente por la madre 0 

por eI padre en caso de que ambos trabaJen. 
En el supuesto de adopci6n, si -el hijo adoptado es menor de nueve 

meses, se entenderi. con 108 mismos derechos recogidos en el pıirrafo ante­
rior a partir de la propuesta de ad.opci6n por la eİttidad. pUblica. Siempre 
que el futuro adoptado cônviva en la famili.a. 

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares no inclui­
dos en 108 puntos anteriores. Tales dias no podnin acumularse en ninglin 
caso a las vacaciones anuales retribuidas. EI personal podni distribuir 
dichos dias a su conveniencia, previa 8utorizaci6n de la correspondiente 
Unidad de P~rsonal y respetando siempre 1as nece.sidades del aervicio. 

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al iguaI que las licencias del apartado 
anterior, cuando 1as necesidades del centro impidiesen la cesaci6n de lqs 
servicios durante estos dias, la Direcci6n, de acuerdo con la representaci6n 
de los/las trabajadores/as, podri. distJibuir el disfrute de estos dias durante 
et mes de enero siguiente. 

En t6do caso, se procurani que los dias 24 y 31 de diciembre sean 
disfrutados por La mayor parte posible de La phintilla del centro. 

i) Diez dias naturales en caso de tr8slado voluntario 0 ascenso de 
categorfa 0 permuta, para incorporarse al nuevo d~stino, slempre que 
tal incorporaci6n implique cambto de municipio del puesto de trabajo, 
sin que proceda abono de cuantfa alguna en concepto de 1ndeınnizaci6n. 
En el plazo de incorporaci6n se entendern. incluido el penniso que pudiera 
corresponder por el cambio de domicilio. 

j) Dos dias naturales por traslado voluntario siempre que el traslado 
implique cambio de centro de trabajo en el mismo municipio. 

TITULO vııı 

Suspenslon del contrato de trabl\lo 

Articulo 36. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en 108 articulos 45 Y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, los/las trabajadores/as tendnin derecho a La suspen­
si6n de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes 
casos: 

a) En el supuesto de parto, la sııspensi6n tendra una duraci6n de 
diecislüs sem~ ininterrumpidas ampliabıes por parto mı.1ltiple hasta 
dieciocho semanas. EI periodo de suspensi6n se distribuira a opci6n de 
la interesada, siempre-que seis semanas sean inmediataınente posteriores 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuida40 del hijo 
en caso de fallecimİento de la mad.re. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre 'yel padre trabajen, 
aquelıa, al iniciarse el periodo de descanso _ por matemidad, podr.i optar 
por que el padre disfrute de hasta cuatro de 1as ultimas semanas de sus­
pensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citad() perlodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaci6n al trabajo 
de la mad.re suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duraci6n mıixiına de ocho ,semanas con­
tadas, a elecciôn del traba,jador/a, bien a partir de la decisi6n adminis· 
trativa 0 judicial de acogiıniento, bien a partlr de la resoluci6n judicial 
por la que se constituya la adopci6n. Si el hijo adoptado es menor de 
cinco aftos y mayor de nueve meses, La suspensi6n tendni una du.raci6n 
m8xima de seis semanas. En et caso de que el padre y la madre tı'abajen, 
s610 uno de eUos podra ejercij;ar este derecho. 

b) Cumplimiento del servicio ID:Üitar, obligatorio 0 voluntario, 0 ser* 
vido social sustitutorio 0 equivalente, con reincorporaciôn al trabajo, en 
el plazo mƏ.ximo de dos meses, a partir de la terminaci6n del servicio. 

c) Eıiercicio de cargo publico representativo 0 funciones sindicales 
electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato, de ıi.mbito provincial 
o superior, supuesto en que sera de aplicaci6n la situaci6n de excedencia 
forıosa, con cômputo de antigdedad, siempre que dicho ejercicio imlH' 
sibilite la asistencia al trabajo 0 siempre que se perciban retribuciones 
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en et cargo 0 funci6n sindical. 

d) Privaci6n de libertad deİ/a trabajador/a, mientras no exista sen­
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detenci6n preventiva como 
la prisi6n provisional. 

Artfculo 36. 

Los trabaJadores con un afto, al menos, de antigüed.ad en el INSERSO 
podnin şolicitar excedencia voluntaria. 

La duraciôn de esta excedencia no podni ser inferior. a un afto ni 
superior a diez, y eate derecho na podn1. aer ejercitado otra vez por eI 

'mismo trabaJador hasta transcurrid08 dos anos, si no se ha agotado el 
tiempo m8.ximo, y cuatro anos si se han agotado los diez, desde et final 
de la anterior excedencia voluntaria, excepto en el supuesto de que se 
soliclte para atender al cuidado de un hijo. 

Del miınero de concesiones y denegaciones se dara cuenta a la Comisi6n 
Paritaria de V1gilancia, Interpretaci6n y Estudio. 

Artfculo 37. 

Eljla trabaJador/a que como consecuencia de la normativa de incom­
patibilidades deba optar por un puesto de, trabajo, quedani en el que cesare 
en sttuaciôn de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido 
un ano de antigüedad en el servicio. Permanecera en esta situaci6n un 
afio como minimo y conserva.ra indefi.nidamente el derecho preferente 
al reingreso en cua1quier vacante, de igual 0 similar c.ategorla a La suya 
que hubiera 0 se..,produjera en et INSERSQ. 

En virtud de 10 dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 10 
de dlciembre, los/1as trab1ijadoresfas que por concurso-oposici6n de 88cen­
sos accedan a otra categoria profesional debenin optar, dentro del plazo 
posesorio, por alguna de eUas, entendiendose, caso de no hacerlo, que 
optan por la nueva categoria, quedando en excedencia voluntaria en la 
otra. 

Articulo 38. 

EI/la trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporaci6n, 
tendra derecho a ocupar cualquier vacante que se produzca en su categona. 
Si no existiendo vacante en su misma categoria la hubiera eii una categoria 
iilferior a La que osten\aba, podııi optar a ella 0 bien esperar a que se 
produzca aqueIla. 

ArtfCUıo 39. 

'\Lo~/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia 
no superior a tres anos, para atCnder al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza ıcomo por adopci6n, a contar desde la fecha del 
nacimiento de ~te. 1.os sucesivos hijos damn derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondr8. fin al que se vinİera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de eUos podra ejercitar 
este derecho. 

Durante tres anos, a partir del inicio de cada situaci6n de excedencia, 
eljla trabajador/a tendra derecho a la reserva .de su puesto de trabajo. 
Este periodo le sera computado a efectos de antigüedad. A partir del tercer 
ano seran de aplicaci6n las normas que regulan la excedencia voluntaria. 

Articulo 40. 

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaci6n del puesto 
y al c6mputo de la antigdedad de su vigencia, se concedera por la desig­
naci6n 0 elecci6n para un cargo pub1ico 0 funci6n sindical electiva, de 
~uerdo con los Estatutos del sindicato de ıi.mbito provincial 0 superior, 
que imposibilite la asistencia al"trabajo. EI reingreso debera ser solicitado 
dentro del mes siguiente al cese en eI cargo publico 0 funci6n sindical, 
produciendose,la reincorporaci6n inmediata. 

Articulo 41. 

Durante eI tiempo que unja trabajador/a se encuentre prestando el 
servicio militar 0 servicio social sustitutorio, tendni derecbo a percibir 
las pəgas extraordinarias y en el supuesto de tener a1gUn familiar a su 
cargo, el100 por 100 del salario. 

Este perlodo se computara como trabajo efectivo a efectos de concurso 
oposici6n de ascenso de categorla. 

Articulo 42. 

Todo el personal incluido en el ambito de aplicaci6n de este Convenio , 
tendra derecho, desde La fecha de inicio de la situaci6n de incapacidad 
tempora1 a que el INSERSO le complemente la prestaci6n" econômica de 
La Seguridad Socta1 hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos sus 
conceptos. 
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TITULO IX 

Segorldad e lıIgIene en el trab'llo 

Articulo 43. 

El/la trabl\iadorja tiene derecho a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a una adecuada polftica de seguridad e higiene en' eI trabl\iO, asi 
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas 
de preve~ci6n de riesgos que se adopten legal y regIamentariarnente. Tiene 
asimismo derecho a participar eo la fortnulaci6n de la poHtica de pre­
venci6n de su centro de trabajo y en eI control de las medidas adoptadas 
en desarrollo de las mismas, a traves de BUS representantes legaIes y de 
las 6rganos internos y especificos de participaci6n en esta materia, esto 
es, de los Comites de Seguridad e Higiene en el Trabajo.' 

Artfculo 44. 

El INSERSO estƏ. obligado a promover, (onoular y paner en aplicaci6n 
una adecuada politica de seguridad e higiene eo aus centros de trabajo, 
asi como a facilitar La participacj6n de 108/1as trabajadores/as enJa m~ma 
ya garantizar una fonnaci6n pmctica ad.ecuada en estas materias de los/1as 
trabajadores/as que contrata, 0 cuando cambien de puesto de trabajo 0 
tengan que aplicar nuevas tecnicas, equipos y materiales que puedan oca­
sionar riesgo para el/la propto/a trabajador/a 0 para sus compaiıeros/as 
o terceros/as. El/la trabajador/aesta. obligado/a a seguir dichas ensefıanzas 
y a realizar tas practicas que se celebren dentro de la jomada de trabajo 
o en otras horas, con descuento en este ultirno caso del tiempo invertido 

. en las mlsmas de-lajornadB laboral. 

Artfculo 45. 

La fonnulaci6n de la politica de seguridad e higiene en cada centro 
de trabajo, partinl del aruUisis estadistico y causal de 108 accidentes de 
trabajo y de las enfennedades profesionales acaecidas en el mismo, de 
la detecciôn e identifieaci6n de riesgos y agentes materiales que puedan 
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevenCİôn 0 protecci6n uti­
lizados hasta el momento. Dicha politica de seguridad e higiene se pla­
ni,ficara anualmente para cada centro de trabaJo en que se realicen tateas 
o funCİones de produeci6n tecnica y proceso de datos, y con periodicidad 
trianual en las oficinas y centros de tra~o admlnistrativo. En todo easo, 
debera comprender los estud.i08 y proyectos necesarios para definir 108 
riesgos mas significativos por su gravedad 0 su frecuencia y para poner 
en pni.ctica sistemas 0 medidas eficaces de prevenci6n, protecci6n frente 
a los mismos, . de meJ.ora del medio ambiente de trabajo y de adaptaci6n 
de los locales y de 10s puestos de trabajo. Incluira asimismo, los programas 
de ejecuci6n de medidas preventivas y los de control e inspecci6n de los 
mismos, asi como los planes de formaci6n y adiestramiento del personaJ 
que sean necesarios. 

Articu10 46. 

Para la elaboraci6n de los planes y prograınas de seguridad e higiene, 
asi como para su realizaci6n y puesta en pnictica, el INSERSO podni dis­
poner de equipos y medios tecnicos especializados, cuando sea posible 
y aconsejable por su dirnensi6n 0 por La intensidad de sus problemas 
de.seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios propi08, ~ 
50licitarıi la cooperaci6n de} Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en et Trabajo u 6rgano competente en el ambito de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, fundamentalmente en 10 referente a la planificaci6n, estu­
dios y proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad 0 protecci6n, 
fonnaciôn de trabaJadores y tecnicos, documentaci6n especializada y cuan­
tas otras medidas tecnicas sean necesarias. 

Articulo 47. 

Los/las trabaJadores/as tendn\n derecho a reconocirnientos medicos 
preventivos, Que senin garantizados por el INSERSO con canicter peri6dico, 
a traves de las Unidades de Salud Laboral. 

Dicho reconocimiento, tendra como- finalidad proteger la salud de 
10s/1as' trabajadores/as de los riesgos que se deriven de las condiciones 
de trabajo, asi como analizar el estado de salud del/a- trabajador/a en 
relaei6n con su actividad, en cuanto puede constituir un peligro para eliella 
miSmo/a 0 para los denuis trabajadores/as. 

Articulo 48. ComiUs M Seguri4ad e H~. 

J. Los Comites de Seguridad e Higiene de cada centro de trabajo 
Son los 6rganos intemos especializados de participaci6n en esta ınateria. 
Se constituiran en todos los centros que tengan 100 0 mas trabaJadoresjas 

adscritos/as y en aquel108 centros de car8cter residencial que tengan m8s 
de 60 tra~adores/as. 

2. El INSERSO facilita.r8. a 108 miembros del Comite de Seguridad 
e Higiene el tiempo y medios necesarlO8 para et de!ijllTollo de sus funciones. 

3. La composici6n del Comite de Segurid.ad e Higiene serB. paritaria, 
con representaci6n de 108 trabajadores des1gnada.por el Comite de Empre­
sa. A este üItimo Comite corresponde la representaci6n y la defensa de 
105 intereses de los trabaJadores tambien en materia de seguridad e hlgiene, 
y las competencias reconocidas en el articu}o 64, parrafos 1.8 y 1.9, del 
Estatuto de los TrabaJadores, asi como las previstas en el articu10 19.5 
delmismo. 

4. Los Comites de Seguridad e ~igiene de 108 centros del INSERSO 
participanin.en los programas de fonnaci6n, evaluaci6n de riesgos y pro­
moci6n y difusiQn en materia de seguridad e higiene. 

Articulo 49. Rapa M trabaJo. 

1. El INSERSO viene obligado a facilitar ropa de trabajo y medios 
de protecci6n personal a todos aquellos/as trabl\iadores/as euya indumen­
taria pueda sufrir, con motivo de la realizaci6n de sus tareas, peligro 
de ensuciamiento 0 deterioro 8uperiores al normal. 

2. El INSERSO podt8 ademAs facilitar ropa de trabajo 0 elementos 
de ideiıtificaci6n en los casos no contemplados en el parrafo anterior. 

3. A 108 trabajadores que por' minusvalia necesiten dispositivos orto­
pedicos que les impidan la uti1izaci6n de la ropa de trabaJo, se les facilitanin 
los medios de protecci6n necesarios para evitar el deterioro de} mencionado 
material ortopedico . 

4. El/la trabajador/a vendra obligado a vestir durante la realizaci6n 
de su trabajo la ropa 0 e1ementos de identificaci6n facilitados por et 
Instituto. 

5. EI INSERSO, previo infonne de la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaci6n y Estudio (VIE), estudiara la posibilidad y conveniencia 
de modificar la Circular 2/1/92 de 17 de enero sobre dotaci6n de vestuario 
de personallaboral. En todo caso, el INSERSO velani por el estricto cum­
plimiento de la nonna que regule dicha ma.teria. 

6. Corre5ponde al Instituto el mantenimiento de las ropas de trabajo 
entregadas, excepto cuando aquellas sean susceptibles de utilizaci6n fuera 
del centro de trabajo, en cuyo caso, la obligaci6n correspondeni alIla 
trabajador/a. 

TITiJLo x 

Reglmen dIsclplinario 

ArticUıo 50. 

1. Los/las trabl\iadores/as podrin ser sancionados por el INSERSO, 
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaci6n 
de 188 faltas Y sanciones, que se establecen en este articu1o. 

2. Las faltas disciplinarias de 10s/laS trabajadores/as, cometidas con 
ocasi6n 0 como cQnsecuencia de su trabaJo, podnin ser. Leves, graves 
o muy graves. 

a) Sen\n faltas leves: 

a.1 La incorrecci6n con el publico y con los compafıer08 0 subor-
dinados. -

a.2 El retraso, negJ.igencia 0 descuido en et cumplimiento de sus tareas. 
a.3 La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta al trabajo 

por causa injustificada, a no ser que se pnıebe la iınposibilidad de hacerl0. 
a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justiflcada de dos dias 

al mes. i 

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifiçada de cinco 
dias al mes. 

a.6 El descuido en la, conservaci6n de los locales, materiales y docu­
mentos de 10s servicios. 

a. 7 En general, el incumpliıniento de los deberes por negligencia 0 

descuido excusable. 

b) Seran faltas graves: 

b.l La falta de discipllna en el trabajo 0 del respeto debido a losjlas 
demas trabajadores/as, independientemente de su nivel 0 categorfa. 

b.2 EI incumplimiento de }as instrucciones de los responsables de 
la unidad y de tas obligaciones concretas del puesto de trabaJo 0 las negli­
gencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para 
el setvicio. 

b.3 La desconsideraci6n con el publico en el ejercicio del ırabajo. 
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b.4 'El incumpliıniento 0 abandono de 188 normas y medidas de segu· 
ridad e higiene en eI trabaJo est.ablecidas, cuando de 188 m1smas puedan 
derivarse riesgos para-la ~ud y la integridad fisica del/a' trabajador/a 
o de otrosjas trabajadoresjas. 

b.5 La !alta de asistencia al. trabajo sin causa justificada durante tres 
dias al mes. 

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, m3s 
de cmco dias al mes y menos de diez dias. 

b.7 Et abandono de! trabajo Bİn causajustificada. 
b.B La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
b.9 La simulaci6n 0 encuhrimiento de faltas de otros/as trabajado­

res/as en relaci6n, con sus deberes de puntualidad, asistencİa y perma­
nencia en eI trabajo. 

b.l0 La dismİnuCİôn continua y voluntaria en eI rendimiento de tra­
bajo normal 0 paetado. 

b.l! La negIigencia que puede causar graves daii.os en la conservaci6n 
de '108 locales, material 0 documentos de servicios. 

b.12 EI ejercicio de actividades profesionales, publicas 0 ·privadas, 
sin haber solicitado autotizaci6n de compatibilidad. 

b.13 La utilizaci6n 0 difusi6n indebidas de datos 0 asuntos de los 
que se tenga conocimiento por raz6n del trabl\io en et INSERSO. 

b.14 La reincidencia en la comisi6n de faltas leves, aunque sean de 
distinta natura1eza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposici6n de procediinien­
to en materia de incompatlbilidades. cuando no supongan mantenimiento 
de una situaci6n de incompatibilidad. • 

-b.16 E1 abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas. 

b.17 El ac080 sexual. 

c) Seran fa1tas muy graves: 

c.l El fraude, la deslea1tad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 

c.2 La manifiesta 1nsubordinaci6n individual 0 colectiva. 
c.3 El falseamiento voluntario de datos e infonnaciones del servicio. 
c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante rı'uis de 

tres dias al mes. 
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias 

o mas al mes, 0 mas de veinte dias al trimestre. . 
c.6 Ellncumplimiento de 1as normas sobre incompatibilidades, cuan­

do den lugar a situaciones de este tipo. 
c.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natura1eza, 

dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas. 

c.8 La obtenci6n de beneficios econ6micos de los beneficiarios del 
INSERSO. 

c.9 Toda conducta que contravenga 10 dispuesto en la Ley Org8.ni-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. ' 

3. Las sanciones ~ue podr8.n imponerse en funci6n de la cali1icaci6n 
de Ias faltas, sera.n las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Aınonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueIdo de hasta dos dias. 
DescuentG proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado de trabajar por b!tas de asistencia 0 puntualidad no jus­
tificadas. 

b) Por faltas gr8lles: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres dias a un mes. 
Suspensiôn del derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso 

de ascenso por un periodo de uno a dos aiios. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses. 
Inhabilitaciôn para el ascenso por un periodo de dos a seis aiios. 
Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciôn. 
Despido. 

Articulo 51. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirıin La tramitaciôn 
previa de expediente disciplinario, cuya inicİaciôn se comunicani a los 
representantes de losjlas trabajadoresjas y al interesado, d8ndose audien-

cia a este y a aquell08 en el mismo, y con caricter previo al posible acuerdo 
de suspensiôn proviBional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar 
por La autoridad competente para ordenar la İnstrucciôn de} expediente. 

Articulo 52. 

Las faltas prescribir4n: 

Las leves a los diez dias. 
Las graves a los veinte dias. 
Las muy graves a 10s sesenta dias. 

En todo caso, a partir de la fecha en que la Administraci6n tuvo cono­
cimiento del hecho causante y, como m8ximo, a los seis meses de haberse 
producido el ınismo. 

Dichos plazos quedarı1n interrumpidos por cualquier acto propio del 
expediente instruido 0 preliminar del que, en su caso, pueda instruirse, 
siempre que la duraci6n de este, en su conjunto, no supere el plazo de 
seis meses sin mediar culpa de! trabajador expedientado. 

Transcurridos dos y seis anoB desde el cumplimiento de la sanci6n, 
segıin se trate de falta grave 0 muy grave, respectivamente, se acordani 
la cancelaci6n de las anotaciones en las hojas de servicio de} trabajador 
a instancia de! interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelarıin 
a los seis meses del cumplimiento de la sanci6n. 

Articulo 53. 

Los Jefes superiores que· toleren 0 encubran las faltas de los subor­
dinados, incurrini.n en responsabilidad y sufriran la correcci6n 0 sanciôn 
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor 
y de La intencionalidad, perturbaciôn para el servicio, atentado a la dignidad 
de-la Administraci6n y reiteraciôn 0 reincidencia de dicha tolerancia 0 

encubrimiento. -

Articulo 54. 

Todoja trabajadorja podra dar cuenta, por si 0 a traves de sus repre­
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad 0 

a -la consideraciôn debida a su dignidad huınana 0 laboral. La Adminis­
traciôn, a traves dd 6rgano directivo a que estuviera adscrito el interesado, 
abrini la oportuna .informaciôn e instruini., en su caso, el expediente dis­
ciplinario que proceda. 

TITULO XI 

Articulo 55. 

La estructura retributiva del personal comprendido en este Convenio, 
estara constituida por lOB siguientes conceptos. 

1. Salario legal: ~. 

1.1 Salario baae. 
1.2 Plus convenio. 
1.3 Complementos salariales: 

a) Complementos personales: 

1.3.1 Antigüedad. 
1.3.2 CPTA de laboralizaciôn. 
1.3.3 CNA (antiguo complemento en especie). 

b) Complementos de puesto de trabajo: 

1.3.4 De especia1 responsabilidad. 
1.3.5 De puesto de Trabajo soCİo-s3I\İtarİo. 
1.3.6 De penosidad. 
1.3.7 De idiomas. 
1.3.8 Plus de resi~encia de Ceuta y Melilla. 

c) Otros complementos: 

1.3.9 
1.3.10 
1.3.11 
1.3.12 

De trabajos en festivos. 
De tumos rotativos de maftana y tarde. 
De trabajo nocturno. 
CPTNA de residencia. 

2. Percepciones no salaria1es: 

2.1 Indemnizaciones 0 suplidos por gastos que hubieran de ser rea­
lizados por el/la trabajadorja, como consecuencia de su actividad laboral. 
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-2.2 Percepciones 0 indernnizaciones de La Seguridad Socıal. 
2.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones 0 

despidos. 

Articulo 56. Definici6n de la estructura salarUıl. 

1.1 Sa1ario base.-Es laparte de la retribuci6n del/a trabəJadorfa ("yada 
por unidad de tiempo en funciôn de su niveL. Las cuantıas establecidas 
para 1995 figuran en anexo II. 

1.2 Plus convenio.-Este complemento es de indole funcional y su 
cuantfa se fıja en funci6n de la actividad profesional. Las cuantfas est;a­
blecidas para 1995 f"'ıguran en anexo n. 

1.3 ComplementoS salariales.-Se establecen los complementos sala­
riales que a continuaci~n se citan, debiendose. əjustar a las especificaciones 
siguientes: 

a) Complementos personales: 

1.3.1 Antigüedad (catorce mensualidades).-El personal comprendido 
en este Conv'enio percibini aumentos peri6dicQS por afi.os de servicio con­
sistentes en el abono de trienios. Para los trienios que se devenguen 0 

se hayan devengado a partir del 1 de enero de 1986 se fıja en una cuantia 
unitaria para todos los niveles de 3.122 pesetas mensuales, para el 
afıo 1995. 

Para el c6mputo de la antigüedad, se tendra en cuenta todo et tiempo 
servido en el INSERSO 0 en aquellos organismos que se integren en el 
mismo, considerandose como trabaJo efectivo todos los meses y dias en 
los que el trabaJador haya percibido salario 0 rem9,neraci6n, bien sea por 
servicios prestados en sus centros, en comisiones, licencias retribuidas, 
baja transitoria por enfennedad 0 accidente de trabajo. ~ 

Igualınente se computara el tiempo de excedencia especial por nom­
bramiento de cargo pllblico, asi como el ,de prestaci6ri de servicio militar 
o equivalente. 

Tambien se estimanin los servicios prestados en periodo de prueba 
y por eL personal contratado eventual e interino cuando este pase a ser 
personal fijo del INSERSO previo reconoc1miento de servicios previos. 

EI complemento de antigüedad se devengara a partir del dia primero 
de} mes en el que se cumplan tres 0 mUltiplos de tres aftos de servicios 
efectivos, ajustandose su aplicaci6n a las siguientes reglas: 

a) Las cantidades que a 31 de dic1embre de 1985 viniera percibiendo 
mensua1mente cada trabajador en concepto de antigüedad, se mantendran 
fıjas e inalterables y se consideranin como complemento personal no 
absorbible. 

b) A efectos del c6mputo de nuevos trienios devengado se considerara 
como fecha inicial de! devengo la del ultimo complemento de antigüedad 
perfeccionado. 

1.3.2 CPI'A de laboralizad6n (doce mensualidades).-Las cuantias de 
este complemento se reduc1nin a 198 actua1es perceptores, en el aii.o 1995, 
en el porcentaje estipulado en sus respectivos contratos. El tmporte resul­
tante por este concepto se abonani en doce mensualidades. 

1.3.3 CNA (antiguo comPlemento en especie) (catorce mensualida­
des ).-Los trabajadores que vinieran percibiendo el complemento en espe­
cie a que se refiere el articulo 11.2.5 del segundo Convenio Colectivo del 
Personal Laboral de! INSERSO (.Boletin O:ficia1 del Estado» de·20 de junio 
1984), va1orado en 33.000 pesetas anuales, continuanin percibiendolo. 

b) Complementos de puesto de trabıijo. 

1.3.4 De especial responsabilidad (doce mensualidades). 

1.3.4.1 Tendrıin derecho a este complemento aquellosjas trabajado­
resjas que, de acuerdo con 10 que se especifica en los siguientes epigrafes, 
desempeften dentro de su categor1a profesional, puesto que implique f ... m­
ciones de mando, de manejo de fondos püblicos 0 de de.stacada cualificaci6n 
tecnica, y en otras funciones especia.1~, durante el tiempo que realicen 
lasmismas. 

1.:3-.4.2 Los puestos de trabajo de direcci6n, mando 0 manejo de fondos 
de todos 108 'centros del INSERSO, podran ser ocupados mediante el sistema 
de libre designaci6n, ~ previo nombramiento de la Dfrecci6n General del 
Instituta, por el personal acogido a este Convenio Colectivo, yperteneciente 
a los niveles que se indicaiı a continuaci6n: 

Niveles 1 Y 2: 

Directorja de Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAMF, CRMF, 
CEAPAT, CAR, Centro Base, Centro Ocupacional y Centro de Servicios 
Sociales; Coordinadorja de Unidades de Salud Labotal, Coordinadorja Tec­
nico, Coordinadorja de ATS y Auxiliar de Enfermeriay Director de Revista 
Especializada. . 

Niveles 1 a 4: 

Administrador/a de Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAMF, CRMF, 
CAR y de Centro Ocupacional; Directorja de Hogar, Directorja de Club, 
Directorja de Guarderia Infantil y Hogar Escolar. 

Niveles 1 a 5: 

Responsables de Area de Personal, Administrativa, Asistencial y Resi­
dencia1 en 10s centros descritos en e1 anexo III. 

Responsables de Area en el CEAPAT. 
Responsables de Area de las Unidades de Autonomia Personal y Ayudas 

Tecnicas en los CRMF. 

Cuando unja trabajadorja fuera cesado en e1 puesto de trabajo que 
da derecho a percibir complemento de especial responsabilidad, podrıi 
optar a cua1quier vacante de su categoria en cua1quier centro de! Instituto 
en el plazo de un mes desde su cese. i 

Si no ejercitase el derecho de opci6n 0 no existiera vacante de su 
categoria, el INSERSO podn\ asignarle provisionalmente otro puesto de 
trabaJo de su -mismo nivel retributivo, compatible con su titulaci6n, en 
el municipio donde estuviere destinado 0 en e1 de procedencia. 

1.3.4.3 Tendnin igualınente derecho a la percepci6n del complemento 
de especial responsabil1dad previo nombramiento de la Direcci6n General 
del lnstituto losjlas trabaJadoresjas que desempeii.en puestos de trabaJo 
de especial cualificaci6n t.ecnica, que requieran un nivel de titulaci6n espe­
cializada superior a "la requerida con caricter general para cad.a nivel 
o categoria profesio~al, entendiendose como tales: 

Medicoja con especialidad. 
Conductorja de vehiculos. 
Conserjeja sin vivienda. 
Cajeroja. 

1.3.4.4 Tendnin asimİSmo derecho a la percepci6n del comp1emento 
de especial responsabilidad losj1as Fisioterapeutas y Pod610gosjas, a quie­
nes 1es fue exigida esta especialidad ademas de ATS. 

1.3.4.5 Tendnin derecho a la percepci6n del complemento de especial 
responsabilidad, en tanto desempeii.en el puesto de trabajo: 

Nivel 1: 

Tituladoja Superior, Psic6logoja, Pedagogoja, Analista Aplicacionesi 
Arquitectoja Superior, Ingenieroja Superior, Docuxqentalista, Periodista, 
Soci61ogoja. 

Nivel 2: 

Tituladoja Medio, Profesorja titular, ATS- Empresa, Terapeuta Ocupa­
ciona1, Programadorja de Aplicaciones, Graduadoja Social, Diplomad.oja 
Turismo, Arquitectoja Tecnico, Ingenieroja Tecnico, Profesorja Especial, 
Educadorja. 

Nivel 3: 

Gobemanteja , Jefeja Cocina, Jefeja Servicios Tecnicos, Maestroja de 
Ta11er-Mae8tro de Oficio, ETAR, Jefeja Segunda Administraci6n. 

Nivel 4: 

Subgobernanteja: Encargadoja de A1macen, Cocineroja primera, O:ficial 
prinı.era Administrativoja, P1anificadorja Trabajos Informaticos, Oficial 
primera Cocina. 

Nivel 5: 

Cocineroja segunda, Oficial segunda Conductorja. 

Las cuantias por este complemento durante el afio 1995 soJ las que 
se especifican en anexo III. 

1.3.5 De puesto de tralnijo socio-sanitario.-Es un complemento que 
retribuye La prestaci6n de servicio8 de caracter socio-sanitario de 108 pro­
fesionales que a continuaci6n se relacionan en anexo IV. Las cuantias 
de este complemento durante el afıo 1995 se percibiran en doce men­
sualidades. 

1.3.6 De penosidad (doce mensualidades).-Este complemento!!le per­
cibini. en doce mensua1idades por las categorias profesionales, en las con­
diciones y cuantias, que a continuaci6n se indican: 
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Nive1 

2 
2 
2 
2 
2 
4 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
7 
7 

7 

8 

8 
8 

Categona profeslona1 

Asistente Soda! .................. . 
Monitorja QCupacional .......... . 
Estimulador/a .................... . 
Logopeda .......................... . 
Psicomotricista ................... . 
Oficialfa de servicios tecni-

eos .............................. . 
Auxiliar administrativo .......... . 
Auxiliar de Puericultura ......... . 
Grabadorja veri:ficador/a datos .. 
Cuidador/a (CAMP y CAMF) .... . 
Cuidador/a (CRMF y CO) ........ . 
Auxiliar Enfenneria (asistida) .. . 
Auxiliar Eıüermeria (no asistida). 
Auxiliar Tecnico Sanitario ...... . 
Auxiliar Ayuda Domicilio ....... . 
Ayudante de Cocina ............. . 
Ordenanza que presta servicios en 

hogares y clubes ............... . 
Ordenanza que presıa servicios en 

otrOs centros, Direcciones Pro­
vincia1es' y servicios centrales . 

C.Limp. (R.a A·U.A.R." M-ÇAMP. 
CAMF) ......................... .. 

C.Limp. (Centros + ı 75 Benef.). 
C.Limp. (Centrol - 175 Benef.). 

" ... ua1 

P ...... 

5.573 
5.573 
5.573 
5.573 
5.573 
2.109 

2.109 
2.109 
2.109 
5.975 
3.167 
5.975 
3.167 
3.167 
2.988 
2.109 
4.182 

2.109 

4.182 

3.685 
3.18ı. 

Cuantla 

Anual 

",",Iu 

66.876 
66.876 
66.876 
66.876 
66.876 
25.308 

25.308 
25.308 
25.308 
71.700 
38.004 
71.700 
38.004 
38.004 
35.856 
25.308 
50.184 

25.308 

50.184 

44.220 
38.244 

1.3.7 De idiomas (doce mensualidades).-Este complemento se per­
cibini, por los trabajadores a quienes, adenuis de la prueba generica para 
la categoria a la que pertenecen, para eI acceso a su puesto actual se 
les haya exigido superar una prueba de idioınas. Su percepci6n seri 1ini­
camente mientı'as ocupen plaza cata10gada con la especialidad de idioma. 
Para eI ano 1996 su cuantfa sera de 126.564 pesetas anuales. 

·1.3.8 De residencia en Ceuta y Melilla (doce mensualidades). 

1.3.8.1 La cuantfa de este complemento se abonara soIamente en ta.nto 
se mantenga la residencia en las ciudades de Ceuta y Melilla, en doce 
mensualidades, durante el ejercicio de 1995, con arreglo al cuadro si­
guiente: 

Plus de residencla aDO 1995 

C~ .. 

Nlveles Mensual Anual 

Pesetas P, ..... 

I 102.667 1.232.124 
2 74.155 889.860 
3 57.042 684.504 
4 52.764 633.168 
5 48.486 . 581.832 
6 48.486 581.832 
7 47.058 564.696 
8 47.058 564.696 

c) Otros complementos: 

1.3.9 De trabajo en festivos (doce mensualidades).-Es un complemen­
to de indole funcional que retİ'ibuye la prestaciôn de servicios en, al menos, 
dos dias festivos al mes 0 veinticuatro al ano. La cqantia de este concepto 
se fıja en 71.700 pesetas anuales para 1995. 

La percepci6n de este complemento es compatible con la del comple­
mento de turnos rotativos de manana y tarde. 

1.3.10 De turnos rotativos de manana y tarde (doce mensualidades). 
Es un complemento de indole funciona1 que retribuye La prestaciôn de 
servicios en regimen de turnos rotativos de maiıana y tarde para todos 
los trabajadores que realicen dichos turnos. 

Las cuantias de este complemento durante eI afio 1995 son las siguien­
tes, percibien~ose en doce mensualidades: 

CÔmpı~mento8 de turnos rotatlvos de ma:iiana y ~e 

(Alio 1995) 

C~ .. 

Nive1es Mensual Anual 

p,,,,,,,, Pesetas 

I 4.152 49.824 
2 4.152 49.824 
3 4.059 48.708 
4 4.059 48.708 
5 3.966 47.592 
6 3.966 47.592 
7 3.874 48.488 
8 ,3.874 46.488 

1.3.11 De trabajo no'cturno.-Las horas trabajadas durante eI periodo 
_ comptendido entre las diez de la noche y tas seis de la maiıana, sa1vo 
que eI salario se haya establecido' atendiendo a que el trabaJo sea nocturno 
por su propia naturaleza, tendran una retribuciôn especifica incrementada 
en un 25 por 100 sobre el salario base y plus convenio vigente durante 
el afio 1995. 

1.3.12 CPrNA-·de residencia.-Durante el ano 1995, el pers:onal que 
presta servici08 en las islas Baleares y que en la actualidad. tiene acreditado 
este complemento; continuara percibiendolo en tanto mantenga su resİ­
dencia en las islas. Este complemento se abonara en doce mensualidad.es 
y su cuantia sera la que actualmente tenga acreditada en nômina. 

2. Percepciones no salariales.-Las indemnizaciones y suplidos 
del personallaboral derivadas de comİsiones de servicios ordenadas por 
eI INSERSO estanin reguIadas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marıo, 
sobre indemnizaciones por raz6n del servicio, en 10 que respecta a las 
causas, condiciones y cuantfas de sus devengos, asi como a los regimenes 
de justificaci6n de las mismas. de acuerdo con la tabla siguiente, con exceır 
ciôn de los suplidos por aportaci6n de vehicu10 0 Ioeal: 

Gru .. 
a efectoıı de 

Ntvel Indemnizacionea 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ArtfcuIo 57. Pagas extraordinarias. 

porraz6n 
del serviclo 

II 
II 

III 
III 
IV 
IV 
IV 
IV 

Los/las trabajadores/as tendnin derecho a la percepci6n de dos gra­
tificaciones extraordinarias al afio, de cuantfa igual al salario base y anti­
güeCtad, que se percibirtin en los meses de junio y diciembre. 

Articulo 68. Salario hara. 

. El salario hora de cada nivel retributivo se estableeera mediante eI 
siguiente caJ.culo: 

(s. base + p. convenio + antigüedad) anual 
Salario/hora-----------------

1.71-1 horas 

Artfculo 59. Horas extraordinarias. 

Se reputarin como tales todas las que excedan del mim.ero de horas 
pactado en el articulo 20 de} presente Convenio. 
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Cada hara extraordinaria se abonara con un incremento del 75 
por 100 sobre eI valor de salario/hora ordinario 0 se compensara por 
tiempos equiva1entes de descanso retribuido incrementados en eI porcen­
taje antes indicado. 

Articulo 60. Jornada reducida. 

Las retribuciones del personal en jornada reducida se determinanin 
mediante la aplicaci6n a las retribuciones de jornada completa del eoe­
ficiente formado por eI cociente que resulte de dividir eI numero de horas 
efectivas realizad.as por eI trabajador, por' el mlmero de horas que cong.. 
tituyen lajomada mwma pacta.da en este Convenio. 

TITULOXlI 

Fomento de} empleo 

Articulo 61. 

Dentro de la pOUtica de prornoci6n del empleo en eI ıimbito del 
INSERSO, La jubilaci6n sen\ obligatoria al cumplir elfla trabajador/a la 
edad de sesenta y cinco afiOB, comprometiendose eI INSERSO a constituir 
balsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa, inclu­
yendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo 
plazas de identica categoria que se hayan creado por transformaci6n de 
las mencionadas vacantes. 

Losjlas trabajadoresjas podnin jubilarse voluntariamente al cumplir 
la edad de sesenta y cuatro afioB en la forma y en las condiciones esta­
b.lecidas en et Real Detreto 1194jI985, de 17 dejulio. 

Articulo 62. 

La edad de jubilaciôn obligatoria establecida en el articulo anterior, 
se considerara sin peıjuicio de que todoja trabajador/8 pueda completar 
los periodos de carencia para lajubilaciôn, en cuyos supuestos lajubilaciôn 
obligatoria se producira al completar e1 trabajador dichos periodos de 
carencia en la cotizaciôn a la Seguridad Social. 

TITULOXllI 

Asistencla Y aeci6n oocial 

Articul0 63. 

Se establece un fondo destinado a acciôn social constituido por las 
cantidades y conceptos siguientes: 

1. Para ayuda de guarderias, becas de estudios para losjlas traba­
jadoresjas y sus hijosjas: 

ADo 1995, 22.227.660 pesetas. 

2. Para anticipos: 

ADo 1995,26.336.277 pesetas. 

Estos conceptos y cuantias podrian verse mejorados por la cantidad 
que pudiera provenir como consecuencia del desarrollo de 10 dispuesto 
en esta materia en los acuerdds administraciôn-sindicatos de 15 de sep­
tiembre de 1994. 

TITULOXIV 

Movil1dad 

Articulo 64. 

La movilidad del personal laboral que pueda prod.ucirse com~ con­
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no implique cambios 
de residencia, no tendra la consideraciôn de movilidad geognifica, aunque 
suponga cambio de unidad adıninistrativa. 

Articulo 65. 

La movilidad que pueda producirse por aplicaciôn del artfculo anterior 
vendra motivada por necesidades de canicter excepcional no pudiendo 
rebasar el ı1mbito municipal, y en todo caso, se acordara. previo infonne 
razonado de la AdıninistraciQ.n a losjlas representantes de losjlas traba­
jadoresjas y comunicaciôn escrita a losjtas trabajadoresjas interesadosjas. 

E1 orden de pennanencia en el puesto de trabajo seri. el siguiente: 

1.0 Representantes legales de los trabajadores. 
2.° Antigüedad.en el centro. 
3.° Antigüedad en elINSERSO. 

En caso de empate tendri. preferencia para pennanecer en et puesto 
de trabajo actual eI de mayor edad. 

TITULOXV 

Derechos de representaciôn sindical 

Artfculo 66. Representaciôn de los trabqjadores. 

1. Los Comites de Empresa y las secciones sindicales de los sindicatos 
mas representativos-, son los 6rganos de representaci6n de losjlas traba­
jadoresjas en la empresa 0 centro de trabajo para la defensa de sus 
intereses. 

2. A 10s efectos de la elecci6n de los miembros del Comite de Empresa, 
Delegad08 de Personal 0 designaci6n de Delegados Sindica1es con las garan­
tias establecidas en la Ley Oi"g8nica de Libertad Sindical, constituira un 
unico centro de trabajo la totalidad de los centros que radiquen en una 
misma provincia, en el sentido de la disposici6n adicional quinta de la 
Ley9j1987, de 12 dejunio. . 

3. Los actuales Comites de Empresa y Delegados de Personal que 
no tienen caracter provincial, continuaran en sus funciones, hasta el 
momento en que expire su mandato, procediendose entonces a la rea­
lizaci6n de elecciones parciales 0 generales seglin proceda, al Comite Pro­
vincial. 

Artfculo 67. Secciones sindicales. 

1. El INSERSO respeta.ni el derecho ı:tı todosjas losjlas trabajado­
resjas a sindicarse libremente. Admitira que losjlas trabajadoresjas afi­
liadosjas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y 
distribuir infonnaciôn sindical fuera de tiempo de trabajo, sin perturbar 
la actividad nonnal del mismo. El empleo de unja trabajadorja no podra 
condicionarse por el hecho de estar 0 no afiliado 0 renunciar a su afiliaci6n 
sindical. Tampoco podra ser despedido 0 perjudicado de cualquier otra 
forma unja tra~ajadorja a causa de su afiliaci6n 0 actividad sindical. 

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios para que las 
centra1es sindicales legalmente reconocidas inserten sus comunicados. 

2. Las centrales sindicales podri.n establecer secciones sindicales de 
acuerdo con sus Estatutos. 

La representaci6n de las secciones sindicales sera ostentada por un/a 
Delegadoja sindical, debidamente acreditado, que del,lera ser trabajadorja 
en activo de cualquier centro de la provincia. 

La funci6n deVa Delegadoja sindical sera defender los intereses de 
la centra1 sindical a la que representa y los de losjlas afıliadosjas de 
su provincia, asi como servir de instrumento de comunicaciôn entre su 
central sindical y el INSERSO. 

A requerimiento deVa Delegadoja sindical, el INSERSO descontani en 
la'n6mina de losjlas trabajadoresjas'el importe de la cuota sindical corre~­
pondiente, previa autorizacİôn delja trabajadorja. 

3. El INSERSO Y las organizaciones sindicales podran acordar-sis­
temas que permitan la realizaci6n de las tareas sindicales en favor de . 
un determinado mlmero de trabajadoresjas que pertenezcan a dichas 
organizaciones. 

4. En virtud de.lo dispuesto en el apartado 2 del articulo ıo de la 
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el mİmero de Dele­
gadosjas sindicales por cada secciôn sindical de los sindicatos que hayan 
obtenido ef 10 por 100 de los vQtos en la elecci6n al Comire de E'mpresa 
senin: 

Provincias de 100 a 500 trabajadoresjas: Dos Delegadosjas sindicales. 
Provincias de 601 a 1.500trabaj-adoresjas: Tres Delegadosjas sindicales. 
Provincias de mas de 1.500 trabajadoresjas: Cinco Delegados sindica1es. 

En los casos de existencia de varios Comires de Empresa 0 Delegados 
de PersonaI, el c6mputo del 10 por 100 de votos que da derecho a la 
designaci6n de Delegados sindicales conforme a la escala anterior, se rea­
lizari mediante la suma de votos obtenidos por cada central sindica1 en 
las elecciones a los distintos Comites de Empresa 0 Delegados de Personal, 
en su caso, respecto del total de v9tantes en las mismas. 

1.osjas Delegados-jas sindicales, en el supuesto de que no formen parte , 
del Comite de Empresa, tendnin los mismos derechos y garantfas que 
los ıniembros de los Comites de Empresa 0, en su caso, Delegadosjas 
de Personal, seg1in establece el articulo siguiente. 



BOE num. 201 Miercoles 23 agosto 1995 26197 

5. Las centrales sindicales que hayan obtenido representantes en los 
ôrganoB de representaciôn de lostrabaJadores en eI INSERSO podnin desig­
nar tres trabajadores pOf.cada 100 representantes conseguidos en las 1ilti­
mas elecciones sindica1es y un trabajador/a ma.s por cada 25 representantes 
que superen 108 100, hasta un total mmmo de 5 trabajadores/as, para 
realizar tareas sindicales. 

Articulo 68. Garantias de losjlas representantes de los trabaJadores/as 

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del 
articul0 68 del Estatuto de los Trabajadores, los/las representantes del 
personal dispondra.n de un credito de horas mensua1es retribuidas, de 
acuer~o con la siguiente escala: 

Hasta 50 trabajadoresjas: Veinticinco horas. 
De 50 a 100 trabajadoresjas: Treinta haras. 
De 10ı a 200 trabajadoresjas: Treinta y cinco horas. 
De 201 a 500 trabajadores/as: Cuarenta y cinco horas. 
Mas de 500 trabajadores/as: Cincuenta horas. 

La utilizaci6n del credito de horas tendni caracter preferencial, con 
la unica limitaci6n de comunieaF previamente su inieio, asi eomo la ineor­
poraci6n al trabajo en el momento de produeirse. 

Ei eredito de horas mensuales retribuidas para losjlas representantes 
de 10sjlas tra6ajadoresjas y Delegadosjas sindieales po"dran aeumularse 
en uno 0 varios De1egadosjas 0 miembros de 1as seeciones sindica1es, comu­
nieandolo al INSERSO con antelaci6n suficiente. 

Las reuniones que se eelebren convocadas por la Direcciôn con losjlas 
distintosjas representantes no eonsumi:ran horas sindicales y, en todo easo, 
si la reuni6n es a peticiôn-de la Direeci6n los/1as representantes que acudan 
a la misma estando en dia libre, podran disfrutar dicho dia mediante 
descanso compensatorio. 

Artieulo 69. Reuniones. 

1. Sin peıjuicio de 10 dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los 
Trabajadores, losjlas Delegadosjas de Personal, Comites de Empresa, sec­
ciones sindieales, y eentrales sindieales, podran eonvocar, previa eomu­
nieaciôn a la Direcci6n de/. centro, con un minimo de cuarenta y ocho 
horas, Ias reuniones, siempre que sean fuera de las horas de traba.fo. 

2. Con caracter e~cepcional y previa comunicaci6n a la Direcciôn 
del centro, podran convocarse asambleas de ca.racter extraordinario duran-­
te la jornada de trabcijo. En todo caso se evitara el mayor trastorno posible 
en eI funcionamiento de los servicios. El İnımero de horas anuales dedi­
cadas a este fin no pod:ra ser superior a' diez horas para las asambleas 
convocadas por 10s Comites de E.mpresa y de veinticİnco horas para las 
convocadas por las secciones sindica.les. 

En los centros con varios turnos de trabajo estas asambleas se realizaran 
en aquellas horas en 1as que coincidan mayor nı1mero de trabajadoresjasi 
en aqueUos casos en que no haya tumos, debera coincidir preferentemente 
con el principio y final de lajomada. 

Articulo 70. Comisi6n Paritaria de, Vigüancia, Interpretaci6n y Estudio. 

1. Como 6rgano de aplicaci6n, estudio y vigilancia del Convenio se­
constituira una Comisi6n Paritaria, dentro de los quince dias siguientes 
a la publicaci6n del Convenio en el .Boletin Oficial del Estadm. Dicha 
Comİsiôn estara constituida por diez miembros de cada una de las partes, 
siendo la representaci6n de losjlas trabajadoresjas la de las organizaciones 
sindicales fırmantes de este Convenio. Se reunini una vez cada dos meses, 
pudiendo hacerlo con mayor frecuencia, previo acuerdo de las partes, 
a petici6n razonada de una de ellas. 

2. Los acuerdos sobre interpretaci6n de 10 pactado en este Convenio 
Colectivo seran vinculantes para las partes firmantes y objeto de publi­
caciôn en los distintos centros del INSERSO. 

3. Cada uno de 105 miembros de la Comisiôn Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaci6n y Estudio (VlE), dispondran de un credito mensual de cua­
renta horas sindicales. De este c6mputo se excluyen el tiempo de viajes 
y reuniones convocadas por eI INSERSO, asi como eI dedicado a trabajos 
que se deriven del propio Convenio. 

4. Las funciones de dicha Comisi6n seran: 

a) Interpretaci6n de la totalidad de las chiusulas del Convenio. 
b) Vigilancia del cıımplimiento de 10 pactado. 
c) Cauce de informaci6n de "la evolııci6n, programas, etc ... , que tenga 

previsto realizar eI INSERSO, que pueda modificar las condiciones de 
trabajo. 

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia pnictica del 
Convenio. 

e) La conciliaci6n en aquellaş otras cuestiones que les sean sometidas 
de comun acuerdo por las partes; 

f) Definici6n de func10nes y contenidos de categorias, profesiones 
de nueva creaci6n 0 no recogidas en este Convenio. 

g) - Creaci6n de cuantas sub~omisiones sean necesarias para el estudio 
de los asuntos competencia de la Comisi6n. . 

h) Incorporar al texto de! Convenio aquellas materias en las que se 
produzca acuerdo entre Administraci6n-sindicatos en desarrollo de 108 
Acuerdos Administraciôn-8indicatos de 15 de septiembre de 1994, de con­
fonnidad con 10 previsto en 10s Acuerdos de 7 de febrero de 1995, publi-­
cados en el _Boletin Oficial del Esta.do_ de 11 de marzo. A estos efect08 
se reunira la Comisi6n Paritaria de VlE mensualmente 0 cada vez que 
se produzca un nuevo acuerdo de desarroIlo. 

ArticuIo 71. Comisi6n de PlantiUas. 

La Comisi6n de Plantillas creada en el rv Convenio Colectivo estani 
compuesta de forma paritaria por representantes de la Administraci6n 
y dos representantes por cada una de las centrales sindicales mas repre­
sentativas eo el INSERSO. 

La Comisiôn de Plantillas tendrıi como funciones el estudio y analisis 
de las plantillas de personal en 108 diferentes tipos de centros que gestione 
el Instituto, asi como de las funciones y condiciones de trabajo de las 
categorias "'profesionales y puestos de trabajo: 

Disposici6n final primera. 

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran 
y absorberan en c6mputo anual todas las existentes en el momento de 
su entrada en vigor, cualquiera que sea ~u naturaleza 0 el origen de iu 
mismas. 

Disposici6nfınal segunda. Antiguo complemento en especie. 

Losjlas trabıijadoresjas que vinieran percibiendo eI complemento eu 
especie a que se refiere eI articulo 11.2.5 del segundo Convenio Colectivo 
deI personal laboral de} INSERSO (.Boletin Oficial de! Estado- de 20 de 
juliO""de 1984), valorado en 33.000 peseta.s anuales, continuaran percibien­
dol0. Esı.a cantidad incrementara el complemento definido ev eI artİcu-
10 56.1.3.1 a) del presente Convenio, pero no se tendni en cuenta a los 
efectos de los limites establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de 105 

Trabajadores. 

Disposici6n final tercera. Cambio de denominaci6n de areas en CRMF. 

Se modifica la denominaci6n de las ıireas existentes en la actualid~d 
en los Centros de Recuperaci6n de Minusv8.lidos Fisicos (CRMF), que pasan 
a qenominarse de la siguiente forma: 

El Area Asistencial-Residencial pasa a denominarse Area Tecnica. 
El Area de Personal-Administrativo pasa a denominatse de Personal-Re­

sidencial. 

Disposici6n final cuarta. Movilidad entre Administraciones. 

Siempre que este garantizada la reciprocidad se podni reservar un 
tantö por ciento no superior a 10 por 100, de 'las plazas vacantes del 
personal fıjo para su provisi6n en concurso tle traslados por personal 
laboral fıjo al servicio de otras Administraciones pı1blicas. Una vez que 
el INSERSO tenga asegurada la reciprocidad, 10 comunicara a la Comisiôn 
Paritaria a los efectos de esta disposici6n. 

Disposiciôn final quinta. Criterios de selecci6n para puestos de libre 
designaci6n. 

En eI Plazo de un mes a partir de La entrada, en vigor del presente 
Convenio, la Administraci6n presentara a la Comisi6n Paritaria de Vigi­
lancia, Interpretaci6n y Estudio, un sistema de criteriQs objetivos para 
la selecci6n de los puestos que han de ser cubiertos conforme a 10 dispuesto 
en el articuIo 56.1.3.4.2 de1 mismo. 

Disposici6n transitoria primera. Cldusula de garantia. 

Si durante la vigencia de! presente Convenio se produjera, por rees­
tructuraciôn administrativa 0 transfereucia de la gestiôn a1gı1n cambio 
en la dependencia de 10s actuales centros del INSERSO, dicha modificaci6n 
no afectarə. a 10 acordado en este Convenio, que tendra la consideraci6n 
de norma minima. 
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Disposiciôn transitoria segunda. Seguro de Responsabilidad Civil y de 
Aucidentes. 

El INSERSO procedera a concertar un seg~ro que cubra La respon~ 
sabilidad civil (Jrofesiona1 del personaJ, a su servicio que pudiera derivarse 
del cumplimiento de las obligaciones laborales, asr como un seguro de 
accidentes. La determinaciôn de tas funciones y contingencias concretas 
que se consideren incluidas en eI objeto de estos seguros, se efectuara 
previos los estudios tecnİCos pertinentes. 

Disposici6n transitoria tercera. Cldusula de revisiôn salariaL. 

En el supuesto de cumplimiento de tas previsiones contenidas en el 
capitul0 III del Acuerdo Admİnİstraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994, sobre el fondo para el mantenimiento del' poder adquisitivo y 
con arreglo a los criterİos que pudieran pactarse en cuanto a la aplicaci6n 
del fondo recogido en su punto 3.0

, el presente Convenio Colectivo preve 
una clausula de revisi6n sa1arial, por si de 10s acuerdos se dedujese la 

-misma para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trab(ijadores 
incluidos en el ambito del mismo. 

Disposici6n transitoria cuarta. Incorporaci6n de acuerdos administra-
ci6n sindicatos. 

, El Acuerdo Administraci6n.sindicatos, para el periodo 1995-1997, sobre 
condiciones de trabajo de la Funcı6n PUblica, de 16 de septiembre de 
1994, supone un importante esfuerzo en la linea de-profundizaci6n en 
la modernizaci6n de las Administracienes publicas. 

En este sentido, el Acuerdo Admİnistraci6n-Sindicatos de 16 de sep­
tiembre de 1994, tiene entre sus objetivos, la adecuaci6n de la negociaci6n 
colectiva en el ambito de la Adminİstraci6n del Estado. Esta adecuaci6n 
se plantea como necesarla desde la 6ptica de una planificaci6n integra1 
de 10s empleados pt1blicos e imprescindible para una gesti6n homogenea 
t.e los aspectos comunes a todo el personal de la Administraci6n. 

Por ello, a 10 largo del ano 1995 y por acuerdo de la Comisi6n Paritaria 
de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudio del Convenio Colectivo senin İncor­
porados al texto del Convenio, los acuerdos que se produzcan entre la 
Administr'aci6n y los sindicatos en el desarrollo del citado Acuerdo de 
15 de septiembre de 1994, incluyendo los aspectos contemplados en 10s 
articulos 29 y 34 d) del presente Convenio, sobre los que, en el momento 
de la finna del acuerdo, no existe concreci6n sUf!.ciente ni desarrollo 
ponnenorizado. 

• 
ANEXO 1 

Categorias para cuyo ascenso no se reqmere tltu1aci6n 

Cıı.tegoria actual Categoria solicitada 

Camarero/a Limpiador/a (niveI8) .... Subgobernante/a (nive14). 
A.yudante/a de S. Tecnicos (nivel 6). Oficial de S. Tecnicos (nivel 4). 
Cocineroja de segunda (nive15) ...... Cocinero/a de primera (nivel 4). 
COcİneroja-de segunda (nivel 5) ...... Encargado/a de Almacen (niveI4). 
Auxiliar admİnistrativo (niveI6) . .... Ofida1 l.a administrativo (niveI4). 
Auxiliar adminİstrativo (niveI5) ..... Planif. trabajos infonnat. (nive14). 
Grab. y verific. datos (nivel 5) ... ,..... Oficialı.a administrativo (nive14). 
Encargado/a de Almacen (nivel 4) .... Gobernante/a (nive13). 
Cocİneroja de primera (nive14) ..... : Gobernanteja (nive13). 
Subgobernante/a' (niveI4) ............. Gobernante/a (niveI3). 
Cocineroja de primera (niye14) ...... Jefe de Cot:ina (nive13). 
Oficia1 de S. Tecnicos (nivel 4) ........ Jefe de S. Tecnicos (nivel 3). 

ANEXO II 

Tabla salarial, por n1veles, para 1995 

Sueldo base Plus Convenio 
Pago.xtm Sue1do base m8s 

meruıual mensual plus Convenlo 
Nivej (doce pagas) (doce pagas) (dos pagas) 

~U~ -- - -
Pesetas Pesetas Pesetas 

Pesetas 

1 156.899 44.871 156.899 2.735.038 
2 125.868 35.899 125.868 2.192.940 
3 103.300 29.374 103.300 1.798.688 
4 93.712 26.597 93.712 1.631.132 
5 85.873 24.332 85.873 1.494.206 
6 85.828 24.324 85.828 1.493.480 
7 80.765 22.860 80.765 1.405.030 
8 80.339 22.741 80.339 1.397.638 

ANEXO ın 

CODlplemenf.o.de especial responsabllidad 

Afio 1995 

Puesto de trabııJo Importe Importe 
mensual anua! 

Pesetas Pesetas 

Director Res. mixta 0 asistida .................... . 62.612 751.344 
Director CAMP (+.150 plazas) ................... .. 62.612 751.344 
Director CAMF (+ 150 plazas) .................... . 62.612 751.344 
Director CRMF (+ 150 plazas) .................... . 62.612 751.344 
Director CAR (+ı 150 plazas) ..................... .. 62.612 751.344 
Director C. Ocup. (+ 150 plazas) ....... : .... , ..... . 62.612 751.344 
Director CEAP AT .................................. . 62.612 751.344 
Director Revista especializada ................... . 68.764 825.168 
Director Residencia Tercera Edad ............... . 48.699 584.388 
Director CAMP (-150 plazas) .................... . 48.699 584.388 
DirectorCAMF(-150plazas) .................... . 48.699 584.388 
Dİrector CRMF (-150 plazas) .................... . 48.699 584.388 
Director C. Ocup. (- 150 plazas) ................. . 48.699 584.388 
»irector CAR (-160 plazas) ................. .. 48.699 584.~88 

Responsable Area Personal: 

Residencias mixtas .......... , ..................... . 44.590 535.080 
Residencias asistidas .............................. . 39.016 468.192 

Responsable Area Administrativa: 

Residencias mİXtas ......................... . 44.590 535.080 
Residencİas asistidas .............................. . 39.016 468.192 

Responsable Area Asistencial: 

Residencias mixtas ................................ . 44.590 535.080 
Residencias asistidas ............................... . 39.016 468.192 
CAMF ... , ........................................ \ .. . 33.443 401.316 

Responsable_ Area Residencial: 

Residencias mixtas ................................ . 44.590 ·535.080 
Residencias asistidas ............. .-....... : ........ . 39.016 468.192 
CAMF ............................................. . 33.443 401.316 

Responsable Docum.entaci6njbiformdtica: 

CEAPAT ............................................ . 39.016 468.192 

Responsable ln/ormaci6njAsesorami€nto: 

CEAPAT ............................................ . 39.016 468.192 

Responsable Accesibilidad: 

CEAPAT ............................................ . 39.016 468.192 

Responsable DesarroUo Tecn616gico: 

CEAPAT ............................................ . 39.016 468.192 

Resporısable Area Personal/Administrativa: 

CAMF ............................................... . 33.443 401.:h6 
Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas) ........ . 33.443 401.316 
CRMF ............................................... . 33.443 401.316 
CAMP/CO (+ 120 plazas) .......................... . 33.443 401.316 
Residencİas Tercera Edad (+ 175-250 plazas) 33.443 401.316 

Responsable Area Asistencial/Residencial: 

Residencİas Tercera Edad (+ 250 plazas) ........ . 33.443 401.316 
CRMF ...................... : ........................ . 33.443 401.316 
CAMP/CO (+ 120 plazas) .......................... . 33.443 401.316 
Residencias Tercera Edad (+ 175-250 plazas) ... . 33.443 401.316 
CAR ................................................. . 33.443 401.316 
Residencias Tercera Edad (+ 100-175 plazas) 33.443 401.316 

Medicos con especialidad: 

Medico rehabilitador . .' ............................ . 56.185 674.220 
Medico empresa , .................................. . 56.185 674.220 
Medico internista .................................. . 56.185 674.220 
Medico geriatra ................ , ... , ............... . 56.185 674.220 
Coordinador _unidades sa1ud labora1 ............. . 20.Ə18 243.816 
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Puestode~ 

Responsables Apliccıciones In/ormdticas: 

Analistas , .......................................... . 
Programadores ......•.............................. 
Planificadores ...•.................................. 
Director centro base ............. , ................ . 
AdministradorCAMP(+ 160plazas) ............. . 
Administrador cAR (+ 150 plazas) ......... , ..... . 
Administrador CO (+ 150 plazas) ............ , ... . 
Administrador CRMF (+ 150 plazas) ... , ......... . 
Medico ~ehabilitaci6n atencİön centro base dos 

provincias ................ , ................ , ..... . 
Director Hogar A ............................ : ..... . 
Director Guarderia Infantil ....................... . 
Director Centro Servicios Sociales ............... . 
Director Hogar Escolar ............................ . 
Administrador Residencia Tercera Edad ........ . 
Administrador CO (- 150 plazas) .. , ... , .......... . 
Administrador CAMP (- 150 plazas) .. , ......... . 
Director Hogar y Centro Serv. Soc ................ . 
Director Hogar B ........ , ... , .. , .................. . 
Director CO sin internado ................... , ... ' .. 
Director Hogar C ..... ' .. , .......................... . 
Coordinador ATSjDUE y Aux. Enfermeria ...... . 
Responsable Residencia ............ ' ............. . 
Coordinador Tcknico' en CAMP .................. . 
Director Comedor mixto .......................... . 
Conse:İ'je sin vivienda ............................. . 
Conducci6n de vehiculos ......................... . 
Cajero ....•.......................................... 
Fisioterapeuta .................................. , .. , 
Podôlogo ....... , .................................... . 
Jefe de Cocina ..................................... . 
Jefe de Cocina (R.- M.·R,- A.·R.- + 250 P.-CAMF). 
Jefe de Servicios Tecnicos ........ "." ........... . 
Jefe Bervtcio Tecnico (R.- M.·R.- A.~R.- + 250 

P.·CAMF) ........................................ . 
Gobernante ..... , .. , ............. , ...... , ...... , ... . 
Gobernante (R.- M.·R.- A.·R.- + 250 P.-CAMF) ... . 
Subgobernante ............ : ........................ . 
Cocinero 1.- ...... "." .. " ............... " ........ . 
Oficial 1.- Cocina .................................. . 
Encargado Almact~n ............................... . 
Encargado Almacen (R.- M.-R.- A.-R.B+ 250 

P.-CAMF) ........................................ . 
ArquitectojIng. Superior ........... , .............. , 
ArquitectojIng. Tecnico ........................... . 
ATS de Empresa ............................... :., .. 
P~ic610go .................... ' ...................... . 
Pedagogo ................... ~ ................... , ... . 
Documentalista ................................ _ .. . 
Periodista .......................................... . 
Maestro TallerjMaestro Oficio .................... . 
Cocinero 2.- ........................................ . 
Oficial2.- Conductor ........................... ' ... . 
Terapeuta ocupacional ............................. . 
Educador ........................................... . 
KnA& .......................................... . 
Titulado superior .................................. .. 
Soci610go ...................... , .................... . 
Titulado Orado Medio .............. ' ............... . 
Profesor titular .................................... . 
Oraduado social ......... , ................ , ........ . 
Diplomado en Turismo ............................ . 
Profesor especial .... , ...... , ...................... , 
Jefe 2.- Administraci6n ........... " ........... " .. . 
Oficial 1.- administrativo ........ , ................ . 
Responsable Area de Autonomia Persona1 y Ayu-

das Tecnicas en los CRMF ... ' .... , ........... ' .. , 
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Ai\o 1995 

Importe 
m • ....ı 

Pesetas 

60.271 
49.739 
16.937 
34.786 
27.827 
27.827 
27.827 
27.827 

26.046 
22.296 
22.296 
27.827 
22.296 
20.869 
23_664 
23.664 
27.827 
14.492 
13.912 
14.492 
16.696 
18.088 
16.696 
14.492 
6.966 
4.869 
3.478 
6.042 
6.042 
7.602 
8.788 
7.602 

8.788 
7.602 
8.788 
6.334 
6.334 
6.334 
6.334 

8.788 
46.144 
32.109 

6.273 
6.673 
6.673 
6.673 
4.469 
7.031 
4A69 
3.344 
6.273 
2.694 
2.694 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 
2.109 

31.639 

Importe 
MUo! 

........ 

723.262 
696.868 
191.244 
417.420 
333.924 
333.924 
333.924 
333.924 

300.640 
21i7.640 
267.640 
333.924 
267.640 
250.428 
283.848 
283.848 
333.924 
173.904 
166.944 
173.904 
200.362 
217.066 
200.362 
173.904 
83.472 
58.428 
41.736 
60.604 
60.604 
91.224 

106.466 
91.224 

106.466 
91.224 

106.466 
76.008 
76.008 
76.008 

,76.008 

106.466 
641.728 
386.308 

63.276 
66.876 
66.876 
66.876 
63.608 
84.372 
63.608 
40.128 
63.276 
32.328 
32.328 
26.308 
26.308 
26.308 
26.308 
26.308 
26.308 
25.308 
26.308 
26.308 

379.668 

ANEXO IV 

Puesto de trabaJo soclosan1tar:lo 

Ai\o 1995 

Nivel C ..... rla c..tro lmporte lmpo,," 
mensual MuoI 

- -.... .... P ...... 

I Medico especialista R.- A. - R.- M. - R.- + 260 68.021 696.262 
(geriatra, rehabili- _ R.- + 175-250 . R.- + . 
tador, internista). 100176· CRMF. 

I Medico especialista. En otr08 centros. 16.836 190.032 

I Med.ico general. R.- A. - R.- M .. R.- + 250 27.430 329.160 
. R.- + 175-250 _ R.- + 
1O().! 76 R.n - 100 CAMF 
·CAMP. 

I Medico general. En otros centr08. 10.666 126.672 

I Med.ico de Empresa. - 16.836 190.032 
, 

2 Fisioterapeuta. R.- A .. R.- M .. CRMF 27.772 333.264 
CAMF·CAMP. 

2 Fisioterapeuta. En otros centros. 14.062 168.744 , 
2 ATSD.U.E. R.- A .. R.- M .. R.- + 250 24.608 296.296 

_ R.- + 175-260 - R.- + 
1OQ.176 R.· - 100 CRMF 
. CAMF· CAMP. 

2 ATSD.U.E. En otros centros residen~ 14.062 168.744 
cia1es. 

2 ATSD.U.E. En centros no residencia· 6.671 80.052 
les. 

2 Terapeuta ocupacio- R.- A .. R.- M. - CRMF 10.647 126.664 
nal. CAMF·CAMP. 

6 Auxiliar de Enferme- R.- A. • R.- M .. R.- + 250 4.219 60.628 
na. _ R.- + 176-250 ~ R.- + 

lOOI75·R.n -ıoo. 
6 Cuidador, CRMF· CAMF· CAMP. 4.219 60.628 

APENDICE 

Contenido y tun~one8 mas sigırlflcativas de cada categona profesiona1 

.• Tituladoja Superior: Es el/la profesional que, bajo la dependencia del 
Jefeja de La Unidad Adminİstrativa 0 Directorja del centro, ejerce las fun­
ciones propias de su especialidad, desarroUandose las mismas por acuerdo 
de la Comİsi6n Parltarla. (Soci61ogoja. Documentalista, Perio(1ista, Inge­
nieroja Superior Industrial, Jngenieroja Superior Telecomunicaciôn, Tra· 
ductorja, etc.) 

Medicoja Geriatra.-Bajo la dependencia del Directorja 0 persona en 
quien delegue es el/la responsable de! desarrollo del Programa de Atenci6n 
Geriıitrica, supervisando tecnicamet1te la labor del personal sanita.rio: 

Atender las necesidades asistenciales de los beneficiarios y realizar 
exƏ.menes medicos, diagn6sticos y tratamientos adecuados a cada caso. 

Supervisi6n del regimen de comidaS de los residentes y de} estado 
sanitario general del centro. 

Elaboraci6n y seguimiento de 108 programas y actividades que, para 
el mantenimiento fisico de los usuarios, se des8lTollen en eI centro. 

Atenci6n, cuando sea requerido para ello, a los beneficiarios que no 
puedan desplazarse al centro, dentro de su jornada laboral. 

Participaci6n en 108 planes de formaci6n profesional de las diversas 
categorias adscritas a su departamento. 

Atendera 1as necesidades sanitarias del personal con destino en el 
centro, en los supuestos de necesidad y urgencia. 

Informaci6n y orientaci6n a l08jlas trabajadoresjas de los posibles ries-­
gos para su sa1ud que presenten los beneficiarios, as( como las medidas 
profihi.cticas que se deban adoptar. 

Cuando proceda, desarroUara las funciones mMicas correspondientes 
al Hogar anejo a la Residencia, de acuerdo con las directrices establecidas 
para este tipo de centro, siempre que este contratado a jomada completa. 
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En general, todas aquellas actividades no especifi.cadas anterionnente, 
incluida.s en eI ejeicicio de su profe~iôn y prepacad'6n tecnica. 

Medico/a Rehabilitadorja.-Bı\jo depehdencia directa de! Director/a del 
centro 0 persona eo quien delegue, sera responsable de la· elaboraci6n 
de los programas de'rehabilitaci6n medico-funcional, coordinando y super­
visando, en su caso, aquellos que desarrolle eI personal paramedico 881 
como la continuidad de 108 ya iriiciados eo 108 centros sanitarios: 

Comprobaci6n, reVİsiôn y actua1izaci6n de diagnôsticos c1inicos y fun­
cionales de 108 beneficiarios del centro 

Coordinaci6n con 108 dem.as profesionales que integran eI ıirea de recu­
peraci6n medico-funcional para eI estudio de casos, contraste de criterios 
de actuaci6n y modificaci6n cuando proceda de 105 PIRF (Programa Indi­
vidual de Rehabilitaci6n y Fonnaci6~). Todd ello en base a una mas ade­
cuada atenci6n integral del beneficiario, en relaci6n con sus necesidades. 

Orientaci6n y supervisi6n del trabajo de! personal paramedico que esta 
bajo su dependencia. 

Colaboraci6n con los responsabIes de Ias demas areas del centro, 
mediante la participaci6n en las sesiones 0 juntas que se- estabIezcan. 

Establecer eL diagn6stico de la discapacidad alegada, bien por si mismo 
o con la colaboraci6n de los especialistas que el caso requiera. 

Realizar La evaluaci6n medİca del grado de incapacidad para la deter­
minaci6n, junto con los infonnes de! resto de miembros del equiı>o del 
centro, del porcentaje global de minusvalia. 

Valorar las capacidades re8iduales de La persona para el desenvolvj­
miento de las activida<ıes de La vida diaria, asi como para sus necesidades 
de integraci6n laboral y sociaI. 

Establecer eI oportuno programa individual de rehabilitacİ6n en cola­
boraci6n con el resto deI equipo del centro. 

Realizar el control y seguimiento de los tratamientos medic08 que se 
apliquen en el centro asi como el seguimiento de aquellos tratamientos 
coneertados procurando el Instituto dotar de 108 medi08 oportunos para 
la realiza.ci6n de los mismos. 

Colaboraci6n, en Ias materias de su eompetencia, en los programas 
que se realicen de fonnaci6n e infonnad6n a las familias de afectados. 

Colaboraci6n con los Servicios Centrales del INSERSO, en materia de 
v~loraci6n y ca1ificaci6n de minusvalias, cuando le sean requeridas. 

Asistencia al personal con destino en el centro, en 108 8upuestos de 
necesidad y urgencia. 

Colaboraci6n con La Direcci6n del centro en cuantos aspectos t.ecnicos 
de su especialidad le sean solicitados. 

Informaci6n y orientaci6n a losjlas trabajadoresjas de los posible8 rİea­
gos para su salud que presenten los beneficiarios, asi como las medidas 
profilıicticas que se deban adoptar fundamentalmente en los centros resi­
denciales. 

Medicoja con otra especialidad.-Cuando en algı1n centro eXİsta medi­
eoja con especialidad distinta a las especificadas anteriormente, ejercera 
1as funeiones que son prcip1as de su especialidad en eoordinaci6n con 
el equipo medico-sanitario del centro, desarrollandose las mismas por 
acuerdo \de la Comisi6n Paritaria (VIE). • 

Medicoja General.-Bajo dependencia directa del Directorja del centro 
o persona en quien delegue, es el/la responsable de los servicios medi­
co-5anitari05 en relaci6n con los beneficiarios a traves de estudios-diag­
n6sticos individuales y condiciones de salubridad del entomo, de acuerdo 
con los Servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo, que Le permita una 
adecuada me,dicina preventiva y asistencial: 

Orientaci6n y participaci6n en la fonnaci6n de otros profesionales del 
centro y en La de los padres y familiares de los beneficiarios. 

Prescripci6n y seguimiento de tratamientos medicos y preventivos del 
centro, de acuerdo con el Comite 4e Seguridad e Higiene. 

Programaci6n y supervisi6n de los memls y dietas alimenticias de los 
benefıciarios, asesorandose al İ'especto. 

Asistencia al personal con destino en el centro, en 10s supuestos de 
necesidad y urgencia. 

Informaci6n y orientaci6n a losjlas trabajadoresjas de los posibles ries­
gos para su şalud que presenten 105 beneficiariOs, asi como las medidas 
prof'ıLi.cticas que se deban ad'optar. 

Particİpaciön en las juntas y sesiones de trabajo que se convoquen 
en eI centro. 

En general, todas aquellas actividades no especifıcadas anteriormente, 
inc1uidas dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. -

Medicoja de Empresa.-Bajo la dependencia deI Jefeja de la Unidad 
Administrativa al que est.e adscrito, ser.i eljla profesional responsab1e de 
la Unidad de Salud Laboral (USL) en relaci6n con la protecciôn de La 
salud en las condiciones de trabajo del personal emplead.o en et Instituto. 

La USL desempefian1 funciones emınentemente preventivas encami­
nadas a conseguir un medio ambiente de trabeJo seguro y sano, favorecer 
La .salud fisica y mental y adaptar et trabl\jo a ias capacidade& fisicas y 
mentales de los trabajadores. 

Las funciones a desarrollar dentro del area de influencia asi.gnada 
senin: 

Identificaci6n y evaluaci6n de los riesgos que puedan afectar a la salud 
en ellugar del trabajo. 

Vigilancia de los factore8 de1 medio ambiente de trabajo que puedan 
afectar a la salud de los/las trabı:ijadores/8$. 

Realizar reconocimientos medico-preventivos a losflas trabajad.oresjas 
en relaci6n con eL trabajo. 

Organiza.ci6n de los primeros auxilios, de la atenci6n de urgencia y 
programa de inrnunizaciones. ~ 

Participaci6n en el anaIisis de los accidentes de trabajo, de las enfer­
medades profesionales y en el estudio de los puestos de tra~o. 

Fomentar la difusi6n de informaciones, la fonnaci6n y -educaci6n en 
materia de salud y seguridad en eL trabajo. 

Aseşorar a La Direcci6n del INSERSO, a losjlas trab~ad.ores/as y a 
sus representantes en materia de salud y seguridad en el trabajo. 

E1aborar la memoria anu3J. de las actividades de la USL. 
Coordinar sus funciones con todos l08jlas Medicosjas de Empresa y 

de los centros en funci6n del criterio que establezca La Secretaria General 
dellNSERSO. 

Estudio y va1oraci6n del absentismo de! personal de Instituto y sus 
causas por motivos de salud. 

-En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

Psic610goja.-~l\İo la dependencia del Director/a del centro 0 persona 
en quien delegue, ejercera ias siguientes funciones: 

Exploraci6n, diagn6stico y vaIoraciôn de 108 8SIlectos de la persona­
lidad, inteligencia y aptitu(ies de las persOnas discapacitadas. 

Elaboraci6n del programa de . medidas terapeuticas de carıi.cter psi­
col6gico a reaUzar en colaboraci6n con el Equipo Multiprofesional, con 
canicter individual, f81Jliliar e institucional. 

Calificaciôn del porcentaje 0 grado de la deficiencia de los casos que 
le corresponda. 

Coordinaci6n, seguiıniento y evaluaci6n de Ios tratamientos dependien­
tes de su espeeialidad, que se realicen en el centro, y de los que se realicen 
con reeursos ajenos. 

, Conocimiento de los recursos 0 servicios de can1cter psicol6gico, en 
el ambito provincial. 

Participaci6n en las juntas y sesiones de trabajo que se establezcan 
en los centros. 

Colaboraci6n en las materias de su competencia· en los programas que 
se realicen de formaci6n e infonnaci6n a familias de minusv8.lidos e ins­
tituciones. 

En general, todas aquellas actividad.es no especificadas _anterionnente 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaciôn t.ecnica. 

Pedagogo.-Bajo la dependencia del Director/a del cenuo 0 persona 
en quien delegue, ejercera Ias siguientes funciones: 

Explora, comprueba y diagnostica el nivel de maduraci6n educativa 
del sujeto. 

Orienta y pronostica, a- traves de la programaci6n pertinente a cada 
easo, seglin sus posibilidades objetivas hacia loş recursos formativos, cul­
turales 0 profesionales mas id6neos. 

Participa con sus evaluaclones y criterios en las sesiones en el Equipo 
Multiprofesional en todos los casos que requieran atenci6n, en la valo­
raci6n, seguimiento 0 revisi6n. 

Atendera. de fonna pertinente a 108 discapacitados que presenten di.fı­
cultades especifıcas para su integraci6n en los recursos educativos nor­
malizados. 

Conocera los' recursos 0 servicios educativos de la zona 0 de otras 
provincias, cuando 10 exija su especializaci6n, 0 la escasez de recursos 
en la propia. 

Colaboraci6n. en las materias de su competencia, en los ,.programas 
que se realicen de formaci6n e informaci6n a las familias de afectados 
e instituciones. 

Organizara con medios propios 0 ajenos actividades 0 cursos que rea­
pondan a las neeesidades de sus orientados en ausencia 0 inaceesibilidad 
de tales recuross formativos. 

Fijara 0 elaborani los medios didacticos, culturales 0 profesionales 
para acometer tales acciones. 

Asesorara a los Jamiliares con el fin de favorecer un entomo propicio 
al desarrollo del individuo. 
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Facilita.ra las orientaciones y apOY08 precisos Bobre metodos y actitudes 
educativas a 10B restantes espccialistas del centro. 

En las centros con intemados ejercera funciones de seguimiento de, 
108 programas de habilitacİ6n personal y social de 108 beneficiarios. 

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteıiormente, 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaciôn tecnica. 

Analista de aplicaciones.-Bajo la dependencia del Jefeja de la Unidad 
Informatica, es eI/la profesional que efectUa eI estudio y aıuUisis de las 
aplicaciones para su mecanizaci6n, &Si como el seguimiento, puesta en 
marcha y mantenimiento de la misma, ejerciendo Ias funciones principa1es 
siguientes: 

Recibira el encargo del sistema a mecanizar. 
Mantener relaci6n con 108 peticionarios de las aplicaciones. 
Elaborar el _dossiero de oportunidad. 
Una yez aprobado el .dossie~ de oportunidad, elaborar el «dossier. 

funcionaJj marcando los medios humanos y materiales para llevar a efecto 
la mecanizaci6n, sometiendolo posterionnente a la aprobaciôn superior. 

Aprobado el .dossier. funcional, ,proceder a la elaboraciôn organica, 
diseıi.ando el organigrama de bloques del proyecto, para su divisiôn en 
aplicaciones y estas en unidades de tratamiento para su posterior pro­
gramaciôn. 

Elaborar eI cuaderno de carga para su entrega al programador. 
Crear el juego de ensayo para poner a punto el programa general. 
Verificar los resultados del programa general en todas sus fases, some-

tiendolos a aprobaci6n del usuario. 
Completar la documentaci6n final de la aplicaci6n con el.dossien para 

la explotaci6n en el ordenador. 
Rea1izar el mantenimiento de las aplicaciones. 
Elaborar informes que le sean solicitados. 
Cualquier otra funci6n propia e informatica, no descrita, de tipo, impor­

tancia 0 dificultad similar a las citadas, que exija los mismos dominio 
profesional te6rico y domİnİo profesional practico. 

Arquitectoia Superior.-Ba,jo la dependencia del Jefe/a de la Unidad 
Admİnistrativa 0 del Direetor/a de! centro, ejercera Ias siguientes fun­
ciones: 

Redacciôn de informes tecnicos sobre deficiencias, estado 0 mejoras 
de los edificios pertenecientes al INSERSO. ' 

Redacciôn de' proyect.os de diversa indole, adaptaciones, reformas y 
remodelaciones en los edificios del INSERSO, asi como el seguimiento· 
de las obras. 

Asesoramiento en la redacdôn de proyectos y seguimiento de la eje­
cudôn de obra en 108 edifieios del INSERSO, asi como eI seguimiento 
de las obras. 

Recepciones provisionales y definitivas de todo tipo de edificaciôn e 
instaladones ejecutad.as P9r el propio Instituto. Asi como de otros orga­
nismos de La Administraci6n y entidades particulares que hayan realizado 
coİwenios con dicho Insıituto. 

Participaci6n en cuantas reuniones nacionales e internaciona1es le sean 
encomendadas por el INSERSO dentro del campo de ejercicio profesional. 

Colaboraciôn y coordinaci6n en su caso con el resto de los/tas pr(}­
fesionales de las unidades administrativas 0 del centro en los programas 
a realizar en el ıimbito de su competencia. 

Realizaciôn de Vİ1\jes tecnicos P~ la ejecuciôn de todos los puntos 
anteriores. 

En general, todas aqueltas actividades no especificadas anteriormente 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

. Tittİlado/a Medio.-Es eVla profesional que, bajo la dependencia del 
Jefe/a de la Unidad Administrativa 0 Direçtor/a del centro,'ejerce las fun­
ciones propias de su especialidad, desarrol!andose las mismas por acuerdo 
de la Comisiôn Paritaria. (Arquitecto/a Tecnico/a, Ingeniero/a Industrial, 
Tecnİco/a de Empresas y Actividades Turisticas, Diplomado/a en Turismo 
etcetera). 

Profesor/a titular.-Es eVla profesional que desarrolla, bajo la depen­
dencia del Director/a del centro 0 persona en quien delegue, actividades 
encaminadas a la instrueci6n te6ric(}-practica de los beneficiaıios del centro 
en las materias de su competencia, en orden a La adecuada capacitaciôn 
profesional e integraci6n labora1 de los mismos. 

~ercera las siguientes funciones: 

Elaborar e impartir resultados obtenidos a· traves de las actlvidades 
desarrolladas, tanto a nivel individua1 como de grupo, y transmitir la infor­
maci6n que se considere conveniente a1 resto de 10S profesionales· del 
centro, al objeto de conseguir una orientaci6n y ttatamiento mas adecuados 
a las necesidades de 108 beneficiarios del centro. 

Participar en las juntas y sesiones de estudio y trabajo del eentro, 
cUando se Le requiera, en raz6n de su especializaci6n y responsab1l1dad. 

Colaıborar en la programaciôn de tas actividades del area. 
En general todas aquellas actividades no especificadas anterionnente, 

incluidas dentro de su profesiôn y preparaciôn tecnica. 

Fisioterapeuta.-Es eVla profesioıal que, bajo la dependencia del Direc­
tor/a deI centro 0 persona en quien delegue, ejerce las siguientes funeiones: 

Rea1izaciôn de los tratamientos de fisioterapia dentro del ambito de 
su competeneia. 

Partlcİpaciôn, euando se le requiera, en el equipo multiprofesional del 
centro para la rea1izaci6n de pruebas 0 valoraciones relacionadas con su 
especia1idad profesiona1. 

Seguimiento y evaluaci6n de la aplieaci6n del tratamiento que realice. 
Gonocimiento, evaluaci6n e informaci6n, en su easo, de la aplieaciôn 

de tratamientos de su especialidad, euando se produzca mediante la uti-
lizaci6n de recursos ajenos. .. 

Conoc1mİento d~ los recursos propios de su especialidad en eI a.mbito 
provincial. 

Participaci6n en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan eJi 
los centros. 

Colaboraciôn en las materias de su competencia en los program8s que 
se realicen de formaci6n e informaclôri a tas famili8S de afeotados e in5-
tituciones. 

Asesoramiento a "os/las profesiones que 10 precisen sobre moviliza­
eiones y tratamientos en los que tengan incidencias tas tecnicas fisiot.e­
rapicas. 

Asistenci~ a las sesiones que se establezcan en los centros para la 
revisi6n, seguimiento y evaluaci6n de tratamientos. 

En general, todas aquellas actividades no especifieadas anteriorrnente, 
incluidas en eI ejercicio de su profesiôn y preparaci6n tecnica. 

Diplomado/a en Enfermerİa Ayudante Tecnico Sanit.ario.-Es eVla pro-
• fesional que bajo la dependencia del Coordinador de A'I'S y Auxiliares 

de Enfermerfa 0 del Director/a del centro 0 persona en quien delegue, 
tiene las siguientes funciones: 

Vigilancia y atenci6n a los beneficiarios en sus neeesidades sanit.arias 
en especial en eI momento en que estos requieran -aus servicios. 

Prepaı;aci6n y administraci6n de los medicamentos segun las prescrip­
ciones facultativas, resefiando los tratamientos. 

Pİanificaciôn y realizaci6n de los traeajos propios de la categorfa de 
enfermerfa. 

Colaborııciôn con los/las medicos/as preparando el material y medi­
camentos que hayan de ser utilizados. 

Ordenaciôn del material, determinando el que pueda ser utilizado. 
Ordenaci6n de histeria.s clinicas, anotando en ellas cuantos datos rela­

cionados con la propia funci6n deban figurar en las mismas. 
Supervisiôn del aseo personal y sıtministro de comidas del beneficiario 

encani'ado, asi como los cambios posturales preventivos, efectuando junto 
al Auxiliar de Enfermena 0 Cuidador la rea1izaci6n de .ios cambios pos­
tura1es no preventivos; en casos excepcionales y en ausencia del Auxiliar 
de Enfermena 0 Cu'idador/a, efectuara todo lo'anterior, en planta o' môdulo 
en aquellos centros eo que asi este organizad.o el trabajo. 

Control de la higiene persona1 de los/las resi~entes .asi como de los 
medicamentos y alimentos que los ı;nism08 mantienen en las habitaciones. 

Atenci6n a las necesidades sanit.arias que presente· el personaJ. que 
trabaja en el centro en caso de necesidad 0 urgencia. 

Colaboraci6n con los/1as fisioterapeutas en las actividades euyo ·nivel 
de exigencia de cua1ificaciôn sea compatible con su titu1aci6n de ATS, 
cuando sus funciones especifieas se 10 permitan. 

Desplazamiento al domicilio del anciano/a, en el caso de que este/a 
por la patologia que presente, no puÇda acudir a la eonsulta del Hogar, 
siguiendo las instrucciones del Medico/a. Estos desplazamientos deberan 
realizarlos dentro de su jornada labora1. 

Realizaci6n de pedidos de farmacia. 
Realiıaci6n de analitiea en los centros que esten dotados de estos 

servicios. En ausencia de los mismos, realizaciôn de pedidos de anaJ1tica 
y radiologia. 

Vigilancia y cuidado de la ejecuciôn de las actividades de tipo fisico 
prescritas por eI Medico/a, obseıvando las incidencias que puedan aparecer 
durante su rea1izaci6n. . 

Amort..l\iamiento y preparaci6n del beneficiario/a fallecido/ajunto con 
eVla Auxiliar de Enfermerİa 0 Cuidador/a, para su traslado· a las depen­
dencias mortuorias: 

Organizaciôn, cana1izaci6n y supernsiôn de las consultas externas que, 
por su natura1eza, no puedan ser realizadas en eI centro residencial. 
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En general, todas aquellas act1vidades no especifıcadas anterionnente. 
~ canalizaci6n y supervisi6n de las consultas extemas que, 
por su naturaleza, no puedan ser realizadas en eI centro residencial, que 
le iJean 80ÜCitadas, incluidas en eI ejercicio de su profesi6n y preparaci6n 
tecnlca. 

ATS de Empresa.-Participar en ıt puesta en marcha, desarroUo y eya-

luaci6n de 108 diverşos programas de sa1ud en eI trabajo:. 

Vigllancia de! medio ambiente del trabajo. 
Reconocimientos medico preventivos a l08/1as trabajadores/as 
primeros auxilios, atenci6n de urgencia e inmunizaciones a 108/1as tra-

bı\Iadores/as. 
Informaci6n, forrnaci6n y educaciôn en rnateria de salud y seguridad 

en eI tı'aba\io. 

Atenci6n y cuidado de enferıneria: 

Aplicar todos 108 tratamientos que se deriven de la atenci6n medica 
de urgencia. 

Vigilar La conservaci6n y el buen estado del material sanitario, ins­
trumental y en general, cuantos aparatos cliİlicos se utilicen garantizando 
su limpie~ orden y las cO,ndiciones de perfecta utilizaciôn. 

Vıgilar periôdicamente el estado de los botiquine8 de priıner08 auxilios. 
Seguimtento de la patologfa laboral observada eL!: l08/1as trabajado­

res/as en 108 casos que se determinen. 
Control de la dotadôn de farmacia seg1in las necesidades de la Unidad. 
Atenci6n de enfermena en el reconocimiento medico-preventivo: 

Apertura de historias clinico-laborales en 10 referido a los datos gene­
rales del trab~ador/a. 

Rea1izaci6n de mediciones antropoinetricas, :fisio16gicas, examen de la 
au~lci6n y visi6n, pruebas funcionales y aquellas que se pudieran deter· _ 
minar por los diferentes protocolos a aplicar al trabajador/a. 

Reallzaci6n de' aruUisis elementa1es de sangre y orina, segl1n los düe­
ren~ protocolos que se pudiera determinar, previa extracciôn de sangre 
y recogid!l de rouestraS"de los/Ias trabajadores/as. . 

Atenci6n de enfermeria en el mantenimiento de registros: 

Colaborar en la cump1imientaci6n de todos los registros y documentos 
oficiald que le sean requeridos en el 'desarrollo de las actividades de 
la Unidadde Salud Laboral (memorias, protocolos, informes, etc.) poniendo 
al dfa el fichero 0 archivo corresPondiente. 

Coordinan1 sus funciones con los componentes de la Unidad de Salud 
Laboral en funci6n de los criterios que establezca el responsable de la 
indicada Unidad. 

En general, todas aqueUas actividades na especificadas anteriormente 
incluidas en el ejercicio de su profesiôn y preparaciôn tecnica. 

DlPlomado/a en Trabajo Socia1jAsistente Social.-Es eVla profesional 
que b~o la dependencia del Director/a del centro 0 persona en quien 
delegue ejercera las s~ientes funciones: 

'Plan1fıcacion y organizireİ6n del trabajo social del centro, mediante 
una adecuad.a programaci6n de objetivos y racionalizaci6n de! trabaJo. 
Colaboraciôn y realizaci6n de estudios encaminados a investigar los aspec· 
tos sociales relativos a los beneficiarios. 

Qecuci6n de' ı~ labores administrativas' propias de su funci6n y rea· 
lizaci6n de 105 informee, 80ciales de los beneficiari08 y- los que le sean 
8ollcitad08 por la Direcci6n 'del centro, faci1itando informaci6n sobre los 
reeursos propio~ y ıijenos y efectuando la valoraci6n de la situaci6n per-
sonalı' familiar y social. ' 

Re80lucl6n de problemas sociales mediaıite la prictica de trabajo 80Cial 

indl.Vi!iuaI, grupal y comunitario a tqıios los bene:ficiarios. 
;Fomento ·de la integraci6n y participaci6n de los beneficiarios en la 

vida del centro y del entomo que le rodea. 
Coordinaci6n y realizaciôn en su caso de actividades socio-cUıturales. 
Coordinaci6n de grupos de trabajo yactividades. 
Participaci6n en la Comisi6n Tecnica. 
Realizaci6n de las gestiones necesarias para La re80luci6n de problemas 

que 'afecten a residente8 y que no puedan elləs tesolver persona1mente. 
Colaboraci6n-con los/tas profesionales de su especialidad de otros cen­

trOB y, principalmente, con los de entidades e instituciones locales. 
Particlpaci6n en las reuniones del equipo multiprofesional para la ela· 

boraci6n de programas individua1es de atenci6n y en 188 orientaciones 
que p~n 108 beneficiarios. 

Participacl6n en la asignaci6n y cambios de habitaciones y mesas de 
coıUedor~. 

Cualquier otra funci6n no prevista anteriormente que sea solicitada 
por Direcci6n y que este incluida en el ejercicio de su profesiôn y pre­
paraci6n tecnica. 

Tecnico/a en Onentaci6n Profesional.-Bajo la dependencia del Direc­
tor/a del centro 0 persona en quien delegue, es aquel prOfesional que, 
con titulaciôn academica de grado medio, realiza Ias siguientes funciones: 

Informaci6n al equipo de va1oraci6n y orientaci6n de las aptitudes, 
'motivaciones y conductas psicosociales, registradas por los sujetos, durante 
su permanencia en el Area de Orientaci6n Ocupacional. 

Constataciôn de las habilidades especificas de cada minusvıilido/a en 
sus manualizaciones, en su organizaci6n del trabajo y en relaci6n con 
instrumentos 0 maquinas. 

Experimentaci6n y evaluaci6n de las posibilidades de adaptaciôn fisica 
de las diversas exigencias de los puesto8 de trabəJo. 

Informaci6n profesiona1 e il).iciaciôn del contacto con tareas profesio-
nales. . 

Diseno y elaboraciôn de adaptaciones que ayudan al minusvıilido/a 
en el desempefio de sus actividades. 

Programaci6n y participaci6n en la preparaci6n de trabajos manua1es 
y otros, propios del Area Ocupaciona1. 

Participaci6n en el equipo multiprofesiona1, en cuantas fases 0 procesos 
se estimen oportunos, en funciôn de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

En general, todas actividades no especifıcadas anteriormente incluidas 
dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

Monitor Ocupacional (a extinguir).-Bajo la dependencia del Director/a 
del centro 0 persona en quien delegue, es aquel profesional que realiza 
tas siguientes funciones: • 

Informaci6n al equipo de valoraci6n y orientaci6n de las aptitudes, 
motivaciones y conductas psicosociales, registradas por los sujetos, durante 
su permanencia en el Area de Orientaci6n Ocupacional. 

Constataci6n de las habilidades especificas de cada minusv:iIid9/a en 
sus manualizaciones, en su organizaci6n del trab1\io y en relaciôn con 
instrumentos 0 mıiquinas. _ 

Experirnentaci6n y eva1uaci6n de las posibilidades de adaptaci6n fisica 
de las diversas exigencias de los puestos de trabajo. 

Infonnaci6n profesional e iniciaci6n del contacto con tareas profesio­
nales. 

Disefio y elaboraci6n de adaptaciones que ayudan al minusv8lido/a 
en el desempeno de sus actividades. ' 

Programaci6n y participaci6n Em la preparaci6n de trabajos manuales 
y otros, propios del Area Ocupacional. 

Participaci6n en el equipo multiprofesionaf, en cuantas fases 0 procesos 
se estimen oportunos, en funci6n de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

En general, todas actividades no especificadas anteriormente incluidas 
dentro de su profesiôn y preparaci6n tecnica 

Estimulador/-a.-Bajo la dependencia del Director/a del centro 0 persona 
en quien delegue, ejercera las siguientes funciones: 

Realizaciôn de aquellas sesiones de estimulaciôn, en r~gimen aınbu· 
latorio 0 domiciliarias, que contribuyan a ayudar al nifio/a en las difı~ 
cultades ,que presente para la supe~6n de las dificUıtades de las "düe­
rentes etapas de su evoluci6n psicomotriz 0 de comunicaci6n. 

Orientaci6n a padres sobre las actividades a realizar con sus hijos/as 
y la fınalidad de las mismas. 

Participaci6n, cuando se le requiera, en el equipo multiprofesional del 
, centro para la realizaci6n de pruebas 0 valoraciones relacionadas con su 
·especialidad. 

Seguimiento y evaluaci6n de la aplicaci6n de 108 tratamientos que rea~ 
lice en e1' centro, en coordinaciôn con los/Ias profesionales del equipo 
multiprofesional. 

Colaboraci6n en las materias de su competencia en los programas que 
se realicen de formaci6n e infonnaci6n a las familias de afectados/as e 
instituciones. 

Conocimiento y valoraci6n de los recursos 0 servicios provinciales pro­
pios de su especialidad. 

Participaci6n en juntas y sesiones de trabaJo que se establezcan en 
los centros. • 

Conocer, infonnar y evaluar el resultado de los tratamientos de esti· 
mulaci6n que se rea1icen con recursos ajenos. 

En general,-todas aquellas actividades no especificadas anteriormente 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 
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Logopeda.-Bajo La dependencia del Director/a del centro 0 persona 
en quien delegue, ejerceni tas siguientes funciones: . " 

Realizaci6n de tratamientos especificos para la recuperaci6n de tos 
trastornos 0 alteraciones de la' artıCUlaci6n de la voz 0 de1 lengmije de 
las person8s afectadas por dichas deticiencias. 

Participaci6n, cuando se le requiera, en eI equipo multiprofesional del 
centro para la realizaciön de pruebas 0 valoraciones relacionad.as con su 
especialidad. 

Segriimiento y evaluad6n de la aplicaci6n de los tratamientos que rea­
lice en eI centro, en coordinaci6n con los/las profesionales del eqnipo 
multiprofesional. 

Conecimiento y valoraciôn de 108 recursos 0 servicios provinciales, 
propios de su especialidad. 

Conocer, informar y eva1uar, en,su caso, la aplicaciôn de tratamientos 
de logopedia, cuando se produzcan mediante la utilizaciôn de recur-sos 
aJenos. 

Participit.ci6n en juntas y sesiones de trabıijo que se establezcan en 
los centros. 

Colaboraci6n en las materias de su competencia en los programas que 
se realicen de formaci6n e informaci6n a las familias de afectados/as e 
instituciones. 

En general, todas aquellas actividades no especificadas antenonnente 
incluidas dentro de su profesi6n y preparaci6n tecnica. 

Terapeuta Ocupacional.-Bıijo La dependencia del Directorja deI centro 
o persona en quien delegue, es el/la profesional que realiza Ias siguientes 
funciones: 

Realizaci6n de tratamientos especfficos para la recuperaci6n funcional 
del beneficiario, cQn el fin de obtener su adiestramiento en las actividades 
de la vida diana, ensefianza en el manejo de aparatos y pr6tesis, entre­
namiento en diversas actividades, y diseno 0 elaboraci6n de adaptaciones 
que ayuden al beneficiario en el desempeno de sus actividades, bl\io la 
coordinaci6n del Medicoja del centro. 

Colaboraci6n con eI equipo multiprofesional ,deI centro, en 10S casos 
que se le requiera, para la rea1izaci6n de pruebas y va1oraciones de aquellos 
aspectos propios de su especialidad. 

Seguimiento y eva1uaci6n de la aplicaci6n de los tratamiento8 que lleve 
a cabo, 'en coordinaci6n con los profesiona1es del equipo multiprofesional 
del centro. 

Conocimiento y va1oraci6n de los recursos propios de su especialiad 
existentes en la provincia. 

Conocimiento, informaci6n y evaluaci6n, en su caso, de la aplicaciôn 
de tratamientos de la propia especialidad, cuando se produzcan mediante 
la aplicaciôn de recursos l\ienos. 

Colaboraci6n con la Pirecciôn y Departamento Social en la ejecuci6n 
y control de prograrnas socio-cultura1es y recreativos. 

Preparaci6n de trabı:ijos manua1es y otros, propios del Departamento, 
para su exposici6n y comercializaci6n. 

Colaboraciôn con La Direcciôn del centro en cuantos aspectos tecnicos 
de su especia1idad le sean solicitadüs. 

Programadürja de Ap1icaciones.- Bl\iü La dependencia del ~efeja de 
la Unidad Informatica .0 Ana1ista es eI/la prüfesiünal que resuelve el pro­
blema de las uriidades de tratarniento presentadas. 

Funciünes principales: 

Recibir eI .Cuademo de Carga. de! Analista. 
Estudiar el.problemə. 0 trabajü que' se presenta para su tratamiento. 
Elaborar un ürganigraına que refleje SUfıcientemEmte la 16gica del prO-

graına:. 

Codifıcar eJ organigraına en ellenguaje que se indique. 
Confecciünar el juegü de ensayü del programa para la verificaciôn del 

resultadü del mismü. 
Püner a punto el prügrama. 
Efectuar la optimizaciôn del prügraına. 
Cümpletar cün La dücumentaci6n de lüs prügramas, tanto en diagramas 

cümü redactandü la cürrespündiente memüria explicativa, el .Cuademü 
de Garga •. - ' 

Mantener y actualizar lüs programas cünfecciünadüs -anteriürmente. 
Cualqui~r ütra funci6n propia de infürmatica nü descrita, el tipü, impür­

tancia 0 dificultad similar a las citadas, que exija 1üs mismos düminiü 
profesiümll teôrİcü y düminİo profesiüna1 pra.ctico. 

Podôlogüja.-Es aqueI/aquella profesiünal que, bajo La dependencia del 
Directorja del centrü 0 persüna en quien delegue, ejerce las sİgUİentes 
funciünes: 

Aplicacion de tecnicas püdolôgicas para cünservar, mejorar .0 recuperar 
la funci6n locomotora. 

Colabüraci6n cün el equipo multiprofesional, en lüs casos que se le 
requiera por la Direcci6n del centro, para la reali.zaciôn de pruebas 0 

valoraciones prüpias de la especialidad. 
Seguimiento de la evaluaci6n de 1.08 ıraiamiento8 que rea1ice en el 

centrü, en coordinaci6n cün 1.08 profesiünales del equipo multiprofesiünal. 
Cünücimiento, infürmaciôn y eva1uaci6n, en su casü, de la aplicaciôn 

de tratamientos de podülügia, cuandü se produzca mediante la ut1llzaciôn . 
de recursü8 aJenos. 

Asistencia a las sesiünes que se establezcan en lüs centros para revisi6n, 
seguimiento y eva1uaciôn de tratamientos en lüs que haya participadü. 

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriürmente 
incluidas en eI ejerciciü de su prüfesı6n y preparacion tecnica. 

Educadürja.-Bı:ijü la dependencia del Director del centro .0 persona 
en quien delegue, rea1izara las siguientes !unciüne~: 

Participaci6n en el seguimiento y evaluaciôn del procesü recuperador 
o asistencİal de lüs beneficiarios del centrü. 

Relaci6n cün lüs faıniliares de los beneficiariüs, prüpürciünıiııdüles 
ürientaciôn y apüyü. 

Prügramaciôn, ejecuci6n y seguimiento de tareas de psicomütricidad, 
lenguaje y dinamİca a lüs benefıciariüs. 

Coordinaci6n de las actividades de la vida diaria de lüs beneficiariüs 
·a su cargü. 

Programaciôn y participaciôn en las areas de üciü y tiempü libre-de 
lüs beneficiariüs. 

Prograınaci6n y ejecuciôn de 188 actividades educativas y fürmativas 
de lüs benef'ıciariüs que 1.0 requieran en centrüs ocupaciünale8 y centrüS 
de atenci6n a minusvaJidüs psiquicüs. 

Participaci6n, cuandü se le requiera, en el equipü multiprüfesional del 
centro para la realizaci6n de pruebas .0 va1üraciünes relaciünadas con sus 
funciones. 

Participaciôn en las juntas y sesiünes de trabajo que se establezcan 
en el centrü. 

Gübernanteja.-Cümü responsable del Departamento y bajü la depen­
dencia directa del Directorja del centro 0 persona en quien delegue, se 
ocupara de la ürganizadôn, distribuci6n y cüürdinaciôn de todü eI personal 
adscrito al ambito de su cümpetencia, cümunicandü a la Direcciôn cuantas 
deficiencias übserve, cuidandü de que el persünal a su cargü cumpla cün 
su labür prüfe8ional, vigilandü asimismü la higiene y unifürmidad del mis­
mo. 

A petici6n de la Direcciôn, asesorara a est.a en la cünfecciôn de lüs 
tumos de trabajü. 

Vigilancia de La Cünservaci6n del mübiliariü, lenceria, enseres y menı:ije, 
asİ comü de! buen UBü y eCünümia de lüs materiales, utensiliüs y maquinaria 
a su cargü, prücediendo al recuento e inventario de lüs mismos. 

En cüürdinaci6n cün el Dep~ento de Cücina, se respünsabiI1zani 
de la buena marcha del serviciü de cümedür, distribuci6n de cornidas, 
contrül de regfmenes, serviciüs especia1es, montaje, limpieza y retirada 
del serviciü. 

Cünücimiento del mimerü de servicios diariüs realizadüs en el Depar· 
tamento. 

En cüürdinaci6n cün el persünal de Enfermeria, y cüntaİldü cnn eI 
persünal que tiene adscrito, contrül del buen estadü de los a1imentos que 
1.08 residentes mantengan en las habitaciünes. 

En les centros, cuyo serviciô de cüme4Qf se realice mediante cüncierto 
, cün terceros, cülabüraciôn en la cünfecciôn de memis y supervisiôn de 
las condiciünes sanitarias de las dependencias y a1imentos servidüs. 

Supervisi6n, cuando existe contrata de mantenimiento, de sus respec­
tivas areas prüfesiünales (limpieza, d~sratizaci6n, desinfectaci6n y desin­
sectaci6n, cristales, etc.), infürınando a la Direcciôn del cumplimiento de 
lüs mismüs. 

Si pür necesidades perentorias .0 imprevisibles, La nürmal actividad 
del centrü ~ü requiera, cülabürara en las tareas propias del personal a 
sus ôrdenes. 

Jefeja de Cücina.-Cümü respünsable de} Departa.mentü y bl\iü la depen­
cJ.encia directa del Directorja del centro .0 persüna en quien delegue, se 
ocupara de la organizaciôn, distribuci6n y coordinaci6n de todo eI persünal 
adscrito a la Direcciôn, comunicandü cuantas deficiencias übserve, cui­
dandü de que eI persüna1 a su cargü cumpla cün su labor profesiünal, 
vigilando asimismo la higiene y unifürmidad del mismü. 

A peticiôn de la Direcciôn, asesürani a esta en la elaboraciôn de turnos 
de trabl\iü. .. 
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Se ocupara asintismo de la elaboraciön y condirnentaci6n de 108 vfveres 
con ımjeciôn al men1İ y regimenes aliment1c1os que propondri para su 
aprobaci6n a la Direcci6n del centro. 

Supervisiôn de los servicios ord.inarios, especiales y extraordinarioB 
que diariaınente se le comunique. 

Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar 108 articulos 
de la despensa-almac~n, dependiente de cocina, en perfectas condiciones, 
a rnedida que se necesiten para la confecci6n de 108 distintos servicios 
a realizar. 

Recuento de las existencias con eI Administrador/adel centro. 
Supervisara -el mantenimiento en perfectas condiciones de liınpieza 

y funcionamiento de la maquinaria e instalaciones fıjas, utensil10s y acce­
sorios propios del departamento. 

Jefeja de Servicios Tecnicos.-Corno' responsable del Departamento y 
bajo la dependencia del Direetorja del centro 0 persona en quien delegue, 
se ocupara de la organizaciôn, distribuciôn y coordinaciôn de todo el per­
sona! adserito a 10s servieios teenicos, comunicando a la Direcciôn cuanta& 
deficiencias observe y cuidando de que el personal a su cargo cumpla 
con su labor profesional. 

A peticiôn de la Direcciôn, asesorara a esta en la elaboraciôn de tumOs 
de trabajo. 

Es el responsable directo de la explotaciôn y mantenimiento de todas 
las instalaciones del centro, prograına de trabajo a realizar; 10 realiza direc­
taınente y ordena su ejecuciôn al personal dependiente a su cargo. 

Control de las visitas y eI trabajo realizad.o por las firmas contratadas 
para el mantenimiento de aqueIlas instalaciones en que este establecido, 
e informaciôn a la Direcciôn deI cumplimiento de los mismos. 

Realizaci6n de las operaciones reglamentarias, definidas en 108 regla­
mentos de las instalaciones y en las instrucciones tecnicas que los desarro­
Ilan, siempre y cuando posean Ios carnes correspondientes si fuera prec1sa 
su posesi6n. Comprobaciôn de que 105 valores de los distintos panirnetros 
se mantengan dentro de los limite8 exigidos en los respectivos regIamentos 
e instrucciones. 

Promovera que el mismo y el personal a sus ôrdenes obtengan los 
carnes precisos para el mantenimiento de las instalaciones del centro. 

Elaboraciôn de 105 planes de mantenimiento de los oficios en los que 
especfficamente no se defina legalmente. 

Guarda y custodia de los libros de mantenimiento manual de instruc­
ciones, libro de visitas, establecidos en la legislaciôn vigente 0 105 que 
en el futuro puedan establecerse. Anotaciôn en ellos de las operaciones 
o revisitınes que 'se realicen en las instalacione's y revisara las que ejecuten 
personal de firmas ajenas al centro. , 

Cuidado de que las salas de maquinas, instalaciones, cuadros electricos, 
transformador, taller, etc., se encuentren 1impios, no almacenandose en 
ellos rnateriales que no Le sean propios. 

Cuidar del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, esce­
narios, asientos, proyector de cine, altavoees, etc., que para el normal 
desarrollo de actividades de oeio en eI eentro se precisen. 

En eI ejercicio de su cargo, dara las mıiximas facilidad.es para la con­
secuciôn de una perfecta fonnaciôn profesional. 

Jefeja segunda de Administraciôn.-Es el/la trabajad.orja que bajo las 
~rdenes del Administradorja 0 Directorja del centro 0 persona ,enquien 
delegue, se oeupara de la organİZaciôn, distribuciôn y eoordinaciôn de 
todo el personal adscrito al ambito de su eompetencia, comunieando a 
la Administraci6n 0 Direcciôn euantas deficiencias observe y cuidando 
de que el personal a su cargo cumpla con su Iabor profesional. 

Sus funciones senin: 

Control y seguimienta de los expedientes ecoI\6mico-administrativos 
del centro. 

Desarrollo de la contabilidad de} centro. 
Control de los suministros del centro. 
Control y seguimlento del inventario del centro. 
Supervisiôn del personal a su cargo. 
Seguimiento de liquidaciôn de es.tancias de los residentes del centro 

y de las becas estfmulo de los beneficiarios. 
Contro} de la nômİna del persona1 deI centro. 
Control de 105 expedientes de valoraciôn y tratamiento de los centros 

base. 
Coordinaci6n en los centros base con los equipos de valoraci6n para 

control de los dictıimenes. 
Seguimiento y control unificado de jomadas y horarios del personal 

de! centro. 
En a!lsencia de1 Administradorja del centro, asumirıi las funciones 

de este. 

Cualquier otra funci6n propia de la categona no descrita anteriormente 
de tipo, importancia 0 dificultad similar a las citadas que exija el mismo 
domirı1.o profesional tecnico y dominio profesional pr8ctico. 

Maestroja de Taller.-Bajo la dependencia y supervisi6n del Directorja 
del centro 0 persona en quien delegue, es·eI profesional, con conocimientos 
practicos y experiencia docente sobre una açtividad dentro de las incluidas 
en los programas de capacitaci6n profesional u ocupacional previstos en 
los centros que dirige las pnicticas en eI taller. 
~ funciones especfficas de este profesional senin las siguientes: 

Colaboraciôn eon los profesionales adecuados en la elaboraciôn del 
programa recuperador. 

Imparticiôn de las clases practicas, dirigiendo los trablijos que se rea­
Iieen en el taller. 

Informaci6n, en su caso, al Administradorja deI centro, sobre el avance 
de presupuestos, eostes y especificaciones de materiales. 

Evaluaci6n de las p.nicticas de taller e informes sobre los resultados 
individuales y colectivos al correspondiente Coordinadorja 0 Monitorja 
Ocupacional. 

Retirada de a1macen del pedido solicitado por su departamento, nece-. 
sario para el desarrollo de su trablijo. 

Encargadoja de tareas asistenciales y recuperadoras."-Bajo La depen­
dencia del Directorja del centro 0 persona en quien delegue, realizara, 
las siguientes tunciones: 

Participaciôn en el seguimiento y evaluaciôn del proceso reeuperad.or 
o asistencial de los beneficiarios a su cargo. 

Relaci6n con los familiares de 105 beneficiarios, proporcionandoles 
orientaciôn y apoyo. 

Realizar tareas basieas de psicomotı:icidad., lenguaje y dinarnica. 
Programaci6n, ejecuciôn y seguimiento de las tareas de habilitaciôn 

personal y social de 108 beneficiarios a su cargo. 
Coordinaciôn de las actividades de La vida diaria de los beneficiarios 

a su cargo. 
Programaciôn y participaci6n en tas a.reas de ocio y tiempo libre de 

los benefieiarios a su cargo. 
Participaciôn, cuando se le requiera, en eI equipo multiprofesional del 

centro para la realizaciôn de pruebas 0 va1oraciones relacionadas con sus 
funciones. 

Participaciôn en las juntas y sesiones de trabajo que se establezcan 
en los centros. 

Subgobernanteja.-Es eI/la trabajadorja que, bajo la dependencia del 
Gobernanteja, tendrıi como cometido esencial eI de auxiliar de esteja. 

Asumira las funciones que le delegue eI Go~ernanteja y Le sustituiri 
en su ausencia. 

Encargadoja de Almacen.-Es el/la trabajadorja que, bajo la depen­
dencia funcional del Directorja del centro 0 persona en quien delegue, 
tiene como cometido: 

Recepciôn y almacenamiento de las mercancias y comprobaci6n de 
los pedidos realizados seg1in las 6rdenes de adquisiciones, haeiendo los 
apuntes, manuales 0 mecanizados, correspondientes. 

Preparaciôn y entrega de los suministros, previa entrega de vales, debi­
damente cumplimentados por 10s Jefes 0 Responsables de departamento, /' 
a las personas encargadas de su recepci6n y transporte. 

A requerimiento del Administriuıorja, asesoramiento sobre rotaciones 
de articulos y eXİstencias de los mismos. 

Recuento de las eXİstencias de los diferentes almacenes a su cargo, 
controlando el buen estado de conservacion de las exıstenCiasa y caducidad 
de las mismas, asi eomo eI mantenimiento actualizado del inventario d~ 
ellas, dando parte al Administradorja cuando se le requiera. 

Cocineroja primera.~Es ellla trabajadorja que, lNijo la dependencia 
de! Jefeja de Cocina, asuınira las funciones que le delegue este, le sustituira 
en su ausencia. 

EIaboraciôn y eondimentaci6n de los servicios, con sujeci6n al menıİ 
de regimenes alimenticios que se le facilite por el/la Jefeja de Gocina. 

Asimismo, cuando Ias necesidades deI servicio 10 requieran, colaborara 
Em las tareas de limpieza de la maquinaria, de los utensilios y accesorios 
de cocina, siempre y cuando no 10 reclaınen otras funciones prioritarias. 

Oficial de Servicios Ttknicos.-Es el profesional que, baJo la dependencia 
deI Jefeja de Servicios Tecnicos, realiza directamente 0 con eI auxilio 
de los ayudantes, las operaciones de explotaci6n y mantenimiento del 
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centro, sus instalaciones y exteriores. Montəje, a]uste y puesta a punto 
de todo tipo de instalaciones de med.ida, regulaci6n y control, simple 0 . 

automatico de temperatura, previsiones caudales, poder calorffico, niveles 
analizadores de agua y similares, etc. 

Realizacİôn de 108 trabajos de mantenimiento de albaiüleria, de fon­
taneria, de pintura, de carpinteria. de solados, etc., que sean necesarios 
en las İnstalaciones 0 en eI edificİo. 

Supervisi6n de las operaciones de comprobaciôn periôdicas definidas 
en 10B reglamentos de tas instalaciones y en 1as instrucciones tecnicas 
correspondiEmtes, asi como rea1izaci6n de las mismas cuando _ se posea 
carnes autorizacİo 0 La operaci6n a realizar no precise de la posesi6n de 
carnes especial, haciendo que 108 valores defınidos en ellos se mantengan 
dentI'o de 108 Iİmites "perrnitidos. 

Limpieza de tas salas de maquinas, insta1aciones, cuadros electricos, 
transformadores, ta11er, etc. 

MontaJe de estrados, tariınas, escenarios, asientos, puesta en funeio­
namiento de altavoces. equipo de rnusica, proyecci6n, etc., para el normal 
desarrollo de actividades de ocio en el centro. 

Realizaci6n de pequeii.as reparaciones en los dispositivos de las ins­
ta1aeiones rneneionadas, asi como en los aparatos portatiles considerados 
como utillaje. Cubrici de su puii.o y letra los partes de trabajo y fichas 
de revisi6n y verificaci6n de cada instrumento reparado para La correcta 
marcha del servieio. 

En ausencia del Jefe/a de Servieios Tıknicos, realizaci tas funciones 
encomendadas al mismo. 

En ausencia 0 cuando en el centro no existiera dotaci6n de Ayudante 
de Servicios Tecnicos, realizara tas funciones encomendadas a este. 

Oflcial primera Administrativo.-Es el trabajador/a que act6a a las 6rde­
nes del Jefe/a de la Unidacı Administrativa correspondiente 0 persona 
en quien delegue y tiene a su cargo un servicio determiİıad.o dentro del 
cual, con inieiativa y respons~bilidad, realice las siguientes funciones: 

Elaboraci6n de los expedientes econ6mico-administrativos del centro. 
Elaboraci6n de las n6minas de! personal del centro. 
Realizaci6n de La liquidaci6n de estaneias de los residentes y de las 

becas estlrnulo de 108 b~neficiarios. 
Realizaci6n y actualizaci6n de los inventarios del centro. 
Realizaci6n de trabajos de caJ.culo, estudio, estadistica, redacci6n de 

coı:respondencia u operaciones anaJ.ogas İnformatizadas, mecanizadas 0 

manuaL 
En ausencia, 0 cuando en el centro' no existiera dotaei6n de Auxiliar 

administrativo, realizara las funciones encornendadas a esta categona. 
Cualquier otra funeiôn propia de su categona, no descrita anterior­

mente, de tipo, importancia 0 dificultad simi1ar a las eitadas que exija 
el mİsmo dominio profesional teôrico y domİnİo profesional practico. 

Se consideran inc1uidos en esta categorfa los cajeros de cobros y pagos 
§infırma, que percibirıin quebranto de moneda. 

Planificador/a de trabajos informaticos.-Bajo La dependeneia direct;a 
del Jefe/a de la Unidad administrativa 0 persona en quien delegue es 
eI profesional de infor'matica encargado de gestionar la utilizaci6n de los 
medios inforınıiticos de que esten dotadas las mismas, siendo sus funciones 
principales: 

Reeibir e instalar las aplicaeiones que reciba, para su explotaci6n e 
instalaeiôn, en su caso, en las redes de area local. 

Realizar las pruebas de funcionamiento de las mismas. 
Gestionar la explotaciôn de 1as aplicaciones instaladas en las redes 

de area local 0 rnicroordenadores. 
Realizar eI mantenimiento de las aplicaciones, incorporando las rnodi-

ficaeiones y nuevas versiones que se faciliten. 
Mantener actualizadas las tablas de datos variables de las aplicaciones. 
Dar apoyo tecnico a los usuarios de las aplicaciones. 
Montar las corrientes de control qe las aplicaciones en fase de explo­

taci6n. 
Crear y actualizar los ficheros permanentes, responsabilizıindose de 

su seguridad. 
Cualquier otra funei6n informatica no descrita de tipo similar en impor­

taneia a las descritas para las que se precisan unos conocimientos tecnicos 
y practicos sİmilares a los exigidos. 

Capaiaz.-Es eI profesional que bəJo la dependencia del Director/a del 
centro 0 persona en quien delegue se encarga de un grupo de beneficiarios, 
a quien se le encomienda la responsabilidad de organizar y dirigir sus 
actividades ocupacionales. 

Sus funciones especificas son: 

Adiestra y enseii.a a los beneflciarios en las tareas especificas del centro 
y en aquellas actividades incluidas dentro ,de su profesiôn y preparaci6n 
t.ecnica. 

Controla el movimiento de materiales de su area ocupacional &Si como 
que la maquinaria y herrarnienta se encuentre en buen estado y tenga 
la utilizaei6n adecuada. 

Auxiliar administrativo.-Es eI/la trabajador/a con iniciativa y respon­
sabilidad restringida y subordinada a 'un Jefe/a u Ofieial administrativo 
realiza funciones especfficas de: 

Realizaci6n de trabajos de mecanografIa, archivo y demas actividades 
recnicas administrativas. 

Cuidador/a.-Es --elfla trabajador/a que, bajo la dependeneia del Res­
pOnSable de Residencia 0 Coordinador, realiza tareas auxiliares refer-idas, 
tanto a la vida diaria del beneficiario que por necesidad de su discapacidad 
tas precise, cuando no tengan carActer sanitano, como el proceso recu­
perador 0 de habituaci6n para la autonomİa personal. Esto 6.1timo siempre 
en coordinaciôn y siguiendo las directrices de los correspondientes pro­
fesionales. 

Asistencia al beneficiario en relaciôn con las ~eas de su vida diaria 
que no pueda realizar solo a causa de su discapacİdad. 

Acompaii.aıniento en salidas, paseos, gestiones, juegos y tiernpo libre 
en general. 

Colaboraci6n con el equipo de profesionales, a traves de la realizaci6n 
de tareas elementa1es que completen 108 servicios especializados de aque­
llos, en orden a propiciar la autonom(a personal y la fonnaei6n del bene­
ficiario. De la misma forma actuara en todas las relaciones 0 actividades 
con el beneficiarl0. 

Recogida de la topa de uso personal de los beneficiarios y su rernisi6n 
a la lavanderia. 

En casos excepcionales, eu ausencia del ATS, administraci6n de los 
medicamentos orales y t6picos previarnente preparados por el ATS. 

En centros ocupaciouales, colaborara con el equipo de profesionales 
del centro en la inserciôn de los beneficiarios en il\ actividad socio-laboral. 

Realizaci6n de cambios posturales, entrega y recogida de an8lisis cli­
nicos, limpieza y preparaci6n de aparatos y ayudas tecnicas. 

Asimismo, aquellas otras actividades no especificadas que le sean soli­
eitadas en el ejercicio de su profesiôn y preparaci6n tecnica. 

Aıntiliar de Puericultura.-Es aquelfaquella trabajadorja que reuniendo 
los conocimientos necesarios propios de su profesi6n realiza funciones 
de -cuidado, entretenimİento, limpieza, a1iınentaci6n y vigilancia de los 
beneficiarios. 

Auxiliar de Enfermeria.-Es elita profesional que bajo la dependencia 
directa delfla Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermeria, si 10 
hubiere, 0 en caso contrario del Medico/a, ,realizara las siguientes fun­
ciones: 

Las funeiones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y aten­
ei6n al benefieiari.o/a en relaci6n con las tareas de la vida diaria que 
no pueda realizat por si mismo. 

La at;(mci6n del aseo personal, asi como la ay'uda al usuario en sus 
necesidades fısio16gicas, recepei6n y distribuci6n de comidas a enfermos 
e incapacifados en planta y enfermeria, asi como retirada del servicio, 
suministrando los alimentos a aquellos benefieiarios que no puedan hacerlo 
por si mismos. 

En tas Residencias Asistidas y Unidades Asistidas de Residencias de 
VaJ.idos, la recepci6n se hara en planta; en las Residencias de VaJ.idos, 
en cocina. 

Hechuras y cambios de camas de enfermeria de los usuarios encamados 
en Unidades Asistidas de Resideneias de VaJ.idos, en zonas asistidas de 
Residencias Mixtas y en Residencias Asistidas. 

Recogida de' la ropa uaada y su trasIado a lavandena. Preparaci6n 
y cuidado de la ropa limpia. 

Lirnpieza y preparaci6n-de mobiliario, material, aparatos clinicos. 
Acompaii.amientO a 105 beneficiarios a arnbulatorios y clinicas si ello 

fuera necesario. 
Entrega y recogida.de anaıisis clinicos. 
Siguiendo las directrices medicas, realizani los cambios posturale~ pre­

ventivos y colaborara en los cambios posturales por traumatismo. 
Comunicaci6n a los/1as ATS y Medicos/as responsables de cuantos sig­

nos llamen su atenciôn a las espontaneas manifestaciones de los bene­
ficiari08 sobre sus sintomas. 

Colaboraciôn en todos aquellos servicios especial(!s con los respon­
sables de los mismos. 
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Administraciôn de los medicamentos orales y t6picos prescritos,- pre­
viamente preparados par el ATS, a~i como La toma de constantes cuando 
las necesidades del servicio 10 requieran. 

En general, todas aqueIlas actividades na especificadas anterionnente 
que le sean solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesiôn y pre­
paraci6n tecnİca. 

Cocineroja de segunda: 

ElaboraCİ'ôn y condimentaci6n de 108 servicios con sujeci6n a las ins­
tn,ı.cciones facilitadas par eljla Jefeja de Codna. 

Asimismo, cuando las necesidades del servicio,lo requieran, colaborarti 
en las tareas de limpieza de la maquinaria, de 108 utensilios y accesorios 
de codna, siernpre y cuando na 10 reclamen otras funciones prioritarias. 

Ofidal de segunda (Conductor/a Mensajeroja.-Es ellla trabajadorja 
que, bajo la dependencia deljIa Administrador/a del centro, desarrolla 
actividades dirigidas al traslado de personas, correspondencia, mercancİas 
yviveres, colaborando, asimismo, enIa ordenaciön y reparto de las mismas. 

Conduccion de vehiculos del centro, cuidando su conse_rvaci6n y)im­
pieza. 

Grabador/a-Verificador/a de datos.-Es eljla profesional que transcribe 
la informaci6n codificada a soporte mecanizable 0 codificado. 

Sus funciones principales son: 

Recibir documentaci6n codificada y sin codificar. 
Recibir deljla Monitor/a instrucciones sobre La forma de efectuar eI 

trabajo. 
Grabar y/o perforar y verificar la exactitud de la informaci6n meC8-

nizada. 
Cumplimentar las ôrdenes de trabajo. 
Realizar los programas adecuados para la utilizaciôn de La perfora­

dora-verificadora de fichas. 
Cualquier otra funciôn 'propia de La informatica na descrita, de tipo, 

importancia 0 difıcultad similar a las citadəs, que exija eI mismo dominİo 
profesional teôrico y dominİo profesionaİ pra.ctico. 

Aux:iliar de Ayuda a Domicilio: 

Aten~i6n del aseo e higiene del domicilio del beneficiario. Realizaciôn 
de la compra y preparaciôn de, la comida, incluidos aquellos casos de 
regimenes alimenticİos indicados por eI medico. Preparaciôn del desayuno 
y cena al beneficiario que se encuentre imposibilitado fisica 0 psiquica­
mente. 

Acompanamiento al beneftciario a la consulta medica y recogida de 
La medicaciön correspondien~, ocupandose dellavado de ropa en ıruiquina, 
si este la tuviera, 0 recurriendo en caso contrario al servicio de lavanderia 
concertado. 

En 10s Ca50S de incontinencia, el cuidado y limpieza de la ropa, ocu­
pandose del aseo personal de los beneficiarios a su cargo. 

Dentro de st1s posibilidades reales, levantara y vestira a los beneficiarios 
que 10 necesiten, siendo auxiliado en los casos en que asİ se determine. 

Atencİôn de cualquier situaciôn que el beneficiario no pueda resolver 
por si mismo, tal como redacci6n de cartas y lectura de libros entre otras. 

Colaboraci6n con eI equıpo dedicado al Programa de Ayuda a Domicilio 
para una mejor atenciôn al beneficiario. 

Ayudante/a de Servicios Tecnicos: 

Realizaciôn directa de tas operaciones mıis elementales en la explo-­
taciôn y mantenimİento del centro, sus instalaciones y exteriores. 

Auxilio al Jefe/a y a los/las Oficiales de Servicio Tecnico en los trabajos 
y operaciones que estos realicen. 

Realizaciôn de los trabajos de demoliciôn, picado, apertura, etc., que 
se precise, en las reparaciones y eI mantenimiento del inınueble, asİ como 
los de acarreos, retirada de escombros, ı.itiles, maquinaria, muebles, etc. 

Colaborara con el/la Oficial de Servicios Tecnicos en la limpjeza de 
las salas de mıiquinas, instalaciones, cuadros electricos, transformadores, 
taller, etc. 

Conserje/a.--Es el/Ia trabajador/a que, dependiendo directaInente del 
responsable de! centro 0 Administrad.or, realiza las siguientes funciones: 

E{jercicio de la Jefatura de personal de las categorias de Ordenanza, 
Vigilante/a, Telefonista; direcciôn del cumplimiento de-au cometid.o. 

Instrucci6n y asesoramiento del personaJ b1\iO su l':'€sponsabilidad para 
que la realizaciôn de su trabl\io sea eficaz y de calidad. 

Ejercicio, asimismo, de todas las funciones de sus subordinados. 

Cuidado de la compostura del personal a su cargo, revisando y ex:igiendo 
que vistan eI uniforme reglamentario. 

En ausencia de} personal de mantenim.iento. y en la medida de sus 
posibilidades, tratara de resolver las pequefı.as a,verias que surjan, previa 
comunicaciôn al responsable del centro. 

Vigilancia del control de entrada y şalida del personal. 
En el supuesto de disfrutar de Vİvienda en el centro, durante su per­

manencia en el mismo, estara disponible cuando sea requerido. 

Ordenanza.-Es eljla trabl\iador/a cuyas funciones consisten en la eje­
cuci6n de recados oficiales dentro 0 fuera del centro de trabajo, copias, 
recogidas y entregas de correspondencia, orientaci6n al pıiblico, atenci6n 
de pequenas centralitas telef6nicas que no ocupen permanentemente, Vİgi~ 
lancia de los puntos de acceso y labores de porteo y acarreo propias de 
su categoria. 

Colaboraciôn excepcional cO,n el personal en aquellas tareas que, por 
su exceso de peso, no pueda realizar este personal por si mismo. 

Redacciôn de las hojas de entrada y salida de los beneficiarios cuando 
estas se produzcan por permiso 0 vacaciones. 

Ayuda a aquellos beneficiarios que la precisan, en traslados de equipaje 
hasta y desde sus habitaciones. 

En ausencia del/la Conserje/a, ejercicio del debido y discreto control 
de paqu~tes y bultos de que sean portadoras las personas ajenas al centro 
que tengan acceso al mismo. 

Mantenimiento del regimen establecido por La Direcciôn para el acceso 
de beneficiarios y visitantes a las distintas dependencias del Instituto. 

Cuidado del edificio e instalaciones, dando cuenta de los desperfectos 
o alteraciones que encuentre. 

En caso de ausencia del/la Conseıje/a, asunci6n de sus funciones duran­
te su tumo de trabajo, siempre. que haya sido instruido por la Adminis­
traci6n. 

En el supuesto de disfrutar de viVİenda en eı centro, durante su perN 

ma,nencia en eJ mismo, estara disponible cuando sea requerido para ello. 
En los centros de Dia, recibir y controlar los periôdicos, revistas y 

material de juegos recreativos. 

Ayudante/a de Cocina.-Es eljla trabajador/a que a las ordenes de 
otros/as cocineros/as 0 deljla propio/a Jefe/a de Codna: 

Procurara su fonnaci6n profesional, poniendo todo su cuidado en las 
labores que le fueran encomendadas. 

Elaboraci6n y condimentaci6n de los servicios, con sujeciôn a las ins­
trucciones facilitadas por el/la Jefe/a de Cocina 0 Cocİnero/a, cuando 
La complejidad de los ntismos no se 10 impida. 

Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento 
de la maquinaria; instalaciones fJjas, utensilios y accesorios propios del 
departamento, tales como: placas, homos, extractores, marmitas, sartenes, 
etcetera. 

.0 

Telefonista.-Es el/la trabl\iador/a que" tiene por misiôn establecer y 
atender las comunicaciones telef6nicas interiores y eXteriores, siendo de 
su responsabilidad el buen funcionamiento de la central telef6nica. Infor­
maciôn y vigilancia desde su puesto de trabajo. 

Camarero/a Limpiador/a.-Es el/la trabajador/a que, a. tas ôrdenes 
inrnediatas deljla Subgobemante/a 0 Gobemante/a, realizara su trabajo 
en comedor-oficio, lavanderia, lenceria y limpieza-pisos. 

Sus funciones seran las siguientes: 

Realizaci6n de las labores propias de comedor-oficio poniendo especial 
cuidado en eI man~o de los materiales encomendados. 

Realizaci6n de las funcionQS propias de I~vanderia-Ienceria, man~o 
y atenciôn de la maquinaria, poniendo el m8.x:imo esmero en el trato de 
la ropa de residentes y del centro y dando la mejor utilizaciôn a los 
materiales. 

Rea1izaci6n de las labores propias de limpieza de habitacİones y zonas 
comunes (camas, cambios de ropa, banos, etc.). 

Asimismo, realizara las labores de limpieza de paredes, suelos y super­
ficies pulidas de cocina. 

Comunicaci6n a su jefe/a inmediato de las incidencias il anomalİas 
observadas en eı desarrollo de su labor (averias, desorden manifiesto, 
alimentos en malas condiciones, etc.). 

Salvo probadas razones de eficacİa en la organizaciôn del trabəjo, no 
procedera la Variaciôn de las funciones habituales asignadas. 

Personal no cualificado.-Realizaci6n de tareas elementales propias de 
su nivel, que no requieran 'una eşpecia1 cualificaci6n. 

Director/a de centro Residencial con internado: 
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Planificaci6n, organizaci6n, distribuci6n, supervisi6n y coordinaci6n 
de las,actividades realizadas en todos 108 Departamentos del centro para 
conseguir un funcionaıniento efectivo de! mismo. 

Supervisi6n de la mejor adaptaci6n e integraci6n del residente en eI. 
centro. 

Direcci6n de todas las sesiones mu1tidisciplinarias del centro, dele-­
gando en aquellas que considere nec~ario. 

Jefatura de personal del centro. 
Cumplimiento de las disposiciones reg1amentarias y 1as 6rdenes dic-­

tadas por la superioridad. 
Fijaci6n de los horarios de 108 servicios, previarnente negociados con 

los representantes de los/las trabajadoresjas, velando por la eficacia y 
calidad de los mismos. 

Mantenimiento de la correcci6n y puntualidad do todos/as 108/188 tra· 
bajadores/as a su cargo. 

Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del Ambito de SU8 faculta.des. 
a 108 6rganos de participaci6n. 

Directorja de centro de Dıa (sin internado): 

Planificaci6n, organizaci6n, distribuci6n, supervisi6n y coordinaci6n 
de las actividades realizadas en todos 108 departamentos del centro para 
conseguir un funcionamiento efectivo del mismo. 

Jefatura de personal del centro. 
Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las 6rdenes dic­

tadas por la superioridad. 
Fijaci6n de los horarios de los servicios, previaİnente negociados con 

losjlas representantes de losjlas trabajadoresjas, velando por la eficacia 
y calidad de los mismos. 

Mantcnimiento de la correcci6n y puntualidad de todosjas losjlas tra-
bajadores/as a su cargo. ~ ,/ 

En centros Base.-Ademas de las funciones anteriores: 

Direcci6n de todas las sesiones multidisciplinarias del centro, dele­
gando en aquellaS que considere necesario. 

En centros de Dİa para la Tercera Edad.-Adenu\s de las funciones 
anteriores: 

Prestar asesoramiento y apoyo dentro del ambito de SU8 facultades 
a los ôrganos d~ participaciôn. 

Administradorja de centro Residencial.-Es eI/la profesiolf8J. que, bəjo 
la directa dependenci~ deI/la Directorja del centro, tiene como cometido: 

La gesti6n econômica-administrativa del centro. 
La direcci6n y desarrollo de la contabilidad del centrO. 
La supervisiôn de los suministros. 
Las relaciones con los proveedores del centro. 
La administr&ciôn de los bienes, muebles e inmuebles. 
Supervisiôn del personal administrativo. 
En caso de ausencia 0 fuerza mayor, suple al/la Directorja, asumiendo 

sus funciones. 

Coordiri.ador/a tecnico/a.-Es el/la profesional que, ademas de realizar 
las funciones que tiene encomendadas, seglin su categorfa profesional, 
tiene como cometido: 

Bajo la supervisiôn deljla Directorja del centro, organiza, distribuye 
y coordina las actividades del personal recnico dirigidas a la ejecuciôn 
de los programas de habilitaciôn y recuperaciôn fijados a los beneficiarios. 

Responsable de residencia.-Es elJla profesional que bajo La directa 
dependencia del/la Directorja del centro, 0 persona que Le sustituya, tiene 
como cometido la coordinaciôn: y supervisiôn del personal del area resi­
dencial y la primera atenciôn e informaci6n a los residentes y SU8 fami­
liares: 

Por delegaciôn del/la Directorja del centro, coordinani y Bupervi.sani 
al personal del ma de residencia, colaborando en eI mantenimiento de 
la correcciôn y puntualidad. de losjlas trabəjadoresjas a su cargo. 

Primera atenci6n a los familiares de los beneficiarios desplazados al 
centro para ingresar al residente 0 para realizar visitas. 

Colaboraciôn en el mantenimiento de La eficacia y ca1idad de 108 ser· 
vicios asistenciales. 

En coordinaci6n con el/la Asistente Social, la animaci6n socio-culturaı 
de la vida de la residencia, asi como el control de fechas de incorporaciones, 
permisos, İncidencias y baJas de beneficiarios. 

&jecuci6n de las actividades delegadas por la Direcci6n del centro, 
encaminadas a obtener un buen funcionamiento de la residencia. 

Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfenneria: 

Asumir baJo la direcciôn del Medico/a la Jefatura funcional de los 
ATS y de 108 Auxiliares de Enfermerİa. 

Estuqiar, proponer y distribuir, baJo la supervisiôn del Medicoja, a 
la Direcciôn del centro, los turnos diarios de trabajo del personal sanitario 
con arreglo a tratamientos, cuidados y horarios, vigilando su exacto cum­
plimiento. 

Controlar los tratamiento8 medicos, cuidando se ajusten, en todo 
momento, a 10 ordenado e İndicado por el/la Medicoja. 

Controlar la enfenneria, laboratorio, depôsito y suministro de fannacos, 
material sanitario y servicio de rayos X, de cuya atenciôn, vigilancia y 
cuidado sera responsable directo. . 

Supervisar diariamente eI libro de enfermeria. 
Inforınar diariamente a La Direcci6n sobre estado de altas y bajas de 

enfermerla, as! como redactar, confeccionar y emitir tos informes y partes 
profesionales establecid08 y cuantos le demanden de canicter adminis­
trativo. 

Supervisar y coordinar las estaciones de planta, velando por el ade­
cuad.o cuidado de los enfermos. 

Analizar y evaluar las actividades de! personal sanitario, en orden 
a la calidad y uniformidad de! trabajo~levaciôn del nivel profesional 
y rendimiento del mismo. 

Instruir en 1as labores especializa.das al personal sanitario de nuevo 
ingreso, fomentando el reciclaje y la formaciôn permanente en temas sani­
tacios a los/las ATS y Auxiliares de Enfermeria. 

Participar en, las reuniones y sesİones multidisciplinarias y clinicas. 

BANCO DE ESPANA 
20054 RESOLUCION de22 de aga.ta de 1995, delBanco de Espaii.a, 

por la que se hacen pUblicos los cambios de divisas corres­
pondientes al dia 22 de agosto de 1995, que et Banco de 
Espana aplicaro; a ı.as-operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, Y que tendran la consideraciôn de 
cot1zaciones oficiales, a efectos de la aplicaciôn de la nor· 
mativa vigente que haga referencia a tas mismas. 

1 dalar USA .... ,' ......... , ..... , ....... , ... , ..... , 
1 ECU .......................... , ........... , ... ,." 
1 marco aleman ........ : ........................ . 
1 franco frances ................................. . 
1libra esterlİna ................................. . 

100 lİras ita1ianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florİn holandes ............................... . 
I corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas ~iegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco Buno ................................... . 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................. . 
1 dô1ar neozelandes ............................ . 

Carnbios 

Comprador 

126,199 
159,452 
84,925 
24,823 

193,778 
7,771 

413,359 
75,886 
21,920 

198,183 
82,231 
53,139 
92,944 

102,310 
130,370 

17,211 
19,447 
28,812 
12,077 
93,412 
81,802 

Vendedor 

126,461 
159,772 
85,095 
24,873 

194,166 
7,787 

414,187 
76,038 
21,9~ 

198,579 ' 
82,395 
53,245 
93,130 

102,514 
130,632 

17,245 
19,485 
28,870 
12,101 
93,600 
81,966 

Madrid, 22 de agosto de 1996.-EI Director general, Luis Maria Linde 
deCastro. 


