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de 1988, por lo que se justiprecié la parcela nimero 13 del plan de obras
de la denominada “1.AB.254. Variante de la Roda. CN-301 de Madrid a
Cartagena. Puntos kilométricos 208,0 al 212,0. 1.* y 2.* calzada. Tramo:
La Roda {Albacete)” y tramitade con el mimero 9386/1988, v, con revocacién
de la sentencia apelada, la que dejamos sin efecto, y rechazando la causa
de inadmisibilidad que opuso el sefior Abogado del Estado y que desestimé
" la sentencia recurrida y que no ha sido objeto de impugnacién en esta
alzada y con estimacidn en parte del recurso contenciosc-administrativo
en su dia deducido, debemos anular como anulamos el acuerdo del Jurado
provincial de Expropiacién Forzosa de Albacete, mds arriba explicitado,
por su disconformidad a derecho, declarando que el justiprecio a satis-
facerse por la Administracién a los actores por la expropiacién de la citada
parcela asciende a la cantidad de 2.841.904 pesetas, por los conceptos
‘establecidos en el fundamento de derecho cuarto de la presente sentencia
cuya cantidad devengar4 los intereses legales a que se refiere la circuns-
tancia 8.* del articulo 52, en relacién con los articulos 56 y 57, todos
ellos de la Ley Expropiatoria, desde el dia siguiente a la fecha de la ocu-
pacion de los terrenos hasta su completo pago; todo ello sin efectuar expre-
sa declaracién respecto de las costas producu:la.s en el presente proceso,
en ambas de sus instancias.»

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, 14 de julio de 1395.—Fi Subsecretario, Anténio Llardén Carre-

Tlmo. Sr. Director general de Carreteras.
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RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
. por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios tér-

minos, de la sentencin recaida en el recurso contencioso-ad-

ministrativo, en grado de apelacidén, sobre justiprecio de
los bienes expropiados para la ejecucion de la obra piblica
~1 AB.25%. Varianté de la Roda. CN-301 de Madrid a Car-
tagena. Puntos kilométricos 208,0al 212,0 1.° y 2.% calzada.
Término municipal de La Roda (Albacete)-,

En el recurso de apelacién nimero 5.596/1990, interpuesto ante el
Tribunal Supremo por la representacién procesal de la entidad mercantil
«David Recio, Sociedad Andénimar, contra la sentencia dictada por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de fecha 11 de mayo
de 1980, en los autos niimero 169/1989, relativa a justiprecio de los bienes
expropiados para la ejecucién de la obra piiblica «1.AB.254. Variante de

la Roda..CN-301 de Madrid a Cartagena. Puntos kilométricos 208,0 al 212,0. .

1.* y 2.* calzada. Término municipal de La Roda (Albacete)s; se ha dictado
sentencia, en fecha 26 de abril de 1994 cuya parte dispositiva, literalmente,
dice:

«Fallamos: Que debemos de estimar y estimamos en parte el recurso
de apelacién interpuesto por la entidad mercantil “David Recio, Sociedad
Anénima” contra la sentencia dictada por la Sala de esta Jurisdiccién
del Tribunal Superior de Justicia de CastillaLa Mancha, con fecha 11
de mayo de 1880 al conocer del recurso contencioso-administrativo dedu-
cido por la expresada mercantil impugnando acuerdo del Jurado provincial
de Expropiacién Forzosa de Albacete que justiprecia unos terrenos pro-
piedad de la actora y expropiades para la ejecucién de la obra piiblica
“1.AB.264. Variante de la Roda. CN-301 de Madrid a Cartagena. Puntos
kilométricos 208,0 al 212,0, 1.* y 2. calzada. Tramo: La Roda (Albacete)”
¥ tramitado con el mimero 169/1989, y, con revocacién parcial de la sen-

tencia apelada, en el particular de la misma que determina el justiprecio,-

debemos declarar y declaramos que el justiprecio que debe satisfacer la
Administracién a la propiedad de los terrenos expropiados, debe ser la
de 3.701.162 pesetas (SEUO) cuya cantidad devengard los intereses legales
correspondientes desde el dfa siguiente a la fecha en que tuve lugar la
ocupacién de los terrenos expropiados hasta la fecha-de su completo pago,
confirmando por las demds el resto de los pronunciamientos contenidos
en dicha sentencia; todo sin efectuar expresa declaracién respecto de las
costas producidas en el presente recurso de apelacién.»

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

ministrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cuinplimiento.
Madrid, 14 de julio de 1995.—El Subsecretario, Antonio Llardén Carra-
tals.

-~

Ilmo. Sr. Director general de Carreteras,

20052  RESOLUCION de 14 de julio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios tér-
minos, de la senlencia recaida en el recurso conlencioso-ad-
ministrativo sobre denegacion de solicitudes para el puerto
deportive -La Bocana~ i «Ddrsena complementaria como
ampliacitn del puerto deportivo Ibiza Nueva~ y sobre auto-
rizacion de construccion y explotacidn del puero depor
tivo «Marina d’es Botafochs.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 273/1993, interpuesto
ante el Tribunal Supremo por la representacién procesal de la entidad
mercantil «IJbiza Nueva, Sociedad Anénimas, contra la Orden de 3 de junio
de 1983 sobre denegacidn de solicitudes para el puerto deportivo «La Boca-
nas y eDdrsena complementaria como ampliacién del puerto deportivo Ibiza
Nuevar, en Ibiza (Baleares), y la denegacion técita por silencié adminis-

“trativo del recurso de reposicién interpuesto contra ella, asimismo contra

la correlativa Resolucién del Consejo’de Ministros de 23 de mayo de 1984
que autorizé la construccién y explotacidn del puerto deportivo «Marina
d'es Botafochs; se ha dictado sentencia, en fecha 21 de octubre de 1994,
cuya parte dispositiva, literalmente dice:

sFallames: Que desestimando la causa de inadmisibilidad por falta de
reposicion previa opuesta por 1a representacién del Estado y del coad-
yuvante don Enrique Fajarnés Ferrer, debemos desestimar y desestimamos
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacién
procesal de *Ibiza Nueva, Sociedad Anénima”, contra la Orden del Minis-
terio de Obras Priblicas y Urbanismo de 3 de junio de 1983, sobre dene-
gacién de solicitudes del puerto deportivo “La Bocana® y “Ddrsena com-
plementaria como ampliacién del puerto deportivo Ibiza Nueva, Sociedad
Andnima’, y contra el acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de mayo
de 1984 que autorizé la construccién y explotacién del puerto deportivo
“Marina d'es Botafoch” en la ribera norte de la bahfa de Ibiza a favor
de don Enrique Fajarnés Ferrer, declarando ajustadas a Derecho.ambas
resoluciones, y sin imposicin al recurrente de las costas causadas.»

Esta Subsecretaﬁa, de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

. ministrativa de 27 de dicternbre de 1956, ha dispuesto que se cumpla

en sus propios términos la referida sentencia.

Lo que comunicoa V. T, para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, 14 de julio de 1995, el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

limo. Sr. Presidente del Ente Pablico Puertos del Estado.

MINISTERIO
DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL

20053  RESOLUCION de 31 de jutio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis
tro y posterior publicacion del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral del INSERSO.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral del INSERSO
(Cédigo de Convenio niimero 9002952), que fue inscrito con fecha 29 de mayo
de. 1995, de una parte, por los representantes del INSERSO, y de ofra, por
las secciones sindicales de CC. 00., UGT y CSICSIF, en representacién del
colectivo laboral afectado, al que se acomparia el informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Co-
mision Interministerial de Refribuciones), en cumplimiento de lo previsto en
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la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1964, ydeoonfonmdadconlodlspmsmenelarﬁanom aparto-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de] Estatuto de los Trabajadores
¥ enel Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo, )

* Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo —D:sponer su publicacién en el «Boletin Oficml del Estador.

Madnd 31 de julio-de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL INSERSO

Predmbulo
Determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio:

Representacién. Las partes que han concertado el presente Convenio,
son las siguientes:

1.2 Representacién de la Administracién.—Constituida por represen-
tantes del INSERSO.

2.° Representacién de los Trabajadores—Constituida POr represen-
tantes de los trabajadores, pertenecientes a las centrales sindicales
CC. 00., UGT y CSI-CSIF.

TITULO I

Axhbito de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regular 14s relaciones de cardcter juri-
dico laboral comiin entre el Instituto Nacional de Servicios Sociales (IN-
SERSO0} y el personal que presta sus servicios en los centros dependientes
del mismo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oﬁclal del Estado» y tendr4 vigencia hasta €l 31 de diciembre
de 1995.

Los efectos econémicos, salve en los casos en que expresamente se
determinan en este Convenio, se retrotraerdn al 1 de enero de 1995.

Podrd ser denunciado por eualquiera de las partes, dentro de los dos
meses anteriores a la terminacién de su vigencia.

Denunciado este Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso
sobre otro nuevo, se mantendré su vigencia en todo su contenido.

TITULO {1

Organizacién del trabajo
Articulo 3. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacién vigente, la organizaciton del trabajo es facultad
exclusiva del INSERSO, correspondiendoe su aplicacién prictica a los titu-
lares de 6rganos de las distintas unidades administrativas y centros afec-
tados por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores en la legislacion
vigente.

TITULO OI

Provisién de vacantes, contratacién e ingreso
CAPITULO I

Procedimiento de provisién de plazas vacantes
Articulo 4. ‘

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos pues-
tos de trabajo que se creen por el INSERSO, se ajustars al s;gmente orden
de preferencia:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b} Traslados voluntarios.

¢), Ascensos de categoria,

d) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 5. Reingreso de excedentes.

1. Los excedentes voluntarios pedrdn reingresar al servicie activo
en cualquier centro dependiente del INSERSO, siempre que exista plaza
vacante de su categoria, y de acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 36
del titulo VIIL

2. Cuando el reirigreso se realice en categoria inferior a la que osten-
taba el/la {rabajador/a antes de obtener la exctdencia, se le concederd
derecho preferente para optar en concurso de traslado a cualquier vacante
que se produzca en aquells, categorla profesional.

Articulo 6. Traslados veluntarios.

1. Existird concurso de traslados abierto y permanente para las plazas
vacantes que puedan ser cubiertas de forma inmediata.

Se exceptia de lo anterior las plazas que se ofrezcan a concurso-
oposicién de ascensos o para personal de nuevo ingreso.

En todo caso se garantizard que resuelto el concurso-oposicién de ascen-
503 y antes de la oferta para personal de nuevo ingreso se resolvers, al
menos, un concufso de traslados,

2, Podrin solicitar traslade voluntario los trabajadores fijos del
INSERSO que lleven, al menos, un afio en su puesto de trabajo, salvo
situaciones excepcionales a juicio de la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio (VIE). :

La solicitud se presentard en modele oficial en el centro de trabajo
en el que preste servicios el trabajador/a interesado/a y podrin contener
una peticién de traslado para un méximo de cinco centros.

Dicha solicitud tendrd una vigencia de un afioc y podrd renunciarse
a ella en cualquier momento anterior a la resolucién de traslados.

3. A efectos exclusivamente informativos, el INSERSO publicard, al
menos trimestralmente, las vacantes existentes en los centros qye se ofre-
cen a traslados.

4. La resolucién de traslados, que se publicard en las Direcciones
Provinciales y Centres del Instituto, debers iener periodicidad mensuat
¥ contemplara, como minimo, las solicitudes presentadas hasta el tltimo
dia del mes inmediato anterior al de 1a fecha de la resolucién.

La concesién del traslado se notificarid individualmente a los traba-
Jjadores/as en el modelo oficial y en la misma se hard referencia a la
fecha en que deberi producirse la incorporacién al nuevo destino. Para
este fin el/la trabajador/a podrd disponer, adémas, del permiso retribuido
establecido en el articulo 34, de un permiso no retribuido de hasta cinco
dias naturales,

Dictada la resolucion de traslados, la adjudicacién de la plaza serd
irrenunciable, salvo causa muy grave sobrevenida, y probada a juicio de
la Secretaria General.

- B. Concesidn de los traslados.

6.1 La concesién de traslado voluntario, en el caso de que exista
mis de una sclicitud para una plaza vacante, se “resolverd atendiendo
al siguiente orden de preferencia:

a) Antigiiedad en el puesto de trabajo. ‘

b) Trabajadores con jornada reducida que deseen pasar a jornada
completa.

¢) Antigliedad en el INSERSO.

En caso de empate entre dos o més trabajadores en alguna de las
situaciones anteriores se resolveri el traslado a favor del trabajador de

- mayor edad.

5.2 E}ccepciona]mente, cuando exista causa grave ¥ probada de indole
personal, familiar o social que aconsejen el traslado de un/a trabajador/a,
la Comisién de Traslados podrd proponer Ia concesi6n del mismio,” sin
sujecién al orden de preferencia establecido en el niimero anterior. .

6. Existird una Comisién de Trasiados, de la que formarin parte,
junto a los representantes que libremente designe la Administracién, un
representante de cada una de las centrales sindicales més representativas
en el Instituto y que tendrd como misién proponer a la Secretaria General
del Instituto las regoluciones de concesién de traslados.

7. Las solicitudes de traslados, presentadas al amparo de lo esta-
blecido en el V Convenio Colectivo del Personal Laboral del INSERSO,
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quédaran sin efecto a 1a entrada en vigor del presente Convenio, debiendo
los interesados presentar nueva solicitud. -

Artienlo 7. Ascenso de categoria.

1. Se realizara convocatoria anual de concurso-oposicién para cubrir,
mediante ascensos de categoria, vacantes resultantes de los procesos de
cobertura anteriores.

2. En ningin caso se producira’.n ascensos de categoria por el mero
transcurso del tiempo de servicio.

3. El concursc-oposicién tendri caricter nacional y consistird en la
aplicacién de baremos, sin que éstos tengan la consideracién de exclu-
yentes, ¥ pruebas profesionales que se consideren pertinentes.

4. Los procesos de seleccién deberdn realizarse con la debida publi-
cidad y transparencia-y garantizando, en todo momento, la aplicacién de
los eriterios de igualdad, capacidad y mérito. El INSERSO publicard en
las Direcciones Provinciales y centros del Instituto las vacantes convo-
cadas.

b. Los aspirantes deberan llevar, al menos, un aiio de trabajo en activo
en la categoria que ostentan y poseer la titulacién académica necesaria
para la categoria a la que aspiran, salvo en las categorias que se relacionan
en anexo I, para las que se requeririn dos afios -de experiencia en el
nivel inferior. N )

En el baremo de méritos se valorard positivamente !a permanencia
ininterrumpida de, al menos, un afio en el iltimo centro de trabajo.

6. El Organc Central de Seleccién se responsabilizard de la deter-
minacién de los criterios para la composicién y confeccidn de las pruebas
selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y colaboracién de expertos.
Asimismo, 5e responsabilizara de la aplicacién de las pruebas selectivas
que se celebren de manera centralizada. Necesariamente formardn parte
de este érgano, junto alos representantes que libremente designe la Admi-
nistracién, un representante del personal, designado entre los trabajado-
res/as del Instituto, por cada una de las organizaciones sindicales més
representativas en el INSERSO.

7. En las Direcciones Provinciales en las que se celebren pruebas,
se constituird un érgano Provincial de Seleccién, que se encargard de la
aplicacion de las mismas. Necesariamente, formarin parte de este 6rgano,
junto a los representantes que libremente nombre la Administracion, tres
representantes del personal designado entre trabajadores/as del Instituto
por las organizaciones sindicales mds representativas en dicho aAmbito.

8. Notificada al trabajador/a la resolucién del ascenso, deberd tomar
posesién en el nuevo destino en un plazo no superior a treinta dias.

En el caso de que la plaza adjudicada en ascensos no pudiera ser
cubierta por causa imputable al INSERSO, se ofrecerd al trabajador/a la
adscripciéon provisional a cualquier otro centro de la provincia de destino,
st existiere en ella algiin centro con puestos de la categoria adjudicada,
¥, en 5u defecto, en la provincia de origen.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
hubieran obtenido una plaza medianpte ascenso de categoria, en ofertas
anteriores ¥ no hubieran podido tomar posesién de la misma por causas
imputables al Instituto, la fecha de efectos econémicos y administrativos
en la nueva categoria serd la ‘del dia primero del mes siguiente al de
la publicacién del presente Convenio, siempre que acepten el ofrecimiento
que se les efectiie, conforme a lo dispuestp en el parrafo segundo de este
apartado.

Articulo 8. Personal de nuevo ingreso.

1. Se procederd a realizar una convocatoria publica anual de con-
curso-oposicién para cubrir todas las plazas vacantes que no se hayan
cubierto por los sistemas anteriores. El concurso-oposicion consistira en
la aplicacién de baremos y pruebas profesionales que se consideren per-
tinentes.

2. Serdnrequisitos generales para el ingreso en el INSERSO:

a) Estar en posesién delos contemplados en el artlculo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Poseer la titulacién especifica requerida para cada categoria y cum-
plir los demés requisitos que para el desempeiio del puesto de traba.io
se especifiquen en la convocatoria.

¢) Ser compatible para el desempefio de las tareas ¢ funciones propias
del puesto de trabajo. ’

3. Los pfocesos de seleccion deberdn realizarse en las provincias don-
de se convoquen las plazas vacantes, con la debida publicidad y trans-

parencia y garantizando, en todoe momento, la aplicacién de loa criterios
de igualdad, capacidad y mérito. El INSERSO publicard las vacantes con-
vocadas en las Direcciones Provinciales y centros del Instituto.

4. El organo Central de Seleccién. se responsabilizard de la deter-
minacién de los criterios para la composicién y confeccién de las pruebas
selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y/o colaboraciéon de expertos.
Necesariamente formarin parte de este érgano, junto a los representantes
que libremente designe la Administracion, un representante del personal
designado entre los trabajadores del Instituto por cada una de las orga-
nizaciones sindicales mis representativas en el INSERSO.

Asimismo, se responsabilizara de la aplicacién de las pruebas selectivas
en aquellas provincias dopde se convoquen vacantes y no exista Direceidn
Provincial del INSERSO.

b. Las pruebas se realizaran en cada provincia donde estén convo-
cadas las vacantes, para lo cual se constituird ignalmente un érganc de
Seleccion Provincial, que se encargue de la aplicacién de las pruebas.
Necesariamente formardn parte de este 6rgano, junto a los representantes
que libremente nombre la Administracién, tres representantes del personal
designados entre los/las trabajadores/as del Instituto por las orgamza-
ciones sindicales s representativas en dicho dmbito.

6. El personal de nuevo ingreso se someterd a un periodo de prueba
que se plasmara por escrito, siendo su dnracién mdxima la que se especifica
seguidamente, entAendiendose los periodos est.ablec1dos como de trabajo
efecnvo .

Personal de niveles 7 y 8: Quince dias.
Personal de niveles 6 y 5: Un mes.
Personal de niveles 4 y 3: Dos meses.
Personal de niveles 2 ¥ 1: Tres meses.

La situacion de incapacidad laboral transitoria suspende el periode
de prueba.

La no superacién del periodo de prueba serd comunicada a la repre-.
sentacién de los/las trabajadores/as, mediante escrito razonado, con expre-
si6n de las causas que la motiven.

Articulo 8. Permutas.

_ Se concederdn permutas de puesto de trabajo entre trabajadores/as
cuando concurran las sigunientes circunstancias:

Contar con un afio de servicios continuados en el centro.
Desempeniar 1ag mismas categorias laborales.

En caso de que dos o mds trabajadores/as deseen acogerse a la permuta
de su puesto de trabajo con un tercero, tendrd preferencia aquel que,
reuniendo los reqmsn:os anteriores, ostente mayor antigiiedad en el
INSERSO.

En el plazo de tres afios a partir de la concesién de una permuta,
no podrd autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

La concesién de la permuta no generara derecho al abono de gastos
ni de indemnizaciohes de ninguna clase. .

Articulo 10. Cobertura nemporai-de plazas.

Para la cobertura de plazas vacantes cuando las necesidades de los
centros lo requieran, y especialmente durante el periodo vacacional, el
INSERSO podri contratar personal interino.

La seleccién de persgnal para cubrir estas vacantes se realizard, por
acuerdo entre las Direcciones Provinciales y las centrales sindicales mds
reprasentativas en el Instituto, conforme a los siguientes criterios:

a) Sera requisito de los aspirantes hallarse inscritos como deman-
dantes de empleo.

b} Se garantizarid que el 10 por 100 de las plazas ofertzdas sean cubier-
tas por personal demandante de primer empleo.

¢) Las solicitudes, asf como la baremacién efectuada, tendrin una
vigencia de dos afios, y el llamamiento de los aspirantes se efectuari de
forma rotatoria y su orden vendri det.ermmado por la aplicacién del bare-
mo vigente.

d) A fin de agilizar el Hamamiento de los aspirantes podrdn ‘esta-
blecerse, cuando sea necesario, listas de espera por centros, que en ningiin
caso deberd sobrepasar el niimero total de plazas a cubrir mis diez.

Cuando no sea posible Ia utilizacién del procedimiento anterior y tenien-
do en cuenta el pérrafo segundo del presente articulo, se estarad a lo esta-
blecido en las vigentes normas de contrataci6n. N
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CAPITULO II

Baremo de méritos para la promocién interna e ingreso del personal
laboral :

Articulo 11. Baremo de méritos.

1. .Los méritos a evaluar en los concursos para la promocién interna
¥ el ingreso de personal laboral en el INSERSO sersn valorados con arreglo
a los conceptos siguientes:

Circunstancias personales.
Méritos académicos.
Méritos profesionales.

2. La aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo a los
siguientes porcentajes: .

Entre un minimo del 10 por 100 y un méiximo del 30 por 100 de los
puntos corresponderd al concepto de circunstancias personales; entre un
10 por 100 y un 20 por 100, a los méritos académicos y, finalmente, entre
un 40 por 100 y un 60 por 100, a Ivs méritos profesionales.

3. La determinacién del baremo aplicable, asi como la puntuacién
asignada a los conceptos del mismo para los diferentes niveles retributivos
en los concursos, serd objeto de acuerdo en la Comisi6n Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretacion y Estudio, sometiendo las posibles discrepancias
del proceso negociador al criterio decisorio del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas.

CAPITULO I

Trabajos de categoria sﬁperlor e inferior

Articulo 12.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el INSERSO podra
encomendar al personal fijo del centro, con cardcter preferencial y rota-
torio, el desempefio de funciones correspondientes a una categoria pro-
fesional superior a la que ostenten, siempre que estén en posesién de
la titulacién requerida, por un periodo go superior a seis meses, durante
un afio, u ocho, durante dos afios, previo informe de la Secretaria General.

Si superados tales plazos existiera un puesto de trabajo vacante de
la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes establecidos en el presente Convenio. Los pro-
cedimientos de provisién de vacantes mediante turno de ascenso serin
los tinicos que permitan modificar la categoria profesmnal de los traba-
jadores.

Articulo 13.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el/la trabajador/a
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categorfa asignada y
la funcién que efectivamente realice.

Articulo 14.

Si por,necésidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro--

ductiva, la Administracién precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podrd
hacerlo por tiempe no superior a un mes dentro def misme afio, man-
teniéndole la retribucién y demds derechos de su categoria profesional
¥ comunicéndolo, al mismo tiempo, a los representantes de ios/as tra-
bajadores/as. _

Articulo 16. Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracién de incapacidad permanente, parcial o
total, efectuada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
a un/a trabajador/a, se procederd por el INSERSQ al cambio del puesto
de trabajo actual, siempre que la situacién del interesado/a lo requiera,
por otro mds compatible con su estado fisico y capacitacién, dentro de
Su mismo o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente novacién det
contrato y con respeto, en todo caso, de la antigliedad inicial.

La determinacién del nuevo puesto compatible con el estado actual
del/a trabajador/a, se realidard a propuesta de un equipo multiprofesional
formado por Médico/a de Empresa, Médico/a Rehabilitador/a y Técnico
en Orientacién Profesional o Monitor/a Ocupacional (a extinguir).

Solicitado el cambio de puesto de trabajo por el trabajador/a con inva-
lidez permanente, parcial o total, y siempre que exista vacante compatible
€onh sU nueva situacién en los centros de la Direceién Provincial de destino,
el INSERSO se compromete a complementar la prestacidn econémica de
la Seguridad Social hasta €] 100 por 100 de sus haberes por todos los

" Médico/a (con otra especialidad).

conceptos, desde la fecha de la solicitud hasta 1a ocupacién efectiva del
nueve puesto de trabajo. La percepcién de este complemento de la pres-
tacién de la Seguridad Social conlleva la obligacién de incorporacién al
puesto de trabajo.

En el caso de que el traba.]ador/a afectado por el presente articulo
proceda del nivel 8, el cambio de puesto de trabajo se podrd efectuar
dentro del mismo nivel o en el nivel inmediatamente superior, debiendo
pefcibir ja diferencia retributiva entre la categoria del trabajador y la
funcién que efectivamente realiza.

TITULO IV

Clasificacién profesional

Articulo 16.

En materia de clasificaci6n profesional, se estard a lo dlspuesto en
los articulos 22 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

® Articulo 17,

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los procesos
de reclasificacion profesional, deberan respetar, en todo caso, los limites
de crecimiento de la «masa salarial> que se establezcan en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo IS

Las funciones y cont.emdos més significativos de cada categoria pro-
fesional figuran como apéndice del presente Convenio.

Articulo 19

Los niveles salariales del personal laboral del INSERSQ se establecen
en 8, con las categoria.s profesionales que en cada uno seguidamente se
especifican:

Categorias profesionales del INSERSO

Categorias en vigor . Categorias a extinguir

Nivel 1:

Titulado/a Superior. .
Médico/a Geriatra. ‘
Médico/a Rehabilitador/a.
Médico/a de Empresa.

Médico/a General.
Psicélogo/a. -
Pedagogo/a.

Analista de Aplicaciones.
Arquitecto/a Superior.
Ingenierc/a Superior.
Documentalista.
Periodista.

Socidlogo/a.
Traductor/a.

Nivel 2:

Titulado/a de grado medio.
Profesor/a titular.
Fisioterapeuta.
ATS/Diplomado/a en enfermeria.
ATS de Empresa. ’
Asistente Soeial.

Técnico/a en Onentacmn Profesional.
Estimulador/a.

Logopeda.

Psicomotricista.

Terapeuta Ocupacional.
Programador/a de Aplicaciones.
Graduado/a Social.

Diplomado/a en turisimo.
Arquitecto/a Técnico/a.
Ingeniero/a Técnico/a.

Administrador/a de Hogar.
Encargado/a de Club.
Director/a Hogar Infantil. -
Director/a Guarderia Infantil.
Profesor/a Especial.

Jefe/a de Administracién.
Responsable de Residencia.
Educador/a. '
Podélogo/a.

Monitor/a Ocupacional.
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Categorias en vigor Categorfas a extinguir

Nivel 3:

Gobernante/a.

Jefe/a de Cocina.

Jefe/a de Servicios Técnicos.
Maestro/a de Taller.

ETAR.

Jefe/a segunda Administracién,

" Nivel 4:

Subgobernante/a.

Encargado/a de Almacén.

Cocinero/a primera.

Oficial de Servicios Técnicos.

Oficial primera Administrative.
Planificador/a de Trabajos Informdticos.

Oficial primera Cocina.
Capataz.

Nivel &:

Auxiliar Administrativo.
Cuidador/a.

Auxiliar de Puericultura.

Auxiliar de'Enfermeria.

Cocinero/a segunda.

Oficial segunda Conductor/a.
Grabador/a, Verificador/a de Datos.

Auxiliar Técnico Sanitario.
Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Nivel 6:

Ayudante de Servicios Técnicos. Pedn espec, p. mantenimiento.

Nivel 7:
Ayudante de Cocina. Telefonista,
Ordenanza. Vigilante.
Conserje/a.
Nivel 8:
Camarero/a-limpiador/a. Mozo/a.

Personal no cualificado.

Personal servicio doméstico.

TITULG V
Jornada y horarios

Articulo 20. ] .

La jornada anual de trabajo efectivo se establece en rml setecientas
once horas, '

Articulo 21.

Dentro de la jornada, el/la trabajador/a tendrd dereche a un descanso
de treinta minutos diarios, que se computard como trabajo efectivo.

Se considera a estos efectos como trabajo efectivo el realmente prestado
en el puesto de trabajo y el que corresponda por los permisos retribuidos
que legal o convencionalmente procedan.

Articulo 22. Jornadas y horarios.

El horario de trabajo serd continuado, con una jornada minima de
siete horas, en aguellos centros donde esté establecido o se establezca
el régimen de turnos. En los demds casos, el horario estard en funcién
del que se determine para los centros, teniendo en cuents los servicios
que se prestan a los beneficiarios.

Articulo 23.

Los turnos y horarios de cada centro se estableceran por acuerdo entre

" la Direccién y la representacién de los/las trabajadores/as, sometiendo

las posibles discrepancias, con cardcter previo a cualquier otro proce

dimiento, a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio
prevista en el articulo 70. ' '

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio se elaborard
un calendario laboral por el INSERSO, para su aplicacién a partir de enero
del afio signiente previo acuerdo con la representacién de los/las traba-
jadores/as, exponiéndose un ejemplar del mismo, en lugar visible, en cada
centro de trabajo. Dicho calendario deber4 contener:

El horario de trabajo.

Distribucién anual de los dias de trabajo.
Festivos.

Descansos semanales y otros dfas inhébiles.

Articulo 24.

Quedari excluido de la jornada establecida en el articulo 20 el personal
de vigilancia, Conserjes/as ¥ Ordenanzas con vivienda. : .

La jornada del personal con funciones especificamente docentes de
los centros de recuperacién de minusvilidos fisicos, sera de treinta y cuatro
horas semanales.

Articulo 25. Control a'.e asistencia.

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como
la flexibilidad, en su caso, serdn de aplicacién a todo el personal del centro.

Articulo 26. Descanso semanal.

Los/las trabajadores/as del INSERSO tendrén derecho a un descanso
minimo de dos dias ininterrumpidos. .

Articulo 27.

Todos los/las trabajadores/as librardn, como minimeo, 21 fines de sema-
na de Jos 48 anuales, Salvo pacto en contrario entre el Director del centro
¥ los representantes de los/las trabajadores/as, no se podrd trabajar mds
de dos fines de semana seguidos, estableciéndose el mismo criterio para

. los dias-festivos.

Articulo 28. Horas extraordinerias.

1. Dadas las caracteristicas especiales que concurren en los servicios
que presta el INSERSO, tendrin la, consideracién de horas extraordinarias
las que se realicen para prevenir riesgos para la vida y/o la seguridad
de las personas y para prevenir o reparar dafios extraordinarios y urgentes,
siempre que se supere lz jornada mixima anual.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias que no se ajusten
a las causas o motives establecidos en este articulo.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

2. En ningiin caso tendrdn ia congideracién de horas extraordinarias
las que no superen la jornada mdxima anual establecida en el articu-
lo 20,

TITULO VI

" Formacién, perfeccionamiento y promoeién profesional
Articule 29.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar la promocién y formacién profesional en
el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio tendré los siguien-
tes derechos y beneficios, seglin las clases de formacién que se indican
a continuacién:

1. Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Losg/las trabajadores/as que realicen los estudios contemplados en el
presente apartado tendrdn derecho para la asistencia a las clases, a ejer-
citar la preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en el centro, o a la adaptacién de la jornada ordinaria.

Tendrin derecho asimismo a los dias de licencia retribuida para con-
currir a exdmenes en los términos establecidos en el articulo 34, d), de
este Convenio.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el
Instituto. . )

Los/las trabajadores/as que soliciten los cursos a que se refiere este
apartado tendran derecho: :

Por ¢l INSERSO se apreciard la oportunidad de la accién formativa.
De estimarse conveniente, se podri conceder permiso retribuido.



26190

Miércoles 23 agosto 1995

BOE nim. 201

3) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, cuando la organizacién del trabajo lo permita.

b} 8i la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacién de la
Jjornada, a que se refiere el apartado a), el/ia trabajador/a podra solicitar
la reduccién de la misma en un nimero de horas igual a la mitad de
las que dedique a la asistencia a las clases, con reduccién de sus retri-
buciones en la misma proporcién. En ambos supuestos el/la trabajador/a
tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para
concurrir a exdmenes, siempre que se acredite que la réalizacion de los
mismos coincide con la jornada de trabajo.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/las tra-
bajadores/as que asistan a esta clase de cursos, podrin solicitar que su
turnoe coincida con el tiempo de preparacién de exdmenes.

El/la trabajador/a solicitard de la Direccién del centro en que preste
servicios y con un minimo de un mes de antelacién la asistenciawl curso,
acompanando programa del mismo.

Por el INSERSO se apreciard la oportunidad de la accién formativa.
De estimarse conveniente, se podrd conceder permiso retribuido, o no
retribuido y, en su caso, podrén asimismo ser autorizados los gastos de
ingcripcidn, total o parcial, asf como las indemnizaciones derivadas de
la comision de servicio.

Los acuerdos adoptados serdn comunicados a la representacién de
los/las trabajadores/as. ’ _

Se informar4 trimestralmente a la Comisién de Formacién y Promocién
Profesional a que se alude en el articulo 30 de este Convenio de la moti-
vacién y volumen de Jas acciones formativas autorizadas.

3. Cursos de perfeccionamiento sindical.

Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podran solicitar cursos
de perfeccionamiento sindical, programados por dichas organizaciones.

Los criterios para la aprobacién de la participacién de los trabajadores
se acordarin por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y
Estudio, establecida en el artfculo 70.

El/la trabajador/a solicitard de la unidad administrativa en que preste
servicios, y con un minimo de un mes de antelacién, la asistencia al curso.

El INSERSO podra conceder permiso retribuido para asistencia al
curso. . ) .

Los acuerdos adoptados seran comunicados a la representacién de
los/las trabajadores/as. -

4. Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organi-
zados por el Instituto:

El INSERSO organizari cursos directamente o en régimen de concierto
con centros oficiales o reconocidos, segiin las modalidades siguientes:

rd

a) De reconversién profesional, per transformacién o modificacion
de los cometidos del INSERSO para asegurar la estabilidad del/a traba-
jador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento prof%sional para la adaptaciéon del/a traba-
Jjador/a a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo.
Estos cursos se organizardn, al menos, cada tres afios.

¢} Los/las trabajadores/as del INSERSO tendrdn derecho a recibir
cursos de perfeccionamiento profesional cada tres afios como maximo,
teniendo preferencia los/las trabajadores/as que no los hayan realizado.

En estos supuestos el tiempo de asistencia al curso se considerara
como tiempo de trabaJo a todos los efectos.

6. En todo caso, la participacién de los/las trabajadores/as en las
actividades,formativas definidas en el presente artfculo, estard supeditada
+ ala necesidad del servicio.

Articulo 30.

Se crea una Comisién de Formacién y Promocién Profesional cons-
tituida paritariamente por seis miembros, entre el INSERSO y las centrales
sindicales mds representativas, para la programacion de las actividades
formativas, fijacion de criterios para la seleccién de los participantes en
ias mismas, asi como para la evaluacion del Programa de Accién Formativa.

TITULO VII

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 31. Vacaciones anuales. :

1. Todos los/las trabajadores/as afectados ‘por el presente Convenio
tendrdn derecho a disfrutar, por cada aio completo de servicio activo,
un periodo anual de vacaciones de un mes o treinta dias naturales.

Las vataciones anuales se podrdn disfrutar, a solicitud del trabajador,
a lo largo de todo el afio en periodos minimos de siete dias naturales
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio )

En todo caso las vacaciones deberin solicitarse, al menos, con dos
meses de antelacién al comienzo de cada pericdo.

2. Los/las trabajadores/as que en la fecha determinada para la vaca-
cién anual no hubieran cumplido un afio completo -de trabajo, disfrutarin
de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
computo desde la fecha de ingreso o remgreso hasta el 31 de diciembre,
redondeando el resultado en dias por exceso. En caso de cierre por vaca-
ciones de un centro los/las trabajadores/as que no hubieran estado tra-
bajando un afio completo no sufrirdn ninglin menoscabo en su salario,

3. La distribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo
entre la Direccidn del centro y la representacién de los/las trabajadores/as
debiéndose tener en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la
correcta atencidén a los beneficiarios. Preferentemente, respecto al resto
de los meses del afio, se disfrutara en los de julio, agosto y septiembre.
Cuando la gonveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, el dlsfrut.e
de las vacaciones se ajustar4 a ese periodo. '

4. El cuadro de distribucidn de vacaciones se expondrd con una ante-
lacién minima de dos meses en los tablones de anuncio.

Articulo 32. Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un aifio de servicios efectivos,
podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a un mes ni
superior a seis meses en un pericdo de dos afios. Estas licencias seran
concedidas siempre gue lo permitan las necesidades del servicip dentro
del mes siguiente al de la solicitud.

. Excepcionalmente, ¥ por razones probadas de urgente necesidad de
los/las trabajadores/as, podran concederse licencias de duracién inferior
al mes, siempre que la duracién de las mismas sea al menos de diez dias.

™Para la concesién de estas licencias, serd requisito imprescindible que
el trabajador/a haya agotado los dias de permiso que, por asuntos par-
ticulares, se contemiplan en el apartado g) del articulo 34.

Articulo 33. Reduccidn de jornada por guarda legal,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un/a minusvidlido/a fisico o psiquico que no desem-
peiie otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

El/la trabajador/a, previa’comunicacién y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a retribucién por alguno de los motivos
¥ tiempos siguientes:

a} Quince diag naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad de la del domlcnlm del trabajador, el plazo de licencia serd de -
cuatre dias. ’

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende: En
linea recta descendente: Hijos y nietos; en linea recta ascendente: Padres
y abuelos y, en linea colateral: Hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El cényuge propio, los cényuges

de los hijos y nietos, y los padres, abuelos y hermanos politicos.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual dentro de un
mismo municipio. ]

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez al afio,
asi como el tiempo indispensable para presentarse a las pruebas que con-
voque el Instituto. ]

e) Por el tiempo indispensable para el ¢umplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblice y personal cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el/la trabajador/a indemnizacién
alguna. En el supuesto de que el/la trabajador/a perciba retribucién o
indemnizacién por el cumplimiento dei deber o desempeiio del cargo, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en doa fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir ese derecho
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por una reduecién de 1a jornada normal en una hora, con la misma fina-
lidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen, )

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado éa menor de nueve
meses, se entendera con los mismos derechos recogidos en el pirrafo ante-
rior a partir de la propuesta de adopci6n por la entidad piiblica. Stempre
que el future adoptado conviva en la familia.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos pa.rt:lculares no inclui-
dos en los puntos anteriores, Tales dfas no podrén acumularse en ningiin
caso a las vacaciones anusles retribuidas. El personal podrs distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente
Unidad de Personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

h) Losdias 24y 31 de diciembre. Aligual que las licencias del apartado
anterior, cuando las necesidades del centro impidiesen la cesacién de lgs
servicios durante estos dias, la Direccién, de acuerdo con la representacién
de los/las trabajadores/as, podra distribuir el disfrute de estos dias durante
el mes de enero siguiente,

En tédo caso, se procurard que los dias 24 y 31 de diciembre sean
disfrutados por la mayor parte posible de 1a plantilla del centro.

i) Diez dias naturales en caso de traslado voluntario o ascenso de
categoria o permuta, para incorporarse al nuevo destino, slempre que
tal incorporacién implique cambio de municipio del puesto de trabajo,
sin que proceda abono de cuantia alguna en concepto de indemnizacién.
En el plazo de incorporacién se entenderd incluido. el permiso que pudiera
corresponder por el cambio de domicilio.

J) Dos dias naturales por traslado voluntario siempre que el n'aslado
implique cambio de centro de traba,)o en el mismo municipio.

TITULOVIII

Suspensién del contrato de trabajo

Articulo 36.

Sin perjuicio de io establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los/las trabajadores/as tendrdn derecho a la suspen-
8ién de su contrato, con reserva de su puesto de trabaao, en los siguientes
€asos:

a) En el supuesto de parto, la suspehsién tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de
la interesada, siempre-que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre. ~

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las tiltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perfodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de oche semanas con-
tadas, a eleccién del trabajador/a, bien a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de
cinco afos y mayor de hueve meses, la suspensién tendrd una duracién
méixima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejerciar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o voluntario, o ser-
vicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporacién al trabajo, en
el plazo mdximo de dos meses, a partir de la terminacién del servicio.

¢) Ejercicic de cargo piblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato, de #&mbito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacién la situacion de excedencia
forzosa, con cémputo de antigiledad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcién sindical.

d) Privacién de libertad dei/a trabajador/a, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como
la prisién provisional.

Artfculo 36.

Los trabaJadores con un afio, al menos de antigedad en el [NSERSO
podrin solicitar excedencia voluntaria.

La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a un afio ni
superior a diez, y este dérecho no podréd ser ejercitado otra vez por el

‘mismo trabajador hasts transcurridos dos afios, si no se ha agotado el

tiempo méximo, ¥ cuatro afios si se han agotado los diez, desde el final
de la anterior excedencia voluntaria, excepto en el supuesto de ‘que se
solicite para atender al euidado de un hijo.

Del mimero de concesiones y denegaciones se dar4 cuenta a la Cornision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio. -

Articulo 37.

El/la trabajador/a que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedari en el que cesare
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuande no hubiera cumplido
un ailo de antigiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacién un
afic como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en cualquier vacante, de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en el INSERSO.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 10
de diciembre, los/las trabajadores/as que por concursc-oposicién de ascen-
sos accedan a otra categoria profesional deberdn optar, dentro del plazo
posesorio, por alguna de ellas, entendiéndose, caso de no hacerlo; que
optan por la nueva categoria, quedando en excedencia voluntaria en la
otra.

Articulo 38.

El/la trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporacion,
tendrd derecho a ocupar cualquier vacante que se produzea en su categoria.
8i no existiendo vacante en su misma categoria la hubiera efi una categoria
inferior a la que ostenkaba, podrd optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquélla.

Articulo 39.

Y .

'Los/!as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza .como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabmen sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situacién de excedencia,
el/la trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Este periodo le seré ¢computado a efectos de antigliedad. A partir del tercer
afio seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

Artfeulo 40.

La excedencia f“orzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto
¥ al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccién para un cargo piblico o funcién sindical electiva, de

acuerdo con los Estatutos del sindicato de dmbito provincial ¢ superior,

que imposibilite la asistencia al-trabajo. El reingreso deber4 ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico o funcaén sindical,
produciéndose 1a reincorporacion inmediata. -

Articulo 41.

Durante el tiempo que un/a trabajador/a se encuentre prestando el
servicio militar o servicio social sustitutorio, tendrd derecho a percibir
las pagas extraordinarias y en el supuesto de tener algin familiar a su
cargo, el 100 por 100 del salario.

Este periodo se computari como trabajo efectivo a efectos de concurso
oposicién de ascenso de categoria.

Articulo 42.

Todo el personal incluide en el Ambito de aplicacién de este Convenio
tendrd derecho, desde Ia fecha de inicie de la situacién de incapacidad
temporal a que el INSERSO le complemente la prestacion econdmica de
la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos sus
conceptos.
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TITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 43.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y & una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo derecho a participar en la formulacién de la polftica de pre
vencion de su centro de trabgjo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrolio de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los érganos internos y especificos de participacién en esta materia, esto
es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.”

Articulo 44,

El INSERSO esti obligado a promover, formular y poner en aplicacién
una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacion de los/1as trabajadores/as en la misma

¥y a.garantizar una formacién prédctica adecuada en estas materias de los/las

trabajadores/as que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos ¥ materiales que puedan oca-
sionar riesgo para el/la propio/a trabajador/a o para sus compaiieros/as
o terceros/as. El/la trabajador/a esti obligado/a a seguir dichas ensefianzas
¥ a realizar las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo
0 en otras horas, con descuento en este dltimo caso del tiempo invertido
- en las mismas de'la jornada jaboral.

Articulo 45.

La formulacién de la politica de seguridad e higiene en cada centro
de trabajo, partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccibn e identificacion de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién o proteccién uti-
lizados hasta el momento. Dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccién téenica y proceso de datos, y con periodicidad

trianual en las oficinas y centros de trabajo administrative. En todo caso, |
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los -

riesgos més significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner
en prictica sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteccién frente
a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién
de los locales y de los puestos de trabajo. Incluird asimismo, los programas
de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal
que Sean necesarios. -

Articulo 46.

Para la elaboraci6n de los planes y programas de seguridad e higiene,
asf como para su realizacién y puesta en préctica, el INSERSO podra dis-
poner de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible
¥ aconsejable por su dimensidn o por la intensidad de sus problemas

de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, .

solicitard la cooperacién de] Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo u 6rgano competente en el dmbito de la Comunidad Auténoma
correspondiente, fundamentalmente en lo referente a Ia planificacién, estu-
dios y proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad o proteccién,
formacién de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuan-
tas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 47.

Los/las trabajadores/as tendrdn derecho a reconocimientos médicos

preventivos, que serdn garantizados por el INSERSO con cardcter periédico,
a través de las Unidades de Salud Laboral.

Dicho reconocimiento, tendré como finalidad proteger la salud de
los/las trabajadores/as de los riesgos que se deriven de las condiciones
de trabajo, asi como analizar el estado de salud del/a trabajador/a en
relacién con su actividad, en cuanto puede constituir un peligro para él/ella
mlsmo/a o para los demads trabsjadores/as.

Articulo 48. Comités de Sequridad e Higiene.
Jd. Los Comités de Seguridad e Higiene de cada centro de trabajo

son los érganos internos especializados de participacién en esta materia.
Se constituirdn en todos los centros que tengan 100 o més trabajadores/as

adscritos/as y en aquellos centros de cardcter residencial que tengan mﬂs
de B0 trabajadores/as.

2. El INSERSO facilitard a los miembros del Comité de Seguridad
e Higiene el iempo y medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

3. La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd paritaria,
con representacion de los trabajadores designada por el Comité de Empre-
sa. A este 1iltimno Comité corresponde la representacion y la defensa de
los intereses de los trabajadores también en materia de seguridad e higiene,
¥ las competencias reconocidas en el articulo 64, pdrrafos 1.8 y 1.9, del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19.5
del mismo. )

4. Los Comités de Seguridad e Higiene de los centros del INSERSO
participardn en los programas de formacién, evaluacién de riesgos y pro-
mocién y difusién en materia de seguridad e higiene.

Articulo 49. Ropa de trabajo.

1. El INSERSO viene obligado a facilitar ropa de trabajo y medios
de protéccién personal a todos aquellos/as trabajadores/as cuya indumen-
taria pueda sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, peligro
de ensuciamiento o deterioro superiores al normal. -

2. El INSERSO podié ademas facilitar ropa de trabajo o eiementos
de identificacién en los casos no contemplados en el parrafo anterior.

3. A los trabajadores que por minusvalia necesiten dispositivos orto-
pédicos que les impidan Ia utilizacién de Ia ropa de trabajo, se les facilitardn
los medios de proteceién necesarios para evitar el deterioro del mencionade
material ortopédico.

4. Ella trabajador/a vendra obligado a vestir durante la realizacién
de su trabgjo Ia ropa o elementos de identificacion facilitados por el
Instituto.

B, EIINSERSO, previo informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio (VIE), estudiard la posibilidad y conveniencia
de modificar la Circular 2/1/92 de 17 de enero sobre dotacién de vestuario
de personal laboral. En todo caso, el INSERSO velard por el estricto cum-
plimiento de la norma que regule dicha materia.

6. Corresponde al Instituto el mantenimiento de las ropas de trabajo
entregadas, excepto cuando aquélias sean susceptibles de utilizacién fuera
del centro de trabajo, en cuyo caso, la obligacién corresponderd al/la
trabajador/a.

TITULO X
Régimen disciplinario

Articuto 60.

1. Los/las trabajadores/as podrdn ser sancicnados por el INSERSO,
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones, que se establecen en eate articulo,

~ 2. Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabgjo, podrin ser: Leves, graves
O muy graves.

a) Serdn faltas leves:

a.l La incorreccién con el publico ¥ con los compafiercs o subor-
dinados.

a.2 Elretraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 Lano comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias
al mes.’

a.5 Las faltas repetidas de puntuahda.d sin causa justificada de cinco
dias al mes.

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, materiales y docu
mentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable,

b) Serdn faltas graves:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las
demds trabajadores/as, independientemente de su nivel o categorfa.

b.2 El incumplimiento de las instrucciones de los responsables de
la unidad y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b.3 La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.
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b4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu- -

ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos pars la salud y Ia integridad fisica del/a trabajador/a
0 de otros/as trabajadores/as.
b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes,
b.8 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Just:lﬂcada, mas
de cinco dias al mes y menos de diez dias.
b.7 E!abandono del trabajo sin causa justificada. ) .
b.8 Lasimulacién de enfermedad o accidente.
b9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros/as trabajado-
res/as en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.
b.10 La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.
b.11 La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacién
delos locales, material o documentos de servicios.
b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o pnvadas,
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad. .
b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
' que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el INSERSO.
*  b.l4 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de

distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado

sanciones por las mismas. !

b.16 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedlm.len-
to en materia de mcompatlbl]ldades, cua.ndo no supongan mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

‘b.16 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas.

b.17 El acoso sexual.

¢) Serdn faltas muy graves:

‘c.1 Elfraude, 1z deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de detito doloso.
¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

c.b Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias
o mds al mes, o mas de veinte dias al trimestre.

¢.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuan-
do den lugar a situaciones de este tipo.

c.7 Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis mesés cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

c.8 La obtencion de beneficios econémicos de los beneficiarios del
INSERSO.

¢4 Toda conducta que contravenga lo d)spuesto en la Ley Organi-

ca, 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical. -

3. Las sanciones qjue podrin imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuenic proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas,

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de tres dias a un mes.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos aiios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

Articulo B1.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién

previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los/las trabajadores/as y al interesado, ddndose audien-

v,

cia a éste y a aquéllos en el mismo, y con cardcter previo al posible acuerdo
de suspensiéon provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar
por la autoridad competente para ordenar la instruccién del expediente.

Articulo 52,
Las faltas prescribirdn:

Las leves a los diez dias.
Las graves a los veinte dias.
Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de !a fecha en que la Administracién tuvo cono-
cimiento del hecho causante y, como méaximo, & los seis meses de haberse
producido el mismo,

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que, en su caso, pueda instruirse,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el pla.zo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Transcurridos dos y seis afios desde el cumplimiento de la sancién,
segin se trate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordara
la cancelacién de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador
a instancia del interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelardn
a los seis meses del cumplimiento de la sancién.

Articulo 53.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
yde la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién ¥ reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Articulo 54.

Todo/a trabajador/a pddni dar cuenta, por si o a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o
a’la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Adminis-
tracidn, a través del 6rgano directivo a qute estuviera adscrito el interesado,
abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

TITULO XI

Estructura del salario

Articulo B5. )

La estructura retributiva del personal comprendido en este Convenio,
estara constituida por los siguientes conceptos.

1. Salario legal: P

1.1 Salario base.
1.2 Plus convenio,
1.3 Complementos salariales:

a) Complementos personales:

1.3.1 Antigiiedad.
1.3.2 CPTA de laboralizacién.
1.3.3 CNA (antiguo complemento en especie).

b) Complementos de puesto de trabajo:

1.3.4 De especial responsabilidad.

1.3.6 De puesto de Trabajo socic-sanitario.
1.3.6 De penosidad. .

1.3.7 Deidiomas.

1.3.8 Plus de residencia de Ceuta y Melilla.

¢} Otros complementos:

1.3.9  De trabajos en festivos. -
1.3.10 De turnos rotativos de mafiana y tarde.
1.3.11 De trabajo nocturno.
1.3.12 CPTNA de residencia.

2. Percepciones no salariales:

2.1 Indemnizaciones ¢ suplidos por gastos que hubieran de ser rea-
lizados por el/la trabajador/a, como consecuencia de su actividad laboral.
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2.2 Percepciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.
2.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Articulo 66. Definicidn de la estructura salarial

1.1 Salario base.—Es la parte de la retribucién del/a trabajador/a fijada
por unidad de tiempo en funcién de su nivel. Las cuantias establecidas
para 1995 figuran en anexo 11,

1.2 Plus convenio.—Este complemento es de indole funcional y su
cuantia se fija en funcién de la actividad profesional. Las cuantias esta-
blecidas para 1996 figuran en anexo II.

1.3 Complementos salariales.—Se establecen los complementos sala-
riales que a continuacién se citan, debiéndose wust.ar a las especificaciones
siguientes:

a) Complementos personales:

1.3.1 Antighedad (catorce mensualidades).—El personal comprendido
en este Convenio percibird aumentos periddices por afios de servicio con-
sistentes en el abono de trienios. Para los trienios que se devenguen o
s¢ hayan devengado a partir del 1 de enero de 1986 se fija en una cuantia
unitaria para todos los niveles de 3.122 pesetas mensuales, para el
afio 1995.

Para el cémputo de la antigiiedad, se tendré en cuenta todo el tiempo
servido en el INSERSQ o en aquellos organismos que se integren en el
mismo, considerindose como trabajo efective todos los meses y dias en
tos que el trabajador haya percibido salario o remineracién, bien sea por

servicios prestados en sus centros, en comisiones, licencias retribuidas,

baja transitoria por enfermedad o accidente de trabajo.

Jgualmente se computara el tiempo de excedencia especial por nom-
bramiento de eargo miblico, asﬂ como el de prestacién de servicic militar
o equivalente.

También se estimardn los servicios prestados en periodo de prueba
¥ por el personal contratado eventual e interino cuando éste pase a ser
personal fijo del INSERSO previo reconocimiento de servicios previos.

El complemento de antigiedad se devengard a partir del dia primero
del mes en el que se cumplan tres o miiltiplos de tres afios de servicios
efectivos, ajustindose su aplicacion a las siguientes reglas:

a) Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigliedad, se mantendrén
fijas e inalterables y se considerarin como complemento personal no
absorbible.

b) A efectos del eémputo de nuevos trienios devengado se considerari
como fecha inicial del devengo la dei iltimo complemento de antigiedad
perfeccionado.

1.3.2 CPTA de laboralizacién (doce mensualidades).—Las cuantias de
este complemento se reducirdn a los actuales perceptores, en el afio 1005,
en el porcentaje estipulado en sus respectivos contratos. El importe resul-
tante por este concepto se abonara en doce mensuvalidades.

13.3 CNA (antiguo complemento en especie} (catorce mensualida-
des)—Los trabajadores que vinieran percibiendo el complemento en espe-
cie a que se refiere el articulo 11.2.5 del segundo Convenio Colectivo del
Personal Laboral del INSERSO («Boletin Oficial del Estados de-20 de junio
1984), valorado en 33.000 pesetas anuales, continuarin percibiéndolo.

b) Complementos de puesto de trabajo.
1.3.4 De especial responsabilidad (doce mensualidades).

1.34.1 Tendrin derecho a este complemento aquellos/as trabajado-
- res/as que, de acuerdo con lo que se especifica en los siguientes epigrafes,
desempeiien dentro de su categoria profesional, puesto que impligue fin-
ciones de mando, de manejo de fondos piiblicos o de destzcada cualificacion
técnica, ¥ en otras funciones especiales, durante el tiempo que realicen
las mismas. .

1242 Los puestos de trabajo de direccién, mando o manejo de fondos
de todos los centros del INSERSOQ, podran ser ocupados mediante el sistema
de libre designacién, previo nombramiento de la Direccién General del
Instituto, por el personal acogido a este Convenio Colectivo, y perteneciente
a los niveles que se indican a continuacién:

Niveles 1 y 2:

Director/a de Residencia de Tercera Edad, CAMP, CAMF, CRMF,
CEAPAT, CAR, Centro Base, Centro Qcupacional y Centro de Servicios
Sociales; Coordinador/a de Unidades de Salud Laboral, Coordinador/a Téc-
nice, Coordinador/a de ATS y Auxiliar de Enfermeria y Director de Revista
Especializada.

Niveles 1 a 4:

Administrador/a de Residencia de Tercera Edad, CAMFP, CAMF, CRMF,
CAR y de Centro Ocupacional; Director/a de Hogar, Director/a de Club,
Director/a de Guarderia Infantit y Hogar Escolar.

Niveles 1 a B:

Responsables de Area de Personal, Administrativa, Asmt.enclal y Resi-
dencial en los centros descritos en el anexo IIL

Responsables de Area en el CEAPAT. .

Responsables de Area de las Unidades de Autonomia Personal y Ayudas
Téenicas en los CRMF.

Cuando un/a trabajador/a fuera cesado en el puesto de trabajo que
da derecho a percibir. complemento de especial responsabilidad, podrd
optar a cualquier vacante de su categoria en cualquier centro del Instituto
en el plazo de un mes desde su cese.

Si no ejercitase el derecho de opeién ¢ no existiera vacante de su
categoria, el INSERSO podrd asignarle provisionalmente otro puesto de
trabajo de su mismo nivel retributivo, compatible con su titulacién, en
el municipio donde estuviere destinado o en el de procedencia.

1.3.43 Tendran igualmente derecho a la percepcién del complemento
de especial responsabilidad previo nombramiento de la Direccién General
del Instituto los/las trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo
de especial cualificacién técnica, que requieran un nivel de titulacién espe-
cializada superior a la requerida con cardcter general para cada nivel
o categoria profesional, entendiéndose como tales:

Médico/a con especialidad.
Conductor/a de vehiculos.
Conserje/a sin vivienda.
Cajero/a.

1.3.4.4 Tendrin asimismo derecho a la percepcién del complemento
de especial responsabilidad los/las Fisioterapeutas y Podélogos/as, a qu)e
nes les fue exigida esta especialidad ademés de ATS.

1.3.46 Tendrin derecho a la percepcion del complemento de especial
responsabilidad, en tanto desernpefien el puesto de trabajo:

Nivel 1:

Titulado/a Superior, Psicélogo/a, Pedagogo/a, Analista Aplicaciones;
Arquitecto/a Superior, Ingeniero/a Superior, Documentalista, Periodista,
Sociélogo/a.

Nivel 2: - ' .
Titulado/a Medio, i’rofesor/a titular, ATS Empresa, Terapeuta Ocupa-

cional, Programador/a de Aplicaciones, Graduado/a Social, Diplomado/a
Turismo, Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a Téenico, Profesor/a Especial,

Educador/a.

Nivel 3:

Gobernante/a , Jefe/a Cocina, Jefe/a Servicios Técnicos, Maestro/a de
Taller-Maestro de Oficio, ETAR, Jefe/a Segunda Administracién.

Nivel 4;

Subgobernante/a, Encargado/a de Almacén, Cocinero/a primera, Oficial
primera Administrativo/a, Planificador/a Trabajos Informdticos, Oficial
primera Cocina.

Nivel b:
Cocinero/a segunda, Oficial segunda Conductor/a.

Las cuantias por este compiemento durante el afio 1995 son las gque
se especifican en anexo IIl,

I

1.3.6 De puesto de trabajo socico-sanitario.—Es un complemento que
retribuye la prestacién de servicios de cardcter socio-sanitario de los pro-
fesionales que a continuacién se relacionan en anexo IV. Las cuantias
de este complemento durante el afic 1995 se percibirdn en doce men-
sualidades.

1.36 De penosidad (doce mensualidades).—Este complemento se per-
cibird en doce mensualidades por 1as categorias profesionales, en Ias con-
diciones y cuantias, que a continuacién se indican:
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Cuantia,
Nivel Categoria profesional Mensual Anual
'Pmt.ls Pesetas
2 Asistente Social ................... . .63 66,876 -
2 Monitor/a ocupacional ........... 5573 66.876
2 -|Estimulador/a ..................... 5.573 66.876
2 Logopeda ........coovvvemnivnnnnnn 6573 66.876
2 Psicomotricista .................... 5.573 66.876
4 Oficial/a de servicios técni- 2.109 25.308
COB veinrrnivnnnnrsrineannnrronans
B Auxiliar admindstrativo ........... 2.109 26.308
B Auxiliar de Puericultura .......... 2.109 25.308
b Grabador/a verificador/a datos .. 2.109 26.308
5 Cuidador/a (CAMP y CAMF) ..... 5.875 71.700
& . | Cuidador/a (CRMFy CO) ......... 3.167 38.004
b Auxiliar Enfermeria (asistida) ... 5.975 71.700
5 | Auxiliar Enfermerfa (no asistida). 3.167 38.004
3 Auxiliar Pécnico Sanitario ....... 3.167 38.004
b Auxiliar Ayuda Domicilio ........ 2088 35.856
7 Ayudante de Cocina .............. 2.109 25.308
7 Ordenanza que presta servicios en 4.182 50.184
hogares yclubes ................
7 Ordenanza que presta servicios en 2.109 25.308
otros centros, Direcciones Pro-
vinciales y servicios centrales .
8 CLimp. (R* AUAR?® MCAMP. 4182 50.184
CAMF) ..o inniniineenans :
8 C.Limp. (Centros + 176 Benef). 3,685 44.220
8 - [C.Limp. (Centrof — 175 Benef.). 3.187 38.244

1.3.7 De idiomas (doce mensualidades).—Este complemento se per-
cibird, por los trabajadores a quienes, ademés de la prueba genérica para
la categoria a la que pertenecen, para el acceso a su puesto actual se
les haya exigido superar una prueba de idiomas. Su percepcién sera tini-
camente mientras ocupen plaza catalogada con la especialidad de idioma.
Para el afio 1096 su cuantia sers de 126.564 pesetas anuales.

-1.3.8 De residencia en Ceuta y Melilla (doce mensualidades).

1.3.8.1 Lacuantiade este complemenbo se abonard solamente en tanto
se mantenga la residencia en las ciudades de Ceuta y Melilla, en doce
mensualidades, durante el ejercicio de 1995, con arreglo al cuadro si-
guiente:

Plus de residencia afio 1995

Cuantia
Niveles Mensual Anual
Pe;tas Pes;tas
1 102.667 1.232.124 .
2 74.165 889.860
3 b7.042 684.504
4 52.764 633.168
5 48.486 - 581.832
(] 48.486 581.832
7 47.068 564.696
8 47.068 b64.696

¢) Otros coraplementos:

1.39 De trabajo en festivos (doce mensualidades).—Es un complemen-
to de indole funcional que retribuye la prestacién de servicios en, al menos,
dos dias festivos al mes o veinticuatro al afio. La cuantla de este concepto
se fija en 71.700 pesetas anuales para 1995,

La percepcion de este complemento es compatible con la del comple-
mento de turnos rotativos de mafiana y tarde.

1.3.10 De turnos rotativos de mafiana y tarde {doce mensualidades).
Es un complemento de indole funcional que retribuye la prestacién de

servicios en régimen de turnos rotativos de mafiana y tarde para todos

los trabajadores que realicen dichos turnos.

Las cuantias de este complemento durante el afio 1995 son las szgulen-
tes, percibiéndose en doce mensualidades:

Cﬁmplement.os de turnos roﬁtjvos de mafiana y !;arde

-

{Afio 19965)
Cuantia
Niveles Mensual . Anual

Pes_etas Pes;m
1 4.152 49.824
2 4.152 49.824
3 4.059 48.708
4 4.059 48.708
b 3.966 47.692
6 3.966 47.692
7 3.874 46.488
8 +3.874 46.488

1.3.11 De trabajo nocturno.—Las horas trabajadas durante el perfodo

-comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo

que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementada
en un 25 por 100 sobre el salario base y plus convenio vigente durante
el afio 1995, ‘

1.3.12 CPTNA-de residencia.—Durante el afio 1895, el personal que
presta servicios en las islas Baleares y que en la actualidad tiene acreditado
este complemento; continuard percibiéndolo en tanto mantenga su resi-
dencia en las islas. Este complemento se abonard en doce mensualidades
¥ su cuantia sera la que actualmente tenga acreditada en némina.

. 2. Percepciones no salariales.-Las indemnizaciones y suplidos
del personal laboral derivadas de comisiones de servicios ordenadas por
€] INSERSO estarin reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las
causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes
de justificacién de las mismas, de acuerdo con la tabla siguiente, con excep-
¢ién de los suplidos por aportacion de vehiculo o local:

Nivej -| indemnizaciones
por razén
del servicio’

II

II
m
III
v
v
v
Iv.

WD DI

-Articulo §7. Pagas extraordinarias.

Los/las trabajadores/as tendrin derecho a la percepcién de dos gra-
ﬁﬁcgciones extraordinarias al afio, de cuantia igual al salario base y anti-
giedad, que se percibirin en los meses de junio y diciembre.

Articulo 68. Salario hora.

-El salario hora de cada nivel retributivo se establecerd mediante el
siguiente cdlculo:

(s. base + p. convenio + antigiiedad) anual
Salario/hora =

py 1.711 horas

 Articulo 59. Horas extraordinarias.

Se reputé.ra’n como tales todas las que éxcedan del nimero de horas
pactado en el articulo 20 del presente Convenio,
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Cada hora extraordinaria se abonard con un incremento del 75
, bor 100 sobre el valor de salario/hora ordinario o se compensara por
tiempos equivalentes de descanso retribuido mcrernenmdos en el porcen-
taje antes mdlcado

Articulo 60. Jorrdda reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida se determinarian
mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada completa del coe
ficiente formado por el cociente que resulte de dividir el nimero de horas
efectivas realizadas por el trabajador, por el nimero de horas que cons-
tituyen la jornada méxima pactada en este Convenio.

TITULOC XTI

Fomento del empleo

Articulo 61,

Dentro de la politica de promocién del empleo en el dmbito del
INSERSO, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el/la trabajador/a la
edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose el INSERSQ a constituir
bolsas de empleo con las vacantes que se produzean por esta causa, inclu-
yendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas piblicas de empleo
plazas de idéntica categoria que se hayan creado por transformacién de
las mencionadas vacantes.

Los/las trabajadores/as podran jubilarse voluntariamente al cumplir

la edad de sesenta y cuatro afios en la forma y en las condiciones esta-

blecidas en el Real Detreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 62.

La edad de jubilacién obligatoria establecida en el articule anterior,
se considerard sin perjuicio-de que todo/a trabajador/a pueda completar
- los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién

obligatoria se producird al completar el trabajador dichos periodos de

carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

TITULO XIII
Asistencia y aceién soclal
Articulo 63.

Se establece un fondo destinado a accién social constituido por la:s
cantidades y conceptos siguientes: .

. 1. Para ayuda de guarderias, becas de estudios para los/las traba-
Jjadores/as y sus hijos/as:

Afio 1995: 22.227.660 pesetas.
2. Para anticii)os:
Afio 1995: 26.336.277 pesetas.

Estos conceptos y cuantias podrian verse mejorados por la cantidad
que pudiera provenir como consecuencia del desarrollo de lo dispuesto
en esta materia en los acuerdds administracién-sindicatos de 15 de sep-
tiembre de 1994, -

TITULO XIV
Movilidad

‘Articulo 64.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuericia de las necesidades del servicio, siempre que no implique cambios
de residencia, no tendré la consideracién de movilidad geogréfica, aunque
suponga cambio de unidad administrativa. .

Articulo 65.

La movilidad que pueda producirse por aplicacién del articulo anterior
vendrd motivada por necesidades de caricter excepcional no pudiendo
rebasar el dmbito municipal, y en todo caso, se acordar4 previo informe
razonado de la AdministraciGn a los/las representantes de los/las traba-
jadores/as y comunicacién escrita a los/las trabajadores/as interesados/as.
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El orden de permanencia en el puesto de trabajo serd el siguiente:

1.° Representantes legales de los trabajadores.
2.° Antigiiedad en el centro.
3.° Antigiedad en el INSERSO.

En caso de empate tendri preferencia para permanecer en el puesto
de trabajo actual el de mayor edad.

" TITULO XV
Derechos de representacién sindical

Artfculo 66. Representacién de los trabajadores.

1. Los Comités de Empresa y las secciones sindicales de los sindicatos
més representativos, son los érganos de representacién de los/las traba-
jadores/as en la empresa o centro de trabajo para la defemsa de sus
intereses.

2. Alos efectos de la eleccién de los miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o designacion de Delegados Sindicales con las garan-
tias establecidas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, constituird un
unico centro de trabajo la totalidad de los centros que radiquen en una
misma provincia, en el sentido de la disposicién adicional qumm de la
Ley 9/1987, de 12 de junio.

3. Los actuales Comités de Empresa y Delegados de Personal que
no tienen caricter provincial, continuardn en sus funciones, hasta el
momento en que expire su mandato, procediéndose entonces a la rea-
lizacién de elecciones parciales o generales segin proceda, al Comité Pro-
vincial.

Articulo 87. Secciones sindicales.

1. El INSERSO respetard el derecho d® todos/as los/las trabajado-
res/as a sindicarse libremente. Admitird que los/las trabsjadores/as afi-
liados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de tiempo de trabajo, sin perturbar
la actividad normal del mismo. El empleo de un/a trabajador/a no podri
condicionarse por et hecho de estar o no afiliado o renunciar a su afiliacién
gindical. Tampoco podrd ser despedido o perjudicado de cualquier otra
forma un/a trabajador/a a causa de su afiliacién o actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios para que las
centrales sindicales legalmente reconocidas inserten sus comunicados.

2. Las centrales sindicales podrdn establecer secciones sindicales de
acuerdo con sus Estatutos.

La representacidn de las secciones sindicales seri ostentada por un/a
Delegado/a sindical, debidamente acreditado, que debera ser trabajador/a
en activo de cualquier centro de la provincia.

La funcién del/a Delegado/a sindical serd defender los intereses de
la central sindical a la que representa y los de los/las afiliados/as de
su provincia, asi como servir de instrumento de comunicacién entre su
central sindical y el INSERSO.

A requerimiento del/a Delegado/a sindical, el INSERSO descontari en
lamémina de los/las trabajadores/as el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, previa autorizacién del/a trabajador/a. _

3. El INSERSO y las organizaciones sindicales podrin acordar sis-
temas que permitan la realizacién de las tareas sindicales en favor de
un determinado niimero de trabajadores/as que pertenezcan a dlchas
organizaciones.

4. En virtud de lo diSpuesto en el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el nimeroc de Dele-
gados/as sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa
seran:

Provincias de 100 a 500 trabajadores/as: Dos Delegados/as sindicales.
Provincias de 501 a 1.500 trabajadores/as: Tres Delegados/as sindicales.
Provincias de mas de 1.500 trabajadores/as: Cinco Delegados sindicales.

En los casos de existencia de varios Comités de Empresa o Delegados
de Personal, el eémputo del 10 por 100 de votos que da derecho a la
designacién de Delegados sindicales conforme a la escala anterior, se rea-
lizard mediante la suma de votos obtenidos por cada central sindical en
las elecciones a los distintos Comités de Empresa o Delegados de Personal,
€N sU ¢aso, respecto del total de votantes en las mismas.

Los/as Delegados/as sindicales, en el supuesto de que ho formen parte |,
del Comité de Empresa, tendrdn los mismos derechos y garantias que
los miembros de los Comités de Empresa o, en su caso, Delegados/as
de Personal, segiin establece el articulo siguiente.
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B. Las centrales sindicales que hayan obtenido representantes en los
Srganos de representacién de los trabajadores en el INSERSO podrin desig-
nar tres trabajadores por cada 100 representantes conseguidos en las ilti-
mas elecciones sindicales y un trabajador/a mds por cada 26 representantes
que superen los 100, hasta un mtal méximo de 5 trabajadores/as, para
realizar tareas sindicales.

Articulo 68. Garantios de los/los representantes de los trabgjadores/as

Ademds de las garantias previstas en los apartades a), b), ¢) y d) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los/las representantes del
personal dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores/as: Veinticinco horas.

De 50 a 100 trabajadores/as: Treinta horas.

De 101 a 200 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.
De 201 a 600 trabajadores/as: Cuarenta y cinco horas.
Mas de 500 trabgjadores/as: Cincuenta horas.

La utilizacién del crédito de horas tendrd caricter preferencial, con
1a tinica limitacién de comunicar previamente su inicio, asi como la incor-
poracién al trabajo en el momento de producirse. ‘

El erédito de horas mensuales retribuidas para los/las representantes
de_los/las trabajadores/as y Delegados/as sindicales podrin acumularse
en uno o varios Delegados/as o miembros de las secciones sindicales, comu-
nicdndolo al INSERSO con antelacién suficiente.

Las reuniones que se celebren convocadas por la Direccién con los/las
distintos/as representantes no consumirdn horas sindicales y, en todo caso,
si la reunién es a peticién de la Direccién los/las representantes que acudan
* a la misma estando en dia libre, podrian disfrutar dicho dia mediante
descanso compensatorio.

Articulo 69. Reuniones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los
Trabajadores, los/las Delegados/as de Personal, Comités de Empresa, sec-
ciones sindicales, ¥ centrales sindicales, podrdn convocar, previa comu-
nicacién a la Direccién del centro, con un minimo de cuarenta y ocho
horas, las reuniones, siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Con caricter excepcional y previa comunicacién a la Direccién

del centro, podrin convocarse asambleas de cardcter extraordinario duran--

te la jornada de trabajo. En todo caso se evitara el mayor trastorno posible
en el funcionamiento de los servicios. El nitmero de hores anuales dedi-
cadas a este fin no podrd ser superior a diez horas para las asambleas
convocadas por los Comités de Empresa y de veinticinco horas para las
convocadas por las secciones sindicales.

En los centros coh varios turnos de trabajo estas asambleas se realizardn
en aquellas horas en las que coincidan mayor nimero de trabajadores/as;
en aquellos casos en que no haya turnos, deberd coincidir preferentemente
con el principio y final de la jornada.

Articulo 76. -Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio.

1. Como drgano de aplicacién, estudio y vigilancia del Convenio se
constituird una Comisién Paritaria, dentro de los quince dias siguientes
a la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial de! Estados. Dicha
Comisién estard constituida por diez miembros de cada una de las partes,
siendo la representacién de los/las trabajadores/as la de las organizaciones
sindicales firmantes de este Convenio. Se reunird una vez cada dos meses,
pudiendo hacerlo con mayor frecuencia, previo acuerdo de las partes,
a peticion razonada de una de ellas.

2. Los acuerdos sobre interpretacién de Io pactado en este Convenio
Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y objeto de publi-
cacién en los distintos centros del INSERSO.

3. Cada uno de los miembros de la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio (VIE), dispondran de un crédito mensual de cua-
renta horas sindicales. De este cémputo se excluyen el tiempo de viajes
¥ reuniones convocadas por el INSERSO, asi como el dedicado a trabajos
que se deriven del propio Convenio.

4. Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién de la evolucidn, programas, etc..., que tenga
previsto realizar el INSERSO que pueda modificar las condiciones de
trabajo.

d) ' Cuantas ot.ras actividades tiendan a la mayor eﬁcacla practica del
Convenio. :

e) La conciliacidn en aquellas otras cuestiones que les sean sometidas
de comiin acuerdo por las partes:

f) Definicién de funciones y contenidos de categorias, profesxones
de nueva creacién o no recogidas en este Convenio,

¢)- Creacion de cuantas subcomisiones sean necesarias para el estudio
de los asuntos competencia de la Comisién.

h) Incorporar al texto del Convenio aquellas materias en las que se
produzea acuerdo entre Administracidn-sindicatos en desarrollo de los
Acuerdos Administracién-Sindicatos de 16 de septiembre de 1994, de con-
formidad con lo previsto en los Acuerdos de 7 de febrero de 19895, pubh-
cados en el «Boletin Oficial del Estador de 11 de marzo. A esios efectos

. se reunird la Comisién Paritaria de VIE mensualmente o cada vez que

se produzca un nuevo acuerdo de desarrollo,

Articulo 71.  Comisidn de Plantillas.

La Comision de Plantillas creada en el IV Convenio Colectivo estari
compuesta de forma paritaria por representantes de la Administracién
y dos representantes por cada una de las centrales sindicales més repre-
sentativas en el INSERSQ.

La Comisién de Plantillas tendrd como funciones el estudio y andlisis
de las plantillas de personal en los diferentes tipos de centros que gestione
el Institutg, asi como de las funciones y condiciones de trabajo de las
categorias profesionales y puestos de trabajo,

Disposicidn final primera.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensarin
y absorberdn en cémputo anual todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las
mismas.

Disposicién final segunda. Antiguo complemento en especie.

Los/las trabajadores/as que vinieran percibiendo el complemento en
especie a que se refiere el articulo 11.2.5 del segundo Convenio Colectivo
del personal laboral del INSERSO (sBoletin Oficial del Estador de 20 de
Jjulic~de 1984), valorado en 33.000 pesetas anuales, continuaran percibién-
dolo. Esta cantidad incrementars el complemento definido eg el articu-
lo 56.1.3.1 a) del presente Convenio, pero no se tendrd en cuenta a los
efectos de los limites establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion final tercera. Cambio de denominacion de dreas en CRMF.

Se modifica la denominacién de las dreas existentes en la actualidad
en los Centros de Recuperacion de Minusvialidos Fisicos (CRMF), que pasan
a deniominarse de la siguiente forma:

El Area Asistencial-Residencial pasa a denominarse Area Técnica.

El Area de Personal-Administrativo pasa a denominarse dé Personal-Re-
sidencial.

Disposicién final cuarta. Movilided entre Administraciones_.

Siempre que esté garantizada la reciprocidad se podri reservar un
tanto por ciento no superior a 10 por 100, de-las plazas vacantes del
personal fijo para su provisidon en concurso de traslados por personal
laboral fijo al servicio de otras Administraciones piblicas. Una vez que
el INSERSO tenga asegurada la reciprocidad, lo comunicara a la Comisién
Paritaria a los efectos de esta disposicién,

Disposicién final quinta. Criterios de seleccion para puestos de libre
designacion.

En el plazo de un mes a partir de la en_trada‘en vigor del presente
Convenio, la Administracién presentard & la Comisién Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretacién y Estudio, un sistema de criterios ohjetivos para
1a seleceién de los puestos que han de ser cubiertos conforme a lo dispuesto
en el articulo 56.1.3.4.2 del mismo.
Disposicidn transitoria primera. Cldusula de garantia.

5i durante la vigencia del presente Convenio se produjera, por rees-
tructuracién administrativa o transferencia de la gestién algin cambio
en la dependencia de los actuales centros del INSERSO, dicha modificacion

no afectari a lo acordado en este Convenio, que tendra la consideracién
de norma minima.
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Disposicién transitoria segunda. Seguro de Responsabilidad Civil y de
Accidentes.

El INSERSO procederd a concertar un seguro que cubra la respon-
sabilidad civil profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse
del cumplimiento de las obligaciones laborales, as{ como un segurc de
accidentes. La determinacién de las funciones y contingencias concretas
que se consideren incluidas en el objeto de estos seguros, se efectuard
previos los estudios técnicos pertinentes.

Disposicién transitoria tercera. Cldusula de revision salarial.

En el supuesto de cumplimiento de las previsiones contenidas en el
capitulo Il del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, sobre el fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo y
con arreglo a los criterios que pudieran pactarse en cuanto a la aplicacién
del fondo recogido en su punto 3.%, el presente Convenio Colectivo prevé

‘una clatisula de revisién salarial, por si de los acuerdos se dedujese la

misma para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores
incluidos en el Ambito del mismo.

Disposicitn transitoria cuarta. Incorporacién de acuerdos administra-
cion sindicatos.

-F - PP .

El Acuerdo AdministraciénSindicatos, para el periodo 1995-1997, sobre

condiciones de trabajo de la Funcién Pdblica, de 16 de septiembre de

1894, supone un importante esfuerzo en la linea de-profundizacién en

la modernizacion de las Administracienes pablicas.

En este sentido, el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de sep-
tiembre de 1994, tiene entre sus objetivos, la adecuacién de 1a negociacién
colectiva en el ambito de la Administracién del Estado. Esta adecuacién
se plantea como necesaria desde la dptica de una planificacién integral
de los empleados piblicos e imprescindible para una gestion homogénea

e los aspectos comunes a todo el personal de 1a Administracion.

Por ello, a lo largo del afio 1995 y por acuerdo de la Comision Paritaria
de Vigilancia, Interpretacién y Estudio del Convenio Colectivo serdn incor-
porados al texto del Convenio, los acuerdos que se produzcan entre la
Administracién y los sindicatos en el desarrollo del citado Acuerdo de
15 de septiembre de 1994, incluyendo los aspectos contemplados en los
articulos 28 y 34 d) del presente Convenio, sobre los que, en el momento
de la firma del acuerdo, no existe concrecién suficiente ni désarrollo
pormenorizado. . ) :

]
ANEXO X

Categorias para cuyo ascenso no se requiere titulacién

Categoria actual Categoris solicitada

Camarero/a Limpiador/a (nivel 8) ....
Ayudante/a de S. Técnicos (nivel 6).
Cocinero/a de segunda (nivel 5) ......
Cocinero/a-de segunda (nivel 5) ......
Auxiliar administrativo (nivel 5) .....
Auxiliar administrativo (nivel 5) .....
Grab. y verific. datos (nivel5) .........
Encargado/a de Almacén (nivel 4} ....
Cocinero/a de primera (nivel 4} ..... .
Subgobernante/a (nivel 4) .............
Cocinero/a de primera (nivel 4) ......
Oficial de S. Técnicos (nivel 4) ........

Subgobernante/a (nivel 4).

Oficial de S. Técnicos (nivel 4).
Cocinero/a de primera (nivel 4).
Encargado/a de Alinacén (nivel 4).
Oficial 1.* administrativo (nivel 4).
Planif. trabajos informat. (nivel 4).
Oficial 1.# administrativo (nivel 4).
Gobernante/a (nivel 3).
Gobernante/a (nivel 3).
Gobernante/a (nivel 3).

Jefe de Cotina (nivel 3).

Jefe de S. Técnicos (nivel 3).

ANEXO I

Tabla salarial, por niveles, para 1995

Sueldn‘l;:lse Flus Conv:.lmo Paga extra Sule.ldrzJ base Iriuis

mens MEens:

Nivel [ (doce pagas) {doce pagas) (dos pagas) P

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1 156.899 44.871 166.809 2.735.038
2 125,868 35.809 126.868 2.192.940
3 -~ 103.300 20374 103.300 1.798.688
4 93.712 26.6597 93.712 1.631.132
b 85.873 24.332 85.873 1.494.206
6 86.828 24.324 86.828 1.483.480
7 B0.765 22.860 80.766 1.405.030
8 80.339 22741 80.339 1.397.638

ANEXO IO

Complemento de especial responsabilidad

Afio 1096
Puesto de trabajo Importe Impaorte
mensual anual
Pes-etas Pes_em
Director Res. mixta o asistida ..................... 62.612 ~ 761.344
Director CAMP (+-150 plazas} ............cccveenne 62.612 7561.344
Director CAMF (+ 150 plazas) ................cous 62.612 761.344
Director CRMF (+ 150 plazas) ..................... 62.612 751.344
Director CAR (+#160 plazas) .............ccocnnenne 62.612 751.344
Director C. Ocup. (+ 160 plazas) ................... 62.612 751.344
Director CEAPAT ........oovviiini s 62.612 761.344
Director Revista especializada .................... 68.764 825.168
Director Residencia TerceraEdad ................ " 48.699 584.388
Director CAMP (~ 160 plazas) ..........covvvveines 48.699 584.388
Director CAMF (— 150 plazas) ...........cccoeenee - 48.699 584.388
Director CRMF (— 150 plazas) ................c.... 48.699 584.388
Director C. Ocup. (— 160 plazas) .................. 48.690 584.388
Director CAR(— 150 plazas) ...............coveeais 48.699 584.388
Responsable Area Personal:
Residencias mixtas ......... v etretemeeaeaeeaaaaa. 44.590 585.080
Residencias asistidas ... 39.016 468,102
Responsable Area Administrativa:
Residencias mixtas ............... e 44,590 536.080
Residencias asistidas ...............oo il 39.016 468.192
Responsable Area Asistencial:
Residencias mixtas ............ccciiiiiiiiiineann. 44,690 5365.080.
Residencias asistidas ....................... 39.016 468.192
CAME i i e b 33.443 401.316
Responsable Area Residencial:
Residencias mixtas .............. et aeeaaeaeen 44 590 . 5635.080
Residencias asistidas ....... PO SUPUTUN e 39.016 468.192
CAMF . 33.443 401.316
Responsable Documentacion/Informdtica: )
CEAPAT .. e 39.016 468.192
Responsable Informaciim/Asesoramiento: .
(0] . X . U 30.016 468,192
Responsable Accesibilidad: )
() D7 7. 39.016 468.192
Responsable Desarrollo Tecnologico:
(0] 078 o N P 39.016 468,192
Responsable A_rea, Personal/Administrativa:
CAMFE ... e 33443 | 401316
Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas) ......... 33.443 401.316
(8134, 3 R T 33.443 401.316
CAMP/CO(+ 120 plazas) ............cocevviiinnnnn. 33.443 401.316
Residencias Tercera Edad (+ 175-260 plazas) .... 33.443 401.316
Responsable Area Asistencial/Residencial: -
Residencias Tercera Edad (+ 250 plazas) ......... 33.443 401.316
CRME e e et 33.443 401.316
CAMP/CO(+ 120 plazas) .........ocvviiinnnnneannns 33.443 401.316
Residencias Tercera Edad (+ 175-260 plazas) ....| 33.443 ©401.316
AR e 33.443 401.316
Residencias Tercera Edad (+ 100-175 plazas) ....| 33.443 | 401.316
Médicos con especialidad:
Médico rehabilitador ....................ll 56.185 674.220
MEJICO €INPresa .. ....voovnnieioriiiiieiciiaainnns 56.185 - 674.220
Médico internista ............cooiiiiiiii i 56.185 674.220
Médico geriatra ......c.ooiiiieiiiiisiiiiniiiiancaia. | b6.18b 674.220
Coordinador unidades salud laboral .............. 20318 243.816
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Ailo 1896 ANEXO IV -
- Puesto de trabajo sociosanitario
Puesto de trabajo Importe Importe .
mensual anual
Pesetsas Pesetas Afo 1635
Nivel Categorfa Centro Importe Importe

Responsables Aplicaciones Informuticas: mensual anual
ANALSIAS ,..uvniieeiinivieeniir e ens 60.271 723.252 Pesetas Pesetas
Programadores ............iooiciiiiiiiiiieniinan... 48.739 596.868
Planificadores ..............ooeevreerreivneenennnn.. 15.937 191.244 1 |Médico especialista JR* A.-R* M. - R™+250| 58.021 | 696.252
Director centrobase ..................c.coveeenns. 34.785 417.420 {geriatra, rehabili-| - R® + 175260 - R* + .
Administrador CAMP (+ 150 plazas) .............. 27.827 | 333924 tador, internista). | 100-175 - CRMF.
Administrador CAR (+ 150 plazas) ................ 27.827 333.924 : o
Administrador CO (+ 150 plazas) ................. 97 897 333924 1 | Médico especialista. | En otros centros. 15.836 190,032
Administrador CRMF (+ 150 plazas) .............. 27.827 333.924 1 | Médico general. R*A. -R*M.-R*+250] 27430 | 320.160
Médico rehabilitacién atencién centro base dos - R*® + 175260 - R*® +

ProvinCIAS ....coviviniriiiiiiireie e iananns ' 25.045 300.540 100-175 R.* — 100 CAMF
Director Hogar A ........o.o.oiveniineeicenatininl 22.205 267.540 -CAMP.
Director Guarderia Infantit ........................ 22,295 267.540 e
Director Centro Servicios Sociales ................ 27827 | 333924 1 | Médico general. En otros centros. 10656 | 126,672
Director Hogar Escolar ...........co.oveeeevnn.e... | 22,205 267.540 1 |Médico de Empresa. - 15.836 | 190.032
Administrador Residencia Tercera Edad ......... 20.868 250.428 - - .
Administrador CO (- 150 plazas) ................. 23654 | 283.848 2 | Fisioterapeuta. R® A - | ORME) 2TTIR | 333264
Administrador CAMP (— 150 plazas) -............ 23.654 | 283.848 CAMF - CAMP.
Director Hogar y Centro Serv. Soc, ................ 27.827 333.924 "2 | Fisioterapeuta. En otros centros. 14.062 . 168.744
Director Hogar B ..........ociviinivianneannennnn.n 14.492 173.904
Director CO sin internado .......................:. 13912 | 166.944 2 |ATSD.UE. BEA-REM - R+ 2501 24608 | 205.206
Director HORAT C ....vvveeeeeeoeeeeeeeinnnns 14492 | 173.904 o B2+ 175250 - B2 + :
Coordinador ATS/DUE y Aux. Enfermeria ....... 1 16696 | 200352 100-175 R.% - 100 CRMF
Responsable Residencla ..............coco.ovneve. 18.088 | 217.056 - CAMF - CAMP.
Coordinador Técnico en CAMP ................... 16.696 200.352 2 | ATS D.UE. En otros centros residen-| 14.062 168.744
Director Comeder mixto ..............oivvveieaes, 14.492 173.904 ciales.
Conserjesinvivienda ..........oooevieeiniionnnnn, 6.956 83.472 e
Conduccion de vehiculos .......................... 4.869 58.428 2 |ATSD.UE. En centros no residencia-|  6.671 |  80.052
CAIETO reeeeeee e e 3.478 41.736 . les.
Fisiote_rapeuta ...................................... 5.042 60.604 2 |Terapeuta ocupacio-{R* A. - R® M. - CRMF| 10.547 126.564
PodOlogo ....oiiiiiniiiiiiiie s 5.042 60.504 nal. CAMF - CAMP.
JefedeCocina ........covvvviiviiiiniiiacnaan,, 7.602 01.224
Jefe de Cocina (R.® M-R® A-R*+ 260 P.CAMF). | 8788 105.456 6 | Auxiliar de Enferme- |R* A. - R® M. - R* + 250 4219 | 50.628
Jefe de Servicios TEENICOS ...........ccovuvrerran. 7.602 91.224 ra. < R®+ 175260 - R* +
Jefe Servicio Técnico (R® M-R2® A-R® + 280 100-175 - R.* — 100.

PeCAMFY oo 8.788 106.456 6 | Cuidador. CRMF - CAMF - CAMP. 4219 | 50628
Gobernante ............... et e ] 7.602 91.224
Gobernante (R.* M.-R.* A-R.® + 250 P-CAMF) .... 8.788 105.456
Subgobernante ............lcciiiiiiic e 6.334 76.008 APENDICE
Cocinero 1% ... .o it earanans 6.334 76.008
Oficial 1.* Cocina .......coiveviiiiiiiieninianaran,, 6.334 76.008 Contenido y funciones més significativas de cada categoria profesional
Encargado Almacén ...........ccevvinviiiinniinns. 6.334 , 76.008 ’ :
Encargado Almacén (R® M.-R® A R® 250 ‘ -« Titulado/a Superior: Es el/la profesional que, bajo la dependencia del

PeCAMEY ottt ee e e e eeeins - 8788 106.4656 Jefe/a de la Unidad Administrativa o Director/a del centro, ejerce las fun-
Arquitecto/INg. SUPETior ........coivveviiriinnn, 45.144 541.728 ciones propias de su especialidad, desarrolléndose las mismas por acuerdo
Arquitecto/Ing. TECNICO .v.....ecvvvrereerennnen.... 32.100 | 385.308 de la Comisién Paritaria. (Sociélogo/a, Documentalista, Periogista, Inge-
ATS de EMPIesa ....oovvreveenrennensnnnenins - 5.273 63.276 niero/a Superior Industrial, Ingeniero/a Superior Telecomunicacién, Tra-
PSICOlOEO .....vvrenrenennn, SSTOU I 5.573 66.876 ductor/a, etc.) _ . .
Pedagogo ................... s 65573 |~ 66.876 _Médico/a Geriatra—Bajo la dependencia del Director/a o persona en
Documentalista ...ov.eeensessseesen oo —~ 5573 " 66.876 quien delegue es el/la responsable del desarrollo del Programa dé Atencién
PELIOGIStA ..veeoeeveeeeesreresseseseessessienn 4.459 53.508 Geriatrica, supervisando técnicamente la labor del personal sanitario:
Maestro Taller/Maestro Oficio ..................... 7.031 84,372 Atender 1as necesidades asistenciales de los beneficiarios y realizar
Cotinero 2.2 ... . ity 4.459 53.508 eximenes médicos, diagnésticos y tratamientos adecuados a cada caso.
Oficial 2.2 Conductor ...........0.....cc.oenn... 3.344 40.128 Supervisién del régimen de comidas de los residentes y del estado
Terapeuta ocupacional ...............c..coeeeenes, 5.273 63.276 sanitario general del centro.
Educador .................. e, 2.694 32.328 Elaboracién y seguimiento de los programas y actividades que, para
BT A R i 2.604 32.328 el mantenimiento fisico de los usuarios, se desarrolien en el centro.
Titulado superior ......., e 2.109 26.308 Atencidn, cuando sea requerido para ello, a los beneficiarios gque no
SOCIBLOBO «.\evtietiv it eee et eae e ennennans 2.109 25.308 puedan desplazarse al centro, dentro de su jornada laboral.
Titulado Grado Medio .............. s 2.109 25.308 Participacién en los planes de formacién profésional de las diversas
Profesor titular ......ovevveieniiniiiieianaaaanss 2.109 25.308 categorias adscritas a su departamento.
Graduado social .........oeuviveiiiinieniineinennnn, 2.100 25.308 Atenderd las necesidades sanitarias del personal con destino en el
Diplomado en TUTISINO «...ocevvevnivreeeressrennnss 2.109 25.308 centro, en 1os supuestos de necesidad y urgencia.
Profesor especial ..........ccccoviiiiiiilii, 2.1069 25.308 Informacién y orientacién a los/las trabajadores/as de los posibles ries-
Jefe 22 AdMInistracion ............ooeevvverern.. 2.109 25.308 gos para su salud que presenten los beneficiarios, asf como las medidas
Oficial 1.* adminiStrativo .......................... 2.109 25.308 profilicticas que se deban adoptar. :
Responsable Area de Autonomia Personal y Ayu- Cuando proceda, desarrollara las funciones médicas correspondientes

das Técnicas en 108 CRMF .. oonenooenee 31.639 379,668 al Hogar anejo a la Residencia, de acuerdo con las directrices establecidas

para este tipo de centro, siempre que esté contratado a jornada completa.
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En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el gjercicio de su profesién y preparacién técnica.

Médico/a Rehabilitador/a.—Bajo dependencia directa del Director/a del
centro ¢ persona en quien delegue, serd responsable de la- elaboracién
de los programas de rehabilitacién médico-funcional, coordinando y super-
visando, en su caso, aquellos que desarrolle el personal paramédico asf
como la continuidad de los ya iniciados en los centros sanitarios:

Comprobacién, revisién y actualizacidn de diagnésticos clinicos y fun-
cionales de los beneficiarios del centro

Coordinacién con los demads profesionales que integran el drea de recu-
peraclén médico-funcional para el estudio de casos, contraste de criterios
de actuacién y modificacién cuando proceda de los PIRF (Programa Indi-
vidual de Rehabilitacién y Formacién). Todo ello en base a una mas ade-
cuada atencion integral del beneficiario, en relacién con sus necesidades.

Orientacion y supervisién del trabajo del personal paramédico que estd
bajo su dependencia. ' -

Colaboracién con los responsables de las demds #dreas del centro,
mediante la participacién en las sesiones o juntas que se- establezcan,

Establecer el diagnédstico de la discapacidad alegada, bien por si mismo
o con la colaboracién de los especialistas que el caso requiera.

Realizar la evaluacién médica del grado de incapacidad para la deter-
minacién, junto con los informes de! resto de miembros del equipo del
centro, del porcentaje global de minusvalia.

Valorar las capacidades residuales de la persona para el desenvolvi-
miento de las actividades de la vida diaria, asf como para sus necesidades
de integracion laboral y social.

Establecer el oportuno programa individuat de rehabilitacién en cola-
boracién con el resto del equipo del centro.

. Realizar el control y seguimiento de los tratamientos médicos que se
apliquen en el centro asi como el seguimiento de aquellos tratamientos
concertados procurando el Instituto dotar de los medios oportunos para
1a realizacién de los mismos.

Colaboracién, en las materias de su competencia, en los programas
que se realicen de formacion e informacién a las familias de afectados.

Colaboracién con los Servicios Centrales del INSERSO, en materia de
valoracién y calificacién de minusvalias, euando le sean requeridas.

Asistencia al personal con destino en el centro, en los supuestos de
necesidad y urgencia.

Colaboracién con la Direccién del centro en cuantos aspectos técnicos
de su especialidad le sean solicitados.

Informacién ¥ orientacién a los/las trabajadores/as de los posibles ries-
gos para su salud gue presenten los beneficiarios, asi como las medidas
profilicticas que se deban adoptar fundamentalmente en los centros resi-

denciales.

Médico/a con otra especialidad.—Cuando en algiin centro exista médi-
co/a con especialidad distinta a las especificadas anteriormente, ejercers
las funciones que son propias de su especialidad en coordinacién con
el equlpo médico-sanitario del centro, desarrollindose las mismas por
acuerdo de la Comisién Paritaria (VIE).

Médico/a General.—Bajo dependencia directa del Director/a del centm
o persona en quien delegue, es el/la responsable de los servicios médj-
co-sanitarios en relacién con los beneficiarios a través de estudios-diag-
noésticos individuales y condiciones de salubridad del entorno, de acuerdo
con los Servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo, que le permita una
adecuada medicina preventiva y asistencial:

Orientaci6n y participacién en la formacién de otros profesionales del
centro y en la de los padres y familiares de los beneficiarios. -

Prescripcion y seguimiento de tratamientos médicos ¥ preventivos del
centro, de acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene.

Programacion y supervision de los meniis y dietas alimenticias de los
beneficiarios, asesoriandose al respecto.

Asistencia al personal con destino en el centro, en los supuestos de
necesidad y urgencia.

Informacién y orientacitn a los/las trabajadores/as de los posibles ries-
gos para su salud que presenten los beneficiarios, asi como las medidas
profildcticas que se deban adbptar.

Participacién en las juntas y sesiones de traba]o que 5€ convaguen
en ¢l centro.

En general, todas aquellas actividades no espeaﬁcadas antermrrnente
mcluldas dentro de su profesién y preparacién técnica.

Médico/a de Empresa.—Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad
Adminigtrativa al que esté adscrito, serd el/la profesional responsable de
la Unidad de Salud Laboral (USL) en relacién con la proteccién de la
salud en las condiciones de trabajo del personal empleado en el Instituto.

Miércoles 23 agosto 1995

La USL desempefnard funciones eminentemente preventivas encami-
nadas a conseguir un medio ambiente de trabajo séguro y sano, favorecer
la salud fisica y mental y adaptar el trabajo a las capacidades fisicas y
mentales de los trabajadores.-

Las funciones a desarrollar dentro del drea de influencia asignada
serdn:

Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar del trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo que puedan
afectar ala salud de los/las trabajadores/as.

Realizar reconocimientos médico-preventivos a Ios/las trabajadores/as
en relacin con el trabajo. ‘ ‘

Organizacion de los primeros auxilios, de la atencién de urgencia y
programa de inmunizaciones.

Participacion en el anélisis de los accldentes de trabajo, de las enfer-
medades profesionales y en el estudio de los puestos de trabajo.

Fomentar la difusién de informaciones, la formacién ¥ educacién en
materia de salud y seguridad en el trabajo.

Asegorar a la Direccién del INSERSO, a los/las trabmadores/as ya
sus representantes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Elaborar la memoria anual de las actividades de la USL.

Coordinar sus funciones con todos los/las Médicos/as de Empresa ¥
de los centros en funci6n del criterio que establezca la Secretaria General
del INSERSO.

Estudio y valoracién del absentismo del personal de Instituto y sus
causas por motivos de salud.’

"En general, todas aquellas actividades no especificalas anteriormente
incluidas dentro de su profesién y preparacién técnica.

Psicélogo/a.—Bajo la dependencia del Director/a del centre o persona
en quien delegue, ejercers las siguientes funciones:

Exploracion, diagndstico y valoracién de los aspectos de la persona-
lidad, inteligencia y aptitudes de las personas discapacitadas.

Elaboracién del programa de medidas terapéuticas de cardcter psi-
colbgico a realizar en colaboracién con el Equipo Multiprofesional, con
cardcter individual, fampiliar e institucional.

Calificacién del porcentaje o grado de la deficiencia de los casos que
le corresponda. )

Coprdinacién, seguimiento y evaluacién de los tratamientos dependien-
tes de su especialidad, que se realicen en el centro, y de los que se realicen
CON recursos ajenos.

Conocimiento de los recursos o servicios de cardcter psicol6gico en
el ambito provincial.

Participacién en las Junta.s y sesiones de trabajo que se establezcan
en los centros,

Colaboracién en las materias de su competencia en los programas que
se realicen de formaci6én e informacién a familias de rrunusvé.lldos e ins-
tituciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas dentro de su profesién y preparacidn téenica.

Pedagogo.—Bajo la dependencia del Director/a del centro o persona
en quien delegue, ejerceri las siguientes funciones:

Explora, comprueba y diagnostica el nivel de maduracion educativa
del sujeto.

Orienta y pronostica, a través de la programacién pertinente a cada
caso, segiin sus posibilidades objetivas hacia los recursos formativos, cul-
turales o profesionales mds 1doneos

Participa con sus evaluaciones y criterios en las sesiones en el Equipo’
Multiprofesional en todos los casos que requieran atencion, en la valo-
racion, seguimiento o revisién.

Atenderd de forma pertinente a los discapacitados que presenten difi-
cultades especificas para su integracién en los recursos educativos nor-
malizados.

Conocerd los recurses o servicios educativos de la zona o de otras
provincias, cuando lo exija su especializacion, o la escasez de recursos -
en la propia.

" Colaboracién- en las materias de su competencia, en los programas
que se realicen de formacién e informacién a las familias de afectados
¢ instituciones.

Organizard con medios propios o ajenos actividades o cursos que res-
pondan a las necesidades de sus orientados en ausencia o inaccesibilidad
de tales recuross formativos.

Fijara o elaborari los medios didédcticos, culturales o profesionales
para acometer tales acciones.

Asesorard a los familiares con el fin de favorecer un entorno propicio

al desarrolio del individuo.
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Facilitard las orientaciones y apoyos precisos sobre métodos y actitudes
educativas a los restantes espccialistas del centro,

En los centros con internados ejercers funciones de seguimiento de

los programas de habilitacién personal y social de los beneficiarios.
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas dentro de su profesién y preparacion técnica.

Analista de aplicaciones.—Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad
Informitica, és el/la profesional que efectiia el estudio y anilisis de las
aplicaciones para su mecanizacién, asi como el seguimiento, puesta en
marcha y mantenimiento de la m1sma, ejerciendoe las funciones principales
siguientes:

Recibira el encargo del sistema a mecanizar.

Mantener relacién con los peticionarios de las aplicaciones.

Elaborar el «dossier» de oportunidad.

Una vez aprobado el «dossier de oportunidad, elaborar el «dossiers
funcional, marcando los medios humanos y materiales para llevar a efecto
la mecanizacién, sometiéndoio posteriormente a la aprobacién superior.

Aprobado el «dossiers funcicnal, ;proceder a la elaboracién orginica,
disefiando el organigrama de blogues del proyecto, para su divisién en
aplicaciones y éstas en unidades de tratamiento para su posterior pro-
gramacién.

Elaborar ¢l cuaderno de carga para su entrega al programador. -

Crear el juego de ensayo para poner a punto el programa general.

Verificar los resuitados del programa general en todas sus fases, some-
tiéndolos a aprobacién del usuario.

Completar la documentacién final de la aplicacién con el sdossier» para

la explotacién en el ordenador.
) Realizar el mantenimiento de las aplicaciones.

Elaborar informes que le sean solicitados.

Cualquier otra funcidn propia e informadtica, no descrita, de tipo, impor-
tancia o dificuitad similar a las citadas, que exija los mismos deminio
profesional teérico y dominio profesional prictico.

Arquitecto/a Superior.—Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad
Administrativa o del Director/a del centro, ejercerd las siguientes fun-
ciones:

Redaccién de informes técnicos sobre deficiencias, estado o mejoras
de los edificios pertenecientes al INSERSO,

Redaccidén de proyectos de diversa indole, adaptaciones, reformas y
remodelaciones en los edificios del INSERSQ, asi como el seguimiento
de las obras.

Asesoramiento en la redaccién de proyectos y seguimiento de la eje-
cucién de obra en los edificios del INSERSO, asi como el seguimiento
de las obras.

Recepciones provisionales y deﬁnmvas de todo tipo de edificacién e
instalaciones ejecutadas por el propio Instituto. Asi como de otros orga-
nismos de la Administracién y entidades particulares que hayan realizado
coitvenios con dicho Instituto.

Participacién en cuantas reuniones nacionales e internacionales le sean
encomendadas por el INSERS0 dentro del campo de ejercicio profesional.

Colaboracién y coordinacidn en su caso con el resto de los/las pro-
fesionales de las unidades administrativas o del centro en los programas
a realizar en el &mbito de su competencia.

Realizacidn de viajes técnicos para la ejecucidn de todos los puntos
anteriores.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.

. Titulado/a Medio.—Es el/la profesional que, bajo la dependencia del
Jefe/a de la Unidad Administrativa o Director/a del centro,-ejerce las fun-
ciones propias de su especialidad, desarrolldndose 1as mismas por aciterdo
de la Comisién Paritaria. (Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Industrial,
Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas, Diplomado/a en Turismo
etcétera).

Profeser/a titular—Es el/la profesional que desarrolla, bajo 1a depen-
dencia del Director/a del centro o persona en quien delegue, actividades
encaminadas a la instruccidn teérico-prictica de los beneficiarios del centro
en las materias de su competencia, en orden a la adecuada capacitacién
profesional e integracién laboral de los mismos.

Ejercera las siguientes funciones:

Elaborar e impartir resultados obtenidos a través de las actividades
desarrolladas, tanto a nivel individual como de grupo, y transmitir la infor-
macién que se considere conveniente al resto de los profesionales del
centro, al objeto de conseguir una orientacidn y tratamiento més adecuados
a las necesidades de los beneficiarios del centro.

Participar en las juntas y sesiones de estudio y trabajo del centro,
cuando se le requiera, en razén de su especializacién y responsabilidad.

Colaborar en la programacién de las actividades del drea.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas dentro de su profesién y preparacin técnica.

Fisioterapeuta.—Es el/la profesio,wll que, bajo la dependencia del Direc-
tor/a del centro o persona en quien delegue, ejerce las siguientes funciones:

Realizacién de los tratamientos de fisioterapia dentro del ambito de
su competencia.

Participacidn, cuando se le requiera, en el equipo multlprofesmnal del
centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas con su
especialidad prefesional. .

Seguimiento y evaluacién de la aplicacién del tratamiento que realice.

Conocimiento, evaluacién e informacidén, en su caso, de la aplicacién
de tratamientos de su especialidad, cuando se produzca mediante {a uti-
lizacion de recursos ajenos. .

Conocimiento de los recursos propios de su espectalidad en el 4mbito
provineial.

Participacién en juntas y sesiones de trabaJo que se establezcan en
los centros. .

Colaboracion en las materias de su competencla en los programas que
se realicen de formacién e informacién a las familias de afectados e ins-
tituciones,

Asesoramiento a los/las profesiones que lo precisen sobre moviliza-
ciones y tratamientos en los que tengan incidencias las técnicas fisiote-
répicas.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los centros para la
revisién, seguimiento y evaluacién de tratamientos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacidn técnica.

Diplomado/a en Enfermeria Ayudante Téenico Sanitario.—Es el/la pro-
.fesional que bajo la dependencia del Coordinador de ATS y Auxiliares
de Enfermeria o del Director/a del centro o persona en quien delegue,
tiéne las siguientes funciones: .

Vigilancia y atencién a los beneficiarios en sus necesidades sanitarias

en especial en el momento en que éstos requieran sus servicios.

Preparacién y administracién de los medicamentos segin las preserip-
ciones facultativas, resefando los tratamientos.

Planificacién y realizacién de los trabajos propios de la categoria de
enfermeria. .

Colaboracién con los/las médicos/as preparando el material y medi-
camentos que hayan de ser utilizados.

Ordenacién del material, determinando el que pueda ser utilizado.

Ordenacion de histerias clinicas, anotando en ellas cuantos datos rela-
cionados con la propia funcién deban figurar en las mismas,

Supervision del aseo personal y sifministro de comidas del beneficiario
encariado, asi como los cambios posturales preventivos, efectuando junto
al Auxiliar de Enfermeria o Cuidador la realizacién de los cambios pos-
turales ne preventivos; en casos excepcionales y en ausencia del Auxiliar
de Enfermeria o Cuidador/a, efectuari todo lo-anterior, en planta o méduio
en aquellos centros en que asi esté organizado el trabajo.

Control de la higiene personal de los/las residentes as{ como de los
medicamentos y alimentos que los mismos mantienen en las habitaciones.

Atencién a las necesidades sanitarias que presente el personal que
trabaja en el centro en caso de necesidad o urgencia.

Colaboracién con los/las fisioterapéutas en las actividades cuyo nivel
de exigencia de cualificacion sea compatible con su titulacién de ATS,
cuando sus funciones especificas se lo permitan.

Desplazamlent.o al domicilio del anciano/a, en el caso de que éste/a
por la patologia que presente, no pugda acudir a la consulta del Hogar,
siguiendo las instrucciones del Médico/a. Estos desplazamientos deberdn
realizarlos dentro de su jornada laboral.

Realizacion de pedidos de farmacia.

Realizacion de analitica en los centros que estén dotados de estos
servicios. En ausencia de los mismos, reallzacmn de pedidos de analitica
y radiologia.

Vigilancia y cuidade de la ejecucién de las actividades de tipo fisico
prescritas por el Médico/a, observando las incidencias que puedan aparecer
durante su realizacién,

Amortajamiento y prepara.cién del beneficiario/a fallecido/a junto con
el/la Auxiliar de Enfermeria o Cuidador/a, para su traslado a las depen-
dencias mortuorias.

Organizacién, canalizacién y supemsxon de las consultas externas que,
por su naturaleza, no puedan ser realizadas en el centro residencial.
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7 En genera.l todas aqueltas actividades no especificadas anteriormente.

Orgauuacién, canalizacién y supervision de las consultas externas que,
por su naturaleza, no puedan ser realizadas en el centro residencial, que
le keani solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesién ¥ preparacién
‘técnica. ) -

ATS de Empresa.—Participar en la.. puesta en marcha, desarrollo y eva-
luacién de los diversos programas de salud en el trabajo:

Vigilancia del medio ambiente del trabajo.
Reconocimientos médico preventivos a los/las trabajadores/as
) Primeros auxilios, atencién de urgencia e inmunizaciones a Ios/la.s tra-
bajadores/as.
Informacién, formacién ¥ educacmn en materia de salud y seguridad

en el trabajo.
Atencioén y cuidado de enfermeria;

Aplicar todos los tratamientos que se deriven de la atencién médica
de urgencia.
_Vigilar la conservacién y el buen estado del material sanitario, ins-
trumental y en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen garantlzando
su lirapieza, orden y las candiciones de perfecta utilizacion.
" Vigilar periédicamente el estado de los botiquines de primeros auxilios.
Seguimiento de la patologfa laboral observada en los/las trabajado-
res/as en los casos que se determinen.
’ Control de la dotacién de farmacia segiin las neceésidades de la Unidad.
Atenci6én de enfermeria en el reconocimiento médico-preventivo:

Apertura de historias clinico-laborales en lo referido a los datos gene-
. rales del trabajador/a.
Reslizacién de mediciones antropométricas, fisiolégicas, examen de la

' audicién y visidn, pruebas funcionales y aquellas que se pudieran deter- -

minar por los diferentes protocolos a aplicar al trabajador/a.

Realizacién de andlisis elementales de sangre y orina, segin los dife-
rentes protocolos que se pudiera determinar, previa extraccién de sangre
y recogida de muestras de los/las trabajadores/as.

Atenc:lon de enfermeria en el mantenimiento de registros:

Colaborar en la cumplimientacién de todos los registros y documentos
ofttialed que le ‘sean requeridos en el desarrollo de las actividades de
1a Unidad de Salud Laboral (memorias, protocolos, informes, etc.jponiendo
al dfa el fichero o archivo corres‘fuondiente.

Coordinard sus funciones con los componentes de la Unidad de Salud
Laboral en funcién de los criterios que establezca el reslionsable de la
indicada Unidad.

En general, todas aquellas actividades no especificadas ant.enormente
incluidas en el ejercicio de su profesu&n y preparacién técnica.

- Diplomado/a en Trabajo Social/Asistente Social.—Es el/la profesional
que bajo la dependencia del Director/a del centro o persona en gquien
delegue ejercerd las siguientes funciones:

‘Planificacién y organizacién del trabajo social del centro, mediante
una adecuada programacién de objetivos y racionalizacién del trabajo.
Colaboracién y realizacién de estudios encaminados a investigar los aspec-
tos sociales relativos a los beneficiarios.

Ejecucién de las labores administrativas propias de su funcién y rea-
hzncndn de los informes sociales de los beneficiarios y los que le sean

. solicitados por la Direccién del centro, facilitando informacién sobre los
recursos propios y ajenos y efectuando la valoracién de la situacién per-
sonal, familiar y social. ‘

Resolucién de problemas sociales mediante la préictica de trabgjo social
individual, grupal y comunitario a todes los beneficiarios.

Fomento de la integracién y participacién de los beneficiarios en la .

vida del centro y del entorno que le rodea.

Coordinacién y realizacién en su caso de actividades socm-cu]turales

Coordinacién de grupos de trabajo y actividades.

Participacidn en la Comision Técnica.

Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucién de problemas
que afecten a residentes y que no puedan elles resolver personalmente.

Colaboracidn-con los/las profesionales de su especialidad de otros cen-
tros y, principaimente, con los de entidades e instituciones locales.

Participacién en las reuniones del equipo multiprofesional para la ela-
boracién de programas individuales de atencién y en las orientaciones
que precisen los beneficiarios.

Participacién én la asignacién y cambios de habitaciones y mesas de
comedor.,.

~

Cualquier otra funcién no prevista anteriormente que sea solicitada
por Direceién y que esté incluida en el ejercicio de su profesién y pre-
paracién técnica.

Técnico/a en Orientaci6n Profesional ~Bajo la dependencia del Direc-
tor/a del centro o persona en gquien delegue, es aquel profesional que,
con titulacién académica de grado medio, realiza las siguientes funciones:

Informacion al equipo de valoracién y orientacién de las aptitudes,
motivaciones y conductas psicosociales, registradas por los sujetos, durante
su permanencia en ¢l Area de Orientacidn QOcupacional.

Constatacién de las habilidades especificas de cada minusvilido/a en
sus manualizaciones, en su orgamzacxén del trabajo y en relacién con
instrumentos o méquinas.

Experimentacion y evaluacion de las posxb;hdades de adaptaclon fisica
de las diversas exigencias de los puestos de trabajo.

Informacién profesional e iniciacién del contacto con tareas profesm—
nales.

Disefio ¥ elaboraclén de adaptaciones que ayudan al minusvilido/a
en el desempefio de sus actividades.

Programacién y participacién en la preparacion de trabajos manuales
y otros, propios del Area Ocupacional.

Participacién en el equipo multiprofesional, en cuantas fases o procesos
se estimen oportunos, en funcién de su profesién y preparacién técnica.

En general, todas actividades no especificadas anteriormente incluidas
dentro de su profesién y preparacién técnica.

Monitor Ocupacional (a extil{guir).—Bajo la dependencia del Director/a
del centro o persona en quien delegue, es aquel profesional que realiza
las siguientes funciones: )

Informacién al equipo de valoracién y orientacién de las aptitudes,
motivaciones y conductas psicosociales, registradas por los sujetos, durante
su permanencia en e} Area de Orientacién Qcupacional.

Constatacién de las habilidades especificas de cada minusvilido/a en
sus manualizaciones, en su organizacién del trabajo y en relacién con
instrumentos o maguinas. _

Experimentacion y evaluacion de las posibilidades de adaptacién fisica
de las diversas exigencias de los puestos de trabajo.

Informacién profesional e iniciacién del contacto con tareas profesio-
nales. 4

Disgefio y elaboracién de adaptaciones que ayudan al minusvﬁhdo/a
en el desempeiio de sus actmdades

Programaci6n y participacién en la preparacién de trabajos manuales
¥y otros, propios del Area Ocupacional. .

Participacidn en el equipo multiprofesional, en cuantas fases o procesos
se estimen oportunos, en funcién de su profesién y preparacién técnica,

En general, todas actividades no especificadas anteriormente incluidas
dentro de su profesién y preparacién técnica.

Estimulador/a.—Bajo la dependencia del Director/adel centro o persona
en quien delegue, ejercerd las siguientes funciones:

Realizacién de aguellas sesiones de estimulacidn, en régimen ambu-
latorio o domiciliarias, que contribuyan a ayudar al nifio/a en las difi-
cultades .que presente para la superacién de las dificultades de las dife-
rentes etapas de su evolucién psicomotriz o de comunicacion.

Orientacién a padres sobre las actividades a realizar con sus huos/as
y la finalidad de las mismas.

Participacién, cuando se ie requiera, en el equipo multiprofesional del

: centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relac:onadas con su

especnahdad

Seguimiento y evaluaclén de la aplicacion de los tratamientos ‘que rea-
lice en el centro, en coordinacién con los/las profesionales del equipo
multiprofesional.

" Colaboraci6én en las materias de su competencia en los programas que
se realicen de formacién e informacién a las familias de afectados/as e
instituciones.

Conocimiento y valoracnén de los recursos o servicios provincigles pro-
pios de su especialidad.

Participacién en juntas y sesiones de trabajo que se establezean en
los centros. -

Conocer, informar y evaluar el resultado de los tratamientos de esti-
mulacién que se realicen con recursos ajenos. :

En general, todas aqueilas actividades no especlﬁcada.s anteriormente
incluidas dentro de su profesién y preparacién técnica.
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Logopeda.—Bajo 1a dependencia del Director/a del centro o persona
en quien delegue, ejercerd las siguientes funciones: -

Realizacién de tratamientos especificos para la reciperacién de los
trastornos o alteraciones de la articulacién de la voz o del lenguaie de
las personas afectadas por dichas deficiencias.

Participacién, cuando se le requiera, en el equipo muitaprofesmna.l del
centro para la realizacién de pruebas o valoracmnes relacionadas con su
especlalidad.

Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los tratamientos que rea-

lice en el centro, en coordinacién con los/las profes1ona.les del equipo
multiprofesional.

Conecimiente y valoracién de los recursos o servicios provinciales,
propios de su especialidad.

Conocer, informar y evaluar, en-su caso, la aplicacién de tratamientos
de logopedia, cuando se produzcan mediante la utilizacién de recursos
ajenos.

Participacién en juntas y sesiones de tra.bqjo que se establezcan en
los centros.

Colaboracién en las materias de su competencla en los programas que
se realicen de formacion e infoermacién a las familias de afectados/as e
instituciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas dentro de su profesidn y preparacién técnica.

’I‘erapeuta Ocupacional —Bajo 1a dependencia del Director/a del centro
0 persona en quien delegue, es el/la profesional que realiza las sigaientes
funciones:

Realizacion te tratamientos especificos para la recuperacién funcional
del beneficiario, con el fin de obtener su adiestramiento en las actividades
de la vida diaria, ensefianza en el manejo de aparatos y prétesis, entre-
namiento en diversas actividades, y disefio o elaboracién de adaptaciones
que ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades, bajo la
coordinacién del Médico/a del centro. }

Colaboracién con el equipo mutiprofesional del centro, en los casos
que se le requiera, para la realizacién de pruebas y valoraciones de aquellos
aspectos propios de su especialidad.

Seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los tratamientos que lleve
a cabo, en coordinacién con los profesionales del equipo multiprofesional
del centro.

Conocimiento y valoracién de los recursos propios de su especialiad
existentes en la provincia.

Conocimiento, informacién y evaluacidén, en su caso, de la aplicacidn
de tratamientos de la propia especialidad, cuando se produzcan mediante
la aplicacién de recursos ajenos.

Colaboracion con la Direccién y ]jepartamento Social en la ejecucién
y control de programas socio-culturales y recreativos,

Preparacién de trabajos manuales y otros, propios del Departamento,
para su exposicion y comercializacion.

Colaboracién con la Direccién del centro en cuantos aspectos técnicos
de su especialidad le sean solicitados.

Programador/a de Aplicaciones.— Bajo la dependencia del Jefe/a de
la Unidad Informética o Analista es el/la profesional que resuelve el pro-
blema de las unidades de tratamiento presentadas.

Funciones principales:

Recibir el «Cuaderno de Carga» del Anahs!;a

Estudiar el problema o trabajo que se presenta para su tratamlento

Elaborar un orga.mgrama que refleje suficientemente la légica del pro-
grama.

Codificar e] organigrama en ¢l lenguaje que se indique.

Confeccionar el Juego de ensayo del programa para la venficacmn del
resultado del mismo, ‘

Poner a punto el programa.

Efectuar la optimizacién del programa.

Completar con la documentacion de los programas, tanto en diagramas
como redactando la correspondlente mernoria explicativa, el «Cuaderno
de Cargas,”

Mantener y actualizar los programas confeccionados -anteriormente.

Cualquier otra funcién propia de informética no déscrita, el tipo, impor-
tancia o dificultad similar a las citadas, que exija los mismos dominio
profesiondl tedrico ¥y dominio profesional practico.

Podélogo/a.—Es aquel/aquella profesional que, bajo 1a dependencia del
Director/a del centro o persona en qmen delegue, ejerce las siguientes
funciones:

Aplicacidn de técnicas podolégicas para conservar, Iejorar o recuperar
la funcién locomotora. _
Colaboracién con el equipo multiprofesional, en los casos que se le

‘requiera por la Direccién del centro, para la realizacién de pruebas o

valoraciones propias de la especialidad. ‘

Seguimiento de la evaluacién de los tratamientos que realice en el
centro, en coordinacién con los profesionales del equipe multiprofesional.

Conocimiento, informacién y evaluacién, en su caso, de la aplicacién
de tratamientos de podologia, cuando se produzca mediante la utilizacién -
de recursos ajenos.

Asistencia a las sesiones que se establezcan en los centros para revision,
seguimiento y evaluacién de tratamientos en los que haya participado.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica.

Educador/a.—Bajo 1a dependencia del Director del centro o persona
en quien delegue, realizard las siguientes funciones:

Participacidn en el seguimiento y evaluacién del proceso recuperador
o agistencial de los beneficiarios del centro.

Relacion con los familiares de los beneficiarios, proporcionindoles
orientacién y apoyo. . .

Programacion, ejecucidén y seguimiento de tareas de psicomotricidad,
lenguaje y dindmica a los beneficiarios.

Coordinacién de las actividades de la vida diaria de los beneficiarios

- 8u cargo.

Programacidn y participacién en las dreas de ocio y tiempo libre de
los beneficiarios.

Programacion y ejecucién de las actividades educativas y formativas
de los beneficiarios que lo requieran en centros ocupacionales y centros
de atencién a minusvilidos psiquicos.

Participacion, cuando se le requiera, en el equipo multiprofesional del
centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas con sus
funciones.

Pammpacmn en las juntas y sesiones de trabajo gue se establezcan
en el centro.

Gobernante/a.—Como responsable del Departamento y bajo la depen-
dencia directa del Director/a del centro o persona en quien delegue, se
ocupard de la organizacién, distribucién y coordinacién de todo el personal
adscrito al &mbito de su competencia, comunicando a la Direccién cuantas
deficiencias observe, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con
su labor profesional, vigilande asimismo la higiene y uniformidad del mis-
mo.

A peticion de la Direcci(’m, asesorard a ésta en la confeccién de los
turnos de trabajo.

Vigilancia de a tonservacién del mobiliario, lenceria, enseres y menaje,
asi como del buen uso y economia de los materiales, utensilios y maquinaria
a su cargo, procediendo al recuento e inventario de los mismos.

En coordinacién con el Departamento de Cocina, se responsabillzard
de la buena marcha del servicio de comedor, distribucién de comidas,
control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio.

Conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el Depar-
tamento.

En coordinacién con el personal de Enfermena y contando con el
personal que tiene adscrito, control del buen estado de los a.hmentos que
los residentes mantengan en las habitaciones.

En les centros, cuyo servicio de comedgr se realice mediante concierto

- con terceros, colaboracién en la confeccién de menis y supervisién de

las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos. .

‘Supervisién, cuando existe contrata de mantenimiento, de sus respec-
tivas dreas profesionales (limapieza, desratizacién, desinfectacién y desin-
sectacidn, cristales, etc.), informando a la Direccién del cumplimiento de
los mismos. .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad
del centro lo requiera, colaborari en las tareas propias del personal a
sus o6rdenes.

Jefe/a de Cocina.—Como respongable del Departamento y bajo la depen-
dencia directa del Director/a del centro ¢ persona en quien delegue, se
ocupara de }a organizacién, distribucidn y coordinacién de todo el personat
adscrito a la Direccién, comunicando cuantas deficiencias observe, cui-
dando de que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional,
vigilando asimismo Ia higiene y uniformidad del mismo.

A peticidn de la Direccién, asesorara a ésta en la elaboracién de turnos
de trabajo.

-



26204

Miércoles 23 agosto 1995

BOE nim. 201

Se ocupard asirfiismo de la elaboracién y condimentacién de los viveres
con syjecion al menit ¥ regimenes alimenticios que propondri para su
aprobacién a la Direccién del centro.

Supervisién de los servicios ordinarios, especlales y extraordinarios
que diariamente se le comunique.

Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los amculos
de la despensa-almacén, dependiente de cocina, en perfectas condiciones,
a medida que se necesiten para la confeccién de los distintos servicios
arealizar.

Recuento de las existencias con el Admlmstrador/andel centro.

Supervisara -el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza
¥ funcionamiento de la maquinaria e mstx.laciones fijas, utensilios y acce-
sorios propios del departamento.

Jefe/a de Servicios Técnicos.—Como responsable del Departamento y
bajo la dependencia del Director/a del centro o persona en quien delegue,
se ocupard de la organizacion, distribucién y coordinacién de todo el per-
sonal adscrito a los servicios técnicos, comunicando a la Direccidn cuantas
deficiencias observe y cuidandoe de que el personal a su cargo cumpla
con su labor profesional.

A peticién de la Direccién, asesorard a ésta en la elaboracién de turnos
de trabajo.

Es el responsable dll‘ecto de la explotaclon y mantenimiento de todas
las instalaciones del céntro, programa de trabajo a realizar; lo realiza direc-
tamente y ordena su ejecucién al personal dependiente a su cargo.

Control de las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas
para el mantenimiento de aquellas instalaciones en que esté establecido,
e informacidn a la Direceién del cumplimiento de los mismos.

Realizacion de las operaciones reglamentarias, definidas en los regla-
mentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas que los desarro-
llan, siempre y cuando posean los carnés correspondientes si fuera precisa
su posesién. Comprobacidén de que los valores de Ios distintos pardmetros
se mantengan dentro de los limites exigidos en los respectivos reglamentos
e instrucciones.

Promoverd que él mismo y el personal a sus 6rdenes obtengan los
carnés precisos para el mantenimiento de las instalaciones del centro.

Elaboracion de los planes de mantenimiento de los oficios en los que
especificamente ho se defina legalmente.

Guarda y custodia de los libros de mantenimiento manunal de instruc-
ciones, libro de visitas, establecidos en la legislacién vigente o los que
en el futuro puedan establecerse. Anotacién en ellos de las operaciones
0 revisiones que se realicen en las mst.alacmnes ¥ revisara las que ejecuten
personal de firmas ajenas al centro.

Cuidado de que las salas de miquinas, instalaciones, cuadros eléctricos,
transformador, taller, etc., se encuentren limpios, no almacenindose en
ellos materiales que no le sean propios.

Cuidar del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, esce-
narios, asientos, proyector de cine, altavoces, etc., que para el normal
desarrollo de actividades de ocio en el centro se precisen.

En el ejercicio de su cargo, dard las méximas facilidades para la con-
secucion de una perfecta formacién profesional.

Jefe/a segunda de Administracién.—Es el/la trabajador/a que bajo las
érdenes del Administrader/a o Director/a del centro o persona enquien
delegue, se ocupara de la organizacién, distribucién y coordinacién de
todo el personal adscrito al dmbito de su competencia, comunicando a
la Administracién o Direccién cuantas deficiencias observe y cuidando
de que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional.

Sus funciones serdn:

Control y seguimienta de los expedientes econémico-administrativos
del centro.

Desarrollo de la contabilidad de) centro.

Control de los suministros del centro.

Control y seguimlento del inventario del centro.

Supervisién del personal a su cargo. .

Seguimiento de liguidacion de estancias de los residentes del centro
y de las becas estimulo de los beneficiarios.

Control de la nomina del personal del centro.

Control de los expedientes de valoracién y tratamiento de los centros
base.

Coordinacién en los centros base con los equ1pos de valoracidén para
control de los dictimenes.

Seguimiento y control unificado de jornadas y horarios del personal
del centro. .

En ausencia del Administrador/a del centro, asumir las funciones
de éste.

Cualquier otra funcién propia de la categoria no descrita anteriormente
de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que exija el mismo
dominio profesional técnico y dominio profesional prictico.

Maestro/a de Taller.—Bajo la dependencia y supervisién del Director/a
del centro o persona en quien delegue, es el profesional, con conocimientos
pricticos y experiencia docente sobre una actividad dentro de las incluidas
en los programas de capacitacién profesional u ocupacional previstos en
los centros que dirige las pricticas en el taller,

La;: funciones especificas de este profesional serdn las siguientes:

Colaboracion con los profesionales adecuados en la elaboracion del
programa recuperador.

Imparticion de las clases prdcticas, dirigiendo los trabajos que se rea-
licen en el taller.

Informacién, en su caso, al Administrador/a del centro, sobre el avance
de presupuestos, costes y especificaciones de materiales. .

Evaluacién de las pricticas de taller e informes sobre los resultados
individuales y colectivos al correspondiente Coordinador/a o Monitor/a
Ocupacional.

Retirada de almacén del pedido solicitado por su departamento, nece-
sario para el desarrollo de su trabajo.

Encargado/a de tareas asistenciales y recuperadoras.-Bajo la depen-
dencia del Director/a del centro o persona en quien delegue, realizard,
las siguientes funciones:

Participacidén en el seguimiento y evaluacidn del proceso recuperador
o asistencial de los beneficiarios a su cargo. -

. Relacién con los familiares de los beneficiarios, proporciondndoles
orientacioén y apoyo. ]

Realizar tareas bisicas de psicomotricidad, lenguaje y dindmica.

Programacién, ejecucién y seguimiento de las tareas de habilitacién
perscnal y social de los beneficiarios a su cargo.

Coordinacién de las actividades de la vida diaria de los beneficiarios
a su cargo.

Programacion y pamclpacxdn en las 4reas de ocio y tiempo libre de
los beneficiarios a su cargo.

Participacién, cuandc se le requiera, en el equipo multiprofesional del
centro para la realizacién de pruebas o valoraciones relacicnadas con sus
funciones.

Participacién en las juntas y sesiones de trabajo que se establezcan
en los centros. .

Subgobernante/a.—Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia del
Gobernante/a, tendrd como cometido esencial el de auxiliar de éste/a.

Asumir4 las funciones que le delegue el Gobemante/a ¥ le sustituird
€N Su ausencia.

Encargado/a de Almacén—Es el/la trabajador/a que, bajo la depen-
dencia funcional del Director/a del centro o persona en quien delegue,
tiene como cometido:

Recepcidn y almacenamiento de las mercancias y comprobacién de
los pedidos realizados segiin las érdenes de adquisiciones, haciendo los
apuntes, manuales o mecanizados, correspondientes.

- Preparacion y entrega de los suministros, previa entrega de vales, debi-
damente cumplimentados por los Jefes o Responsables de departamento,
a las personas encargadas de su recepcién y transporte.

A requerimiento del Administrador/a, asesoramiento sobre rotaciones
de articulos y existencias de los mismos.

Recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su ecargo,
controlando el buen estado de conservacién de las existenciasa y caducidad
de Jas mismas, asi como el mantenimiento actualizado del inventario de
ellas, dando parte al Administrador/a cuando se le requiera.

Cocinero/a primera.—Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia
del Jefe/a de Cocina, asumird las funciones que le delegue éste, le sustituira
€n su ausencia.

Elaboracion y condimentacién de los servicios, con sujecién al ment
de regimenes alimenticios que se le facilite por el/la Jefe/a de Cocina.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborars
en las tareas de limpieza de la maquinaria, de los utensilios y accesorios
de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.

Oficial de Servicios Técnicos.—Es el profesional que, bajo la dependencia
del Jefe/a de Servicios Técnicos, realiza directamente o con el auxilio
de los ayudantes, las operaciones de explotacién y mantenimiento del
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centro, sus instalaciones y exteriores. Montaje, ajuste y puesta a punto

de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién y control, simple o

automético de temperatura, previsiones caudales, poder calorifico, niveles
analizadores de agua y similares, etc.

Realizacién de los trabajos de mantenimiento de albamlena, de fon-
taneria, de pintura, de carpinteria, de solados etc., que sean necesarios
en las instalaciones o en el edificio.

Supervision de las operaciones de comprobacién periédicas definidas
en los reglamentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas
correspondientes, asi cormo realizacién de las mismas cuando.se posea
carnés autorizado o la operacién a realizar no precise de la posesién de
carnés especial, haciendo que los valores definidos en ellos se mantengan
dentro de los limites permitidos.

Limpieza de las salas de méiquinas, instalaciones, cuadros eléctricos,
transformadores, taller, etc.

Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcio-
namiento de altavoces, equipo de misica, proyeccién, etc., para el normal
desarrollo de actividades de ocio en el centro.

Realizacién de pequenas reparaciones en los dlsposmvos de las ins-
talaciones mencionadas, asi como en los aparatos portitiles considerados
‘como utillaje. Cubrird de su pufio y letra los partes de trabajo y fichas
de revision y verificacion de cada instrumento reparado para la correcta
marcha del servicio.

En ausencia del Jefe/a de Servicios Técnicos, realizari las funciones
encomendadas al mismo.

En ausencia o cuando en el centro no existiera dotacién de Ayudante
de Servicios Técnicos, realizard las funciones encomendadas a éste.

Oficial primera Administrativo.—Es el trabajador/a que actia a las érde-
nes del Jefe/a de la Unidad Administrativa correspondlenne o0 persona
en quien delegue y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del
cual, con iniciativa y responsabilidad, realice las siguientes funciones:

Elaboracion de los expedientes econémico-administrativos del centro.

Elaboracién de las néminas del personal del centro.

Realizacién de la liquidacién de estancias de los residentes y de las
becas estimulo de los béneficiarios.

Realizacién y actualizacién de los inventarivs del centro.

Realizacion de trabajos de cilculo, estudio, estadistica, redaccién de
correspondencia u operaciones anilogas informatizadas, mecanizadas o
manual.

En ausencia, o cuando en ¢l centro no ex1stlera dotacién de Auxiliar
administrativo, realizara las funciones encomendadas a esta categoria.

Cualguier otra funcidén propia de su categoria, no descrita anterior-
mente, de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que exija
el mismo dominio profesional tedérico y dominio profesional practico.

Se consideran incluidos en esta categoria los ¢ajeros de cobros y pagos
#in firma, que percibirdn guebranto de moneda.

Planificador/a de trabajos informéticos.—Bajo la dependencia directa
del Jefe/a de la Unidad administrativa o persona en quien delegue es
el profesional de informitica encargado de gestionar la utilizacién de los
medios informaticos de que estén dotadas las mismas, siendo sus funciones
principales:

Recibir e instalar las aplicaciones que reciba, para su explotacién e
instalacién, en su caso, en las redes de rea local.

Realizar las pruebas de funcionamiento de las mismas.

Gestionar la explotacion de las aplicaciones instaladas en las redes
de drea local o microordenadores.

Realizar ¢l mantenimiento de las aplicaciones, incorperando las modi-
ficaciones y nuevas versiones que se faciliten.

Mantener actualizadas las tablas de datos variables de las aplicaciones.

Dar apoyo técnico a los usuarios de las aplicaciones.

Montar las corrientes de control de las aplicaciones en fase de explo-
tacién.

Crear y actualizar los ficheros permanentes, responsabilizindose de
su seguridad.

Cualquier otra funeidn informética no descrita de tipo similar en impor-
tancia a las descritas para las que se precisan unos conocimientos técnicos
¥ pricticos similares a los exigidos.

Cépaiaz.—Es el profesional que bajo la dependencia del Director/a del
centro o persona en quien delegue se encarga de un grupo de beneficiarios,

a quien se le encomienda la responsabilidad de organizar y dirigir sus

actividades ocupacionales.

~

Sus funciones especificas son:

Adiestra y enseiia a los beneficiarios en las tareas especificas del centro
¥ en aquellas actividades incluidas dentro de su profesién y preparacmn
técnica.

Controla el movimiento de materiales de su drea ocupacional asf como
que la maquinaria y herramienta se encuentre en buen estado y tenga
la utilizacién adecuada.

Auxiliar administraﬁvo.——Es el/la trabajador/a con iniciativa y respon-
sabilidad restringida y subordinada a un Jefe/a u Oficial administrativo

realiza funciones especificas de:

Realizacién de trabajos de mecanografia, archivo y demads actividades’
técnicas administrativas.

Cuidador/a.~Es «l/la trabajador/a que, bajo la dependencia del Res-
ponsable de Residencia o Coordinador, realiza tareas auxiliares referidas,
tanto ala vida diaria del beneficiario que por necesidad de su discapacidad
las precise, cuando no tengan cardcter sanitario, como el proceso recu-
perador o de habituacién para la autonomia personal. Esto tiltimo siempre
en coordinacién y siguiendo las directrices de los correspondientes pro-
fesionales.

Asistencia al beneficiario en relacién con las tareas de su vida diaria
que no pueda realizar solo a causa de su discapacidad. '

Acompanamiento en sallda.s, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre
en general.

Colaboracién con el equipo de profesionales, a través de la reallzacmn
de tareas elementales que completen los servicios especializados de aqué-
lios, en orden a propiciar la autonomia personal y ia formacién del bene-
ficiario. De la misma forma actuard en todas las relaciones o actividades
con el beneficiario. '

Recogida de la ropa de uso personal de los beneﬁclanos ¥ su remisién
a la lavanderia.

En casos excepcionales, en ausencia del ATS, administracién de los
medicamentos orales y topicos previamente preparados por el ATS,

En centros ocupacionales, colaborars con el equipo de profesionales
del centro en la insercién de los beneficiarios en I3 actividad so¢io-laboral.

Realizacion de cambios posturales, entrega y recogida de andlisis cli-
nicos, limpieza y preparacién de aparatos ¥ ayudas técnicas.

Asimismo, aquellas otras actividades no especificadas que le sean soli-
citadas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica.

Auxiliar de Puericultura.—Es aquel/aquella trabajador/a que reuniendo
los conocimientos necesarios propios de su profesidn realiza funciones
de cuidade, entretenimiento, ].impieza, alimentacién y vigilancia de los
beneficiarios.

Auxiliar de Enfermeria.—Es el/la profesional que bajo la dependencia
directa dei/la Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermeria, si lo
hubiere, o en caso contrario del Médico/a, realizard las siguientes fun-
ciones: .

Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y aten-
cién al beneficiario/a en relacién con las tareas de la vida diaria que
no pueda realizat por si mismo.

La atencion del aseo personal, asi como la ayuda al usuario en sus
necesidades fisioldgicas, recepeién y distribucién de comidas a enfermos
e incapacitados en planta y enfermeria, asi como retirada del servicio,
suministrando los alimentos a aquellos beneficiarios que no puedan hacerlo
por si mismos.

En las Regidencias Asistidas y Unidades Asistidas de Residencias de
Validos, la recepcién se hard en planta; en las Residencias de Vilidos,
en cocina.

Hechuras y cambios de camas de enfermeria de los usuarios encamados
en Unidades Asistidas de Residencias de Vilidos, en zonas asistidas de
Residencias Mixtas y en Residencias Asistidas.

Recogida de la ropa usada y su traslado a lava.ndena Preparacion
¥ culdado de la ropa limpia.

Limpieza y preparacion de mobiliario, material, aparatos clinicos.

Acompafiamiento a los beneficiarios a ambulatorios y clinicas si etlo
fuera necesario.

Entrega y recogida<de analisis clinicos.

Siguiendo las directrices médicas, realizard los cambios posturales pre-
ventivos y colaborara en los cambios posturales por traumatismo.

Comunicacién a los/las ATS y Médicos/as responsables de cuantos sig-
nos llamen su atencién a las espontineas manifestaciones de los bene-
ficiarios sobre sus sintomas.

Colaboracién en todos aquellos servicios especiales con los respon-
sables de los mismos. ‘
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Administracién de los medicamentos orales y t6picos prescritos, pre-
viamente preparados por el ATS, asi como la toma de constantes cuando
las necesidades del servicio lo requieran.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, incluidas en el ejercicio de. su profesién y pre-
paracion técnica.

Cocinero/a de segunda:

Elaboracion y condimentacién de los servicios con syjecién a las ins-
trycciones facilitadas por el/la Jefe/a de Cocina.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborari
en las tareas de limpieza de la maquinaria, de los utensilios ¥ accesorios
de cocina, siempre y cuande no lo reclamen otras funciones prioritarias.

Oficial de segunda (Conductor/a Mensajero/a.—Es el/la trabajador/a
que, bajo la dependencia del/la Administrador/a del centro, desarrolla
actividades dirigidas al traslade de personas, correspondencia, mercancias
yviveres, colaborande, asimismo, en la ordenacién y reparto de las mismas,

Conduccién de vehiculos del centro, cuidando su conservacwn y. lim-
pleza

Grabador/a-Verificador/a de datos.—Es el/la profesional <:,|ue transcribe
la informacion codificada a soporte mecanizable o codificado.
Sus funciones principales son:’

Rectbir documentacién codificada y sin codificar.

Recibir del/la Monitor/a instrucciones sobre la forma de efectuar el
trabajo.

Grabar y/o perforar ¥ verificar 1a exactitud de la informacién meca-
nizada.

Cumplimentar las érdenes de trabajo.

Realizar los programas adecuados para la utilizacién de la perfora-
dora-verificadora de fichas.

Cualquier otra funcién propia de Ia informética no descrita, de tipo,
importancia o dificultad similar a las citadas, que exija el mismo dominio
profesional tedrico y dominio profesional prictico.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

Atencién del aseo e higiene del domicilio del beneficiario. Realizacién
de la compra y preparacién de la.comida, incluidos aquellos casos de
regimenes alimenticios indicados por el médico. Preparacién del desayuno
¥ cena al beneficiario que se encuentre imposibilitado fisica o psiguica-
mente.

Acompafiamiento al beneficiario a la consulta médica y recogida de
la medicacidn correspondiente, ocupindose del lavado de ropa en maquina,
si éste la tuviera, o recurriendo en caso contrario al servicio de lavanderia
concertado.

En los casos de incontinencia, el cuidado y limpieza de la ropa, ocu-
péndose del aseo personal de los beneficiarios a su cargo.

Dentro de siis posibilidades reales, levantard y vestir4 a los beneficiarios
que lo necesiten, siendo auxiliado en los casos en que asi se determine.

Atencidn de cualquier situacién que el beneficiario no pueda resolver
por si mismo, tal como redaccwn de cartas y lectura de libros enitre otras.

Colaboracién con el equipe dedicado al Programa de Ayuda a Domicilio
para una mejor atencién al beneficiario.

Ayudante/a de Servicios Técnicos:

Realizacién directa de las operaciones mds elementates en la explo-
tacion y mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores.

Auxilio al Jefe/a y a los/las Oficiales de Servicio Técnico en los trabajos
¥ operaciones que éstos realicen.

Realizacién de los trabajos de demolicidn, picado, apertura, ete., que
se precise, en las reparaciones y el mantenimiento del inmueble, as{ como
los de acarreos, retirada de escombros, utiles, maquinaria, muebles, etc.

Colaborard con el/la Oficial de Servicios Técnicos en la limpieza de
las salas de miquinas, mstalacmnes, cuadros eléctricos, transformadores,
taller, ete.

Conserje/a.—FEs el/la trabajador/a que, dependiendo directamente del
responsable del centro o Administrador, realiza las siguientes funciones:

Ejercicio de la Jefatura de personal de las categorias de Ordenanza,
Vigilante/a, Telefonista; direccién del cumplimiento de-su cometido.

Instruccién y asesoramiento det personal bajo su responsabilidad para
que la realizacién de su trabajo sea eficaz y de calidad.

Ejercicio, asimismo, de todas las funciones de sus subordinados.

Cuidado de la compostura del personal a su cargo, revisando y exigiendo
que vistan el uniforme reglamentario.

En ausencia del personal de mantenimiento y en la medida de sus
posibilidades, tratard de resolver las pequefias averias que surjan, previa
comunicacién al responsable del centro.

Vigilancia del control de entrada v salida del personal. .

En el supuesto de disfrutar de vivienda en el centro, durante su per-
manencia en el mjsmo, estard disponible cuando sea requerido.

Ordenanza.—Es el/la trabajador/a cuyas funciones consisten en la eje-
cucién de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo, copias,
recogidas y entregas de correspondencia, orientacién al piblico, atencién
de pequetias centralitas telefénicas que no ocupen permanentemente, vigi-
lancia de los puntos de acceso y labores de porteo ¥ acarreo propias de
su categoria.

Colaboracién excepcional con el personal en aquellas tareas que, por
su exceso de peso, no pueda realizar este personal por si mismo.

Redaccion de 1as hojas de entrada y salida de los beneﬁcnarlos cuando
éstas se produzean por permise o vacaciones.

Ayuda a aquellos beneficiarios que la precisan, en traslados de equipaje
hasta y desde sus habitaciones.

En ausencia del/la Conserje/a, ejercicio del debido y discreto control
de paguetes y bultos de que sean portadoras las personas gjenas al centro
que tengan acceso al mismo.

Mantenimiento del régimen establecido por la Direccién para el acceso
de beneficiarios y visitantes a las distintas dependencias del Instituto.

Cuidado del edificio e instalaciones, dando cuenta de los desperfectos
o alteraciones que encuentre.

En caso de ausencia del/la Conserje/a, asuncién de sus funciones duran-
te su turno de trabajo, swmpre. que haya sido instruido por la Adminis-
tracidn.

En el supuesto de dlsfrutar de vivienda en el centro, durante su per-
manencia en el mismo, estard disponible cuando sea requerido para elle.

En los centros de Dia, recibir y controlar los periédicos, revistas y
material de juegos recreativos.

Ayudante/a de Cocina.-Es el/la trabajador/a que a las drdenes de
otros/as cocineros/as o del/la propio/a Jefe/a de Cocina:

Procuraré su formacién profesional, poniendo todo su cuidado en las
labores que le fueran encomendadas.

Elaboracién y condimentacién de los servicios, con su,]ec16n a las ins-
trucciones facilitadas por el/la Jefe/a de Cocina o Cocinero/a, cuando
1a complejidad de los mismos no se lo impida.

Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria; instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del
departamento, tales como: placas, hornos, extractores, marmitas, sartenes,
etcétera.

. ..

Telefonista.—Es el/la trabajador/a que’ tiene por misién establecer y
atender las comunicaciones telefénicas interiores y exteriores, siendo de
su responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefénica. Infor-
macién y vigilancia desde su puesto de trabajo.

Camarero/a Limpiador/a.—Es el/la trabajador/a que, a las drdenes
inmediatas del/la Subgobernante/a o Gobernante/a, realizard su trabajo
en comedor-oficio, lavanderia, lenceria y limpieza-pisos.

Sus funciones serdn las siguientes:

Realizacion de las labores propias de comedor-oficio pohiendo especial

cuidado en el manejo de los materiales encomendados.

Realizacién de las funcionas propias de lavanderia-lenceria, manejo
¥ atencién de la maquinaria, poniendo el miximo esmero en el trato de
la ropa de residentes y del centro y dando la mejor utilizacién a los
materiales.

Realizacién de las labores propias de limpieza de habitaciones y zonas
comunes (camas, cambios de ropa, bafios, ete.).

Asimismo, realizard las labores de limpieza de paredes, suelos y super-
ficies pulidas de cocina,

Comunicacién a su jefe/a lnmedlato de las incidencias 0 anomalias
observadas en el desarrollo de su labor (averias, desorden mamﬁest.o
alimentos en malas condiciones, ete.).

Salvo probadas razones de eficacia en la organizacién del trabajo, no
proceders la variacidn de las funciones habituales asignadas. .

Personal no cualiﬁcadg.—ﬂcalizécién de tareas elementales propias de
su nivel, que no requieran una especial cualificacion.
Director/a de centro Residencial con internado:
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Planificacién, organizacién, distribuci6n, supervisién y coordinacién
Ge las actividades realizadas en todes los Departamentos del centro para
. conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Supervision de la mejor adaptacion e integracién del residente en e]
centro.,

Direccion de todas las sesiones multldlsmplmarlas del centro, dele-
gando en aquellas que considere necesario.

Jefatura de personal del centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las érdenes dic-
tadas por la superioridad.

Fijacién de los horarios de los servicios, previamente negociados con
los representantes de los/las trabajadores/as, velando por la eficacia y
calidad de los mismos.

Mantenimiento de la correccién y puntualidad do todos/as los/]as tra-
bajadores/as a su cargo.

Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del Ambito de sus facu]tades,'

a los 6rganos de participacion.
Director/a de centro de Dia (sin internado):

Planificacion, organizacién, distribucién, supervisién y coordinacién
de las actividades realizadas en todos los departamentos del centro para
conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Jefatura de personal del centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las érdenes dic-
tadas por la superioridad.

Fijacién de los horarios de los servicios, previamente negociados con
los/las representantes de los/las trabajadores/as, velando por la eficacia
y calidad de los mismos.

Mantenimiento de la correccién y puntua.hdad de todos/as los/las tra-
bajadores/as a su cargo. -

En centros Base.—Ademas de las funciones ariteriores:

Direccién de todas las sesiones multidisciplinarias del centro, dele-
gando en aquellas que censidere necesario.

En centros de Dia para la Tercera Edad.—Ademas de las funciones
anteriores:

Prestar asesoramiento y apoyo dentro del Ambito de sus facultades
a los érganos de participacién.

' Administrador/a de centro Residencial —Es el/la profesional que, bajo
la directa dependenci_a del/la Director/a del centro, tiene como cometido:

La gestion econémica-administrativa del centro. -

La direccidn y desarrollo de 1a contabilidad del centro.

La supervision de los suministros.

Las relaciones con los proveedores del centro.

La administracién de los bienes, muebles e inmuebles.

Supervisién del personal administrativo.

En caso de ausencia o fuerza mayor, suple al/1a Director/a, asumiendo
sus funciones.

Coordinador/a técnico/a.—Es el/la profesional que, ademés de realizar
las funciones que tiene encomendadas, segin su categoria profesional,
tiene como cometido:

Bajo la supervisién del/la Director/a del centro, organiza, distribuye
¥ coordina las actividades del persona! técnico dirigidas a la ejecucién
de los programas de habilitacién y recuperacién fijados a los beneficiarios.

Responsable de residencia.—Es el/la profesional que bajo la directa
dependencia del/la Director/a del centro, 0 persona que le sustituya, tiene
como cometido la coordinacién y supervisién del personal del irea resi-
dencial ¥ la primera atencién e informacién a los residentes y sus fami-
liares:

Por delegacion del/la Director/a del centro, coordm.-mi ¥ supervisard
al personal del drea de residencia, colaborando en el mantenimiento de
la correccién y puntualidad de los/las trabajadores/as a su cargo.

Primera atencién a los familiares de los beneficiarios desplazados al
centro para ingresar al residente o para realizar visitas.

Colaboracion en el mantenimiento de la eficacia y calidad de los ser-
vicios asistenciales.

En coordinacién con el/la Asistente Social, la animacién socio-cultural
de la vida de la residencia, ast como el control de fechas de incorporaciones,
permisos, incidencias y bajas de beneficiarios. -

Ejecucion de las actividades delegadas por la Direccién del centro,
encaminadas a obtener un buen funcionamiento de la residencia.

Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermerfa:

Asumir bajo la direccién del Médico/a la .]'efatura funcional de los
ATS y de los Auxiliares de Enfermeria.

Estudiar, proponer y distribuir, bajo la supervisién del Médico/a, a
la Direecidén del centro, los turnos diarios de trabajo del personal sanitario
con arreglo a tratamientos, cuidados y horarios, vigilande su exact,o cum-
plimiento.

Controlar los tratamientos médlcos, cuidando se gjusten, en todo
momento, a lo ordenado e indicado por el/la Médico/a,

Controlar la enfermeria, laboratorio, dep6sito y suministro de farmacos,
material sanitario y servicio de rayos X, de cuya atencidn, vigilancia y
cuidado serd responsable directo.

Supervisar diariamente el libro de enfermeria.

Informar diariamente a la Direccién sobre estado de altas y bajas de
enfermeria, as{ como redactar, confeecionar y emitir los informes y partes
profesionales establecidos 'y cuantos le demanden de cardcter adminis-
trativo.

Supervisar y coordinar las estaciones de planta velando por el ade-
cuado cuidado de los enfermos.

Analizar y evaluar las actividades del personal sanitario, en orden
a la calidad y uniformidad del trabajogelevacion del nivel profesional |
y rendimiento del mismo.

Instruir en las labores especializadas al personal sanitario de nuevo
ingreso, fomentando el reciclaje y la formacién permanente en temas sani-
tarios a los/las ATS y Auxiliares de Enfermeria. )

Participar en las reuniones y sesiones multidisciplinarias y clinicas.

BANCO DE ESPANA

20054  RESOLUCION de 22 de agosto de 1995, del Banco de Espasia,
por la que se hacen miblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 22 de agosto de 1995, que el Banco de
Espatia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas,

Carnbios
Divisas
Comprador Vendedor
1 délar USA ....................................... 126,199 126,451
TECU .............. 159,452 159,772
1 marco alemén 84,925 85,085
1 franco francés 24,823 24,873
1 libra esterlina 193,778 194,166
100 liras italianas 7,771 - 7,787
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 413,359 414,187
Lflorin holandés .............cccoiiiinvininnns 75,886 76,038
1 coronadanesa .................... 21,920 21,964
1librairlandesa .................... 108,183 198,679 .
100 escudos portugueses 82,231 82,306
100 dracmas griegas ...........oocovciiiiinienian, 53,139 53,245
1 délar canadiense ...........ccoovieeininiinnn. 092,944 93,130
1franco SUizZo ......coveeverieiiiiiiciiiiiienens 102,310 102,614
100 yenes japoneses .............. OO 130,370 130,632
1 COTONA SUECA ..evvvnvnrinirianciniiannrnsinnnns 17,211 17,246
1 COroMA NOYUERA ....oevierieecrirenrsrrenres 19,447 18,4856
1 marco finlandés ..................coeeen el 28,812 28,870
1 chelin austriaco ............ocvvviinviinnnnnn. 12,077 12,101
1 délar australiano ......................el 23,412 93,600
i délar neozelandés ............cooeeriniinnanns 81,802 81,966

!
Madrid, 22 de agosto de 1995.—El Director general Luis Maria Linde
de Castro.



