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Hora de viaje (55) 

95 pesetas;hora. 

vTiaje corrıpensable (30) 

574 pesetas. 

Tabla de complemento pe;sonal de antigüedad (03) 

Nivel En sueldo Eıı antigüedarl por cuamenio 

9-10 4.021 241 
8-9 4.021 241 
7-8 3.803 228 
6-7 3.581 215 
5-6 3.383 203 
4-5 3.192 192 
3-4 3.007 180 
2-3 1.548 93 
1-2 1.330 80 

G-ratificaciôn por tıtulo (05) 

Titulo Superior: 14.675 pesetas/mes. 
Titulo Medio: 7.338 pesetasjmes, 

Premio recaudacü5n en ruta (18) 

Interventor: 7.064 pesetas/mes. 
Doble funci6n: 14.127 pesetas/mes. 

Plus de productividad (29) 

169.000 pesetas/afto. 
Abonandose 84.500 pesetas en las n6minas de junio y diciembre., 

Plus de toxicidadrpeligrosidad (14) 

116 pesetas/ dia. 

Gastos de locomociôn-

24 pesetasjkil6metro. 

Complemento salarial Brigada de Socorro (16) 

Fijo, 8.384 pesetas/mes. 
. 211 pesetas/hora. 

10 pesetasjkil6metro. 

Indemnizaci6n bocadiUo (39) 

Tipos 

Jefes de Estaci6n y 
Jefes de Maquinistas 

6 
5 
4 
3 
2 
1 

Peseta5/bora 

164 
158 
149 
145 
141 
134 
134 

Indemnizaciôn vivienda (34) 

11.589 pesetas/mes. 

Indemnizaci6n libreta economato (36) 

FEVE 1.066 pesetasjmes. 

26978 RESOLUCION de 27 de noviembre də 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispOne la inscripciôn 
en elRegistro y publicaciôn del te:ı;to del Convenio ColecUvo 
del personal laboral del Parque Mövil MinisteriaL. 
" 

Visto eI texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Parque 
M6vil Ministerial (c6digə de CoI,\venio mimero 9006722), que fue suscrito 
con fecha 27 de octubre de 1995, de una. parte, por 10;;; designados por 
la Administraci6n, en representaci6n de la misma, y de otra, por los repre
sentantes sindicales de UGT, USO y CCOO, eİı' representaei.6n de los tra
bajadores afectados, al· que se acompafta informe favorable emitido por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Plİblicas 
(Comisi6n Eje<Jltiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), 
en cumplimien'M de 10 previsto en la Ley 41/1994, de Presupuestos Gene
rales del Estado para 1995, y de conformidad con 10 dispuE;sto en el articul0 
90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22demayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos detrabajo, 

Esta Direcci6n General.d~ Trabajo acuerda: 

Primero:~Ordenar la inscripciQn del citadoConvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de· este . centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum
plimiento de la Ley 41/1994, en laejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

SegUlldo-Disponer su pUblicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido: 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL 
DEL P ARQUE MOVIL MINISTERIAL 

CAPlTULOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo1. 

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo ôe 
todo el personal vinculado al organismo aut6nomo Parque M6vil Minis
terial, mediante contrato sujeto al Derecho Lab.oral, cualquiera que sea 
el centro de trabajo al que seencuentre adscrito. 

Articul02. 

Este Convenio es de ambito estatal. 

Articul03. 

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publi
caci6n en el «Bolet1n Ofıcial del Estado». No obstante, sus efectos ecC)
n6micos se retrotraeran al lde enero de 1995, salvo los que tengan fıjada 
fecha distinta. 

2. Su perıodo de vigencia concluira el 31 de diciembre de 1995, previa 
denuncia por alguna de las partes con una ant.elaci6n minima de un mes, 
quedando prorrogadas las clausulaS normativas hasta que se-.ı sustituido 
por otro nuevo. 

CAPITULOII 

Incremento retributivo, compensaciôn y absorciôn 

Articul04. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio elİncrel!lento retributivo 
sera el que se determine en Ias Leyes de Presupuestos y se. aplicara auro
maticamente en Ias mismas cuant1as que se establezcan en las citadas. 
Leyes para eI personal funcionario, con la excepci6n indicada en eI apar
tado 4 del articuIo 32 deI presente Convenio. 

2. IguaImente se aplicarılıı al personal laboral acogido al presente 
Convenio las mejoras que se estabIezcan, en su caso, de conformidad con 
el Acuerdo ı\.dministraci6n-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, para 
eI periodo 1995/1997, sobre condicio:rles de traİ>ajo en la Funci6n PUblica, 
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y en 10 que hace referencia a 108 fond08 para ei manterumiento y recu
peraci6n del poder adquisltivo regulados en 10s capitulos III, VI Y VIII 
del citado acuerdo, guar~ando la equipar~ci6n.retributiva con eI personal 
funcionario. 

3. Las condidones ıecon6micas de toda indole pactadas en este Con
venio forman un todo y sustittıiran, compensaran, absorberan e incre
mentaran, en cômputo anual y g1obal, a todas las existentes a 31 de diciem
bre de 1994, cualquiera que sea la naturaleza, origen 0 denomin8.ci6n de 
lasmismas. 

CAPITULO III 

Organizaci6n del trabajo· 

Articulo 5. 

La organizaci6n del trabajo es facultad de la Administraci6n y su aPli
caci6n COfr.;sponde a 108 tittılare8 de las distintas Unidades en que se 
estru<::ttıri'\. ~L Parque M6vil Ministerial, 'sin perjuicio de 108 derechos y 
facultade'i de audiencia e informaci6n reconocidos a J08 trab~adores y 
a sus representantes en el ordenamiento vigente. 

CAPITULON 

Clasificaci6n profesional 

.c\.ı:ticulo 6. 

EI personal laboral del' Parque M6vil Ministerial queda clasificado en 
!as categorias profesionales que se indican en cı anexo I del presente 
C\~nvenio Colectivo. 

.ı."üticulo 7. 

De acuerdo con la titulaci6n mini ma exigida para el ingreso en eI Pa.rque 
M6vil Ministerial, eI personal estara encuadrado en 108 siguientes grupos 
de titulaci6n: . 

Grupo A: Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingenieto 1) equivalente. 
Grupo B: Tittılo de Ingeniero Tecnico, Diplomado Universitario, Arqui

tecto Tecnico, Formaci6n Profesi9nal de tercer grado 0 equivalente. 
Grupo C: Tittılo de Bachiller, Formaci6n ProfesionaI de segundo grado 

o equiva1ente. 
Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional de primer 

grado 0 equivalente. 
Gnıpo E: Certificado de Escolaridad. 

2. En ninglin caso podra ser desempefiada una categoria profesional 
por trabajador que no este encuadrado en eI grupo a que queda adscrita 
cada una de las citadas. categorias profesionales, seglin se recoge en eI 
anexoI. 

3. No obstante 10 dispuesto etı eI apartado ,anterior, eI personal que 
forma parte de la plantilla deI Parque M6vil Ministerial a la entrada en 
vigor de! presente Convenio seguira encuadrado en el mismo grupo de 
titulaci6n al que pertenece, seglin la tittılaci6n que fue exigida y aportada 
en su dfa para su ingreso en eI organismo, y podra permanecer en el 
puesto que viene desempefiando, cualquiera que sea su titulaci6n y eI 
grupo a que quede adscrito aquel. 

4. No podra modificarse eI grupo de titulaci6n a que este adscrito 
cada trabajador, salvo por su participaci6n en eI procedimiento previsto 
en eI articulo 12 del presente ConverJo. 

Articulo 8. 

1. Dentro de los tres primeros meses de cada afio, la Direcci6n del 
organismo expondni en los tabIones de anuncios de los Servicios'centrales 
y perifericos del mismo la relaci6n de! perSonal laboral fıjo, en el que 
debera figurar, con relaci6n a ca.da uno de 'Ios trabajadores, los datos 
que a continuaci6n se detallan: 

a) Nombre y apelJidos. 
b) Fecha de nacimiento del trab~ador. 
c) Fecha de ingreso en el organismo. 
d) Categoria profesionaL. 

e) Situaci6n laboral. 
o Numero de R('gistro de PersonaL. 
g) DE'stino (Subdirecd6n General u 6rgano asimilado; Parque 
provincial y Iocalidad). 

2. En eI plazo de quince dias~ Ios trabajadores podran formular las 
obseıvaciones y reclamaciones que estimen oporttınas.sobre Ios datOs rene
jados. Las reCıamaciones seran resueltas en eı pIazo de treinta' 'dias, previo 
informe de la Comisi6n Paritaria prevista en cı presente Convenio, hacien
dose pub1ica la relaci6:n de toaas las rcctificaciones aceptadas. 

3. IguaImente, den!;ro del mismo plazo establecido en eI apartado 1, 
se publicara ,ma relaci6n de! personal Iaboral sujeto a contrato de nattı
ra!eza tempo:ral, que incluira iguaIes datos que la deI personal fijo. . 

CAPITULOV 

Pnmisi6n de puestos de trabajo, COtıtrataci6n y oferta, :k empleopublico 

Articulo 9. 

La cobertura de las vacantes y de las plazas de nueva inclusi6n en 
eI caWogo de puestos se efectuara por eI procedimiento de concurso. 
En el se tendran unicamente en cuenta Ios meritos exigidos en la corres
pondiente convQcatoria, entre Ios que figuraran los adecuados a las carac
teristicas de cada puesto de trab~o, əs! como eı desempeİio de una categoria 
determinada, la va1oraci6n de los trabajos desarrollados y la antigüedad. 

,2. Las convocatOrias de 108 ooncursos se efecttıaran por la Direcci6n 
General deI Parque M6vil Ministerial, previa negociaci6n de sus bases en 
la Comisi6n Paritaria . 

Articul0 10. 

1. Las convocatorias de concurso, asf como sus correspondientes reso
luciones, deberan hacers'3 pııblicas en todos 108 centros de trabajo del 
organismo . 

2. En Ias convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, 
los siguientes datos y circunstancias: . 

Categoria profesional, grupo y localizaci6n deI puesto. 
TituIaci6n y demas requisitos indispensabIes para su desempefio. 
Baremo para punttıar los meritos. 
Puntuaci6n mini ma para la adjudicaci6n de las vacantes convocadas. 

3. El baremo aplicable para la resoluci6n de los concursos sera analogo 
al que en cada momento este fi.iado por eI Ministerio de Economia y Hacien
da para la provisi6n de puestos de trabajo mediante concurso para los 
funcionanos. 

4. En las convocatoriaş· de los concursos se determinara la compo
..lci6n de las Comisiones de Valoraci6n, garantiz8.ndose, en todo caso, la 
presencia en Ias mismas de las organizə.ciones sindicales fırmantes del 
presente Convenio. 

6. Los trabajadores del Parque Movil Ministerial, cualquiera que sea 
su sit1iaci6n laboral, excepto los suspensos de eıtıpleo y sueldo con caracter 
definitivo, mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en los con
cursos siempre que reunan las condicIones generales exigidas y los ~'equi
sitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo 
de preseııtaci6n de 1as solicituder. de participaci6n. • 

6. . Anunciada la convocatoria de concurso, se concedera un plazo de 
quince dias habiles para la presentaci6n de solicitudes, que se dirigiran 
a la Subdirecci6n General de Personal y Regimen Interior; en eI caso de 
ser vanas las plazas solicitadas" se ordenaran por preferencia de adju-
dicaci6n. . 

En eI supuesto de estar interesados en Ias vacantes que se anuncian 
en un determinado concurso para un mismo municipio dos trab~jadore. 
que reunan los requisitos exigidos, podnin condicionar sus peticiones, 
por razone8 de convivepcia familiar, al hecho de que ambos obtengan 
destino en ese concurso en eI mismo municipio; entendiendose, ~n caso 
contrario, anuladas ambas peticiones. Los trabajadores que se acojan a 
esta .petici6n condicionada.deberan concretarlo en su instancia y acOffi

pafiar fotocopia de la petici6n del otro tl'ab~ador. 

Articulo 11. 

En todo caso, la provisi6ıı de 108 distintos destinos correspondientes 
a la categoria de Conduotor no supone cambio de puesto de trabajo, y 
se regira por Ias mismas norrnas aplicables al personal conduct.or fun
donario. 
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Articulo 12. 

, ı. Las -vacantes no cubiertaB conforme a 108 articulos . anteriores 
podran ser convocadas por el Parque M6vi! Ministeriar en oferta publica 
de empleo de acuerdo con 10 previsto en el titulo II del Real Decreto 
364/1995, qe 10 de IJlarzo. 

2. Los 6rganos de selecci6n, que se constituir3.n en cada convocatoria 
y deberan estar formados por un mimero impar de miembros, contaran 
con una representaci6n de las organizaciones sİndicales fırmantes del pre
sente Convel1io. 

3. Para adquirir la condici6n de personallaboral fıjo, 108 trab~adores 
de nuevo ingreso deberan superar satisfactoriamente un periodo de prueba 
que sera, en funciôn del grupo de titulaciôn: 

Grupo A, seis meses. 
GruP08 B, C y D, un mes. 
Grupo E, quince dias. 

4. La situaciôn de incnpacidad temporal que afecte al trab~ador 
durante el periodo de prueba interrumpe e} ~~rnputo del mismo. 

Articulo 13. 

1. No obstante 10 previsto en İos artfculos anteriores, la Direcciôn 
General del Paeque Mivil Ministerial, en el ejercicio de su facultad de 
organizaciôn y para el mejor funclonamiento de )08 servicios, podra proveer 
las vacantes con trabajadores de la misma caregoria profesiona1o que 
tengan atribuida la misma retribuciôn que la que corresponda al puesto 
a c.ubrir, siempre que ello no implique cambio de residencia. 

2. La reasignaciôl1 podra ser instada, con caracter voluntario, por 
cualquier trabajador que reuna las condiciones adecuadas. 

Articul0 14. 

La adscripeiôn de un puesto de trabajo en las correspondientes rela
ciones a personal funcionario no implicara el cese dellaboral que 10 viniera 
desempenando, que podra permanecer en el mismo sin menoscabo de 
sus ex:pectativas de promociôn profesiona1. 

CAPITULOVI 

Trabajos de superior categoria 

Articulo 15. 

Sôlo podra utilizarse la figura de trabajos de superior categoria en 
los casos de incapacidad temporal prolongada, excedencia 0 fallecimiento. 
EI periodo que se haya permanecido en esta situaciôn no podra computarse 
como merito en ~i concurso de ·provisi6n de la vacante, que se cOnvocara 
en un plazo m8.ximo de seis meses, de forma que su resoluciôn y la toma 
de posesi6n se produzca antes del transcurso del plazo indicado. En caso 
de jubilaci6n, se prevera la cobertura ordinaria de la vacante con la sufi
ciente antelaciôn aı cese del trabajador jubilado. 

Articulo 16. 

En ningun caso podran producirse cambios de categoria por el mero 
iranscurso del tiempoj salvo 10 dispuesto Em el artıculo 19, no podran 
realizarse cambios de categorfa si no es mediante el procedimiento esta

. blecido en capitulo V del presente Convenio. 

• Articulo 17. , 

Cuando un trabajador desempene un traba,jo de categoria superior ten
dra derecho a la retribuci6n, por todos 108 conceptos, correspondiente 
a las funciones que efectivamente realice. 

CAPITULO VII 

Movüidad geogr4fica 

Articulo 18. 

La movilidad del personal que implique cambio de residencia se pro
ducira mediante a!guno de los procedimientos siguientes: 

1. Traslado voluntario: 

a) Por concurso, que se realizara de acueroo con el procedimiento 
establecido para la provisiôn de vacantes. ' 

b) Por mutuo acuerdo, a peticiôn del trab~ador y seg11n las nece
sidades del servicio, la Direcciôn General del Parque Môvi! Ministerial 
podra a,utorizar el tras1ado voluntario a un puesto de trabajo identico 
al desempenado, cuando concurran circunstancias que desaconsejen espe
rar a la oportuna convocatoria de provisiôn de vacantes. 

2. Traslado forzoso: EI trabajador podra ser trasladado a otro centro 
de trabajo, con cambio de residencia, cuando existan razones econômicas, 
tecnicas, organizativas 0 de producciôn que 10 justifiquen, de acuerdo con 
10 previsto en el Esta~to de los Trabl\iadores, y previo informe de la 
ComisiÔfi Paritaria. Eh los supuestos de traslado forzoso, el trabajador 
tendra derecho a las indemnizaciones y al resarcimiento de gastos previstos 
en et Real Decreto 236/1988, de 4 de marza, 0 norma que 10 sustituya. 

CAPITULO VIII 

Capacidad disminuida 

Articulo 19. 

1.0 A los trab~adores que, a juicio del Servicio M~di~ de} Parque 
Môvil Ministerial tengan dismimıida su capacidad para el desempenu ,'İ':: 
las funciones propias de su categoria profesional, se les asignaran otI.:.o3 
adecuadas a sus condiciones, sin merma salarial. 

2.° En caso de disconformidad con el dictamen emitido por ci ServiCİo 
Medico del Parque Môvil Ministerial el trabajador afectado podra formular 
las alegaciones y aportar los informes mMicos que considere oportunos. 

CAPITULOIX 

Jornada y 1wrario 

Articulo 20. 

1. La jornada y los horarios de trabajo se ajustaran a los establecidos 
en la Administraciôn del Estado, conforme a la Resoluciôn de ·27 de abri1 
de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administraciôn PUblica. 

2. Cualquier modificaciôn que se introduzca al citado regimen, como 
consecuencia de 10 establecido en el capitulo XXXV del Acuerdo Admi
nistraciôn-Sindicatos, , de '15 de septiembre de 1994, sera aplicable al per
sonal laboral de este organismo en 10 que resulte de aplicaciôn. 

3. Los horarios y la jornada de trabajo del personal conductor y de 
quienes perciban complemento de productividad estaran supeditados a 
las necesidades del servicio, circunstancia que ha sido especialmente con
siderada al establecer sus retnbuciones. 

4.· . En aquellos casos en que resulte cOinpatible con las funciones del 
puesto desempenado y con las funciohes del centro de trabajo, y previa 
autorizaciôn del· Director general del Parque Môvi! Ministeria1, los tra
bajadores podran hacer una jorna(\a reducida, continua e ininterrumpida, 
de las nueve a las catorce horas, percibiendo un. 75 por 100 del total 
de sus retribuciones. 

CAPlTULOX 

Vacaciones, permisos y licencias 
Articul021. 

1. Todos los trabajador.es afectados por el presente Convenio tendran 
derecho a disfrutar, por cada ano completo de servicios, ,un periodo de 
vacaciones de un mes 0 treinta dias naturales, de acuerdo con las norrnas 
generales establecidas por la Secretaria de Estado' para la Administraciôn 
PU.b1ica (Resoluci6n de 27 de abril de 1995). 

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del tra
bajador, a 10 largo de todo el ano en periodos minimos de siete dias seguidos, 
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio. 

3. Los trabajadores que en la fecha determinada para ~as vacaciones 
no hubieran cumplido un ano completo de trabajo disfrutaran de un nume
ro de dias proporcional al tiempo de servicios pres.ta.dos. 
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Articulo 22. 

EI personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos 
podra solicitar licencia sin retribuci6n por un plazo no superior atres 
meses. La duraci6n acumulada de esta licencia no podra exceder de tres 
meses cada dos afios. 

Articulo 23. 

EI trabajador, previa justifıcaci6n adecuada, tendra derecho a solicitar 
permiso retribuido por los tiempos y las causas siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte 

y enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan
guinidad 0 atinidad. Cuando dichos casos se produzcan en djstinta loca
lidad de la del domicilio del trabajador, el .tiempo de permiso sera de 
cuatro dias. 

c) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma 
localidad. 

d) Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluaci6n para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional, durante los dias de 
su celebraci6n. EI trabajador residente en provincia distinta a la del lugar 
donde se celebren las pruebas tendra derecho a un dia mais de permiso 
retribuido por de8plazamiento, siempre que no exceda en cOl\iunto 108 
diez dias al afio. 

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de canicter publico 0 personal. 

İ) El trabajador con un hijo menor de nueve:meses tendni derecho 
a una hora diaria de ausencia de1 trabajo. Este periodo de tiempo podni 
dividirse en dos fracciones 0 sustituirse por una reducci6n de la jomada 
en media hora. 

g) Quien, por razones de guarda legal, tenga. a su cuidado directo 
algun menor de seis afios 0 a un disminuido psiquico 0 fisico que no 
desempeiie actividad retribuida, tendni derecho a una disminuci6n de 
lajomada de trabajo en un tercio 0 un medio, con la reducci6n proporcional 
de sus retribuciones. 

h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particu1ares no inclui
dos en los supuestos anteriores. Ta1es dias no podran acumu1arse en ning\in 
caso a 1as vacaciones anuales retribuidas. E1 personal ~dni distribuir 
dichos dias a su conveniencia y, previa autorizaci6n, que siempre estanl 
supeditada a 1as necesidades de1 servicio. 

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que 10s permisos de1 aparta
do h), cuando la naturaleza de1 servicio publico impidiese cesar su pres
taci6n durante esos dias, la Direcci6n podni distribuir su disfrute a 10 
largo del afio 0 durante e1 mes de enero del ano siguiente. En todo caso, 
se procurara que los dias 24 y 31 de diciembre sean disfrutados por la 
mayor parte posible de los trabajadores. 

CAPlTULOXI 

Suspensi6n ~L contrato de trabajo y 8XC6dencias 

. Articulo 24. 

1. Las causas y efectos de la suspensi6n de! contrato de trabajo seran 
los determinados en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los 
Trabajadores. 

2. No obstante 10 previsto en el apartado anterior, el cumplimiento 
del servicio militar 0 de la prestaci6n social sustitutoria tendra la con
sideraci6n de excedencia forzosa y el tiempo de pennanencia en tal sjtua
cion se computara a los efectos de ascensos y trienios. 

Artfculo 26. 

1. En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una durat!~.!l de 
dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 
dieciocho seinanas. EI periodo de suspensi6n se distribuira a opci6n de 
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado de} hijo 
en casod~ fallecimiento de la madre. . 

2. No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y eı padre 
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por matemidad, podra 

!. ,0 ~J • 

optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas 
de suspensi6n, siempre qu~ sean ininterrumpidas y al final del citado 
periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incoİ"poraci6n al 
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. 

3. En el supuesto de adopci6n, si eI hijo adoptado es rnenor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duraci6n m8.xima de ocho semanas con
tadas, a la elecci6n del trabajador, bien a partir de la decisi6n adminis- . 
trativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluci6n judlcial 
por la que se constituya la adopci6n. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinco afios, lasuspensi6n tendra una duraci6n 
m8.xima de seis semanas.En el caso de que el padre. y la madre trabajen, 
s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Articulo 26. 

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores 
con un afio, al menos, de antigüedad al servicio del Parque M6vil Ministerial 
o que hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Adminis
traciones Publicas durante los cinco ultimos afios inmediata.nıente ante-

, riores a la solicitud. La duraci6n de esta situaci6n no podra ser inferior 
a dos afios ni superior a un numero de afios equivalente a 10s que el 
trabajador acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones 
PUblicas, con un m8.ximo de quince. 

2. El derecho a solicitar la excedencia voluntaria no podni ser ejercido 
otra vez por eI mismo trabajador hasta que hayan transcurrido cuatro 
afios desde el final de 13 anterior excedencia. 

3. Eltrabajador excedente voluntario que soUcite su reincocporaci6n 
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate
goria. Si, no existiendo vacante en su misma categorıa, existiera en otra 
inferior a la que' ostentaba, podra optar por ella 0 bien esperar a que 
se produzca aquella. En todo caso la citada reincorporaci6n estanl supe
,ditada ala existencia de vacante dotad. presupuestariamente.' 

Articulo 27. 

1. EI trabajador que, como consecuencia de la nonnativa sobre incom
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo. quedara en el que 
cese en situaci6n de excedencia voluntaria, aun cuarido no hubiera com
pletado un afio de antigüedad en el servicio. Pennanecera en esta situaci6n 
en tanto se mantenga.la causa que dio origen a la misma. 

2. Finalizado el motivo· que dio lugar a la deCıaraci6n de incompa
ti9ilidad, el trabajador debera solicitar el reingreso; en un plazo m8.ximo 
de treinta dias. En caso de no hacerlo, quedara en la situaci6n de excedencia 
voluntaria pr~vista en el apartado 1 del articul~ 26. . 

Articulo 28. 

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopcl6n, a contar desde la fecha del 
nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondni fin al que se viniera disfrutando. 

. 2. Cuando eı padre y la madre ttabajen, s610 uno de·ellos podni ejer-
citar este derecho. . 

3. EI periodo en. que el trab~ador permanezca en situaci6n de exce
dencia, confonne a 10 establecido en este articulo, sera computabıe a efectos 
de antigüedad y el trabajador tendni derecho a la asistencia a cursos 
de fonnaci6n profesional, a cuya participaci6ndebera ser convocado por 
el Parque M6vil Miilisterial, especialmente con ocasi6n de su reincorpo
raci6n. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto 
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un 
puesto de trabajo de su misma categoria 0 'de otra equivalente. 

Articulo 29. 

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaci6n del puesto 
de trabajo y al c6mputo de la antigüedad de su vigencia, se concedera 
Dor la designaci6n 0 elecci6n para un cargo publico 0 funciôn sindical 
~lectiva, ~;; :!!;uerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial 
o superİor, que imposibiin;!! ~isteİ1cia al trabajo. 

2. EI reingreso debera ser solicitaaô ~:~ ~:L plazo de treinta dias desde 
eI c~se en eı cargo 0 fUiıci6n, produciendose- la reih.:~~oraciôn inme
diatamente .. De no expresar la solicitud en el plazo, el trabajador ı:-~;;: 
ala situaci6n de excedencia voluntaria por interes particular. 
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CAPITULO XII 

Retribııciones 

Art1culo 30. 

El sa lario del ı>.ersonal acogido al presente Convenio queda estructurado 
de la forma siguie~te: 

1. Salario base. 
2.. Complementos salariales: 

2.1 Complementos personales: 

Tıieııios. 

Complemento personaJ. transitorio. 

2.2 Complementos de puesto de trabajo: 

Complemento de destino. 
Complemento espedfico. 
Complemento de residencia. 

2.3 Ç~mplementospor cantidad 0 calidad de trabəjo: 

Complemento·de productividad. 
Gratificaciones por servicios extraordinarios. 

2.4 Complemento de vencimiento peri6dico superior al mes: 

Pagas extraordinarias. 

Articulo 31. 

El salario base ~s 1& retribuci6n que cori'esponde al trabəjador por 
unidad de tiempo, segUn se cuantifica en la tabla salarial que se incluye 
en eI anexo II, en funci6n deI grupo de titulaci6n, devengandose en doce 
mensualidades. 

Artfculo 32,. 

Los trienios consisten en una cantidad fJja por cada tres aİios de servicio 
en eI Parque M6vil Ministerial, independientemente de la naturaleza juri
dica de la relaci6n en base a la cual se haya prestado. 

2. A efectos de 10 previsto en el apartado anterior, al personallaboral 
fJjo se le computanin todos los servicios prestados en cualquiera de las 
Adnıinistraciones PUblicas, excepto aquel10s que tuvieran eI caracter de 
prestaciones personales obligatorias. En este punto se aplicara ana16gi
camente el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por eI que se dictan 
normas de aplicaci6n de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco
nocimiento de servicios previos en la Administraci6n PUblica. 

3. Se devengaran en doce mensualidades, en la cuantia determinada 
en eI anexo II, con referenciaa la situaci6n deI trabajador el dia 1 del 

/ mes a que correspondan. i 

4. No obstante, 108 p-abajadores de la categoria profesional de Lim
piador continuanin perfeccionando 108 trienios en la cuantia men8ual de 
2.500 pesetas (30.000 pesetas/anuales, en doce mensualidades), hasta que 
dicho importe sea igualado 0 superado pOr eI correspondiente a los trienios 
del grupo E. 

5. Las cantidades que se vinieran percibiendo en concepto de anti
güedad, permanencia, vincUıaci6n 0 cualquier otro de naturaleza amiloga 
y que sean diferentes de 1as establecidas para 108 trienios en eI anexo 
II y en eI apartado anterior constituiran un complemento de antigüedad 
consolidada de naturaleza personal y no absorbible. . 

Artıculo 33. 

1. Cuando un trabəjador viniera percibiendo unas retribuciones gIo
bale.s anuales superiores a Ias que le corresponderian por aplicaci6n de 
este Convenio, a' igualdad de grupo de titulaciôn, categoria y demas con
diciones determinantes deI salario, eI exceso se computara como un com
plemento personal transitorio. 

2. En eI supuesto al que se refiere el apartado anterior, operaran 
la compensaci6n y absorci6n previstas en eı· articulo 26.5 del Estətuto 
de 108 Trab~adores y en eı 4.3 del presente Convenio~ CJ.'! ;:':~~tÖO con 
Ias siguiente8 reg1as: 

a) Incremento de !";:;'~iiciones derivadas de negociaci6n del Convenio 
ü (ic ~ :'~·::~tiri·a~ual de la tabla salarial: Absorci6n del 50 por 100 del 
~:..ıcremento correspondiente a la categoria profesional del trabajador, siem
prc ({ue el aumento no sea superior al tipo general estabIecido en la Ley 

de Presupuestos vigente en cada momeııto, como limite de creciıniento 
en la masa salaria1. 

b) Incrementos retributivos que excedan del porcentəje establecido 
con caracter general para la Administraci6n: En este supuesto la absorci6ı, 
serə. del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar al tipo general 
de crecimiento a la categoria a que pettenezcael trabəjador y de la totalidad 
deI exceso de incremento sobre dicho porcentaje. 

c) Incrementos derivados del cambio de puesto de trabəjo que impli
que ascenso de categoria profesional 0 de una reclasificaci6n profesional: 
Absorci6n del 100 por 100 del incremento. No se computaran en este 
apartado Ias indemn,izaciones, trienios, gratificaciones por servicios 
cxtraordinarios ni eI complemento de productividad. 

Articulo 34. 

EI complemento de destino corresponde al puesto de trabajo que se 
desempeİia. Se devenga en doce mensualidades, eu la cuantia f'Jjada en 
el anexo III. Se consolidani eI derecho a su percepci6n por el desempeİio 
de puestos de la misma categoria durante dos aİios continuados 0 tres 
con interrupcion. 

Articulo 35. 

EI complemento especifico retribuye las condiciones particulares de 
algunos pueStos de trab~o en atenci6n a su especial dificultad tecnica, 
dedicaci6n, re8ponsabilidad, inoompatibilidad,- peligrOsidad 0 peııosidad. 
Es de indole funcional, por 10 que su percepci6n esta supe(ijtada al desem
peİio del puesto de trabajo que 10 tiene recoİlocido, y no es consolida
ble. Se devenga en doce mensualidades, en la cuantia seiialada en eI ane
xo III. 

ArticUıo 36. 

El complemento de residencia sera percibido en las mismascuantias 
y circunstancias que se establezcan, con caracter general, para eı resto 
del personal en activo del 8ector publico e8tatal en aquel1as areas deI 
territorio nacional que 10 ~ngan reconocido. 

ArticUıo 37. 

1. . EI complemento de productividad esta destinado a retribuir eI espe
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interes 0 iniciativa con 
que el trab~ador desempeiie sus funciones. 

2. El complemenj;o de productividad es de indole funcional y no con
solidable, sin que en ningun çaso las. cuantias asignadas por este com
plemento durante un periodo de tiempo originen ningUn tipo de derecho 
individual respecto ,de las valoraciones 0 apreciaciones correspondientes 
a periodos ,sucesivos. 

3. En todo caso, las cantidades que perciba cada trabəjador por este 
concepto seran de conocimiento publico de los demas trabəjadores del 
organismo, ası como de la Comisiôn Paritaria. 

4. En el caso deI personal conductor, eI complemento de productividad 
, se percibira en iguales cuantias y condiciones que el personal funcioaario 
que desempeiie igual 0 similar destino. 

p. La cuantia y devengo deI complemeİlto de productividad de 108 
trab~adores destinados en1as Areas de Talleres y Mantenimiento seran 
los que resulten de aplicar el regimen de incentivos al rendimiento esta~ 
blecido para el personal funcionarlo adscrito a estas Areas de actividad 
en aquel10s centros de trab~o en que se implante. 

ArticUıo 38 . 

• 1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se otorgaran libre
mente por eI Director general del Parque Môvil Ministerial. Estas gra
tifıcaciones tendran caracter excepcional y solamente podr8.n ser reco
nocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de lajornad'l !'~':?-~ıai 
de trabajo, sin que, en ninglin caso, puedan se!' fij:=; en su cuantia ni 
peri6dicas en su devengt>. 

2. En todo ~, ~a.; cantidades que perciba cada trabəjador por este 
con,CC!~!.V seran de conocimiento publico de los demas trabəjadores del 
organismo, ası como de la Comisi6n Paritaria. 

ArticUıo 39. 

Las pagas eXtraordinarias de} personaI }aboral acogido al presente Con
venio Colectivo seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de 
una mensualidad de} salario b8:se, trienios y, en su caso, antigüedad con-
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80lidada. Se devenganin el dia -1 de los meses de junio y diciembre, con 
referencia a la situaciqn y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo 
en los siguientes casos: 

a) Cuanqo el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el 
dia en que .se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad 
de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de juhio 0 diciembre, 
el importe de la paga extraordinaria se reducini proporcionalmente, com
putando cada mes natural completo y dia por un sexto y un cientochentavo, 
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en La fecha 
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis mesel;, tenien
do en clİenta que, si la suma de los dias de los meseş incompletos fuera 
treinta 0 superior, cada fracci6n de treinta dias se considerara como un 
mes completo. 

b) Cuando ·se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida en 
el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a losmeses de junio 
o diciembre, eı importe de la paga extraordinaria experimentara la corres-
pondiente reducci6n proporcional. . 

c) Los trabajadores con licencia sin retribuci6n devengaran pagas 
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara 
lacorrespondiente reducci6n proporcional, de acuerdo con el tiempo de 
servicios efectivamente prestado y con 10 previsto en los apartados ante-
riores. . 

d) En el caso de cese, la ultima paga extraordinaria se devengara 
el dia del cese y con referencia a la situaci6n y derechos del trabajador 
en,dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec
tivamente prestados. 

Si el cese se produce durante el mes de diciembre, la liquidaci6n de 
la parte proporcionalde la paga extraordinaria correspondiente a los dias 
transcurridos de dicho mes se' realizara de acuerdo con las cuantias del 
salario base ytrienios vigentes en el mismo. 

2. A efectos del abono de las pagas extraordinarias, el tiempo de 
duraci6n de la.s licencias sin retribuci6n ~no tendra la consideraci6n de 
servicios efectivamente prestados. 

Articulo 40. 

1. EI personal de limpieza que tenga establecida una jornada. distinta 
de la ordinaria percibira todas sus retribuciones en proporci6n a lajornada 
realizada, excepto los trienios, cuyo importe sera integro. 

2. La diferencia, en c6mputo n;ıensual, entre la jornada que cada tra
b~addr tenga establecida y la efectivamente realizada por el dara lugar~ 
salvo justificaci6n, a la correspondiente deducci6n proporcional de habe
res. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deducci6n se tomarıi 
como 'base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba 
e1 trabajador dividida por 30 y, a su vez, este resultado por .. el numero 
de horas· que el trabajador tenga obligaci6n de cumplir, de media, cada 
dia. 

Articulo 41. 

Durante la situaci6n de incapacidad temporal, y mientras permanezca 
la obligaci6n de cotizar por parte de la empresa, el trabajador percibira 
las mismas remuneraciones que le corresponderian de encontrarse en acti
vo, abonando el ParqUe M6vil Ministerial la diferencia entre el subsidio 
correspondiente de la Seguridad Social y aquel1as, que se tomaran en 
relaci6n con el mes anterior a dicha situaci6n. 

CAPITULO XIII 

Indemnizaciones por raz6n del servicio 

Articulo 42. 

1. Las indemnizaciones por raz6n del servicio se rigen por la nor
mativa aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por las normas 
contenidas en el Real Decreto 236/1988,tle 4 de marzo, y en la Orden 
del Ministerio de la Presidencia de 8 de noviembre de 1994 0 las que, 
en su casa, las sustituyan. "-

2. Seran de aplicaci6n al per~onal acogido a este Conven!o las causas 
que dan lugar al' devengo qe dietas y gastos, asi como las cuantias de· 
estos y 108 procedimientos de justificaci6n legalmente establecidos. 

CAPITULO XIV 

Salud laboral 

Articulo 43. 

El trabajador tendra derecho a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a que la empresa desarrolle una adecuada politi<:a de prevenci6n 
de riesgos y de promoci6n de la salud en el trabajo, asi como el correlativo 
deber de observar y poner en practica las medidas que se' adopten legal 
y regtamentariamente. Asimismo, tienen derecho de participar en la for
mulaci6n de las politicas de salud laboral en su centro de trabajo y en 
control de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a traves 
de sus representantes legal,es y del Comite de Seguridad e Higiene en 
el Tnibajo. 

Articulo 44. 

El Parque M6vil Ministeriaı esta obligado a formular, promover y poner 
en practica una adecuada politica de salud laboral en sus centros de trabajo, 
asi como a facilitar la participaci6n de los trabajadores en la misma y 
a garantizar una formaci6n practica en estas materias de los trabajadores 
que contrata 0 cuando ~stos cambien de puesto de trabajo ... o tengan que 
aplicar nuevas tecnicas, equipos 0 materiales que puedan ocasionaı; riesgos 
para el propio trabajador, para sus compafteros 0 terceros. Eltrabajador 
esta obligado a seguir dichas enseftanzas y a realizar laspracticas que 
se celebren dentro de lajormida de trabajo 0 en otra5 horas, con descuento 
de la jorrt~a la.bOral,en este ultimo easo, del tiempo invertido en las 
mismas. 

Articulo 45. 

EI Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el 6rgano interno 
especia:lizado de participaci6n en esta materia. Su composicİ6n sera pari
.taria y se constituira conforme acuerde la Comisi6n Paritaİia. 

Articulo 46. 

EI Parque M6vil Ministerial realizara un reconocimiento medico anual, 
adaptado a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, con caracter 
vohintario para todos 105 ~abajadores, garantizandose la confıdencialidad 
de los resultados. ' 

CAPITULOXV 

Regimen disciplinario 

Articulo 47. 

1. Los .trabajadores podran ser sancionados por el Director general 
del Parque M6vil Ministerial mediante la resoluci6n correspondiente, exclu
sivamente por conductas tipifıcadas en este capitulo. 

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasi6n 
o como consecuencia de su trabajo podran ser: Muy graves, graves y leves. 

Articulo 48. 

Son fal~ muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de fıdelidad a la Constituci6n en el 
ejercicio de la Funci6n publica. 

b) Toda actuaci6n que suponga discriminaci6n por raz6n. de raza, 
sexo, religi6n, lengua, opini6n, lugar de nacimiento, vecindad 0 cualquier 
otra condici6n <> circunstancia personal <> social. 

c) El abandono del seı:vicio. 
d) La adopci6n de acuerdos manifıestamente ilegales que causen per

j~icio grave a la Administraci6n 0 a los ciudadanos. 
e) La publicaci6n outilizaci6n indebida de secretos ofıciales asi decla

rados por Ley 0 clasifıcados como tales. 
t) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibici6n en el cum-

plimi~to de las tareas encomendadas. . 
g) La violaci6n de la neutralidad 0 independencia politicas, utilizando 

las facultades atribuidas para intluiren procesos electorales de cualquier 
naturaleza <> ambito. 

h) El incumplimiento de Ias normas sobre incompatibilidades. 
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i) La obstaculizaciôn al ejercicio de las.libertades pı:iblicas y derechos 
sindicales. 

j) La realizaciôn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio 
del derecho ala huelga. 

k) EI incumplimiento de la obligaciôn de atender loş servicios esen
ciales en caso de huelga. 

- 1) Los actos limitativos de la libre ex:presiôn de pensamiento, ideas 
y opiniones. 

m) El acoso sexual cuando yaya acompafiado de abuso de autoridad, 
por ser efectuado por un/a superiôr/a a una personasubordinada. 

n) Haber sido sancionado por la comisiôn de tres faltas graves en 
un periodo de un afio. 

Articulo 49. 

, Son faltas graves: 

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades. 
b) EI abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 
c) Las conductas constitutivas de delito doloso re1acionadas con el 

servicio 0 que C'"c1usen dafio a la Administraciôn 0 a los administrados. 
d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisiôn de faltas 

muy graves 0 graves de sus subordinados. . 
e) La grave desconsideraciôİ1, con los superiores 0 compafieros 0 

subordinados. 
f) Causar dafios graves en los 10cales, material 0 documentos de los 

servicios. i 

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algu
nas de las causas de abstenci6n legalmente sefialadas. 

h) La emisi6n de informes y la adopciôn de acuerdos manifıestamente 
ilegales que causen perjuicio a la Administraci6n 0 a los ciudadanos y 
no constituyan falta muy grave. 

- i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de 
los servicios.y no constituya falta muy grave. 

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan 
. por razôn del cargo, cuando causen perjuicio a la Administraci6n 0 se . 
utilİce en provecho propio. 

k) EI incump1imiento de 10s plazos u otras disposiciones de proce
dimiento en materia de incompatibi1idades, cuando no suponga mante
nimiento de una situaciôn de incompatibi1idad. 

1) EI incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acu
mulado suponga un minimo de diez horas al mes. 

m) _ La tercera falta injustifıcada de asistenciaen un periodo de tres 
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sanci6n por 
falta leve. 

n) La grave perturbaciôn d~l servicio. \ 
fi) El atentadograve a la dignidad de los empleados pı:iblicos 0 de 

la Administraciôrr. 
0) El acoso sexual en el trabajo. 
p) La grave falta de consideraciôn con los administrados. 
q) Las acciones u omisione' dirigidas a evadir los sistemas de control 

de horarios 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injus
tifıcados de lajomada de trabajo. ' 

Articulo 50. 

Son faltas leves: 

a) E1 incumplimiento injustificado de! horario de trabajo, cuando no 
suponga faıta grave. 

b) . Lı;t falta de asistencia injustifıcada de un dia. 
c) La incorreci6n con el publico, superiores, compafieros 0 subor

dinados. 
d) EI descuido 0 negligencia en el ejercicio de sus funciones. 
e) EI incumplimiento de los deberes y obligaciones de! trabajador, 

siempre que no deban ser califıcados como falta muy grave 0 grave. 

Articulo 51. 

Por raz6n de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones: 

1. Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a seis afios. 
Traslado con cambio de residencia durante tres afios. 
Despido. 

2. Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo por un tiempo no superior a tres afios. 
Traslado con cambio de residencia durante un afio. 

3. Por faltas leves: 

Apercibimiento. 

Articulo 52. 

La imposici6n de sanciones por faltas' graves y muy graves requerira 
la previa instrucciôn de ex:pediente contradictorio cuya incoaciôn ordenara 
la Direcci6n General del organismo que, asimismo, designara el instructor 
del mismo. En todo caso; la Comisi6n Paritaria debera ser informada de 
las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves. 

Articulo 53. 

1. . En el momento de la incoaciôn del ex:pediente 0 durante la tra
mitaci6n del mismo por falta muy grave 0 grave, y cuando la indole 0 
importancia de lamisma asi 10 aconseje, la Direcciôn General del organismo 
podra acordar la suspensi6n provisional de empleo y sueldo, que no podra 
ser superior a seis meses y durante la cual el ex:pedientado percibira el 
75,por 100 del salario base, de los trienios y d~ las pagas extraordinarias. 

2. EI Director general del Parque M6vil Ministerial podra acordar 
tambien, como medida preventiva, la suspensi6~ provisional de los tra
bajadores 80metidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del,mis
mo, si esta medida no ha sido adopta:da por la autoridad judicial que 
dictô el aiıto de procesamiento. Estasituaci6n, durante la cual el trabajador 
percibiraı el 75 por 100 del salario base, de los trienios y de las pagas 
extraordinarias, podra. prolongarse, durante todo el procesamiento, salvo 
que concurra la causa de suspensiôn del contrato de trabajo prevista en 
el articulo 45.1, g), del Estatuto de los Trabajadores. . 

3. EI periodo de permanencia en suspensiôn provi'sional sera de apli
caciôn a la sanci6n que en su dfa y en su caso se imponga, percibiendo 
el ex:pedientado las diferencias retributivas que resulten si la sanciôn 
impuesta fuere inferior al tiempo de permanencia en aquella situaci6n, 
fuere sobreseido -el expediente 0 declarada la no respcmsabi1idad del tra
bajador. _ 

Articulo 54. 

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a 10S veinte 
dias~ y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
el ParqueMôvil Ministerial tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo 
caso, a 108 seis meses de haberse coIIietido. 

2. La prescripciôn se interrumpira por cualquier acto propio del ex:pe
diente instruido 0 preliminar del que pueda instruirse, en su caso, vol
viendo a correr el plazo si el ex:pediente permaneciera paralizado durante 
mas de seis meses por causa imputable al trabajador sujeto al procedi
miento. 

Articulo 55. 

Incurriran en responsabilidad no sôlo los autores de una falta sino 
tambien quienes induzcan a otros a su comisiôn y quienes encubran las 
faltas consumadas muy grayes y graves. 

Articulo 56. 

Para la graduaci6n de las fa1tas y sanciones' se tendran en cuenta, 
cuando no constituyan de por si elementos tipifıcados de aquellas, las 
circunstancias siguientes: 

a) Intencionalidad. 
b) Perturbaci6n del senicio. 
c) La reiteraci6n 0 reincidencia. . 

Articulo 57. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a traves de 
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto. a suinti
midad 0 a la consideraci6n debida a su dignidad humana 0 laboral. EI 
Parque M6vil Ministerial abrira la oportuna inform.aciôn e instruira, en 
su caso, el ex:pediente disciplinario que proceda. 
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CAPITULO XVI 

Jubilaciôn 

, ArticJllo 58. 

1. La jubilaciôn del personal incluido en el ıimbito de aplicaci§n del 
presente Convenio sera obligatoria al cumplir el trabajador los sesenta 
y cinco anos de edad. 

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores 
podran posponer la fecha de su jubilaciôn hasta completar el periodo 
de carencia necesario, de acuerdo con las' normas vigentes en esta materia, 
paracausar derecho a la correspondiente pensiôn. En este caso, la jubi
laciQn obligatoria se producira al completar el trab;ijador dicho periodo 
de carencia. 

CAPLTULO XVII 

Acci6n social 

ArticUıo 59. 

Los trabajadores acogidos al presente Convenio participaran, en igual
dad de condiciones con el personal funcionario, de las ayudas y beneficios 
incluidos en el Plan de Acciôn Social del Parque Môvil Ministerial, dentro 
de los creditos previstos con este fin en el presupuesto del organismo. 

Articul0 60. 

Los trabajadores podnin' solicitar de la Direcciôn General del Parque 
Môvil Ministerial anticipos de salarios no devengados,dentro del cr~dito 
asignado al efecto en el presupuestO del organismo, y de acuerdo con 
las normas vigentes para' los anticipos reintegrables del personal funcio
nario. 

CAPITULO XVIİI 

Comisi6n Paritaria 

Articulo 61. 

L Dentro de los quince dias siguientes a la publicaciôn del presente 
Convenio en el «Boletln Oficial del Estado», se constituini una Comisiôn 
Paritaria integrada por catorce miembros, siete en representaciôn del Par
que Môvil Ministerial y siete de las organizaciones sindicales firmantes. 

2. Seran funciones de la Comisiôn Paritaria: 

a) La interpretaciôn de las clausulas de este Convenio y la vigilancia 
de su cumplimiento. 

b) La conciliaciôn preceptiva en los conflictos de caracter colectivo. 
c) La negociaciôn de las bases de las pruebas selectivas,· as1' como 

de los concursos de provisiôn de puestos de trabajo. 
d) Estudio y propuesta de modificaciôn, en su caso, de la adscripciôn 

de las categorias a los distintos grupos detitulaciôn. 
e) Negociaciôn de las mejoras retributivas que se produzcan, en su 

caso, como consecuencia de acuerdos suscritos en un ambito superior. 
f) Negociaciôn, con canicter previo, en IJ1ateria de movilidad geogra

fica con traslado forzoso. 
_ g) Ser informada de las sanciones disciplinarias impuestas por faltas 

graves y muy graves. 
h) Estudio y valoraciôn de cuantas cuestiones, relativas a las rela

ciones laborales, planteen sus componentes. 
i) Las restantes funciones previstas en el presente Convenio. 

3. -La Comisiôn Paritaria estableceni, en su reuniôn constitutiva, las 
normas de su funcionamiento. . , 

4. Los acuerdos adoptados por la Comisiôn, de 10S cuales se levantara 
acta, serlin observados por las partes representadas. 

Disposiciôn transitoria. 

Lostrabajadores -que ya hubieran cumplido los sesenta y cinco anos 
de edad a la entrada en vigor del presente Convenio podran permanecer 
en activo, como m8.ximo, hasta el 31 de diciembre de 1995. 

ANEXOI 

Categorias profeslonales y adscrlpclôn a gnıposde tl.tulacl6n 

Categorias profesionales 

Jefe del Servicio Medico ....................................... . 
Medico ................................. : ................ , ....... . 
Ayudante Tecnico Sanitario .................................. . 
Ingeniero Tecnico de primera ................................ . 
Ingeniero Tecnico de segunda ................................ . 
Jefe de Administraciôn de primer~categoria ............... . 
Jefe de Administraciôn 'de segunda categoria .......... , .... . 
Jefe de Administraciôn de tercera categoria ................ . 
Jefe de Negociado ............................................. . 
Oficial de primera administrativo ............................ . 
Oficial de segunda administrativo ... -........................ . 
-P.rogramador ................................................... . 
Jefe Secciôn ·Tecnica ....................... , ................. .. 
Delegado territorial ................................... .- ....... . 
Jefe de Parque .......................................... '.' ..... . 
Encargado general ................................... ~ ......... . 
Coordinador de Seguridad .................................... . 

. Jefe Equipo ...................................................... , 
Conductor ............... .' ........................................ . 
Oficial de Taller ................................................ . 
Vigilante de Seguridad ................................... ' ..... . 
Subalterno vigilante ....................................... , .... . 
Mozo-Peôn ...................................................... . 
Telefonista ...................................................... . 
Limpiador ...................................................... . 

GruP() . 
de titulaci6n 

A 
B 
C 
D 
E 

A 
B 
C 
D 
E 

ANEXO n 

Mes Anual 
(Doce mensualidades) 

Salario base 

146.895 1.762.740 
124.674 1.496.088 
92:936 1.115.232 
75.991 911.892 
69.373 832.476 

Trienios 

' 5.640 67.680 
4.512 54.144 
3.386 40.632 
2.260 27.120 
1.695 20.340 

Adscripci6n 
agrupos 

de titulaci6n 

A 
A 
B 
B 
B 

A-B 
B-C 
B-C 
eD 
CD 
C-D 
C 

B-C 
B-C 
D-E 
E 
E 
E 
E 
E, 
E 
E 
E 
E 
E 



Jueves 14 diciembre 1995 

ANEXom 

Complementos de destino y especiftco 

Complemento de destino Coriıplemento eSpecifico 
Categorias profesionales 

Mensual Anual Mensual Anual 

Jefe,del Servicio Medico ................................................................... . 92.965 1.115.580 95.564 " 1.146.7()8 
Medico ...................................................................................... . 77.614 931.368 5.420 65.040 
Ayudante Tecnico Sanitario ................................................... , ............ . 52.562 630.744 5.420 65.040 
Ingeniero Tecnico de primera .................. ~ .' ... ~ ... ',' ................................ . 77.61-t 931.368 21.355 256.260 
Ingeniero Tecnico de segunda .. ' ........ ~ .................................................. . 46.584' 559.008 21.355 ' , 256.260 
Jefe de Administraci6n de primera categorfa ............................................ . 77.614 931.368 33.585 403.020 
Jefe de Administraci6n de segunda categoria .. ~ •........................................ 67.881 814.572 5.420 65.040 
Jefe de Administraci6n de tercera eategoria ............................................. . 58.543 702.516 5.420 65.040 
Jefe de Negociado ............................... ': .......................................... . 52.562 630.744 5.420 65.040 
Oficial de primera administrativo ....... ' ................................................. . 46.584 559.008 5.420 65.040 
Oficial de segunda administrativo >-, ........ ' ............. ' ................................... . 40.604 487.248 5.420 65.040 
Programador ............................................................................... . 49.571 594.852 40.061 480.732 
Jefe Seeei6n Tecnica ....................................................................... . 58.543 702.516 21.355 256.260 
Delegadd territorial .......................................................... : ............. . 67.881 814.572 60.220 722.640 
Jefe de Parque .. ; ........................................................................... . 40.604 487.248 53.807 645.684 
Encargado general ................................................. ' ............. "; .......... . 40.604 487.248 44.097 529.164 
Coordinador Seguridad .................. : ................................... , ............. . 40.604 487.248 44.097 529.164 
Jefe Equipo .......................................... ' ....................................... . 31.635 ' 379.620 40.061 480.732 
Conductor ................................. : ........................... , .................... . 28.645 343.740 33.585 403.020 
Oficial de Ta11er ....... : .................................................................... . 28.645 343.740 33.585 403.020 
Vigilante de Seguridad ..................................................................... . 28.645 343.740 33.585 403.020 
Subalterno vigilante ..................................................... : ................. . 28.645 343.740 24.233 ' 290.796 
Mozo:-Pe6n .................................................................................. . 24.161 289.932 18.315 219.780 
Telefonista .................................................................................. . 24.161 289:932 18.315 219.780 
Limpiador 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
. . 
Y ENERGIA 

26979 ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se modifica 
la de 23 de diciembre de 1994 por la que se aprueba la 
segunda fase del Programa Industrial y Tecno16gico 
Medioambiental (PITMA II) Y se anuncia la convocatoria 
para el ana 1995 y siguientes, hasta 1999, de ayudas para 
proyectos acogidos a este Programa. 

El 23 de diciembre de 1994 se aprobaron por Orden de este Ministerio 
de Industria y Energia las normas reguladoras de la concesi6n de ayudas 
al amparo del Programa Industrial y Tecnol6gico Medioambiental en su 
segunda fase (PITMA II). Al objeto de ajustar las disposiciones contenidas 
en dicha Orden a los eorrespondientes marcos comunitarios de ayudas 

'estata1es y de introducir, al mismo tiempo, algunos cambios en los plaz~s 
y tnimites de gesti6n de las ayudas, con objeto de perfeccionarlos 0 de 
lograr una mayor agilizaci6n en el procedimiento' de concesi6n, y en uso 
de las atribuciones que el Ministerio de Industria y Energiaostenta de 
acuerdo con la Ley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria, y demas normativa 
aplicable, dispongo: 

Articul0 ı1nico. 

La Orden de 23 de diciembre de 1994 (.Boletin Oficial del Estado» 
del 31), por la que se aprueba la segunda fase del Programa Industrial 
y Tecnol6gico Medioambiental (PITMA II) y se anuncia la convocatoria 
para el afio 1995 y siguientes, hasta 1999, de ayudas para proyectos aco
gidos a este Programa, queda modificada en 10& sigııientes terminos, 'afec
tando a 108 articulos que, asimisı:no, se indican a continuaci6n: 

3.1 Al final del apartado, s~ afiade el parrafo siguiente: 

«En el caso de ayudas a empresas siderı1rgicas sujetas al tratado CECA, 
el ambito ternporal de esta Or~en queda limitado hasta el 31 de diciemhre 
de i996.»· . 

24.161 289.932 18.315 219.780 

4. Se afiade el apartado 6, que diee 10 siguiente: 

«En los proyectos de tipo A, podran ser objeto de ayuda las inversiones 
en obra civil, insta1aciones y bienes de equipo euyo fin sea reducir <> eli
minar la contaminaci6n y otros efectos nocivos para proteger el medio 
ambiente, 0 adaptar los metodos de producci6n 0 los productos a este 
mismo objetivo. Los costes subvencionables se limitanin a los estrictamente 
necesarios para alcanzar los objetivos medioambienta1es, quedando excluİ
dos los gastos generales de inversi6n que no esten relacionados con la 
protecci6n del medio ambiente.» 

~. Se afiade el apartado 7, que dice 10 siguiente: 

.En los proyectos tipo B, podran ser objeto de' ayuda: Los gastos de 
personal (investigadores, tecnicos, personal auxiliar), caleulad08 como un 
elemento de1 importe total necesario para realizar el proyecto; otros gastos 
corrientes (materiales, suministros, etc.), calculados de la misma manera; 
los costes de loş instrumentos, equipos y edificios, en la medida en que 
ta1es bienes se destineneon ,caracter exclusivo a 1 + D; los costes de los 
servicios de asesores y. de otros servicios ana.ıogos, incluida la compra 
de trabajos de investigaci6n, de conocimientos tecnicos, de patentes, etc., 
y los gastos generales suplementarios con cargo directo al proyeeto 
de 1 + D.» ' 

6.2 Este apartado se modifica, quedando redactado eomo sigue: 

.Para los ejercicios presupuestarios de 1996, 1997; 1998 y 1999, se 
presentaran las solicitudes dentro de los periodos del 1 de diciembre 
de 1995 al 29 de febrero de 1996, del 1 de octubre de 1996 al 31 de 
diciembre de 1996 y del 1 de octubre de 1997 al 31 de diciembre de 1997, 
y del 1 de octubre de 1998 al 31 de diciembre de 1998, respectivamente.» 

10. EI apartado a) del parrafo segundo se modiiıca, quedando redac
tado como sigue: 

.a) Las facturas emitidas fuera del periodo subvencionable 0 las que 
no yayan acompafiadas del correspondiente documento' justificativo de 
pago. No obstante, se admitiran los pagos efectuados dentro de los doce 
meses siguientes a la finalizaci6n del periodo subvencionable j siempre 
que los compromisos de pago en firme y la inversi6n esren efectivamente 
realizados dentro del periodo subvencionable.» 


