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numero 1, as! como eI Patronato, cuya composiciôn fıgura en eI quinto 
de 108 Antecedentes de Hecho. 

Madrid, 5 de marzo de 1996.-P. D. (Orden de 1 de marzo de 1996), 
eI Subsecretario, Francisco Hemandez Spinola. 

Ilmo. Br, Subsecretario. 

8245 RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, de la RealAcademia 
de BeUas Artes de San Fernando, por la que se anuncia 
una vacante de Academico de Numero, 

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, ar.unda por la 
presente convocatoria, la proVİsiôn de una plaza de Academico numerario 
profeslonal en la Secci6n de Pintura, vacante por fa11ecimiento de don 
Manuel Rivera, ~ustando8e a )0 dispuesto en cı parrafo 6.0 del artfculo 
6.°, que se citll en eI artİculo Le; del Real Decre!.O 1101/1987, de 10 de 
julio, sobre reforma parcial de tos Estatutos de la Rew Academia de Bel1as 
Artes de San Fernando. 

Para optar a la mcncionada plaza, de~n cump1irse los siguiente~ 
requisitos: 

Primero.-Ser espafıol. 
Segundo.-Artista reputado en su profesiôn, habiendose destacado por 

sus creaciones y actuaciones personales en aqueUas. 
Tercero.-Propuesta exclusivamente por tres Academicos Numerarios. 
Cuarto.-Acompafıar a las propuestas, con la c1&ridad conveniente, la 

completa relacİôn de los meritos y demas circuı:uııtand&<ı. .en qne .se ruH
damentan aqueııas. 

Quinto.-Presentar. dentro del plazo improrrog.~7~~~ de un mt'§;, ii parth 
de La publicaciôn de esta convucatoria en el .Boletip Ofit;iıa); d~~ Ei!ta-1u~ h:m 
antedichos docuınentos, que seran recibidos en La Secretaria de is ıreaı 
Academİa de Bellas Artes, todos los dias labor&blesı de din :ıl. Clttorce 
horas. 

Madrid, 15 de marro de 1996.-EI St!c:ı:-etario general, Enr1que Pa.rdo 
Cana1is. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

8246 RESOLUCION de 26 de maTZO de 1996, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, ptJr la que se disp(ı1U' la inscripci6n en 
el Registrc y publicaci6n del Contıenio Colectivo de la 
empresa .Andia Ldcteos, Sociedad Limita~ (antes la LAUJ 
taria Espaiiola). 

Visto p-I texto del Convenİo Colectivo de la ernpresa .Andia ı.acteos, 
Sociedad Umitada. (antes de Lactaria EspafıoJa) (côdigo de convenio m1me
ro 9003162), que fue suscrito con fecha 23 de febrt!ro de 1996, de una 
parte, por IOS designados por la Direcciôn de la ~mpresa para su repre 
sentaci6n, y df> otra, por eI Comite de Empresa y eJ D~ıegado de Personal, 
en repre~cntaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
e::. el articul0 PO, aparta.dos 2 y 3, del RealD<-cr€to Legb!:J.tivn 1/1995, 
de 24 de marıo, por eI que se apruf!ba el texto refundido de la Ley deI 
Estatuto de los Trab~adores, y en eı Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la insccipciôn del citado Conveııio Co!ectıvo eD .ol 
correspondierıte Registro de este centro directivo, con notificaCİôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boıetin Oficial de! Estado~. 

Madrid, 26 de marzo de 1996.-La Uirectora general, Soledad CÔl'dova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <ANDIA LACTEOS, SOCJE. 
DAD LIMlTADA. 

CAPlTULOI 

D1s.poaiciones generales 

Articulo 1. ..4mbito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo afectan\ a .Andia Lact.eos, Sociedad 
Limitada. eD sus centros de Bilbao y Logrono, acogida a la legislaciôn 
labora! vtgente y sus estipulaciones reginin y seran de aplicaciôn a tvdo 
eI personal que preste servicio en la misma 0 que -en ella ingrese durante 
su vigencia. 

ArtfcuJo 2. Ambito personal. 

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas caregorias 
profesiona1es, excepto los altos eargos directivos de Director general, Direc
tores de Departament.o y Director de Plaııta.. 

Articulo 3< l'igenciu y duraciôn. 

Este C;;nvenio Colectivo entrara en vigor eI 1 de enero de 1995. con 
indept'ndencia del dia de su firma, y tendra un plazo de vigencia hasta 
el 31 d.~ diciembre de 1996. 

Ei pı:esente Convenio Colectivo quedara automatkamcnte denunciado 
et :n qe octubre de 1996. Las negociaciones para eI U1Jevo Convenio Colec
tivo !N? inicianin en el rnes de diciembre. 

Artic:ul0 4. lncrementos pactad-Os en el Comıenio. 

Pəra el presente Convenio Colectivo, s~ pacta un ıncremento salarial 
dd 4' por 100 sobre todos 10s col\ceptos salariales, con aplicaciôn a pa.rtir 
de! d(:;ı ı de agosto de 1995 hastael dia 31 de diciembrt de 1996. 

Articulo 5. Derogaciones y modifıcaciones. 

EI presente Convenio Colectivo, por ser en su conjunto, tanto colectivo 
como individualmente, mas favorable que los pactados anteriormente, dero
ga integramente a estos. 

Na obstaııte, Ias mejoras concedidas individualmente 0 colectivamente 
se mantendran co)"; estricto caracter «ad personam_. 

Articulo 6. Vigilanda del cumpU:miento (Comisiôn PaTÜaria). 

Para resoluci6rı de las dudas de interpretaciôn del presente Convenio 
Colectivo se formani una Comisiôn Paritaria, formada por custro miembros 
elegidos por el Comit€ de Empresa, entre Jos cuales uno de ellos sera 
Delegado de Personal de la planta de Logroflo, y OtrOli cuatro miembros 
designados por La Direcci6n de la ernpresa. 

El Comite de Ernpresa estudiara las quejas de los prouuetores respccto 
a la aplicaciôn del presente Convenio CoJectivo, antes de acudir a la citada 
Comisi6n. 

CAPITuwn 

Cl&siflcaei6n profesiona1 y retribuclones 

Artıculo 7. Salarios, compler.umtos y otros conceptos. 

Salaıio base: POT carla categoria profp.s!onal serA el que se establece 
eıı eI anexo 1 de este Convenjo Colectİvo. 

Plus de antigüedad: Consistini en un 6 por 100 por cada quinquenio 
acuınulado y calculado sobre el salario base; sin limitacion del DI\mero 
de eHos, 

Plus Convenio: Et plus Convenio sern segıin categoıiəs de acu~rdo ı~on 
la tab!;}_ del anexo L 

Gafitos de locomod6n: Con arreglo a 10 pactado en las normas en ,,~or, 
10 perdbiran quienes ~allsen derecho a extornos POf esh> eO!1cepto sin 
deducci6n alguna. 

Prıma de camara: Los servicios prest.ados por Jos traba,jadores en las 
camaras frigorificas y en la secciôn de carga y descarga en cı iiltirno turno 
de noche, obtendran un complemento econômk'O de 36 pesetas per hora. 

Gcatificaciones extras: Los dias 21 de marıo, 21 de julio y 21 de dıcieın
bre de cada afio, se abonari a los trabl\iadores una gratificaci6n a cada 
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uno de c!los, equivalente al importe de treir.ta dfM de salario base, con 
el complemento de antigüedad que cada trahaJador posea. 

Caso de coincidir en festivo alguua de dichas feehəs, se abonani cı 
dia laborable inmediatamente anterior a los mencİonados. 

Plus de domingo y festivos: Se abonara un plus de 5.628 pesetas cuando 
la mayor varte de la jomada se desarrolle entre la.s cero y las veinticuatro 
horas de un domingo 0 festivo, con independencia del descanso compen
satorİo correspondiente. 

Dietas por desplazamientos: Benin las sigulentes: 

a) L600 peset.as por comida 0 cena. 
b) 3.200 pesetas por dieta completa. 
c) Previajustificaciön y eu el casa de que el trRb'\iador pemocte fuera 

de BU casa, pe:rcibira el importe integro del hotel en que 10 haya hecho, 
siempre que este na tenga una cualifi~aci6n superior a las tres estrellas. 

Artfculo 8. Cldusula de revisi6n salariaL 

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por el INE, regisırara entre el 1 de enero de 1996 y eI 31 de dtciembre 
de 1996 un incrcmento superior al 4 por 100, se efectuani una revisi6n 
sobre las tablas salariales, tan pronto se constate oficialmente dicha cir· 
cunstancia, en el exeel'lo sobre la citada cifra. Tal incremento se aplicani 
en tas tablas salariales vigentes, a partir del 1 de enero de 1997, y para 
llevarlo a cabo se tomaran como referencia 100: salal'ios 0 tablas utUizadas 
para realizar los 81lrnentos para el periodo de 1 de agosto de 1995 a 31 
de didembre de 1996. 

Artfculo 9. Bajas por incapacidad temporal. 

La empresa complernentarıi para 108 trea primeros dias de baJa de 
enfermedad el importe hasta eI 75 por 100 del saIario correspondiente 
a dichos dias. 

Las biijas en cı trabajo por incapacidad tempora1 causad.as por enfer
medad comtin 0 accidente no laboral senin coriıpl~mentadas a cargo de 
la empresa hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real que hubiese 
devengado en el mismo mes a que corresponda eı pago. 

Dicha prestaciôn se causar8. con sujecl6n a las siguientes regl8s: 

Primera.-Se percibini previa confirmaciôn de la bt\ja y alta en 108 
modelos oficiales extendidos por la asistencia medica de la Seguridad 
Socia1, hasta eI paso a larga enfermedad 0 invalidez provisional y depender 
del Instituto Nacional de la Seguridad. Social. 

Segunda.-Este complemento seni. percibido a partir del decimoctavo 
dia de b~a, pudiendo acumuIarse todas las rnijas producidas durante eI 
periodo de ca.da afio natural. Se acuerda, asimismo, reducir hasta eI deci· 
moquinto dia eI pago de este complemento, siempre que el absentismo 
por enfermedad del mes anterior no sııpere el3 por 100. 

Tercera.-En eı caso de hospitalizaci6n este complemento se percibini 
desde eI primer dia de la b~a. 

Cuarta.-A 108 trabəjadores que hayan estado durante el transcurso 
del afio en situaci6n de incapacidad temporal, y aunque en la indemnizaciôn 
por ILT perciben ya la parte proporcional de las pagas extras, la empresa 
retribuira las pagas extras a estos trabaJadores sin detrimento econ6mico 
por dicha causa. 

Articulo 9 bis. Presiaciones com.plementarias de la Seguridad Social 
durante la incapacidad temporal en caso de ac'cidente de trabaJo 
y enferııwdad prqfesionaL 

En este caso, el trabajador percibini tas cantidades que tenga sei\a1adas 
en cada circunstancia la Ley de Seguridad 80cial y la legislaciôn especifica 
de accidentes de trabiijo. No obstante la empresa abonani desde eI primer 
dia en que resulte afectado por tal incapa.cidad un complemento hasta 
complet.ar eI 100 por 100 del salario normal que hubiese devengado en 
el mismo mes a quc corresponda el pago. 

Articulo 10. Persona.l con capacidad disminuida. 

A fın de mantener en el trabaJo sin llegar al despido de aqııel personal 
que por deficiencia de sus condiciones r18icas 0 psiquicas, ya sean adqui· 
ridas 0 no en la ernpresa, 0 por otras circunstancias, no se halle en situaci6n 
de dar rendimiento normal a su categoria, la empresa debt"r8 destinarIe 
a trabajo"i adecuados 8- sus ·côndiciones. 

._----
CAPITULO III 

Jornada, vacaclones y pennlsos 

Articulo 11. Jornada_ 

La jornada queda f'yada en cuarenta horas semanales de trabajo en 
jornada partida y en jomada continuada. 

Se entiende CGmo jorııada continuad.a la de seis 0 mas horas diarias 
sin que haya un de8('anso lninterrumpido de una hora como minimo. 

En dicha jornada continuada 108 productores tendrıin derecho a un 
descanso intermedio de treinta minutos, que a todos los efcctos econômicos 
y de jomada semana1 se computaran como de trabajo efectivo, pero en 
ningli:n caso se Sumarıln para cı cömputo de horas extras, a efectos de 
los m8.ximos legalt's. 

Artirolo 12. Horas extraordinrırias. 

Con objeto de fomentar una po1ıtica social solidaria que favorezca la 
creaciôn de empleo, se acuerda la supresiôn de las horas extraordinarias 
habituales, mantE>niendo asi el criterio ya establecido en acuerdos ante-
riores. 

Se establece la posibilidad de compensar las horas extraordinarias 
estructurales pOl" un tiempo cquivalente de descanso, en lugar de ser tetri
buidas monetariamente, de acuerdo con tas siguientes bases: 

a) COlÜormidad previa de aınbas partes. 
b) Cada hora extraordinaria se computara. como hora y tres cuartos, 

acuınuhi.ndose hasta complet.ar jornadas enteras, salvo peticiôn del tra
bajador de disfnıt.arlas aisladamente. 

c) se excluyen expresamente tas horas trabəJadas en jomada normal 
de domingos y festivos, cuya compensaciôn serə. a la par Y percibiendo 
e! plus de este nombre, conforme se establece en el articulo 7. 

Respecto de 108 distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda 
10 siguiente: 

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 
reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, asi como en 
el caso de riesgo de perdida de rnaterias primas: Realizaciôn. 

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos 0 perio
d08 punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de tumo u (Ltra8 

circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate y las que se lleven a efecto con motivo de trabajar 
los sabados comprendidos entre dos festivos 0 seguidos de dos festivos: 
Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacİôn 
de las distintas modalidades de contrataciôn prevista legalmente. 

La Direcciôn de la empreas infonnani. mensualınente al Comite de 
Empresa, a 108 Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre eI 
numero de horas extraordlnarlas realizadas, especificando las causas y, 
en su caso, la distribuciôn por secciones. 

c) La realizaciôn de horas extraordinarlas se registrani dia a dra y 
se totalizaran semanalınente/mensual, entregando copia de! resumen sema
nal/mensual al trabl\iador en eI parte correspondlente. 

Aıticulo 13. Horarios. 

La Direcci6n de la empresa, de acuerdo con eI Comite de Empresa, 
confeccionara el calendario y f\iani 108 tumos y horarios necesesarios 
del modo m8s adecuado para cubrir las necesidades de! servicios, esta
bleciendo por secciones, cuando ello sea posible, que se trabaJe en sabados 
altemos. 

Articulo 14. Descansos semanales. 

Por trat&rse de industria cuya materia priına es perecedera y precisa, 
por ello, dto una recogida en eI campo, de un trataIniento, una elaboraciôn 
inmediata y una distribuciôn posterior, el personal encargado de tale'J 
funciones podra quedar exceptuado del descanso en domingos y festivos, 
compensando la falta de disfrute dentro de la semana inmediatarnente 
posterior y establech~ndose que, en ningtin caso, un mismo trabajador 
podra prestar servicios ma.s de dos domingos seguidos. 

Las secciones afectadas son las siguientes: 

Recogida de Le<-he. Recepci6n y Pesajes, Laboratorio, Primer Trata
mient.o y Dp.pôsito, Mantenimiento, Guardas, Vapor y Fr{Q. 
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El personaJ ait>etado d.e forma ordlnaria s<'rl'1 €'l que n:-(·(>!lc et cuad.rt..ı 
de !ıoı~,riOS. y e'l rf~ı;.to de forma ex.lr;wrrliııa.-ia do:' al:uerd() con la .. net'e
sida<les dı>< produ('doJ~. 

Artkulo 15. Vacaciones. 

El rcgi.men de vHC'adones allUa]es retribnidas ~("ra eI sigui.cnte: 

Ln dU7ndon ı.en'i. O~ tr€'in.ta dias laborabl .. s, considenindcse tambıen 
lahorablps L()f: sabados. Se relribuinin con arreglo 31 sa1arİo base, anti
~ilec\.ad y plus r;'mvenio. 

J':ı per!'~~l.mı que ingrese df'spues d~l 1 de enero disfrntari '.'1 nlİmcro 
de dias :m:>pnrdonales ə.l ti.cmpo que reste ha.sta \'CI 31 de didembre. 

Le.;, eru'rios de det.ermİnaci6n de las VdC1Kiones ter.dnin canıcter rota
tjvo ('on la nnalidad ıl€, qul:' lns trabajad()rı:>s puedan ctİsfnı.ta!-Ia.s ~gUn 
10s sigulerıi('!s I'ı:iterios ı:lc f"lJ~('i.ön. 

1" Los trahajadon's ı(U.C disfruteıı de val'aciones un ano 10s mesf"S 

ac junio y 5.::ptıo::mbre, tendran derecho. al afio stgU)eJıt~'. al dis.frute J.f> 
101> meses deju!io y agostu, rc~p('cti\-amente. 

2:~ Los traı.ajadores que disfruİf'n de vacacioııes un ano 10$ meSf,?> 
d~ju1iL> y ag')sw, tendnin G('reeho al aüo siguiente al dis[ruw de septieınbre 
y jniio, re~pE"('tl·,'a.nl(>nte. 

Lüg trah~ad(Jres que por org&.nizaciôı) dcl tral>ajo 0 por voIuntad df'l 
trab~adoı- no puedan uisfrutarlas duranl.e !os meses dejunio a sepl.iembre, 
amh% indusive, t'1 importe de! plw:i Com--enio 'Iue lef'. ('crresponde se 
rnultipiicar:i por el İndice 1,50 cuando aq·ıeııa.<; se realicf':u en lus meses 
de abrH, mayo y ,ıctubre, y del 22 de diciembre al 7 de encro, y por el 
İndh:e 2,00 cuando se disfruren entre CI 8 de ene:ro y cl a1 de mano, 
o eııire cı J de nO\leı\';hr,() y el 2] de diciembre. 

Al pers:mal que cause baja en La plantilla de la empresa, y supuesto 
que hubie-se <iisfrutado de sus vacadoues, ~ h: """s('ontani eI importe 
porpordunal correspondiente a los dias qUl' mL,1ıen entre el cese y eI 
aı de d;eiembre 

No se c(lmputani ('əluo perıodo vacadonaJ este.tJlecido por ('a.Jendarin 
o di.,;fruu~ de laı; rıİc'imas ~ı t.ie:rüpo que pa.-.erı lüs trabıjarlores de bəja 
por enfemıedad 0 &.cddentc, ~lempr~ que s(' justifiQ.ue CDn las bajas medicas 
f)ficiales de La 8e~ilrid:ıd SodaJ y dentro dp! pla.ıo e5tablecı~ıO. 

1.')$ dias de baja concurrentes con las \'acadones se disfrutar3.n dentro 
dei afia (orr~spandlente-, de acuerdo (:on las nec.-osidadps productivas de 
laempresa 

ArtkuJo ı 6. Penai..<:oi. Pe1--nıü;os retrib·uW,os. 

El tral..ıaJadof previo aviso y justificad61l, podni ausentarsc del trabBjo, 
con d('re('h\ı a ret.riLuciünJ por los motivo::; y tiempv$ siguio"!ntes: 

a) Matı.ım:mio del Ud.b8Jador, dic(;iocho dias natura1es. 
h) NadmiC'nto dı:' hij08, tfes dias laborables. 
c) j<\lllı:>nmicnı;o 0 -p.nf€.rmedad rie pariı'ntes .001." eonsaıı.guinidad 1) 

afınh.lad, t.rt:s dıa:i na.turales par..-ı lüs parientes dC' primer grado y dos 
dİas ns.turalcs para le; parientes dp s.cgundo grado. 

d) Matrimünio de padre, madre, hijos, lıermanf)s y herrnanos poHticı!S, 
un di'a nahnaL 

e) Tl"asj~,do de domiPilio, un dia rıat1H'Əl. 
Q Cmn"limi.eııto d,' un del"~f inexcusable, tiern!w indispensal)le. 
g) Lı>.cl,ındı:ı. de hijo ıneJlOl de mıeve rneses, noventa minut.os diarkos. 
h) EyiUnelH$ p<ı.ra rJtu!os oDdales, debirlamente justificados, un dia. 
i) Para acudir.al Sf'rvkiıı lUı"dko especlııJista, horas jnstificada.. ... 
j} Fallecimient'l ,le1 ,·'0n:'Uj.!.c, spis dias nal,urales. 

J,O..i puntos c), d} y j;. "nıın a:npliab!ps ~n dı's. d13s nauır·ales cU8mlo 
h.qra D,"c('sidad d .. tm"ladana~ a ot! L~ pp:wlnCİa. Para ei abl1no de 1('-"3 diC:!s 
disfnıudos rot penı.ıSOS r~glamHlt~ırios se tt:ndni eTI cuent.a ei ~la.riu 
b,ı..<;c, antig;.i.Nlad. y ('} pJus ConVf'nkı esl.ablf~ddos en eı. .ı:ı.nexl'} L 

Pf'!Tl,lS0S no r('tribuiJos' Se cf)nced('ra 'para b .. da,'> y falledmiento de
Jldrı.··r:~s nasta ('uarw grado de consar:ı:,rıiiııidad 0 afinidad un dia de per-
• ııis:, nn tctrihuİıkı, 

ArtıenJo i 7. Vw,io.5 il1Jiud(f.s cor. lIüos 'mfJ1w:-es. 

L,)~; vıuJn, ~_, \~ur!a~, ,on hijo~ meIllHt'., de l'aWıt·e "nos podnln acogcrs~ 
-.1 i:\I)",10. l(' tr:tbnıı, ımis ade':·1I3do, nın .}bjdo dı' jlon>:r a("nder a los nmıP.10S; 
ri,,!,,{;~·a ,~u:--tıfı('a;se ia JH'(,I~'lidHd, qar· v:ıl\it:na ir" Coınhıiön Padtaria dı'l 
!.\H' ',t'lIj,' .,:.--' fl.)., ma r!eEn.İt> \-:~. 

CAPm.JLOIV 

Promoc1ones y asceOS08 

Artırn.lo 1~" Ascem.n.s 

5<, establc('eJı dns tipos d~ promc-dones: 

a) Por Hhre design:ı.d6n. 
b) Por (,oh~urso--üposid6n 

a) Por Hbre designa·;.i<in: Se dd1ne ('OioO lihrl::' desig;:-'hcion el ac~esu 
a PU€sto.s qae ~n raznn de Sl\S i-m\dü(!cS y rcsJ'onsabilıduJes, son cuhit'rtos 
por decİsiôn de la emprcsa y qne corre<>pondan a. lm, puest.cs y cate?,oı-fas 
profesionaleR sigui<:nfa. 

Pı::r80ual direcLvo. 
Tecnico superior. 
Tecniro medio. 
Jeie Ge Fahrfcadı:in, Je(ı~s y Promot.ores de Veı't~s 
Jefe de Secci6n, Jeİe adminu.trativo de 1.11. y 2.
Encnrgado, C~ero, Cobrador, Secretarias de Jlireccıon. 

Exccpto para el peı-son::ı.ı directivo, tas (;om;ocatoi"İa.'t '~ estos pue~to~ 
se haran pıı:hlicas a fiı. d.p que eı personal de planUlla pueda a(·c-i~t.hr 

a la sı'>lecci6n. 
b) Por .ı.::oncuısQ--{)pof>iciôrı: Se define promoci6n por ('(ın~urı;;oopo· 

sici6n, el at'ceso a las t:ategorias labora.les n,) contempladas i.'D eı apartadn 
anwıior, con la excepciôn del cambio de Pe6n a Peon espedali:tad.o. 

Elı'amhio de Pe611 u P,~6n espı'ci.<t.lizado, seni automatir.o sieınpre que 
la persona propuesta WlJf,a nna antigüedad mıniu,a d·'; d03 ano:.> eü lə 

(:ategoria de peôn. 

Tribunal de pruebas de aptiturl: Para la rea1izaciolı de estas proıno
cimıes. se crea un tribunal calificador compuesto por cinc:o rniembros. 
Dos mlf~mbros designados por el c.omıte de Empresa, dos miembros d:o' 
la Din~-cı6n, de 105 t:ualt"s uno d~ dIos sen} el Direetor dı.-' hrsonal 0 

persona en quien delegue, que aduarıi como Pre~identE' del tribunal y 
un quinto miembro, a elegir por el (;omitC, dentro de una tf!rna propuesta 
p<)r la Direccion de la empresa. 

Paracubrir una vat::aııte 0 puesto de nueva r.reaC'it.n, en esm" calegunas, 
la empresa comunİr.ara al Comite de Empresa la exıstencıa de tal vacaııtp 
o pue~Lo de nu~va cr~acion. A continuaciön,. en el p]aıo df' cin('o dj~ 
luibiles, ei Lribıınai ca1ificador decidini y pub1icara Iruı requisitos 0 prueba<;. 
de examcn a realizar, no pudiendo rc.alizarse este en un tiempo mfenor 
a quIn('e dias nİ ~~perior a treinta. A esta8 convocawrias podra. c:oncıırrir 
cualquier penwna de la plantilla, f(,rmulando la oportUHa solidtud dentrıı 
df"J plazo qlJe se st'İlalt'. 

Si la convo('.atoria oueda.ta desiert.a por falta de candidatos İnterııüs 
o por no a1canzar estos la puntuaciôn mini ma requ~rida, la empresa podni 
cubrir rlicha vacante par !iL-.re designaci6n dcntro de lə plantilla 0 nue\"a 
convocawria a la quP. fJuede 0000 persona1lijeno a la ~mpre3a. 

Et ıribunaI (;alific.'\tJor debeni establecer las ca1ificaciones definitivas 
y publiearlas ('-li un pl3.2.o m.ıi.xİH\O de ocho dias, a partir de la fccha de 
terminat":iôn rle la,,> pnu:bas. 

Ei tıibunal cəlificadfır tendni far.ultad{!S vara, una vez amınciru:i.a la 
vacanu' 0 pl.Iest.o de nu('va ,-'.n:'aci6ll., d.eckfir ı,obre lə ncceı::idad de reaJi.zar 
pnıcbas dı;:, Rpür.ud 0, en ca.'J'~ ncgativo t'sl-ablecer flirt>d.amt'ut.e eı oTden 
de priori~h:ı,J. 

Arncu10 ın. ACt;eso a lıl l'vf.egr:"l"iu. 

Para L'\ reaİiz..'i.ciôn efcctiva öel c:unbio de categoria se c5t.ahl{'('cu ba 
siguİ;:Htes J)("n!idı..ıs (It; prtlel.\)_. 

Se-is m("fl'Ô"S pfua P-\.H'.~WS dı:' libre dpsignaeiôn . 
'r-res mest>" p;ıra pu,-,sl,uS q.~ P('iBOUa.l .?ualifıcado 
Qııiııce dias p.ara PUt~st{Jtı- df-' Pf'r.'.,OWJ.l no l~ua1ifkado. 

Durantp. eI perıodo de prueba, CI trab:.ı,ja.dor perdbi:-:i P! s<ıiarİıı UH-r;-::S

pondient.e a la liue',a caf.-e~,-,ria, pe:-o no se efedudra et can,bw t:'[('( tivo 
de la misma. Si tl'3ns\.'lITI i.do ı1khn. pf')'İodu 10$ infvnnpı, rw fw.~>;.,,'Jl pc"iti1,.Tos, 
se remitiraı; al trH.>UHal ('8_1ifi('ador qtı.ıı:;n vaJorarıi en ~\.ı cası. d !"I-:WHIO 

o m.ı g bt c;."\t..c~otia ::ı ntt-'rir>r. 
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CAPlTULOV 

Prestaclones sodales 

Articulo 20. Prestarrws para vivienda. 

La empresa mantendni un fondo comun para todas sus plantas de 
15.159.031 pesetas, destinadas a la concesiôn de prestamos al persona1 
para la adquisici6n de vivienda. La cuanüa mayor de carla credito seni 
de 650.000 pesetas. su plazo de amortizaci6n, de diez aftos, debiendo el 
benefıciario acreditar una antigüedad en La empresa de das afios para 
poder a1canzar derecbo al prestamo. Asimismo, se acuerda 'establecer una 
ayuda para reparaci6n de vivienda propİa, por una cuantia nuixima de 
500.000 pesetas con un plazo de amortizaci6n de .diez anos, quedando 
sujeto a las mİsmas condiciones que se establecen en este artİculo. 

Administrara dicho fondo una comİsi6n integrada por los miembros 
de! Comite de Empresa y una representaci6n de la Direcci6n, aplicando 
las normas y criterios estab1ecidos para la concesiôn de 10s prestamos. 

Normas para concesiôn del prestamo de vivienda: El prestamo para 
la adquisiciôn de la primera vivienda habitual, 0 para el cambio de vivienda, 
debido a que la suya sea inhabitable, 0 pequ~fıa para el mlmero de mİem
bros que compongan La unidad familiar. 

Se concedera ademas para arreglos 0 reforrnas de su vivienda habitual, 
en este supuesto se exigira presupuesto de un profesional para la solicitud, 
ademas de la correspondiente factura de dicho profesional, con fotocopia 
del documento nacional de identidad, incluida a su terminaciôn. 

Para la adjudicaciôn del prestamo de~eni de reunir_ 108 siguientes 
requisitos: 

Debera de ser trabajador f'Jjo de plantil1a. 
Tendran preferencia para la adquisiciôn de la primera vivienda aquellos 

que anteriormente no hayan recibido un prestamo de caracteristicas simi-
lares. . 

Si tienen alg6n prestamo concedido deberan saldarlo previamente. 

Documentos que deben de aportar 10s solicitantes: 

Escritura p6blica 0 certificado notarial. 
Declaraciôn de la renta, para establecer prioridades, seg6n necesidad 

entre los solicitantes. 

Condiciones de la adjudicaciôn: Con toda la documentacİôn presentada, 
el Comite elaborara un informe de propuesta a la Direcciôn, la cual 10 
estudiara junto con toda la documentaciôn-, y una vez analizada la pro
puesta, daborara un informe para La comisi6n encargad.a de La adjudicaciôn 
definitiva de los prestamos, la cual resolver.ıi en consecuencia. 

La comisi6n encargada de la concesiôn de 10s prestamos (CECP), se 
compondr.ıi de una representaciôn homogenea en n6mero, de} Comlte:y 
de la Direcciôn, ademıis habni un Presidente que seri. e1 Director d{! 
Personal. 

La CECP adoptani los acuerdos por mayoria de sus coİnponentes, y 
se reunini siempre que 10 pida el 50 por 100 de sus miembros, la con
vocatoria la realizar.ıi el Presidente, e incluini el orden del dia en la misma. 

Seguro de vida colectivo: La empresa concertar.ıi una pôliza d,e seguro 
colectivo de vida para sus trabajadores, a fin de obtener İndeııı;nizaciones 
complementarias por causa de muerte 0 ınvalid~z de 108 trabajadores. 

Indemnizaciôn: Por fallecimiento 0 invalidez absoluta: 1.250.000 pese
tas. 1. 

Complemento por fallecimiento en accidente (1.260.000): 2.600.000 
pesetas. 

Complemento por fallecimiento en accidente de circulaciô,n (1.250.000): 
3.750.000 pesetas. . 

Ayudas escolares: Cada hijo eScolarizado y con edad comprendida entre 
los tres y los diecisiete afıos dari. derecho, previa justificaciôn de la esco
larizaci6n, a la percepciôn de 1.738 pesetas mensuales, pagaderas desde 
el mes de septiembre al mes de junio, en concepto de ayuda para el curso 
escolar. 

Ayuda para disminuidos psiquicos Y/o sensoriales: Cada hijo en estas 
circunstancias' que, como tal, haya causado derecho a las prestaciones 
de la 8eguridad Social dara derecho a la percepci6n de 96.000 pesetas 
anuales, pagaderas por meses vencidos, previa justificaciôn de la pebida 
atenciôn al beneficiario directo. Esta ayuda se extinguira al mismo tiempo 
y en la misma forma en que 10 haga la prestaciôn satisfecha por la Seguridad 
Social, asİ como por abandono 0 desidia' de los padres 0 tutores en la 
educaciôn y cuidados de los mism08. 

Seguro para cobros: La empresa concertanl una pôUza aseguradora 
contra robo, que cubra los riesgos que pueden correr todos los trabajadores 

de la empresa dentro de cuyaş funciones se incluyen 10s cobros, y por 
causas de 10S mismos. 

Formaciôn profesional: La Direcciôn de la empresa establecera un plan 
de formaciôn con el objetivo de proporcionar al personal, en tod6s sus 
niveles y en la medida de 10 posib1e, de forma -pau1atina, los cono'cİmientos 
adecuados para la realizaci6n de sus fu:nciones y su desarrollo profesional. 

Decididos loş planes de forrnaciôn y previament.e a su impbpıtaciön, 
se solicitara de los correspı;mdientes Comites de Empresa, et informe que 
se determine en el articu10 64.1.3.c). del Estatuto de los Trabajadores. 

Para et personal de la empresa que realice cursos, no contemplados 
en los planes de forrnaciôn, en centros oficia1es para la obtenciôn -de cono
cimientos profesionales, que guarden relaci6n directa con tas actividades 
de la empresa y tengan una aplicaciôn efectiva,' a medio 0 -largo plazo 
en la rnisma, se establece una ayuda econômica consistente en el pago 
del 50 por 100 de gastos de matr1cula y textos debidamente justificados. 
En caso de repeticiôn de curso 0 asignatura esta· ayuda sera del 25 por 
100 del curso 0 asignaturas repetidas. 

Esta ayuda se solicitara. a traves de sus Jefes de Depart.arnento apor
tando la justificaciôn de forma1izaciôn de matricula del centro de que 
se~te. 

CAPITULOVI 

Representacl6n de 108 trab~adore8 

Articulo 21. Representatividad. 

El Comite de Empresa es el ôrgano representativo y colegiado del con
junto de trabl\iadores de la empresa para la defensa de sus intereses. 

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a traves 
de su ~omiıe de Empresa, como 'Qrg&no representativo. 

Articulo 22. Competencias.. 

Recibir la informaciôn sobre la evoluciôn general del sector econômico 
al que pertenece, la empresa, sobre la situaci6n de La produçci6n, sobre 
las ventas y sobre la evoluCİôn del empleo. 

Conocer el balance de situaciôn, cuenta de resultados, y demas docu
mentos que se den a conocer a tos socios, en tas mismas condiciones 
que se les ofrece a estos. 

Emitir inforrne con carıicter previo a la ejecuciôn por parte de la Direc
ci6n de la empresa, sobre. decisiones adoptadas por esta en cuestiôn de 
reestructuraci6n' de plantillas, reducciôn de jornada, traslados de centro 
de -trabajo, planes de formaciôn profesional, implantaciôn 0 revisiôn de 
sistemas de organizaciôn y control de trabajo, estudio de tiempos, sistemas 
de primas e incentivos y valoraciôn de puestos de trabajo. 

Recibir informaci6n sobre tas sanciones impuestas. Conocer los mode
los de contrato de tnrbajo escrito que se usen en la empresa, 1as estadisticas 
sobre absent.ismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, los estudios peri6dicos del medio ambienteJ asi como los 
mecanismos de prevenci6n que se ut.iUzan. ' 

&jercer una ~abor de vigilancia en el cumplimiento de las norrnas vigen
tes en materia laboral, Seguridad Social, emp1eo:t condiciones de seguridad 
e higiene en el desarrollo del trabajo en La empresa. 

Participar en la gestiôn de las obm sociales establecidas en la empresa 
por Convenio Colectivo. 

Colaborar con la Direcci6. de la empresa para conseguir el estable
cimiento de cuantas medidas procuren el rnantenimiento e incremento 
de la productividad. 

Informar a sus representados de todos los temas seftalados anterior
mente, siempre que tengan repercusiôn en las relaciones laborales, reco
nociendole capacidad como 6rgano colegiado para ejercer acciones admi
nistrativas 0 judiciales en todo 10 relativo al ambito de sus competencias, 
siempre qiıe sea decisiôn mayoritaria de sus miembros. 

Observar sigilo profesional, aun despues de dejar de pertenecer al Comi
te de Empresa, en todas 1as materias de su competencia y e~ especial 
en todas aquellas sobre las que la Direcciôn sefiale espedalmente e1 car.ıic
ter reservado, y en ning6n caso podra utilizar documentaciôn fuera de! 
.ıiınbito de la empresa 0 para distintos flnes. 

Et Comite de Empresa eligir.ıi de entre sus miembros un Presidente 
y un Secretario, e1aborando su propio reglarnento del que remitini copia 
ala Direcci6n de la empresa. 

Articulo 29. Garantıas. 

En el supuesto de que un miembro de1 Comire de Empresa hubiera 
de ser sanciona.go por faltas graves 0 muy graves, le serıi-abierto expediente 
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contradictorio en cı que seran ofdos, aparte del miembro interesado, el 
resto del Comite. 

En el supuesto de suspensiôn 0 extinciôn por causas tecnol6gicas 0 

econômİcas, tendnin prioridad de permanencia eil la empresa con respecto 
a lüs dernas trabajadores. 

No seni despedido ni sancionado duraııte el ejercicio de sus funciones, 
nİ dentro dl'l afio siguiente a la expiraci6n de su mandato, siempre que 
el despido Q La sancinn se basen cn la accİôn del miembro cn cı ejercicio 
de su repres('nlad6n, sİn perjuicio de 10 establecioio por las normas lega1es 
cn materia de despido disciplinario. 

l'odni expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes 
a laesfera de su representaciôn, pudiendo aplicary distribuir, sİn perturbar 
cı normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de İnteres laboral 
o social, siempre que 10 comunique a la Direcci6n de la empresa con ante-
rİoridad y use los medios dispuestos para tales fınes. 

Dispondni de un credito de cuarenta horas ınensuales retribuidas, para 
el ejercicio de sus funciones de rcpresentacion, pudiendose acumular la.s 
horas de los distintos miembros del Comitk de Empresa en uno 0 vados 
de sus componentes, sin rebasar eI ma.xiıno total. ' 

Artıculo 24. Garalltias sindicales. 

La Direcd6n de la emprcsa rt:spct.ara ei derecho d(' todos tos traba
jadores a sindicarse librernente; admitini que los trabajadores afıliados 
a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir 
inforrnaci6n sindical fuera de las horas dı:' trabajo y sİn perturbar la acti
vidad normal de la empresa; no podni sujetar el empleo de los trabajadores 
ala condici6n de que no se afilie 0 renuncie a su afiliaciôn sindical. 

EI numero de Delegados Sindi('ales por cada secci6n sindica1 de los 
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
aı Coınite de Empresa 0 al 6rgano de representaci6n en las Adrninİstra
cioncs Publicas segun la siguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
De 5.001 en adelante: Cuatro. 

Las secciones sindkales de aquellos sindicatos que no hayan obtenilJo 
et 10 por 100 de los votos estanin representados por un solo Delegado 
Sindical. 

Se reconoce el derecho a las centrales sindicales legalınente constituidas 
a poseer un Delegado Sindical, siempre que supere la plantilla de la planta 
eI numero de 250 trabajadores, 0 que las citadas centrales sindicales 
demuestren poseer fehacientemente el 25 por 100 de afiliaci6n del numero 
de trabajadores que hubiese en la misrna, en el momento de solicitar el 
citado derecho. 

Las secciones sindicales con representaci6n en el Comite de Empresa 
que de acuerdo a la redacci6n de los apartados anteriores del presente 
articulo no tuvieran derecho a la representaci6n de un Delegado Sindical, 
podnin disponer de este, siempre que el centro de trabajo cuente con 
un minimo de 100 trabaj. lore8, eI cua! tendni un credito horarİo de veinte 
horas rnensua1es. 

Para todo 10 no previsto en este articulo, senin de aplicaci6n las leyes 
vigentes en materia de garantias sindicales. 

Articulo 25. 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un sindicato debida
mente implantado, la empresa descontara en La n6mina rnensual de 10s 
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente para tal menes
ter; el trabajador dirigini a la Direcci6n de la empresa un escrito en el 
que expresara con claridad la orden de descuento, el sİndicato a que per
tenece, la cuant1a de la cuota, ası como el numero de la cuenta 0 libreta 
de ahorro a la que debe ser transferida. 

Articulo 26. Dereclw de reuni6n. 

Se reconocc el of'n"cho de los trabajadores de la ernpresa a reunirse 
en asamblea.<;, conforme a las disposiciones de la leglslad6n vigente en 
cada momento, acordandose ademas los siguientes puntos: 

1.0 Con motivo de las deliheradones dd Convenio Colectivo 0 por 
otros asuntos que considere İınportantes la Comisi6n Negociadora, la a.<;am· 

blea se podni efectııar dentro de la jornada, con un limite m:iximo de 
cinco horas anualcs. 

2.° Cuando La asarnblea la convoque directamente los trabajadores, 
bastanin las firmas de un 25 por 100 de la plantilla. 

CAPlTULO vır 

Normas 8upletorİas 

Articulo 27. 

Las trabajadoras durante el enıbarazo tendnln derecho al cambio de 
puesto de trabajo, si este entranara pcligro para la madre 0 el futuro 
hijo. 

Articulo 28. 

En caso de sl1spensi6n temporal deI permiso de coııducir, por cualquier 
causa que no sea la de embrİaguez, al conductor afectado se le destinara 
a otro puesto de trabajo durante el tiempo de suspensi6n. 

Artkulo 29. 

No sera c'ausa de sanci6n laboral la detenci6n 0 el procesamiento de 
un trabajador por motivos politicos 0 sindicales. 

Articulo 30. Exced~ncias. 

gn f'sta maLeria se estara en tudo a 10 dispuesto en el articulo 46 
del Estatuto de 10.':; Trabajadores y la Ley Organica de Libert.ad Sindical 
en su articulo 9.b. 

La excedenda por materııidad de uno a tres afios dara derecho a reserva 
del puest.o de trabaju. 

Articulo 3 L Composici6n del Comite de Seguridad LaboraL 

EI Comite de Seguridad Laboral, se coınpondra de seİs miembros; de 
los cuales seran tres delegados de pre\'enci6n elegidos cntre los miembros 
del Comitk de Emprf'sa y el mismo numero designado por la empresa. 

Se esta.ble('e un credito de ha.<;ta quince hOfas ınensuales para el con
junto de 10s miembros del Comite de Seguridad Laboral. 

Articulo 32. Funciones. 

EI Comite de Seguridad Laboral tendra los dereclıos, funciones y obli
gaciones que se le otorguen en los tcxtos Jegales y vigentcs y en los qu(' 
en el futuro se promulguen, y en los convenio$ y tratados İnternaciona1es 
incorporados al derecho interno. Se reunira a petici6n de alguno de sus 
componentes. 

Articulo 33. Asesoramiento. 

Previo acuerdo del Comitk de Seguridad Laboral podra requerirse a 
tecnicos de las centrales sİndİcales 0 cualesquiera otros organismos para 
que asesoren a dicho Comit.e en ınaterias propias de &u competencia. A 
estos efectos, los indicados tecnicos tendran acceso al interior de la eınpre
sa y en tas zonas y departamentos sobrc los que yaya a versar su ase
soramiento. 

Articulo :34. 

Para todo 10 no previsto en cI presente Convenİo Colectİvo se estani 
a 10 dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias Lacteas y demas 
norma<; reguladoras de relaciones laborales. 

Cuadro de parentescos 

Prim('r ı<:rado 

C6nyuge. 
Padres. 
Padres politicos. 
Hijos. 
Hijos polit.ieos. 

Sf'gund>ı grado 

Herrnanos. 
Hermanos politieos. 
Abuelos. 
Ahuelos polit.icos. 
Nietos. 
Nietos politicos. 
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ANEXOI 

Tabla de 88lario base y plus Convenio (lndleativo) 

Grupo Obrero 

Pe6n ordinario ................................. . 
Pe6n especialista .............................. . 
Especialista de 3.- ............................. . 
Especialista de 2. a ............................. . 
Conductor carretillas ......................... . 

. Especialista de l.a ••••.••••.••.••...•..••.•••••• 

Oficial de 3.- O. V. . ............................ . 
Ofieial de 2.- O. V. . ............................ . 
oficial de 1.- O. V ............................... . 

Grupo subalterrw 

Portero' ......................................... . 
Vigilanıejurado ............................... . 
Cobrador ....................................... . 
Almacenero .••.....................••..•..••..•. 
Controlador .................................... . 

Grupo Cımıercial 

Promotor ...................................... .. 
Ch6fer Oficia! de 1.- ...•........................ 
Ch6fer Oficial de 2.- ........................... . 
Viajante ........................................ . 
Inspector Ventas .............................. . 
Jefe de Linea ................................... . 
Jefe de Ventas .................................. . 

Grupo Adminf.stratioo 

Telefonist:a ..................................... . 
Auxiliar administrativo ....................... . 
Oficia! de 2.a administrativo .................. . 
Oficial de l.a administrativo ................. .. 
Jefe de 2. a administrativo ....... ' .............. . 
Jefe de 1. a administrativo .................... .. 

Grupa Tknwo 

Auxiliar Laboratorio .......................... . 
Inspector Distrito Lechero .................... . 
Oficial Laboratorio ............................ . 
Capataz ................................... : ..... . 
Encargado ..................................... . 
Jefe de Secci6n ................................ . 
Tecnico Grado Medio .......................... . 
Tecnico Titulado Superior .................... . 

Importeıı meıuruaIeıı 

133.585 
133.952 
133.952 
135.460 
135.460 
136.240 
133.952 
135.460 
136.240 

133.585 
133.585 
133.585 
135.460 
135.460 

133.585 
136.240 
135.460 
139.323 
143.190 
153.639 
163.639 

133.585 
133.585 
137.985 
143.190 
150.914 
153.639 

133.585 
140.708 
143.190 
143.190 
144.035 
153.639 
165.292 
162.214 

P1~ 
Convenio 

19.672 
25.783 
~6.586 
28.414 
30.938 
34.074 
23.220 
31.407 
43.288 

26.420 
30.195 
35.938 
37.395 
28.932 

26.432 
42.760 
42.765 
60.469 
84.349 

122.233 
169.637 

32.581 
28.158 
37.320 
61.768 

111.192 
128.960 

28.001 
72.517 
47.372 
71.457 
87.391 

128.960 
128.971 
129.009 

LaS retribuciones por plus Convenio, diferentes a las expresadas en 
este anexo, se establecen en cuadro aparte. 

ANEXOU 

Valor horu extraordina.rias e incremento por hora ordinaria noetorna 
(lndlcativo) 

Categorlu 

Grupo Obrero 

Pe6n ordınario ......................... . 
Peôn especiaJista .............................. . 
Especialista de 3. a .••••••.•••••••.•••.••.••..••. 

Especialistade-2.a ............................. . 

Hol'1llleItrıuı 

1.963 
1.960 
1.960 
1.982 

........ 

167 
167 
167 
168 

Categorlu 

Conductor carretillas ......................... . 
Especialista de 1.a ............................. . 
Oficial de 3.- O.,V. . ............................ . 
Oficial de 2.a O. V. . ............................ . 
Oficial de 1.a O. V .............................. . 

Grupo 8ubalterno 

Portero ......................................... . 
. Vigi1ante jurado ............................... . 

Cobrador ....................................... . 
Almacenero : ..... : .............................. . 
Controlador .............................. : ..... . 

Grupo CfYtrIRrcial 

Vlajante ........................................ . 
Inspector Ventas .............................. . 
Jefe de Linea ................................... . 
Jefe de Ventas ................................. . 
Promotor ....................................... . 
Ch6fer Oficia1 de 2.- ........................... . 
Ch6fer Oficial de 1.a .......................... .. 

Grupo Administratioo 

Telefonista ....................... :-.............. . 
Auxiliar administrativo ....................... . 
Oficial de 2.· administrativo ................... -
Oficial de 1.- administrativo ................. .. 
Jefe de 2.* administrativo ..................... . 
Jefe de 1.- administrativo .................... .. 

Grupo Tecnwo 

Auxiliar Laboratorio .......... . .............. . 
InspeetOr Distrito Lechero .................... . 
Ofidal Laboratorio ............................ . 
Capataz ........................................ ~. 
Encargado ..................................... ; 
Jefe de Secci6n ...................... , ......... . 
Tecnico Grado Medio .......................... . 
Tecnico Titulado Superior ............... , .... . 

Horaa extroa 

1.982 
1.993 
1.960 
1.982 
1.993 

1.963 
1.953 
1.953 
1.982 
1.982 

2.038 
2.094 
2.247 
2.247 
1.964 
1.982 
1.993 

1.953 
1.953 
2.019 
2.094 
2.208 
2.247 

1.953 
2.058 
2.094 
2.094 
2.107 
2.247 
2.272 
2.373 

Ho~ 
ordlnarİaa 

nocturnaıı 

Peııetaıı 

168 
170 
167 
168 
170 

167 
167 
167 
168 
168 

173 
181 
191· 
191 
167 
168 
170 

167 
167 
172 
181 
188 
191 

167 
174 
181 
181 
182 
191 
192 
204 

Relaci6n de productores con plus Convenio d1Ierente del expresado 
en el 8JI.e:xo I del Convenio Colectlvo para 1995/96, con indleacl.ôn del 

Importe reallndlvlduaJ 

Categorlu Y productoreıı 

Jefes 00 2. cı Administrativos 

Juan Luis Blasco Polo ....................................... . 
Angel Gil Guemes ............................................ . 

CMferes QfÜ:i<LI& de 1.· 

Luis Ig6n Alvarez ......................................•...... 
Manuel Alvarez Lôpez ....................................... . 
Pedro Rico Uenderrozas .................................... . 
Jesus Duro Sa1gad.o .......................................... . 
Aniceto Maıt.fn Matey .....•...•..••..........•..••..•........ 
Pascual Rio Mtguel ......................................... .-. 

Ojıciales de 1.. O. V. 

Domingo Gutierrez Galıin .......................... . 
Jose Soria Soria .............................................. . 

Controladores 

Gabriel Novoa Annas ........................................ . 
Eladio Merino Rubio ....................... \ ................ . 

Im_real 
de p1us Convenio 

96.470 
96.470 

49.447 
49.447 
49.447 
49.447 
49.447 
49.447 

66.604 
47.985 

47.320 
47.320 


