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ütorgar, con fecha 22 de agosto de 1996, la condici6n de entidad gestora 
en La categoria de capacidad restringida a «Gaesco Inversiones, Sociedad 
de Valores y Bolsa, Sociedad An6nima.. 

Madrid, 22 de agosto de 1996.-P. S. (Resohıci6n de 5 de agosto 
de 1996), el Subdlrector general aQjunto de la Subdirecci6n General de 
Financiaci6n Exterior, Jose Luis Pascua1 Pascuaı-. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

19698 RESOLUCı6Nde31 dejuliode 1996, de la DireccWnGemmıl 
de Instituciones Penitenciarias, par la que se dispone et 
cumplimiento de la sentencia de la Sala de la Contencio
.so-Administrativo, Secci6n Tercera, de la Audiencia Nacio
nal, dictada en el recurso nllmero 03/1485/94, interpuesto 
don Josl Manuel Dtivila Sarıc~ en nombre y represen
taci6n de dofi.a Juliana Higinia Figueroa Garc€a-Bravo. 

En el recurso contencioso-administrativo mimero 03/1485/94, seguido 
por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
SecCİôn Tercera, a instancia de don Jose Manuel Davila SAnchez, en nombre 
y representaci6n de dOM Juliana Higinia Figueroa Garcia~Bravo, contra 
la Administraci6n General del Estado, sobre percepci6n de trienios con 
el coeficiente 2,6 en lugar dell,7 por los funcionarios del Cuerpo de Ayu
dantes de Instituciones Penitenciarias, ha recaido sentencia, de fecha 29 
de mayo de 1996, cuya parte dispositiva dice asi: 

«FaUamos: 
Priınero.-Estimar parcialınente el presente recurso nÜInero 1485/94 

interpuesto por dofia Juliana Higinia Figueroa Garcia-Bravo, contra la 
desestimaci6n presunta de su reclamaci6n formulad.a eI 11 de febrero 
de 1993, al Ministerio de Justicia, descrita en eI primer fundarnento de 
derecho,la que anulamos por ser contraria a derecho. 

Segundo.-Declarar eI derecho de la recurrente a que en la determi
naciôn de sus haberes los trienios devengados durante eI tiempo que per
teneciô al extinguido Cuerpo de Auxiliares de Prisiones Le sean actuaIizados 
y computados con el coeficiente 2,6, İndice de proporcionalidad 6, atribuido 
al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias al que se incorpor6, 
con efectos retroactivos de cinco anos, a contar de su reclamaciôn de 11 
de febrero de 1993. 

Tercero.-No hacer una expresa condena en costas.-

En virtud de 10 que antecede, esta DirecCİôn General ha dispuesto 
el cuınplimiento, en sus propios tenninos, de la referida sentencia. 

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 31 dejulio de 1996.-E1 Director general, Angel Yuste Castillejo. 

Sr. Subdlrector general de Personal. 

19699 RESOLUCı6N de 1 de agosto de 1996, de la DireccWn Gene
ral de Instituciones Penitenciarias, por la que se dispOne 
el cumplimiento de la s~ de la Sala de la Conten
cios<rAdmin;"trativo (SeccWn Segurıda) de! 7'ribunal Supe
rWr de Justicia de Arag6n, con sede etı Zaragoza., dictada 
en el recurso contencioso .. ad:l1ıinistrativo ntlmero 46/94, 
interpwsto dmı Rajae! Corret/Qr Yubero. 

Visto por la Sala de 10 ContenCİoso-Administrativo (Secci6n Segunda) 
deI Tribunal Superior de Justicia de Arag6n, con sede en Zaragoza, el 
recurso nÜInero 48/94, interpuesto por don Rafael Corredor Yubero, contra 
Resoluci6n de 16 de febrero de 1994, de la entonces Secretaria de Estado 
de Asuntos- Penitenciarios, que desestimô eI recurso de reposici6n inter
puesto frente al Acuerdo de 1 ı de enero de 1993, por eI qqe se le reconocia 
el grado personal consolidado de nivel 16, la citada Sala de 10 Conten
cioso-Administrativo (Secciôn Segunda) del Tribunal Superior de Justicia 
de Arag6n, con sede en Zaragoza, ha dictad~o sentencia, de 22 de mayo, 
cuya parte dispositiva dice asi: 

.Fallamos: 

Primero.-Desestiınamos ei presente recurso nÜInero 48/94, deducido 
por don Rafael Corredor Yubero. 

Segundo .. -No hacemos especia1 imposici6n de COStas.1 

En su virtud, esta Direcciôn General, de conformidad con 10 dispuesto 
en eI articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de. la Jurisdicci6n 
Contencioso-Adrilinistrativa, ha dispuesto se cumpla, en sus propios rer
minos la expresad.a sentencia. 

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 1 de agosto de 1996.-El Director general, Angel Yuste C~tillejo. 

Sr. Subdirector general de Personal. 

1 9700 RESOLUCı6N de 2 de agosto de 1996, de la DireccWn Gene
ral de Instituclone$ Periitenciarias, por la que se dispone 
el cumplimiento de la sentencia de la SaJ.a de la Conten
cioso-Administrativo (SeccilJn Tercera) de la Audiencia 
Nacional, dictada en el 'recurso contencioso-administrativo 
num6ro 03/1714/1993, interpuesto por don Juan Francisco 
Müdn Martfnez. 

Visto por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo (Secciôn Tercera) 
de la Audiencia Nacional, en cı r:ecurso mİmero 03/1714/1993, interpuesto 
por don Juan Francisco Milan Martinez, contra la desestimaciôn presunta, 
por silencio administrativo, del recurso de reposiciôn interpuesto contra 
la resoluci6n de 16 de septiembre de 1992, del Subdirector general de 
Personal, dictada por deIegaci6n deI entonces Secretario general de Asun
tos Penitenciarios, por el que se desestim6 su solicitud de que le fuera 
reconocido un grado personal de nivel 16 atribuido al puesto de Encargado 
de Departamento Interior en el establecimiento penitenciario de Almeria, 
la citada Sala de 10 Contencioso-Adıninistrativo (Secci6n Tercera) de la 
Audiencia Nacional, ha dictado sentencia, de 20 de mayo de 1996, cuya 
parte dispositiva dice asi: 

«Fallamos: Primero.-Que debemos desestimar -y desestimamos eI pre
sente recurso numero 1714/1993, interpuesto por don Juan Francisco 
Milıin Martinez, contra la desestimaciôn presunta de! recurso de reposici6n 
forınulado frente a La resoluciôn del Ministerio de Justicia (Subdirector 
general de Personal de la Secretarla General de Asuntos Penitenciarios) 
de 16 de septiembre de 1992, que le denegô la solicitud de reconocimiento 
de grado personal16 y peticiones complementarias, actos que se con11rman 

. por ajustarse al ordenamiento juridico. 
Segundo.-No hacemos una expresa condena en costas._ 

En su virtud, esta Drrecci6n General, de conformidad con 10 dispuesto 
en eI articulo 103 y siguientes de la Ley reguIadora de la JurisdicCİôn 
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto se cumpIa en sus propios ter
minos la expresad.a sentencia. 

Lo digo a V. S. para su conociıniento yefectos. 
Madrid, 2 de agosto de '1996.-EI Director general, Angel Yuste Casti1lejo. 

Sr. Subdirector genE!ral de personaI. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 9701 RESOLUCı6N de 22 dejulio de 1996, de laDirecci6n Gemmıl 
de Traba,jo Y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripci6n en el Registro y pub!icaci6n de! texto de! Convenio 
Colectivo General del sector de .Derivaclos del Cemento. 

Visto el texto del Convenio Colectivo general del Sector de Derivados 
... del Cemento (mlınero de c6digo: 9910355), que fue suscrito con fecha 

11 de junio de 1996, de una parte, por las Organizaciones Sindica1es FEM .. 
CA-UGT y FECOMA-CC.OO., en representacl6n de los trabaJadores afec
tados y de otra, por las Asociacrones Empresariales FEDECE, ANEFHOP 
y AF ACC, en representaciôn de las empresas del sector y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articıİlo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis
lativo' 1/1996, de 24 de marzo, por el que se apnıeba eı texto refundido 
de la Ley del Est8tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
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de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectlvo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo con notificaci6n a ~ 
Comisi6n Ncgociadora. 

Segundo.-Dısponer su publicaci6n en eI .Boletin Oficial de} Estado •. 

Madrid, 22 de julio de 1996.-La D1rectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE DERIVADOS 
DELCEMENTO 

CAPİTVLO PRELIMINAR 

Parteo slgııatarias 

Las partes firmantes del presente Convenio General, de una parte, 
la Federaciôn Estatal de Madera, Construcci6n y Afines de la UGT (FEM
CA-UGT) Y la Federaci6n Estatal de Construcci6n, Madera y Afines de 
ee.Oo. (FECOMA-CC.OO.), con representaciôn laboral, y de otra parte. 
la Federaci6n Nacional de Entidades Empresariales de Prefabricados y 
Derivados de Cemento (CEDECE), la Asociaciôn Naciona1 de Fabricantes 
de Honnigôn Preparado (ANEF1IOP) y la Asociaciôn Nacional de Fabri~ 
cantes de Amianto, Crisotelo y Cernento (AFACC), corno representaciôn 
empresaria1. 

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaciôn para negoclar 
el presente Convenio. 

CAPİTVLOI 

Estructura Y Ambito de negociaclôn 

Articulo 1. Estructura de la negociaciôn colectiva. 

La estructura de La negociaciôn colectiva, en elimbito del sector, queda 
defınida de confonnidad con los siguientes criterios: 

1. Convenio Colectivo General: Este Convenio Colectivo General del 
sector de Derivados del Cemento viene a sustituir a la Ordenanza Laboral 
de la Construcciôn, Vidrio y Cer3.mica de 28 de agosto de 1970, para este 
sector, seg1in su ambito funciona1. Su contenido hace referencia a la regu~ 
laci6n de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todos sus ambitos 
y con la vigencia 'que el propio Convenio establece. . 

2. Convenios Colectivos provinciales, y, en su caso, de Comunidad 
Aut6noma (en 10 sucesivo Convenios de ambito infenor): Son aquellos 
Convenios que tienen por objeto desarrollar tas mateıi.as propias de su 
ambito de negociaciôn, con tas limitaciones y fıjaci6n de competenc1as 
que aquf se establecen. 

En su renovaciôn periôdica aplicanin, en eada provincia 0 Comunidad 
Aut6noma,los contenid08 de 105 acuerdos de ambito sectorial estata1 que 
se puedan producir durante la vigencia del Convenio General. 

Artfculo 2. Atribııci6n de competencias segiin los dmbitos de ne{JOCiar 
ciôn. 

A) Se reservan al Convenio Generallas mateıi.as de negociaci6n colec-
tiva, previstas en et artfculo 84 del Estatuto de LOS Trablijadores, y que 
a continuaci6n se especifican: 

Contrataci6n laboral y sus modalidades. 
Perlodos de prueba. 
Clas1fıcaci6n profesional y niveles. 
MoviIidad geogrıi1ica. 
Regimen d1scipllnario. 
Seguridad y Salud Laboral. 

B) Asimismo las partes f~tes del presente Convenio acuerdan 
reservar, con et canicter de exelusividad para su negociaci6n en el Convenio 
General, las materias que se relacionan a continuaci6n con el contenido 
que se recoge eD SUS respectivos capitulos: 

Movilldad funclonal. 
Estructura salartal. 
Forrnaci6n Profesiona1. 
Jornada. 
Comisi6n Paritaria estata1. 
Pennisos, licencias y regiınen de excedencias, 

Representaciôn coIectiva 
Ordenaciôn y organizaci6n del trabajo. 
Suspensiôn temporal de los contratos. 
Procedimientos vo}untarios extrajudiciales de sOluci6n de conflictos 

colectivos. 
Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social. 

Si durante La vigencia de este Convenio General se produjeran acuerdos 
intersectoriales 0 sectoriales estat.a1es de aplicaci6n al sector, por acuerdo 
de las partes firmantes se podr.in establecer las condiciones de aplicaci6n 
de dichos acuerdos. 

En posteriores Convenios de ambito general y previa consulta a las 
organizaciones territoriales, en la forma que consideren cada una de las 
partes signatarias, estas podran iıjar nuevas materias de negociaci6n reser~ 
vadas al Ambito de este Convenio. 

Articulo 3. Reserva material del Convenio GeneraL 

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el articu~ 
10 83.2 del Estatuto de los Trab~adores, se manifiesta que no podnin 
ser objeto de negociaci6n en los ambitos inferiores las materias reservadas 
a este Convenio Colectivo General y asi enumeradas en el articulo 2 del 
mismo, asi como las que se reserven en el futuro a dicho ambito. Con
siguientemente las partes flnnantes del presente Convenio renuncian 
expresamente al ejercicio, en las unidades de negQciaci6n de ambito infe
rior al de este Convenio, de 10 previsto en el parrafo segundo del articu~ 
10 84 del Estatuto de los Trabajadores, en relaci6n con las materias 
contempladas en el apartado B) del articu10 2. 

Articulo 4. Vigencia de 1.08 Convenios de dmbito in/mor. 

Los Convenios de ambito inferior que esten vigentes en el momento 
de la entrad.a en vigor de este Convenio Colectivo General, mantendnin 
su vigencia, en todo su contenido, hasta su tennino temporal, salvo que 
por acuerdO de las partes decidieran acogerse a las nuevas condiciones 
definidas en este Convenio. 

Articulo 5. Principio de complementariedad.. 

De acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las 
organizaclones İırmantes reconocen eI principio de complementa.riedad 
del Convenio Colectivo General del sector respecto de los de ıirnbito infe
nor. 

Articulo 6. Concurrencia de Convenios. 

De confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de 
los Trabajadores, y tas atribudones de competencia contempladas en 108 
articulos 2 y 3 de este Convenio General, la aplicaci6n en 105 supuestos 
de concurrencia entre convenios de distinto ıirnbito, se resolvera teniendo 
en cuenta 105 s1guientes prineipios: 

1. La concurrencia entre Convenios de diferente ambito segUn 10 acor~ 
dado en el de ambito superior. 

2. No seran aplicables 108 acuerdos tomados en la negociaci6n de 
ambito territort8ı inferior gue contrad1gan et eontenido de las nonnas 
establecidas en los Convenios de ambito superior, sin peıjuicio de 10 esta~ 
blecido en el artfculo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPİTVLOII 

Ambltos de apIIeacl.6n y vlgenda 

Articulo 7. F;jü;acia Y alcance obligacimı.al. 

Dada La naturaleza normativa y eficaci8 general, que Le viene dada 
por 10 dispuesto en el tituIo 3 del Estatuto de los Trabajadores y por 
la representatividad de las organizaciones finnantes, el presente Convenio 
obl.igani a todas las Asociaciones, Entidades, empresas y tratNUadores com~ 
prendidos dentro de 5UB ambitos tuncional, personal y territotial. 

Articulo 8. Ambito terrüorial. 

El presente Convenio General seri. de aplicaeiôn a todo el territorio 
del Estado espaiiol, sİn perjuicio de 10 dispuesto en e1 articulo 1.4 del 
Estatuto de los Trabajadores. 
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Articulo 9. Ambito junci01uıJ. 

Las industrias dedicadas a la fabricaci6n de artfculos derivados del 
cernento, su manipulaci6n y montaje que a continuaci6n se relaciona: 

Fabricaci6n de honnigones preparados y morteros para su suministro 
a tas obras. 

Fabricaciön de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, 
accesorios y demas elementos. 

Fabricaci6n de artfcu10s y elementos en honnigones y morteros en 
masa, annados, post 0 pretensados, asi coma articulos en celulosa-cemento 
y p6rnez-cemento, tales como adoquines, baldosas, b!oques, bordillos, bove
di1las, dep6sitos, honnig6n arquitect6nico, losas. moldeados, piedra arti
ficial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc. 

El presente Convenio queda abierto a la adhesi6n de otras organi
zaciones sindicales y empresariales representativas en distintos ambitos 
a los pactados, previo acuerdo de las partes signatarias. 

Artfculo 10. .Ambito personaJ,. 

Quedan incluidos en el Ambito de aplicaci6n de este Convenİo la tota
lidad. de tas empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida 
dentro del timbito funciona1 descrito en eI precedente articUıo 9. Se excep
ma de su aplicaci6n a quienes queden incluidos en 108 düerentes apartados 
del punto 3 del articUıo 1 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 11. .Ambito temporal. 

La duraci6n del presente Convenio sera de cinco aftos, finalizando 
sus efectos eI 31 de diciembre del ano 2000, entrando en vigor a 108 veinte 
dias naturales de su publicaci6n eh el -Boletin Oficial del Estado., excepto 
las materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta. 

No obstante 10 anterior, y, en evitaci6n del vacio normativo que en 
otro caso se produciria, una vez tenninada su vigencia inicial, 0 la de 
cualquiera de sus pr6rrogas, continuar8. rigiendo, en su totalidad, su con
teni<io nonnativo, hasta que sea sustituido por otro. 

Articul0 12. Ambito material. 

EI presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo con 
el alcance previsto en los articuIos precedentes y, comprende y desarrolla 
las materi.,as contempladas para su negociaci6n en el articulo 2 del presente 
Convenio. 

Articulo 13. Denuncia y pr(yrroga. 

Se cntiende prorrogado por sucesivos penodos de un ano, salvo que 
alguna de las partes signatarias 10 denurtcie a la otra, con una antelaci6n 
minİma de tres meses antes de su vencimiento 0 del de cualquiera de 
sus pr6rrogas. 

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta 
sobre los puntos y contenido que c~mprenda la revisiôn solicitada. De 
esta comumcaci6n y de la propuesta se enviani copiB, a efectos de registro, 
ala Direcci6n General de Trabajo. 

,Las partes fınnantes del presente Convenio General asumen el com
promiso de iniciar la negociaci6n de la propuesta y contenido de la revisi6n 
solicitada, a, partir dell de octubre deI2000. 

Articulo 14. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y 
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptıindose por 
tas partes que 10 suscriben que 1as obligaciones que reciprocamente con
traen tiencn una contraprestaci6n equivalente con IOS derechos que adquie
ren, considerando todo ello en su conjunto y en c6mputo anual, sin que 
por tanto 108 pactos que se fonna1izan puedan ser interpretados 0 aplicados 
de fonna aislada y con independencia de los demas. 

En el supuesto de que La Jurisdicci6n competente, en uso de sus facul
tades, anulase 0 invalidase a1guno de los pactos contenidos en el presente 
Convenio, las partes negociadoras considera.nın si es v8.lido por si solo 
el resto del texto aprobado, 0 bien si es necesaria una nueva y total 0 

parcial renegociaci6n de1 miJmo. Si se diese ta! supuesto, las partes sig· 
natarias de este Convenİo se comprometen a reunirse dentro de 105 treinta 
dias siguiente5 al de la fırmeı.a de la resoluci6n correspondiente, al objeto 
de resolvel' el pl'oblcma planteado. 

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha df> la fırmeza de 
La resoluci6n en cuestiôn, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, 
se compromete a fijar un calendario de reuniones para la rıegociaci6n 
del Convenio en 8U totalidad. 

Si se pl'odujera la situaci6n de nulidad y, en tanto dure la misma, 
1as partes se regiran por la Ordenanza Labora1 de la Construcci6n, Vidrio 
y Cenimica de 1970, con independencia de su situaci6n de vigencia. 

CAPİTVLO III 

Comlsl6n Parltarıa 

Articulo 15. Comisi6n Paritaria de Interpretaci6n. 

se constituye una Comisi6n Mixta Paritaria de Interpretaci6n del pre
sente Convenio, pre8idida por la persona que La Comisi6n, de entre sos 
componentes en su momento, designe POl' unaniınidad. 

Seran vocales de la misma seİs representantes por cada una de tas 
partes, social y empresarial intervinientes, designados en la forma que 
decidan las respectivas organizaciones y preferentemente de entre }08 
miembros componentes de la Comisi6n Negociadora de este Convemo. 

Se.ni Secretario un vocal de la Comisi6n. 
1.os acuerdos de la Comisi6n para que sean vBlidos requerinin la pre

sencia, directa 0 por representaci6n de, al menos, cuatro miembros de 
cada una de tas partes empresarla1 y social y Se adoptanin siempre por 
la mayona absoluta de la tota1idad de 108 componentes de la Corn1si6n. 
Los acuerd08 que se adopten por la Comİsi6n Paritaria tendr8.n La misma 
eficacia que la nOnt\a pactada interpretad.a 

Articulo 16. F'unciones y procedimiento de la Comisi6n ParUaria de 
Interpretaci6n. 

1. Sus funciones senin Ias siguientes: 

a) Interpretaci6n de todas y cada una dp las c1ausulas de este Cf)n
venio. 

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intenta.r conciliar, 
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, 
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, 
puedan suscitarse en la aplicaci6n deI presente Convenio. 

c) Vigilancia y seguirniento del cumplimiento de 10 pactado. 
d) Elaboraci6n del registro de mediadores y ı1rbitros en los proce

dimientos voluntarios extraJudiciales de soluci6n de contlictos colectivos. 
e) Actualizaci6n de los salarios mfnimos sectoriales fijados en el 

anexo I. 
f) Cuantas otras funciones tiendan. a la mayor eficacia practica del 

Convenio 0 vengaıı establecidas en su texto. 

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuaci6n juris
dicc10nal que se promueva, las part.es signatarias del presente Convenio 
se obligan a poner en conocimiento de la Comisi6n Mixta Paritaria cuantas 
dudas, discrepancias y contlictos colectivos, de cani.cter general, pudieran 
plantearse en relaci6n con la interpretaciôn y aplicaciôn del mismo, siem
pre que sean de su competencia conforme a la establecido en eI apartado 
anteriol', &fin de que mediante su intervenciôn, se resuelva el problema 
planteado 0, si ello no fuera posibIe, emita dictamen al respecto. Dicho 
tnimite previo se entendera cumplido en eI C880 de que hubiere trans
currido el plazo previsto en el p&rrafo 4 de este mi8mo articulo sin que 
se haya emitido resoluci6n 0 dictamen. 

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contem
plados en los apartados a), b) y,d) del parrafo 1 de este mİsmo articulo, 
haniıı llegar a 108 miembl'os de la Comisi6n Mina de Interpretaci6n, a 
traves de las organizaciones finnantes del mismo, con una antelaciôn de 
quince dias, documentaci6n suficiente que contendni como mİnİmo: 

a) Exposİciôn del problema 0 conflicto. 
b) Arguİnentaci6n. . 
c) Propuesta de soluciôn. 

4. La Comisi6n Mixta paritaria, una vez recibido eI escrito-pl'opuesta 
0, en su caso, completada la informaci6n pertinente, dispondr.i de un 
plazo no superiol' a veinte dias habiles para resolver la cuesti6n suscitada 
0, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictaınen. Transcurrido dicho 
plazo sİn haberse producido resoluci6n ni dictamen, quedari abierta la 
viajurisdiccional competente. 

6. La Comisİôn pooni recabar, por via de ampliaciôn, cuanta infor· 
ınaci6n 0 documentaciôn estime pertinente para una mejor 0 mas completa 
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informaci6n de! asunto, a euyo efecto concedera un plazo al proponente 
que no podni exceder de Cİoeo dias habiles. 

6. En todo e880, las resoluciones de La Comisiôn Mixta de Interpre
taciôn adoptarıin la forma escrita y motivada. 

CAPİTULOIV 

Contratacion 

Articulo 17. Forma del contrato. 

La admisiôn de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada 
eo vigor de! presente Convenio, se rea1izara como norma general a traves 
de contrato escrito. 

El contrato de trabajo escrito debeni formalizarse antes del comİenzo 
de la prestaciôn de servicios. 

Se hara constar eo todos 105 contratos de trabajo el contenido general 
de las condiciones que se pacten y eI grupo profesional 0 categoria eo 
el que queda encuadrado el trabajador, y eo todo caso el contenido rninimo 
del contrato. 

Se considera como contenido minimo del contrato la fıjaciôn en el 
mismo de la identificaciôn completa de las partes contratantes, la loca
lİzaci6n geognifica y denominaci6n, en su caso, del centro de trabajo a1 
que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede socia1 de la empre
sa, el grupo, nivel 0 categoria profesiona1, especia1idad, oficio 0 puesto 
de trabajo en que quede adscrito el trabajador, la retribuciôn total anua1 
inicialmente pactada y la expresi6n litera1 del Convenio Colectivo ap~icable. 

Articul0 18. Contrataciôn. 

Una vez considerado apto, simultaneamente a1 inicio de la relaciôn 
labora1, el trab&jador contratado debera ser inscrito en ellibro de matncula 
del centro de trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la docu
mentaciôn necesaria, y firmando el susodicho libro de matricula. 

Articulo 19. Periodo de prueba. 

1.0 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningt1n 
caso excedera de: 

Nivel II: Seis meses. 
Niveles III, IV Y V: Tres meses. 
Niveles VI y VII: Dos meses. 
Nivel VIII: Un mes. 
Resto niveles: Quince dias naturales. 

2.° Durante el penodo de prueba el trabajador tendra los derechos 
y obligaciones correspondientes al grupo, nivel 0 categoria profesional 
y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto 
los derivados de la resoluci6n de la relaci6n labora1, que podni. producirse 
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad 
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem
nİzaciôn.alguna, debiendose comunicar el desistimiento por eserito. 

3.0 Transeurrido el periodo de prueba sİn que se haya producido el 
desistimientp, el contrato producini plenos efeetos eomputıindose el tiempo 
de servicios prestados a efectos de antigüedad. 

4.0 La situaeiôn de IT derivada de aecidente de trabajo que afecte 
al trabajador durante el perıodo de prueba interrumpira el c6mputo del 
mismo. 

Articulo 20. Modalidades de contrataciôn. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio podnin celebrar cual
quier tipo de eontrato de trabajo, euya modalidad este contemplada en 
La Legislaciôn vigente 0 en el presente Convenio Coleetivo. 

Articulo 21. Contratojijo de plantiUa. 

Se entendera como contrato de trabajador iıjo de plantilla el que se 
eoncierte entre una empresa y un trabajador para la prestaciôn laboral 
durante tiempo indefinido, 0 que por imperativo legal 0 decisiôn judicial 
lleve aparejada esa condici6n. 

Articulo 22. Contrato de trabajo para la realizaciôn de una obia 0 

servicio determinado. 

A) A tenor de 10 dispuesto en el artieulo 15.1 a) del Estatuto de 
los Trabajadores y Real Decreto 2546/1994 que 10 desarrolla, se identifican 
como trabajos 0 tareas con sustantividad propia dentro de la actividad 
normal de la empresa, t1nicamente, las siguientes actividades del sector: 

a) Fabricaciôn y suministro de hormigôn a una obra determinada. 
b) Los trabajos de mantenimiento, obras 0 averıas estructurales, y 

por 10 tanto, no habituales. 
c) Aquel pedido 0 fabricaciôn para el suministro a una obra sufi

cientemente identificada e indeterminada en su finalizaciôn que, por sus 
caracteristicas diferentes de los pedidos 0 fabricaciones habituales, supon
ga una alteraciôn trascendente respecto al ritmo 0 programas normales 
de producciôn. 

B) Contenido y regimenjuridico:· 

En 10s contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera 
indicarse con precisiôn y c1aridad el caracter de la contrataciôn e identificar 
suficientemente la obra 0 servicio que constituya su objeto. 

La duraciôn del contrato senı La del tiempo exigido para la realizaciôn 
de la obra 0 servicio. 

La utilizaciôn de asta modalidad contractual requerira, en todo caso, 
la confecciôn de una copia basica del contrato, que ademas del contenido 
que las copias basicas del contrato han de reunir con caracter general, 
expresaran, necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones 
de trabajo previstas en el mismo, la especificaciôn del numero de tra
bajadores que se prevea intervendran en La obra 0 servicio, el grupo 0 

categoria profesional asignado al trabajador y la duraci6n estimada de 
la obra 0 servicio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los 
plazos legales a los representantes de los trabəjadores. 

Los contratos por obra 0 servicio determinado se presumiran cele
brados por tiempo indefinido cuando en ellos se ref1ejen de forma inexac
ta 0 imprecisa la identificaciôn y objeto de los mismos, y resulte por 
ello practicamente imposible la comprobaciôn 0 verificaci6n de su cum
plimiento. 

A la finalizaciôn de la obra 0 servicio, los trabajadores contratados 
al amparo de la presente modalidad contractual percibinin por el concepto 
de indemnİzaciôn la cantidad equivalente al 4,5 por 100 de los salarios 
de convenio devengados durante la duraciôn de dicha .obra 0 servicio. 

Articul0 23. Contratos en prdcticas y de aprendizaje. 

En tanto no se desarrollen especificamente en este Convenio General 
las modalidades de contratos en practicas y de aprendizaje, seran de apli
caciôn para dichas moda1idades La regulaci6n general salvo las siguientes 
especiales caracteristicas: 

Contrato en practicas: Los Convenios Colectivos de ıimbito inferior, 
debernn fJjar en sus tablas salariales los salarios regulados de dicha moda
lidad contractual, en caso contrario le seran de aplicaciôn los salarios 
minimos sectoriales fıjados en este Convenio General. 

Contrato de aprendizaje: Los Convenios Colectivos de ıirnbito inferior, 
debernn fıjar en sus tablas salariales 108 salarios reguladores de dicha 
modalidad contractual, en caso contrario les seran de aplieaciôn los salarios 
minimos sectoriales de este Convenio General eorrespondientes al 75 por 
100, 85 por 100 y 9.5 por 100 del nivel IX, segun 105 distintos afios de 
duraciôn del contrato. 

La edad m3xima para iniciar esta modalidad de contrataciôn sera la 
de veintidos afios. 

Articulo 24. Contratos para atender circunstancias de mercado, acu
mulaciôn de tareas 0 excedQ de pedidos. 

1.0 De acuerdo con 10 que dispone el articulo 15.1 b) de! texto refun
dido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto 2546/1994, de 29 de 
diciembre, la duraciôn m3xima de los eontratos eventuales por circuns
tancias de La produeci6n, acurnulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, 
podrti ser de hasta treinta meses trabajados dentro de un penodo de treinta 
y seis meses. 

Durante el penodo intertemporal de treinta y seis meses, podnin, al 
amparo de la misma modalidad contractual, suscribirse mas de un eontrato 
de la misma naturaleza, en cuyo caso sera acumulable la duraciôn de 
todos ellos a los efectos de la duraciôn maxima de treinta meses dentro 
del periodo de treinta y seis, salvo que entre un contrato y el siguiente 
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se produzca una interrupci6n de mas de seis meses, en euyo caso se estaria 
ante una nueva y distinta contrataci6n. 

2.0 Los contratos de duraci6n İnferior a seis meses podran prorrogarse 
cuantas veces las partes acuerden, dentro de este periodo max:imo, sin 
limitaci6n temporal alguna. 

A partir de 108 seis primeros meses las pr6rrogas posibles seran todas 
de seis meses, excepto una que podra ser de duraCİôn inferior y la ı11tima 
cuya duraciôn podni <\iustarse a las necesidades temporales para completar 
los treİnta meses de duraciôn. 

3.0 Indemnizaciones: 

a) Si agotados lOS seis primeros meses de contrato, se prorroga el 
mİsrno por una duraci6n minima de ,dieciocho rneses adicionales inin
terrumpidos, y en una sola prorroga, ala fınalizaci6n del contrato la indem
nizaci6n a abonar al trabajador seni de dieciocho dias de sa1ario por afio 
de trabajo, 0 parte proporciona1. 

b) Si agotados los seis primeros meses de contrato Ias pr6rrogas fue
ron inferiores al wrmino sefialado en el supuesto a), 0 se llevaran a cabo 
sucesivos contratos en las condiciones recogidas en el aparta.do 1, la indem
nizaci6n a la finalizaci6n del contrato 0 de cada uno de los mıiltiples 
posibles contratos sera de veinte dias de salario por afio trabajado 0 parte 
proporcional. En caso de diversidad de contratos, la indemnizaci6n sera 
liquidada al finalizar cada uno de ellos. 

c) Si la duraci6n del contrato no superara cuatro meses, el mismo 
est:.ara exento de obligaci6n İndemnizatoria. 

4.° Los contratos que se celebren bajo esta moda1idad contendran 
referencia expresa,al presente aruculo. 

5.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicaci6n del 
presente Convenio podran prorrogarse hasta los treinta meses y con las 
condiciones del presente articulo. 

Articulo 25. Disposiciones comunes a los contratos de duraci6n deter
minada. 

Sera preceptivo eI comunicar por escrito al trabajador el preaviso de 
cese por finalizaci6n de cualquier modalidad de contrato de duraci6n deter
minada. Dicho preaviso se realizara con una antelaci6n de al menos siete 
dias para aquellos contratos que tengan una duracion no superior a treinta 
dias naturales y de quince dias sİ la duraci6n del contrato es superior 
a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por una indem
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso 
omitidos calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la noti
ficacion escrita del cese. La citada indemnizaci6n Qebera incluirse en el 
recibo de salarios con la liquidaci6n correspondiente al cese. 

CAPİTULOV 

Clasificacion profesional y niveles 

Articulo 26. Compromiso de desarroUo. 

1.0 Las partes finnantes del presente Convenİo General adquieren 
el compromiso de negociar esta materia. A tal efecto, la Comisiôn que 
habra de negociar y desarrollar su contenido, debera estar constituida 
antes de! pr6ximo dia 10 de julio de 1996, y debera finahzar sus trabajos 
antes del30 de abril de 1997, fecha en que, asİmismo, debenm ser incor
porados como texto normativo a este Convenio General. 

2.° En tanto no se produzca la incorporaciôn al presente Convenio 
General de los acuerdos sobre clasificaci6n profesional a que se refiere 
el parrafo anterior, sera de aplicaci6n sobre la materia, 10 dispuesto en 
la Ordenanza de Construcci6I1, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970 
en sus anexos I-VI y II, secciones primera y septima, permaneciendo 10s 
niveles siguientes: 

1. Personal Directivo. 
II. Personal titulado superior. 
III. Personal titulado medio, Jefe administrativo de primera, Jefe Sec

ei6n Organizaci6n de primera. 
IV. Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado general de fabrica, 

Encargado general. 
V. Jefe Administrativo de segunda, Delineante superior, Encargado 

general de obra, Jefe de Secci§n de Orgal"!.izaci6n Cientifıca del Trabajo 
de segunda, Jefe de Compras. 

·VI. Oficial Administrativo de primera, Delineante de primera, Jefe 
o Encargado de Taller, Encargado de Secci6n de Laboratorio, Escultor 

de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de primcra, Tecnico de Orga
nizaci6n de primera. 

VII. Delineante de segunda, Tecnico de Organizaci6n de segunda, Prac
tico de Topografia de segunda, Analista de primera, Viajante, Capataz, 
Especialista de Oficio. 

V111. Oficial Administratİvo de segunda, Corredor de Plaza, Ofıcial 
de prİmera de Ofıcio, Inspector de Control, Sefializadory Servicios, Analista 
de segunda. 

IX. Auxiliar administrativo, Ayudante Topognifico, Auxiliar de orga
nizaci6n, Vendcdorcs, Conseıje, Ofıcia1 de segunda de oficio. 

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobra-
dor, guardajurado, Ayudantes de oficio, Especialistas de primera. 

XI. Especialistas de segunda, Pe6n Especializado. 
XI!. Pe6n ordinario, Limpiador/a. 
XLII. Botones y Pinches de dieciseİs a dieciocho anos. 

CAPİTULOVI 

Normas generales sobre prestaci6n de trabajo 

Articulo 27. Movüidadfuncional. 

Con la vigencia temporal que se contempla en el capitulo V de este 
Convenio General, y, hasta tanto se acuerden eI 'contenido y desarrollo 
de dicho capitulo V, la movilidad funcional de los trabajadores en el ambito 
de aplicaciôn del presente convenio se ajustara al siguiente contenido: 

La· movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi* 
taciones que las exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales 
precisas para ejercer la prestaci6n laboral y por la pertenencia al grupo 
profesional. Hasta tanto se desarrollen las previsiones del capitulo V de 
este Convenio ~neral, la movilidad funcional podra efectuarse entre cate
gorias profesionales equivalentes. 

La movü{dad funcional para la realizaci6n de funciones no correspon
dientes a categorias equiva1entes solo seci posible sİ existiesen razones 
wcnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible 
para su atenci6n. 

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del 
trabəjador y sin perjuicio de su formacion y promociôn profesionaL. 

Articulo 28. Trabajos de categorıa superior. 

Por razones organizativas, tecnicas y de la produccion, y por plazo 
que no exceda de seis meses en un afio u ocho meses durante dos aftos, 
el trabajador podra ser destinado a ocupar puesto de una categoria supe
rior, percibiendo mientras se encuentre en esta situaci6n la remuneraci6n 
correspondiente a la funci6n que efectivamente desempefia. 

Transcurrido dicho periodo el trabajador podni, a voluntad propia, 
continuar realizando estos trabajos 0 volver al puesto que ocupaba con 
anterİoridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente. 

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en materİa de 
remuneraci6n, a los casos de sustituci6n por servicio militar 0 social sus
titutorio, incapacidad temporal, pennisos y excedencia forzosa, en cual
quier caso este plazo no podra exceder de dieciocho meses, salvo la exce
dencia forzosa, que se estara a su efectiva duraci6n. 

Se exceptuan de todo 10 anteriormente dispuesto los trabajos de supe
rior categoria que el trabajador realice, de acuerdo con la empresa, con 
el fin de preI?ararse para el ascenso, con un m8.ximo de seis meses. 

Articulo 29. Trabajos en categoria inferior. 

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias 0 imprevi
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes 
a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, 
comunicandolo a 10s representantes legales de los trabajadores si 108 hubie
re, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, 
siempre que ello no perjudique su fonnaci6n profesional. En esta situaci6n, 
el trabajador seguira percibiendo la remuneraci6n que, por su categoria 
y funcion anterior, le corresponda. 

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizaci6n de trabajos 
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al afio. No se 
consideraran a efectos del c6mputo los supuestos de averia 0 fuerza mayor .. 

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solİ
citado por el propio trabajador, se asignara a este la retribuci6n que le 
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corresponda por la ful!ciôn efectivarnente desernpeİi.ada, pero na se le 
podra exigir que realice trabajos de categoria superior por la que se le 
retrihuye. 

Articulo 30. Movilidad geogrdfıca. 

La movilidad ge9grıifi.ca, en el ıimbito de este Convenio General, afecta 
a los siguientes casos: 

a) Desplazamientos. 
b) Traslados. 

Articulo 31. Desplazamiento. 

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador 
a un Iugar distinto de su centro habitual de trabajo. 

Las empresas podnin desplazar a sus trabajadores hasm ellimite maxİ
ma de un afio. 

Las empresas designanin libremente a 108 trabajadores que deban des
plazarse, cuando el destino no exija pe~noctar fuefa de casa, 0 cuando 
existiendo esta circunstancia no tenga duraci6n superior a tres meses. 

En 10s supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del 
domicilio y tenga una duraci6n superior a tres meses, las empresas pro
pondran eI desplazamiento a los trabajadores que estimen id6neos para 
realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran 
los puestos a proveer, procedeni a su designaci6n obligatoria entre los 
que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las pla
zas', observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado: 

a) Representantes 1egales de los trabajadores. 
b) Disıpinuidos fisico y psiquicos. 

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que 
obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan prea
visarlo a los afectados con los siguientes plazos: 

P1azos de preavisos (en horas) segun la duraci6n del desplazamiento: 

A: Hasta quince dias. 
B: De dieciseis a treinta dias. 
C: De treinta a noventa dias. 
D: M:is de noventa dias. 

Lugar de desplazamiento 

Lugar de desplazarniento A B 

Dentro de la misma provincia. SP 24 
Dentro de la misma Comuni-

dad Aut6noma y fuera de su 
provincia ..................... 24 72 

Fuera de la Comunidad Auro.. 
noma y dentro del Estado 
espafiol .... , .................. 72 72 

(SP: Sin preaviso) 

C D 

72 120 

72 120 

72 120 

En cualquier caso. los preavisos deberan realizarse por escrito en caso 
de desplazamientos superiores a quince dias. 

Los anteriores plazos no seran de aplicaci6n cuando el desplazamiento 
venga motivado por supuestos de dafios, siniestros 0 cuestiones urgentes. 

En 10s desplazamientos superiores a tres meses que no permitan per
noctar en su domicilio.las empresas y los afectados convendnin libremente 
las fôrmulas para que los trabajadores puedan regresar a sns domicilios 
periôdicamente. que podran consistir en la subvenciôn de 108 viajes de 
ida y regreso en todos 0 parte de los fines de semana, adecuaCİôn a las 
jornadas de trabajo para facilitar peri6dicas visitas a su domicilio, con
cesiones de permisos periôdicos, subvenciôn del desplazamiento de sus 
familiares, etc. 

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se est.a.ni 
a 10 dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo 
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio 
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sİn computar como 
tales los de viaje, cuyos gastos correnin a cargo del empresario. Por acuerdo 
individual, podra pactarse la acumulaciôn de estos dias afiadiendose, inc1u
so, a las vacaciones anuales. 

En los supuestos de desplazamiento se generara eI derecho, adem:is 
de a la totalidad de las retribuciones econômicas que habitualmente viniera 
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda. 

Aruculo 32. Condiciones de los desplazamientos. 

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pue
da volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de cuarenta y cinco 
minutos en cada uno de lüs desplazamientos de ida y vuelta, empleando 
tos medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata 
del salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo 
mas de cuarenta y cinco minutos, en cuyo caso sôlo se le abonara la 
diferencia sobre este tiempo. 

EI personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de 
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, 
en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro 
de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como 
horas extraordinarias que no computaran para el limite del numero de 
horas. 

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como 
consecuencia deI despIazamiento puedan producirse en materia de horario. 
jornada y gastos que resulten pcrjudiciales para el trabajador, seran asu
midas por la empresa. 

Artlculo 33. Traslados. 

Se considerara como tal la adscripciôn definitiva de un trabajador 
a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia pres
tando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual. 

Por razones econômicas, tecnicas, organizativas 0 productivas que 10 
justifiquen, 0 bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, 
la empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro 
de trabajo distinto de la misma con carncter definitivo. 

En el supuesto de traslado, eI trabajador sera preavisado con, al menos 
treinta dias de antelaciôn, por escrito. 

EI traslado debera ser comunicado a los representantes de los tra
b~adores al mismo tiempo que al trabajador afectado. Ei trabajador afec
tado percibira una indemnizaci6n compensatoria equivalente al 35 por 
100 de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento 
de realizarse el cambio de centro, el 20 por 100 de las mismas al comenzar 
el segundo afio, y el 20 por 100 al comenzar eI tercer afio, siempre sobre 
la base inicial. En este supuesto se devengaran 108 gastos de viaje del 
trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y 
cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia 
y convivan con eI desplazado. 

El trabıijador trasladado, cuando eI traslado sea efectivo, y por cambio 
de domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista 
en el anexo V. 

Notificada la decisiôn del traslado, el trabl\iador tendni derecho alter
nativamente a: 

a) Optar por eI traslado percibiendo las compensaciones por gastos 
previstas en el presente articulo. 

b) Optar por la extinciôn de su contrato, percibiendo una indem
nizaciôn de veİnte dias de salario por afio de' servicio, prorrateandose 
por meses 10s periodos de tiempo inferiores a un afio y con un m8.x:imo 
de doce mensua1idades. 

c) Si no opta por La opciôn b), pero se muestra disconforme con~ la 
decisiôn empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad deI traslado, podni 
impugnar la deCİ8iôn empresarial ante lajurisdicciôn competente 

No seran de aplicaciôn Ios supuestos previstos en el presente articulo 
en Ios casos de traslados producidos en 108 que concurran alguna de las 
circunstancias siguientes: 

a) Los efectuados dentro del mismo terIIJ.İno municipal. 
b) _ Los efectuados a menos de quince kilômetros del centro originario, 

para eI que fue inicialmente contratado, 0 del que posteriormente fuera 
trasladado con caracter definitivo. 

c) Los efectuados a menos de quince kilômetros dellugar de residencia 
habitual del trabajador. 

Aruculo 34. Desplazamientos y traslados voluntarios. 

En los desplazamientos y traslados producidos a peticiôn escrita del 
trabajador, asİ como en los cambios de residencia que este voluntariamente 
realice, no procederan Ias compensaciones y derechos regulados en este 
capitulo. 
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Articulo 35. Supuestos especiales. 

En materia de movilidad geogr3.fica, na estaran afectados' por limi
taciones legales ni por 10 previsto en este capitulo, salvo en materia de 
compensaciones econômİcas que procederan tas que correspondan, los 
trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geogr.ifica 
suponga una caracteristica propia de su funciôn, ta1es corno personal de 
transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento 0 similares. 

Articulo 36. Otros supuestos de traslados. 

1.0 En 105 supuestos de traslado del centro de trabajo 0 de una unidad 
productiva autOnoma de La empresa, se estani. a 10 que empresa y repre
sentantes de 108 trabajadores acuerden. 

2.° En otros supuestos de traslados colectivos se estarıi a 10 que empre
sa y representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como refe
renCİa 10 previsto para traslados İndividuales en este capitu1o. 

CAPİTULO VII 

Jornada de tralN\Jo 

Articulo 37. Jornada. 

A) La duraciôn de la jomada anua1 de trabajo y durante La vigencia 
del presente Convenio Colectivo y en los cimbitos comprendid08 en 108 
articulos 8 a 12, ambos inclusive, sera la que se establece en el siguiente 
cuadro: 

LIL96 199' 1998 1999 2000 

1.0 1.792 1.784 1.776 1.768 1.760 
2.° 1.784 1.776 1.768 1.760 1.760 
3.° 1.776 1.776 1.768 1.760 1.760 
4.° 1.776 1.768 1.768 1.760 1.760 
5.° 1.768 1.768 1.760 1.760 1.760 

La aplicaciôn de la jornada anua1 prevista en el cuadro anterior se 
llevara a cabo aplicando los siguientes criterios: 

1.0 Lajomada prevista en el apartado primero para tos distintos anos 
de vigencia de este Convenio sera de aplicaciôn para todos aquellos Con
venios Colectivos de cimbito inferior en los que a 31 de diciembre de 1996, 
La jornada anua1 vigente fuera igua1 0 superior a mil ochocientas horas, 
asİ como en aquellas provincias en 1as que no exista Convenio Colectivo. 

2.0 La jornada de trabajo prevista en ,et apartado segundo para los 
distintos anos de vigencia de este Convenio 8era de aplicaciôn para todos 
aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior en los que a 31 de diciem
bre de 1995, lajomada anua1 vigente fuera igua1 0 superior amil set.ecientas 
noventa y dos horas y hasta mil ochocientas horas. 

3.0 La jomada prevista en el apartado tercero para los distintos anos 
de vigencia de este Convenio sera de aplicaciôn para todos aquellos Con
venios Colectivos de ıimbito inferior en 108 que a 31 de diciembre de 1996, 
la jornad.a anual vigente fuera igual 0 superior a mil set.ecientas ochenta 
y cuatro horu y hasta mil set.ecientas noventa y dos horas. 

4.0 Lajomada prevista en el apartado cuarto para 108 distintos anos 
de vigencia de este Convenio sera de aplicaciôn para todos aquellos Con
venios Colectivos de ambito inferior en los que a 31 de diciembre de 1995, 
la jomada anual vigente fuera igual 0 superior a mil setecientas setenta 
y seis hQras y hasta mil setecientas ochenta y cuatro horas. 

5.° Lajomada prevista en el aparta.do quinto para'los distintos anos 
de vigencia de este Convenio sera de aplicaciôn para todos aqueUos Con
venios Colectivos de ambito inferior' en los que a 31 de diciembre de 1996, 
la jornada anua1 vigente fuera igua1 0 superior a mil setecientas sesenta 
yocho horas y hasta mil setecientas setenta y seis horas. 

B) Aquellos Convenios autonômicos 0 provincia1es que, a la entrada 
en vigor del presente tengan unas jornadas inferiores a tas de referencia, 
tas mantendran como condiciôn mas benefi.ciosa hasta ser alcanzados por 
este. 

C) Las horas de trabajo que como jomada anua1 quedan fıjadas en 
el cuadro precedente tendrı\n, en todo caso,la consideraciôn y trata.miento 
de trabajo efectivo. 

D) Eı: los Convenios Colectivos de cimbito inferior podni.n pactarse 
internıpciones 0 descansos en el desa.İTollo de la jornada diaria de tal 
modo que en ningUn supuesto afectarı\n a la consideraciôn y trata.miento 
de trabajo efectivo que el presente Convenio Colectivo atribuye a lajornada 
de trabajo. 

E) La distribuciôn semanal de la jornada contemplada en el p8.rrafo 
anterior, asİ como en descanso semanal, se fJjani. en los Convenios Colec
tivos de ambito inferior mediante la elaboraciôn del pertinente calendario 
laboral; 

F) En todo caso, sea cual sea la distribuciôn de la jornada fıjada 
en 10s Convenios Colectivos de ambito infertor, al trasladar su aplicaciôn 
practica al centro de trabajo, deberan respeta.rse, en todo caso, los periodos 
minimos de descanso diario y semana1. 

G) El tiempo de trabajo efectivo se computa.ra. de modo que, tanto 
al comienzo como al final de la jomad.a diaria, el" trabajador se encuentre 
en et puesto de trabajo encomendado. 

H) En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible 
el ca1endario laboral pactado a nivel de Convenio provincial 0, en su caso, 
autonômico 0 de la propia empresa 0 centro de trabajo. 

Articulo 38. Distribuci6n de la jornada. 

1. Las empresas podra.n distribuir lajornada establecida en el articulo 
anterior a 10 largo del ano, mediante criterios de rıjaciôn uniforme 0 irre
gular. Afectando la uniformidad 0 irregularidad bien a toda la plantilla 
o de forma diversa por secciones 0 departamentos, por periodos esta
cionales del ano 0 en funciôn de tas previsiones de las distintas, cargas 
de trabajo y desplazamientos de la demanda, 0 cualquier otra modalidad. 
La distribuciôn de lajomada realizada en los terminos precedentes debera. 
de rıjarse y publicarse antes del 16 de enero de cada ejercicio. Una vez 
publicado dicho calendario, cua1quier modificaciôn al mismo que pretenda 
implantarse debera ser acordada con los representantes legales de 108 
trabajadores. 

2. Cuando se practique por la empresa una distribuciôn, irregular 
de la jornada, se limit.ar8. esta a 10s topes mİnimos y m8.ximos de di8-
tribuciôn siguientes: en cômputo diario no podra excederse de un mİnimo 
y mwmo de siete a nueve horas; en cômputo semana1 dichos Hmites 
no podra.n excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas. 

Los limites minimos y m8.ximos fJjados ~n et parrafo anterior, con 
cara.cter general, podran ser modifıcados a nivel de empresa y previo acuer· 
do de las partes, hasta las siguientes referencias: En cômputo diario de 
seis a diez horas 0 en cômputo semanal de treinta a cincuenta horas. 

3. La distribuciôn irreguJar de la jornada no afectara a la retribuciôn 
y cotizaciones del trabajad.or. 

4. Si como consecuencia de la irregular distribuciôn de la jornada, 
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso 
de horas, en relacİôn a las que corresponderian a una distribuciôn regular, 
el exceso Le sera abonado en su liquidaciôn seg1in el valor resultante de 
la fôrmula prevista en el anexo II del presente Convenio Colectivo. 

6. Las empresas podra.n, asimismo, establecer la distribuciôn de la 
jornada en los procesos productivos continuad.os durante tas veinticuatro 
horas del dia, mediante el sistema de trabajo a tumos. Cuando la decisiôn 
empresarial implique modificaciôn sustancia1 de condiciones de trabciJo 
se esta.ra a 10 dispuesto en el artİculo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

6. Dada La singularidad en materia de ordenaciôn de jomada, en el 
sector de empresas dedicadas a la fabricacİôn y suministro de hormigôn, 
Y. con independencia de la aplicaciôn de 10 previsto en los apartados 
1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las empresas y representa.ntes de los tra
bajadores podran acordar la distribuciôn irregular de la jornada mediante 
la imputaciôn a exceso de jornada 0 redistribuciôn de la acordada, por 
periodos mensuales. 

Articulo 39. Prolongaciôn de lajornada. 

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la 
reparaciôn de insta1aciones y maquinaria por causas de avenas, necesario 
para La reanudaciôn 0 continuaciôn del proceso producti;'o, podni pro
longarse 0 adelantarse por et tiempo estricta.mente preciso. La limpieza 
de utiles 0 mıiquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad 
de! trabajad.or. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para ta1 
menester que exceda de La jornada ordinaria, se abonara al precio de 
horas extraordinarias y no tendran la consideraciôn de ta1es a efectos 
de su cômputo. 

A los trabajadores en 108 que de forma habitual, y excepcionalmente 
a quienes le sustituyan, concurra La circunsta.ncia de que su intervenciôn 
es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato 0 al cierre del proceso 
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productivn, podra ,delant.lrsele (l prülongarsele su jornada por el tiempo 
estrictament.e pred~' ,). 

El ticmpo d~ trri.baJo proltJngado 0 ao.el.antado seg1in 10 previsto en 
105 parrafos an~r': 'l:"esJ ~~O se computara c(Jmo horas extraordinarias sin 
perjuicio de su c;:ımw~-r" ",;>İôn econômica al precio de horas extraord.inarias 
o cn tiempo8 equi\'p.: ,-,- •. 0. de descansc. 

En las empresas qu~ tengan establecidos sistemas de trabajo a tumos, 
eI trabəjador estƏ. oblig<ı.<.l.o a permanecer en su puesto de trabajo hasta 
La llegada del relevo. Et tiempo que se predse durante La espera que no 
excedera de dos horas se compensara, en rodo caso, al precio de La hara 
extraordinaria con independencİ3. de qU(~ no se compute como ta1. 

Articulo 41. Horas extraordi.uari.as. 

Tendni la consideraciôn de hara extraordinaria, cada hora de trahajo 
que se realice 80bre La duraciôn de la jomarla anual establccida en eI 
artieulo 37,0 parte proporcional en el ('.aso de contratos de duraciôn mfe
nor al afio natural, puesta en relocion con la dİstı-ibuciôn diaria 0 sernanal 
que de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario, 
segtin 105 criterios que se fıjan en cı articulo 38. ' 

Las partes firmantes se comprometen a reducir eI minimo indispensable 
la rea1izaci6n de horas extraordinarias. 

La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaıia, salvo 
en los supuestos en 108 que tengan su causa en fuerza mayar. 

No tendran la consideraci6n de horas extraordinarias, a efectos de 
su c6mputo como tales, eI exceso de tas horas trabajadas para prevenir 
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparaci6n. 

Asimismo, tarnpoco tendnin la consideraciôn de horas extraordinarias, 
a Ios efectos de su c6mputo, las que hayan sido compen83das mediante 
descansos disfrutados dentro de 105 cuatro meses siguientes a su reali
zaci6n. 

Artfculo 42. Horas no traba}adas por imposibilidad del trabajo. 

En los supuestos de incIemencias del tiempo, fuerza mayor U otras 
causas imprevislbles, 0 que siendo previsibles resulten inevitables, la 
empresa podra acordar, previa comunicaci6n a los representantes de 108 

trab:=:tiadores, la suspensi6n deI trabajo por eI tiempo imprescindible. EI 
tiempo no trabajado por las causas anteriores uo supondrci mer:ma en 
tas retribuciones del trabajador. 

El50 por 100 de las horas no traba,iada.s por las causas de inwrnıpci6n 
de la actividad, previstas en el parrafo anterior, se recuperanin en la 
fonna que las partes acuerden. 

En eI supuesto de que la referida interrupci6n a!('::ı.. .... ce un periodo 
de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabaijo, se estani 
a 10 dispuesto en materia de suspensi6n del contrato, por causa de fuerza 
mayor, en eI presente Convenio. 

Articu1043. Vacaciones. 

Las vacacİones anuales tendran una duraCİôn no i.nferio'!' a treİnta 
dias natllrales. 

Las eınpresas y los representantes de las trab<\jadores acordaran el 
plan de turnos de vacacİones y fechas para su ctisfrute, que deber8.ıQ ser 
conocida.<ı por los trabajadores COH una antelat.":16n minima de dos meses, 

Si en el procesO de negodaci6n referido na se llegara a alcanzar acuerdo, 
1as Empre8as elaboranin el plan, tıınlOS de vacaciones y iJjaci6n de fechas 
para su disfnıte, atendiendo a 108 siguientes criterios: 

Podni excluirse como periodo de vacaciones-aqııcI que coincida con 
eI de mayor actividad productjva de la Empresa, salvo eI supuesto !:on
ternplado en e1 parrafo siguiente. 

Las v8('aciones podnin ~r divididas, a efectos de su disfrut.e en dos 
periodos. lJno de ellos, que, e,l todo ca..'lo no serə. inferior a quince diM 
Iahora.hie:;, debera estar comlJrendido entre el 15 dt~ junio y el 1 fi de sep
tiemLre, ambo5 inclusiw_ El resto de 1'JS dias de vacaciones del segundı:.ı 
de los periodos serin disfr.:ıtadüs en las fechas en que 1<ı empresa determine 
en funci6n de las necesidades de producciôn. 

El c6mputo para el disfrıJte de las vacaciones se efectuar:ıl. por anos 
naturales. En el primer afio de prestaciôn de servicios en La eınpresa y 
de na corresponderse con eI afio natural completo, se tendni derechn 
al disfrute de la parte proporcional de vacac:iones correspondientes al 
tiempo rea1mente trabajado durante dicho afio. Una vez iniciado el disfrute 

del penodo de vacaciones, si sobreviene la situaciôn de IT, la duraCi6n 
de la misma se eomputarıi. como dias de vacaciones, sü~ perjuicio d('-l dere
cho del trab~ador a percibir La diferencia entre la retribuci6n corres
pondiente a vacaciones y La prestaciôn de IT de ser aquel!a de superior 
cuantia. 

CAPİTULo ,11I 

Estructnra sala.rlal 

Articulo 44. Estructura econ6mica. 

Las remuneraciones econômicas de los trab8jadores afectados por este 
Convenio, estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y 
no salarial. 

En el anexo 1 de este Convenio General se fıjan las remuneraciones 
econômİcas minimas de 105 trabajadores afectados por este Convenio por 
todos los conceptos y en c6mputo anual. Las remuneraciones econ6micas 
minimas fıjadas· en el anexo 1 senin, asimismo, de aplicaci6n a los tra
bajadores afecta.dos por los contratos de puesta a disposici6n contemplados 
en eI articulo 6 y siguientes de la Ley 14/1994, de 1 de junio. Los Convenios 
de ambito infenor que en sus tablas salaria1es y por todos los conceptos 
y en c6mputo anual, se vean afectados por las remuneraciones econ6micas 
fJjadas en eI anexo 1, dispondrıi.n de un periodo de dos MOB para La ade
cuaci6n necesaria a las mismas, mediante 105 acuerdos pertinentes, cuando 
dicha afectaci6n no supere eI importe equivalente a 60.000 pesetas anua1es 
y de cuatro aiıos cuando la afectaci6n 0 desviaci6n 'exceda de 60.000 pesetas 
anuales. Las remuneraciones econ6micas minimas fıjaclas en el anexo 1 
de este Convenio General en los tknninos precedentes, se veran actlla
lizadas anualmente mediante la aplicaci6n sobre las tablas fıjadas en dicho 
anexo de un incremento equivalente al IPC real correspondiente al afio 
natural anterior inmediato al de actualizaci6n. En Ios Convenios Colectivos 
de arnbito inferior, se establecera para cada categoria 0 nivel la cuan
tificaci6n total de 1as remuneraciones anua1es. 

Salarios.-8on retribuciones salariales Ias remuneraciones econômicas 
de los trabajadores en diner() 0 en especie que reciben por La prestaci6n 
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. 

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales: 

a) Salario base. 
b) Complementos salariales: 

De puesto de trabajo. 
De cantidad 0 calidad de trabajo. 
Pagas f'-.xtraordinarias. 
Vacaciones. 
Cornplernentos de,Convenio. 
Horas ex:traordinarİas. 
Antigüedad consolidada. 

CompJemf'ntos no salariales.-Son las percepciones econômicas-que no 
forman P,l.rt-e del salario por su caracter compensatorio por gastos suplidos 
o perjujcjos ocasionados al trabajador 0 por su caracter asistencial. 

Articulo 45. lJistribuci6n/co-mpusici6n de la estructura econ6mica. 

Las retribucİones establecidas en 105 Convenios Colectiv(ls de ambito 
inf~rior deber:in guardar La sİguient.e propordonRlidad: 

La suma deI salurio b,lSe, gratiJicaciones extraordirıaria..s y vacacj(lne~ 
no podr;i s~r inferior, en ninglin easo, al 75 por 100 deI tütal anual, de 
La.;; tablas de los Convenios por cada nivel 0 gruprı. 

Los complementos no salariales sumados, cuanrlo a.si proceda, segtin 
10 previsto en ci artfculo 44 no podnin superar, eo ning1iıı caso, eI 8 por 
100 del total a.nual de tas tablas de los Convenios para eI niveI de pE'on 
I)r(Unario en et va10r que se corre.spnndc con el nivel 0 grupo. 

Cuando asf procediera el compIemento de Convenİo ocupara eI restarıte 
porcentaje que resulte de aplicar conjuntamente los porcentəjes de los 
apartados anteriores. 

Los Convenios de ambito inferior adecuar8.n la distribuci6n y com
pe'nsaci6n de la estructura econ6mica de 108 ffi!SmoS a La fijada en el 
presente articulo. Esta adecuacion, cuando proceda, se realizani en los 
dos primeros aılo::ı dela '\oigencia dd j..>reseı.ıte Convenİo. 
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Articulo 46. Devengo de salario. 

EI salario se devengari por rua natural y 108 complementos salaria1es 
por dia de trabajo"efectivo, segUn 108 m6dulos y cuantias que se establezcan 
eD 108 Convenios Colectivos de ıimbito _infenor, todo eUo atendiendo a 
una actividad normal. 

Articulo 47. Pago del salaria. 

La liquidaci6n y eI pago del salarİo se hari documentalınente mediante 
recibos de salarios que se ajust:aran a las nonnas vigentes sobre la materia, 
en los que figuranin todos los datos de identificaci6n y conceptos deven
gados por el trabajador debidarnente especifi.cados, segıin el anexo III de} 
presente Convenio, quedando, por 10 tanto, prohibido todo pacto retri
butivo por salario global. 

EL sa1arİo se abonam por periodos vencidos y mensualmente, dentro 
de 108 cuatro primeros dias habiles de} mes siguiente a su devengo. 

Las empresas quedan facUıtadas para pagar tas retribuciones y anli· 
cipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a traves 
de entidades bancarias 0 financieras, previa comunicaciön a los repre
sentantes legales de los trabaJadores. El pago 0 firma de recibos que 10 

acredite, se efectuara dentro de lajornada laboral. 
El trabaJador, y con su autoriza.ciön su representante, tendra derecho 

a percibir, sin que llegue eI dia sefıaıado para el pago y por una sola 
vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya rea1izado. El importe del anticipo 
podr8. ser de hasta el90 por 100 de las cantidades devengadas. 

En el momento del-pago deI sa1arlo, 0 en su caso anticipo a cuenta, 
eI trabajador finnani eI recibo correspondiente y se le entregani copia 
delmismo. 

Artfculo 48. Salario base. 

Se entiende por salario base la parte de retribuciön del trabajador 
fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de 
puesto de trabajo, por cantidad 0 calidad. de trabajo, 0 de venciıniento 
periödico superior al mes. 

La cuantia del sa1ario base sera La que se especifique, para cada uno 
de los grupos, niveles 0 categorlas en las tablas salaria1es de cada Convenio 
de ambito inferior. 

Articulo 49. Salario hora ordinaria. 

se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al 
dividir el salario anual de cada nivel 0 grupo correspondiente fijado en 
cada Convenio de ambito inferior, por eI numero de horas anua1es de 
trabajo efectivo. 

Articulo 60. Complementos por puesto de ~ado. 

Son aquellos compIementos salaria1e8 que debe percibir eI trabajador 
por razön de las caracterlsticas del puesto de trabajo 0 por La forma de 
reaIizar su actividad profesional, que comporte conceptuaciön distinta del 
trabajo corriente. 

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, 108 
de penosidad, toxicidad, peligrosidad 0 nocturnidad. 

Estos complementos son de naturaleza funciona1, y su percepciön 
depende, exclusivamente, del ~ercicio de la actividad profesional en el 
puesto asignado, por 10 que, como regla general, no tendran caracter 
coDSQlidable. 

ArtfcuJo 61. Complenumto por penosidad, to.:ricida4 0 peligrosidad. 

1.0 A 108 trabajadores que tengan que realizar labores que resulten 
excepciona1mente penosas, t6xicas 0 peligrosas, debeni aboruirsele un 
incremento del 20 por 100 sobre su sa1ario base. Si estas funciones se 
efectıian durante la mitad de la jomada 0 en menos tiempo, el increinento 
sera el 15 por 100, aplicado al tiempo rea1mente trabaj8.d.o. 

2.° Las cantidad.es igua1es 0 superiores al incremento fijado en este 
articulo que esten establecidas 0 se establezcan por las empresas, senin 
respetad.as siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excep
ciona! penosidad, toxicidad 0 peligrosidad, en cuyo caso no seni exigible 
el abono de los incrementos fijados en este artfculo. Tampoco yendnin 
obIigadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas que 108 
tengan incluidos, en igual 0 superior cuantia, en el salario de calificaciön 
del puesto de trabıijo. 

3.° Si por cua1quier causa desaparecieran las condiciones de excep
cİonal penosidad, toxicldad 0 peligrosidad, dejanin de abonarse los indi· 
cados incrementos no teniendo por tanto canicter consolidabIe. 

4.° Aquell08 Convenios Colectivos provincia1es que a la entrada en 
vigor del presente tengan reconocido un increr,. :~1-O superior 10 manten· 
dran como condiciön mıis beneficiosa. 

Articul<? 52. Complemento de nocturnidad. 

Las horas trabəjadas durante el pcnodo comprendido entre las vein· 
tidös de la noche y las seis de la mafiana.se retribuiran con el complemento 
denominado de nocturnidad, cuya cuantıa se fija en un incremento del 
26 por 100 del salario base que corresponda seglin las tablas salariales. 

El complemento de noctumidad se abonara integramente cuando la 
jornada de trabajo y eI perfodo noctumo tengan una coincidencia superior 
a cuatro horasj si la coincidencla fuera de cuatro horas 0 inferior a este 
tiempo la retribuciön a abonar seci proporciona1 al mimero de horas tra· 
baJadas durante el peıiodo noctumo. 

Se exceptıian de 10 estabIecido en los pa.rrafos anteriores y, por con· 
siguiente no habra Iugar a compensaci6n econ6mica, en los supuestos 
siguientes: 

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia natu
ra1eza se consideran noctumos ta.les como: Guardas, Porteros,- Serenos 
o siınilares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante 
la nochej en las retribuciones fıjadas en la negociaciön colectiva de ıimbito 
inferior quedani recogida esta eircunstancia. 

EI personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre 
la jornada de trabajo y el peıiodo noctumo sea igual 0 inferior a una 
hora. 

ArtiCUıo 53. Complem.entos por calidad 0 cantidad de trabqjo, primas 
o incentivos. 

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador 
por r8ZÔn de una mejor calidad 0 mayor cantidad de trabajo, yayan 0 

no unidos a un sistema de retribuci6n por rendimientos. Dejanin de per· 
cibirse cuando se constate su no reallzaciön, siendo, por tanto, no con
solidabIes. 

En las empresas donde este iınp1antado 0 se imp1ante un sistema de 
incentivos a la prod.ucciön, estos complementos se liquidanin corıjunta· 
mente con el salario establecido por unidad de tiempo. 

Articulo 54. Grat1jicaciones extraordinarias. 

Se consideran gratificaciones extraordinarias 108 complementos de ven· 
cimiento periödico superior al mes. 

Los Convenios colectivos de ambito inferior adaptaran la estnıctura 
de dichos compIementos, de acuerdo con los siguientes criterios: 

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominaci6n 
de paga de verano y paga de navidad, que senin abonadas, respectivamente, 
antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se. devengaran por semestres 
natura1es, y por cada dia natural en que se haya devengad.o el salario 
base. 

Devengo de las pagas: 

Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio. 
Pagade navidad: Del1 dejulio al31 de diciembre. 

La cuantia de dichos coınplementos seni la que se especifique para 
cada uno de 108 grupos 0 niveles en las tablas de 108 Convenios de ambito 
inferior, ·incrementad.a, en eI caso que proceda, con la antigüedad con· 
solidada que corresponda 

Al persona1 que ingrese 0 cese en la empresa se le hara efectiva la 
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confonne a tos 
criterios anteriores, en el momento de reallzar la liquidaci6n de sus habe
res. 

Articulo 66. Vacaciones. 

1.0 Con la denominaciön de vacaciones, se iınplanta el complemento 
salarial por eI que se retribuye el perlodo de vacaciones anuales a los 
trabajadores. 

2.° EI complemento sa1arial a percibir por vacaciones comprendeni 
el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas duran· 
te eı triınestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de 
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las vacaciones, a excepci6n de las horas extraordinarias y gratificaciones 
extraordinarias. 

3.° Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendr3.n 
derecho a que, en la Iiquidaci6n que se les practique, al momento de su 
baja eo La empresa, se integre eI importe de la rernuneraci6n correspon
diente a La parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas. 

4.° Por el contrario, y, eo los ceses de caracter voluntario, sİ eI tra
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir 
de la liquidaciôn que se le practique, la parte correspondiente a los dias 
de exceso disfrutados. eo funci6n del tiempo de prestaci6n de actividad 
laboral efectiva durante eI ano. 

5.0 A efectos de! devengo de vacaciones, se considerara como tiempo 
efectivamente trabajado el correspondiente a La situaci6n de incapacidad 
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al 
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se perdera 
el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque 
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribuciôn de vaca
ciones y La prestaciôn de incapacidad temporal de ser aqueHa de superior 
cuantia. El mismo criterio se aplicara para Ios supuestos de cese por fina
lizaciôn de contrato. 

Articulo 56. Complemento de Convenio. 

Es el conjunto de complementos salariales que por unidad de tiempo 
vengan establecidos en los Convenios de ambito ınferior, los cuales deberan 
unificarse a partir de La entrada en vigorde este Convenio. 

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dİa 
efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento normal 
y correcto, en la cuantia que para cada nivel 0 grupo figure en las tablas 
de los Convenios de ambito inferior. 

Articulo 57. Horas extraordinarias. 

1.0 Es el complemento salarial que debera percibir eI trabajador por 
el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre La duraciôn de 
lajornada anual establecida 0 la proporcional que corresponda. 

2.0 Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante 
descansos en la equiva1encia de: Una ~ora extra realizada equivaldria a 
una hora y media de descanso. 

3.0 Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas 
mediante descansos y retribuciôn, a razôn de: Una hora extra realizada 
equivaldria a una hora de descanso y media hora retribuida al v8ıor de 
La hora ordinaria. 

4.0 Excepciona1mente,las horas extras realizadas senin compensadas 
mediante pago en met:aıico a razôn de: Una hora extra realİzada equivaIdria 
al 130 por 100 del valor de la hora ordinaria. 

5.0 La opciôn respecto ae La compensaciôn en descansos 0 en met:aıico 
correspondera al trabajador, con independencia de que si la opeiôn 10 
es por compensaciôn por descansos, la fecha de su disfrute seci fıjada 
por la empresa durante los cuatro meses siguientes a su reali.zaci6n. Con 
caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas. 

6. ~ Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto en su 
definieiôn como trataIniento, tas previstas en la Orden de 1 de marzo 
de 1983. 

7.0 Ei mlmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, 
salvo las realizadas para prevenir 0 reparar siniestros y otros dafıos extraor
dinarios y urgentes, no podni ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 
al ano. 

8.0 La regulaciôn que en matena de horas extraordinarias se con
temple en los Convenios Colectivos de ambito inferior, se adaptara, median
te los acuerdos que las partes convengan, pero necesariamente, a 10 previsto 
en este Convenio sobre la materia en el rermino de la vigencia del mismo. 

Articulo 58. Acuerdos sobre el complemento personal de antigüedad. 

1.0 Las partes finnantes del presente <Convenio General acuerdan la 
aboliciôn definitiva del concepto y tratamiento del complemento persona1 
de antigüedad tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que 
hasta La fecha se venian contemplando y aplicando como consecuencia 
de 10 previsto en La Ordenanza de Trabajo para La Construcciôn, Vidrio 
y Ceramica en 10 referente a este sector de actividad, como en los Convenios 
Colectivos desarrollados para su aplicaciôn. 

2.0 Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por 
. ambas parte y como contrapartida los siguientes compromisos: 

a) El mantenimiento y consolidaciôn de los importes que, por el com
plemento personal de antigüedad, a la fecha de publicaci6n de cada Con
venio Colectivo de amblto inferior, tuviese cada trabajador. Al importe 
anterior asi ı;letenninado, se adicionara, en su caso, el importe equivalente 
a la parte proporcional de antigüedad que el trabajador tuviera devengada 
y no cobrada a la fecha de entrada en vigor de dichos conveıtios colectivos, 
calculandose por exceso 0 defecto a afios completos. 

b) . Los importes obtenidos al amparo de 10 previsto en La letra a), 
se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento 
retributivo .ad personam_, es decir, no sufriran modificaeiones eri ningı1n 
sentido y por ninguna causa, extinguİE!ndose juntamente con la extinci6n 
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo _ad 
persoJlam_ s~ reflejara en los recibos oficia1es de salarios con la deno
minaciôn de antigüedad consolidada, no siendo susceptible de absorciôn 
o compensaciôn. 

c) Para compensar la desapariciôn del complemento de antigüedad 
en los tenninos antedichos, en ~dos los Convenİos Colectivos de ambito 
inferior, se ca1culara el importe econômİCo equivalente a seis afios de 
antigüedad (esto es dos bienios y dos quinws de un quinquenio) en funeiôn 
de los môdulos, importes 0 porcenU\ies qııe en dichos Convenios Colectivos 
se fıjen para el complemento de antigüedaı;l, 0 en su defecto de los por
centajes de la Ordenanza Laboral para la Construcci6n, Vidrio y Ceramica 
de 1970. 

d) EI resııltado de la antigüedad dp seis afios, calculados de con
formidad con 10 previsto en el apartado c) se dividira en tres tercios. 
Gada uno de los tercios, se adicionara al salario base de 105 respectivos 
Convenios de ambito inferior segı1n 10 previsto en el apartado c), en los 
afios primero, segıındo y tercero inmediatos siguientes a la entrada en 
vigor de cada UJlO de ellos, una vez y, con posterioridad, a haberse prac
ticado y aplicado el incremento previsto en la Disposiciôn final primera 
para el primero y segundo afios y el tercer afio se aplicara el tercer tercio 
en la forma anteriormente descrita, una vez y con posterioridad a haberse 
practicado y aplicado la actualizaciôn de las tablas de cada convenio de 
ambito inferior, en İunei6n de los acııerdos que las partes hubieran acor
dado en el proceso de 'negociaci6n. 

e) En los Convenios Colectivos de ;imbito inferior, y, a los solos efectos 
de caracter informativo, figurarıi en tabla anexa eI importe anüal en pese
tas, por niveles, del valor del bienio y quinquenio a La fecha inmediata 
anterior a la de entrada en vigor de los mismos, reiterando dichas tablas 
e importes de forma invariable en los anos sucesivos. 

Articulo 59. Camplemento na satariaL. 

1.0 Se entenderan como complementos no salariales las indemniza
eiones 0 suplidos por gastos que tengan que ser realizadas por el trabajador 
como consecuencia' de su actividad lahoral. 

2.0 EI complemento no salarial se devengara por dia de asisteneia 
al trabajo, y sera de igual cuantia para todos los grupos 0 niveles segı1n 
los valores que se fıjen en los Convenios Colectivos de ambito inferior, 
que deberan unifıcar en un ı1nico valor las diversas cantidades que pudie
ran fıjar por los conceptos a los que se refiere el presente articulo, de 
acuerdo con el pıirrafo siguiente y a partir de la entrada en vigor de 
este Convenio. 

El cornplemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transport.e 
o locomociôn y pluses de distancia que con igual 0 sirnİlar denorninaciôn 
vienen fJjados en 105 Convenios de ambito inferior. 

Articulo 60. Dietasjmedias dietas. 

1.0 La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza 
indemnizatoria 0 compensatoria, y de car8.cter irregular, que tiene I.!omo 
fina1idad el resarcimiento 0 compensaciôn de 108 gastos de manutenci6n 
y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situaciôn 
de desplazamiento. 

2.0 El trabajador percibini dieta completa cuandO, como consecueneia 
del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se deven
gara siempre por dia natural. 

3.0 Se devengani media dieta cuando, corno consecuencia de] de5-
plazamiento el trab8jador afectado tenga necesidad de realizar La comida 
fuera de su residencia habitual y no le fuera 8uministrada por la empresa, 
y pueda pernoctar en' la citada residencia. La media dieta se devengara 
·por dia efectivo trabajado. 

4.0 Las dietas 0 medias dietas se percibirıin siempre con indepen
dencia de la retribuciôn del trablijador y en las mismas fechas que esta; 
pero en los desplazamientos de ma.s de una semana de duraciôn, aquel 
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podra solicitar anticipos quincena1es a cuenta, y a justificar, sobre las 
mencionadas dietas. 

5.0 Na se devengara dieta 0 media dieta cuando el empresario organice 
y costee la· manutenci6n y alojamiento del trab~ador desplazado. 

Asimismo, na se devengarıin medias dietas cuando eI desplazamiento 
se realice a distancia inferior a 10 kil6metros del cen,tro de trabajo. 

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurnendo varİos 
centros de trahaJo en eI mismo termino municipal, se realice eı despla~ 
zaıniento a cualquiera de ellos. 

6.0 El importe de la diet.a completa y de La media dieta sera iıjado 
en el marco de los Convenios Colectivos de arnbito inferior. 

Articulo 61. Disposiciones comunes. 

Los Convenios Colectivos de ambito inferior al presente adecuaran 
necesariamente las condiciones retributivas y estnıctura econ6mica que 
en los mismos se conteıtıple a las previstas en el presente capftulo. Esta 
adecuaci6n se efectuara necesariamente en el primer proceso de nego-
ciaci6n colectiva' que en dichos ambitos se lleve a cabo des:pues de la 
entrada en vigor del presente Cortvenio general, salvo en los supuestos 
en los que se fijan otros plazos en el presente capftulo. Los procesos de 
adecuaci6n serıin resueltos por las partes en los termİnos que a las mİsmas 
mejor convengan, pero que necesariamente debenin confluir con 10 previsto 
en este Convenİo. 

La.<ı retribuciones que venga percibiendo cada trabajador afectado por 
el presente Convenio a su entrada en vigor, no se veran mermadas en 
ningt1n caso en su col\iunto y c6mputo anual como consecuencia de la 
aplicaci6n del mİsmo. 

Artlculo 62. Absorci6n y compensaci6n. 

Las empresas afecta.das por el presente Convenio General podran com
pensar y absorber los aumentos 0 mejoras que en materia de percepciones 
econ6micas se fıjen en los Convenios Colectivos de Ambito inferior al pre
sente siempre que Ias percepciones econ6micas realmente abonadas a 105 

trabajadores sean superiores a las fıjadas en aquellos en su col\iunto y 
c6mputo anuaL. 

La absorci6n y compensaci6n s610 se podra efectuar comparando glo
balmente conceptos de naturaleza salarial 0 de natura!eza extra salarial 
y en c6mputo anua!. 

Articulo 63. Condiciones y procedimientos para uı no apUcaci6n del 
regimen salarial establecido en tas Convenios de ambito iriferior ol 
del presente Convenio GeneraL 

Necesariamente los Convenios Colectivos provinciales incorporaran, 
como texto nonnativo, la sigııiente clausula de inaplicaci6n de incrementos 
salariales, en su correspondiente unidad de negociaci6n. 

Las empresas podran solicitar la no aplicaci6n de los incrementos sa1a
riales totales 0 parciales cuando se den los siguientes supuestos: 

a) Cuando la empresa se encuentre en situaci6n legal de suspensi6n 
de pagos, quiebras, concurso de acreedores 0 cualquier otro procedimiento 
que haya declarado la situaciôn de insolvencia proyisional 0 definitiva 
de la empresa, siempre qııe no exista ningt1n expediente de regulaci6n 
de empleo por estas causas; de existir se est.ara a 10 dispııesto en el apar
tado b). 

b) Cııando la empresa se encuentre en expedİente de regıılaciôn de 
empleo que afecte, al menos, al 20 por 100 de la plantilla, originado por 
causas econ6micas, y siempre que hubiera sido aeeptado por los repre
sentantes legales de los trabajadores. 

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situacio-
nes de perdidas de explotaci6n que afecte sustancialmente a la estabilidad 
eeon6mica de la empresa en los dOB ejercicios contables anteriores al que 
se pretende implantar esta medida. 

Se tomara como refereneia para el calculo del resultado anteriormente 
citado los modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asl como 
105 gastos e ingresos financieros. 

d) Cuando se presente, en La empresa afectada, el aeaeeimİento de 
un siniestro 0 siniestros euya reparaei6n suponga una grave carga finan
ciera 0 de tesoreria. Esta circunstancia no supondra una posible inapli
caci6n de 105 incrementos salariales si no, en todo caso, una suspensiôn 
temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas negociarıin la 
duraci6n de esta suspensi6n. Una vez producida la recuperaci6n econ6mica 
se abonanin los incrementos objeto de suspensi6n con efectos retroactivos 
ala fecha de inicio de la no aplicaci6n. 

. Proeedimiento. 

1.0 Las empresas en las que, a su juicio, concurran las eircunstancias 
expresadrui, comunicaran a los representantes legales de los trabajadores 
en la empresa su deseo de acogerse al procedimiento regulado en este 
artıeulo, en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la fecha 
de publicaci6n oficia1 de tales incrementDs salvo para el caso d), donde 
el plazo comenzara a contar desde la fecha del siniestro. 

De igual forma y en et mİsmo plazo se comunieara esta intenciôn a 
la Comisiôn Paritaria de1 Convenio Colectivo correspondiente. 

Cuando en una empresa no existiera representaci6n legal de los tra
bajadores, actuara como garante, practiçandose todas las actuacİones con~ 
tenidas en este articulo, la Comisi6n Paritaria de Interpretaci6n del Con
venio Colectivo correspondiente. 

Simultaneamente a La comunicaci6n la empresa facilitara a la repre
sentaci6n lega1 de los trabajadores la siguiente comurucaci6n: 

1.1 Documentaci6n econ6mica que cortsistlr3 en los Balances·de situa~ 
ei6n y cuenta de resultados de los dos ı.iltimos afios. 

1.2 La declaraciön a efectos·de Impuesto de Sociedades tambien refe
ridos a los dos ultimos afios. 

L.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligaci6n 
legal. 

1.4 Plan de Viabilidad de la empresa. 

En el supuesto c;ontemplado en el apartado d) la documentaci6n a 
la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 s610 seri. exigible respecto al ejercicio 
contable inmediato anterior. En este caso se exigini ademas certificaci6n 
del saldo de tesorerla existente a la fecha de presentaciôn del siniestro. 

Dentro de los siguientes catorce dias .naturales las partes deberan pro
nunciarse sobre la procedencia 0 improcedencia en La aplicaciôn de esta 
Cıausula. 

Et resultado de esta negociaci6n sera comunicado a la Comisi6n Pari~ 
taria del Convenio Colectivo correspondiente en el plazo de los cinco dias 
siguientes a haberse producido el acuerdo 0 desacuerdo aportando la docu
mentaci6n utilizada, procediendose en la forma siguiente: 

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los tra
bajadores comunicaran el porcentəje de incrementos salariales a aplicar, 
o su no aplicaciôn 

La Comisi6n competente ratificara 0 denegara dicho acuerdo. 
b) En caso de no haber acuerdo, la Comİsi6n Paritaria de Interpre

taci6n examinara los datos puestos a su disposici6n, recabara la docu
mentaci6n complementaria que estime oportuna y 105 asesoramientos tkc
nicos pertinentes. Oini a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en 
la empresa solicitante, concurren 0 no las circunstancias exigidas en el 
parrafo primero de esta c1ausula. 

Los acuerdos de la Comisi6n Mixta del Convenio Colectivo correspon
diente se tomaran por unanimidad. 

Este procedimiento se t;ramit.ara en el· plazo de un mes a partir del 
momento que las partes den tras1ado del desacuerdo a la Comisİôn Mixta 
de Interpretaci6n; desacuerdo que debera ser motivado en la correspon
diente acta. 

Los plazos est.ablecidos en esta clausula seran de caducidad a todos 
los efectos. • 

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a ti"atar 
y mantener en la mayor reserva la informaci6n recibida y de los datos 
a que se haya tenido acceso como consecuencia de 10 establecido en Ios 
parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, 
sigi10 profesiona1. 

No podran hacer uso de esta c1ausula las empresas durante dos afios 
consecutivos. Finalizado el penodo de descuelgue las empresas afectadas 
se obligan a proceder a la actua1izaci6n inmediat.a de los salarios de los 
trabajadores, para eno, se ap1icaran sobre 105 salarios iniciales los dife
rentes İncrementos durante el tiempo que dur6 La aplicaciôn de esta 
Cıausula. 

Se exceptua de la aplicaciôn del parrafo anterior, la causa prevista 
en el apartado d) de este articulo, cuyo-procedimiento de actualizaci6n 
queda implicitamente regulado en dicho apartado. 

CAPITuLOıx 

Fa1tas y sanciones 

Artfculo 64. Regimen disciplinario. 

Los trabajadores podran ser sancionados. por la Direcciôn de las empre
sas de acuerdo con la graduaci6n de fa1tas.y sanciones que se establecen 
en los articulos.siguientes. 
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Artfculo 65. Graduaci6n M faltas. 

tas faltas cometidas por eI trabl\lador se clasificanUt, atendiendo a 
su importancia, trascendencia e intenci6n, en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 66. FaUas leves. 

Se consideranin faltas leves las siguientes: 

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en e1 periodo de treınta 
dias naturales sİn causajustificada. 

2. No comunicar con la antelaciôn debida su falta al trabajo por causa 
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. EI abandono del trabəjo sin causajustificada, aunque sea por breve 
tiempo, siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de La empresa 
nİ perturbe eI trabajo de los demas trabəjadores, en cuyos supuestos se 
considerara como falta grave 0 muy grave. 

4. Pequenos descuidos en la conservaciôn del material. 
5. No cornunicar a la empresa los cambios de domic1lio. 
6. Faltar al trabəjo un dia al mes sln causajustificada. 
7. La emb~ez ocasional. 
8. Usar el telefono u otros elementos para asuntos particulares sin 

La debida autorizaciôn. 
9. Trasladarse de una a otra dependencia de La fabrica, talleres u 

oficinas, sin que las necesidades del servicio 10 justifiquen, salvo que se 
trate de representa.ntes lega.les de los trabajadores en actuacione8 propias 
de su cargo. 

10. Indagar 0 revolver los annarios 0 efectos personales de los com
pafieros sin la debida autorizaciôn del interesado. 

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendim.iento nonnal exigible en 
unajomada durante un periodo de treinta dias naturales. 

Articu1067. Faltasgraves. 

se considera.ran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo 
de treinta dias naturales. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sinjustificaciôn. 
3. Interverur en juegos en horas de trabajo. 
4. La sim.ulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 

siempre que La orden no im.plique condici6n vejatoria para el trabajador 
o entrafte riesgo para la vida 0 salud tanto de e1 como de otros trabajadores. 

6. Sim.ular la presencia de otro trabaJador, valiendose de su firma, 
ficha 0 tarjeta de control. 

7. La negligencia 0 im.prudencia en el trabajo que afecte a la buena 
marcha del mismo. 

8. Realizar trabajos particu1ares en el centro de trabaJo, asi como 
utilizar para usos propios e1ementos, equipos 0 herramientas de la empresa, 
a no ser que se cuente con la oportuna autorizaciôn. 

9. El quebranto 0 vio1aci6n de1 secreto de reserva obligada si no se 
producen perjuicios a la empresa. 

'10. Proporcionar informaci6n!alsa a la D1recciôn 0 a los superiores, 
en rela.ciôn con e1 servicio 0 trabajo. 

11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que 
originen peıjuicios a La empresa. 

12. No advertir, con la debida diligencia, a 108 superiores de cualquier 
anomalia de lınport.ancia que se observe en las iıtsta1aciones, ıruiquinas, 
material 0 locales. 

13. Encontrarse en 108 locales de la empresa sin causa justificada, 
fuera de los horarios de trabajo, asr como introducir en los mismos a 
personas aJenas a la empresa sİn la debida autorizaciôn. 

14. Descuidos de im.portancia en la conservaciôn 0 en la liınpieza 
de materiales, ıruiquinas 0 instalaciones que el ttabəjador tenga a su cargo, 
cuando se derive peligro para los compafteros de trabajo. 

16. .No alcanzar, voIuntariamente, el rend1miento -normal exigible en 
dos jornadas durante un periodo de treinta dias naturales. 

16. La reincidencia en los hechos 0 conductaB calificados como faltas 
leves, salvo las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya media
do sanci6n escrita. 

Articulo 68. Faltas muy graves. 

se considerani.n como faltas muy graves las siguientes: 

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en 
eI periodo de seis "meses. 

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causajustificada. 
3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en e1 desempefio 

de1 trabajo; eI hurto y el robo, tanto a 108 denuis trabajadores como a 
la empresa 0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa 
o fuera de la m.isma durante actos de servicio. 

4. Inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos maliciosamente en mate
rias primas, piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, mıiquinas, apa
ratos, insta1aciones, edificios, enseres y departaInentos de la empresa. 

5. La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercute negativamente 
en eI trabajo. 

6. La revelaciôn a terceros de cualquier informaciôn de reserva obli
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa. 

7. La concurrencia desleal, segtin los supuestoS previstos en el articulo 
21.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

8. Los malos tratos de palabra u obra 0 faltas graves de respeto y 
consideraciôn a los superiores, compafteros 0 subordinados. 

9. Causar accidentes graves a sus compaİıeros de trabajo por impru
dencia 0 negligencia inexcusable. 

10. EI abuso de autoridad por parte de quien la ostente. 
11. La disminuciôn voluntaria y continuada en el reIidimiento normal 

del trabajo. 
12. La emisiôn maliciosa 0 por negIigencia inexcusable de infonnes 

eITÖneos. 
13. Autolesionarse en el trabajo. 
14. El abandono del trabajo sinjustificaciôn cuando ocasione evidente 

perjuicio para la empresa 0 sea causa de accidentes para otros trabajadores. 
15. Ei incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el 

centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente grave. 
16. La im.prudencia punible que cause daftos graves en las instala

ciones de la empresa (maquinaria, edificios) 0 en La producciôn. 
17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto 

manifiesto de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para 
La empresa 0 para los demıis trabajadores. 

18. La reincidencia en los mismos hechos 0 conductas calificadas 
como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del misrno trimestre, 
siempre que hayan sido objeto de sanciôn. 

Articulo 69. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanci6n de faltas graves y muy graves requenra comunicaciôn escrita 
motivada al trabajador. 

En cualquier caso, la empresa infonnara a los representante de los 
trabajadores de las sanciones impuestas por ,faltas muy graves. 

Articulo 70. Sanciones. 

1.0 Las sanciones que las empresas pueden aplicar segün la gravedad 
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes: 

A) Faltas leves: 

a) Anıonesta.ciôn verbal. 
b) Amonestaciôn por escrito. 

B) Faltas graves: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince dias. 

C) Faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de diecİseİs a noventa dias. 
b) Despido. . 

2.° Para la aplicaciôn y graduaciôn de las sanciones que anteceden 
en eI punto primero, se tendnin en cuenta: 

a) El mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la 
falta. 

b) La categorla profesionaI del m.ismo. 
c) La repercusiôn del hecho en los demas tntbaJadores y en la empresa. 

3.° Previamente a la imposici6n de sanCİones por faltas graves 0 muy 
graves a los trabajadores que 08tenten la condiciôn de representante legal 
o sindical, les sera instruido expediente contradictorlo por parte de la 
empresa, en el que sen\n oidos, aparte del interesado, 108 restantes miem
bros de la representaciôn a que este perteneciera, si los hubiere. 
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La obligaci6n de instruir eI expediente contradictorio aludido ante
rionnente se extiende hasta eI afio siguiente a la cesaciôn en eI cargo 
representativo. 

4.° En aquellos supuestos en 108 que la empresa pretenda iınponer 
una sanciôn a 108 trabajadores afiliados a un Sindicato debera, con car.icter 
previo a la imposici6n de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sin· 
dicales, si 108 hubiere. 

Artfculo 71. Prescripci6n. 

La facultad de la empresa para sancionar prescribini para las faltas 
leves a los diez dias, para las faltas graves' a los veinte dias y para las 
muy graves a 108 ·sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisi6n, y en cualquier caso a 108 seis meses de 
haberse cometido. 

Artfculo 72. Expediente contradictorio. 

La incoaci6n de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes 
normas: 

a) Se iniciani con una orden escrita del representante de la empresa 
con las designaciones de Instructor y Secretario. 

Comenzanin las actuaciones tomando deCıaraciôn al autor de la falta 
y a los testigos, admitiendose cuantas pruebas aporten. 

Seguidamente seran oidos el Comite de Empresa, Delegados de Personal 
o el resto de ellos. Y se incIuira en las diligencias del expediente cuantas 
pruebas 0 alegaciones aporten. 

b) La tramitaciôn de! expediente, si no es preciso aportar pruebas 
de cualquier c1ase que sean de lugares d.istintos a la localidad en que 
se incoe, se tenninara con la m:ıixima diligencia, una vez incorporadas 
las pruebas. al expediente. 

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las 
causas que la motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firriı.ar, 
el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hani 
la notifİcaciôn ante testigos. 

Se hara constar tambien la fecha de recepciôn de este comunicado, 
dia de inicio de efectos de la sanciôn, asi como su termino, de existir 
este. 

Una copia de esta comunicaciôn se entregari al Comite 0 Delegados 
de Personal que participaron en eJ expediente, dentro de los cinco dias 
h:ıibiles siguientes a la recepciôn del escrito por eI infractor. 

CAPİTULox 

Seguridad y sa1ud en eı trabaJo 

Articulo 73. Compromiso de desarroUo. 

Considerando que la prevenciôn de riesgos y la seguridad y salud en 
el trabajo, en eI contexto de las actividades propias del sector de Derivados 
del Cemento, requieren una especifıca regulaciôn y, partiendo de la reciente 
nonnativa general que sobre la materia fija La Ley de Riesgos Laborales, 
asi como de la existencia de la Directiva Europea sobre materiales de 
Construcciôn, las partes finnantes del presente Convenio General adquie
ren eI compromiso de negociar esta materia. 

A tal efecto, la Comisİôn que habra de negociar y desarrollar su con
tenido debera estar constituida antes del prôxiıno dia 10 de julio de 1996, 
y debeni finalizar sus trabajos antes del 30 de abril de 1997, fecha en 
que, asimismo, debenin ser incorporados como texto nonnativos a este 
Convenio General. 

CAPİTULOXI 

Permisos, licencias yexcedencias 

Articulo 74. Permisos y licencias. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo 
por eI tiempo y en las condiciones establecidas en eI anexo V, cuadro 
de pennisos y licencias. 

El preaviso sen\ siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones 
excepciona1es e imprevisibles que no pennitan preavisar de la ausencia, 
en cuyo caso se aereditanin en su momento suficientemente. 

Los pennisos y licencias regulados en 108 Converuos de ambito inferior, 
en tanto que globalmente resulten de ıruis favorable condici6n para los 

trabajadores que la regulaciôn desarrollada en este Convenio CoIectivo, 
se respetaran en sus propios terminos. Con independencia de 10 ante
rionnente expuesto, la regulaci6n de permisos y licencias en los Convenios 
de ambito inferior se adaptani, necesariamente, a 10 previsto en este Con
venio sobre la matena en el termino de la vigencia del mismo. 

Articulo 75. Excedenciajorzosa. 

La excedencia forzosa se conceden\ por designaci6n 0 elecci6n para 
un cargo publico 0 sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y 
dara lugar al derecho a la conservaci6n del puesto de trabl\io y al cômputo 
de la antigU:edad durante su vigencia. EI reingreso se solicitani dentro 
del mes siguiente al cese en el cargo publico 0 sindical, perdiendose este 
derecho si se hace transcurrido este plazo. 

Articulo 76. Excedencia voluntaria. 

1. EI trabajador con, al menos, una antigüedad en la empresa de un 
afio, tendııi derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni supenor a 
cinco. En los supuestos en que el trabajador este sujeto a un contrato 
de duraci6n temporal, la duraci6n m8xima de la excedencia voIuntaria, 
en ning6.n caso, podni superar la de la duraci6n del contrato. Este derecho 
solo podn\ ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, 
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la antenor excedencia, 
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podni reducrrse dicho 
plazo. 

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, com
putable a efectos de antigüedad, no superior a tres afios, para atender 
al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10, sea por naturaleza como por 
adopciôn a contar desde la fecha de nacimiento 0 adopci6n de este. Los 
sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, 
pondnin fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre 
trabl\ien, sôlo UDO de ellos podr8. ejercitar este derecho. Durante eI pnmer 
ano, a partir del inicio de la situaciôn de excedencia para cuidado de 
hijos de hasta tres afios, se tendni derecho a la reserva del puesto de 
trabajo. 

3. EI trabl\iador excedente, conserva tan s610 un derecho preferente 
al reingreso en las vacantes, de igual 0 similar cat.egoria a la suya, que 
hubiera 0 se produjera en La empresa, y siempre que 10 solieiten con, 
al menos, un mes de anielaci6n al tennino de la excedencia. 

Articulo 77. Excedencia especiaL 

1. 1.os trabajadores tendn\, asiınismo, derecho, por una sola vez, a 
un periodo de excedencia no supenoı:, en ningUn caso, a seis meses con 
derecho a La reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atenci6n 
personal al c6nyuge, padres, hijos 0 hennanos en situaci6n de enfennedad 
o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situaciôn debeni quedar, 
necesariamente, acreditada en eI momento de la solicitud de la excedencia. 
EI incumplimiento por parte deI trabajador excedente de La condiciôn moti
vadora supone un incumpliıniento contractual por parte del trabajador 
que sera considerado como falta muy grave. 

Dadas 1as caracteristicas especia1es del presente supuesto de exceden
cia, las partes podran fQar las condiciones especifıcas de aplicaciôn de 
lamisma. 

Disposiciones comunes para las excedencias. 

1. En tas excedencias en que concurra la circunstancia de tempı:r 
ralidad del contrato, la duraci6n del mİSmo no se yeni alterada por la 
situaciôn de excedencia del trabajador, y en eI caso de llegar al tennino 
de este durante eI transcurso de la misma, se extinguin\ dicho contrato 
previa su denuncia preavisada en eI plazo minimo de quince dias, salvo 
pacto en contrario. 

EI incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, 
supondra, exclusivarnente, la obligaciôn de compensar econ6micamente 
al trabl\iador en eI importe de los dias de falta de preaviso, al momento 
de su liquidaci6n. 

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ning1İn caso, 
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacİôn 
a La empresa. Si ssi 10 hiciem, perderia automAticamente su derecho al 
reingreso. 
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CAPİTUWxıl 

Representacl6n oolecdva 

A) De la representacl6n de 108 trabl\iadores. 

Articulo 78. Comites de Empresa y Delegados ~ PersonaL 

El Comitk de Eınpresa y Delegados de Personal tendnin derecho a 
recibir la informaciôn, ernİtir infonnes y ejercer la labor de vigilancia 
sobre las materias expresamente previstas por las nonnas legales vigentes. 
Asimismo gozaran de las garantias en matenas disciplinarias, de no dis-
criminaciön, ejercicio de libertad de expresiôn y disposiciôn de creditos 
horarios previstos en eı articulo 80. 

Articulo 79. Elecciones sindicales-candidatos. 

Los trab~adores que tengan dieciocho anos cumplido.s y una antigüedad 
minima de tres meses en la empresa, siempre que hayan superado el peno
do de prueba, senin elegibles en las elecciones a representantes de 105 
trabəjadores tal como se preve en La secci6n segunda, artfculo'69 y siguien
tes del Estatuto de los Trabəjadores. 

Articulo 80. Credito horarW. 

Los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal dis
pondnin de un credito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo .con 
la siguiente escala: 

Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas. 
Centros de 101 a 250 trabajadores: Veİnte horas. 
Centros de 251 0 mas trabajadores: Treinta horas. 

La utilizaciôn del credito de horas mensuales retribuidas contempladas 
en el parrafo anterior, se preavisara por el trabajador afectado 0 el Sin
dicato U organismo que proceda, con la antelactôn suficiente. En todo 
caso, en la utilizaci6n del credito de horas mensuales retribuidas, para 
actividades programadas vı)r el Sindicato, eI preaviso se procurara realizar 
con cuarenta y ocho h9ras de antelaciôn. 

El credito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comite 
de Empresa 0 Deleg3.dos de Personal podra ser acumulabJe a cualquiera 
de sus componentes, sİn rebasar el m3ximo total. Dicha acumulaci6n podni 
computarse por penodos de hasta tres meses. 

Para que pueda operar la acumUıaciôri. prevista en el p8.rrafo anterior 
sera requisito indispensable el que se preavise de ta} decisiôn a La empresa 
con una antelaciôn minima de quince dias naturales. De no observarse 
tal plazo la acumulaciôn requerini acuerdo entre las partes. No se con
tabilizanin dentro del credito de horas anterionnente seftal~oı el tiempo 
empleado en reuniones convQcadas por La Direcciôn de la empresa; ni 
el ae los desplazamientos para asistir a diChas reuniones, asi como el 
tiempo empleado en la negociaciôn de convenios, cuando la empresa este 
afectada por eI ambito de dicho Convenio. 

El credito de horas fijado podra se tambh!n utilizado para la asistencia 
de los representantes legaIes de los trabajadores a cmrsos de formacİôn 
u ~tras actividades sindicales similares detenninadas por eI Sindicato a 
que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificaciôn 
de asistencia. 

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante 
el ejercicio de sus funciones de representaciôn, percibiran las retribuciones 
establecidas en el capitulo XI pennisos, licencias y excedencias de este 

. Convenio (ver cuadro de licencias). 
Aquellos Convenİo..c; Colectivos de ambito inferior que, a La entrada 

en vigor del presente Convenio, tengan un credito horario mensual superior 
al que se. fija en este articulo para 108 Delegados d!'l PersonaJ y miembros 
del Comit.e de Empresa 10 mantendran. )' 

A rticulo 81. Derecho de reuni6n. 

1,OS t.rabt\iadores de una empresa 0 centro de trabajo tienen derecho 
a reunirsc en asamblea, que podni ser convocada por los Delegados de 
Pel"sonal, C-.omite de Ernpresa 0 de centro de trab~o 0 por numero de 
trab~adores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serB. 
presidida, en todo caso, por el Comite de Empresa 0 por 108 Delegados 
de Personal, mancomunadamente, que senin responsables de su nonnal 
desarroUo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no per: 
t.enecientes a la empresa. SÔL0 podnin tratarse en eUa 105 asuntos que 
previamente consten incluidos en eI orden del dia. 

La presidencia de La asarnblea comunicarn a la Direcci6n de La empresa 
la convocatoria y los nornbres de las personas no pert.enecientes a la empre-
8a que yayan a asistir a la asamblea y -acordacl. con esta las medidas 
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad labora1 normal. Cuan
do, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultaneamel1te toda 
la plantilla sİn perjuicio 0 alteraciones en eI nonnal desarrollo de la pro
ducciôn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con
sideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera. 

Las asambleas se celebranin fuera de las hOTaS de trabajo. La cele
braciôn de la asamblea se pondni en conociıniento de la Direcciôn de 
la Ernpresa con una antelaciôn mİnima de cuarenta y ocho horas, indjc.ando 
el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y duraciôn pre
visible. 

B) Dt' los Sindicatos. 

Articulo 82. Delegado sindicat. 

En aquellos cen,tros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, 
la representaciôn del sindicato la ostent.ara un delegado, en los terminos 
preVİstos en eI articulo 10 de la Ley Orgıinica 11/1985. 

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median
te titularidad personal en cualquier empresa debeni acreditarlo ante La 
misma en fonna fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado 
delegado su condiciôn de representante del Sindicato a todos Ias efectos. 

Los Delegados Sindicales tendran las competencias, garantias y fun
ciones reconocidas en las leyes 0 nonnas que las desarrollen. 

El DeIegado Sindical debera ser eI trabajador que se designani de acuer
do con 10'1 Estatutos del Sindicato 0 Central a quien representa, tendnin 
reconocidas las siguientes funciones: 

Recaudar cuotas y distribuir infoTinaci6n sindical, fuera de las horas 
de trabajo, y sin perturbar La actividad nonnal de la empresa. 

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa 
y de los aiıliados al misrno, en el centro de trabajo, y servir de instrurnento 
de cornunicaciôn entre el Sindicato 0 Central Sindical y la Direcci6n de 
la ernpresa. 

Asistir a las reuniones del Comite de Empresa del centro de trabajo 
y Comite de Seguridad e Higiene en el Trab~o con vaz y sİn voto. 

Tener acceso a la misma infonnaciôn y documentaciôn que la empresa 
ponga a disposiciôn del Comite de Ernpresa, respetandose las misrnas 
gaTantias reconocidas por la Ley Y el presente Convenio a los miembros 
de! Comit.e de Empresa, y esta.ndo obligado a guardar sigilo profesional 
en todas aquellas materias en las que legalrnente proceda. 

Sera informado y oido por la Dİrecciôn de la empresa en el tratamiento 
de aquellos problemas de canicter colectivo que afecten, en general, a 
los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los aflliados 
a su .sindicato que trabajen en dicho centro. 

E1 Delegado Sindical ceiüni sus tareas a la realizaciôn de las funciones 
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta 
a la normativa legal vigente. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos 
mas representativos tendran derecho a la utilizaciôn de un local adecuado, 
en eI que puedan desarrollar sus actividades, en aqueUos centros de trab~o 
con rnas de 250 trabajadores. 

Participaciôn en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los 
Delegados Sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de 
Convenios Colectivos, manteniendo BU vinculaciôn como trabajadores en 
activo de a1guna empresa, les setan concedidos pennisos retribuidos por 
las mismas a fin de fac1litarles su labor como negociadores y durante 
el transcurso de la antedicha negociaciôn, siernpre que la empresa este 
afectada directarnente por el Convenio Colectivo de que se trate. 

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad 
nonnal de la empresa, con los trabajadores de esta afiliados a su Sindicato. 

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a ta} efecto, 
que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores 
del centro. 

Los Delegados Sindicales, siempre que no formen parte del Comite 
de Empresa, dispondran de un credito de horas mensuales retribuidas, 
en iguales terminos y contenido que los contemplados en eI artlculo 80 
de este Convenio. 

Aquell6s Convenios Colectivos de ambit6 inferior que, a la entrada 
en vigor del presente Convenio fijen un referente de plantilla inferior 
al establecido en este articulado para la designaciôn de Delegado Sindical, 
la mantendr8.n. 
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Articulo 83. Cuota sindical. 

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada 
uno de 108 trabajadores afiliados a las centra1es 0 sindicatos legaImente 
constituidos, las empresas descontaran, en la n6mina. mensual, a dichos 
trabajadores eI importe de la cuota sindical correspondiente. 

El abono de La cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, 
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia 
a su cuenta bancaria. 

Las empresas efectuaııin las antedichas detraccionee, salvo indicaCİôn 
en contrario, durante penodos de un ano. 

El trabajador podni, en cualquier momento, anular por escrito la auto
rizaciôn concedida. 

Artfculo 84. Excedencias sindicales. 

El personal con antigüedad de tres meses que ejerza 0 sea Uamado 
a ejercer un cargo sindica1 en 108 6rganos de gobierno provinciales, auto
nômİcos 0 nacionales de una central sindical que haya iırmado eI Convenio, 
tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo 
que la determİna. 

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafıar a 
la comunicaci6n escrita a la empresa eI certificado de la central sindical 
correspondiente en eI que conste el nombramiento del cargo sindical de 
gobierno para eI qo.e haya sido elegido. 

El trabajador excedente forzoso tiene la obligaci6n de comunicar a 
la empresa, en un plazo no superior al mes, la desaparici6n de ias cir~ 
cunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho 
plazo, perdera eI derecho al reingreso. 

El reingreso sera automatico y obligatorio y eI trabajador tendra dere
cho a ocupar una plaza del mis,mo grupo 0 nivel, lugar y puesto de trabajo 
que ostentaba antes de producirse La excedencia forzosa. 

EL tiempo de excedencia se computar.i como de antigüedad al servicio 
de la empresa. 

CAPİTULO XLII 

Ordenaclôn y organizaclôn de! trabiÜo 

Articulo 85. Direcci6n y control del trabajo. 

La organizaciôn y ordenacİôn del trabajo es facultad del empresario, 
o personas en quien este delegue, pudiendo implan~ 108 sistemas intemos 
de control que considere oportunos para verificar eI cumplimiento por 
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse 
con sujeci6n a 10 establecido en este Convenio y demas normas aplicables. 

En consecuencia tiene La facultad de organizarlo de forma que pueda 
lograr el mwmo rendimiento en todos los aspectos: mano de obra, mate
riales, tiempo, etc., hasta eI limite racional y cientifico que permitan los 
elementos de que disponga y la necesaria colaboraci6n del personal para 
dicho objeto, con sujeci6n a 10 establecido en el presente Convenio y demas 
normas de aplicaci6n. 

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes: 

a) La calificaci6n del trabajo y de productividad industrial general~ 
mente admitidos. 

b) La determinaci6n de los sistemas de organizaciôn 0 medici6n del 
trabajo encaminados a obtener y asegurar los m8ximos rendimientos de 
los elementos, maquinas 0 insta1aciones, dadas las necesidades generales 
de la empresa 0 las especificas de un determinado departamento, secciôn 
o puesto de traba,jo. 

c) La adjudicaci6n del numero de ma.quinas 0 de tareas necesarias 
para la'saturaciôn del puesto de trabajo. La regulaci6n de la adaptaci6n 
de ias cargas de trabəjo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resul~n 
del cambio de metodos operatorios, proceso de fabricaci6n, cambio de 
materias, maquinas 0 condiciones tecnicas de las mismas. 

d) La fijaci6n de indices de desperdicios, normas de calidad y normas 
tecnicas de trabajo. 

e) La exigencia de una vigilancia, atenci6n y liınpieza de la maquinaria 
y utillaje encomendadas al trabajador. 

f) EI cambio de puesto de trabajo y la redistribuci6n del personal 
de la empresa con arreglo a las conveniencias de la producci6n y de la 
organizaci6n, con sujeci6n a los criterios de movilidad dentro de la per
tenencia a grupos profesionales. 

g) El introducir, durante cualquier perfodo de organizaci6n del tra~ 
bajo, las modificaciones necesarias 0 convenientes en los met6dos, dis-

tribuci6n del personal, variaciones tecnicas de 1as ma.quinas, utillaje, f6r~ 
mulas, etc. 

h) EI manteniıniento del normal desarrollo de las relaciones laborales. 
i) Establecer 0 variar las f6rmulas para el c8lculo de incentivos. 
j) Exigir la actividad normal ala totalidad del personal de la empresa. 

Las facuItades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas 
sin menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes legales _ 
de los trabajadores. 

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a traves de sus 
representantes legaIes, se mantendnUı. las normas existentes en la empresa 
en espera de la resoluci6n de 108 6rganos a quienes corresponda. 

Articulo 86. Prestaci6n del trabajo. 

1. EI trabajador est3. obligado a realizar eI trabajo convenido, cum
pliendo ias 6rdenes e instrucciones del empresario en eI ejercicio regular 
de sus facultades directivas, y, en su defecto,los usos y costumbres, debien~ 
do ejecutar cuantos trabajos, operaciones 0 actividades se le ordenen den~ 
tro del general cometido de su competencia profesional. 

Debera, asiınismo, prestar mayor trabajo 0 distinto de1 convenido en 
los casos de necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes 
o daftos sufridos. 

2. El trabajador debeni dar cuenta inmediata a sus jefes directos de 
los entorpecimientos que observe en la realizaci6n de su trabajo, əsi como 
de ias faltas 0 defectos que advierta en los utiles, ma.quinas, herramientas 
o instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debeni mantener 
en estado de funcionamiento y utilizaci6n en los que de el dependa. 

3. Fuera de los centros de trabajo 0 de su jornada laboral, queda 
prohibida, salvo expresa autorizaciôn del empresario 0 de quienes 10 repre
senten, la utilizaci6n de ~a.quinas, herramientas, aparatos, instalaciones 
o locales de trabajo. 

4. Para la debida eficacia de la p{llitica de prevenci6n de accidentes 
en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de 
protecciôn que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa 
reguladora correspondiente. 

6. Como manifestad6n de los deberes genera1es de colaboraci6n y 
buena fe que rigen la prestaciôn del traba,jo, el trabajador esta obligado 
a mantener 105 secret.os relativos a la explotaci6n y negocios de La empresa. 

ArticUıo 87. TrabaJ"o a tiempo 0 jornada. 

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestaci6n de trabajo se 
concierta en la modalidad denominada a tiempo 0 jomada en la que la 
retribuci6n se fıja atendiendo a la duraci6n del trabəjo y al rendimiento 
normal definido en este Convenio y cuya contrapartida la, constituyen 
las tablas salariales de los Convenios Colectivos de a.mbito inferior, siempre 
que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible 
almİsmo. 

Articul0 88. TrabaJo a tarea. 

EI trabəjo a tarea consiste en la realizaciôn, por jornada, de una deter~ 
minada cantidad de trabajo con independencia del tiempo invertido en 
BU reafizaci6n. 

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, 
La empresa podra ofrecerle y este aceptar 0 no, entre continuar prestando 
sus servicios hasta la terminaci6n de lajomada, 0 que abandone el trabajo, 
dando por concluida la misma. 

En eİ primer caso, la empresa debera abonar eI tiempo que medie 
entre la terminaci6n de la tarea y la conclusi6n de la jomada diaria, como 
si se tratase de horas extraordinarias, pero sİn que se computen estas 
al efecto del limite fıjado para las mismas en eI articulo 36.2 del Estatuto 
de 108 Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un 
rendiıniento superior al normal. 

Articulo 89. Trabajo a destaJo. 

En los trabajos a c:iesta,jo 0 por unidad de obra y a efectos de su retri~ 
buci6n, s610 se atiende a la cantidad y calidad de la obra 0 trabajo' realizado, 
pagƏ.ndose por m6dulos 0 unidades determinadas, independientemente 
de} tiempo invertido en su realizaciôn, si bien puede estipularse un plazo 
para su terminaci6n, en cuyo caso debera tenninarse dentro de eı. 
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Articulo 90. Trabajo a prima 0 incentivo. 

Las empresas podran establecer para 105 trabajos no medidos cien~ 
ti:ficamente sistemas de incentivaci6n 0 primas a La producci6n. de modo 
que a un mayor rendimiento eo eI trabajo correspondan norrna1mente 
unOB ingresos superiores a 105 ordinarios. Si en cua1quiera de los trabajos 
remunerados con incentivo a destajo, tarea, con prima a la producci6n 
o por tarea y unidad de obra a que se refiere este capitulo, no se produjera 
el rendimiento exigible por causas imputables a la empresa, a pesar de 
poner el trabajador en la ejecuciôn de la obra la tecnica, actividad y dili
gencia necesarias, este tendra derecho a percibir e150 por 100 del prornedio 
de Ias primas obtenidas eo eI mes anterior durante los primeros treinta 
dias, el 25 por 100 durante los treİnta dias posteriores y el 10 por 100 
durante los treinta dia..~ siguientes, cesando, a partir de este liltimo periodo 
La obligaci6n de la Empresa de remunerar cantidad a1guna por este con
cepto. 

Si las causas que motivaron la disminuci6n del rendimiento fueran 
accidenta1es y no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar 
al trabajador el tiempo que dure la disminuciôn. 

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos Q.. negIigencia de 
la empresa e independientemente de la voluntad del trabajador, se pagara 
a los trabajadores afectados a razôn del salario base. Entre otros casos 
pueden considerarse la falta de fluido ehktrico, averias en maquinas, espe
ra de fuerza 0 de materiales, falta 0 disminuciôn de pedidos y otros 
analogos. 

Para acreditar eI derecho al salario bonificad.o 0 al salario base en 
los supuestos anteriores, es indispensable que el trabajador haya perma
necido en ellugar 0 puesto de trabajo. 

ArticUıo 9 ı. Organizaci6n cient(fica de1. trabajo. 

A los efectos de la organizaciôn cientifica del trabajo en 1as empresas 
İncluidas en este Convenio que apliquen este sistema, y cuantos sean con
venientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta 
las siguientes definiciones: 

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equiva1ente 
a 60 puntos Bedaux, 100 centesimales 0 la referencia que fıje cualquier 
otro sİstema de mediciôn cientifica del trabajo, ca1culado por medio de 
cronômetros por cua1quiera de los sistemas conocidos 0 bien aplicando 
la tecnİca de observaciones instantaneas denominadas muestreo de trabajo. 

b) Actividad ôptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida 
con los indices 80 ô 140 en los sistemas Bedaux 0 Centesimal, respec
tivamente, 0 su equiv:alencia en cualquier otro sistema de mediciôn cien
tifica del trabajo. 

c) Rendimiento normal: Es la cantidad. de trabajo que un operario 
efectlia en una hora de actividad normal. 

d) Rendimiento ôptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario 
efectUa en una hora de actividad. ôptima. 

e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una 
unidad de tarea en condiciones tecnicas determinadas. 

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter
minada operaciôn en actividad normal, sin incIuir tiempos de recuperaciôn. 

g) Trabajo libre: Es aquel en el que el operario puede desarrollar 
la actividad ôptima durante todo eI tiempo. La producciön ôptima en el 
trabajo libre corresponde al trabajo ôptimo. 

h) Trabajo lİmitado en actividad normal: Es aquel en que el operario 
no puede desarrollar la actividad ôptima durante todo su tiempo. La limi
taciôn puede ser debida al trabaJo de La maquina, al hecho de trabajar 
en equipos 0 las condiciones del metodo operatorio. A los efectos de remu
neraciôn, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores 
limitaciones senin abonados como si se trabajase a actividad normal. 

i) Trabajo limitado en actividad. ôptima: La actividad ôptima se obten
dra teniendo en cuenta que el tiempo de producciôn minimo es eI tiempo 
maquina realizado en actividad ôptima. En 105 casos correspondientes 
se calculanm las interferencias y pausas de maquina 0 equipo. 

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizaciôn 
en sus centros de trabajo, en la fecha de publicaciôn del presente Convenio, 
podran establecerlo y, en todo caso, podran determinar el rendimiento 
normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fıjando a tal efecto la 
cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes condiciones 
mİnimas exigibles, sin que el no hacerlo signif1que 0 pueda interpretarse 

. como renuncia a tal derecho. 

Articulo 92. Trabajo remunerado con incentivo. Criterios de valoradôn. 

Para su c8.lculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes 
circunstancias: 

a) Grado de especializaciôn que el trabajo a realizar requiera segıin 
la mecanizaciôn de la industria. 

b) Esfuerzo fisico y atenciôn que su .ejecuciôn origine. 
c) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya 

de realizar. 
d) Medio aınbiente en que eI trabajo se realice, asi como las con

diciones c1imatolôgicas delIugar en donde tenga que verificarse. 
e) La ca1idad de los materiales empleados. 
f) La importancia econômİca que la labor a realizar tenga para la 

empresa y la marcha normal de su producciôn. 
ru. Cualquier otra circunstancia de caracter anruogo a las enumeradas. 

Articulo 93. Procedimiento de implantaci6n, supresiôn y revisi6n de 
los sistemas de trabajo. 

El procedimiento para la implantaciôn de los sistemas de organizaciôn 
del trabajo sera el que sigue: 

1.0 La empresa notificara por escrito a 105 representantes de los tra
bajadores, si los hubiera, con quince dias de antelaci6n, el propôsito de 
implantar un sistema 0 un metodo tecnico de organizar el trabajo, acom
paftando la İnformaciôn necesaria. 

2.° Los representantes de los trabajadores dispondran de un plazo 
improrrogable de cinco dias, desde la notificaciôn anterior, para emitir 
informe razonado. 

3.0 EI periodo de pnl'eba del nuevo sistema tendra una duraciôn que 
no podra ser inferior a dos meses. Durante el citado periodo se garantizara 
al trabajador el salario medio que viniese percibiendo. 

4.0 Antes de termİnar el periodo de prueba, los representantes de 
los trabajadores, 0 estos si no los hubiera, podran expresar su desacuerdo, 
razonado y por escrito ante la Direcciôn de la empresa. 

5.0 En eI plazo de diez dias, despues de recibir el escrito mencionado, 
la empresa decidini. sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones 
mencionadas en el punto anterior. La empresa decidira sobre las cuestiones 
que planteen las reclarnaciones. Contra las decisiones de la empresa, se 
podra recurrir ante La Jurisdicciôn competente, prolongandose el periodo 
de prueba en tanto esta no se pronuncie. 

6.° Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del 
nuevo sistema, se expondran en los centros de trabajo las caracteristicas 
de la nueva organİzaciôn y las correspondientes tarifas. De igual modo 
se actuara eo los casos de revisiôn del sistema, metodos 0 tarüas que 
impliquen modificaciones de estas liltimas. 

Articulo 94. Revisi6n 0 modificaci6n de los sistemas. 

La revisiôn de los metodos 0 tarüas de incentivos podni efectuarse 
por la empresa 0 a peticiôn de los representantes de 108 trabajadores, 
por alguno de 105 hechos siguientes: 

1.0 Cuando se consiga repetidamente actividad.es con las percepciones 
que superen eI 100 por 100 de las seftaladas para primas y anruogas, 
o en el40 por 100 de 1as actividades medidas. 

2.0 Cuando las cantidades de trabəJo realizadas no se correspondan 
sistematicarnente con las normales establecidas. 

3.0 Por reforma de tos metodos y procedimientos industriales, moti· 
yada por modernizaci6n, mecanizaciôn 0 automatizaciôn de los puestos 
de trabajo. 

4.° Cuando en la confecciôn de las tarifas se :tıubiera İncurrido en 
indudable error de c.ıilculo. 

5.0 Cuando cualquier otra circunstancia 10 aconseje. 

CAPİTULOXN 

Formacian profesional 

ı.as Organizaciones İırmantes del presente Convenio', conscientes de 
La necesidad de potenciar La formaciôn continua de los trabajadores en 
eI sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo, 
como mejor fôrmula de organizar y gestionar las acciones de formaci6n 
continua que se promuevan, al aınparo del Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua de 16 de diciembre de 1992 y, como desarrollo del mismo, en 
su ambito funcional . 
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Articulo 95. Form.aci6n continua. 

A las cfectos de este capitulo se entendera por fonnaciôn continua 
eI conjunto de acc~ones formativas que desarrollen las eınpresas amparadas 
por este desarrollo, a traves de las moda1idades previstas en el mismo 
y en el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 16 de diciernbre 
de 1992, dirigidas tanio al desarrollo de las competencias y cualificaciones 
profesionales como a la recualificaci6n de los tmbajadores ocupados, que 
permitan compatibilizar la mayar competitividad de las empresas con la 
formaci6n individual del trabajador. 

Articulo !l6. Vigencia temporal. 

El presente capitulo extcndera su vigencia hasta eI 31 de diciembre 
de ] 996, fecha en la que caducani sin necesidad de denuncia previa, dada 
que en dicha fecha fina1iza el Acuerdo Naciona1 de Formaci6n Continua. 

Las organizaciones firmantes podran prorrogar 0 renegociar el J,1lismo 
en funci6n de} nuevo Acuerdo Nacİonal de Formaci6n Contlnua que pueda 
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de 
nuevo la negociaci6n 0 pr6rroga de este capitulo en el plazo de un ınes 
a partir de la publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado_ del nu'evo 
o prorrogado Acuerdo Nacional. 

Articulo 97. Ambito materiaL. 

Quedaran sujetos al campo de aplicaci6n de este Convenio todos los 
planes furmativos cuyas actividades queden inmersas en eI ambito fun
donal uel mismo y esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 

Las acciones formativas amparadas en el presente capitulo podnin 
desarrollarse dentro de a1guno de los siguientes ambitos: 

A) Planes seetoriales: Son aquellos que promovidos por cua1quiera 
dı" las Entidades Sindica1es 0 Empresariales firmantes de! presente Con
venio, se refieran a oeupaciortes 0 eualifieaciones de İnteres comun 0 

generaL 
B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender neeesidades 

derivadas de La formaci6n continua de un eorıjunto de empresas que agru
pen, al menos a 200 trabajadores 0 que, ocupando a 200 0 mas, decidan 
ineorporar su plan de formaci6n a un plan agrupado. 

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especfficos promovidos 
por empresas que tengan 200 0 mas trabajadores. 

Art1culo 98. Elaboraci6n de accwnesjormativas. 

1.0 Para ser incluidos en eI ambito de aplieaei6n de este Convenio, 
los Planes de Formacian establecidos en los apartados A), B) Y C) del 
articulo anterior deberan elaborarse con sujeci6n a Ios siguientes eriterios: 

a) Prioridades en las aeeiones formativas a desarrollar. 

Aquellas que en elambito de eada plan de fonnaci6n sean consideradas 
mas convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones 
en que se basan. 

No obstante, como prioridades orientativas, se seftalan las siguientes: 

Incorporaci6n de nuevas teenologias y adaptaci6n a especificaciones 
de funcionamiento y nonnativa vigente; eficacia organizativa y de gesti6n 
empresaria1; reducci6n de costes, aumento de la productividad; optimi
zaciôn de La calidad del servicio al cliente; atenciôn aı medio ambientej 
reeonversiôn profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo. 

b) Orientaciôn de colectivos preferentemente afeetables: 

Reconversiôn, eambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional. 
Mejora de la gestiôn. 
Formaciôn especializada y nuevas tecnologıas. 

En todo caso, colectivos que coneuerden con las orientaciones del apar
tado aL. 

e) Centros de formaci6n disponibles: 

Aquellos, tanto propios de las ernpresas como externos, q~e reunan 
las ccındicİ(lnes necesarias para poder impartir la for.maci6n de cada acci6n 
eonereta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan. 

d) Regimen de los permisos de formaciôn: 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en eI artlculo 101 de este capitulo, eI 
regimen de estos permisos debera ajustarsc a 10 previsto en el articulo 
13 del Aeuerdo Nacional de Formaci6n continua y sus nonnas de desarrollo. 

2.0 Contenidos de los planes de fonnaci6n. 

Todos los planes de formaciôn, cualquiera que sea su modalidad, debe
dn especifiear, eomo eontenido minimo, l0.siguiente: 

A) Objetivos y contenidos de las acciones fonnativas a desarrollar. 
B) Colectivo afectado por eategonas y numero de participantes. 
C) Calendario de ejecuciôn y lugares de imparticiôn. 
D) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 
E) eoste estimado de las acciones formativas desglosados por tipos 

de acciones y colectivos. 
F) Estimaci6n del montante anua1 de la cuota de formaei6n profe

sional a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 

Articulo 99. Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaci6n. 

A) Se eonstituye la Comisi6n Paritaria Sector4al de Fonnaci6n que 
est.ara compuesta por seis representantes de Ias Organizaciones Sindica1es 
y seis de la representaci6n empresarial firmantes de este Convenio. 

Estas Organizaciones actuaran en la Comisi6n Paritaria Sectoria1 a 
traves de pers.onas fisieas que ostentaran la representaciôn de aquellas 
y, eo su nornbre, ejerceran el derecho al voto. 

1. Duraciôn y cese: Los miembros de la Comisiôn Paritaria Sectorial 
ejeı:ceran la representaciôn por el penodo de vigencia del presente capitulo, 
pudiendo cesar en su eargo por: 

a) Libre revocaci6n de las Organizaciones que los eligieron. 
b) Por renuncia 0 decisi6n personal. 

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedeni de forma inme
diata a la sustituci6n del miembro de la Comİsi6n Paritaria Sedorial, a 
cuyos efectos dentro de los quince dias siguiente al cese se notifieara 
la nueva designaci6n por la organizaciôn eorrespondiente. 

2. Domicilieo sodal: La Comisi6n Parit.aria SectoriaI tendra su domi
cilio en Madrid, cal1e Principe de Vergara, 211 (sede de CEDECE) pudiendo 
libremente trasladar su domicilio a cua1quier otro, bastando para ello el 
acuerdo de Ias partes. 

3. Secretaria permanente: Existira una Secretarİa permanente que 
se en('argara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de 
esta natura1eza, euyo domicilio sera el especificado cn cı punto anterİor. 
En conereto, las funeiones de esta Secretaria seran las siguientes: 

a) Canvocar a las partes, con al menos, sİete dias de antelacİon. 
b) Dar entrada y distribuir a .Ios miembros de La Comisiôn las soli

citudes y consultas recibidas. 
c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaci6n de 

sus acuerdos. 
d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisi6n 

Paritaria Sectorial, para su mejor funcionamiento. 

4. Reuniones de la Comisi6n Paritaria SectoriaL: La Comisi6n Paritaria 
Sectorial se reunini en el domicilio social de la misma, con caracter ordi~ 
nario das veces cada trimestre y, con caracter extraordinario, euando asİ 
10 solicİte una de las partes. 

Para cada reuni6n las Organizaciones elegiran de entre sus miembros 
un moderador. 

EI Secret.ario levantara acta de los acuerdos adoptados. 
Las eonvocatorias de la Comİsi6n Paritaria Sectoria1 las realizara la 

Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median
te cart.as certificadas, telefax 0 cua1quier otro medio que acredite feha
cientemente su enVİo y reeepci6n, con siete dias, al menos de antelaci6n 
a aquel que deba celebrarse la reuni6n. 

Las r~uniones que tengan caracter urgente podran eonvocarse con una 
antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera 
figurar dia, hora y lugar de la reuniôn, asi como los asuntos a tratar. 

En primera convocatoria, la Comisi6n Paritaria Sectorial quedani vali
damente constituida cuando concurran a la reuni6n, presentes 0 repre
sentados, las tres euartas partes de la totalidad de miembros de cada 
una de las representaciones. 

En segunda eonvocatoria, que se celebrani automaticamente media 
hora despues de la primera, bastara la asistencia personal 0 por repre
sentaci6n, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las 
representaciones. 

La representaci6n sôlo podra conferirse a otro miembro de la Comisi6n 
Paritaria Sectoria1 y habra de hacerse por escrito. . 

5. Adopciôn de acuerdos: Las decisiones de esta Comisi6n Paritaria 
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin~ 
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dical), requiriendose, en cualquier caso, eI voto favorable de al menos 
cuatro miembros de cada una de Ias representaciones. 

B) Funciones: La Comisiôn Paritaria Sectorial tendni, entre otras, 
las siguientes funciones: 

1. Velar por eI cumplimiento de 10 dispuesto en este capitulo, sin 
perjuicio de las competencias propias de1 acuerdo naCİonal de formaci6n 
continua de 16 de diciembre de 1992. 

2. Establecer 0 rnodificar criterios orientativos para la elaboraci6n 
de los planes de fonnaci6n continua sectoriales de empresas y agrupados, 
que afectan exclusivaınente a las siguientes materias: 

Prioridades respecto a las acciones de fonnaci6n continua a desarrollar. 
Orientaci6n respecto a IOS colectivos de -trab<\iadores preferentemente 

afectados por dichas acciones. 
Elaboraci6n de un censo de los CentrQs disponibles para impartir la 

formadan, ya sean propios, pıiblicos, privados 0 asociados. 
ReguJaciôn del rt!gimen aplicable a los pennisos de fomıaciôn confonne 

a 10 dispuesto por la Comisiôn Paritaria nacional de fonnaciôn continua. 

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen
taciôn legal de los trabajadores respecto del contenido del pJ.an de for
maciôri elaborado por una empresa, siempre que esta 0 La representaciôn 
de 10s trabajadores en ella asi kı requiera. 

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiôn 0 denegaciôn de 
los permisos individuales de fonnaciôn. 

5. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran slırgi:r en la concesİôn 0 denegaciôn de 
los tiempos retribuidos dedicados a formaciôn continua. 

6. Aprobar las solicitudes de los planes de fomıaci6n continua de 
caracter sectorial 0 de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan
ciaciôn a la Comisiôn Paritaria Estatal de Formaciôn. 

7. Tramitar y elevar a la Comisiôn Paritarla estatal de Formaciôn 
los planes de fonnaciôn continua de las empresas de mas de 200 tra
bajadores. 

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiaciôn 
de las acciones de formaci6n eontinua en las distintas actividades que 
abarca este Convenio. La Comisi6n Paritaria Sectorial podn\ establecer 
prioridades respecto a la fınanCİaciôn de los planes subsectoriales de for
maci6n atendiendo a criterios de proporcionalldad, volumen de empleo 
aponaciôn a la Seguridad Social y nivel medio de cualificaci6n de tas 
personas ocupadas en los distintos ıiınbitos. 

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las neeesidades de 
formaciôn profeslonal en las actividades propias de este Convenio. 

10. Emitir informes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que se 
le solicite respecto de los temas de su competencia. 

11. Eijecutar los acuerdos de la Comisi6n Paritaria Estata.l de For
maciôn continua y de la Comisiôn Tripartita Nacional. 

12. Estiınular la realizaci6n de estudios subsectoriales para el aruilisis 
y la definiciôn de 1as necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la oferta de formaciôn profesional a la realidad 
de las empresas y los subsectores. 

13. Fomentar ip.iciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 
interes comıln para todas las industrias de los sectores afectad.os. 

14. Realizar una memoria anual sobre la aplicaci6n de este capftulo 
en 10 reIativo a formaci6n eontinua en el sector. 

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales 
de fomıaciôn concertados en cada empresa. 

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades 
y funciones asignadas. 

ArticuIo 100. 'l'ramitaci6n ds!os pu.nes dsjorm.aci6n. 

1. Planes de fomıaci6n de empresa. 

Las empresas que deseen financiar su plan de formaciôn profesional 
continua debenin: 

a) Establecer el periodo de duraciôn del plan que, con carıicter gene
ral, seni anual. S610 se podnin autorizar planes plurianuales cuando con
curran eircunstancias que debenin justificarse ante la Comisi6n Paritaria 
sectorial. 

No obstante 10 anterior y dada la vigencia temporal de este capitulo, 
la autorizaciôn de planes plurianuales quedani condicionada a la pr6rroga 
delmismo. 

b) Someter el plan a informaci6n de la representaci6n legal de los 
trab;ijadores a quien se facilitara la 8iguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante
nor, si las hubiere. 

Orienta.ciones generales sobre el contenido de plan formativo (objetivos, 
especialidades, denomİnaciôn de eursos, etc.). 

CaIendario de ejecuci6p. 
Colectiv08 a 10s que afecte dicho plan. 
Medios pedagôgicos y lugares donde iınpartir el plan. 
Criterios de selecci6n. 

La representaciôn legal de 108 trabajadores debeni emitir su informe 
en el plazo de diez dias a partir de la recepciôn de la documentaciôn. 

Si surgieran di8crepancias respecto al contenido del plan de fomıaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Ditecci6n de la empresa y la representaci6n de los trab;ijadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir La interveneiôn de la Comisiôn Paritaria Sec
torial que se pronunciara exclusivamente 80bre tales diserepancias. 

c) Presentar el plan de fomıaciôn a la Comisiôn Paritaria Sectorial 
para que esta 10 tramite y eleve a La Comisi6n Paritaria Estatal quien 
debe aprobar su financiaciôn. 

d) Antes del comienzo de las acciones fomıativas debera remitirse 
a la representaciôn legal de los trabajadores en la empresa la lista de 
los participantes en dichas acciones formativas. 

Con cara.cter trimestral las empresas infomıarAn a La representaciôn 
legal de los trabajadores de la ejeeuci6n del plan de formaci6n. 

Igualmente las empresas, con cara.cter anual, infomıaran a la Com1si6n 
Paritaria Sectorial en los temıinos en que reglamentariamente se disponga. 
De dicho infomıe se dara traslado a la Comisi6n Paritaria estatal. 

2. Planes de formaci6n agrupados. 

a) Lo8 planes agrupados habran de presentarse, a traves de cualquiera 
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaci6n a la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial, en su caso, dara tras1ado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisi6n Paritaria Estataı de Formaciôn 
Continuat para su financiaci6n. 

c) Asiınismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa 
informara a La representaciôn legal de los trabajadores de la resoluciôn 
recaida. 

3. Planes de fomıaciôn sectoriales. 

A los efectos de su tramita.ciôn 108 planes sectoriales seguinin el mismo 
procediıniento contempIado en el apartado anterior referido a los planes 
de formaci6n agrupados. 

ArticuIo 101. De los tiempos empleados enformaciôn continua. 

Para aquellos trab~adores que asistan a acciones fomıativas presen
ciales, eI 50 por 100 de las hol'88 que precise esa acci6n seri. dentro de 
lajornada laboral, 0 se dedueiran de la misma en dicho porcentaje, siempre 
que se den las siguientes condiciones: 

a) La empresa podııi denegar la asistencia de un trab;ijador a una 
acci6n fonnativa, mediant.e resoluciôn motivada, por razones tecnicas, 
organizativas 0 de produeciôn. En caso de denegaciôn eI trabajador podni 
recurrir ante la Comisi6n Parltaria Sectoria1 para que esta medie en la 
resoluci6n del conflicto. 

b) EI 60 por 100 de las hol'88 a cargo de la empresa supondra un 
mıixiıno anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en 
una 0 varias acciones fomıati:vas. 

c) El trabajador solicitante debeni haber superad.o eI periodo de prue
ha y tener, en todo easo, una antigüedad minima de un mes en la empresa. 

d} Durante las horas fonnatiV88 a eargo de la empresa, eI trabajador 
tendra derecho al salario que Le corresponderia como si estuviera tra
b;ijando en hora ordinaria. 

e) El trabajador habni de acredit.ar ante la empresa la asistencia a 
la correspondiente acci6n fonnativa. 

Articulo 102. Permisos i7ldivUluales dsformaci6n. 

A 108 efectos previstos en este capitulo, los pennisos individuales de 
formaci6n se ajustanin a 10 previsto en el capitulo V del Acuerdo Nacional 
de Fomıaci6n Conti.nua, de 16 de diciembre de 1992. 
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Las empresas se obligan a informar a la Comisi6n Par1taria Sectorial 
de Formacİôn cuantos permisos individuales concieTten con sus traba
jadores, con periodicidad anual, a 108 meros efectos estadistlcos. 

Disposici6n transitoria. 

La aplicaciôn de 10 regulado en este capitulo sobre formaci6n continua 
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y 
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen eI Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua. 

Disposici6n final. 

Se autoriza a la Comisi6n Par1taria Sectoria1 de Formaciôn para que 
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima 
gestiôn de 108 recursos destinados a la Fonnaciôn Profesional en eI Sector. 

OAPfTuLoxv 

Suspensi6n temporaI de ]08 contratos de trab~o 

Artfculo 103. Procedimiento. 

Las partes finnantes del presente Convenio acuerdan establecer las 
siguientes normas de procedimiento, cuando las Cİrcunstancias as! 10 
determinen: 

1.0 Las empresas podran solicitar suspender temporalınente sns con· 
tratos de trabaJo, cuando concurran algunas de las siguientes circuns-
ta.ncias: 

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de pro
duccion en cualquier fecha del afio. 

B) Excepcionalmente las empresas podrAn solicitar esta suspensi6n 
siempre que sus existencias superen los treinta dias de stock, aun ctıando 
no superen los dos meses de producci6n si, previamente, las Comisiones 
Mixtas Paritarias de Interpretaci6n de los Convenios de ambito inferior 
10 hubieran comprobado e iıüormado favorablemente en tal sentido, valo
rando para ello todos los factores causantes de tal situaci6n. 

2.° La duraci6n de esta suspensi6n no p0dr3. superar los dos meses 
en un periodo de un afio para cada trabaJador. 

3.° El cese temporal podra afectar a la totalidad 0 a parte de la plan
tilla, y podra ser aplicable en forma ininterrurnpida 0 discontinua. En 
el caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla 
de la empresa, y mientras se mantenga -esta situaci6n, et resto de la plantilla 
no podra exceder en $U trabaJo del rendimiento normal, ni efectuar horas 
extraordinarias. 

4.° En caso de autorizarse la suspensi6n, el personal afectado per
cibini su retribuci6n de la siguiente forma: 

La prestaci6n a percibir por e1 trabajador, sumadas las aportaciones 
de la Entidad Gestora y la empresa, no podra. superar, en ningUn caso, 
la cuantfa de la base reguladora de la prestaci6n por desempleo que le 
corresponda, una vez deducida La parte proporcional de gratificaciones 
extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias senin percibidas por 
el trabajador integramente en los ıerminos y fechas previstos con car8.cter 
general para las mismas. 

6.° La tramitaci6n en las actuaciones procedimenta1es de la suspen
si6n temporal de los contratos de trabaJo se ajustani a las previsiones 
del artfculo 47 del Estatuto de los TrabaJadores, aunque en sus terminos 
se reducira. siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del 
presente convenio, se aplicaran nuevas normas, estas sustituiran a las 
aqui contempladas. En todos los casos, los plazos previstos en la normativa 
seiialada se reducira.n a la mitad. 

6.° Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse baJo e1 
principio de autonomia de las partes para negociar y con el conocimiento 
de los representantes lega1es de los trabajadores. 

7.° Caso de no afectar la suspensi-6n a toda la plantilla debera. apli
carse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de rotaciôn entre 
una suspensiôn y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso 
de esta facu.tad, en funciôn de la configuraciôn de la plantilla. 

8.° La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comisiôn 
Mixta Paritarta de Interpretaci6n del Conven1o, en su a.mbito funcional 
qqe estudiani cada caso y recomendani la procedencia 0 no de la citada 
suspensiôn. Las partes afectadas podn\n vincu1arse 0 no a dicha reco
mendaci6n. 

OAPfTuLo xv! 

Procedimientos voluntari08 extraJudiclales de soluclon de confllctos 
colectlvos 

Articulo 104. Predmbulo. 

Las partes signatarias de1 presente Convenio estiman necesario esta
blecer procedimientos voluntarios de soluci6n de los conflictos de canicter 
colectivo, al no agotar tas tareas encomendadas a la Comisiôn Mixta Parl
taria las necesidades que a este respecto puedan surgir por las divergencias 
entre empresas y trabajad.ores, en relaciôn con la aplicaciôn e interp~ 
taci6n de 10 pactado en este Convenio Colectivo y su adecuaCİôn a las 
circunstancias en tas que se presta y realiza el trabl\lo en tada empresa. 

8enin susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarlos de 
soluciôn de-contllctos, aquellas controversias 0 disputas laboraIes que com· 
prendan a una pluralidad de trab;ijad.ores, 0 en las que la interpreta.ciôn, 
objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales 0 colectivos. 
Tendra.n, asimismo, canicter de conflictos colectivos aquellos que, no obs
ta.nte promoverse por un trabajad.or indiv1dual, su solucion sea extensible 
o generalizable a un gnıpo de trabajad.ores. 

Los procedim1entos volunta.rios para la s01uci6n de conflictos colectivos 
habnin de ser promovidos a traves de tas Asociaciones Patronales y 8in· 
dicales fi.rmantes del presente Convenio Colectivo General y comprendenin 
las siguientes altemativas de procedimiento: 

1.- Interpretaciôn aportada en el seno de la Comisi6n Mixta Paritaria. 
Tal resolucion se produciri de acuerdo con 10 previsto en el artfculo 

16 de este Convenio. 
2.- Med.iaciôn. 
3.~ Arbit.nije. 

Art!culo 105. MediacWn. 

Et procedimiento de mediaciôn no est..a.ri. sujeto a ninguna traınitaciôn 
preestablecida, salvo la designaciôn del mediador y la formalizaciôn de 
la avenencia que, en su caso, alcance. 

El procedimiento de med1aciôn seri. voluntario y requerini. acuerdo 
de las partes, que hanin constar documenta1mente el contenido de las 
divergencias, designando al med.iad.or, y seftalando la gesti6n 0 gestiones 
sobre las que versara su funciôn. Una copia se remitira. a la Comisiôn 
Mixta Paritaria. 

La designaciôn del mediador la hanin de mutuo acuerdo las partes, 
preferentemente de entre los expertos que fi.guren incluidos en las list.as 
que apruebe la Comisiôn Mixta Paritaria. 

La Comisiôn comunicani el nombram.iento al mediador, notificAndole 
adema.s todos aquellos extrem08 que sean precisos para el cumplimiento 
de su cometido. 

Sin perjuicio 'de 10 estipulado en los pa.rrafos anteriores, cualquiera 
de las partes podni dirigirse a la Comisi6n Mixta Paritaria, solicitando 
sus buenos oficios para que promueva la mediaciôn. Hecha esta propuesta, 
la Comisiôn Mixta Paritaria se dirigira a las partes en conflicto, ofrecİl~n
doles la mediaci6n. 

En defecto de ta1 peticiôn, cuando existan razones fundadas para ello, 
la Comisiôn Mixta Paritaria podni, por unanimidad, acordar dirigirse a 
las partes instandolas a que soliciten la soluciôn del conflicto a traves 
de la med.iaci6n. 

Las propuestas de soluciôn que ilfrezca et mediador a las partes podnin 
ser libremente aceptadas 0 rec)lazadas por estas. En caso de aceptaciôn, 
La avenencia conseguida tendra la misma efıcacia que 10 pactado en Con
venio Colectivo. 

Dicho acuerdo se formalizani por escrito, presentıindose copia a la 
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en et plazo. previsto en 
el artfculo 90 del Estatuto de los TrabaJadores. 

Articulo 106. Arbitraje. 

Mediante el procedimiento de arbit.nije, las partes en confiicto acuer
dan, voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemano 
la soluciôn que este dicte sobre sus divergencias. 

El acuerdo de 1as partes promoviendo eI arbitraje sera fonnalizado 
pol- escrito, se denominani compromiso arbitraJ. y const:.ani, al menos, de 
las siguientes extremos: 
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Nombre del arbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se sornetcn a laudo arbitraJ y, en su easa, criterios 

de comun acuerdo que se consideren que han de ser observados, asi como 
plazo para dictarlo. 

Fecha y firma de las partes. 

De este acuerdo se hanın llegar copias de cornpromiso arbitraJ a la 
Comisiôn Mi.xta Paritaria y, a efectos de constancia y publicidad, a La 
Autoridad Laboral competente. 

La designaci6n de! arbitro 0 arbitros sera libre y recaera en expertos 
imparciales. Se llevani a cabo cı nombramiento eıı igual forma que la 
sefialada para los mediadores en cı articulo precedente de este Convenio 
Colectivo. 

La resoluci6n arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y 
resolveni, motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fıjadas en 
eI cornprorntso arbitraL. Ellaudo arbitral debeni ser notificado en eI plazo 
rnaximo de diez dias habiles a partir de La designaciôn del arbitro. Excep
cionalmente, y, atendiendo a tas diflcultades del conflicto y su trascen
dencia, podra prorrogarse el rnencionado plazo, debiendo, en todo caso, 
dictarse eI laudo antes del transcurso de treinta dias habiles; sera, asi
rnismo, notificado a La Comisiôn Mixta Paritaria y a la Autoridad Laboral 
competente. 

Ellaudo ernitido podra ser irnpugnado ante la Jurİsdicciôn social, segun 
la rnodalidad procesal que proceda. 

La İmpugnaciôn dellaudo podni basarse en: 

Exceso en euanto a los lirnİtes y puntos que las partes han sometido 
a arbitraje. 

Infracci6n por eI contenido del laudo de algunas normas de dereeho 
necesario. 

Inobservancia de 105 criterios eonsiderados por las partes y trasladados 
en su momento al arbitro para la resoluciôn del arbitraje. 

La resoluciôn sera objeto de dep6sito, registro y publicaciôn a identicos 
efectos de los previstos en eI articulo 90 del Estatuto de 10.') Trabajadores. 

La resoIuciôn arbitral tendra la misma eficacia de 10 pactado en el 
Convenio Coleetivo. 

Articulo 107. Disposiciones comunes de la mediaciôn y arbitraje. 

Una vez formalizado el compromiso de mediaciôn 0 arbitraje preee
dente, las partes se abstendran' de instar eualesquiera otros procedimientos 
sobre la euestiôn 0 cuestiones sujetas a los rnismos. 

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes 
se abstendran de recurrir a huelga 0 Cİerre patronal por las eausas' objeto 
de controversia mientras duren 105 procedimientos de arbitraje. 

Los procedimientos de mediaci6n y arbitraje se caracterizaran por 105 
principios de contradic;ciôn e igualdad entre las partes. EI mediador 0 
arbitro podra pedir eI auxilio de expertos, si fuera preciso. 

Los procedimientos de mediaciôn y arbitraje reguIados en el presente 
capitulo tendran caracter prioritario respecto de aquellos otros que esten 
regulados en ambitos territoriales inferiores al estatal, cuando las cueg.. 
tiones' y conflictos de caracter colectivo se presenten eomo conseeuencia 
de la aplİcaciôn del presente Convenio. 

Para el resto de supuestos 0 situaciones, estas norrnas seran de libre 
elecci6n para las partes. 

Los eostes que se ocasionen en las actuaciones previstas en eI presente 
capitul0 seran sufragados por las partes que insten diehas actuaciones, 
en los tenninos que dichas partes convengan. 

Articu16108. Compromiso de adh.esiôn sobre elASEG. 

Con independencia de 10 previsto en los artlculos anteriores las partes 
finnantes del presente Convenio General acuerdan suscribir su adhesiôn 
al Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC), 
suscrito eI pasado mes de enero de 1996 por las Organizaciones Patronales 
CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y ec.oo. 

CAPİTULo XVII 

Prestaciones complementa.rias a las de Seguridad Social 

Articulo 109. fndemnizaciones. 

Los trabajadores afeetados por eı presente Convenio tendran derecho 
a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Segu
ridad SociaI, en 105 supuestos y cuantias que se detallan: 

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun 0 aecidente 
no laboral, el importe de una dozava parte de las retribuciones anuales 
previstas en el Convenio aplicable en cada momento. 

b) En caso de muerte, incapacidad perrnanente to~i, absoluta 0 gran 
invalidez, derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional: 

Primer afio de vigencia, 4.000.000 de pesetas. 
Segundo afio de vigencia, 4.250.000 pesetas. 
Tercer ano de vigencia, 4.500.000 pesetas. 
Cuarto afio de vigencia, 4.750.000 pesetas. 
Quinto ano de vigencia, 5.000.000 de pesetas. 

En 105 supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se aba
nanın a quien 0 quienes el trabajador fallecido hubiese declarad() bene
ficiario, y, en su dcfeeto al c6nyuge, h.ijos, padres, hermanos y demas 
herederos legales, por ese orden. 

En cuanto a La fecha de iıjaci6n de t!fectos del hecho causante, se 
estara, en tado caso, ala fecha en que se hubiera producido el accidente. 
En 105 supuestos de enfennedad profesional se tomara como fecha de 
efectos, aquella en que se deCıare por p!"irnera vez la existencia de la 
misma por el ôrgano competente. 

La fecha de entrada en vigor en la aplicaciôn de las indemnizaciones 
anteriores Bera a 10s treinta dias de la entrada en vigor del presente Con
venio Colectivo. 

Aquellos Convenios colectİvos de ambito inferior que, a la entrada 
en vigor del presente, tengan establecidas indemnizaciones superiores para 
estos y otros supuestos, las mantendran como condiciôn rnas beneficiosa 
hasta ser alcanzadas por las fıjadas en este Convenio. 

Articulo110. Jubilaci6njorzosa. 

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado 
de trabajo cn el sector, y con independencia de los supuestos de jubilaci6n 
voluntaria anticipada, se establece la jubilaci6n forzosa a los sesent.a y 
cinco aüos de edad, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo 
Iegal de carencia para obtenerla 0 cuando alcanee La carencia. 

Disposici6n transitorla primera. 

1.° Considerando 10 avanzado del afio en el momento de la finna 
del presente Convenio, la aplicaci6n de las jomadas previstas para eI afio 
1996, en los distintos apartados del articulo 37 de este Convenio, las partes 
signatarias acuerdan que durante dicho afio la reducci6n de la jomada 
efeetiva seni igua1 a la mitad de la diferencia existente entre la jomada 
anual efectiva de eada uno de los Convenios de ambito inferior del ano 
1995 y lasjomadas fıjadas en La columna 1996 de dicho cuadro. 

Pennanecera inalterado y en sus propios terminos el resto del contenido 
del cuadro y criterios de aplieaci6n a los anos sueesivos. 

2.0 Con aplicaci6n exclusiva para ci afio 1996, las empresas que deseen 
aplicar una distribuciôn irregular de La jornada segun 10 previsto en 105 
articulos 37 y 38 de este Convenio General, podnin .fıjarla y publiearla 
con el 1imite temporal de hasta un mes despues de la feeha de pubIicaciôn 
del presente C:onvenio. 

Disposici6n final primera. 

Con independencia de 10 establecido en el articulo 2 del presente Con
venio General en materia de atribuci6n de competencias segu.n los Ambitos 
de negociaciôn, con caracter excepcional, y, al objeto de hacer viable eI 
procedimiento para la supresi6n de la antigüedad en los terminos esta
blecidos en el articuIo 58 de este Convenio, los incrementos salariales 
de los convenios eolectivos de ıimbito infedor durante 105 ejercicios corres
pondientes a 1996 y 1997 se fıjaran de forma directa a traves de la apli
caci6n a 'sus respeetivas tablas de un İncremento del LPC resultante de 
los doce meses naturales inmediatos anteriores a la fecha de entrada en 
vigor de eada uno de diehos Convenios, estableciendose en consecuencia 
una suspensi6n, en 105 dos primeros anos de aplieaci6n del Convenio 
General, del proceso de negociaciôn colectiva en materia salarial en los 
ambitos inferiores. 
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ANEXOI 

Cuadro de remuneraclones econ6micas minimas sectoriales 

______ N_h_.i~'unernciö~ru----+--------c-.u-e-fi'-i-en-w---------
XII· 1.398.000 
XI 1.418.970 
X 1.440.254 

IX 1.461.858 
VI1I 1.483.786 
VII 1.506.043 
VI 1.531.646 
V 1.559.216 

IV 1.599.756. 
III 1.641.349 
il 1.684.024 

., Fônnula de actualizaci6n: 

• 

1,015 
1,015 
1,015 
1.015 
1.015 
1.015 
1,017 
1,018 

1.026 
1.026 
1,026 

Nivel XIIj96 = 1995 revisado + 4,3 por 100 İncrcmento (lPC/95) + 45.404 
pesetas (1/3 antiguedad consolidada). 
*(Se han tomado como referencia 10s datos del Convenio provincial de 
'İ'oledo del afia 1995). 

ANEXOII 

A 10s efectos de 10 dispuesto en cı capitulo VII, articulo 38.4 del presente 
Convenio, la formula para determinar el valor hara con ci fin de abonar 
posibles excesos en supuestos de distribuci6n irregular de lajornada sera 
la siguiente: 

SB + AC +PI +CC +CCC +GE +V Valor hüra ordinaria 
Horas anuales de trabajo efectivo 

Siendo: 

SB = Salario base. 
AC = Antigüedad consolidada, en su caso. 
PI = Posibles pluses individuales 0 complementos personales. 
CC = CompIemento de Convenio. 
CP = Complt!mentos de puesto de trabajo. 
CCC = Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo. 
GE '"" Gratificaciones -extraordinarias. 
V = lmporte de las vacaciones anuales. 

ANEXom 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 47 del presente CQnvenio, 
el modelo de Recibo de Salarİo valido en el sector de Derivados del Cemento, 
se ajustara a lOS campos de estructura contenidos en eI modelo anexo 
a la Orden ministerial de 27 de diciembre de 1994, incluyendo en los 
mismos la fecha de antigüedad del trabajador en la empresa. 

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador 
se adjustaran, necesariamente, a los definidos en el capitul0 VIII de este 
Convenio General y se especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios 
con la precisi6n y claridad suficientes para que permitan al trabajador 
conocer exactamente el contenido de los mismos . 

ANEXOıv· 

Al objeto de adaptar las retribuciones totales anuales en mlmero no 
superİor a 14 pagas, se procedera de la siguiente manera: 

1.° El procedimiento de refundici6n sera eI siguiente: 

Las cuantias de todas 1as gratificaciones, cualesquiera que sea su deno
minacian, que no se correspondan con las gratificaciones extraordinarias 
de Verano y Navidad, se totalizaran y cuantificaran; eI resultado obtenido 
se dividira entre 14, caso de retribuciones mensuales; 0 entre cuatrocientos 
veİnticinco dias, caso de retribuciones diarias. Las cuantlas asi obtenidas 
pasaran autornaticamente a engrosar el salario base rnensua1 0 diarİo y 
las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad. 

2.° EI proceso de refundici6n descrito anteriormente se debera pro
ducir en la primera negociaci6n de 105 düerentes Convenios de ambito 
İnferior. 

ANEXO V 

Cuadro de permisos y licencias 

Motivo de la ücencia 

Fallecimiento de padres, abue
los, hijos, nietos, c6nyuge, 
hermanos y suegros. 

Enfermedad grave de padres, 
suegros, hijos, nietos, c6nyu
ge, hermanos y abuelos. 

Fallecimiento de nueras, yer
nos, cufi.ados y abuelos poli
tıeos. 

Enfermedad grave de nueras, 
yernos y abuelos politicos. 

Nacimiento de hijo 0 adopci6n. 

Matrimonio del trabajador. 

Tiempomıix.imo 

Tres dias naturales, amplia
bles hasm cinco naturales 
en caso de despIazamiento 
superior a J 50 km. 

Tres dias naturales, amp1ia
bles hasm cinco nat.ura1es 
en caso de desplazamiento 
superior a 150 km. 

Dos dias naturales, ampliables 
hasta cuatro naturales en 
caso de desplazamiento 
superior a 150 km. 

Dos dias naturales, ampliabIes 
hasta cuatro naturales en 
caso de desplazamiento 
superior a 150 km. 

Tres dias naturales, amplia
bles hasta cinco naturales 
en caso de desplazamiento 
superior a 150 km. 

Quince dias naturales. 

Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. 

Deber inexcusable de caracter El inqispensable 0 eI que mar-
publico y personal. que la norma. 

Conceptos a devengar 

Salario Pagas Com. Incentlvo Comp. Comp. 
baııe extraor. antigüedad (1) Convenio trab. 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

si sİ sİ sİ sİ sİ 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

sİ sİ sİ sİ sİ NO 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

sİ sİ sİ sİ sİ sİ 

Comp. 
nosal. 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Justifıcantes 

Documento que acredite eI 
hecho. 

Justificante medico que 
acredite el hecho. 

Documento en que se acre
dite el hecho. 

Justificante medico que 
acredite cı hecho. 

Libro de familiao certificado 
del Juzgado. 

Libro de familia 0 certificado 
oficiaL. 

Documento que acredite el 
hecho. 

Justificante de la asistencia. 
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Motivo de la licencia Tiempo m4ximo 
8"",,. .,..,., 
b~ """',. 

Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de 1 hora 0 daB frac- sİ 
ciones de 1/2 hüra; reduc-
don de jornada en media 
hora. 

Traslado (art. 40 ET). Tres dias laborables. si 
Matrirnonio de hijo. El dia natural. sİ 

Funcİones sindicales 0 de El establecido en la norma. sİ 
representa.ciôn de trabajado-
res. 

(1) Media percibida eD eI mes anterior. 

19702 RESOLUCI6Ndd2deju1iode 1996, delaDireccü5nGerwral 
de TrabaJo y Migraciones, por la que se dispone la ins
cripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del Convenio 
Colectivo de la empresa .. Comercial de Envases de Navarra, 
SociedadAn6ninıa... 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa .Comercial de 
Envases de Navarra, Sociedad Anônimaıı (mlmero de côdigo 9009022) que 
fue suscrito con fecha 14 de junio de ,1996, de una parte, por los Delegados 
de Personal en representaciôn de 105 trabajadores, y de otra, por 105 desig· 
nados por la Direcciôn de la empre5a en representaciôn de la misma, 
Y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto LegisIativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito de 
Conveni08 Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migracione5 acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a La 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletfn Oficial del Estadot, 

Madrid, 22 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA COMERCIAL DE ENVASES 
DE NAVARRA, SOCIEDAD AN6NIMA 

Articu10 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo Laboral es· de obligatoria aplicaci6n 
para la empresa .Comercial de Envases de Navarra, Sociedad An6nimaıo 
en sus dos centros de trabajo, en poligono industrial, sin nıimero, de San 
AdriƏ.n (Navarra), y en carretera de Logroiio, 18, de Calahorra (La Rioja), 
asi como para todo el personal a su servicio respectivo. 

Articulo 2. V1gencio. 

Este Convenio entra.r8. en vigor en la fecha de su firma, y tendr.i vigencia 
durante los anos 1996 y 1997, si bien 108 efectos de sos pactos econômicos 
se retrotraenin alı de enero de cada ano. 

Dicho Convenio quedara automaticamente denunciado con la antela· 
ciôn de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo 
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que 10 sustituya. 

Articulo 3. Legislaci6n complementaria. 

Lo seran las disposiciones lega1es de ca.r.icter general y la Ordenanza 
Laboral espec(fica, en cuanto no resulten valldamente modificadas por 
eI presente Ci:mvenio. 

sİ 

sİ 
sİ 

sİ 

Conceptos a devengar 

Com . Incentivo Comp. Comp. Comp. 
Justificanteıı 

antlgüedad (1) Converuo '"'" nosaL. 

sİ sİ sİ sİ sİ Libro de familia 0 certificado 
de adopciôn. 

sİ sİ sİ sİ NO 
sİ sİ sİ sİ NO Documento en que se acre-

dite el hecho. 
sİ sİ sİ sİ sİ El que proceda. 

Articulo 4. Vacaciones, 

Todo eI personallaboral, sİn distinciôn de grupo, categoria 0 antigüe-
dad, disfrutara de una vacaci6n anual retribuida de treinta dias naturales, 
de los que a 10 ın8.ximo cinco seni.n inhabiles, entendiendo por t.ales 10s 
domingos y las fiestas oficiales de caracter nacional, de la autonomia y 
locales de Calahorra, y siendo facuItad de la empresa seii.alar Ias fechas 
de sus disfrutes seglin Ias necesidades de producciôn. 

Al menos catorce seni.n sucesivos e ininterrumpidos, y dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de junio y eI 30 de septiembre. 

Articulo 5. Permisos y licencias. 

El trabajador avisando con la posible antelaciôn, tendni.n derecho a 
permiso retribuido sin perdida de sus derechos econômicos por el tiempo 
y en los casos siguientes: 

a) EI tiempo necesario para la asistencia del trabfija.dor 0 de a1guno 
de sus hij08 menores de dieciseis anos a consulta de medicina general. 

Este derecho por 10 que respecta a consulta de h:ijos, correspondeni 
a la madre, 0 a falta de esta 0 de su incapacidad fisica justificada al 
padre. 

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 de hermanos 
consanguineos 0 afines. 

c) Tres dias naturales en caso de fa1Iecimiento 0 enfermedad grave 
del cönyuge 0 pariente de hasta segundo grado por consanguini~ad 0 afi· 
nidad y en caso de nacimiento de hijo. 

d) Quince dias naturales en CQSO de matrimonio del trabajador. 
En todo 105 casos previstos, la empresa p<)dr.i pedir la justificaci6n 

correspondiente, y su falta de presentaci6n llevara implicita la perdida 
de la totalidad de los derechos econ6micos correspondientes al tiempo 
de ausencia. 

Para los casos de tercer gra.do de consanguinidad 0 at1nidad, eI tra·
bajador tendra derecho hasta un dia de permiso sin retrlbuciôn, rigiendo 
los mismos derech08 de la empresa de solicitar cualquier justiflcaci6n 
por la ausencia al trabl\io. 

Articulo 6, Salarios y revisi6n. 

. 1. Para el ano 1996: El personal afectado por eI presente Convenio, 
percibira en concepto de salario eI que para cada categoria profesional 
f.ıja la tabIa que figura en eI anexo que se acompaiıa, y pasa a formar 
parte integrante del mismo. (Dicha tabla se incrementa respecta de la 
de 1995 en un 3,5 por 100). 

2. Para eI afio 1997: Las tablas salaria1es se aumentanin en el por· 
centaje de inflaciôn previsto por el Gobiemo de la naci6n para el ano 
1997. 

3, Revisi6n salarial para 1996: Se garantiza un incremento salarial 
para 1996, una vez se constate oficialmente eI I.P.C. real de la naci6n, 
de 0,9 puntos por encima de dicho I.P,C, 

Las tablas asi revisadas servi.r8.n de base de c8.lcUıo del incremento 
de 1997. 

4. ReVİsiôn salarial para 1997: Se garantiza igualmente, un incremento 
salarial para 1997, una vez se constate oficialmente el I.P,C. real de la 
naciôn, de 0,75 puntos por encİma de dicho lP.C. 


