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i6 de octubre a 31 de diciembre: ANEXO II
De nueve a trece treinta horas. Comité Espaitol de 1a UNICEF
De dieciséis a diecinueve treinta horas. (Sé.bados de nueve a frece
treinta horas) Tabla salarial
(erona:
Horario normal: De nueve a trece horas. (Sm:gzsfgrggs plus)
- Lérida:
Horario normal: Minimos
De once a trece horas. Pesetas
De diecisiete treinta a diecinueve treinta horas.

. . . Director de departamento ..........c..covcvieeiiniannnn.,, B.145.000
Tarragona: Jefe de unidad .............oocvveeeeeeeeieeaeeinaneeeenns 3.780.000
Horario normal; De dieciséis a veinte horas. Ayudantes/Téonicos
Valencia: BOA vttt 3.800.000
Horario normak: BOM oottt 3.412.500

BO B .o e 2.914.209
De nueve treinta a trece treinta horas.
De dieciséis a veinte horas. Oficiales
. L N 2.730.000
Al te: T A e
iean AOM oot 2.362.500
Horario normal: De nueve treinta a trece treinta horas. Q0B L 1.995.000
Badajoz: Auziliares
Horario normal: De dieciséis a diecinueve horas. L) . 1.850.000
: LU 1.680.000
Santiago de Compostela: 20 B i e e e eaaas 1.470.000
Horario normat: Temporal/CAMPARA «........oveeerrseeeiseeserssessenn . 1.260.000
De nueve a catorce horas. *

De dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

La Coruna:

_ Horario normal: De diez a trece horas.
Lugo:
Horario normal: De diez a trece horas.
Murcia:
Horario normal:

De nueve treinta a catorce horas.
De dieciséis treinta a veinte horas.

Horario verano: i
Del 1 de junio al 30 de septiembre:

"~ De ocho a quince horas.

Pamplona:
Horario normal: De diez treinta a trece treinta horas.

Bilbao:
Horario normal:

De nueve a trece treinta horas.
De quince treinta a diecinueve horas.

Horario verano:
- Del 1 de junio al 30 de septiembre:
De ocho a catorce treinta.
Vitoria:
Horario normal: De diez a catorce horas.
Logrofio:

Horario normal: De diez treinta a trece treinta horas.
Horario de camparia:

Octubre, noviembre y diciembre:

* De diez treinta a trece treinta horas.
De dieciséis treinta a veinte horas.

19813  RESOLUCION de 2 de agosto de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
{hseripcidn en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa -K-2000, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «K-2000, Sociedad
Anénimas (cédigo de Convenio nimero 9010152), que fue suscrito con
fecha 22 de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, spartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de agosto de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO PARA LOS ANOS 1995 ¥ 1996 DE LA EMPRESA «K-2000,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa «K-2000,
Sociedad Andnimas y los representantes legales de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Conveni6 Colectivo establece y regula las condiciones de

trabajo en la empresa «K-2000, Sociedad Anénima» en todos sus centros
de trabajo.
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Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales de
todos los integrantes de la empresa «K-2000, Sociedad Andénimae, inclu-
yendo a aquellos que, estando integrados en las actividades de «¥-2000,

Sociedad Andnimas, tengan convenios o pactos fuera de «K-2000, Sociedad

Anéniman,

Articulo 4. Ambito personal.

Las normas legales de este Convenio seran de aplicacién para todos
los integrantes laborales de «K-2000, Sociedad Andénima», quedando inclui-
dos los que realicen una funcién directa, técnica, administrativa o comercial
dentro o fuera de la propia empresa. .

Quedan excluidos en cuanto al Ambito personal del presente Convenio:

a) Personal que ejerza funcién de alta direccién.

b) Director general, Directores, Gerentes, Apoderado y otros anilogos.

c) Los Agentes Comerciales que trabajan para la empresa exclusi-
vamente a comision.

Articulo b. Vigencia y duracidn.

El presente Convenio tendri una vigencia de dos afios, con excepeidén
de los temas que puedan ser negociados aparte y que tendrin la duracion
que se especifique. )

Entrara en vigor a todos los efectos desde el 1 de enero de 1995, fina-
lizando el 31 de diciembre de 1996.

Queda automdticamente denunciado a partir del 1 de octubre de 1996,
pudiéndose iniciar desde esta fecha las negociaciones del Convenio Colec-
tivo de 1997,

Articulo 6. Unidad de pacto y vinculacion.

Lo acordado en el presente Convenio forma un todo (inico-e indivisible,
por lo que no es susceptible de aplicacién parcial.

Articulo 7. Absorcidn y compensacién.

Las normas de este Convenio sustituirdn a los pactos y otras dispo-
siciones que hasta ahora hayan regulado las condiciones de trabajo entre
las partes, que quedarin extinguidas y sin efecto, y absorbidas y com-
pensadas por las de este Convenio.

Todo ello sin perjuicio al respeto a los derechos personales adquiridos
no compensados en su conjunto por este Convenio Colectivo.

Articulo 8. Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarro-
llo del Convenio.

Para la resoluci6n de los conflictos que en la interpretacion o aplicacién
del presente Convenio pudiesen surgir, se crea una Comisién Paritaria
de Interpretacion del Convenioe, formada por la represent.acmn empresarial

.y el Comité de Empresa.
Sus funciones y competencias serdn:

a) Interpretacién de las cldusulas del Convenio sobre las que surjan
discrepancias.

b) Cualesquiera otras funciones encaminadas a la justa aplicacién
¥ correcta interpretacién de las cldusulas del presente Convenio.

c¢) Informar a los representantes legales de los trabajadores o, en
su caso, a los trabajadores, de los acuerdos tomados en la misma.

Esta Comision Paritaria estard compuesta por dos representantes de
los trabajadores y dos representantes de la Direccidén de la empresa, pudien-
do ser asistida en sus reuniones por los asesores que cada una de las
partes consideren oportunos.

En caso de no acuerdo sobre las discrepancias consideradas por esta
Comisién Paritaria, éstas se someterdn a la resolucién de PRECO II.

Articulo 9. Organizacion y direccidn del trabajo.

El objetivo de ia organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia y calidad basadas en la utilizacién éptima de los recursos huma-
nos y materiales, lo que se hace posible con una actitud activa y responsable
de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

En matetia de organizacidn del trabajo, la Direccion ¥ los trabaja:inres.

" actuaran de acuerdo en lo establecido en la legislacion vigente y por el

presente Convenio.

Sin merma en las facultades reflejadas en los pérrafos anteriores, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de asesoramiento,
orientacién, propuesta y emisién de informes, de conformidad con Ia legis-
lacién vigente,

Articuloe 10. Movilidad funcional y geogrdfica.

Se entiende por movilidad funcional la posibilidad de que un trabajador
sea destinado a realizar otras funciones de las que habitualmente realiza
¥ no tendra otras limitaciones gue las derivadas de la titulacién académica
o profesional precisa para ejercer la prestacién laboral, siempre que éstas
coincidan con las requeridas para la categoria que ostenta.

S5i esta movilidad lleva consigo cambio de turno u horario, la Direccién
informard al Comité de Empresa o, en su caso, al Delegado de Personal,
a fin de que éste emita el correspondiente informe, el cual serd contestado.

Cuando por necesidades técnicas, operativas, de racionalizacién o eco-
némicas de los procesos productivos, se haga necesaria una adecuacién
de la plantills, la Direccién informard de éstas al Comité de Empresa
o al Delegado de Personal, en su caso, a fin de que emita el oportuno
informe, el cual serd contestado.

En cualquier caso, el trabajador no podrd sufrir merma en sus per-
cepciones econdmicas ni en sus posibilidades de formacién y promocién.

La Direccién acordar4 los requisitos del puesto de trabajo que deberdn
reunir los candidatos, asi como el caricter provisional o definitive de
esta inscripeidn, manteniendo los siguientes criterios:

a) Voluntariedad del trabajador. En caso de que existan mas can-
didatos que plazas a cubrir, se habilitara un concurso de méritos.

b) Cuando no hubiese personal voluntario, los criterios de seleccién
para determinar la movilidad serdan por orden de prioridad:

1. Por similitud en la categorfa con el nuevo puesto.
2. Menos antigliedad en la cat.egona de su seccidn y, en su caso, menor
antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores seleccionados que realizaran tareas propias de una
categoria superior, podrdn tener acceso a esa categoria con su nivel salarial
correspondiente, la cual le serd reconocida a todos los efectos a partir
del sexto mes consecutive o de un afio alterno, en caso de los Técnicos
titulades, y del tercer mes consecutivo o de seis meses alternos en el
periodo de un afio, en el caso del resto del personal .

El reconocimiento del ejercicio de funciones de nivel superior levard
implicite el abono de la diferencia salarial correspondiente a partir del
primer dia en que tales funciones de nivel superior se llevaran a cabo.

El mero desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior no con-
solidaré el salario ni la categoria, salvo en las condiciones de tiempo de
permanencia expresadas anteriormente.

Movilidad geogrifica: La movilidad geogréfica del personal se efectuard
de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser ésta
temporal o definitiva.

Se entiende por movilidad geogréfica temporal, cuando un trabajador/a
realiza sus labores indistintamente en cualquiera de los diferentes centros
de trabajo de la empresa.

Se entiende por movilidad geogrifica definitiva cuando el desplaza-
miento no es temporal y obliga a un cambio de residencia permanente.

Esta movilidad podra efectuarse respetando el siguiente orden:

1. Voluntario a solicitud del interesado y por acuerdo entre las partes.
Si existiera mds de una solicitud, se llevard a cabo un proceso selectivo
por parte de la empresa.

2. Forzoso por necesidades del servicio que deber4 obedecer a causas
técnicas, organizativas, productivas o econdmicas. En este caso, la empresa
informard al Comité de Empresa o al Delegado de Personal, en su caso,
a fin de que éste emita el oportuno informe, el cual seré contestado.

En cualquiera de los dos tipos de movilidad geogrifica, se aplicari
la norma establecida en el articulo 40 del Estatuto del Trabajador.

En ningiin caso la movitidad o el traslado podri utilizarse con fines
discriminatorios, ni afectard a los representantes de los trabajadores en
el ejercicio de sus legitimas actividades.
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Articulo 11. Jornada de trabajo.

El mimere méximo de horas de trabajo efectivo para el afio 1995, serd
de mil setecientas treinta y seis horas, y pa.ra el afio 1996, de mil setecientas
veintiocho.

Jornada regular: La jornada de trabajo regular serd de cuarenta horas
semanales, repartidas de lunes a viernes.
Se establece como criterio general de jornada la siguiente:

Produccién, postproduccion y técnicos de mezclas (Galdakao): Desde
las siete a las quince horas, y desde las guince a las veintitrés horas.

Técnicos de produccién {Galdakao): Jornada flexible, De ocho/nueve
a las catorce horas, y de quince a diecisiete horas.

Produccién, postproduccién y téenicos salas (Madrid): Desde las ocho
a las dieciséis horas (primer turno), y desde las dieciséis a las veinticuatro
horas (segundo turno).

Doblaje, actores y técnicos de sala: Desde las ocho a las trece horas,
y desde las catorce a las diecisiete horas.

Planificacién: Desde las ocho a las trece horas (primer turno), y desde
las doce a las diecisiete horas (segundo turno).

Preproduccion y lingiistas: Jornada flexible, desde las ocho/nueve a
las catorce horas, y desde las quince a las diecisiete/dieciocho horas.

Administracién: Jornada flexible, desde las ocho/nueve a las catorce
horas (Galdakac y Madrid);, desde las quince a las diecisiete/dieciocho
horas (Galdakao), y desde las quince treinta a las diecisiete treinta/die-
ciocho treinta horas (Madrid).

Jornada de verano: Desde las ocho a las quince horas.

Comercial (Galdakao y Madrid): Jornada flexible, desde las nueve/nue—
ve treinta a las catorce horas, y desde las quince treinta a las dieciocho
treintay' diecinueve horas.

Almacén y Chéfer (Galdakao): Jornada flexible, desde las ocho/nueve
a las catorce horas, y desde las quince treinta a las diecisiete treinta/die-
ciocho treinta horas. Madrid: Desde las ocho treinta a las catorce horas,
y desde las quince treinta a las dieciocho horas.

Mantenimiento: Desde las nueve a las catorce horas, y desde las quince
treinta a las dieciocho treinta horas.

Recepeidn (Galdakao): Desde las siete.a las catorce cuarenta y cinco
horas (primer turno), y desde las catorce cuarenta y cinco a las veintidés
treinta horas (segundo turno). Madrid: Deade las oche a las quince horas
(primer turno), y desde las quince a las veintidés horas (segundo turnol.

Los trabajadores con jornada continuada no.inferfor a seis horas {en-
drdn derecho a una pausa de qumce minutos, considerada como de trabajo
efectivo.

El horario nocturno serd el comprendido entre las veintidés y las seis
horas del dia siguiente o, en su defecto, a partir de la jornada regular.

La fijacién de los horarios de _trabajo y los calendarios laborales es
facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, previa informacién a
la representacion legal de los trabajadores o su representacion sindical.

Jornada irregular: La empresa podré realizar trabajos en jornada irre-
gular cuando las necesidades de produceién lo requieran. Se propondri
a los trabajadores la realizacién de esta jornada en las condiciones que
se establecen a continuacién en este Convenio. Se entiende como jornada
irregular aquella que se efectia fuera del horario pactado como qornada
regular» para cada una de las secciones.

Condiciones generales:

a) Descanso entre jornadas: Doce horas.

b) Nuamero de horas miximo computable semanalmente: Se sefialard
a continuacién para cada una de las secciones.

c¢) Compensacion:

1. Criterios generales:

a} A efectos de la propia organizacién general, la compensacion hora-
ria se harad efectiva en tiempo libre ¥y compensacién econémica trimes-
tralmente, de tal manera que, al trimestre siguiente, todo el personal comen-
zard su jornada sin horas para disfrutar. Los trimestres se computardn
ordenadamente desde el mes de enero, tratando de realizar esta com-
pensacién en jornadas completas, siendo el trabajador el que disponga
de un tercio de estas horas. ) )

b) 8Si en los trimestres sefialados, cualquier trabajador de «K-2000,
Sociedad Andénimas no cumpliera la jormada que tedricamente le corres-
pondiera, el trabajador no estard obligado a realizarla en los {rimestres
sucesivos,

2. Criterios particulares por secciones:

2.1, Dobladores: Jornada regular, se entiende de ocho a diecisiete
horas. Implica disponibilidad a ser convocados. Jornada irregular, se
entiende aquella que tiene lugar fuera de ia establecida como regular,
con un méximo de veinte horas al mes.

Con una limitacién de una vez por mes, por artista de doblaje, no
se considerara a todos los efectos jornada irregular la prolongacién de
la jornada regular en una hora, siempre que concurran incidencias o ter-
minaciones del trabajo que se viene realizando.

La jornada irregular se abonard por convocatoria, a razén de 5.200
pesetas por convocatoria dia, sin diferencia por idioma.

El nimero de stakes+ se pagari a razén de 150 pesetas cada «ake»,
¥ ho se acumularén al nimero de «takes: del mes para la prima de pro-
ductividad.

Si se pasan de veinte horas/mes, pasar a convocatoria y stakes como
«free-lances.

2.2. Produccidn: Camaras, iluminadores y téenicos de sonido.

Plus de disponibilidad: 10 por 100 s/salario bruto individual.
+ La jornada irregular no superara las treinta horas semanales ¥ se corm-
pensara segiin la tabla general del punto 2.3.

2.3. ' Oficinas y administracién, mantenimiento, postproduccién, alma-
cén, recepcion, linglistas, técnicos de sala y técnicos de mezelas: Com-
pensacién, en horas y en salario, como sigue:

Con un maximo de veinte horas al mes, en sdbado, domingo y festwos

.8e computarin no menos de cuatro horas.

Una hora de jornada irregular en dia laborable origina: Diurna, una
hora a disfrutar y treinta minutos a cobrar, o una hora treinta minutos
a disfrutar.

Noecturna: Una hora a disfrutar y cuarenta y cinco minutos a cobrar,
o una hora cuarenta y cinco minutos a disfrutar.

Una hora de sibado origina: Diurna, una hora a disfrutar y cuarenta
¥ cinco minutos a cobrar, o una hora cuarenta y cinco minutos a disfrutar.

Nocturna: Una hora a disfrutar ¥ una hora a cobrar, o dos horas a
disfrutar. )

Una hora en domingo origina: Diurna o nocturna, una hora a disfrutar
y una hora a cobrar, o dos horas a disfrutar.

La eleccién de la alternativa serd del trabajador.

Articule 12,  Vacaciones.

Para los afios 1995 ¥ 1996 se retribuirdn, en concepto de vacaciones
reglamentarias, veintidés dias laborables. A efectos de vacaciones, los saba-
dos no se computarin como dia laborable.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio nimero 132 de Ia OIT,
las ausencias al trabajo por motivos independientes a la voluntad del tra-.
bajador como accidente, enfermedad o maternidad, serdn considerados
como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del cémputo y disfrute de
las vacaciones.

Las vacaciones se cobrarin por el salario que realmente venga per-
cibiendo el trabajador en jornada ordinaria de dia de trabajo. El personal
que con caricter normal venga trabajando a tarea, prima o destajo, per-
cibird con arreglo al promedio de actividad en los dias de trabajo de los
seis meses anteriores; por lo tanto, para ¢l cdlculo del referido promedio,
no se tendrin en cuenta los devengos de los domingos, dias festivos, gra-
tificaciones extraardinarias, dias de baja, etc.

Para el personal con retribucién diaria, los dias de vacaciones, aun
los festivos y domingos comprendidos entre ellos hasta completar los trein-
ta dias naturales, deberin abonarse con-el promedio que sefiala este
articulo. '

Articulo 13. Horas extraordinarias.
Se consideran horas extraordinarias aquellas que, en el balance men-

sual y tras la aplicacion de la compensacidn establecida en el apartado
sjornada», sean excedentarias,.con la limitacién anual que marca la Ley

" (ochenta horas mdximo}, es decir, las horas que mensualmente superen

las veinte maximas de jornada irfegular y las que, en el cémputo trimestral,
no se puedan compensar con tlempo libre por motivos productivos y de
acuerdo con el'trabajador.

Con cardicter excepcional durante la vigencia del presente Convenio,
la empresa estard obligada a no realizar horas extraordinarias productivas
que tengan el cardcter de permanentes y habituales y que, por tanto, no
correspondan a situaciones coyunturales o de evidente urgencia, procu-
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rando sustituirlas por contrataciones temporales a tiempo parcial u otras
modalidades de contratacion.

Las horas extras se abonardn en su totalidad con el mismo criterio
establecido en el cuadro de compensacién correspondiente a oficinas ¥
administracién, mantenimiento, postproduccion, etc.

A los efectos de cotizacion adicional de horas extraordinarias que se
establece en la Orden de 1 de marzo de 1983, se entenderian por horas
extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de pro-
ducciéon (situaciones excepcionales sin repeticion habitual), ausencias
imprevistas, cambios de turno o los de caricter estructural derivados de
la naturaleza de trabajo de que se trate, 0 mantenimiento. Todo ello, siempre
que no sea posible la sustitucion por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la Ley.

Articulo 14. Valoracidn de puestos de tmbajd.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podrin
traducirse facilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y préc-'

ticos (habilidad, experiencia, ete.).

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como
fisicos o mentales.

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo
el trabajador o se relacionasen con él (instalaciones, materiales y productos,
personal o informacidn, etc.).

d) Criterio de condicicnes ambientales (penosidad, toxicidad o peli-
grosidad).

La valoracién asignada con estos sistemas establecera la posicién rela-
tiva de cada uno de los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de
valores laborales cualitativos. Dicha valoracién se refiere a las cualidades
0 exigencias del puesto como tal, independientemente de la persona que
le ocupe.

De estar establecida o estab]ecerse la valoracién de puestos de trabajo,
el escalafén donde figuren los trabajadores de categoria inferior no podri
tener una retribucién menor a la que para los mismos se sefiala en el
presente Convenio. ’

Ninguno de los puestos valorados percibird, en principic, menores ingre-
s0s8 anuales que antes de la valoracién.

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo salgan va.lorados por deba,Jo
de sus ingresos anteriores, conservaran dichos ingresos a titulo personal
y con caracter de absorbibles, en las siguientes condiciones:

a) En ningin caso se considerardn como ingresos fijos las primas
de produccidn ni los pluses, en su caso. Por estos conceptos se percibiran
desde el primer momento las cantidades que correspondan al nuevo puesto.

b} La diferencia de retribucién resultante entre la anterior valoracién
y la nueva se ird absorbiendo en futuros aumentos, a razén del 50 por
100 de dicha diferencia como médximo. Cuando dicha diferencia sea inferior
a 100 pesetas, se podra absorber en su totalidad.

¢} La empresa estard facultada en cualquier momento para ofrecer
a quienes salgan perjudicados econémicamente con la valoracién, otro
puesto disponible del mismo nivel que el que anteriormente ostentaba
el trabajador. Caso de no ser aceptada dicha propuesta, la-absorcién de
la diferencia se efectuara en su totalidad, dentro del limite que cada incre-
rmento posibilite, sin que sea preciso respetar lo indicado en el apartado
b) de este articulo.

Articulo 15. Licencias y excedencias.

15.1. Licencias: Todos los trabajadores vinculados por este Convenio,
previo aviso y la debida justificacién, podrédn disfrutar de las siguientes
licencias, que se disfrutarin y abonardn conforme a lo que se establece
en el presente articulo:

Todas las licencias habrin de disfrutarse en el momento de producirse
el hecho causante.

Todas las licencias retribuidas se abonardn por los devengos fijos, no
incluyendo las primas de produccién e incentivos variables que el tra-
bajador venga percibiendo con regularidad.

a) Por matrimonic: Quince dfas naturales de licencia retribuida y

hasta un méximo de tres dias naturales mids de licencia no retribuida.

- Esta licencia no podra ser abscrbida en todo o en parte por coincidir
con el perfodo de vacaciones.

‘

b) Por enfermedad grave:

1. Del conyuge o conviviente, hijos o padres que convivan con el tra-
bajador: Tres dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar hasta dos
dias mds de licencia no retribuida. En caso de que el hecho causante
se produzca a mds de 100 kilémetros del lugar habitual de trabajo, la
licencia retribuida se podra ampliar un dia mas.

2. De padres o hermanos: Dos dias naturales retribuidos, pudiéndose
ampliar en un dia mds no retribuido. En caso de que el hecho causante
se produzca a mds de 100 kilémetros del lugar habitual de trabajo, la
licencia se podrd ampliar, un dia natural més. )

3. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos poli-
ticos: Un dia natural retribuido. £n caso de que el hecho causante se
produzca a més de 100 kilémetros del Jugar habitual de trabajo, la licencia
retribuida se podrd ampliar un dia natural mas.

Mientras se mantenga el hecho causante (situacién de enfermedad gra-
ve), el trabajader tendrd opcién a elegir de acuerdo con la empresa, las
fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute
serdn consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de dos dias naturales,
en el caso de referirse al cdnyuge o conviviente e hijos y de un dia natural
si se refiere a padres o hermanos que convivan coh el trabajador, pasando
treinta dias consecutivos desde la finalizacion del disfrute de la primera
licencia.

A los efectos de este apartado se entenderi por enfermedad grave
aquella que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente,
bien en la certificacién inicial o a requirimiento posterior de cualquiera
de las partes. Los criterios orientativos minimos implican la necesidad
de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirirgica de
cierta importancia, precision de acompafante, ete.

¢} Por muerte:

1. De cényuge o conviviente o hijos, cuatro dias naturales de licencia
retribuida. En caso de que el hecho causante se produzea a mas de 100
kildmetros del lugar habitual de trabgjo, la licencia retribuida se podr4
ampliar un dia natural m4s.

2. De padres o hermanos, dos dias naturales de licencia retribuida.
En caso de que el hecho causante se produzca a mds de 100 kilémetros
del lugar habitual de trabajo, la licencia retribuida se podrd ampliar un
dia natural mis.

3. De nietos o abuelos, un dia natural de licencia retribuida. En caso
de que el hecho causante se produzea a mds de 100 kilémetros del lugar
habitual de trabajo, la licencia retribuida se podrd ampliar un dia natural
mas.

d) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos: Un dia natural retri-
buido, pudiéndose ampliar un dfa més sin retribucién, en caso de que
el hecho causante se produzca a mds de 100 kilémetros del lugar habitual
de trabajo. ’

e) En casos de asistencia del trabajador a consulta médica de espe-
cialistas de la Seguridad Social: Por el tiempo necesario cuando, coin-
cidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta
por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresaric el volante justificativo de la referida pres-
cripcién médica.

f) Por nacimiento de un hijo: Tres dias naturales de licencia retribuida.
En caso de que dichos dias coincidiesen con los dias inh#biles a efectos
de registro, se prolongard un dia natural més.

~g) Por traslado de domicilic habitual: Un dia natural, siempre que
se justifique el traslado. .

h) Para concurrir a examenes finales, liberatorios o demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién: Durante el tiempo hecesario para asistir
a los mismos, presentando los correspendientes documentos de asistencia
a examen,

16.2 Excedencias: En lo referente al tema de excedencias, este Con-
venio se atendra directamente a lo referido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores:

a) Las empresas concederin excedencia por maternidad, incluida
aguella por adopeién de un menor, con reingreso automéitico a la fina-
lizacidn de )a misma siempre y cuando se cumpla la condicién de que
dicha excedencia sea solicitada por una duracién no superior a un aio.

La excedencia podra ser solicitada cuando el padre y 1a madre trabajen,

. 86lo por uno de ellos.
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b) Asimismo, concederdan excedencia a los trabajadores con antigiie-
dad de al menos un afio en la empresa, con reserva o reincorporacion
automditica en st anterior o similar puesto de trabajo; siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Que los motivos para obtener la misma sean de carﬁcter familiar
o de un estudio.
2. Que dicha excedencia no sea superior a doce meses.

Durante el periodo de excedencia laboral, en ningun caso podrin rea-
lizarse actividades que supongan competencia con las actividades que
«K-2000, Sociedad Anénima», desarrolle en su momento, entendiendo que
si se diera tal caso, existe una mala fe por parte del trabajador en excedencia
por lo que, automaticamente quedaria extinguida su relaciéon laboral con
«K-2000, Sociedad Anénimasr.

Dicha excedencia se exceptiia, salvo acuerdo en contrario, en los direc-
tivos y mandos de empresa.

Asimismo, podrian solicitar su paso a la situacién de excedencia en
la emapresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conservari sélo un derecho preferente al rein-
greso de las vacantes de igual o similar categoria a Ia suya que hubieran
o se produjeran en la empresa.

El trabajador que solicite su reingreso deberi hacerlo con un mes de
antelacion al de la fecha de finalizacién de la excedencia.

. Transcurrido el piazo maximo de duracién de la excedencia sin que
el interesado hubiese presentado solicitud de reingreso, quedars extinguida
autordticamente la relacién laboral.

En cuanto al resto de las excedencias serd de aplicacién lo establecido
en la legislacién en vigor.

Articulo 16. Permiso con cardcter excepcional

Se concederdin permisos excepcionales sin retribuir, para atender al
cuidado de familiares (conyuges o convivientes, hijos o padres) que con-
vivan con el trabgjador y se encuentren en fase muy grave de enfermedad
¥ que exijan una atencién que no pueda prestar otra persona, siempre
que se hayan agotado los dias de permisos contemplados en el articulo
15.2, Tendrian una duracion médxima de quince dias y, ademdis de exigir
la justificacién oportuna, la Direccién podrd comprobar la exactitud de
lo alegado con la inspéccién que considere necesaria.

Articulo 17. Licencia especial y condwwnes de trabajo en los supuestos
de maternidad y paternidad.

Las trabaiadora.s tendrian derecho a una licencia de una duracién de
ciento doce dias. En caso de que el padre y la madre trabajen en «K-2000,
Sociedad Anénima», se podri optar, al iniciarse et periodo de descanso,
a que sea el padre quien disfrute de hasta treinta dias de los iiltimos
de la suspensién, siempre que sean ininterrumpidos y al final del citado
periodo.

En el supuesto de parto, la muyjer trabajadora tendrd derecho a un
periodo de suspensién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto miltipte, hasta dieciocho semanas. Este periodo se distribuird
a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores, pudiendo hacer uso de éstas ¢l padre, para el cuidado del
hijo, en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en
el caso de que la madre y el padre trabajen al iniciarse el periodo de
maternidad, aquélla podrd optar porque el padre disfrute de hasta cuatro
de las dltimas semanas de suspensifn, siempre que sean ininterrumpidas
¥y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad,
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

En el supuesto de adopcién y si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de ocho semanas, con-
tadas-a partir del momento en que el hijo adoptado es entregado a la
familia. Si el hijo adoptade es wayor.de nueve meses y menor de seis
afios, 1a suspensién tendrd una duracién miaxima de seis semanas. En
el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podr4 acreditar
este derecho.

Los trabajadores tendrép derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como ‘por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se venia disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de elles podra ejercitar
este derecho.

A partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiedad.

A partir del cuarto mes de gestacién y caso de desarrollar un trabajo
previamente declarado por el médico de empresa o, en su defecto, el de
la Seguridad Social, como penoso o peligrosos para su embarazo, la mujer
embarazada tendra derecho a:

a) Preferencia para ocupar (sélo el tiempo que dure dicho estado)
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin dicho
riesgo, adecuado a su formacion profesional y siempre que no sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa SOllw
citzd ‘suya y siempre que exista la posibilidad para la empresa, podra
permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

Caso de no poder realizar esta permuta, la empresa designard a la
persona que habrd de cubrir el puesto de la myjer embarazada, quien,
por el caricter de provisionalidad de la situacion, se reincorporard a su
anterior puesto de trabajo cuando la embarazada cause alta en el trabajo
por dicho motivo.

17.1 Trabajadoras con lactancia: Las trabajadoras en pariodo de lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendrian derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduceién de una
jornada normal de trabajo en media hora, con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser sustituido por €l aumento en quince dias mas de la
baja maternal, renunciando al derecho de lactancia. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 18. Licencia especial por cuidado directo de menor o minus-
vélido.

El trabajador que tenga a su cuidado directo a un menor de seis afios
o a un minusvilido fisico o psiquico y siempre due no desempefie otra
actividad retribuida, tendrid derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos un tercio de su duracién, con la cllsmmucmn pro-
porcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los cényuges o
convivientes.

Articulo 19. Absentismo laboral.

Las partes firmantes analizardn la incidencia y evolucién del absen-
tismo en cada centro adoptando, si procede, las medidas de correccién
precisas para hacerio disminuir.

El trabajador que se encuentre en situacién de baja por accidente o
enfermedad, percibiri el 100 por 100 de su salario fijo, como si estuviera
en activo.

A efectos de lo previsto en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores y para el cdlculo del absentismo individual y colectivo,
no se computaran como faltas de asistencia las sefialadas en dicho articule
ni aquellas que en este Convenio tengan caricter de permiso, licencia
o cuzalquier otro tratamiento que justifique convencionalmente la ausencia.

Articulo 20, Servicio militar, prestacion social sustilutoria, objecion
de conciencia e insumisidn.

El trabajador que se incorpore a filas con caricter oficial o voluntario
o alas prestaciones gue se deriven de la objecién de conciencia o insumision
por el tiempo minime de duracién de éstas, tendré reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo que permanezca cumpliendo el servicio militar
o prestaciones que se deriven de la objecién de conciencia o insumisién,
estimindose en este {ltimo caso también la posible condena penal.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal del compaiiero en
el servicio militar o prestaciones que se deriven de Ia objecién de conciencia
o insumision, volverd a su antiguo puesto en la empresa a la reincor-
poracién definitiva de éste.

La no reincorporacién del trabajador fijo en servicio militar o pres-
taciones que se deriven de la objecion de conciencia ¢ insumisién, dentro
del plazo de reserva de su puesto, dard lugar a la rescision de su contrato
de trabajo.
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Articulo 21.  Condiciones econdmicas.

21.1 Estructura retributiva: Los elementos de la estructura retributiva
al servicie de «K-2000, Sociedad Andnimas, son:

1. Salario base.

2. Complementos.

3. Todos los acuerdos en materia retributiva deberdn tener una fina-
lidad primordial y basica hasta que se lleve a cabo la definicién de puestos,
a saber: «Todos los trabajadores éncuadrados bajo la misma. categorja pro-
fesional o que rea.llcen las mismas funciones, deberan tener €l mismo sala-
rio bases.

4. Las categorias profesionales en las que los trabajadores de «K-2000,
Sociedad Anénimas, se encuadran, son los siguientes:

Preproduccidn:

Adaptador de textos.
Adaptador de didlogos.

Planificacién: Oficial administracion segunda.
Téenicos de doblaje:

- Operador de sonido.
Técnico de mezclas.

Técnicos de mantenimiento:

Técnico de mantenimiento electrénico primera y segunda.
Técnico de sistemas primera y segunda.

Oficial electricista.

Auxiliar de mantenimiento.

Técnicos de produccion (platé):

Tluminador.

Iluminador/Operador cdmara.
Ayudante de iluminador.

Operador cidmara. *

Técnico de sonido primera y segunda.
Oficial carpintero.

Auxiliar ¢ Ayudante de platé.

Técnicos de postproduccidn:

Video mixer especial y de primera.

Grafista electr. paintbox primera y segunda.
Grafista electr. de 3-D primera y segunda.
Auxiliar grafista.

Editor primera y segunda

Realizador.

Operador de medios audiovisuales/cimara.
Operador de medios audiovisuales.
Aprendiz operador de medios audiovisuales.
Director técnico.

Jefe técnico.

Responsable técnico audlo

Proguctor preproduccién,

Produetor plato.

Productor postproduccién.

Comercial:

Director comercial.
‘Vendedor/a. .

Administracién:

Director de administracion.

Jefe néminas.

Jefe administracién segunda.

Oficial administracién priméra, segunda y tercera.
Auxiliar administracién.

Direccién: Secretaria de Direccidn.
Varios:

Conductor oficial segunda.
Almacenero oficial primera y segunda.
Recepcionista/Telefonista.

Doblaje:

Director/a de doblgje.
Actor/Actriz de doblaje.

Se adjuntard a este Convenio la masa retributiva de cada categoria,
una vez negociada la valoracion de las mismas.

Antigiedad: El personal comprendido en el presente Convenio percibira
aumentos periédicos por afio de servicio, consistentes en el abono de cuatro
trienios ¥ quinquenios sucesivos en la cuantia del 5 por 100 y 7 por 100
respectivamente sobre el salario base.

El cémputo de la antigliedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a} La fecha inicial para su determinacién seri la de ingreso en la
empresa, incluyendo el pericdo de aprendizaje o aspirantazgo.

b) Se computara la antighedad en razén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o tategoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de las empresas
en periodos de prueba y por el personal eventual e interino con con-
tinuidad, cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

¢) Los nuevos aumentos por antigiiedad comenzardn a devengarse
a partir del primer dia del mes en que.se cumpla cada nuevo trienio
o quinquenio.

Constituyendo este plus un premio de vinculacién del trabajador a
su empresa, la mejora sefialada anteriormente no podrd ser compensada
por otros conceptos, pero podrd ser absorbible con aquellas que por este
mismo concepto tenga establecida la empresa.

Articulo 22. Condiciones de complemento de trabago.

Todos dquellos pluses gue a continuacién se exponen:

Nocturnidad. -

Peligrosidad.

Peaje.

Turnicidad.

Bilingiismo.

Direccidn de sala.

Productividad.

Pista (Laudo arbitral 1 de agosto de 1989).
Ruidos y efectos.

R R AR

Se excluyen expresamente como complementos de condicién de trabajo
los de:

1. Desplazamiento al trabajo.
2. Conduccién de vehiculo.
3. Trabajo en exteriores.

22.1 Noctum1dad Se conslderarﬁ trabajo noctumo el comprendido
entre Jas veintidds y las seis horas.

La bonificacién por trabajo nocturno se reguiard de acuerdo con las
siguientes normas: :

a) Se abonard este plus de nocturnidad cuando exista una modifi-
cacién de la jornada consecutivamente y por periodos continuocs de al
mehos un mes y sin que exista la compensacién horaria ni otras boni-
ficaciones establecidas en la jornada irregular.

b} Su importe serd el del 25 por 100 scbre la totalidad del trabajo
percibido en jornada ordinaria de trabajo, sin incluir los pluses legales
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, primas de produccion o de carencia
de incentivo, en su caso, ni partes proporcionales de festivos, domingos,
gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

¢) Se excephian del cobro de la bonificacién de trabajo nocturno,
el personal vigilante de la noche, porteros y serenos que hubieran sido
contratados para desarrollar su funcién en periodo nocturno expresa-
mente.

22.2 Peligrosidad: Se abonara a los trabajadores que, en su labor dia-
ria, tengan un indice objetive y regular de riesgo para su integridad fisica.
La regulacién de la peligrosidad en un pueste de trabajo le corresponde
hacerla, mediante propuesta del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
a la direccién de la empresa, que estudiard los puestos de trabajo que
deben percibir este complemento, asi como el importe del misio.

22.3 De peaje—Si; por razones de economia y seguridad en el tiempo,
fuese preciso utilizar la autopista en viajes encargados por la empresa,
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la misma pagara dicho importe previa justificacién del correspondiente
ticket.

224 De turnicidad.—Es un plus a percibir por aquellos trabajadores
que realicen sus funciones a tres o més relevos, de manera consecutiva
¥ en un periodo minimo de un mes y sin que exista para esa jornada
el tratamiento de compensacién horario ni otras bonificacignes de la jor-
nada irregular. Su importe sera del 16 por 100 sobre la totalidad del trabsgjo
percibido en jornada ordinaria de trabajo, sin incluir los pluses legales
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, primas de produccién o de carencia
de incentivo, en su caso, ni partes proporcionales de festivos, domingos,
gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

226 Bilingiismo.

22.6 Direccién en sala.

22.7 Plus de productividad.

22.8 Plus de pista lando. _ -

229 Ruidos y efectos.

Articulo 23. Salidas, dietas y viajes.

23.1 Dietas: Cuando por razén del servicio y por orden de la empresa,
los trabajadores de «K-2000, Sociedad Anénima», tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblacién distinta a aquella en que radica la empresa
¥ que les impida realizar comidas o pernoctaciones en su domicilio, per-
cibiran sobre su sueldo o jornal las sngulentes cantidades y por los siguien-
tes conceptos:

Dialaboral Dia festivo
Pe;m.s Pe;fas
. Dieta desayuno b0 BOO
Dieta comida .............. 1.760 2.600
Dieta cena 1.760 2.500
Total «.ovvvrnnrnnieniinnnss e " 4.000 5.500

23.2 Locomocién.—En aquellos casos en los que, por razones del ser-
vicio, se autorice al trabajador a utilizar su vehiculo para sus desplaza-
mientos profesionales, recibird la cantidad de 33 pesetas por kilémetro
recorrido.

Los desplazamientos fuera de la Comunidad Aut.onoma Vasca o, en
“su caso, de la Comunidad Auténoma de Madrid, serdn abonados con todos

los gastos pagados.

Articulo 24. Seguridad y salud laboral.

(Se rem.itirsi al texto de la Ley 31/1995, de 8 de noviemnbre.)

Articulo 26. Despido por causas objetivas y expedientes de regulaciones
de empleo.

Con cardcter previo a la notificacién a los trabajadores de despido
basado en causas objetivas, regulado en la legislacién vigente, asi como
a la presentacién ante la autoridad laboral de solicitud de expediente
de regulacién de empleo, la empresa estard obligada a:

a) Notificar por escrito al Comité de Empresa la medida gue va a
adoptar, su fundamento y documentos en los que se justifique la pretension.

b) Conceder un plazo de setenta y dos horas, desde dicha notificacién,
para que- el citado Comité de Empresa emita informe at respecto que
no tendra el cardcter de vinculante.

El incurmplimiento por la empresa de tales requisitos formales, traera
consigo la nulidad del despido o del expediente.

En caso de no readmisién en sentencias que declaran la improcedencia
de un despido, serd preceptiva la notificacién al Comité de Empresa con
cardcter previo a su comunicacion al interesado.

En caso de acuerdo entre empresa y trabajadores afectados en expe-
dientes de reduccién de plantillas y siempre que dicho acuerdo suponga
sin mds trimites la autorizacién de la reduccién pretendida, la indem-
nizacion acordada no podra ser inferior 2 un mes y medio por aio de
servicio, con un maximo de doce afios de antigiedad.

En caso de no haber acuerdo, la empresa se atendrd necesariamente
a la legislacion laboral existente.

Miércoles 28 agosto - 1996

Articulo 26. Actividad sindical de la empresa. -

26.1 El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érga-
nos de representacién de los trabajadores. Tendr4n la composicién y garan-
tias que se sefialan en la legislacion vigente en cada momento, sin perjuicio
de las especificas que se establecen en el presente Convenio:

1. Dispondran de un tiempo retribuido de veinticineo horas/mes.
" 2. Las horas de los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa, podridn ser mensualmente acumuladas en uno o varios miem-
bros (incluido el Delegado Sindical), en los supuestos siguientes:

a) Que se ponga en conocimiento de la empresa, dentro del mes ante-
rior y con un plazo de quince dias, el nombre del titular o titulares que
hayan de disfrutar de la acumulacidn.

b} Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo
de seis meses consecutivos, sin perjuicio de la posibilidad de la central
sindical correspondiente de revocar tal acumulacién.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las horas retribuidas
para la accién sindical de los miembros del Comité de Empresa no podrin
ser objeto de otras acumulaciones salvo acuerdo expreso con la empresa.

En las horas establecidas para los miembros de estos organismos, se
incluye una reunién mensual ordinaria con la direccién de la empresa
¥ las convocadas por ésta a iniciativa de los representantes, pero quedan
excluidas 1as restantes que puedan convocarse por iniciativa de la di-
reccién.

26.2 - Serdn funciones del Delegado de Personal o Comité de Empresa:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e
higiene en el trabajo y seguridad social vigentes para la empresa, advir-
tiendo a la direccidn de ésta de las posibles infracciones y ejercitando,
en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento:

b) Informar en los expedientes administrativos de clasificacién de
personal y en aquellos otros en que, por necesidad legal, fuese necesario.

¢) Ser informado con antelacién suficiente de los puestos de trabajo
que la empresa piensa cubrir, asi como de las modalidades de los nuevos
contratos (fijo, eventual, interino, tiempo parcial, trabajo a domicilio, ete.),
razones que los motivan, duracion, categoria profesional y demas con-
diciones generales de los mismos.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten directa-
mente a los trabajadores y especialmente de aquellas que pudieran adop-
tarse sobre:

Expediente de regulacién de empleo.

Traslados totales o parciales de la empresa.

Introduccidn de nuevos sistemas de trabajo o mcentwos

Incorporacién de nuevas tecnologias que puedan afectar al empleo,
condiciones de trabajo, salud laboral o formacién.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

€) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en
materia de organizacién de producciones o mejoras técnicas.

26.3 La direccién de «K-2000, Sociedad Anénima», se compromete a
facilitar a los representantes legales de los trabajadores toda la informacién
a la que tienen derecho con la mayor inmediatez.

Asimismo, hay gue tener en cuenta que, en ocasiones, el Estatuto de
los Trabajadores fija una serie de plazos para percibir informacién que
en todo caso deberin ser observados.

Destacaremos los siguientes:

a) Trimestralmente al menos, debera facilitarse informacién sobre
las signientes materias:

Evolucién econémica del sector.

Situacién y programas de produccién y ventas,

Evolucién probable del empleo.

Celebracion de nuevos contratos, con indicacién del niimero de éstos
¥ de las medalidades y tipos de contratos que serdn utilizados.

Previsiones de contratacién y supuestos de subcontratacion.

b) Anualmente, en supyestos ordinarios, la documentacién econémica
(balances y cuentas de resultados, memoria) ¥ con la misma periodicidad
que a los socios, el résto de la documentacién que sea entregada a ellos.

¢} Otros plazos:

No superior a diez dias desde la formalizacién de! contrato. para la
entrega de las copias bésicas.

Se exige una antelacién, como minimo, de treinta dias, a la fecha de
su efectividad, las notificaciones sobre traslados y modificaciones sustan-
ciales e individuales de trabajo.
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En el mes siguiente al que corresponda, la obligacion de exponer las
relaciones nominales de trabajadores y boletines de cotizacién, o de poner
de manifiesto a los representantes de los trabajadores esta informacién.

En el resto de los supuestos y & falta de fijacién expresa y concreta
de plazos o fechas, la direccion de «K-2004}, Sociedad Anénima», estard

a los criterios de l6gica y sentido comiin, asi como a la regla general .

de la buena fe contractual.

26.4 - Garantias del Delegado de Personal ¢ Comité de Empresa.—Los
Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados
Sindicales, tendran las siguientes garantias comunes:

1. Utilizar, con conocimiento previo de la empresa, un tablén de anun-
cios para fijar comunicaciones de cardcter sindical o laboral.

2. Que sean facilitados locales de reunién para usoe comiin, dentro
de las posibilidades de cada empresa, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 8de la LOLS.

3. Con cardcter previo a cualguier medida disciplinaria por faltas
graves o muy graves y para la validez de las mismas, se notificard la
propuesta de sancién, con una antelacion de velntlcua.tro horas, al Comité
de Empresa.

4. En el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos orga-
nismos emitirdn informe, que no tendrd cardcter vinculante, y la empresa
podra adoptar, sin més tramite, la sancién que estime adecuada.

5, Tendran ademads de las garantias recogidas en el presente Convenio,
las establecidas en los apartados a), b} y ¢) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, desde €l momento de su eleccién como miembros
del Comité de Empresa hasta un afio después de su cese.

6. El Comité de Empresa tendrd derecho a convocar asambleas para
todos los trabajadores de «K-2000, Sociedad Andnima»,

La realizacién de la asamblea se comunicara a la direccion de la empresa
con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

L.as asambleas se celebraran en los locales adecuados a tal fin facilitados
por la empresa.

El nimero méximo de horas de asambleas retnbuxdo serd de cuatro
anuales.

Articulo 27. Régimen disciplinario.

El ejercicio de las facultades disciplinarias por parte de la empresa
se ajustard a las disposiciones recogidas en el articulo 58 del Estatuto
de los Trabajadores y a las que se desarrollen en el Reglament.o de Régimen
Interno.

Articulo 28. Otras disposiciones.

La empresa y el personal que, en funcién de su representacién sindical,
tiene acceso a los datos personales o familiares del personal de «K-2000,
Sociedad Andnima», se comprometen a adoptar las medidas necesarias
para que estos datos o su conocimiento no sean difundidos cuando atenten
a la intimidad de los trabajadores. ) '

Articulo 29. Condiciones econdmicas.

La empresa «K-2000, Sociedad Anénimar, mantiene los salarios con-
gelados desde el ano 1992 y sus trabajaderes han cedide el 12,8 por 100
de sus ingresos de tres meses en el ano 1995,

Por este motivo ¥ con objeto de superar la fuerte crisis por la que
atraviesa la empresa, se han tomado diversas decisiones empresariales
¥, entre ellas, el acuerdo de un incremento salarial del 3 por 100 para
todo el ano 1995 y del 1,6 por 100 para todo el afio 1996. En el mes
de junio se revisaran las condiciones econémicas.:

PROFESIONALES DEL DOBLAJE
CAPITULO I

Disposiciones generales

Ambito funcional~FEl presente Convenio Colectivo de trabajo de la
sEmpresa K-2000, Sociedad Andnimas, regulard las relaciones laborales
de los integrantes de la profesion de doblaje (Directores de doblyje, Actores
de doblaje), tanto para el personal fijo de plantilia como para aquellos
profesionales que pudieran ser contratados eventualmente para este fin.

CAPITULO 11

Contratacion de profesionales

Las modalidades de contratacién de todas las especialidades que regula
este Convenio (salvo todas aquellas que la legislacién vigente permite),
se establecen en cuatro:

Contrato eventual por convocatoria.
Contrato por tiempo indefinido.
Contrato por tiempo determinado.
Contrato por obra determinada.

Contrato eventual por convocatoria: Es el que se establece de mutuo
acuerdo entre la empresa y el profesional por cada convocatoria, segin
lo establecido en este Convenio.

Contrato por tiempo indefinido: Es aquel que establece el Estatuto
de los Trabajadores para este tipo de contratos, en cada una de las espe-
cialidades del profesional. El profesional contratado por tiempo indefinido
serd considerado como personal de plantilla con todos sus derechos labo-
rales y sindicales y tendra un horario pactado en este Convenio.

Contrato por tiempo determinado: Es aquel que se establece por la
empresa y el profesional, segiin 14 legislacién vigente en materia de con-
tratacion, en condiciones similares a lo pactado en este Convenio para
los contratos indefinidos. '

Contrato por obra determinada: Es el que establece la vinculacién con-
tinnada mientras dure la obra. Las condiciones de contratacién se for-
malizardn entre empresa y profesional, sin otra limitacién, en furcién
de la obra.

CAPITULO 1t

Forma de pago

Periodicidad y emplazamiento: De conformidad con el articulo 29.1
del Estatuto de los Trabajadores el pago de las convocaterias se hard
efectivo puntual y documentalmente ¢n la fecha y lugar en que se haya
realizado desglosindose cada especialidad y cada forma de contrato como
sigue:

1. Actores contratados eventualmente por convocatoria u obra deter-
minada, tiempo indefinido y tiempo determinado fuera de los estipulados
en su contrato laboral:

Una vez finalizada la convocatoria para la que hayan sido solicitados.
en el parte de trabajo de sala debera hacerse constar el niimero de stakes»
realizado por cada actor. En el supuesto de que un actor doblase en una
convocatoria mas «takes» de los previstos para la misma, deberd hacerse
constar también en el parte de trabajo de sala, en orden a su correcta
retribucion.

2. Directores y Técnicos de efectos de sonido en sala, contratados
por obra determinada o contratados por tiempo indefinide o por tiempo
determinado fuera de lo estipulado en su contrato laboral: Una vez fina-
lizado su trabajo.

3. Contratados por tiempo indefinido y contratados por tiempo deter-
minado de todas las especialidades: Al término de cada mes natural.

Pago por la asistencia a las convocatorias: Los actores contratados
eventualmente por convocatoria (o por tiempo indefinido, tiempo deter-
minado o por obra determinada fuera de lo estipulado en su contrate
laboral) percibirin un canon de convocatoria general en conceptos (CG)
de disponibilidad, asistencia y permanencia a cada una de las convocatorias
para las que sean requeridos. Se entiende por convocatoria separadamente
cada jornada, no asi cada unidad de trabajo (peli'cula episodio, documental,

strailers, ete.).

CAPITULOG IV

Unidad de trabajo: Unidad de trabajo de cada especialidad

Actores de doblgje:

La unidad de trabajo para los actores de doblaje es el stakes.
Definicién de «takes: Cada «takes constard de un méximo de diez lineas
en total, cuando en el mismo intervenga més de un personaje. Cada per-
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songje tendrd, como mAximo, cinco lineas por «takes. El pautado de la
produccién a doblar (su distribucién en «takesr), deberd realizarse teniendo
en cuenta criterios interpretativos (continuidad de texto e imagen) y fun-
cionales (no inclusién en un «takes» de fragmentos gque no precisen ser
doblados de més de diez segundos).

Si, por necesidades técnicas, se sobrepasara cualquiera de dichas medi-
das, se contabilizard un «take» mis a cada personaje que repita la inter-
vencién, una vez superados estos limites. La presentacién del «takes en
la sala de doblaje, debera ser definitiva y clara, evitando improvisaciones
y afiadidos que puedan alterar sus dimensiones o las de las lineas que
lo compongan y/o dificulten la labor de los profesionales.

Ambientes: Se entiende por ambientes los murmullos, exclamaciones,
toses, risas... ¥ las expresiones concretas y breves emitidas por personajes
integrantes de un grupo, como tales, sin singularizarse ni individualmente
¥, por tanto, sin exigir sincronia.

Los ambientes serfin considerados «takess y tendrdn una duraciéon mé.xl—
ma de treinta segundos.

Documentales: En el doblaje de documentales, el «take» podrd constar,

"como méaximo, de cinco lineas por personaje y diez en total, cuando inter-
venga en el mismo mas de un personaje.

Definicién de linea: Una Iinea equivale a un méximo de sesenta espacios
mecanografiados (incluyendo espacios de separacién entre palabras, signos
de puntuacién e indicaciones técnicas). Una linea incompleta se consi-
derard entera, aungue s6lo contenga una palabra o fraccién de ella o la
indicacién de un gesto o expresién sonora. No se podrd completar lineas

" acumulando pies de didlogo.
«Spotss, cufias, xpromosr, scdstines» y «trailerss: Aplicar su conversion
a stakes» y dar el mismo tratamiento que los stakess.

Directores de doblaje por obra determinada:

La unidad de irabajo mensurabie para los Directores de doblaje es
ia linea, considerando que una hora de pelicula equivale a 750 lineas.

La empresa deberd facilitar les guiones originales {cuande disponga
de ellos) a los Directores, aun sin que éstos los soliciten, a efectos no
s6lo de control de recuento de lineas, sino también de un mejor seguimiento
del argumento y traduccién de la obra. En ningin caso podri ser mani-
pulada o mermada la duracién de una pelicula, episodio, etc., con la fina-
lidad de evitar el pago de las lineas reales de la misma.

CAPITULO V
Funciones d¢ cada especialidad

Actores de doblaje.—La funcién del Actor de doblaje consiste en inter-
pretar y sincronizar la actuacion del actor original con la mayor fidelidad
a la interpretacién del mismo y siguiendo las indicaciones del Director
de doblaje.

Para una mayor dignificacién de su labor, deberd exigir el ajuste en
perfectas condiciones de los didlogos que interpreta.

Podrd ser convocado indistintamente para el doblaje de personajes
protagonistas, secundarios o episédicos, asf como ambientes.

Repeticién de papeles: Un mismo actor o actriz, cualquiera que sea
su forma de contratacién, podra doblar mis de un personaje en una misma
pelicuta, episodio, documental, ete., sin mds limitacion que la que establezea
el criterio de calidad impuesto por la empresa.

Direccién de doblaje.—El Director serd el responsable del doblaje de
la pelicula ante la empresa.

Funciones:

Visionado del material a dirigir antes de entrar en sala.

Participacion en la elaboracién de repartos,

Responsabilizacién del producto gue se dirige, tanto en lo que se refiere
a la produccién como a la calidad del mismo.

Visionado del producto una vez terminado, bien en horas de trabaJn
o fuera de horario.

Convocatoria de sretakes».—Es la que se efecttia para repartir el doblaje
de fragmentos de la obra, por uno o mds actores que intervinieron en
aquél. Tendrd el mismo tratamiento econémico que una convocatoria
normal.

Convocatoria de «trailerss.—Un «trailer» es un avance, con fines publi-
citarios o de muestra, de una pelicula o similar, separadamente de la
misma, sea cual fuere el sistema utilizado en su produccién o proyeccién.

A efectos de direccién de un strailer» ampliard las lineas que componen
la pelicula. No se considerara «trailer» el avance o resumen de cualquier
obra, dentro del metraje o editaje y presentacién de la misma. El doblgje
de «trailerss se efectuarad como sigue:

Convocatoria especifica.—Si la convocatoria se hiciera inicamente para
el «trailer» se abonara, ademas. de los «takes» que lo compongan, la corres-
pondiente CG.

«Trailer» dentro de la convocatoria.—Cuando se doble el «trailers dentro
de alguha de las convocatorias de la pelicula u obra a |la que corresponda,
se abonardn normalmente los «takes» que lo compongan.

Pruebas de voz.—Casting»:

El registro de escenas o «akes» de una pelicula concreta para selec-
cionar voces ser4 retribuido de acuerdo con la tabla salarial del presente
Convenio (tratamiento de «<takes), independientemente de cual pueden ser
la seleccidn final.

Los stakes» registrados para prueba de voz o para pruebas de doblaje,
nunca podrin ser aprovechados o repicados para el doblaje de una pelicula.

CAPITULC VI

Remureraciones

Profesionales contratados por tiempo indefinido.—Los profesionales
con contrato por tiempo indefinido, de cada especialidad, percibirdn un
salario fijo y otro variable en funcién este dltimo de la productividad.

Salario variable (en jornada regular),
Estd compuesto de los siguientes conceptos:

Prima de productividad: Cuantia: 145 pesetas por cada uno de los

‘rtakes» que superen la media de 30 «takes» por niimero de dias laborables

del mes. .
Prima de pistas.—Queda én la forma establecida por el laudo. Esto
es: ’ ’

Numero de pistas actor y mes * 70
600

Los actores que perciban esta prima, no podrin negarse a trabajar
con este sistema.

Prima por canciones.—Queda establecida una prima por canciones de
30.000 pesetas/cancién, a repartir entre el nimero de intervinientes en
la misma, siendo el Director quien debe establecer el reparto de la misma.

No se considerara como «cancions con derecho a este plus, la inter-
vencion cantada que, en el original, no haya sido hecha por profesionales,
es decir, los canturreos, canciones de cumpleafios, imitaciones de cancién,
nanas ¢ aquellas que cante el propio actor.

Prima de bilingliismo.—Cuantia: 194.136 pesetas anuales.

Prima, de direccién.—Cuantia: 21.935 pesetas, por 750 lineas.

Las primas de productividad, direccién y bilinglismo estin sujetas
a actualizacidn automética, en base a los diferentes incrementos salariales
pactados por 1a empresa y los trabajadores por Convenio. .

Las primas por pistas y canciones requeriran una negociacién espe-
cifica.

Salario variable (en jornada irregular): Conforme a lo establecido para
este apartado.

Profesionales contratados por tiempo determinado o por obra deter-
minada.—Los profesionales con coritrato por tiempo determinado de cada
especialidad, percibirdn las mismas remuneraciones gue las de sus equi-
valentes contratades por tiempo indefinido. Tienen derechec a'la parte
proporcional que les corresponda en pagas extraordinarias, etc.

Los contratos por obra determinada se establecerin de mutuo acuerdo
en cuanto a las condiciones entre la empresa y cada profesional.

Profesionales contratades eventualmente por convocatoria—Los pro-
fesionales con contrato eventual por convocatoria, percibirdn las siguientes
remuneraciones:

Actores: Serdn remunerados con un canon de convocateria general
{CG) de 5.500 pesetas por cada convocatoria. A esta cantidad inicial debe-
rin sumdrsele 500 pesetas méds por cada «akes en cuyo doblaje participen,
cualquiera que sea su nimero.
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CAPITULO VII
Disposicién adicional dnica.

Se crea una Comisién Interpretativa del Convenio de «K-2000, Saciedad

Anénimas, gue estard compuesta por un lado, por los representantes de

la empresa, y por otro, por ¢l Comité de Empresa.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacion de las cldusulas, serdn sometidas al dictamen obligatorio
de dicha Comisién .

ANEXO

Reglamento de Régimen Interno

Se desarrollari en el plazo maximo de diez meses, a través de una
comision reducida que llevarid un informe a la Direccidén General para
proceder a su aplicacién.

Categorias profesionales

Con objeto de gfectuar un andlisis de situacién de las diferentes cate-
gorias profesionales, se creard una comision reducida que deberd elevar
un informe a la direccién en el plazo de dos meses.

Dicho informe dari paso a un plan de homogeneizacién que deberd
resolver las irregularidades en el plazo de ocho meses.

Procedimiento de control de la calidid en la produceién

Este procedimiento serd explicado a todo el personal de la empresa
que interviene en el proceso productive (audio y video) y se exigira su
cumplimiento a través de todos los responsables del mismo. .

" Un esquema del procedimiento se expondra en los diferentes tablones
de anuncios de la empresa.

" Validez del Convenio

El presente Convenio tendrd plena validez desde el 1 de enero de
1995, para todos los conceptos, salvo para el tratamiento de compensacién
establecido para la jornada irregular, dietas, kilometraje, horas extras paga-
das en 1995, «spotss pagados en 1995, devengo variable vacaciones 1995,
plus de nocturnidad de 1995 e importes devengados por ruidos de sala
en 1995, que tendrd validez desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de
diciembre de 1996,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

19814 RESOLUCION de 31 de julio de 1996, de la Subsecretaria,

por la que se da publicidad al Convenio de colaboracion =

enire el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Consejeria
de Sanidad y Politica Social de loa Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en maieria de farmacovigilancia
{1996-1998).

Suscrito Convenio entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Con-
‘sejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en materia de farmacovigilancia, en cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1892, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de dicho Convemo, que figura como anexo
de esta Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de julio de 1996.—El Subsecretario, Enrique Castelién Leal.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Consejeria
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

En Madrid a 15 de julio de 1996.

REUNIDOS

De una parte el excelentisimo sefior Ministro de Sanidad y Consumo,
don José Manuel Romay Beccaria.

Y de otra el excelentisime sefior don Francisco Marqués Fem:—i.ndez
Consejero de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia,

Intervienen en funcién de .sus respectivos cargos que han quedado
expresados ¥ en el ejercicio de las facultades que a cada uno le estin
conferidas, y con plena capacidad para formalizar el presente Convenio,
ambos de mutua conformidad.

EXPONEN

Primero.—Que es imprescindible la colaboracién entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo, de una parte, y la Consejeria de Sanidad y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por otra, al
objeto de llevar a cabo este programa de farmacovigilancia coordinada-
mente.

Segundo.—Que el Ministerio de Sanidad y Consumo desarrolla, desde
1984, el Sistema Espaiiol de Farmacovigilancia para conocer la incidencia
de las reacciones adversas a medicamentos comercializados en Espafia,
cuyo programa basico es la Notificacién Estructurada de Sospechas de
Reacciones Adversas, a través de los profesionales sanitarios.

Tercero.—Que el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
estableci6, en julio de 1988, que las Comunidades Aut6nomas y el Ministerio
de Sanidad y Consumo elaborarian Convenios de cooperacién en materia
de farmacovigilancia.

Cuarto,—Que Ia Consejeria de Sanidad y Politica Social de Ia Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia dispone de los medios suficientes para
efectuar un programa de este tipe en el drbito de su zona geogrifica,

Quinto.—Que la Comisién Nacional de Farmacovigilancia, en la sesién
celebrada el 19 de junio de 1991, aprobé el proyecto de incorporacién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al Sisterma Espafiol
de Farmacovigilancia.

Sexto.—Que este Convenio viene a sustituir al suscrito con fecha 17
de julio de 1992, publicado en el «Boletin Oficial del Estador de 12 de
octubre, y recoge el mutuo interés de ambas partes para actuar en un
Unico Sistema Espafiol de Farmacovigilancia, siendo fruto de un acuerdo
de colaboracion interadministrativa para la ejecucién de un programa en
un sector de actividad como es la farmacovigilancia.

Séptimo.—Que este Convenio se enmarca én el 4mbito de competencias
y esfera de intereses que, en la materia, atribuyen a la Comunidad Auts-
noma de la Regién de Murcia la Constitucién y el Estatuto de Autonomia,

ESTIPULACIONES

Primera.—La Consejeria de Sanidad y Politica Social se compromete
a mantener la actividad del Centro de Farmacovigilancia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Segunda.—La Consejeria de Sanidad y Politica Social distribuird las
Tarjetas Amarillas empleadas para la notificacién, a los profesionales sani-
tarios colegiados en su Comunidad. El modelo utilizado seré el empleado
en el Sisterna Espaiiol de Farmacovigilancia.

Tercera—Se mantendrd la absoluta confidencialidad, tanto de los
pacientes como de los profesionales sanitarios notificadores, garantizando
la no duplicidad de las sospechas de reacciones adversas a medicamentos.

Cuarta.—La informacién recibida serd evaluada perisédicamente por los
técnicos del Centro de Farmacovigilancia. El centro contars con el apoyo
de un Comité consultivo; que serd el responsable de la evaluacién de las

_notificaciones especialmente complejas.

La composicién del Comité y las variaciones que se produzcan en el
mismo serdn comunicadas a la Direceién General de Farmacia y Productos
Sanitarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.



