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16 de octubre a 31 de diciembre: 

De nueve a trece treinta horas. 
De diecİSeis a diecinueve treinta horas. (Sabados de nueve a trece 

treinta horas). 

Gerona: 

Horario normal: De nueve a trece horas. 

Lerida: 

Horarİo nonnal: 

De once a trece horas. 
De diecİsiete treinta a diecinueve treinta horas. 

Tarragona: 

Horario normal: De dieciseis a veinte horas. 

Valencia: 

Horario normal: 

De nueve treinta a trece treinta horas. 
De dieciseis a veinte horas. 

Alicante: 

Horario normal: De nueve treİnta a trece treinta horas. 

Bad~oz: 

Hararia normal: De dieciseis a diecinueve horas. 

Santiago de Compostela: 

Horario normal: 

De nueve a catorce horas. 
De dieciseis treinta a diecinueve treİnta horas. 

LaCoruii.a: 

Horario normal: De diez a trece horas. 

Lugo: 

Horario normal: De diez a trece horas. 

Murcia: 

Hararia normal: 

De nueve treinta a catorce horas. 
De dieciseis treinta a veinte horas. 

Horario verano: 

Del ı de junio al 30 de septiembre: 

De ocho a quince horas. 

Pamplona: 

Horario nonnal: De diez treİnta a trece treinta horas. 

Bilbao: 

Horario nomal: 

De nueve a trece treinta horas. 
De quince treinta a diecinueve horas. 

Horarİo verano: 

Del 1 de junio al 30 de septiembre: 

De ocho a catorce treinta. 

Vitoria: 

Horario nonnal: De diez a catorce horas. 

Logroö.o: 

Horario nonnal: De diez treinta a trece treinta horas. 
Horarİo de campaii8: 

Octubre, noVİembre y diciembre: 

De diez treinta a trece treinta horas. 
De dieci.seis treinta a veinte horas. 

ANEXon 

.comitii Eopaiiol de la UNICEF 

7lıbla salarial 

(Salario base ma. plus) 
Afio 1996 

Director de departamento ................................ . 
Jefe de uI\İdad ............................................. . 

AyudantesjTecnicos 

WA ......................................................... . 
WM .................................................... . 
WB ....................................................... . 

Ofici.a.ks 

.A ...................................................... . 

.M ........................................................ . 

.B ....................................................... . 
Auxiliares 

WA ...........................•......................... 
WM ....................................................... . 
WB .................................................... . 

Temporal/Campafta ................................ . 

5.145.000 
3.780.000 

3.800.000 
3.412.600 
2.914.209 

2.730.000 
2.362.600 
1.995.000 

1.890.000 
1.680.000 
1.470.000 

1.260.000 

1 981 3 RESOLUCı6N de 2 de agosto de 1996, de la Direcci6n Gene­
ral de TrabaJo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del texto del C01lr 
venio Colectivo de la empresa .,K-2000, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del ConveI\İo Colectivo de la empresa _K_2000, Sociedad 
Anönima,. (cödigo de Convenio nı1mero 9010152), que fue suscrito con 
fecha 22 de febrero de 1996, de una parte, por los designados por la 
Direcciön de la empresa en representaciön de la misma, y de oıra, por 
el Comite de Empresa en representaciön de los trabajadores y de con­
fonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito de ConveI\İos Colec­
tivos de trabajo, 

Esta İ>irecciön General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciön del citado ConveI\İo Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el -Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de agosto de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO PARA WS ANOS 1995 Y 1996 DE LA EMPRESA .K-2000, 
SOCIEDAD AN6N1MA>o 

Articulo 1. Partes negociadoras.. 

EI presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa _K-2000, 
Sociedad Anönima- y los representantes legaIes de los trabajadores, de 
confonnidad con 10 establecido en el artfculo 87 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Articulo 2. Ambiıo territorUzl.. 

Et presente Convenio Colectivo establece y reguIa las condiciones de 
trabajo en la empresa _K-2000, Sociedad AnöniIna» en todos sus centros 
de trab'lio. 
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Articulo 3. Ambitofu,ncionaL 

Et presente Convenio Colectivo regular.i 1as relaciones laborales de 
todos los integrantes de la empresa .K-2000. Sociedad An6nima_, inelu­
yendo a aquellos que, estando integrados en las actividades de .K-2000, 
Sociedad Anônima_, tengan converuos 0 pactos fuera de «K-2000, Sociedad 
An6nima.-. 

Articulo 4. Ambito personaL 

Las normas lega1es de este Convenio sera.n de aplicaci6n para todos 
los integrantes laborales de «K-2000, Sociedad An6nima., quedando incluİ­
dOB 108 que realicen una funci6n directa, tecnica, administI"ativa 0 comercial 
dentro 0 !uera de la propia empresa. 

Quedan excluidos en cuanto al ambito personal del presente Convenio: 

a) PersonaJ que ejerza funci6n de alta direcci6n. 
b) Director general, Directores, Gerentes, Apoderado y otros amUogos. 
c) Los Agentes Comercia1es que trabajan para la empresa exc1usi­

vamente a comisiôn. 

Articulo 5. Vigencia Y duraci6n, 

EI presente Convenio tendni una vigencia de dos anos, con excepci6n 
de 10s temas que puedan ser negociados aparte y que tendran la duraci6n 
que se especifique. 

Entrara en vigor a todos los efectos desde el 1 de enero de 1995, fına­
lizando el31 de diciembre de 1996. 

Queda automwcamente denunciado a partir del I de octubre de 1996, 
pudiendose iniciar desde esta fecha las negoclaciones del Convenio eolec­
tivo de 1997. 

Articul0 6. Unidad de pacto y vinculaci6n. 

La acordado en el presente Convenio forma un todo unico-e indivisible, 
por 10 que no es susceptible de aplicaci6n parciaL. 

Articulo 7. Absorciôn y compensaciôn. 

Las normas de este Convenio sustituinin a 108 pactos y otras dispo­
siciones que hasta ahora hayan regulado las condiciones de trabcijo entre 
las partes, que quedaran extinguidas y sin efecto, y absorbidas y com­
pensadas por las de este Convenio. 

Todo ello sin perjuicio al respeto a los derechos 'personales adquiridos 
no compensados en su conjunto por este Convenio eolectivo. 

Artieulo B. Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n y Desarro­
UC del Convenio. 

Para la resoluci6n de los conflictos que en La interpretaci6n 0 ap1icaci6n 
del presente Convenio pudiesen surgir, se crea una Comisi6n Paritaria 
de Interpretaci6n del Convenio, formada por la representaci6n empresarial 
yel ComitA de Empre~a. 

Sus funciones y competencias senin: 

a) Interpretaci6n de las ehiusulas del Convenio sobre las que surjan 
discrepancias. 

b) Cualesquiera otras funciones encaminadas a la justa aplicaci6n 
y correcta interpretaci6n de las clAusulaB del presente Convenio. 

c) Infonnar a 108 representantes legales de 108 trabajad.ores 0, en 
su caso, a los trabajadores, de los acuerdos tomad.os en la misma. 

Esta Comisi6n Paritaria estani compuesta por dos representantes de 
los trabajadores y dOB representantes de La Direcci6n de la empresa, pudien­
do ser asistida en sus reuniones por 108 asesores que cada una de tas 
Pa.ı:tes consideren oportunos. 

En caso de no acuerdo sobre tas discrepancias consideradas por esta 
Comisi6n Paritaria, estas se someteran a la resoluci6n de PRECO II. 

Articulo 9. Organizaci6n y direcciôn del trabado. 

El objetivo de la organiza.ci6n deI trabajo es alcanzar un nivel adecuado 
de eficacia y calidad basadas en la utilizaci6n 6ptima de los recursos huma­
nos y materia1es, 10 que se hace posible con una actitud activa y responsable 
de tas partes integrantes: Direcci6n y trabajadores. 

En matf:>ria de organizaci6n del trabaJo,la Direccion y Ios trabl\in·lnres 
actuanin de acuerdo en 10 establecido en' la legislaci6n vigente y por el 
presente Convenio. 

Sin merma eu tas facuItades reflejadas en Ios parrafos anteriores, 108 

representantes de 108 trabajadores tendcin funciones de asesoramiento, 
orientaciôn, propuesta y emisiôn de informes, de conformidad con la legis­
laci6n vigente. 

Articulo 10. Movüidadfuncional y geogr6fica. 

Se entiende por movilidad funcionalla posibilidad de que un trabajador 
sea destinado a realizar otras funciones de las que habitua1mente realiza 
y no tendni otras limita.ciones que las derivadas de la titulaci6n academica 
o profesiona1 precisa para ejercer la presta.ci6n labora1, siempre que est.as 
coincidan con las requeridas para la categoria que ostenta. 

Si esta movilidad lleva consigo cambio de tumo u horario, la Direcci6n 
informani al Comite de Empresa 0, en su caso, al Delegado de Personalı 
a fin de que este emita eI correspondiente informe, eI cual seni contestado. 

Cuando por necesidades tecnicas, operativas, de racionalizaci6n 0 ece? 
n6micas de los procesos productivos, se haga necesaria una adecuaci6n 
de la plantilla, la Direcci6n informani de estas al Comite de Empresa 
o al Delegado de Personal, en stİ easo, a fin de que emita el oportuno 
informe, el cual seni contestado. 

En cualquier caso, el trabaJad.or no podra sufrir merma en sus per· 
cepciones economicas ni en sus posibilidades de fonnaci6n y promoci6n. 

La Direcci6n acordara los requisitos del puesto de trabajo que deberan 
reunir los candidatos, asİ como eI canicter provisional 0 definitivo de 
esta inscripci6n, manteniendo los siguientes criterios: 

a) Voluntariedad del trabaJador. En caso de que existan mas can­
didatos que plazas a cubrir, se habilitani un concurso de meritos. 

b) Cuando no hubiese personal voluntario, los criterios de selecci6n 
para determinar la movilidad seran por orden de prioridad: 

1. Por similitud en la categorla con eI nuevo puesto. 
2. Menos antigüedad en la categorla de su secci6n y, en su caso, menor 

antigüedad en la empresa. 

Los trabajadores seleccionados que realizaran tareas propias de una 
categoria superior, podnin tener acceso a esa categoria con su nivel salarial 
correspondiente, la cual le seni reconocida a todos los efectos a partir 
del sexto mes consecutivo 0 de un afio altemo, en caso de 108 Tecnic08 
titulados, y del tercer mes consecutivo 0 de seis meses altemos en eI 
periodo de un ano, en el caso del resto del personal . 

EI reconociıniento deI ejercicio de funciones de nivel superior llevani 
implicito el abono de la diferencia salaİial correspondiente a partir del 
primer dia en que ta1es funciones de nivel superior se llevaran a cabo. 

El mero desempefio de un puesto de trabaJo de niveI superior no con­
solldani eI salario ni la categoria, salvo en las condiciones de tiempo de 
pennanencia expresadas anteriormente. 

Movilidad geogr8fica: La movilidad geogrı1fica del personal se efectuani 
de conformidad con eI Esta.tuto de tos TrabaJadores, pudiendo ser esta 
temporal 0 definitiva. 

Se entiende por movilidad geognifica tempora1, cuando un trabajador/a 
realiza sus labores indistintamente en cualquiera de los diferent.es centros 
de trabajo de la empresa. 

Se entiende por movilidad geogrı1fica definitiva cuando eI desplaza· 
miento no es temporal y obliga a un cambio de residencia permanente. 

Esta movilidad podr8 efectuarse respetando eI siguiente orden: 

1. Voluntarİo a so1icitud del interesado y por acuerdo entre las partes. 
Si existiera mı1s de una solicitud, se llevari. a cabo un proceso selectivo 
por parte de la empresa. 

2. Forzoso por necesidades del servicio que debeni obedecer a causas 
tecnicas, organ1zativas, productivas 0 econ6micas. En este C880, la eınpresa ' 
infol'IIl8ri al Comite de Eınpresa 0 al Delegado de Personal, en su caso, 
a fin de que este emita eI oportuno informe, el cual seni contestado. 

En cualquiera de los dos tipos de movilidad geogni.fica, se aplicani 
la norma establecida en el articulo 40 del Estatuto del Trabajad.or. 

En ningUn caso la movilidad 0 el traslado podni utilizarse con fines 
discriminatorios, ni afect.ar8 a los representantes de 108 trabaJadores en 
el ejercicio de sus legftimas actividades. 
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ArtfcuIo 11. Jorruula tk troboJo. 

E1 numero m8.ximo de horas de tl'abı\io efectivo para eI afio 1995, sera 
de mil setecienta8 treinta y seis horas, y para eI afio 1996, de mil setecientas 
veintiocho. 

Jomada reguIar: Lajomada de trabajo regu1ar sera de cuarenta horas 
semana1es, repartidas de lunes a viernes. 

se establece como criterio general de jornada la siguiente: 

Producci6n, postproducciôn y tecnicos de mezclas (Galdakao): Desde 
las siete a tas quince horas, y desde las quince a las veintitres horas. 

Tecnicos de producci6n (Galdakao): Jornada flexible, De ochojnueve 
a las catorce horas, y de quince a diecisiete horas. 

Produccion, postproducci6n y tecnicos salas (Madrid): Desde las acho 
a las dieciseis horas (primer tuma), y desde las dieciseis a 188 veinticuatro 
horas (segundo tumo). 

Dobh\ie, actores y tecnicos de sala: Desde las ocho a las trece haras, 
y desde Ias catorce a las dieCİsiete horas. 

Planificaci6n: Desde las acho a las trece hor8B (primer tumo). y desde 
las doce a las diecisiete horas (segundo tumo). 

Preproducciôn y lingüistas: Jomada flexible, desde las ocho/nueve a 
las catorce horas, y deşde las quince a las diecisiete/dieciocho horas. 
. Administraci6n: Jomada flexible, desde las ocho/nueve a las catorce 
horas (Galdakao y Madrid); desde las quin~e a las diecisiete/dieciocho 
horas (Galdakao), y desde las quince treinta a las diecisiete treintajdie­
ciocho treinta horas (Madrid). 

Jomada de verano: Desde las ocho a las quince horas. 
Comercial (Ga1dakao y Madrid): Jomada flexible, desde las nueveJnue­

ve treinta a las catorce' horas, y deade las qulnce treinta a las dieciocho 
treintaldiecinueve horas. 

Almacen y Ch6fer (Ga1dakao): Jornada flexible, desde tas ocho/nueve 
a las catorce horas, y desde las quince treinta ıl las diecisiete treintajdie­
ciocho treinta horas. Madrid: Desde las ocho treinta a las catorce horas, 
y desde las quince treinta a las dieciOcho horas. 

Mantenirniento: Desde las nueve a las catorce horas, y desde las quince 
treinta a tas dieciocho treinta horas. 

Recepci6n (Galdakao): Desde tas siete a las catorce cuarenta y cİnco 
horas (prirner tumo), y desde las catorce' cuarenta y cinco a las veintidôs 
treinta horas (segundo tumo). Madrid: Desde tas ocho a tas quince horas 
(primer tumo), y desde las quince a las veintidôs horas (segundo tumo). 

Los trabı\,jadores con jornada continuada nO.inferlor a seis horas ten­
dnin derecho a una pausa de quince minutos, considerada como de trabaJo 
efectivo. 

El horario noctumo seni el comprendido entre las veİntidôs y las seis 
horas del dia siguiente 0, en su defecto, a partir de La jornada regular. 

La fijaciôn de 105 homrios de _trabajo 'y los calendarios laborales es 
faculta.d exclusiva de la Direcciôn de la empresa, previa informaci6n a 
la representaciôn lega1 de los trabı\,jadores 0 su representaciôn sindical. 

Jomada irregular: La empresa podni. realizar trabajos en jomada irre­
gu1ar cuando las necesidades de producciôn 10 requieran. Se propondni 
a los trabaJadores La realizaciôn de esta joma.da en las- condiciones que 
se establecen a continuaci6n en este Convenio. se entiende como jomada 
irregular aquella que se efectUa fuera del horano pactado como .jomada 
regu1ar» para cada una de las secciones. 

Condiciones- generales: 

a) Descanso entre jomadas: Doce horas. 
b) Numero de horas mwmo computable semanalmente: Se seftalani 

a continuacİôn para cada una de las secciones. 
c) Compensaci6n: 

1. Criterios genera1es: 

a) A efectos de la propia organizaci6n general,la compensaciôn hora­
ria se hara efectiva en tiempo libre y compensaciôn econ6mica trimes­
tralmente, de tal manera que, al trimestre siguiente, todo e1 personal comen­
zara su jornad.a sin horas para disfrutar. Los trimestres se comput:arıin 
ordenadamente desde el mes de enero, tratando de realizar esta com­
pensaciôn en jomadas completas, siendo el trabı\,jador el que disponga 
de un tercio de estas horas. 

b) Si en los trimestres sefialados, cualquier ·trabajador de .K-2000, 
Sociedad Anônima- no cuınpliera la jomada que teôricamente le corres­
pondiera, eI trabaJador no estara obligado a realizarla en 108 tri.mestreş 
sucesİvos. 

2. Criterios particulates por secciones: 

2.1. Doblad.ores: Jomada regular, se entiende de ocho a diecisiete 
horas. Implica disponibilidad a ser convocados. Jomada irregular, se 
entiende aquella que tiene lugar fuera de la establecida como regular, 
con un m8.ximo de veinte horas al mes. 

Con una liniltaci6n de ona vez por mes, por artista de dobl~e, no 
se considerara a tod.os los efectos jomada irregu1ar la prolongaciôn de 
la j~mada regu1ar en una hora, siempre que concurran incidencias 0 ter­
minaciones de! trabajo que se viene realizando. 

La jornad.a trregular se abonari por convocatoria, a raz6n de 5.200 
pesetas por convocatoria dia, sin diferencia por idioma. 

El numero de ttakes» se pagaııi a raz6n de 150 pesetas cada .take~, 
y no se acumu1aran al nümero de .takes» del mes para La prima de pro­
ductividad. 

Si se pasan de veinte horasjmes, pasar a convocatoria y .take. como 
.free-lance_. 

2.2. Producci6n: Camaras, iluminadores y tecnicos de sonido. 

Plus de disponibilidad: 10 por 100 s/salario bruto individual. 
La jornada irregular no superani las treinta horas semanales y se com­

pensara segıjn La tabla general del punto 2.3. 

2.3. Oficinas y administraciôn, mantenimiento, postproducci6n, alma­
cen, recepci6n, lingüistas, recnicos de sala y recnicos de mezclas: Com­
pensaci6n, en horas y en salario, como sigue: 

Con un rruix:imo de veinte horas al mes, en sabado, domingo y festivos, 
se computani.n nO menus de cuatro horas. . 

Una hora de jornada irregular en dfa laborable origina: Diurna, una 
hora a disfrutar y treinta minutos a cobrar, 0 una hora treinta minutos 
a disfrutar. 

Nocturna: Una hora a disfrutar y cuarenta y cinco minutos a cobrar, 
o una hora cuarenta y cinco npnutos a disfrutar. 

Una hora de s4bado origina: Diurna, una hora a disfrutar y cuarenta 
y cinco minutos a cobrar, 0 una hora cuarenta y cinco minutos a disfrutar. 

Nocturna: Una hora a disfrutar y una hora a cobrar, 0 dos horas a 
disfrut'ar. 

Una hora en domingo origina: Diurna 0 noctuma, una hora a disfrutar 
y una hora a cobrar, 0 dos horas a disfrutar. . 

La elecciôn de la altemativa sera del trabajador. 

Articu10 12. Vacaciones. 

Para los anos 1995 y 1996 se retribuiran, en concepto de vacaciones 
reglamentarias, veintid6s dias laborables. A efectos de vacaciones,los saba­
dos no se computan1.n como dia laborable. 

De acuerdo con 10 establecido en el Convenio numero 132 de La OIT, 
tas ausencias al trabajo por motivos independientes a la voluntad del tra­
baJador como accidente, enferınedad 0 ınatemidad, sernn considerados 
como tiempo de trabajo efectivo, a 10s efectos del c6mputo y disfrute de 
las vacaciones. 

Las vacaciones se cobraran por el salario que realmente venga per­
cibiendo el trabaJador en jomada ordinaria de dia de trabajo. El personal 
que con car8.cter nonnal· ~nga trabajando a tarea, prima 0 destajo, per­
cibira con arreglo al promedio de actividad en los dias de trabajo de los 
seis meses anterioresj por 10 tanto, para el cƏ.J.çulo del referido promedio, 
no se tendran en cuenta 108 devengos de los domingos, dias festivos, gra­
tificaciones extraardinarias, dias de baJa, etc. 

Para el persona1 con retribuci6n diaria, los dias de vacaciones, aun 
los festivos y domingos comprendidos entre eUos hasta completar los trein· 
ta dias naturales, debeni.n abonarse con el promedio que seftala este 
artfcu1o. 

Articu10 13. Horas extraordinarias. 

Se consideran horas extraordinarias aquellas que, en el balance men­
sual y tras la aplicaci6n de la compensaciôn establecida en el apartado 
.jornada-, sean excedentarias"con la limitaci6n anual que marca La Ley 
(ochenta horas m~mo), es decir, las horas que mensualmente superen 
las veinte m3Jdmas dejornada irtegularylas que, en el c6mputo trimestral, 
no se puedan compensar con tiempo libre por motivos productivos y de 
acuerdo con eı-trabı\,jador. ' 

Con canicter excepcional durante la vigencia del presente Convenio, 
la empresa estar8. obligada a no realizar horas extraordinarias productivas 
que tengan el 'C8J'8.cter de permanentes y habituales y que, por tanto, no 
correspondan a situaciones coyunturales 0 de evidente urgencia, procu-
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rando sustituirlas por contrataciones ternporales a tiempo parcial U otras 
modalidades de contrataci6n. 

Las horas extras se abonaran en su totalidad con eI ~ismo criterio 
establecido en eı cuadro de compensaciôn correspondiente a oficinas y 
administraci6n, mantenimiento, postproducci6n, etc. 

A 108 efectos de cotizaci6n adicional de horas extraordinarias que se 
establece en la Orden de 1 de marıa d~ 1983, se entenderan por horas 
extraordinarias estructura1es las necesarias POf periodos punta de pro­
ducCİôn (situaciones excepcionales sin repetici6n habitual), ausenCİas 
irnprevistas, cambios de tuma 0 108 de car3.cter estructural derivados de 
la naturaleza de trabajo de que se trate, 0 mantenirniento. Toda ello, siempre 
que na sea posible la sustituciôn por contrataciones temporales 0 a tiempo 
parcial previstlls eu la Ley. 

Articulo 14. Valoraciôn de puestos de trabajo. 

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podr.in 
traducirse facilmente a los criterios generales siguientes: 

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de teôricos y prac­
ticos (habilidad, experiencia.. etc.). 

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales 0 nerviosos como 
fisicos 0 mentaJes. 

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo 
eL traba,jador 0 se relacionasen con el (instaJaciones, materia1es y productos, 
persona1 0 inforrnaciôn, etc.). 

d) Criterio de condiciones ambientaJes (penosidad, toxicidad 0 peli­
grosidad). 

La va1ora.cİôn asignada-con estos sistemas establecera la posiciôn rela­
tiva de cada uno de los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de 
valores laborales cua1itativos. Dicha valoraci6n se ref1ere a las cua1idades 
o exigencias del puesto como taJ, independientemente de la persona que 
loocupe. 

De Elstar establecida 0 establecerse la va10raciôn de puestos de traba,jo, 
el esc8J.afôn donde figuren los traba,jadores de categoria inferior no podni 
tener una retribuciôn menor a la que para 108 mismos se seii.a1a en el 
presente Convenio. . 

Ninguno de los puestos valorados percibir8., en principio, menores ingre­
sos anuales que antes de la valoraciôn. 

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo sa1gan va1orados por debajo 
de sus ingresos anteriores, conservaran dichos ingresos a titulo personal 
y con caracter de absorbibles, en las siguientes condiciones: 

a) En ningı.in caso se consideraran como ingresos iıjos las primas 
de producciôn ru los pluses, en su caso. Por estos conceptos se percibiran 
desde el primer momento las cantidades que correspondan al nuevo puesto. 

b) La düerencia de retribuciôn resultante entre la anterior valora.ci6n 
y la nueva se ira absorbiendo en futuros aumentos, a razôn del 60 por 
100 de dicha diferencia como mıiximo. Cuando dicha diferencia 5ea inferior 
a 100 pesetas, se podni absorber en su totalidad. 

c) La empresa estara facultada en cualquier momento para ofrecer 
a quiene5 sa1gan peıjudicados econômicaınente con la valoraciôn, otro 
puesto disponible del mismo nivel que el que anteriorrnente ostenta.ba 
el trabajador. Caso de no ser aceptada dicha propuesta., la-absorci6n de 
la diferencia se efectuara en su totalidad, dentro dellimite que ca.da incre­
mento posibilite, sin que sea preciso respetar 10 indicado en eI aparta.do 
b) de este ~culo. 

Articulo 15. Licencias Y excedencias. 

15.1. Licencias: Todos 105 trabajadores vinculados por este Convenio, 
previo aviso y la debida justificaci6n, podnin disfrutar de las siguientes 
licencias, que se disfrutaran y abonar8.n conforrne a 10 que se esta.blece 
en el presente articUıo: 

Todas las licencias habr.in de disfrutarse en eI momento de producirse 
el hecho causante. 

Todas las licencias retribuidas se abonanin por 105 devengos fijos, no 
incluyendo las primas de producciôn e incentivos variables que eI tra­
ba,jador venga percibiendo con regularidad. 

a) Por matrimoruo: Quince dias natUrales de licencia retribuida y 
hasta un ın8.ximo de tres dias natura1es mas de licencia no retribuida. 

Esta. licencia no podra ser absorbida en todo 0 en parte por coincidir 
con el perlodo de vacaciones. 

b) Por enfermedad grave: 

1. Del cônyuge 0 conviviente, hij6s 0 padres que convivan con el tra­
ba,jador: Tres dias natura1es retribuidos, pUdiendose aınpliar hasta dos 
dias mas de licencia no retribuida. En caso de que el hecho causante 
se produzca a ma.s de 100 kilômetros del lugar habitual de trabajo, la 
licencia retribuida se podr.i ampliar un dia ma.s. 

2. De padres 0 hermanos: Dos dias natura1es retribuidos, pudiendose 
aınpliar en un dia ma.s no retribuido. En caso de que el hecho causante 
se produzca a ma.s de 100 kilômetros del lugar habitual de trabajo, la 
licencia se podra aınpIiar, un dia natural mas. 

a, De nietos, abuelos, padres politicos, herrnanos polfticos 0 hijos poli­
ticos: Un dia natural retribuido. En caso de que el hecho causante se 
produzca a ma.s de 100 kil6metros del lugar habitual de traba,jo, la licencia 
retribuida se podra aınpliar un dia natural mas. 

Mientras se mantenga el hecho causante (situaci6n de e'nferrnedad gra­
ve), el trabajador tendni opciôn a elegir de acuerdo con La empresa, las 
fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute 
senin consecutivos. 

Cuando la enfermedad grave persistiera: 

Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de dos dias naturales, 
en el caso de referirse al cônyuge 0 conviviente e hijos y de un dia natural 
si se refiere a padres 0 hermanos que convivan con el traba,jador, pasando 
treinta dias consecutivos desde la finalizaciôn del disfrute de la primera 
licencia. 

A los efectos de este apartado se entendera por enferrnedad grave 
aquella que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente, 
bien en la certif1caciôn inicial 0 a requirimiento posterior de cua1quiera 
de las partes. Los criterios orienta.tivos mirumos implican la necesidad 
de hospitalizaciôn y duraciôn de la misma, intervenci6n quirU.rgica de 
cierta importa.ncia, precisiôn de acompaiıante, etc. 

c) Por muerte: 

1. De c6nyuge 0 conviviente 0 hljos, cuatro dias naturales de licencia 
retribuida. En caso de que eI hecho -<:ausante se produzca a mas de 100 
kilômetros del lugar habitua1 de trabajo, la licencia retribuida se podni 
aınpliar un dia natural ma.s. 

2. De padres 0, hermanos, dos dias naturales de licencia retribuida. 
En caso de que el hecho causante se produzca a mas de 100 kilômetros 
del lugar habitua1 de -trabajo, la licencia retribuida se podra ampliar un 
dia natural mas. 

3. De nietos 0 abuelos, un dfa natural de licencia retribuida. En caso 
de que el hecho causante se produzca a mas de 100 ki.lômetros de! lugar 
habitual de trabajo, la licencia retribuida se podni. aınpliar un dia natura1 
ma.. 

d) Por matrimonio de padres, herrnanos 0 hljos: Un dia natural retri­
buido, pudiendose arnpliar un dfa mas sin retribuciôn, en caso de que 
el hecho causante se produzca a mas de 100 kil6metros del lugar habitual 
de trabajo. 

e) En casos de asistencia del trabajador a 'consulta me<lica de espe­
cia1istas de la Seguridad Social: Por el tiempo necesario cuando, coin­
cidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta. 
por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previaınente 
el traba,jador a1 empresario el volante justificativo de la referida pres­
cripci6n medica. 

f) Por nacimiento de un hijo: Tres dias naturales de licencia retribuida. 
En caso de que dichos dias coincidiesen con los dias inhabiles a efectos 
de registro, se prolonga.r.i un d(a natural mas. 

g) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural, siempre que 
se justifique el traslado. 

h) Para concurrir a ex8menes finales, liberatorios 0 demas pruebas 
definitivas de aptitud y evaluaciôn: Durante el tiempo necesario para asİstir 
a los mismos, presentanqo los correspondientes documentos de asistencia 
aexamen. 

16.2 Excedencias: En 10 referente al tema de excedencias, este Con­
venio se atendni directamente a 10 referido en eI articulo 46 del Esta.tuto 
de los Trabajadores: 

a) Las empresas concederan excedencia por maternidad, incluida 
aquella por adopci6n de un menor, con reingreso automatico a La fina­
lizaciôn de 'la misma siempre y cuando se cuınpla la condiciôn de que 
dicha. excedencia sea solicitada por una duraci6n no superior a un afio. 

La excedencia podn\ ser solicit.ada cuando el padre y la madre trabajen, 
s610 por uno de ellos. 
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b) Asimismo, concederan excedencia a 105 trab~adores con antigüe-­
dad de al menos un afia en la empresa, con reserva 0 reincorporaci6n 
automatica en su anterior 0 similar puesto de trabajo, siempre que se 
cumplan 108 siguientes requisitos: 

r. Que los rnotlvos para ohtener La misrna sean de can\cter familiar 
o de un estudio. 

2. Que dicha excet;lencia na sea superior a doce meses. 

Durant.e eI periodo de excedencia laboral, en ningu.n caso podnin rea­
lizarse actividades que supongan competencia con las actividades que 
«K-2000, Sociedad An6nima-, desarrolle en su momento, entendiendo qu,e 
si se diera tal caso, existe una mala fe por parte del trabajador en excedencia 
por 10 que, automaticamente quedaria extinguida su relaCİôn labora1 con 
.K-2000, Sociedad Anônima_. 

Dicha excedencia se exceprua, sa1vo acuerdo en contrario, en las direc­
tivos y mandos de empresa. 

Asimismo, podnin solicita.r su paso a la situaci6n de excedencia en 
la empresa, los traba,jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito 
provincia1 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

EI trabıijador excedente conservani 5610 un derecho preferente al rein­
greso de las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubieran 
o se produjeran en la empresa. 

El trabıijador que solicite su reingreso debera hacerl0 con un mes de 
antelaci6n al de la fecha de finalizaci6n de la excedencia. 

Transcurrido et plazo mƏ.ximo de duraci6n de la excedencia sin que 
et interesado hubiese presentado solicitud de reingreso, quedara extinguida 
autonuiticamente la relaci6n laboral. 

En cuanto al resto de las excedencias seni de aplicaci6n 10 establecido 
en la legislaciôn en vigor. 

Articulo 16. Permiso con cardcter excepcionaL 

Se concedenin permisos excepcionales sin retıihuir, para atender al 
cuidado de familiares (c6nyuges 0 convivientes, hijos 0 padres) que con­
vivan con el trabıijador y se encuentren en fase muy grave de enfermedad 
y que exijan una atenci6n que no pueda prestar otra persona, siempre 
que se hayan agotado los dias de permisos contemplados en el articulo 
15.2. Tendnin una duraci6n mƏ.xima de quince dias y, ademas de exigir 
la justificaci6n oportuna, la Direcci6n podra comprobar la exactitud de 
10 alegado con la inspecci6n que considere necesaria. 

Articulo 17. Licencia especial y condiciones de trabqjo en los supuestos 
de maternidad y paternidad. 

Las trabıijadoras tendran derecho a una licencia de una duraci6n de 
ciento doce dias. En C3BO de que el padre y la madre trabajen en .K-2000, 
Sociedad Anônİma.-, se podra optar, al iniciarse et periodo de descanso, 
a que sea el padre quien disfrute de hasta treinta dias de los ı11timos 
de la suspensi6n, siempre que sean ininterrumpidos y al final del citado 
periodo. 

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendni derecho a un 
periodo de suspensi6n de diecisEHs semanas ininterrumpidas, ampliables 
por parto mı1ltiple, hasta dieciocho semanas. Este periodo se distıibuin\ 
a opci6n de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente 
posteriores, pudiendo hacer uso de estas el padre, para el cuidado del 
hijo, en caso de fallecimiento de la madre. No obstante 10 anterior, en 
el caso de que la madre y el padre trabajen al iniciarse el periodo de 
matemidad, aqueUa podni opta.r porque et padre disfrute de hasta cuatro 
de las ı1ltimas semanas de suspensi6n, siempre que sean ininterrumpidas 
y al final del citado periodo, salvo que en el momento_ de su efectividad, 
la incorporaci6n al trabıijo de la madre suponga riesgo para la salud. 

En e~ supuesto de adopci6n y si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensiôn tendnı una duraci6n m3.xima de ocho semanas, con­
tadas 'a partir del momento en que el hijo adoptado es entregado a la 
familia. Si el hijo adoptado es mayor, de nueve meses y menor de seis 
afios, la suspensi6n tendni una duraci6n mwma de seis semanas. En 
el caso de que el padre y La madre trabəjen, 5610 uno de ellos podra acredita.r 
este derecho. 

Los trabəjadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe­
rior a tres anos, para ateıi.der al cuidado de cada hijo, t3.nto cuando 10 
sea por naturaleza como 'por adopci6n, a conta.r desde la fecha de naci­
miento de este. 1.05 sucesivos hijos danin derecho a un nuevo perlodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se venia disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabcijen, solo uno de eUos podrıi ejercita.r 
este derecho. 

A partir del inicio de cada situaci6n de excedencia, el trabıijador tendra 
derecho a la reserva de su puesto de trabəjo y a que el citado periodo 
sea computado a efectos de antigüedad. 

A partir de! cuarto mes de gestaci6n y caso de desarrollar un trabajo 
previaınente declarado por el medico de empresa 0, en su defecto, el de 
fa Seguridad Social, como penoso 0 peligrosos para su embarazo, la mujer 
embarazada tendra derecho a: 

a) Preferencia para ocupar (5610 el tiempo que dure dicho estado) 
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabıijo sin dicho 
riesgo, adecuado a su formaci6n profesional y siempre que no sea de supe­
rior categoria. 

b) En identicos tkrmİnos de duraci6n y provisionalidad, previa solİ­
citud suya y siempre que exista la posibilidad para La empresa, podra 
permuta.r su puesto de trabajo, mantenİendo su categorla y salario. 

Caso de no poder reaHzar esta pennuta, la empresa designara a la 
persona que habnı de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien, 
por el caracter de provisionalidad de la situaci6n, se reincorporani a su 
anterior puesto de trabajo cuando la embarazada cause alta en el trabcijo 
por dicho motivo. 

17.1 Trabəjadoras con lactancia: Las trabəjadoras en perfodo de lac­
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora 
de ausencia del trabəjo, que podnın dividir en dos fracciones. La mujer,' 
por su voluntad, podni sustituir este derecho por una reducci6n de una 
jornada normal de trabəjo en media hora, con la misma :finalidad. Este 
permiso podra ser sustituido por el aumento en quince dias mas de la 
baja maternal, renunciando al derecho de lactancia. Este permiso podra 
ser disfrutado indistintamente por la madre 0 por el padre, en caso de 
que ambos trabəjen. 

Artİculo 18. Licencia especial por cuidado directo de menor 0 minus­
vdlido. 

El trabəjador que tenga a su cuidado directo a un menor de seis anos 
o a un minusvruido fisico 0 psiquico y siempre 4ue no desempe:iie otra 
actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la jornada de 
trabajo de al menos un tercio de su duraciôn, con la disminuciôn pro­
porcional del salario correspondiente. 

Este derecho s610 podni ser ejercitadb por uno de los c6nyuges 0 
convivientes. 

Articulo 19. Absentismo laboral. 

Las partes iınnantes analizaran la incidencia y evolucion del absen­
tismo en cada centro adoptando, si procede, las medidas de correcci6n 
precisas para hacerlo disminUİr. 

El trabəjador que se encuentre en sİtuaci6n de bcija por accidente 0 
enfermedad, percibira et 100 por 100 de su salario iıjo, como si estuviera 
en activo. 

A efectos de 10 previsto en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto 
de los Trabajadores y para el cruculo del absentismo individual y colectivo, 
no se computan\n como faltas de asistencia las se:iialadas en dicho articul0 
ni aquellas que en este Convenİo tengan caracter de permiso, licencia 
o cualquier otro tratamiento que justifıque convencionalmente la ausencia. 

Articul0 20. Servicio müitar, prestaciôn _social sustitutoria, ob:jeci6n 
de conciencia e insumi!.'i6n. 

El trabəjador que se incorpore a filas con caracter oficial 0 voluntario 
o a las prestaciones que se deriven de La objeci6n de conciencia 0 insuınisi6n 
por el tiempo minimo de duraci6n de estas, tendnı reservado su puesto 
de trabajo durante el tiempo que permanezca cumpliendo el servicio milita.r 
o prestaciones que se deriven de la objeci6n de conciencia 0 insumisi6n, 
estimandose en este ı1ltimo caso taInbien la posible condena penal. 

El traba,jador [ıjo que ocupe la vacante temporal del compa:iiero en 
el servicio milita.r 0 prestaciones que se deriven de la objeci6n de conciencia 
o insumisi6n, volvenı a su antiguo puesto en la empresa a la reincor­
poraciôn definitiva de este. 

La no reincorporaci6n del trabajador (ıjo en servicio milita.r 0 pres­
taciones que se deriven de la objeci6n de conciencia 0 insumisiôn, dentro 
del plazo de reserva de su puesto, da.n\ lugar a la rescisi6n de su contrato 
de trabəjo. 
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Articulo 21. Condiciones econ6micas. 

21.ı EstructıJra retributiva: Los elementos de la estructura retributiva 
al senricio de .K-2000, Sociedad Anônima_, son: 

1. Sa1arİo base. 
2. Complementos. 
3. Todos 108 acuerdos eo materia retributiva deberan tener una fina­

lidad primordiaI y basİCa hasta que se lleve a cabo la definiciön de puestos, 
a saber: .Todos 105 trabajadores encuadrados bajo La misma categoda pro­
fesional 0 que realicen 135 mİsrnas funciones, deberan tener eI misıno sala-
tia base·. . 

4. Las categorias profesiona1es en 1as que 10s trabajadores de .K-2000, 
Sociedad An6nima., se encuadrari, son los siguientes: 

Preproducciôn: 

Adaptador de textos. 
AdaptiJ.dor de diıi1ogos. 

Planificaciôn: OfidaJ administraciôn segunda. 

Tecnicos de doblaje: 

Operador de sonido. 
Tecnico de mezclas. 

Te"cnicos de mantenimiento: 

Tecnico de manteniıniento electrônico priınera y segunda. 
Tecnico de sistemas primera y segunda. 
Oficial electricista. 
Auxiliar de mantenimiento. 

Tecnicos de producciôn (plaw): 

Iluminador. 
IluminadorjOperador camara. 
Ayudante de iluminador. 
Operador camara .• 
Tecnico de sonido primera y segunda. 
Ofidal carpintero. 
Auxiliar 0 Ayudante de platô. 

Tecnicos de postproducciôn: 

Video mixer especial y de priınera. 
Grafista electr. paintbox primera y segunda. 
Graflst.a electr. de 3-D primera y segunda. 
Auxiliar grafist.a. 
Editor primera y segunda. 
Rea1iza.d.or. 
Opel'adol' de medios audiov1sualesjcamara. 
Qperador de medios audiovisuaIes. 
Apl'endiz operador de medios audiovisuales. 
Director tecnico. 
Jefe recnico. 
Responsable tecnico audio. 
Prop.uctor preproducdôn. 
Productor plaw. 
Productor postproducciôn. 

Comercial: 

Dirf~Ctol' comercial. 
Vendedorja. 

Administraciôn: 

Director de administraciôn. 
Jefe nôminas. 
Jefe administraciôn segunda. 
Oficial administraciôn prim~ra, segunda y tercera. 
Auxi1iar admİnistraciôn. 

DirecCİôn: Secretaria de Direcciôn. 

Varios: 

Conductor oficial segunda. 
Almacenero oficial primera y segunda. 
RecepcionistajTelefonista. 

Dobhije: 

Dil'ectorja de dobll\ie. 
Actol'j Actriz de doblaje. 

Se adjuntara a este Convenio la masa retributiviı. de cada categoria, 
una vez negociad.a la valoraci6n de las mismas. 

Antigüedad: EI personal comprendido en el pre-sente Convenİo percibirn 
aumentos peri6dicos por afio de servicio, consistentes en el abono de cuatro 
trienios y quinquenios sucesivos en la cuantia del 5 por 100 y 7 por 100 
respectivamente sobre el saIario base. 

EI c6mputo de la antigüedad del personal se regulara por las siguientes 
normas: 

a) La fecha inicial para su determinaciôn sera la de ingreso en la 
empresa, incluyendo el periodo de aprendizaje 0 aspirantazgo. 

b) Se comput.ara la antigiiedad en raz6n de La totalidad de los afios 
prestados dentro de la empresa, cua1quiera que sea el grupo profesional 
o tategoria en que se encuentre encuadrado. 

Tambien se estimaran los servicios prest.ados dentro de las empresas 
en periodos de prueba y por el personal eventual e interino con con­
tinuidad, cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. 

c) Los nuevos aumentos por. antigüedad comenzanin a devengarse 
a partir del pl'imer dia del mes en que.. se cumpla cada nuevo trienio 
o quinquenio. 

Constituyendo este plus un premio de vinculaci6n del trabajador a 
su empl'esa, La mejora sefialada anteriol'mente no podr.i ser compensada 
pOl' otros conceptos, pero podni ser absorbible con aquel1as que por este 
mismo concepto, tenga establecida la empreS3. 

Articulo 22. Condiciones de complemento de trabajo. 

Todos aquellos pluses que ə. conünuaciôn se exponen: 

L Nocturnidad. 
2. Peligrosidad. 
3. Peaje. 
4. Turnicidad. 
5. Bilingüismo. 
6. Dil'ecciôn de sala. 
7. Pl'oductividad. 
8. Pista (Laudo arbitral1 de agosto de 1989). 
9. Ruidos yefectos. 

Se excluyen expl'esamente como complementos de condici6n de trabajo 
los de: 

L Desplazamiento al trabajo. 
2. Conducciôn de vehiculo. 
3. Trabajo en extenores. 

22.1 Nocturnidad: Se considerani trabajo nocturno el comprendiqo 
entre las veintid6s y 1as seis horas. 

La bonificaciôn POl' trabajo nocturno se regular8. de acuerdo con las 
siguientes normas: 

a) Se abonari este plus de noctumidad cuando exista una moditi­
caciôn de la jornada consecutivamente y por periodos continuos de al 
menos un mes y sin que exista La compensaci6n horaria ni otras boni­
ficaciones establecidas en lajornada irregular. 

b) Su importe sern el del 25 por 100 sobre la totalidad del trabajo 
percibido en jornada ordinaria de trabajo, sin incluir los pluses legaIes 
de toxicidad, penosidad 0 peligrosidad, priınas de producciôn 0 de carencia 
de incentivo, en su caso, nİ partes proporcionales de festivos, domingos, 
gratiticaciones extraol'dinarias y vacaciones. 

c) Se exceptUan del cobro de la bonificaciôn de trabajo nocturno, 
el personal vigilante de La noche, porteros y serenos que hubieran sido 
contratados para desarrollar su funciôn en periodo nocturno expresa­
mente. 

22.2 Peligrosidad: Se abonara a los trabajadores que, en su labor dia­
na, tengan un indice objetivo y reguIar de riesgo para su integridad fisica. 
La regulaci6n de la peligrosidad en un puesoo de trabajo le corresponde 
hacerla, mediante pl'opuesta del Comite de Seguridad y Salud Labora1, 
a la direcci6n de la empresa, que estudiari los puestos de trabajo que 
deben percibir este comp.lemento, asİ como el iınporte del mismo. 

22.3 De peaje.-Si; por razones de economia y seguridad en eI tiempo, 
fuese preciso utilizar La autopista en viajes encargados por la empresa, 
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la misma pagani dicho importe previa justifıcaci6n del correspondiente 
ticket. 

22.4 De tumicidad.-Es un plus a percibir por aquellos trab~adores 
que realicen..ıms funciones a tres 0 mas relevos, de manera consecutiva 
y eD un periodo mİnİmo de un mcs y sİn que exista para esa jomada 
eI tratamiento de compensaci6n horario ni otras boni:ficaciçmes de la jor­
nada irregular. Su irnporte seni de! 15 por 100 sobre la totalidad del trabajo 
perCİlJido eo jomada ordinaria de trabajo, sin incluir 108 pluses lega1es 
de toxicidad, penosidad 0 peligrosidad, primas de producci6n 0 de carencia 
de incentivo, en su caso, nİ partes proporcionales de festivos, domingos, 
gratificaciones extraordinarias y vacaciones. 

22.5 Bilingüismo. 
22.6 Direcci6n en sala. 
22.7 Plus de productividad. 
22.8 Plus de pista laudo. 
22.9 Ruidos y efectos. 

Artfculo 23. Salidas, dietas y viaJes. 

23.1 Dietas: Cuando por raz6n de} servicio y por orden de La empresa, 
los trabajadores de «K-2000, Sociedad An6nirn8.l, tengan que efectuar ~es 
o desplazamientos a poblaci6n distinta a aqueUa en que radica la ernpresa 
y que les irnpida realizar comidas 0 pemoctaciones en su domicilio, per­
cibinin sobre su sueldo 0 jomallas siguientes cantidades y por los siguien­
tes conceptos: 

Dieta desayuno ~ ................................... . 
Dieta comida ....................................... . 
Dieta cena 

Total ........................................... . 

Dlalaboral 

Pesetaıı 

600 
1.750 
1.760 

4.000 

piafestivo 

600 
2.600 
2.600 

6.600 

23.2 Locomoci6n.-En aqueUos casos en los que, por razones del ser­
vicio, se autorice al trabajador a utilizar su vehiculo para sus desplaza­
mientos profesionales, recibira. la cantidad de 33 pesetas por ki16metro 
recorrido. 

Los desplazamientos fuera de la Comunidad Aut6noma Vasca 0, e'n 
'su caso, de la Comunidad Aut6norna de Madrid, sera.n abonados con todos 
los gastos pagados. 

Articulo 24. Seguridad y salud laQoraL 

(Se rerniti.ra. al texto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.) 

Articulo 25. Despido por causas objetivas y expedientes de regulaciones 
de~pleo. 

Con car3.cter previo a la notificaci6n a 108 trabajadores de despido 
basado en causas objetivas, regulado ·en la legislaci6n vigente, asi como 
a la presentaci6n ante la autoridad laboral de solicitud de expediente 
de regulaci6n de empleo, la ernpresa estani obligada a: 

a) Notificar por escrito al Comite de Empresa La medida que va a 
adoptar, su fundamentoy documentos en los que sejustifique la pretensi6n. 

b) Conceder un plazo de setenta y dos horas, desde dicha notificaci6n, 
para que eI citado Cornite de Empresa emita informe al respecto, que 
no tendra. el cara.cter de vinculante. 

EI incumplimiento por la empresa de tales requisitos forrnales, traera. 
consigo la nulidad del despido 0 del expediente. 

En caso de no readmisi6n en sentencias que declaran la improcedencia 
de un despido, sera. preceptiva La notificaci6n al Comite de Empresa con 
cara.cter previo a su coniunicaci6n al interesado. 

En caso de acuerdo entre empresa y trabajadores afectados en expe­
dientes de reducci6n de plantillas y siernpre que dicho acuerdo suponga 
sİn ma.s tra.mites la autorizaci6n de la reducciôn pretendida, la indem­
nizaci6n acordada no podra ser inferior il un mes y medio por afio de 
servicio, con un rnwmo de doce afios de antigüedad. 

En caso de no haber acuerdo, la empresa se atendra necesariamente 
ala legislaci6n laboral existente. 

Artfculo 26. Actividad sindical de la empresa. 

26.1 EI Delegado de Personal y los Comites de Empresa son los 6rga­
nos de representaci6n de los trabl\iadores. Tendra.n La composici6n y garan­
tias que se sefialan en la legislaci6n vigente en cada momento, sin peıjuicio 
de las especi:ficas que se establecen en el presente Convenio: 

1. Dispondran de un ti.empo retribuido de veinticinco horas/mes. 
2. Las horas de los Delegados de Personal y miembros del Comite 

de Empresa, podran ser mensualmente acumuladas en uno 0 varios miem­
bros (incluido el Delegado Sindical), en los supuestos siguientes: 

a) Que se ponga en conocimiento de la empresa, dentro del mes ante­
nor y con un plazo de quince dias, el nombre del titu1ar 0 titulares que 
hayan de disfrutar de la acumulaciôn. 

b) Que la acumulaci~n se mantenga como mİnimo por un periodo 
de seis meses consecutivos, sin perjuicio de la ,posibilidad de la central 
sindical correspondiente de revocar tal acumulaci6n. 

Sin perjuicio de 10 establecido anterionnente, las horas retribuidas 
para la acci6n sindical de los miembros del Comite de Empresa'no podra.n 
ser objeto de otras acumulaciones salvo acuerdo expreso con la empresa. 

En las horas establecidas para los miembros de estos organismos, se 
incluye una reuni6n mensual ordinaria con la dİrecci6n de la empresa 
y Las convocadas por esta a iniciativa de los representantes, pero quedan 
excIuidas las restantes que puedan convoc!U'se por iniciativa de la di­
recci6n. 

26.2 Seran funciones del Delegado de Personal 0 Comite de Empresa: 

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e 
higiene en el trab~o y seguridad social vigentes para la empresa, advir­
tiendo a La direcci6n de esta de las posibles infracciones y ejercitando, 
en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento, 

b) Inforrnar en los expedientes administrativos de clasificaci6n de 
personal y en aquellos otros en que, por necesidad legal, fuese necesario. 

c) Ser infonnado con antelaci6n suficiente de 105 puestos de trab~o 
que La empresa piensa cubrir, asi como de las modalidades de los nuevos 
contratos (fıjo, eventual, interino, tiempo parcial, trab~o a domicilio, etc.), 
razones que los motivan, duraci6n, categoria profesional y dema.s con­
diciones generales de los mismos. 

d) Ser infonnado y consultado de cuantas rnedidas afecten d1recta­
mente a los trabajadores y especia1mente de aquellas que pudieran adop-­
tarse sobre: 

Expediente de regulaci6n de empleo. 
Traslados totales 0 parciales de la empresa. 
Introducci6n de nuevos sistemas de trabajo 0 incentivos. 
Incorporaci6n de nuevas tecnologias que puedan afectar al empleo, 

condiciones de trabajo, salud 1aboral 0 formaci6n. 
Decisiones que afecten sustancialmente a la organizaci6n del trabajo. 

e) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en 
materia de organ1zaciôn de producciones 0 mejoras tecnicas. 

26.3 La direcciôn de «K-2000, Sociedad AnônİIna», se compromete a 
facilitar a los representantes legales de los trabajadores toda la inforrnaciôn 
a la que tienen derecho con la mayor inmediatez. 

Asimismo, hay que tener en cuenta que, en ocasiones, eI Estatuto de 
los Trabajadores fıja una serie de plazos para percibir infonnaci6n que 
en todo caso deberan ser observados. 

Destacaremos los siguientes: 

a) Trimestralmente al menos, debera facilitarse inforrnaci6n sobre 
las siguientes materias: 

Evoluci6n econ6mica del sector. 
Situaci6n y programas de producciôn y ventas. 
Evoluci6n probable del empleo. 
Celebraci6n de nuevos contratos, con indicaci6n del numero de estos 

y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados. 
Previsiones de contrataci6n y supuestos de subcontrataci6n. 

b) Anualmente, en supııestos ordinarios,la documentaci6n econ6mica 
(balances y cuentas de resultados, memoria) y con la mİsma periodicidad 
que a los socios, eI resto de la documentaci6n que sea entregada a ellos. 

c) Otros plazos: 

No superior a diez dias desde la formalizaciôn del contrato para La 
entrega de las copias ba.sicas. 

Se exige una antelaci6n, como minimo, de treİnta dias, a la fecha de 
su efectividad, las notificaciones sobre traslados y modificaciones sustan­
ciales e individuales de trabajo. 
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ED' eI mes siguiente al que corresponda. la obligaci6n de exponer las 
relaciones nomİna1es de trabajadores y boletines de cotizaci6n, 0 de poner 
de. manifiesto a los representantes de los trab1\iadores esta informaciôn. 

En eI resto de 108 supuestos y a falta de fijaci6n expresa y concreta 
de plazos 0 fechas, la direcci6n de .K·2000. Sociedad An6nima., esta.ni. 
a tos criterios de 16gica y sentido comun, asİ corno a la regIa general 
de la buena fe contractua1. 

26.4 Garantias del Delegado de Personal 0 Comite de Empresa.-Los 
Delegados de Personal, miembros de los Comites de Empresa y Delegados 
Sindicales, tendran ı.as siguientes garantias comunes: 

1. Utilizar, con c~mocimiento previo de la empresa, un tabl6n de anun~ 
cios para fıjar cornunİcaciones de can\cter sindical 0 laboral. 

2. Que sean facilitados locales de reuni6n para uso comun, dentro 
de las posibilidades de cada empresa, sin peıjuicio de 10 establecido en 
eI articulo 8:de la LOLS. 

3. Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por faltas 
graves 0 muy graves y para la validez de las mismas, se notificara la 
propuesta de sanci6n, con una antelaci6n de veinticuatro horas, al Comite 
de Empresa. 

4. En el terrnino de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos orga­
nismos emitiran inforrne, que no tendra caracter vinculante, y la empresa 
podr.i adoptar, sin mıis tramite, la san-ci6n que estime adecuada. 

5. Tendran ademas de las garantias recogidas en el presente Convenio, 
las establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto 
de los Trabajadores, desde el momento de su elecci6n como miembros 
del Comite de Empresa hasta un afio despues de su cese. 

6. EI Comite de Empresa tendra derecho a convocar asarnbleas para 
todos los trabajadores de _K_2000, Sociedad An6nima». 

La realizaci6n de La asarnblea se comunicara a la direcci6n de la empresa 
con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas. 

Las asarnbleas se celebraran en los locales adecuados a tal fın facilitados 
por la eıtı.presa. 

El numero m3ximo de horas de asarnbleas retıibuido sera de cuatro 
anuales. 

Articulo 27. Regimen disciplinario. 

EI ejercicio de las facultades disciplinarias por parte de la empresa 
se ajust.ara a las disposiciones recogidas en el articulo 58 del Estatuto 
de los Trabajadores y a las que se desarrollen en el RegIamento de Regimen 
Interno. 

Articul0 28. Otras disposiciones. 

La empresa y el personal que, en funci6n de su representa.ci6n sindical, 
tiene acceso a los datos personales 0 familiares del personal de «K-2000, 
Sociedad An6nirnaıo, se comprometen a adoptar las medidas necesarias 
para que estos datos 0 su conocimiento no sean difundidos cuando atenten 
a la intimidad de los trabajadores. 

Articulo 29. Condiciones econ6micas. 

La empresa «K-2000, Sociedad An6nima_, mantiene los salarios con­
gelados desde eI afio 1992 y sus trabajadores han cedido el 12,8 por 100 
de sus ingresos de tres meses en el afio 1995. 

Por este motivo y con objeto de superar La fuerte crisis por La que 
atraviesa la empresa, se han tomado diversas decisiones empresariales 
y, entre ellas, el acuerdo de un incremento salarial del 3 por 100 para 
todo el afio 1995 y del 1,5 por 100 para todo el afio 1996. En eI rnes 
de junio se revisaran las condiciones econ6micas. 

PROFESIONALES DEL DOBLAJE 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

Ambito funciona1.-El presente Convenio Colectivo de trabajo de la 
«Empresa K-2000, Sociedad Anônimao, regulara Ias relaciones laborales 
de los integrantes de la profesi6n de doblaje (Directores de doblaje, Actores 
de doblaje), tanto para el personal fıjo de pIantilla como para aquel10s 
profesionales que pudieran ser contTatados eventua1mente para este fin. 

CAPİTULOII 

Contrataclôn de profesionales 

Las modalidades de contrataciôn de todas las especialidades que regula 
este Convenio (salvo todas aquellas que la legislaci6n vigente perrnite), 
se establecen en cuatro: 

Contrato -eventual por convocatoria. 
Contrato por tiempo indefinido. 
Contrato por tiempo deterrninado. 
Contrato por obra deterrninada. 

Contrato eventual por convocatoria: Es eI que se establece de mutuo 
acuerdo entre la ernpresa y el profesional por cada convocatoria, segiin 
10 establecido en este Convenio. . 

Contrato por tiempo indefinido: Es aquel que establece eI Estatuto 
de los Trabajadores para este tipo de contratos, en cada una de las espe­
cialidades del profesiona1. EI profesional contratado por tiempo indefinido 
seni considerado como personal de plantilla con todos sus derechos labo­
rales y sindicales y tendrıi un horario pactado en este Convenio. 

Contrato por tiempo deterrninado: Es aquel que se establece por la 
empresa y el profesional, segiin la legislaciôn vigente en materia de con­
trataci6n, en condiciones similares a 10 pactado en este Convenio para 
los contratos indefinidos. 

Contrato por obra deterrninada: Es el que establece la vinculaci6n con­
tinuada mientras dure la obra. Las condiciones de contrataciôn se for­
malizaran entre empresa y profesional, sin otra limitaci6n, en funciôn 
de la obra. 

CAPİTULO III 

Forma de pago 

Periodicidad y emplazamiento: De conforrnidad con el articulo 29.1 
de} Estatuto de 108 Trabajadores el pago de las convocatorias se hara 
efectivo puntual y documentalmente en La fecha y lugar en que s.e haya 
realizado desglosandose cada especia1idad y cada forma de contrato como 
sigue: 

1. Actores contratados eventualmente por convocatoria u obra deter­
minada, tiempo indefinido y tiernpo determinado fuera de los estipulados 
en su contrato laboral: 

Una vez final1zada la convocatoria para la que hayan sido solicitados. 
en eI parte de trabajo de sala debera hacerse constar el numero de .takes_ 
realizado por cada actor. En eI supuesto de que un actor doblase en una 
convocatoria mas «takes» de los previstos para la misma, debera hacerse 
constar tambien en el parte de trabajo de sala, en orden a su correcta 
retribuci6n. 

2. Directores y Tecnicos de efectos de sonido en sala, contratados 
por obra deterrninada 0 contratados por tiempo indefınido 0 por tiempo 
deterrninado fuera de 10 estipulado en su contrato laboral: Una vez fina­
lizado su trabajo. 

3. Contratados por tiempo indefinido y contratados por tiempo deter· 
minado de todas las especialidades: Al terrnino de cada rnes natural. 

Pago por la asistencia a las convocatoria5: Los actores contratados 
eventualmente por convocatoria (0 por tiempo indefinido, tiempo deter­
minado 0 por obra deterrninada fuera de 10 esti'pulado en su contrato 
laboral) percibir.in un canon de convocatoria general en conceptos (CG) 
de disponibilidad, asistencia y perrnanencia a cada una de las convocatorias 
para las que sean requeridos. Se entiende por convocatoria separadarnente 
cadajornada, no asİ cada unidad de trabaJo (pelicula, episodio, documental, 
.trailer_, etc.). 

CAPİTULOIV 

Un!dad de trabaJo: Un!dad de trabsJo de cada .. peclaIidad 

Actores de doblaje: 

La unidad de trabajo para los actores de doblaje es el_take_. 
Definici6n de «take_: Cada .take_ constani de un m8ximo de diez lineas 

en total, cuando en el mismo interveİıga mas de un personaje. Cada per-
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sonəje tendni, como m&ximo, cinco lineas por .take •. El pautado de la 
producci6n a doblar (su distribuci6n en .takes.), debeni realizarse teniendo 
en cuenta criterios interpretativos (continuidad de texto e imagen) y fun~ 
cİona1es (no inclusi6n en un .take. de fragmentos que no precişen ser 
doblados de mas de diez segundos). 

Si, por necesidades tecnicas, se sobrepasara cua1quiera de dichas medi­
das, se contabilizara un _take. mas a Cad.a personaje que repita la inter­
venci6n, una vez superados estos limites. La presentaci6n del .take. en 
la sala de doblaje, debera ser definitiva y elara, evitando improvisaciones 
y aii.adidos que puedan alterar sus dimensiones 0 las de las lineas que 
10 cornpongan Y/o dificulten la labor de 108 profesionales. 

Ambientes! Se entiende por ambientes los murmullos, exclamaciones, 
toses, risas ... y las expresiones concretas y breves emitidas por persom\ies 
integrantes de un grupo, como tales, sin singularizarse ni individualmente 
y, por tanto, sin exigir sincronia. 

Los ambientes ser3n considerados .takes. y tendran una duraciôn mm­
ma de treinta segundos. 

DocumentaIes: En el doblaje de documentales, el .ıake. podrti. constar, 
'como maxiıno, de cinco lfneas por personaje y diez en total, cuando inter­
venga en el mismo mas de un persoruije. 

Definiciôn de lfnea: Una linea equivale a un m8.ximo de sesenta espacios 
mecanogratiados (incluyendo espacios de separaci6n entre palabras, signos 
de puntuaci6n e indicaciones tecnicas). Una linea incompleta se consi­
derara entera, aunq\ıe s610 contenga una palabra 0 fracci6n de ella 0 la 
indicaciôn de un gesto 0 expresiôn sonora. No se podr.i completar lineas 
acuınulando pies de diıilogo. 

.Spots», cufLas, .promos., «castines. y .trailers.: Aplicar su conversiôn 
a .takes. y dar eI mİSmo tratamiento que los .takes •. 

Directores de dobIaje por obra detenninada: 

La unidad de trabajo mensurable para los Directores de doblaje es 
La linea, considerando que una hora de pelicula equivale a 750 lineas. 

La empresa debera facilitar los guiones originales (cuando disponga 
de eHos) a 108 Directores, aun sin que estos 108 soliciten, a efectos no 
sOlo de controI de recuento de lineas, sino tambien de un mejor seguimiento 
del argumento y traducci6n de la obra. En ningün caso podra ser mani­
pulada 0 mermada La duraciôn de una pelicula, episodio, etc., con la fina­
lidad de evitar el pago de las lineas reales de la misma. 

CAPİTULov 

Funciones de cada especlalidad 

Actores de dobb\ie.-La funciôn deI Actor de doblaje consİSte en inter­
pretar y sincronizar la actuaciôn del actor original con la mayor fidelidad 
a la interpretaciôn del mismo y siguiendo tas indicaciones del Director 
de doblaJe. 

Para una mayor dignificaci6n de su labor, debera exigir eI ~uste en 
perfectas condiciones de los diıilogos que interpreta. 

Podni ser convocado indistintamente para el doblaje de personajes 
protagonistas, secundarios 0 epis6dicos, asi como ambientes. 

Repetici6n de papeles: Un mismo actor 0 actriz, cualquiera que sea 
su forma de contrataci6n, podra doblar mas de un person~e en una misma 
pelicula, episodio, documental, etc., sin mas limitaci6n que la que establezca 
el criterio de calidad impuesto por la empresa. 

Direcciôn de dobl~e.-El Director sera el responsable del doblaje de 
la pelicula ante la empresa. 

Funciones: 

Visionado del material a dirigir antes de entrar en sala. 
Participaciôn en La elaboraci6n de repartos. 
Responsabilizaci6n del producto que se dirige, tanto en 10 que se refiere 

a la producciôn como a la calidad del mismo. 
Visionado del producto una vez terminado, bien en horas de trabajo 

o fuera de horario. 

Convocatoria de .retakes'.-Es la que se efectUa para repartir el doblaje 
de fragmentos de la obra, por uno 0 mas actores que intervinieron en 
aqueI. Tendra el mismo tratamiento econ6mico que una convocatoria 
normal. 

Convocatoria de .trai1ers».-Un .trailer. es un avance, con fines publi­
citarios 0 de muestra, de una pelicula 0 similar, separadamente de la 
misma, sea cual fuere eI sistema utilizad.o en su producciôn 0 proyecciôn. 

A efectos de direcci6n de un .trailer. ampliara las Iineas que componen 
la peIicula. No se considera.ra «trailen el avance 0 resumen de cualquier 
obra, dentro del metraje 0 editaje y presentaciôn de la misma. El dobləje 
de «trailers. se efectuara como s~e: 

Convocatoria espec[fica.-Si la convocatoria se hiciera ıinicamente para 
el .trailen se abonani, ademas de Ios ctakes. que 10 compongan, la corres­
pondiente CG. 

.Trailer. dentro de la convocatoria.--Cuando se doble el.trailen dentro 
de alguna de tas convocatorias de la pelicula u obra a la que corresponda, 
se abonaran nonnalmente los .takes» que 10 compongan. 

Pruebas de voz._Casting.: 

EI registro de escenas 0 ıtakes. de una pelicula concret.a para selec­
cionar voces sera retribuido de acuerdo con la tabla salarial del presente 
Convenio (tratamiento de cta.ke.), independient.emente de cuaı pueden ser 
la selecci6n final. 

Los .takes. registrados para prueba de voz 0 para pruebas de dobla,je, 
nunca podran ser aıırovechados 0 repicados para el doblaje de una pelicula. 

CAPİTULOVI 

Remuneraclones 

Profesionales contratados por tiempo indefinido.-Los profesionales 
con contrato por tiempo indefinido, de cada esııecial.idad, percibiran un 
salario fıjo y otro variable en funciôn este ıiltimo de la productividad. 

Salario variable (en jomada reguIar). 

Esta compuesto de los siguientes conceptos: 

Prima de productividad: Cuantia: 145 pesetas por cada uno de los 
.takes. que superen la media de 30 ctakes. por mlmero de dias laborables 
delmes. 

Priına de pistas.-Queda en la forma establecida por el laudo. Esto 
es: 

Nıimero de pistas actor y mes x 70 

600 

Los actores qiJe perciban esta prima, no podran negarse a trabajar 
con este sistema. 

Prima por canciones.-Queda establecida una prima por canciones de 
30.000 pesetas/canci6n, a repartir entre el mlmero de intervinientes en 
la misma, siendo el Director quien debe establecer el reparto de~ la misma. 

No se considerara como «canci6n_ con derecho a este plus, la inter­
venci6n cantad.a que, en el original, no haya sido hecha por profesionales, 
es decir,los canturreos, canciones de cumpleaii.os, imitaciones de canci6n, 
nanas 0 aquellas que cante el propio actor. 

Prima de bilingüismo.-Cuantia: 194.136 pesetas anua1es. 
Prima de direcciôn.-Cuantia: 21.935 pesetas, por 750 Uneas. 
Las primas de productividad, direcciôn y bilingüismo estan sujetas 

a actualizac16n autom8.tica, en base a 108 diferentes incrementos salaria1es 
pactados por la empresa y tos trabajadores por Convenio. 

Las primas por pisf.as y canciones requeriran una negociaci6n espe­
cifica. 

Sa1ario variable (enjomada irregular): Conforme a 10 establecido para 
este apartado. 

Profesionales contratados por tiempo detenninado 0 por obra det.er­
minada.-Los profesiona1es con coritrato por tiempo det.erminado de cada 
especialidad, percibiran las mismas remuneraciones que las de sus equi­
valentes contratados por tiempo indefinido. Tienen derecho a' la parte 
proporcional que les corresponda en pagas extraordinarias, etc. 

Los contrat.os por obra detenninada se establecenm de mutuo acuerdo 
en cuanto a tas condiciones entre la empresa y cada profesiona1. 

Profesionales contratados eventualmente por convocatoria.-Los pro­
fesionales con contrato eventual por convocatoria, percibirıin tas siguientes 
remuneraciones: 

Actores: Ser3n remunerados con un canon de convocatoria general 
(CG) de 5.500 pesetas por cada convocatoria. A esta cantidad inicia1 debe­
ran suma.rseIe 500 pesetas ıruis por cada .take. en cuyo dob~e participen, 
cualquiera que sea su mlmero. 
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CAPITUWVII 

Disposiciön adicional 6nica. 

Se crea una Comisiôn Interpretativa de! Convenio de .K-2000, Sociedad 
An6nima.., que estani compuesta por un lado, por IOS representantes de 
la empresa, y por otro. por cı Comite de Empresa. 

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre tas partes respecto 
ala interpretaci6n de las chiusulas, senin sometidas al dictatnen obligatorio 
de dicha Comisi6n 

ANEXO 

RegIamento de Regimen Interno 

Se desarrollari en eI plazo mmmo de diez rneses, a traves de una 
comisi6n reducida que llevara un infotme a la Direcci6n General para 
proceder a su aplicaci6n. 

Categorias profesionales 

Con objeto de j!fectuar un arullisis de situaciôn de las diferentes cate­
gorias profesiona1es, se creara una comisi6n reducida que debera elevar 
un informe a la direcci6n en cı plazo de dos meses. 

Dicho informe dara paso a un plan de homogeneizaci6n que debera 
resolver las irregularidades en el plazo de ocho meses. 

Procedim1ento de control de la caIidıl.d en la produecl6n 

Este procedimiento sera explicado a todo e1 personal de la empresa 
que interviene en el proceso productivo (audio y video) y se exigiııi su 
cumplimiento a traves de todos los responsables del mismo. 

. Un esquema del procedimiento se expondra en los diferentes tablones 
de anuncios de la empresa. 

Valldez de! Convenio 

E1 presente Convenio tendra plena validez desde el 1 de enero de 
~995, para todos 108 conceptos, salvo para e1 tratamiento de compEmsaciôn 
establecido para lajornada irregular, dietas, kilometraje, horas extras paga:-­
das en 1995, «spots» pagados en 1995, devengo variable vacaciones 1995, 
pIus de noctumidad de 1995 e importes devengados por ruidos de sala 
en 1995, que tendri. valid~z desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de 
diciembre de 1996. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

19814 RESOLUCIÖN de 31 de julio de 1996, de kı Su~secretaria, 
por la que se da publicidad al Convenio de colab0raci6n 
entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Consejeria 
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Aut6noma 
de la Regi6n de Murcia, en materia de jarnıacrroigilancia 
(1996-1998). 

Suscrito Convenio entre eı Ministerio de Sanidad y Consumo y la Con­
sejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autônoma de la 
Region de Murcia, en materia de farmacovigilancia, en ctunpliıniento de 
10 dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaci6n en el 
_Boletin Oficial del Estado. de dicho Convenio, que fıgura como anexo 
de esta Resolucion. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 31 de julio de 1996.-EI Subsecretario, Enrique Castellon Leal. 

ANEXO 

Convenio entre el Minlııterlo de Sanidad y Consumo y la Cons~eria 
de Sanidad y Politlca Soclal de la Comunldad Aut6noma de la Regi6n 

deMW'Cla 

En Madrid a 15 dejulio de 1996. 

REUNIDOS 

De una parte el excelentfsimo sefior Ministro de Sanidad y Consumo, 
don Jose Manuel Romay Beccaria. 

Y de otra eI excelentisimo sefior don FranCİsco Marques Femıindez, 
Cons~ero de Sanidad y PoHtica Social de la Comunidad Autônoma de 
la Region de Murcia, 

Intervienen en funci6n de .sus respectivos cargos que han quedado 
ex:presados y en eI ejer,cicio de las facultades que a cada uno le estıi.n 
conferidas, y con plena capacidad para fonnalizar-el presente Convenio, 
ambos de mutua conformidad. 

EXPONEN 

Primero.-Que es imprescindible la colaboraci6n entre eI Ministerio de 
Sanidad y Consumo, de una parte, y la Consejetia de Sanidad y Politica 
Social de la Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia, por otra, al 
objeto de llevar a cabo este programa de fannacovig:ilancia coordinada­
mente. 

Segundo.-Que eI Ministerio de Sanidad y Consumo desarrolla, desde 
1984, eI Sistema Espaftol de Farmacovigilancia para conocer la incidencia 
de las reacciones adversas a medicamentos comercializados en Espaiia, 
cuyo programa basico es la Notifıcaci6n Estructurada de Sospechas de 
Reaccİones Adversas, a traves de 108 profesionales sanitarios . 

Tercero.-Que eI Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud 
establecio, enjulio de 1988, que las Comunidades Autônomas y eI Ministerio 
de Sanidad y Consumo elaborarian Convenios de cooperaci6n en materia 
de farmacovigilancia. 

Cuarto,-Que la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad 
Autônoma de la Region de Murcia dispone de los medios suficientes para 
efectuar un programa de este tipo en el ambito de su zona geogratica. 

Quinto.--Que La Comisi6n Nacİonal de Farmacovigilancia, en la sesi6n 
celebrada eI 19 de junio de 1991, aprob6 eI proyecto de incorporaci6n 
de la Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia al Sistema Espafıol 
de Farmacovigilancia. 

Sexto.-Que este Convenio viene a sustituir al suscrito con fecha 17 
de julio de 1992, publicado en el .Boletin Oficial del Estado. de 12 de 
octubre, y rec,oge el mutuo int.eres de ambas' partes para actuar en un 
unico Sistema Espaiıol de Farmacovigilanci~ siendo fruto de un acuerdo 
de colaboraci6n interadministrativa para la ejecuci6n de un programa en 
un sector de actividad como es la farmacovigilancia. 

Septimo.-Que este Convenio se enmarca en el ambito de competencias 
y esfera de intereses que, en La materia, atribuyen a la Comunidad Auro. 
noma de la Region de Murcia la Constituci6n y eI Estatuto de Autonomia. 

ESTIPULACIONES 

Primera.-La Consejerİa de Sanidad y Politica Social se compromete 
a mantener la actividad del Centro de Fannacovigilancia de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia. 

Segunda.-La- Consejeria de Sanidad y Politica Social distribuini las 
Taıjetas Amarillas empleadas para la notificaci6n, a los profesionales sani· 
tarios colegiados en su Comunidad. EI modelo utilizado sera el empIeado 
en el Sistema Espaftol de Farnıacovigilancia. 

Tercera.-Se mantendr8 la absoluta confidencialidad, tanto de los 
pacientes como de 108 profesionales sanitarios notificadores, garantızando 
la no duplicidad de las sospechas de reacciones adversas a medicamentos. 

Cuarta.-La infonnaciôn recibida sera evaluad$ peri6dicamente por los 
tecnicos del Centro de Fannacovigilancia. El centro contani con eI apoyo 
de un Comite consultivo; que serB. el responsable de la evaluaci6n de las 
notificaciones especialınente complejas. 

La composici6n del Comite y tas -variaciones que se produzcan en el 
mismo senin comunicadas a la Direcci6n General de Fannacia y Productos 
Sanitarios del Ministerio de Sanidad y Consumo. 


