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Cen"" Loca1idad Provincia 

EF A Torrealba .............................................. Almodôvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Côrdoba ........................... . 
EFA EI Saloo ..............................•................. Zuera ................................ Zaragoza ........................... . 
EFA El SoOO ................................................. Chauchina .......................... Granada ........................... . 
EFA EL Poblado ............................................. El Grado ............................ Huesca ............................. . 
EFA El Campico ............................................ Jacarilla ............................ Alic~tı; ............................. . 
EFA Moratalaz .............................................. Manzanares ........................ Ciudad Real ....................... . 
EFA Moratalaz .............................................. Manzanares ........................ Ciı.idad Real ............... ,.,., ... . 
EF A El Sooo ................................................. Chauchina .......................... Graİıada ................... , ....... . 
EFA El Campico ............................................ Jacarilla ............................ ~icante ............................ . 
EFA GuadaJjucen·EFA Casagran .......................... Merida .............................. Badajoz ............................ . 
Esc. Artes Aplicadas La Palma ............................ Madrid .............................. Madrid ............................. .. 
Esc. Artes Aplicadas La Palma ............................ Madrid .............................. Madrid ............................. . 
EFA Casagrande ........................................... Valdivia ............................. Badajoz ." .......................... . 
EFAElBatan ............................................... Huete ............................... Cuenca ............................ .. 
EFA El Campico ............................................ Jacarilla ............................ Alicante ........................... .. 
EFA Campomar ............................................ Aguadulce .......................... Almeria ........................... .. 
Escola de FP La Safor Coop. .............................. Beniarjo ............................ Valencla ................ : .......... . 
Colegio Familiar Rural El Vill ............................. Hospital de Orblgo ................. Leôn .............................. .. 
IES Rovira i Virgili .................•....................... Tarragona ..... ; .................... Tarragona ......................... . 
Escuela de Arte de Alcoy .................................. Alcoy ................................ Allcante ............................ . 
EFACampomar ............................................ Aguadulce .......................... Almeria ............................ . 
EFA Ei Soto ................................................. Chauchina .......................... Granada ........................... . 
E~'A El Soto ................................................. Chauchina .......................... Granada ........................... . 
IES Langile lkasoola ........................................ Hemani ............................. Guipuzcoa ......................... . 
Centro de Formaciôn Prof. Alca .......................... Valladolid ........................... Valladolid ............... ; ........... . 
Et'A EI Llano ............................................... Humanes ........................... Guadalajara ....................... . 

ANExom 

Solicitades excluidas 

Centro Localidad Provincia 

Aprosuba· 1 C. Ocup. Anoonio Tomillo .................... Zafra ................................ Badajoz ............................ . 
CPEE Parayas .............................................. Maliafıo ............................. Cantabria .......................... . 
CFPA Lorenzo Milani ...................................... Salamanca .......................... Salamanca ........................ .. 
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Nı1mero alumnos/ 
niimero Profesores 

40/3 
40/3 
20/2 
36/2 
40/3 
36/3 
40/3 
32/2 
31/2 
40/3 
40/3 
40/3 
22/2 
24/2 
40/3 
31/3 
40/3 
40/3 
40/2 
40/3 
30/3 
30/2 
17/2 
40/3 
16/2 
18/2 

Causa de exlusi6n 

Segunda. 
Segunda. 
Primera. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANlPU
LADOS DE PAPEL Y CART6N, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXI· 

LIARES ANOS 1997-98 

5992 RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo Nacional 
de Artes Grd/icas, Manipulados de Papel y Cartôn, Edir 
toriales e Industrias Auxiliares. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Mani· 
pulados de Papel y Cartôn, Ediooriales e Industrias Auxiliares (côdigo 
de Convenio mimero 9900355), que fue suscrioo con fecha 12 de febrero 
de 1997, de una parte, por la Federaciôn Empresarial de Industrias Graficas 
de Espana, Asociaciôn de Fabricantes de Cart6n Ondulado y Federaciôn 
de Gr~mios de Editores de Espana, en representaciôn de las ernpresas 
del sector, y. de otra, por las centrales sindicales CC. 00., UGT y CIG, 
en representaci6n de! colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatato de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsioo de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial del Estado •. 
Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido. 

CAPİTUWl 

Extensiôn 

Articulo 1.1 .Ambito territorial. 

El presente Convenio es de aplicaciôn obligaooria en todo el territorio 
del Estado espafıol. 

Articulo 1.2 .Ambito.funcionaı 

Dentro del ambioo enunciado en el articulo 1.1, la aplicaciôn del Con· 
venio sera obligatoria para todas las empresas, entidades 0 instituciones, 
pıiblicas 0 privadas, y para los trabajadores de las mismas, cuando aquellas 
se dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus industrias auxiliares, 
manipuJados de papel y cartôn y editoriales. 

A) Se entiende por industrias de artes graficas y auxiliares, en general, 
las que se dediquen, junta 0 separadamente, a las activldades de preim· 
presiôn, impresi6n 0 postimpresiôn, por cualquier procedimiento 0 sis
tema, sobre papel, cartôn, tela, pıa.tico, peliculas, soporte 6ptico 0 mag· 
netico 0 informatico (CD-Rom, disquete ... ), 0 cualqnier otra materia, de 
ooda clase de caracteres, dibl\ios 0 iın8genes en general, en uno 0 ma. 
colores. A tituJo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan inclui· 
das en este ambioo funcionallas actividades siguientes: 

a) La composiciôn y fotograbado de textos, ya sea manual, mecanica, 
digital, fotocomposiciôn 0 cualquier otro slstema 0 procedimiento similar 
existente cn la actaalidad 0 que pueda existir en el futaro. 
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b) La reproducci6n de textos 0 imagcnes por cualesquiera de los dis
tintos sistemas 0 procediınientos existentes cu la actualidad 0 que puedan 
existir en el futuro: Manual (dibujo), fotografico, fotomecıinico, electr6nico, 
infonnaticQ, digital, et.c." sobre cualquier material sensiblc, incluidos 108 
soportes de informatica grabados. 

c) EI grabado de textos 0 imagenes por cualquier sistema 0 proce
dimiento existente eu la actua1idad 0 que pueda existir en eı futura: Manual 
(artistico 0 artesano), fotograbado, grabado electr6nico, diseiio gnifico, 
autoedici6n, etc. 

d) La İmpresiôn de textos 0 im.agenes por cualquier sİstema 0 pro
cedimiento existente cu la actualidad 0 que pueda exİstir en cı futuro: 
Tipografia, Moffset., 'huecograbado, litografia, serigrafia, tampografia, flexo
grafia, calcografia, relieve, xerografia, impresi6n digital, impresi6n por 
laser, etc. 

e) La encuadernaciôn, manual ° mecanizada, en cualesquiera de sus 
formas: Rtistica; cartone, tela, pl:istico, pasta, etc. . 

f) Las industrias auxiliares 0 complementarias, tales coma: Estereo
tipia, galyanotipia, y galvanoplastia, fabricados de goma y caucha, fabri
caciôn de rodillos, vulcanizados, etc. 

Igualmente, y dada que la aplicaci6n del presente Convenio es abli
gatoria en todas la funciones 0 actividades (totales 0 parcialcs) contem
pladas en su ambito funcional y(o personal del ınismo y dentro del terri
tarial por el establecido, este Convenio es de aplicaciôn incxcusable en 
toda unidad productiva en la que existı:.n maquinas de irnpresiôn, dupli
cadoras ı pequeno ııoffsetıı, multicopistas, fotocopiadoras y cualquier otra 
maquina para producir impresos, etc., independientemente de su ubicaci6n 
y del uso al que se destinen. 

B) Se entiende por industrias de manipu1ados: 

a) Los manipulados de papel de todas clases, tales como: Material 
escolar y de ofıcina, sobres, bolsas, papel de fumar, papeles engomados, 
papeles pintados y para decoraciôn, etc. 

b) Los manipulados de cartôn de todas Cıases, impresos 0 no, tales 
como: Cartoncillo, cart6n ondulado, cartulina y otras materias auxiliares, 
asi coma la fabricaci6n de envases, embalajes y otros transformados y 
complejos de las antedichas matcrias. 

C) Se entiende por empresas editoriales: 

a) Las que, con 0 sİn talleres gr8ficos, se dedican a la edici6n de 
libros, folletos, fasc1culos, comics y rev1stas, peri6dicas 0 no, que na esten 
expresamente inCıuidas, de acuerdo con la legislaci6n vigente, en cı ambito 
de las empresas de prensa. 

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales. 
c) Las editoras de musica e impresoras de bandas magnetica.~. 

D) Quedan comprendidos en este ambito funcional aquellos talleres 
de artes gr:ificas que compaginen la producci6n de impresos 0 manlpulados, 
de todo orden, con la impresi6n de publicaciones peri6dicas na diarias. 

E) Tambien quedan incJuidas las empresas, talleres e imprentas, 
cscuelas de ams graficas estatales, para-estata1es, provinciales y munİ
cipales, las sindicales, la.s corporaciones e instituciones beneficas 0 reli
giosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean de venta 
o encargo remunerado, euyo personal no tenga la condici6n de funcionario 
publico y no esten incluidos en el ambito de otra ordenaci6njuridico-laboral 
especifica, coma la de Prensa. Lo dicho anteriormente es aplicable tambü~~n 
a las actividades propias de la ediciôn. 

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman unica
mente publicaciones periôdicas, religiosas, tecnicas y profesionales. 

Asimismo, estas normas obligaran a tas empresas de nueva instalaci6n 
incluidas en los ambitos territorial y funcional. 

Artfculo 1.3 A.mbito personaL 

El Convenio incluye a tada cı personal empleado en las empresas men~ 
cionadas en el articulo anterior. 

Se exCıuyen: 

a) Los cargos de alta direcci6n, alto gobierno 0 alto consejo excluidos 
en la valoraciôn de puestos de trabajo en este Convenio. 

b) EI personaJ recnico a quien se encomiende algıin servicio deter
minado, sin continuidad en eI trabə,io ni sujeci6n a la jomada, que no 
figure en la plantllla<ıe la empresa por ser su contrataci6n civil 0 mercantil. 

c) Los agentes comerciales, sujetos a relaciôn mercantil, y 105 repre
sentantes de comercio sometidos a relaciôn labo:ra.l especia1. 

Quedan especialmente incluidos en el ambito de ap!icaciôn del presente 
Convenio Colectivo todos 108 trabaja<2.:.ıres que presten sus servicios en 
las maquinas de las empresas 0 unidades productivas citadas en el anterior 
artİculo. 

Articulo 1.4 Adhesi6n al Convenio. 

Pueden adherirse a la totalidad del presente Convenio las empresas 
y sus trabajadores que, por alguna razan, estuviesen regidas por otro Con
venio de diferente ambito territorial 0 funciona1, siempre que su actividad 
sea alguna de las comprendidas en el artfculo 1.2 del presente Convenio. 

Articulo 1.5 Convenios de ambitos i'11jeriores. 

La negociacian de Convenios de ambitos inferiores a estei incluidos 
105 de empresa, 5610 podran llevarse a cabo cuando, por acuerdo coI\iunto 
de las partes legitimadas, asi se deterınine. 

En tado caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio podra 
negarse a la iniciaciôn de Ias negociaciones, cuando no se trate de revisar 
un Convenio ya vencido deI mismo ambito. 

EI presente Convenio tendra eI caracter de norma subsidiaria general 
para los sectores afectados, prevalecicndo, en 10 na previsto en 105 Con
venios de ıimbito inferior, con caracter preferente sobre la normativa 
general. 

En consecuencia, los Convenios de ambito inferior deberan, necesa
riamente, acomodarse a el en las siguientes materias: 

Articulo 7.3, en cuanto a la estructura y naturaleza de 10s' distintos 
componentes de las retribııciones econômicas que pueden percibir los tra
bajadores afectadps, aun cııando pueden negociarse Ias cuantias de las 
mismas. 

Articulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantificaciôn mıixima 
anual de la jornada de trabajo, sİn perjuicio de que esta se determine, 
adema.o;;, de acuerdo con otros periodos (semanal, diaria, etc.). 

Articul0 8.4, sobre regulaciön del regimen de vacaciones, aun cq.ando 
sea negociable su duraciôn y penodo de disfrute. 

Articulo 8.6, sobre bajas por enfermedad 0 accidente, pudiendo variarse 
la cuantia de las prestaciones econômİCas cornplementarias a cargo de 
laempresa. 

Asirnismo, na podran tas Convenios de ambito inferior, a CXccpcıon 
de 10s Convenios 0 acuerdos de empresa 0 centros de trab~o, negociar 
las siguientes rnateria.s, cantenidas en el presentc Convenio: 

Articulo 1.2, ambito funcional. 
Articulo 1.3, ambito personaJ. 
Articulo 6.1, sobre la clasificaci6n del persona1, definiciôn de puestos 

de trabajo y puntuaciones de las distintas categorfas. 

Las partes firmantes adquieren cı compromiso de no promover nuevas 
vias de contrataci6n colectiva, dentro del ambito funcional de este Con
venİo. 

CAPfTUL02 

Vlgencla, duracl6n y pr6rroga 

Articulo 2.1 Vigencia. 

Salvo en las excepciones ex:presamente contenidas en eI mİsmo refe
ridas a matcrias concretas, el presente Convenio entrara en vigor a partir 
del dia 1 de enero de 1997. 

Articulo 2.2 Duraci6n. 

La duraci6n de este Convenio se fıja en das aiios, cantados a partlr 
de la antes expresada fecha de vigencia, entendiendose prorrogado su 
contenido, de ana en afia, excepto las clausulas que tengan vigencia deter
minada, mientras que por cualesquiera de las partes na sea denunciado 
con tres meses de antelaciôn, por 10 menos, a su termino 0 prorroga en 
curso. Si las conversaciones 0 estudios se prorragasen por plazo que exce
diera del de vigencia del Convenio, se entendera prorrogado el contenido 
normativo de este hasta que entre en vigor el nuevo Convenio en los 
terminos indicados. 
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Articulo 2.3 Rescisi61ı y revisi6n de la denuncia del Convenio. 

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con 
tres meses de antelaci6n a su termino 0 prörroga en,curso. 

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas Ias representa
ciones sindica!es (de empresarios y/o de trabajadores) que 10 suscribieron. 

Estaran legitimadas para formularla las rnismas representacioncs que 
10 hayan negociado. de acuerdo con el articulo 87.2, 3 Y 4 del Estatuto 
de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no se supondra, tendra que 
acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de 
formular la denuncia de} Convenİo. 

La negociaci6n debera iniciarse con un antelaci6n mfnima de un ınes 
a la fecha de caducidad del Convenio denunciado. Si se solicitare la rcs
cisi6n, al finalizar el plazo d~ vigencia SE: volveria a la situaciôn ex.istente 
con anterioridad al Convenio 0 a la nueva situaci6n creada, en eI interin, 
por la legislaciôn general. 

Artfculo 2.4 De la propuesta de negoc'laci6n. 

La representaci6n sindical 0 empresariaJ que formuIe la denuncia y 
pretenda negociar nuevo Convenio, que sustituya al entonces vigente, debe
ra acompafiar a su escrito de denuncia propuesta deI punto 0 puntos 
a negociar, expresando: 

a) Plazo de duraci6n del nuevo Convenio. 
b) Materias concretas a negociar. 
c) Repercusi6n econ6mica anual de Ias condiciones que tengan carac

ter 0 incidencia econ6mica. 
d) Ambito personal y funcional, en su caso" del Convenio que se pre

tende negociar. 
e) Proyecto de composici6n de la Comisi6n Negociadora, con expre

si6n del numero de miembros de cada una de las representaciones. 
f) Documentaci6n fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legi

timaciôn para negociar un Convenio exigida por el articulo 87.2, 3 y 4 
del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Si se estima conveniente 0 na eI que las negociaciones tengan un 
Presidente y, en su cəso, propuesta, en terna, de la persona indicada para 
ta] funciôn. 

CAPITuL03 

Compensaei6n, garantias y absorbilidad 

Articulo 3.1 Globalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio fonnan un todo org3.nico 
indivisible y, a efeetas de su aplieacion pr.ıictica, senin consideradas glo
balmente. 

Articulo 3.2 Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las 
que anterionnente rigieran, por mejora pactada 0 unHateralmente eon
eedida por la empresa (mediante mejora voIuntaria de sueldos 0 salarios, 
mediante primas 0 pl uses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios 
o mediante conceptos equivalentes 0 amUogos), İmperativo Iegal, juris
prudencial, contencioso 0 administrativo, Convenio CoIectivo de trabajo, 
paeto de cmilquier clase, contrato' individual, usos y costumbres Iocales, 
comarcales 0 regionales, 0 por cualquier otra causa. 

Articulo 3.3 Exclusiones. 

Se consideraran exCıuidos de la compensaciôn global, establecida en 
el articul0 3.2, los siguientes conceptos: 

1. La compensaciôn en metıl.lico de! economato labora!, establecida 
por disposiciôn lega! de cariıcter general y obligatorio. 

2. La cotizaci6n de los regimenes de Seguridad Social por bases supe
riores a las pactadas. 

3. La jornada de trabajo inferior,. en su duraciôn, a la establecida 
porlaLey. . 

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al nonnal 
que obedezcan a metodos de productividad implantados por las empresas, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el artfculo 5.6. 

Articulo 3.4 Absorciones. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales 
futuras que impliquen variaci6n econômİca en todos 0 en a!guno de los 
conceptos retributivos, unicamente tendnin efıeacia prcictica si, globalmen
te consideradas y sumadas a Ias vigentes con anterioridad al Convenio, 
superan el nivel total de ",ste. 

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mEtjoras pactadas. 

Articulo 3.5 Garantia personaL 

Se respetaran Ias situaciones personal.es· que, con caracter global, exce
dan de} Convenio, rnantenü~ndose estrictarnente «ad personam» Ias que 
vengan irnplantadas por disposiciones legales 0 costumbre inveterada cuan
do, examinadas en su conjunto, resulten mis beneficiosas para cı tra
bajador. En tado caso, ser.ıin respetadas, con caraeter personal, lajornada 
mas favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duraciôn. 

CAPITuL04 

Comisi6n Mixta 

Articulo 4.1 Constituci6n yfunc. mes. 

1. En el plazo mıiximo de un mes, a contar desde la finna del presente 
Convenio, se creani una Comision Mixta Paritaria, constituida por rcpre
sentantes de las Organizaciones Empresaria!es y Sindicatos finnantes del 
Convenio. 

2. Las funciones de la Comisiôn Mixta seran las siguientes: 

a) Interpretacion autentica del Convenio. 
b) Definiciôn y valoraciôn de puestos de trabajo originados por la 

incorporaciôn en las empresəs de nueva maquinaria na contemplada en 
este Convenio. 

c) Conciliaciôn de 103 Conflictos Colectivos, con independencia de 
la conciliaci6n ante el SMAC u otros organismos competentes. 

d) Actualizaciôn de las normas del Convenio. 
e) Control y vigilancia de 10 establecido en el artfculo 8.7 sobre horas 

extraordinarias. 
f) Conocimiento preceptivo . ..previo y, en su easo, resoluciôn, de las 

cuestiones a que se refiere el articulo 8.1.3, e). 
g) Intervenir con caracter preceptivo en las cuestiones que se susciten 

en relaci6n con la aplicaci6n de los valores salariales del Convenio, de 
acuerdo con los vigentes artfculos 82.3 y 85.2, c), de! Estatuto de los 
Trabajadores. 

h) Velar para que no se produzcan situaciones de diseriminaciôn e 
impulsar la realizaciôn de medidas directas e indirectas de acci6n positiva. 

i) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Con
venio. 

j) Todas aqueUas cuestiones referentes a los sectores afectados por 
el Convenio que, de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes. 

3. La Comisi6n Mixta intervendri preceptivamente en todas las fun
ciones establecidas en el punto 2 anterior, dejando a sa!vo la libertad 
de las partes para, agotado este trıimite, acudir a la autoridad 0 jurisdicciôn 
competente. 

4. Cuando la Comisiôn Mixta haya de intervenir en el conocimiento 
y resoluciôn de los conflictos colectivos previstos en el apartado c) del 
mlmero 2 de este aıtieulo, por razones de urgencia se constituini en Comi
sion Mixta restringida, segıin la composici6n indicada en el apartado 4.2.2. 

Artfculo 4.2 Procedimiento. 

4.2.1 Composiciôn y funcionamiento del pleno de la Comİsi6n. 

1. La Comlsi6n Mixta estara compuesta por: 

. Nueve Vocales eomo maximo, por cada parte, que podnin variar de 
una reuniôn a otra. Las partes podrcin ir acornpaii.adas de asesores, con 
un numero mWd.mo de seis por cada una de ellas, y, para cada reuniôn, 
elegiran de entre sus miembros un moderador. 

Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de 10 tratado 
y levantarıi.n aeta, cOl\iuntamente, al menos de los acuerdos adoptados. 

Una Secretaria pennanente, encargada de las funciones administrativas 
propias de un 6rgano de esta naturaleza. 
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2. La Comisiôn Mixta se reunirıi: 

a) Cuando asi 10 acuerden arnbas partes (reuniôn extraordinaria). 
b) Dos veces cada trimestre, con cariicter ordinario. 

Las convocatorias de la Comisiôn Mixta las realizara la Secretaria de 
la ınisma. La convocatoria se rea1izara por escrito, dODd,e conste eı ]ugar, 
fecha y hara de la reuniôn, asi como eI orden de}' ma.. Se envianin a 105 

miembros con siete dias de antelaci6n. 
En primera convocatoria, se considerara vıilidarnente constituida la 

Comisiôn Mixta cuando se hallen presentes los dos tercios de la totalidad 
de miembros de cada una de arnbas representaciones. 

En segunda convocatoria, que se producirıi media hora mıis tarde, bas
tara con la asistencia ~ la mitad mas uno de los miembros de cada una 
de ambas representaciones. 

3. Los acuerdos se adoptaran eOl\iuntamente, entre las dos repte
sentaciones, y no seran efectivos hasta la aprobaciôn del aeta en que 
consten. 

En caso de na llegarse a un acuerdo, aınbas partes, si asi 10 convienen 
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliaciôn 0 mediaciôn 
ante el SMAC u otro organismo competente, a euyo fin le serıin remitidos 
los informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de 
la reuni6n. La decisi6n de los citados organismos tendrıi caraeter 
vineulante, excepto en el easo de que arnbas partes llegaran a un acuerdo 
posterior 0 simultaneo, en euyo easo prevaleeera este sobre aquella, que . 
quedara nula y sin efecto. Reeafdo dieho arbitraje, obtenida avenencia 
en eoneiliaeiôn 0 mediaciôn ante el SMAC u otro organismo 0 eonseguido 
acuerdo -inter partesıı, estos seran cumplidos en sus propios rerrninos 
y no podra ser ignorado su eumplimiento ni ejereitarse, por ninguna de 
ambas partes, acci6n conflictiva, de cierre patronal 0 de huelga, tendente 
a su nO observancia, modificaci6n 0 anulaciôn. 

Cuando ambas partes 10 consideren oportuno y asf la acuerden, se 
crearan Comisiones de Trabajo especi:ficas, para tratar temas concretos 
y predeterminados. Estas Comisiones elaborarıin lasponencias, que luego 
seran presentadas a la Comisiôn Mi.xta, y que no seran viDculantes, sino 
que tendran mero caııicter consultivo. 

4. La Secretaria pennanente tendra su domicilio en et mismo de la 
Comisi6n Mixta. Las funcianes de la Secretarla sera.n las siguientes: 

a) Convocar a las partes con siete dias de antelaciôn. 
b) Dar entraday distribuir a los miembros de la Comisi6n 1"" consultas 

recibidas. 
c) Llevar un registro de las aetas aprobadas y librar certificaciones 

de sus acuerdos. 
d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuerdo de 

la Comisiôn Mixta, para su mı:jor funcionarniento. 

4.2.2 Composici6n y funcionarnıento de la Comisi6n en actuaciôn 
restringida. 

1. Cuando la Comisiôn -Mixta funcione en forma restringida estara 
eompuesta por: 

Cuatro Vocales como mmmo, por cada parte, que podran variar de 
una reuni6n a otra, debiendo esta.r debidamente representadas todas las 
organizaciones firmantes de] Convenio. 

Las partes podran ir acompanadas de asesores, en mİmero m3.xİmo 
de das -par cada una de ellas, y, para cada reuniôn, eIegiran· de entre 
sus miembros un moderador. 

Un Secretario, que tomara nota de 10 tratado y levantarıi acta, al fina-
lizar cada reuni6n. .' 

2. En virtud de la prefereneia absoluta que a la tramitaci6n de los 
conflictos colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laborai, cuando la 
Comisi6n Mixta deba intervenir en forma restringida en el conocimiento 
y resoluciôn de los conflictos co]ectivos, se reunira en el mas breve tiempo 
posible y siempre dentro de los siete dias siguientes al de la recepci6n 
en la Secretaria del escrito de iniclaci6n de eonflietos, registrado ante 
la autoridad competente. 

Las convocatorias de esta Comisiôn las realizarıi la Secretaria per
manente. 

La adopci6n de acuerdos requerira la conformidad de arnbas partes. 
En caso de no a1canzarse acuerdo, cada representaci6n podrıi emitir su 
dictamen, segı1n su criterio al.respecto. 

Los resultados de estas reuniones se trasladanin, de forma urgente, 
a las partes implicadas. 

Las actas se trasladarıin al pleno para su conocimiento. 

Articulo 4.3 ConsuUas a la Comisi6" Mixta. 

Aquellas empresas no adheridas a a1guna de las asoeiaeiones integradas 
en FEIGRAF, AFCO 0 en la Federaciôn de Gremios de Editores de Espaİla 
(organizaciones empresariales firmantes del Convenio) que deseen for
mular consulta 0 necesiten la İntervenciôn de la Comisiôn Mixta, deberıin, 
al mismo tiempo que formuIen su consulta 0 soliciten la intervenciôn de 
la Comisi6n, enviar la cantidad de 25.000 pesetas, por consulta realizada, 
para contribuir a sufragar los gastos ocasionados. 

Todas las eonsultas, efectuadas por trabl\iadores y empresas, deberan 
realizarse en los impresos normaIizados que, en cada momento, apruebe 
la Comisi6n Mixta, tramitandose preferentemente ante la misma, dichas 
cansultas, por medio de las organizaciones firmantes de] Convenio. 

Articulo 4.4 Domicüio. 

La Comisi6n Mixta tendra su domieilio en Madrid, calle de Barquillo, 
numero 11,4.° derecha, pero podra reun1rse en cualquier otro lugar, previo 
acuerdo de las partes. 

Articulo 4.5 Acuerdo Nacional sobre Soluci6n Extra,iudicial de Coriflic
tos Laborales (ASEC). 

Las partes finnantes del presente Convenio estan adheridas al Acuerdo 
sobre Soluciôn Extrajudicial de· Conflictos LaboraIes y al Reglarnento que 
10 desarrolla, publicados en el .Boletin Oficial del Estado. de fecha 8 de 
febrero de 1996, segıin el Acta de Adhesiôn suscrita el dia 6 de marzo 
de 1996 y publicada en el .Boletin Oficial del Estado. de feeha 11 de 
abril de 1996. 

A los efectos previstos en el articulo 5 del citado Acuerdo, la Comisi6n 
Mixta de Interpretaciôn de este Convenio queda integrada en el Servicio 
Intereonfederal de Mediaciôn y Arbitrl\ie con la competencia y circuns
tancias que en cada caso procedan. 

CAPITuL05 

Reg1men de trabıı,jo 

Articulo 5.1 Definiciones. 

5.1.1 Actividad normal.-Actividad normal en su trabajo es la que 
desarrolla un operario medio, entrenado y conocedor de su 9ficio, cons
ciente de su responsabilidad, bajo una direcciôn competente, sin excesiva 
fatiga fis-ica y mental, pero sin estimul0 especial en la producciôn. Esta 
actividad es la que, en lo~ distintos y nuis comunes sistemas de mediciôn, 
corresponde a los indices 100 ô 60. 

5.1.2 Actividad ôptima.-Es la mıixima que puede desarrollar un ope
rario medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin detrimento de 
su vida profesional, en jornada normaL. 

La aetividad 6ptima es del orden del 40 ô 33 por 100 sobre la normal, 
y en los indicados sistemas de mediciôn corresponde a los fndices 140 
u80. 

5.1.3 Rendimiento normal.-Es la cantidad de trabajo que un operario 
efectıia en una hora, cuando trabl\ia a actividad normaL. 

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad nonnal.-Es la que realiza un 
operario medio, en actividad normal, incluido eI tiempo de recuperaci6n. 

5.1.5 Tiempo de mıiquina.-Es el que emplea una mı\quina para pro
ducir una unidad de ta.rea, en condiciones recnicas detemıinadas. 

5.1.6 'İ'rabl\io libre.-Es el trabl\io en que el operario no queda limitado 
en su actividad por ninguna circuns~cia externa a el (maquiria, equi
pos, etc.), pudiendo desarrollar la actividad ôptima durante todo el tiempo. 

5.1.7 Trabl\io limitado.-Es el trabajo en que el operario no puede 
desarrollar la actividad ôptima durante todo el tiempo de trabajo. 

La limitaci6n puede ser debida al trabajo de la mı\quina, al hecho 
de trabajar en equipo 0 a las condiciones de! metodo operativo. 

A efectos de remuneraciôn, 108 tiempos de trabajo limitado seran abo
nados como si se trabajase en actividad nonnal. 

En el trabajo limitado, la. producciôn ôptima se obtendra teniendo en 
cuenta que el tiempo de producci6n minima es el tiempo de maquina 
incrementado con la canti<!ad de trabajo, a mı\quina parada, realizado 
con actividad ôptima. En 108 easo. correspondientes, se calcuları\n las 
interferencias de maquinas 0 equipos. 



" 

9034 Jueves 20 'tnarzo 1997 BOE num. 68 

Articulo 5,2 ExigibUidad 11 remuneraci6n del rendimiento normoL 

El rendimiento normal es el exigible y la empresa podra determinarlo, 
en çualquier ocasi6n, sin que eI no hacerlo en cı momento de aplicaciôn 
del Convenio signifıque ni pueda interpretarse como dejaciôn de este dere
cho, al que podra acogerse, cuando 10 estime oportuno, con las mismas 
c~ndiciones y garantias seftaladas en el articulo 5.9. 

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal. 
La remuneraCİôn del rendiıniento normal se corresponde con el salaıio 

base del Convenio y los complementos que legal 0 convencionalmente 
procedan. 

Articulo 5.3 Sistema indirecto de valoraciôn. 

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible, 
se podn\ establecer un sistema indirec;to de valoraciôn, de acuerdo con 
la representaciön legal de los trabajadores. 

Articulo 5.4 Cantidad de trabajo. 

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran en 
cuenta todas las variables que en ella intervienen (cambio de alimentaciôn 
y salida, roturas, limpieza, desplazamientos, interferencias, etc.). 

Articulo 5.5 Modificaci6n. 

Las cantidades de trabajo establecidas podrıin ser modifıcadas, cuando 
se cambie el metodo operativo 0 exista un error manifıesto de cıilculo 
o transcripci6n, con las garantias establecidas en el art1culo 5.9. 

ArtİCulo 5.6 Sistemas de racionalizaci6n. 

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizaciôn establecidos en fun
ci6n de una prima proporcional a la actividad en puntos Bedaux 0 Gh. 
Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y 
rendimiento normales y actividad y rendimiento ôptimos, seran objeto 
de prima. 

Las empresas que establezcan \ln sisterna de incentivo 0. destajo, en 
puntos Bedaux 0. Gh, podran rcvisarlo cuando las percepciones excedan 
en un 40 por 100 de las seftaladas en este Convenio para el rendimiento 
normal. 

Articulo 5.7 Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n practica del trabajo y la determinaciôn de grupos, 
ciclos, sectores 0. departamentos, asi como la clasificaciôn de servicios 
que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa. 

EI progreso tecnico, debido a sistemas de organizaci6n y productividad, 
mejor formaci6n profesional 0 ma. adecuado equipo de utilleje, debe sup<>
ner una rnejora en las condiciones de, trabajo y en la remuneraci6n, 
en justa correspondencla al beneficio que rinda a la prosperidad de las 
ernpresas. 

Articulo 5.8 Facul!ades de la Direcci6n de la empresa. 

Son facultades de la Direcciôn de la empresa: 

ı. Dirigir el proceso productivo, en la forma ma. adecuada para pr<>
mover el bienestar y la mejor formaci6n profesional de los trabajadores, 
asf coma la mas justa distribuci6n de -108 beneficios de dicho proceso. 

2. Promover, estimu1ar y mantener la colaboracl6n con sus traba-
jadores, como necesidad insoslayable de la paz social y de la prosperidad 
del conjunto de los factm:e8 productivos personales. 

3. Organizar la producci6n y mejorar y dignifıcar las relaciones lab<>
rales. 

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de acuer
do con 10 que dispone el presente Convenio. 

5. Promover'y respetar las categorfas profesionales de sus trabaja
dores, facilit3.ndoles su fonnaci6n y promoci6n social y humana. 

Asimismo, son facultades de la empresa: 

ı. La exigencia de 108 rendiınientos normales, definidos en el presente 
Convenio. 

2. La adjudicaci6n del numero de mıiquinas 0 de la tarea necesaria 
para la saturaci6n del trabajador a rendimiento normal. 

3. La fıjaci6n de los fndlces de calidad 0 de desperdicio admisibles 
y el establecimiento de sanciones, para el cl\9o de su incumplimiento. 

4. Exigir la vigilancia, -lirnpieza y atenciôn de la maquina encomen
dada, dentro de la responsabilidad atribuida a la categoria profesional 
de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la determinaci6n 
de las cantidades de trabajo y de rendimiento. 

5. La movilidad y redistribuci6n del personal de la empresa, con arre
glo a las necesidades de la organizaci6n y de la producci6n. En todo caso, 
se respeta.Ta la situaci6n personal, concedh~ndose el necesario penodo 
de adaptaci6n. 

6. La aplİcaciôn de un sisterna de rernuneraciôn con incentivo. Si 
s610 se aplicare a una 0 varias secc10nes 0 puestos de trabajo, gozaran 
tambien de İncentivo 108 que, como consecuencia de la citada aplicaciôn, 
experimenten un aumento en su carga de trabajo por encima de 10 normal. 

7. Realizar, durante el perlodo de la organizaciôn del trabajo y con 
caracter provisiona1, las modificaciones en los metodos de trabajo, nonnas 
de valoraciôn, distribuci6n del personal, cambio de funciones y variaciones 
tecnIcas delas maquinas y materiales, que faciliten el estudio comparativo 
con situaciones de referencia 0 eI estudio tecnico de que se trate. EI tra
bəjador conservara, duı-ante la pnıeba, las percepciones medias corres
pondientes a los tres meses inmediatos anteriores ala misma. 

8. EI mantenimiento de la organizaci6n del trabajo, en los casos de 
disconformidad de los trabajadores, expresada a traves de sus represen
tantes legales, en espera de la interpretaci6n e informe de la Comisiôn 
Mixta del Convenio y, en su caso, de la resoluci6n de la autoridad com-

. petente. 
La empresa podra proceder a la disminuci6n de su plantilla, en los 

casos previstos y con sujeci6n al procedimiento que establezca la legislaciôn 
vigente. 

Articulo 5.9 Obligaciones de la empresa. 

Son obligaciones de la empresa: 

1. Establecer los sistemas de trabəJo de modo que puedan ser rea
lizados por los trabajadores enjomada normal. 

2. Poner en conocimiento de la representaci6n legal de los trabaja
dores, con un minimo de veinte dfas de antelaci6n, el prop6sito de modificar 
la organizaciôn del trabajo, normas de valoraci6n 0 sistemas de remu
neraci6n, aportando, para ello, estudio con los datos que sirvan de base 
para la modifıcaci6n propuesta. 

3. Limitar, haSta eI mwmo de diez sernanas, la experimentaci6n de 
nuevas norınaS 0 sisteməs, a 105 que se refiere el apartado anterior. 

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad 0 desa
cuerdo razonado de la representaci6n legal de los trabajadores. 

5. En los casos de disconformidad, se estara a 10 previsto en la legis
laci6n vigente. 

6. Tener a disposiciôn de 10. trabajadores, y en especial de sus repr.,. 
sentantes Jegales, las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como 
las nonnas de valoraciôn correspondientes. 

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la f6rmula 
para el cıilculo de salarios e incentivos. 

8. Cumplir las obligaciones seftaladas en los numeros anteriores, en 
los casos de revisiôn de normas de valoraci6n 0 rnetodos operatorios que 
puedan suponer modificaciones de Ias mismas. 

Las empresas que tienen establecidos actuaimente sistemas de incen
tivos debidaınente formalizados na tendran que seguir el procedimiento 
anterior, salvo en 10 referente ala modificaci6n d-e valores, pero deberan 
dar cuenta ala representaci6n legal de los trabajadores. 

Articulo 5.10 Derechos de los trabajadores. 

1. Obtener, en compensaciôn por su intervenciôn en el proceso pro
ductivo, una rernuneraciôn suficiente para lasubsistencia digna, enjornada 
normal y rnediante un rendimiento normal eD sus tareas. 

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa. 
3. Ser consultados, a trave. de sus representantes legales, en toda 

decisi6n relativa a la organizaci6n del trabajo, cambios de sistemas de 
producci6n, clasifıcaciones y categorias profesionales. 

4. Adema. de los derechos y garantias otorgadas porla legislaciôn 
general vigente, son facultades de los representantes legales de los tra
bajadores conocer las tareas asignadas a 10' puestos de trabajo y la va!<>
raci6n de los ınismos y, en caso de d1sconformidad, formular ante la auto
ridad competente las rec\amaciones pertınentes. 

Articulo 5. I 1 Organizaci6n de los senJicios. 

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distlntos 6rdenes 
de producci6n, las ernpresas proC1iranin organizar sus servicios de forma 
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que 10. jefe. de cualquier categorla esten obligados a tnınsmitir las ins
trucciones de la Direcci6n y las sngerencias del personal, por conducto 
jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtUe 
su contenido y fınalldad., sin perjuicio de las funciones que, en rnateria 
laboral y de relaci6n, les corre.pondan a 10. representantes legale. de 
los trabajadores. 

CAPİTUL06 

Del personal 

Articulo 6.0 Disposiciones generales. 

Las c1asifıcaciones del personal, consignadas en este Convenio, son 
meramente enunciativas y na suponen la obligaciôn de tencr cubiertas 
todas las plazas enumeradas, si las nece.idade. y volumen de la empresa 
no 10 requieren. 

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en la empresa 
un trabajador que realice las funcione. e.pecificas de una categoria deter
minada, habni de ser remunerado, por 10 menos, con la retribuci6n que 
para dicha categorla profesional fıja este Convenio Colectivo 0 cualquier 
disposici6n que tenga fuerza de obligar. 

Todas las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a cali
ficar y c\asificar aquellas categorias profesionales que empleen y no esten 
previstas en eı mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como 108 

trabajadores, acudir a la Comisiôn Mixta del Convenio. 
Son meramente informativo. 10. di.tintos cometidos asignados a cada 

categoria, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecutar 
cuantos trabajos y operaciones le ordenen 10s superiores, dentro de1 g~neral 
cometido propio de su competencia profesionat, entre 10s que se incluye 
la Iimpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso 
de emergencia, realizar otras labores. 

Articulo 6.1 Clasifi,caciones. 

6.1.1 Clasificaci6n segı1n la permanencia.-De conformidad con 10 pre
visto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado 
por el presente Convenio se clasifica en f\io y temporal. 

Es personal f\io el que se contrata expresamente por tiempo indefinido 
y el que adquiere tal condici6n por imperativo legal. 

Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de acuerdo 
con cualesquiera de las modalidades contractuales vigentes en cada 
momento, ta1es como: 

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizaci6n de obra 0 

servicio determinados. 
b) Cuando tas circunstancias de! mercado, acumu1aci6n çle tareas 0 

exceso de pedido. asi 10 exigieren, aun tratandose de la actividad normal 
de la empresa. 

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a re.erva 
de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen 
el nombre del sustituido y la causa de la sustituci6n. 

d) Cuando se trate dellanzamiento de una nueva actividad. 

Asimismo, tendran la consideraci6n de personal temporal 10s contra
tados al amparo de los Decretos de medidas de fomento al empleo. 

6.1.2 Clasificaci6n segı1n la funci6n.-A1 personaJ regido por el pre-
sente Convenio .e le clasificarıi en los grupos siguientes: 

1. Tecnicos. 
2. Administrativos. 
3. Subaltemos. 
4. Obreros. 
5. Formaci6n laboral y trabajo en pnicticas. 

6.1.2.1 Tecnicos.-Este grupo comprende: 

1. Tecnico Titulado superior. 
2. Tecnico Ti tulado medio. 
3. Tecnico de Organizaci6n. 
4. Jefe de Equipo de Especialistas tecnicos. 
5. Dibujante Proyectista. 
6. Dibujante Reproductor. 
7. Dibujante. 
8. Grabador artistico. 
9. Encuadernador artistico. 

10. Traductor. 
11. Corrector de Estilo. 

12. Tecnico de Infonruitica. 
13. Jefe de Taller. 
14. Jefe de Secci6n de Talleres. 
15. Ayudantes de Tecnicos no Titulados. 

Tecnicos de empresas editoriales: 

1. Preparador de Originales. 
2. Diagramador Editorial. 
3. Cart6grafo. 
4. I1ustrador. 
5. Dibujante Reproductor. 
6. Bibliotecario. 
7. Redactor. 
8. Tecnico Editorial. 
9. Auxiliar tecnico Editorial. 

6.1.2.2 Administratlvos.-Este grupo comprende: 

1. Jefe de priınera. 
2. Jefe de segunda. 
3. Oficial de primera. 
4. Oficial de segunda. 
5: Auxiliar. 
6. Perforista-Verificador. 
7. Perforista. 
8. Auxiliar de Mecanizaci6n. 
9. Telefonlsta. 

Personal comercia1: 

10. Viajante. 
11. Corredor de plaza. 

6.1.2.3 Subalternos.-Este grupo comprende: 

1. Listero. 
2. Cobrador. 
3. Jefe de Alınacen 0 Expedici6n. 
4. A1macenero. 
5. Ayudante de A1macenero. 
6. Mozo de A1macen. 
7. Conserje. 
8. Pesador 0 Basculero y Embalador. 
9. Ordenanza. 

10. Portero. 
11. Guardas 0 Serenos. 
12. Personal de liınpieza. 
13. Conductores Mecıinicos. 

6.1.2.4 Obreros.-Este grupo comprende: 

1. Jefe de Equipo. 
2. Oficial de primera. 
3. Oficial de segunda. 
4. Oficial de tercera. 
5. Auxiliar de talIer. 
6. Oficios auxıliares. 
7. Peones. 
8. Conductor de maquinas elevadoras 0 transportadoras. 
9. 'l'rabajos complementarios. 

6.1.2.5 Formaci6n laboral y trabajo en prıicticas: 

1. Formaci6n laboral. 
2. Trabajo en practlcas. 

A) Definiciones comunes a todas las especialidades que abarca el 
Convenio: 

Personal Tecnico: 

1. Tecnico Titulado superior: Es aquel que, poseyendo titulo univer
sitario 0 de ensefi.anza tecnica superior, se encuentra unido a la empresa 
en virtud de relaci6n faboral, concertada en raz6n al titulo poseido. 

2. Tecnico Titulado media: Es aquel que, con titulo facultativo reco
nocido oficialmente como de Grado Medio, se encuentra unido a la empresa 
en virtud de relaci6n laboral, concertada en raz6n al titulo poseido. 

3. Tecnicos de Organizaci6n: 

a) Jefe de Organizaci6n: Es el Tecnico que, con mando directo sobre 
los Tecnicos de Organizaci6n de primera y de segunda y Auxiliares, tiene 
la responsabi\idad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo 
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con la organizaci6n de la entidad, hasta el limite en que quede fıjada 
su autoridad. Su actuaci6n est3. subordinada a motivos prefijados, dentro 
de'los cua1es, con iniciativa propia, reaIiza toda c1ase de estudios de tiempos 
y mejoras de metodos, programaci6n, planteamiento, inspecci6n y control 
de todos los casos, estudio y desarrollo de las recnicas de calificaci6n 
y va1oraci6n de tareas, seguridad en eI trabajo, selecci6n y fonnaci6n de 
personaL. Debera conocer 10 referente a la interpretaci6n y distribuci6n 
de fıchas complejas. Podrıi ejercer misiones de Jefe dentro del ıimbito 
de Ias funciones referentes a la utilizaciôn de mıiquinas, instalaciones 
y ruano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econ6micos. 

b) Tıknico de Organizaciôn de primera: Es cı Tecnico que, a las 6rde-. 
nes de los Jcfcs de ürganizaCİön, si estos existiesen, rea1iza trabajos rela· 
tivos a las funciones de organizaci6n cientifıca del trabajo: Cronometra,ies 
y estudios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras de metodos 
con saturaciôn de cquipos de cualquier numero de operarios y estimaciones 
cconômİCas, confccciôn de normas 0 tarifas de trabəjo de dificu1tad media, 
confecci6n de fıchas complejas, defınici6n de los lows 0 coI\iUntos de tr,.. 
bəjo con fınalidad de programaci6n, calculos de los tiempos de trabəjo 
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos 108 casos; 
establecimiento de necesidadescomplejas de material; colaboraci6n y reso
luci6n de problemas de planteamiento de difıcultad media y represen
taciones graficas; analisis, descripcion y especificaciôn de toda chise de 
tareas y puestos de trabəjo; estudio y clasifıcaci6n de los puestos y meritos 
personales, organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajoj selcc-, 
don y formadôn de! personaL 

c) Tecnico de Organizaci6n de segunda: Es el Tecnico que, ademıis 
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion, realiza algunos 
de tos siguientes: Cronometrajes de otro tipo; colaboraci6n en la selecciôn 
de datos para la confecci6n de normas; estudios de metodos de trabajo 
de dificultad media y saturaci6n .de equipos de hasta tres variables; con
fecci6n de fichas complejas de dificultad media; estimaciones econ6micas, 
definici6n de conjuntos de trabcijos, con indicaciones precisas de sus supe
riores; calculo de tiempos con datos; evaluaci6n de necesidades de mate
riales,. en casos de dificultad normal; colaboraciôn en funciones de plan
teamiento y representaciones gnificas; ana1isis, descripci6n y especifica
ciôn de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificaci6n 
de ]os puestos y merİtos personales; organigramas y escalas salariales; 
seguridad en el trabajo, selecci6n y formaci6n de personaL. 

d) Auxiliar de Organizaci6n: Es el mayor de dieciocho aftos que realiza 
trabajos sencillos de organizaci6n cientifıca del trabajo, tales coma Cro
nornetrajes sencillos, acuffiıı1aci6n de datos con directrices bien definidas; 
revisi6n y confecciôn de hojas de trabajo, amilisis y pago, control de ope
raciones sencillasj archivo y nuıneraciôn de planos y documentos; fichas 
de existencia de rnateriales, cwcu10 de tiempos partiendo de datos y normas 
bicn dcfinidos. 

4. Jefe de Equipo de Especialistas tecnicos: Es aquel que, adema. 
de efeetuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de Tecnicos 
de su especialidad, euyo mimero na sca infcrior a cuatro. 

5. Dibujante Proyectista: Es el dibujante que, con una preparaci6n 
cultural y artistica adceuada y con .conocimientos pnicticos y amplios de 
las tecnicas y de los sistemas de reproducciôn empleados en artes grıificas, 
es capaz de concebir, reproducir y realizarı cn su tötalidad, proyectos 
y dibujos originales destinados a la ilustraci6n de cualquier producto 
grıifico. 

Se asim ilan, en su easo, a esta eategoria 108 ereadores de nuevas formas 
de cajas 0 estuches en las Industrias de Manipulados. 

6. Dibujante Reproductor: Es el Dibujante que, con conocimiento sufı
ciente de los procedimientos de reproducciôn utilizados en las artes grıi. 
ficas, ademas de copiar 0 reproducir, es capaz de cjecutar perfectamente, 
hasta su acabado total y dentro de cualquier tecnica artistica, croquis 
o dibujos originales para su reproducci6n en los taBeres grıifıcos. 

7. Dibujante: Es el Dibujante que, sin especialcs conocimientos de 
las tecnicas gr:ificas, es capaz de eopiar, reproducir y adaptar, con per
fecci6n, modelos, bocetos 0 dibujos originales de todas clases. 

8. Grabador Artistico: Es el Tecnico que crea, proyecta y graba toda 
clase de dibujos 0 formas para la reproducci6n grıifıca. 

9. Encuadernador Artistico: Es el Tecnico que crea, copia y ejecuta 
encuadernaciones de lujo y estilo, en cualquier tipo de materiales propios 
de la encuadernaci6n, incluido el repujado y trazado de tapas. Deberıi 
conocer la tecnica de la preparaci6n y ellavado y restauraci6n de libros 
deteriorados de valor artİstico 0 hist6rico, as! como el dorado en todas 
sus manifestaciones. 

10. Traductor: Es el que, dominando algıin idioma, realiza traduc
ciones de textos literarios 0 cientfficos y se encuentra vinculado a la empre
sa en virtud de relaci6n laboraL 

11. Corrector de Estilo: Es et que, con 0 sin titulo profesional, pero 
con la prıictica sufıciente en determinada especialidad y, en todo caso, 
con .perfectosconocimientos gramaticales y tipogrıifıcos, esta ufiido a la 
empresa, en virtud de relaciôn laboral, y se dedica a preparar i"s originales 
destinados a,su compos'iciôDı velando por la pureza del idiorna. 

12. Tecnicos de Informıitica: 

a) Jefe de Equipo de Tecnİcos de Informıitica: Es aquel que, adema. 
de efectuar su trabəjo, atiende, coordina y dirige un grupo de Teenicos 
de su especialidad, ç;:uyo numero no sea inferior a cuatro. 

b) Analista: Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones 
que sirvan de base para la elaboraciôn de programas destinados a equipos 
de proceso de datos, que 'esta vinculado a la empresa en virtud de relaci6n 
laboral, coneertada de forma regularJ sistematica y exclusiva. 

<:) Programador: Es el encargado de preparar los programas, corres
pondientes ·a los diversos teffias propuestos, a los equipos de proceso de 
datos, pudiendo correr a su eargo el mando de dicho equipo. 

d) Operadores: 

Operador de primera: Es cı que se. ocupa de realizar 1as operaciones 
de imputaciôn en maquinas principales de proceso de datos, conociendo 
perfectamente las posibilidades y recursos del equipo para lograr su mejor 
y mas idônea utilizaci6n. 

Operador de segunda: Es et que se ocupa de realizar operaciones en 
mıiquinas auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente las 
posibilidades y recursos del equipo, para lograr su rnejor y ma. idônea 
utilizaci6n. 

13. Jefe de Taller: Es el quc con conocimientos generales de) trabajo 
en la empresa, esta al frente de toda la producciôn, con la responsabilidad 
de orientar, distribuir recnicamente y dar unidad al trabajo que la empresa 
le encomiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de una secci6n y 
debiendo cuidar de la formaciôn y perfeccionamiento profesional de todos 
sus subordinados, en los eometidos propios de la funciôn de cada uno. 

14. Jefe de Secci6n de Talleres: Es el que, bəjo las 6rdenes del Jefe 
de Taller.es, si la hubiere, 0 directamente de la empresa, dirige su secciôn 
o secciones 0 la totalidad de la producciôn, pudiendo intervenir habi
tualmente en el trabəjo en los pequeiios taBeres; vigila la asistencia y 
disciplina del personal a sus 6rdenes y cuida, al propİo tiempo, de los 
detalles y buena ejecuci6n de! trabəjo, aplicando las 6rdenes en 10 que 
se refiere ala realizaci6n de las labores. 

Al tecnico que esta al frente del taller 0 talleres, tanto si su categoria 
es de Jefe de Talleres, como si 10 es de Jefe de Secci6n de Talleres, se 
le denominara Regente. 

15. Ayudantes de Tecnicos no titulados: Son los que, prestando 
servicio en eua1esquiera de las Secciones de Dibujantes-Proyectistas, Gra
badores Artisticos, Encuadernadores Artisticos 0 Correctores de Estilo, 
se inician.en la labores propias de la misma. 

El periodo de capacitaci6n de estos ayudantes constara de tres ctapas, 
cada una de las cuales seci de das afi.os de duraciôn, y, a traves de ~ııas, 
el ayudante ira adquiriendo la neeesaria capacitaciôn profesionaL. Estas 
tres etapas seran de iniciaci6n, formaci6n y perfeccionamiento; las dos 
primeras podran convaJidarse ,con la presentaciôn de 108 corrcspondientes 
titulos de Escuelas Profesionales 0 Artfsticas. 

Personal administrativo: 

1. Jefe de primera: Es el que, provisto 0 no de poderes, lIeva la res
ponsabilidad y direcci6n de una 0 ma. Secciones, estando encargado de 
imprimirles unidad y dependienda siempre de la Direcciôn, Gerencia 0 

~dministraci6n de la Empresa. 
2. Jefe de segunda: Es el que, provisto 0 no de poderes limitados, 

esta. encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la secciôn 0 dependencia 
que tenga a su cargo, asi como distribuir eI trabajo entre Oficiales, Auxi
liares y dema. personal que de el dependa. 

3. Ofıcial de primera: Es la persona~ con un sector de· tareas a su 
cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con 0 sin otros empleados 
a su cargo, ejecuta, bajo la dependencia de un Jefe, una 0 varias de Ias 
siguientes funciones: Manejo y custodia de los caudales principales de 
la empresaj planteamiento, crucul0 y extensi6n de facturas complcjas; rea
lizaci6n de estadisticas en las que intervengan cıilculos de importancia 
y exijan, a la misma persona, anruisis y conclusiones, imputaciones con
tables a nivel equivalente al de libros oficiales de comercio; redacci6n 
de correspondencia, con plena y propia iniciativa, en 108 asuntos que exce
dan a los de mero tramite, taquimecanografia en idioma extranjero, ademas 
de nacional, tomando en el idioma extrarıjero que posea 100 palabras 
por minuto, traduciendolas correcta y directamente a maquina en seis. 
y cı que presta otros servicios, euyo merito, importancia, iniciativa y res-

• 
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ponsabil1dad tengan analogia con los citados, de can\cter estrictamente 
indicativo. 

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta iniciativa y subor
dinaci6n a otras categorias superiores, si 1as hubiera, efectUa una 0 varias 
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabil1dad que requieran 
caJ.culos medios; manejo y utilizaciôn de ficheros y archivos complejos; 
redacc~{m de correspondencia con inicfativa propia en asuntos que excedan 
a 10. de trıimite; taquimecanografia en idiorna nacional, tomando al dicı:ado 
100 palabras por minuto, traduciendotas correcta y directamente a ırulqui
na en seİs, y mecanografia a una velocidad media, durante cinco minutos, 
de 300 pulsaciones por minuto en dicı:ado, 0 200 en copia. Y el que preste 
otros servicios, euya merito, importancia, iniciativa y responsabilidad ten
gan ana10gia con 108 citados, de caracter estrictamente indicativo. 

5. Auxiliar: Es eı que, sin iniciatfva espeCİal, realiza operaciones auxi
liares de administrac.iôn y, en general, repetitivas, como son, a titulo orien-' 
tativoj 108 trabajos de mecanografia., rea1izados con pulcritud y correcciôn, 
que no alcancen los niveles previstos eD las categorıas superiores; la fac
turaciôn simple que no requiera c3lculos complejos; la gestiôn de büsqueda 
y clasifıcaci6n en fıcheros y archivos, que solo requiera anotaciones simples 
y preestablecidas, y otras similares. 

6. Perforista-Verificador: Es aquel que, con 108 conocimientos pre
cisos, se ocupa de preparar, perforar y verificar los soportes que deben 
ser utilizados en los equipos de proceso de datos. 

7. Perforista: Es aquel que, con los conocimientos precisos, se ocupa 
de preparar y perforarlos soportes que deben ser utilizados en los equipos 
de proceso de datos. 

8. Auxiliar de Mecanizaciôn: Es el que ayuda en las tareas de meca
nizaci6n 0 interviene directamente en ellas, cuando se trata de equipos 
sencillos. Tarnbien ostenta esta categoria el Operador de maquinas con
venciona!es y el Codificador. 

9. Telefonista: Es la persona que, con la practica necesaria eD cen
tralitas, atiende lə--"I comunicaciones telefônicas, orientando, dirigiendo y 
establecieodo LaS conexiones correspondientes. Supuesta la no saturaci6n 
de su tarea, podra rea1izar labores administrativas elemeotales que no 
excedan, eD iniciativa y responsabilidad., a las de Auxil:mr administrativo. 

Personal comerciaJ: 

10. Viajante: Es el que, al servicio exclusiv6 de una sola empresa, 
recorre las rutas sefıaladas para ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, 
informar a 10S clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cum
pllmiento. Durante el tiempo que no dedique a viajar, podra realizar tareas 
de diversa indole en la empresa. 

11. Corredor de Plaza: Es aquel que, al servicio exclusivo de una 
sola empresa de modo habitual, realiza las mismas funciones atribuidas 
al Viajante, pero en la misma plaza donde radica la empresa en que presta 
sus servicios. Durante el tiempo que no dedique a esas tareas podra ser 
empleado por la empresa en otras de diversa indole. 

Personal subaltemo: 

1. Listero: Es el subaltemo encargado de tomar las entradas y salidas 
del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de obra, horas 
extraordinarias y ocupaciones 0 puestos y resumir las horas devengadas, 
siempre que no intervengan en su detenninaci6n coeficiente de primas 
o destajos. 

Repartira los sobres de cobro, extendera las bajas y altas, segı1n pres
cripciôn medica, y tendra el mismo horario e iguales festividades que 
el personaI obrero de taller, departaInento, servicio 0 secci6n en que ejerza 
sus funCİones. 

Cuando, por la organizaci6n de! trabajo de la empresa, el Listero realice, 
ademas, trabajos de liquidaciôn de priffias 0 destajos, con· resumen de 
su import.e en pesetas, 0 cualesquiera otros cometidos amilogos que se 
le pudieran confiar, relacionados con su funci6n, siempre que los realice 
habitualmente, se considerani como Oficial Admİnİstrativo de segunda, 
pero sujeto, en cuanto a las dernas condiciones, a las ,establecidas para 
su clasificaci6n coıno Listero, rnientras permanezca afecto a este servicio. 

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y por dele
gaci6n, realiza fuera de las oficinas, como misi6n principal y habitual, 
todo genero de cobros y pagos. En aqueUos casos en que esta tarea espe
cifica no llene su jomada de trabajo realizara otras auxiliares. 

3. Jefe de Alrnacen 0 Expedici6n: Es aque! que dirige, vigila y organiza 
las operaciones de alrnacenarniento y expediciones, teniendo bajo su depen
dencia dos 0 mas Alrnaceneros. 

4. A1rnacenero: Es el subaltemo que, a tas ôrdenes del Jefe de Almacen, 
ejecuta las funciones de su cometido, 0 que se halla al frente de pequefıos 
alrnacenes, pudiendo tener a sus ôrdenes hasta cuatro Mozos de Almacen 
o Peones. 

6. Ayudante de Almacenero: Es el que realiza Mas las funciones 
sefıaladas para el Alrnacenero, bajo la iniciativa y direcciôn de este, tenien
do a su cargo uno 0 varios Mozos de Almacen 0 Peones. 

6. Mozo de A1rnacen: Es el operario que tiene a su cargo las labores 
mecıinicas en el alrnacen y ayuda a la medici6n, pesaje, empaqueı:ado y 
traslado de las mercancias. 

7. Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y personal 
de limpieza, cuida de la distribuciôn del trabajo y conservaciôn de tas 
distintas dependencias. 

8. Pesador 0 Basculero y Embalador: Es el subaltemo que tiene por 
mİsiôn pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota de 
las operaciones acaecidas durante su jomada de traba,jo. 

9. Ordenanza: Es el subalterno cuya misi6n consiste en hacer recadosı 
copias de documentos, realizar los .encargos que se le encomienden entre 
uno y otro departamento, recoger y entregar corr-espondencia y llevar a 
cabo otros trabajos elementales, por orden de sus sUJ?eriores. 

10., Portero: Es el subaltemo que, de acuerdo Con las instrucciones 
recibidas de sus superiores, cuida de lo.B accesos a 1as fcibricas 0 locales 
de La empresa, realİzando las fUDciones de custodia y vigilancia. 

11. Guarda 0 Sereno: Es el que realiza funciones de vigilancia y cus
todia de las distintas dependencias, cumpliendo sus deberes con sujeci6n 
a las disposiciones sefi.aladas por las leyes que regulan eI ejercicio de 
la misi6n que le esüi asignada. 

12. Personal de limpieza: Es el que se Qcupa del aseo y limpieza de 
las dependencias de la empresa. 

13. Cooductor mecanico: Es eı que, provisto del carne de· la clase 
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, mantiene el fundo
nainiento del mismo y se encarga de la ejecuci6n del transporte. Sera 
Oficial de primera, cuando tenga capacidad suficiente para ejecutar, como 
Mecanico-Conductor, toda clase de reparaciones que no requieran elemen
tas de taller mecanico. En los demas casos~ sera Oficial de segunda, sa1vo 
108 conductores de motocarros, motos y similares que seran Oficia1es de 
tercera. 

Personal obrero: 

1. Jefe de Equipo: Es el Oficial de primera que, ademas de efectuar 
su trabajo, atiende a un grupo reducido de personal, na superior a seis 
personas. 

2. Oficial de· primera: Esaquel operario que ejecuta trabajos cuali
ficados de una especialidad, de acuerdo con la definiciôn dada por su 
calificaci6n, que exige una habilidad parlicular y conocimiento profesional, 
que no puede ser adquirido mas que par una intensa practica de la espe
cialidad 0 por un aprendizaje met6dico, sancionado, ·si existiera, por un 
cerlificado de aptiiud profesional. 

Realizanı las funciones propias de su especialidad con una habilidad 
consumada, espiritu de iniciativa y.completa responsabilidad, ejecutando 
cualquier tipo de labor que se 1e encomiende, dentro de su especialidad, 
y aun otras esporadicas de mayor difieulı:ad. 

3. Oficial de segunda: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono
cimiento profesioruil, que no puede ser adquirido rruis que por una intensa 
practica de la especialidad 0 por un aprendizaje met6dico, sancionado, 
si existiera, por un cerlificadode aptitud profesional, pero sin haber llegado 
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de priınera. 

Realizara las funciones propias de su especialidad, con completa res
ponsabilidad., pero se considera que s610 son capaces de ejecutar un 75 
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En 
108 mornentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por un 
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Secciôn, Jefe de 
Taller 0 Regente. 

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cuali
ficados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa 
pra.ctiea de la especialidad 0 por un aprendizaje met6dico, sancionado, 
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber Uegado 
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda. 

Realizani tas funciones proptas de su especialidad, con completa res
ponsabil1dad, pero se considera que sôlo son cap&Ces de <tiecum.r un 50 
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En 
los momentos en que encuentre dificulı:ades, deberıi. ser atendido por otro 
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Secciôn, Jefe de 
Taller 0 Regente. 

6. Auxiliar de Taller: Es el mayor de dieclOCho afıos que, sin pre
paraciôn genuina- para 108 oficios que cornprende este Convenio ıLİ con~ 
cimiento teôrico-practico de ninguna clase, realiza labores que exigen para 
su ejecuciôn un cierto adiestram.iento, una cierta responsabilidad y aten-
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ciôn especial, ligadas ambas intimamente con 108 oficios propios de este 
Convenio, pudicndo prestar seıvicios indistintamente eo cualesquiera de 
las secciones de la empresa. 

6. Ofıcios Aındliares: Se entendeni por tales aquellas actividades que, 
siendo propias de los ofıcios contemplados en este Convenio, contribuyen 
a la actividad que caracteriza a las empresas, ta1es COnlO los oficios meta
hirgicos (torneros, caldereros, etc.), carpinteros, a1bafi.iles, electricistas, 
etcetera. Se distingue entre montadores-instaladores y personal de man, 
tenimiento. 

Monfa.dores-Instaladores: Son 108 operarios quc, ademas de realizar 
las tareas propias de mantenimiento, proceden al desmontaje, traslado 
o cambio de ubicaci6n y montaje de maquinas e instalaciones, 0 realizan 
instalaciones nuevas de aire, luz, gas, vapor, aceite, etc. 

La simple instalaci6n 0 acoplamiento de sistemas de seguridad, de 
automatizaciôn y control de calidad se consideranin, objetivarnente, coma 
tareas propias deI personal de mantenimiento. 

Personal de mantenimiento: Se consideran ta.reas propias del personal 
de mantenimİento aquellas que se realicen para conservar la maquinaria 
y equipos, instalacİones de servicio y utillaje en su propio ser y en perfectas 
condiciones de funcionamiento y para dar "igor y permanencia a las refe
ridas instalaciones. 

7. Pe6n: Es el mayor de dieciocho anoR a quien se le confian trabajos 
elementa1es, para los cuales no se requiere preparaci6n alguna ni cano
cimiento teôrico-practico de ninguna cIase, requiriendole, predominante
mente, una aportaciôn de esfuerzo fisico, la atenci6n debida y la voluntad 
de llevar a cabo eI trabajo que se le ordene. Puede servir, indistintamente, 
en cualesquiera de las secciones de la empresa. 

8. Conductor de Mıiquinas 'Elevadoras 0 Transportadoras: Es el que 
maneja vehiculos de este tipo. Serə. Oficial de tercera cuando maneje maqui
nas de hasta 1.500 kilogramos de carga, y de segunda, cuando sean de 
carga superior. Si, para el normal desarrollo de su trabajo, 'este Conductor 
necesita imprescindiblemente estar en posesiôn del correspondiente per
miso de conducir, tendra la categoria de Ofıcial de segunda. 

9. Operarios de trabajos complementarios: Son los operarios que, con 
una preparaci6n prnctica de los trabajos propios de este cielo de pro
duccion, realizan labores de c~nictcr complement.ario, que exigen una cier
ta atenci6n y responsabilidad, dentro de las seceiones productivas a que 
afecta este Convenio. Estas labores pueden ser realizadas por hombres 
o mujeres, indistintamente, respetandose cı pdncipio de na discriminaci6n 
por raz6n de sexo (articulo 6.2 de este Convenio). 

Se mantienen la estructura, definiciones y descripclones de puesto 
de trabajo, contenidos en los apendices B y C de este Convenio, en todo 
10 relacionado con este tipo de trabajos. 

B) Defıniciones de puestos de trabajo en el sector de Artes Gr8.ficas: 

Composici6n: 

Teclistas mOIlotipistas (pendiente de redacciôn). 
Fundidores de Monotipia y Tipos Sueltos: Son los operarios que atien

den y reparan tas m3ıftuinas que funden tipos sueltos, asi como todo cı 
material tipogrıifico en general, en comp0slcl6n segulda 0 en fundici6n 
repetida. Tendrnn la categoria de Oficial de primera qulenes tengan aptitud 
comprobada para poner la mıiquina a punto. Los demas sernn Ofıciales 
de segunda. 

Linotipistas: Son los operarios que componen en maqulnas linotipias 
y similares todos los trabajos tipogrıificos de posible ejecuci6n en las 
mismas, debiendo conocer los mecanismos esenciales de taIes maquinas. 

Tendrıin la categoria de Ofıcial de primera. 
Los linotipistas tendnin la producci6n minima normal siguiente: 

Seis milletras de linotipias 0 intertipos. 
Cuatro milletras de tipograf. 

Todo ello a base de original claramente escrito y redactado en castellano 
yen medidas no inferiores a 14 cfceros ni supertores a 22, con los cuerpos 
8,9 ô 10. 

Maquinistas de Fotocomposici6n:'Son los operarios que manejan y ajus
tan las maquinas de fotocomposici6n y, a partir de- una cinta 0 rollo per
forado previamente, filman composici6n seguida y justificada s_obre una 
pelicula. Tendrnn la categorfa de Ofıcial de primera, Los que solamente 
manejan, pero na ajustan, seran Oficiales de segunda. 

Teclista Corrector.(;ompaginador de Fotocomposici6n: Es el operario 
que, con dominio de la tipografıa, gramatica y mecanograf'ıa, y procedente 
de escuelas profesionales, cajistas 0 similares, realiza los trabt\ios de com
posici6n, correcci6n y compaginaci6n en -U!clados conectados a sistemas, 
asi como codificaci6n, alfabetizaci6n y clasificaci6n de textos, siempre 
que el sistema 10 permita, a partir de las Instruc~lones generales. 

En 105 sistemas con posioilidad de acoplaıniento de pantallas gr8.ficas 
o escaneres, debeni tener conocimiento total del uso y manejo, tanto en 
10 que se refiere a la digitalizaciôn de la imagen, como a su posicionamiento 
dentro del texto tratado. 

En el caso de trabajar en teclados acoplados a una fılmadora, deberıi 
cargar el material sensible, recoger el material de la salida de maquina 
y proceder al revelado, siguiendo los procedimientos existentes en el centro 
detrabajo. 

Tendrıi la producciôn minlma manual siguiente: 

Diez mil pulsaciones/hora: Oficial primera. 
Nueve mil pu1saciones/hora: Ofıcial segunda. 
Ocho mil pulsaciones/hora: Ofıcial tercera. 

Todo ello a base de original c1aramente escrito a mıiquina y doble 
espacio y redactado en castellano 0 cualquier otro idioma ofıcial del estado 
(ya efectos de la. prueba de aptitud el idioma serıi a elecci6n del trabajador) 
y en composici6n sin justificar, de' texto seguido. En estas pulsaciones 
se admitira. como mmmo un 2 por 1.000 cn concepto de faltas 0 erratas 
en el texto. ~ 

En cuanto a la categoria de Ofıcial de tercera, cı periodo de adapta<:i6n 
~era, de un m.ıiximo de doce meses, pasados los cuales, y previa demos
traci6n del cumplimiento de la defıniciôn del puesto- de trab~o, pasara 
automaticamente a desempei\ar el puesto de Ofıcial de segunda. 

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen cIasificados en cua
lesquiera de las -tres categorias de Oficial antes mencionadas, 'para con
salidar su categorfa con la puntuaciôn correspondiente, debenin acreditar, 
mediante las pruebas oportunas, que reı1nen todos los requisitos y desem
pefian todas las tareas que se establecen en la anterior definiciôn. 

Se respet.aran las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando 
como condiciôn mas beneficiosa. 

Teclista de Fotocomposici6n: Es el operario que, con conocimientos 
suficientes de tipografıa, gramatica y mecanografıa, y teniendı> instruc
ciones y codigos generales de forma dara y concreta, introduce textos, 
usando para ello tecladosperforadores PC, con pantalla 0 teclados mas 
sofısticados, de los cuales s610 emplea las funciones de' composiciôn, 
debiendo estar capacitado para desarrollar cualquier trabajo dentro de 
las posibiJidades del teclado a su cargo. 

Debera grabar los trabajos realizados en cinta de papel, soporte mag· 
netico (discos, «!loppys., cinta magnetica, etc.), 0 bi~n, cuando el sistema 
10 permita, en los archivos correspondientes 0 a filmaci6n: 

Tendran la produccİôn minima manual siguiente: 

Doce mil pulsaciones/hora: Ofıciııl primera. 
Diez mil puIsaclones/hora: Ofıcial 5egunda. 
Ocho mil pu!saclones/hora: Ofıcial tercera. 

Todo ello a base de original elaramente escrito a mıiquina y a doble 
espacio, y redactado en castellano 0 cualquler otro idioma oficial del Estado 
(ya efectos de la prueba de aptitud el idioma sern a elecci6n del traeajador) 
y en composici6n sin justi:ficar, de textə seguido. En estas pulsaciones, 
se admitira C6mo mmmo un 2 por 1.000, en concepto de faltas 0 erratas 
en el texto. 

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen clasificados en cua
lesquiera de las tres categorias de Ofıcial ante5 mencionadas, para con
solİdar su categoria con la puntuaci6n correspondiente, debenin acreditar, 
mediante las pruebas oportunas, que reıinen todos 108 requisitos y desem
peiian todas las tareas que se establecen en la anterior defınici6n. 

Se respetarnn las calificaciones y jomadas que se vengan disfrutando 
como condici6n mas beneficiosa. 

Auxiliar Teclista:, Se considera Auxiliar Teclista el que, con ~onoci
miento de ortografıa y mecanografia, desempeiıan\ en su puesto de trab'\io 
un periodo de adaptaci6n y <le entrada de textos a traves de un teclado 
perforador PC 0 teclados mas sofısticados, de los cuales sôlo emplee las 
funciones necesarias para su cometido. 

EI periodo de adaptaci6n sern de un mılximo de seis meses; durante 
este periodo 0 pasado este y previa demostraci6n del cumplimiento de 
la defınici6n 'del puesto de traba,jo, pasani a desempeiiar el puesto de 
Oficial de tercera, Teclista de FotOcomposiciôn. 

Cajistas: Son 108 operarios que, con conocimientos gramaticaIes sufı
cientes; componen y ~ustan, mediante material ad.ecuado, moldes y con
tramoldes destinados a la impresi6n. Se dividen en Ofıciales de primera 
ysegunda. 

Platineros: Son los operarios que tienen a su cargo la imposiciôn, casado 
y distribuciôn de toda clase de formas para la impresiôn de las mismas. 
Tendrıin la categoria profesional de Ofıciales de segımda. 

Los Platineros que realizan trabe,jos de caja tendrıin la categoria pro
fesional de Ofıciales de primera. 
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Compaginadores de Fotocomposici6n: Son 108 operarios que, con las 
peliculas que provienen de la fotocomposiciôn y de la reproducciôn, ajustan 
paginas, utilizando las peliculas en lugar del metal que emplean los Cıijistas. 

Teclistas Perforista.s: Son los operarios que componen sobre cinta, bien 
justificada 0 kilometrica, en teclados 0 mıiquinas similares, todos los tra
bajos de composici6n 0 fotocomposiciôn de posible ejecuci6n en ellas, 
debiendo teneT los suficientes conocimientos de la mecaniea y funciona
miento de tas misInaS, ası como estar preparados en puntuaci6n y gra
maticalmente. 

Corrector tipogrıifico: Es aquel que, con dominio' de la gramatica y 
1 .. < normas tipogrıificas al uso, se ocupa de leer y corregir ortogrıifica 
y tipogrıificamente las pruebas de imprenta y, en su caso, 108 pliegos de 
maquİna, con plena responsabilidad. 

Atendedores: Son 108 operarios que, con la practica necesaria, atienden, 
. con el original a la vista, la lectura que realiza el Corrector, comprobando 

tas correcciones advertidas por este. 
Prueberos tipograticos: Son 105 operarios que, sirvi€mdose de maquinas 

apropiadas, obtienen pruebas para la correcci6n. Tendran la categorıa 
de Auxiliar de Taller. 

Reproducciôn: 

Matriceros: Son los operarios que reproducen superficies tipogrıificas 
planas 0 curvas sobre material adecuado para su empleo en la ob~nciôn 
de clises de caucho, estereotipia 0 galvanos. Asimismo, deben conocer 
la tecnica de la obtenci6n de los clises definitivos sobre materias plıi.sticas 
o de caucho y su preparaciôn y rectificaciôn, para dejar10s en estado d~ 
utilizarlos en maquin.;:ı de İmpresiôn. Tendran la categoria profesiona! de 
Oficiales de primera y segunda. 

Fundidores de Estereotipia: Son los operarios que, a partir de las matrİ
ees facilitadas por los Matriceros, funden moldes tipogrıifieos planos 0 

curvos, los montan, rectifican y los dejan listos para su utilizaci6n en 
maquinas de impresiôn. 

Galvanoplastas: Son los operarios que, a partir de tas matrices faci
litadas por eI Matricero, realizan, por medio de electr6lisis, cascarillas 
meta1icas, las cua1es se rellenan con UDa funciôn adecuada, se montan 
y se dejan listas para SU utilizaciôn en maquinas de impresiôn. A veces 
se 1imita la labor a recubrir, rnediante procedimiento electrolitico, blancos 
de estereotipia, fotograbados, etc., a fın de darles mas resisteneia. Tendran 
la cat.egoria profesional de Ofıciales de primeray segunda. Se consideraran 
igualmente İnduidos los que efectUan las operaciones de cobreado y cro
madö en los talleres de huecograbado. 

Fot6grafos: Son 105 opcrarios que tienen camo misiôn realizar impre
sİones fotognificas en las camaras de reproducciôn1 ampliando 0 redu
cienda el original segUn el tamana exigido, conociendo los diversos pro
cedimientos de reproducci6n en negro 0 color, asi como las distintos sls
temas de correcciôn por mascaras, empleo de tramas ôpticas y de cantacto, 
y cuanto concierne a 108 trabajo8 de laboratorio precisos para ·la repro
ducciôn fotografıca. 

Retocadores: Son los operarios que tienen como misiôn igualar y corre
gir origina1es a reproducir, asi coma, a partir de las negativos y positivos 
facilitados por los Fotôgrafos1 realizar los retoques y correcciones neCfı7 
sarios, tanto de valor tona! como calor, con eı fin de obtener una buena 
reproducciôn original. 

Insoladores de Fotograbado: Son los operarios encargados de efectuar 
el peliculado de filmes para ]a insolaciôn y que conocen tado el proceso 
de emulsiôn, insolaciôn y revelado de las planchas utilizadas en fotogra
bado. 

Fotograbadores de Color: Son los operarios que realizan los oportunos 
retoques, correccianes, reservas y mordidos sobre negativos 0 positivos 
de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales, tanto 
en sus va10res como en su tono de color. Tendran la categoria profesiona1 
de Ofıcial de primera. 

Fotograbadores de Directo: Son los operarios que, sobre una plancha 
en la que se ha insolado y revelado un negativo de d-irecto, realizan las 
reservas y retoques necesarios para obtener un buen rendimiento de tonos 
al ser grabada por acido. Tendran la categoria profesional de Oficial de 
segunda. 

Fotograbadores de Linea: Son los operarios que, a partir de una plancha 
en la que se ha insoladQ un negativo de linea, realizan ias operaciones 
de retoque y "graba40 con a.cides, a mano f) en maquiliW:\, para obtener 
el c1ise para la impresiôn. Tendran la categoria profesional de Oficial de 
primera, los de color, y de segunda, 108 de blanco y negrə. 

Trazadores Montadores: Son los operarios encargados de efectuar el 
monUije de fılmes y textos, con 0 sin ~uste de color, sobre crista.l, plastico 
o cualquier otro soporte, que se utilizaran en la preparaciôn de planchas 
• offset. 0 tipogrıificas, cilindros de huecograbado 0 pantallas de serigrafia. 

Carpinteros Montadores de Clises: Son los operarios encargados del 
terminado y montaje de los c!ises de directo y de linea, estando capacitados 
para efectuar el fresado, biselado y montaje a la altura patron de los 
clises. Tendran la categoria profesional de Ofıciales de segunda y de tercera. 

Graneadores: Son los operarios encargados del borrado, pulido y gra
neado de planchas por medlos apropiados. Se clasifıcan como Auxiliares 
de Taller. 

Pasadores de Offset: Son los Oficiales que, a partir del montaje del 
texto, lineas y reticulado, realizan las diferentes operaciones de emulsiôn 
il insolaciôn, grabado y terminado de planchas, ta.nto de cİnc 0 de a1uminio, 
como polimetalicas, sirviendose para la insolaciôn de ffiaquinas repetidoras 
o chasis neumaticos. Tendran la categoria profesional de Oficiales de pri
mera y de segunda. 

Reportis~: Son las operarios que, conociendo a la perfecciôn la tecnica 
litografica, realizan planchas 0 piedras de İmpresiôn por medio de calcos 
del dibujo onginal, sirviendose de~ papel humedo 0 similaies. Tendnin 
la categoria profesional de Ofıciales de primera y de segunda. 

Huecograbadores: Son los operarios que realizan las operaciones nece
sarİas para la sensibilizaciôn, insolaciôn y grabado de cilindros· para la 
impresi6n en huecograbado. 

Tiradores de Pruebas Tipogrıificas: Son los Ofıciales que ejecutan su 
funciôn a partir de las planchas facilitadas por el Grabador, obteniendo 
pruebas en una prensa en negro 0 en color, de acuerdo con la gama marcada 
por el Jefe de Secciôn 0 Retocador, debiendo conocer las tecnicas de impre
siôn tipognifica, asi como todo la referente a la mezcla de colores. Tendran 
la categoria profesional de Ofıciales de primera, los de color, y de segunda, 
los de blanco y negro. 

Tiradores de Pruebas Offset: ,gon los Ofıciales que ejecutan su labor 
sirvlendose de las planchas facilitadas por el Pasador, realizando pruebas 
en una prensa en negro 0 colar, de acuerdo con la gama rnarcada por 
el Jefe de la Secciôn 0 Retocador; debenin conocer 10 referente a la mezcla 
de colores. Tendran la categoria profesional de Oficial de primera, los 
de color, y de segunda, los de blanco y negro. 

Grabadores Manuales 0 a Buiil: Son 108 que graban en bajo relieve, 
alto relieve y burilado sobre toda clase de metales y materiales. Tendran 
la categoria profesional de Ofıcial de primera. 

Pantografistas: Son los operarios capaces de interpretar planos, eje
eutar cualquier tipo de modelo 0 grabado en tres dimensiones sobre tada 
clase de materiales, usando un pantografo. Tendran la categoria profesional 
de Oflciales de primera y de segunda. 

Grabadores Quimicos: Son los operarios preparados especialmente para 
el grabado sobre metal U otros materiales mediante el uso de :icidos. Seran 
Oficiales de primera. 

Troqueladores: Son los operarios que tienen como rtıision cortar 0 repro
ducir piezas 0 grabados, deben conocer la tecnica de preparacion y montaje 
de utiIlajes, moldes, troqueles y contramoldes. Tendnin la categoria de 
Oficiales de primera y de segunda. 

Vulcanizadores: Son los operarios que preparan la pasta, reproducen 
contramoldes y vulcanizan la goma en la fabricacion de sellos de goma. 

Bujidores y Ca1adores: Son los opera.rios especialistas en el calado 
y arquetado de toda clase de emblemas, formas, tipos, letras y dibujos 
artisticos, aUD mİniatura..~. 

Preparadores de Cilindros y Pulidores (huecograbado): Son los ope
rarios que, sİn conoCİmiento de la tkcnica de hanos ga1vanicos t ejecutan 
las operaciones de c~breado y pulido de cilindros bajo la direcciôn del 
Ofıcia1 huecograbador 0 Jefe de Secciôu. Se clasificanın como Auxiliares 
de Taller. 

Montadore8 Flexogrifıcos: Son tos operarios que, al recibir las gomas 
o cauch08 del Vulcanizador, rectifıcan 108 sello9, 109 escuadran y los pegan 
en la gama de cilindros de los que disponen y limitan la casaci6n y ıijuste 
de los trabiıjos que realizan. Tendran la categorfa de Oficiales de primera 
y de segunda. 

Esma1tadores: Son 108 que aplican, manua! 0 mecanicamente, et color 
a los espacios seIeccionados en eI grabado quimico 0 mecanico, debiendo 
conocer la preparaciôn y mezcla de colores y barnices. 

Impresiôn: 

Minervistas: Son los I>perarios capacitados para conducir cualquier 
ın8quina del sistema llamaclo cornentemente minervas, en las que la platina 
y el timpano sen planos. 

Maquinistas de Planocilindricas: Son los operarios aptos para conducir 
cualquier tipo de ınıiquinas de las llamadas planas, en las que la forma 
de impresiôn estıi en una platina y el papel es llevado por un cilindro 
impresor. 

Marcadores: Son los operarios que introducen manualmente los papeles 
en las mıiquinas de imprimir. Son Ofıciales de tercera . 
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Maquinistas de Rotativa Tipognillca a un Color. Son los operarios capa
citados para el manejo de dicha mıiquina, en la que tanto el elemento 
impresor como el de la plancha son cilindricos. Esta.~ maquinas pueden 
ser alimentadas con pliegos sueltos 0 en bobina. Si est3.n capacitados para 
imprimir toda tipo de trabajo a una 0 mas colores, conocen todas las 
tecnicas tipogrMicas de impresi6n y todo 10 referente a la mezCıa de eolores 
seran Ofıciales de primera. 

Maquinistas de Rotativa Tipogr.ifica a dos 0 ma.. Colores:, son los ope
rarios que reunen todas las condiciones seftaladas al Maquinista de rotativa 
a un Color, teniendo en cuenta que en la maquina existe daB 0 ma.s cuerpos 
impresores. Se consideran incluidos eD esta definiciôn 108 operarios que 
trabajan en una mıiquina de eara y retiraci6n. Tendran la categorla de 
Ofieial de primera. 

Maquinistas de Rotoplanas y Rotobobinas: Son los operarios eapaei
tados para eı manejo de ffiaquinas rotativas a uno 0 varios colores, que 
no disponen de un sistema de ajuste perfeeto y utilizadas para el timbrado 
de! papel seda y papel de envoltorios. Tendran la categoria de Oficial 
de primera quienes esten eapacitados para imprimir todo tipo de trabajo 
a una 0 İmis colores, conozcan todas 1as tecnicas tipognificas de impresi6n 
y toda 10 referente a la mezc1a de colores. 

Maquinistas de Offset a un solo Color: Son los operarios que poseen 
las conocimientos necesarias para conducir una nuiquina de esta deno
minaci6n. Tendran la categorla de Oficial de primera quienes esten capa
citados para imprirnir todo tipo de trab:ijos a uno o;mas colares, conozcan 
todas las teenicas de impresi6n y todo 10 referente a la mezCıa de eolores. 

Maquinistas de Ofsset a dos 0 ma.. Colores: Son los Oficiales que con
ducen maquinas .offset. de das 0 mas colores, conociendo la tecnica de 
la impresi6n, asi como la de la mezcla de colores, pudiendo ser alimentada 
con pliegos sueltos 0 bobinas. Tendran la categorla de Oficial de primera. 

Maquinistas de Calcografia Rotativa a un Color: Son los operarios que 
poseen los conocimientos necesarios para conducir una ffiaquina de esta 
denorninaci6n. Los Oficiales de primera estanin capacitados para imprimir 
en negro 0 color, conoceran profundamente la tecnica de la İmpresiôn 
ealeografica y la mezCıa de tintas. 

Maquin.istas de Calcografia Rotativa a dos 0 mas Colores: Son los ope
rarios capacitados para la impresiôn en esta clase de maquinas en das 
o mas colores, conociendo ıa: recnica de la impresiôn, asf como la mezcla 
de eolores. 

Maqulnistas de Huecograbado a un Color: Son los Oficiales capacitados 
para la impresi6n de toda elase de trabajos en negro 0 color en este tipo 
de ma.quinas, ya sean a1imentadas con marcador autornatico, pliegos suel
tas 0 bobinas. Quienes conozcan perfeetamente toda la tecnica de İInpre
sion, ası como la mezcla de colores, seran OfıciaIes de prirnera. 

Maquinistas de Huecograbado a dos 0 ma.. Colores: Son los operarios 
que condueen una maquina de huecograbado a dos 0 mas colores, ya 
sea alimentada con marcador automatico, pliegos sueltos 0 bobinas. Seran 
Oficiales de primera los que conozcan perfectamente toda la tecniea de 
impresiôn, asi como ıa:~mezcla de colores. 

Maquinistas de Maquina enLinea de Impresi6n a Huecograbado con 
cuatro 0 ma.s Colores y necesariamente con cuerpo de confeccionai com
plejos 0 un grupo de troquelado: EI conductor responsable sera Oficial 
de primera y los Operarios que fa man~en con los correspondientes cono
cimientos profesionales, podran ser Ofieiales de primera, segunday tercera. 

Maquinistas de Relieve: Son los Oficiales capacitados para la impresi6n 
en mıiquinas de relieve de toda Cıase de trabajos en negro 0 en eolor 
debiendo conocer la tecnica de la impresi6n en re1ieve, asi como la mezcla 
de tintas. Tendnin la categoria profesional de Oficial de primera los que 
esten capacitados para realizar perfectamente todas las tareas resefıadas. 

Maquinistas de Flexografia a un Color: Son los Oficiales que, con per
fecto conocimiento de la recnica especial de maquinas flexogrMicas, son 
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon
sabilidad, en los ma.. variados trabajos que en las mismas pueden efec
tuarse. 

Maquinistas de Flexografia a dos 0 ma.. Colores: Son los Ofieiales que, 
con perfecto conocimiento de la recnica cspecial de estas rruiquin3..."l, son 
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon
sabilidad en los mas variad.os trab:ijos que en las mismas pueden efectuarse, 
ası como 10 relacionado con las mezclas de colores. 

Mıiquinas flexognificas de tambor central, con seis 6 siete cuerpos de 
impresi6n, alguno de ellos para lacado 0 barnizado en hueco, flexo u .offset>: 
Si se utiUzan uno 0 mas cuerpos para la impresi6n en otros sistemas 
distintos de la flexografia se aplicaran las calificaciones correspondientes 
a tas mıiquinas de impresiôn, segıin el sistema utilizado, siempre que estas 
sean superiores. 

Los operarios de estas mıiquinas podran ser Oficiales de primera, segun
da 0 tercera; el eonductor responsable sera Oficial de primera. 

Maquinas flexogr.ificas de tambor central con ocho 0 ma.. cuerpos de 
impresiôn: Si se utilizan uno 0 m8.s cuerpos para la İmpresiôn en otros 
sistemas distintos de la flexografia, se aplicaran las calificaeiones corre8-
pondientes a las maquinas de İmpresiôn, segt1n el sistema utilizado, siempre 
que esta.s sean superiores. 

Los operarios de estas mıiquinas podran ser Oficiales de prlmera, segun
da 0 tercera; ci conductor responsable sera Oficia1 de primera. 

Maquinistas.de ffiaquinas para imprimir forınularios eD papel continuo: 
Son los Oficiales que, con p,eıfecto conocimiento de la teenica correspon
diente, trabajan en mıiquinas dedicadas principalmente a impresos para 
equipos de meean.izaci6n admin.istrativa. Pueden trabajar con una 0 ma.. 
bobinas de papel, en blanco 0 de color, para intercalar, as1 corno a una 
o varias tintas. Son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo·, 
con plena responsabilidad, en los mas variados trabəjos que en las mismas 
puedan efectuarse en 105 diferentes sistemas de impresiôn. 

Confeccionadores de Pantallas (serigrafla): Son los Oficiales que, a par
tir de mont'lies de textos y grabados de linea y reticulados, realizan las 
diferentes operaciones de ernulsionado, İnsolaciôn y revelado de pantallas 
destinadas a la impresi6n serigrafica. 

Impresor de Serlgrafia: Es el Oficial capacitado para conducir cualquier 
maquina de impresi6n serigrafica, bien sea automaticaı semiautomatica 
o manual. Se consİdera que solamente podnin conducir una maquina auto
matica 0 semiautamatica 105 operarios que tengan categori8 de Ofidal 
de primera 0 de segunda. 

Confeccionador de ClicMs (tampografia): Son los Oficiales que, a partir 
d~ mont'lies de textos y grabados de Ilnea y retieulados, realizan las dife
ren-tes operaciones de emuIsionado, lnsolaci6n y revelado de cliches des
tinados a la İmpresiôn tarnpogrMıca. 

Impresor de Tampografia: Es el Oficial eapacitado para conducir cual
quier maquina de impresiôn tampognifica, bien sea automatica, semiau
tomatica 0 manua1. Se considera que solarnente podnin conducir una 
maquina autamatica 0 semiautomaticalos operarios que tengan la categoria 
de Ofidal de primera 0 de segunda. 

Encuademaci6n: 

Maquinistas de maquinas de encuademaci6n: Son 105 operarios que, 
con conocimientos.de encuademaciôn, eonoeen eI manejoı puesta a punto 
y eonducciôn de las mıiquinas propias de la especi.wdad. 

1. Tendran la consideraci6n de maquinas prlncipales aquellas reco
gidas por el Conven.io como tales: Guillotinas y prensas de dorar, y las 
plegadoras de introducci6n automatica a partir de 70 x 100 inclusive, asl 
como las maquinas de hacer tapas. En estos dos t1ltimos casos, se recoge 
form.almente un criterio de valoraci6n tradicionalmente adrnitido. 

Guillotineros: Son los operarios capacitados para manejar cualquier 
tipo de guillotina, deun corte 0 de varios. 

2. Tendran consideraci6n de mıiquinas auxiliares todas aquellas que 
no se recogen en eI punto primero, sin perjuicio de las ca1ificaciones del 
Convenio. 

No obstante, en ci caso de que se de un funcibnamiento sineronizado 
y en lfnea en alguna de estas maquinas auxiliares, se reconocera a este 
tfpo de maquinas la calificaci6n de principal. 

Encuademadores de Lujo: Son los operarios que encuademan libros 
llamados de lujo. Deberan conocer el dorado en todas sus manifestaciones 
a mano, ch1flar y jaspear pieles, incluido el entallado 0 cubierto. Seran 
Oficiales de primera. 

Doradores a Mano 0 Prensa: Son aquellos bperarlos que, dentro de 
la encuademaci6n de lujo, se dedican al dorado a mano 0 a prensa. 

Doradores de Cortes: Son aquellos operarios que, dentro de la encua
demacl6n de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros. 

Oficiales de Mostrador: Son los operarios que realizan el conjunto de 
operaciones de encuadernaciôn con elementos mecanicos auxiIiares, rea
lizando cUalquier labor que se les eneomiende dentro de las caracterlsticas 
del oficio, incluyendo el manejo de maquinas auxiliares. 

Trabajos eomplementarıos: 

Manipuladores de Encuademaci6n: Son los que, dentro del ciclo de 
trabajo de los talleres de encuademaci6n, realizan operaciones tipicas 
del oficio, man~ando, en algunos casos, mıiquİnas auxiliares. 

Conductores de Maquinas Cosedoras con Hilo Vegetal: Son los que 
conocen el man~o y funcionamiento de tas mıiquinas de coser co'n hilo 
vegetal, atendiendo 108 trabajos proplos de las mismas. 

Conductores de Mıiquinas Flexognificas: Son los que efeetUan las labo
res de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la impresi6n, 
aetuando bıijo tas 6rdenes del Oficial encargado de la producci6n de la 
mıiquina. 
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C) Definiciones de puestos de trabajo en el sector de manipulados 
de papel: 

A) Manipulados de papel: 

Maquinistas de Rayadoras a un Color: Son 108 operarios que, con cono
cimiento de la tecnica especial de las mıiquinas rayadoras, son .capaces 
de ponerlas en marcha y desarrollo en los mas variados trabajos que en 
ellas puedan efectuarse, a un.solo colar; . 

Maquinistas de Rayadoras a dos 0 mas Colores: Son 10S operarios que, 
con conocimiento de la tecnica especial de estas rnaquinas, son capaces 
de ponerlas en marcha y desarrollo en los mas variados trabajos que en 
1"" mismas puedan efectuarse. 

Maquinistas de Rayadoras Rotativa de una 0 dos Bobinas: Son 108 ope
rarios 'lue, en las rayadoras rotativas de una 0 mas bobinas y 108 cuefPOs 
a rayar, contar, aizar, intercalar base y tapa, perforar. doblar y embuchar 
cuademos, cuchilla cortadora transversal, sacador apilador (todo a uno 
o mas c6rores), .conconocimientos de la tecnica especial de estas maquinas, 
son capaces de ponerlas en marcha y desan"ollo can plena responsabilidad. 
Tendran la categorfa.de Oficia!"" de pI"iıMra y de segunda. 

Serıhı Oficia1es cı.. priAıera 108 capacitados para ejecutar toda elase 
de trabajos de su especilılidad, y Oficiales de segundə 1"" ""e ejerctm 
el mismo cometido, pero siempre con la supervisi6n deı Ofıeial de primera, 
Jefe de Secci6n 0 Jefe de Taller. 

Oficios de mıiquinas principales: Estan a cargo de Ios Oficiales 'lue, 
con URa tecnica especializada, se emplean en el manejo de las siguientes 
maquinas: 

Maquinas de confeccionar libretas 0 bloques, con impresi6n 0 rayado: 
Oficial de primera. Libretas 0 bloques, sin impresi6n 0 rayado partiendo 
de bobina: Ofıcial de segunda. 

Rayadoras con bobina. De plumas, modelaje y serie: Ofıcial de primera. 
De discos, con saltos, dos 0 cuatro tiııtas1 dos caras: Oficial de primera. 

Confeccionar sabres y sobres-bolsas, con mas de un cuerpo engomado, 
dispositivos de impresiôn y otros: Ofidal de primera. 

Confeccionar sobres y sobres-l?olsas1 con mas de un cuerpo engomado, 
pero sin impresiôn: Oficial de segunda. 

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con un cuefPO engomado: Oficial 
de tercera. 

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e impresi6n flexo
grMica: Oficial de primera. 

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e impresi6n flexo
grafica: Ofidal de segunda. 

Pintadoras de la capa calcogrruıca a una 0 dos caras: Oficial de tercera. 
Continuas selfactinas y cilindricas, para fabricar tubos de papel para 

hi1aturas: Oficiales de primera y de segunda. 
Confeccionar compl~os: Oficiales de primera y de segunda. 
Ma'luinas universales de confeccionar complejos: Son aquellas maqu!

nas que, partiendo de materiales ya impresos 0 sin timbrar, ya en hojas 
o bobinas, hacen la funciôn de unir dos 0 mas materiales a base de 
colas 0 adhesivos adecuados, asİ como los recubrimientos a base de labio 
soplador. 

Si se utilizan uno 0 mas cuerpos de impresiôn1 se aplicanin las cali
ficaciones correspondientes a las maquinas de İmpresiôn1 slempre q~e 
estas sean superiores. 

Maquinas extrusoras: Son las que, por medio del sistcma de cxtrusiôn, 
basada en la introducciôn de la granza de phistico en una tolva, dondc 
un tomillo sin fin (0 husillo) la desplaza 0 presiona a traves de un conducto 
rodeado de resistencias que funden y elevan la temperatura hasta lograr 
la viscosidad deseada. Esta granza fundida en continuo sale a presi6n, 
a traves de una boquilla, redonda 0 plana, en f~rma de tamina, que es 
enfriada en un grupo rebobinador, en bobinas de diferentes tamanos y 
calibres. 

Maquinas de confeccionar complejos por extrusi6n~laminaciôn: 'Son las 
quc realizan y confeccionan los diferentes tipos de complejos, por medio 
del sistema denominadas de recubriıniento POl' extrusi6n-Iaminaciôn. La 
granza fundida sale por presi6n a traves de una bo'luilla plana, en forma 
de cortina continua, cayendo sobre 0 entre los distintos soportes para 
laminar y/o para efectuar los complejos. 

Si se utilizan uno 0 mas cuerpos de impresiôn se ap1icaran las cali
ficaciones correspondientes a las maquinas de impresi6n, siempre que 
estas sean superiores. 

Sulfurizar: OfiCiales de primera, de segunda y de tercera. . 
Confeccionar etiqu~tas con impresi6n: Oficiales de primera. 
Confeccionaretiquetas sin iml'resi6n: Oficiales de segunda. 
Maquinas, continuas 0 na, de confeccionar tubos para hilaturas, en 

su especialidad de selfactinas y cilindricas: Ofıciales de primera, de segunda 
y de tercera. 

Maquinas ra,spadoras de ·tubos p~ hilaturas: Oficiales de primera, 
de segunda y de tercera. 

Maquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Ofıciales de primera, 
de segunda y de tercera. 

Ma'luinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera, 
de segunda y de tercera. 

Maquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de primcra, 
de segunda y de tercera. 

Mıiquinas de confeccionar papel calado: Oliciales de primera, de .egun
da y de tercera. 

Maquinas bobinadoras: Oficial de primera. Son las maquinas bobina
dor-as con control autonuitico de tensiôn, con uno 0 dos ejes recogedores, 
regisfro clectrônico, corte neumatico 0 hidraulico, con dispositivo de corte 
para todo tipo de papeles, complejos, peticulas plasticas y otros materiales 
fınos, ya sean im·presos 0 sin timbnır. 

Ayudantes de los conductores: Oficiales de tercera. 
Ayudantes cı.. maquina extrusora: Oficialde tercera. 
Los operarios de las mı\qutn.ıul principaies han de ser GapaceB de poner

las en orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los 
trabajos que puedan efectuarse en ellas. 

Realizarıhısu puesta a punto ylos cambi9s necesarios, cuidando, ade
ı:ruiş, de su entreteniJnientO- y conservacion. Deberan, asimismo, atender 
a la a1imentaci6n, retirada y ınıuıejo del artlcııJo cuancto no se hallen sufi
cientemente saturados de trabajo. 

Olicios de maquinas aw<iliares: Comprenden estos olicios Jos trabajos 
. efectuados en maquinas que realicen operaciones parciales dentro del pro
ceso del manipulado de papel, tales como: 

Maquinas de engomar 0 forrar formatos para sobres y sobres-bolsas. 
Seııkı Oficiales de primera. 

Ma.quinas de confeccionar ventanillas para sobres, con 0 sin impresiôn. 
Serıhı Oficiales deprimera. 

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres 0 precintos engo
mados a un solo color. Seran Oficiales de segunda. 

Maquinas de imprimir con anilina fonnatos de sobres 0 precintos engo
madas a varios colores. Seran Ofıeiales de primera. 

Troqueladoras de papel enlutado, correo aereo 0 impresiôn' de gral\ 
ajuste para sobre. y sobres-bolsas y otros manipulados. Seran Oficiales 
de primera. 

Troqueladoras de papel con impresi6n sencüla, 0 sin ella, para sobres, 
sobres-bolsas y otros manipulados., Seran Oficiales de .eg .. nda. 

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y especiales. 
Senin Oficiales de primera. 

Bubinadoras con dispositivo de corte para papeles ordinarios. Senin 
Oficiales de segunda. 

Cortadoras de papel impreso 0 dispositivos de impresiôn (inCıuso las 
de cortado al seşgo sin impresiôn). Senin Oficiales de primera. 

Cortadoras para papeles sin impresiôn. Seran Ofıciales de segunda. 
Cizallas .circulares, con 0 sin dispositivos de hendido y rayado. S;eran 

Oficiales de primera. 
Parafinadoras-Engomador-as .. Barnizadoras-Glasofanadoras. - Sera.n Ofı-

ciales de primera. 
Pintadoras de papel con anilina. Seran Oficiales de segunda. 
Plegadoras engomadoras. Seran Oficiales de segunda. 
Cizall,,!, rectas-Rebobinadoras.Gofradoras-Encartonadoras. Seran Ofi-

ciales de segunda. 
Molinos para molturaci6nde tintas. Seran Oficiales de.ııegunda. 
M:iquinas gofradoras. Seran Ofıciales de primera, segunda 0 tercera. 
Otras ffiaquinas similares. Seran Oficia1es de ptimera, segunda 0 ter-

cera. 
Otras m:iquinas similares con cuerpos de impresi6n: Los operarios 

de estas maquinas podr:in ser Oficiales de primera; segunda 0 tercera. 
EI conductor responsable sera Oficial de primera. 

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden 
de marcha y desarrollo qııı plena responsabilidad de 10" mas variados 
trabajos que puedan efectuarse. 

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade
mas, de su entretenimiento y conservaci6n. 

Deberan atender a la alimentaci6n, retirada y manejo del artfculo. 
Auxiliares de taller: Son los operarios que realizan las !abores siguientes: 

Prensar manipulados de papel y desperdicios. 
Preparar encolantes. 
Embalar. 
Rotular y pesar cajas embaladas. Precintar y armar cajas. 
Enfardar a maquina. Enfardar a mano. 
Tansportar y clasi:ficar genero. 
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Ayudantes de Bobinadoras-Parafınadoras-Engomadoras-Bamizadoras: 
Son los operarios que realizan las labores siguientes: 

Barnizar. 
Precint3r y armar cajas de embalaje. 
Prensar desperdicios de papel. 
Enfardar a mano. 
Hender cartuLİna 0 cart6n y otros. 

Trabı\ios complementarios: 

Oficios de maquinas: Abarcan estos oficios eI conjunto de maquinas 
para las operaciones siguientes: 

Maquinas de nurnerar con cajetİn 0 cadena. Seran Oficiales de primera. 
Maquinas de abrir indices 0 imprimir abecedarios. Seraıı Oficiales de 

primcra. 
Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa a peda1. Seran Ofıciales 

deprimera. 
Maqwnas de engoınar formatos de sobres, sobres-bolsa y otfas mani

pulados con extendido manual. Seran Ofıciales de primera. 
Maquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Senin Oficiales 

de segunda. 
Maquinas de colocar arandelas a etiquetas de enVİo. Seran Ofıciales 

de segunda. 
Miıquinas de troquelar hojas cambiables y carpetas. Seran Ofıciales 

de segunda. 
Maquinas de perforar papcl. Seran Ofıciales de tercera. 
Maquinas confeccionadoras de espiral, İntroductoras de espiraL. SeraD 

Ofıciales de tercera. 
Maquinas de confeccionar capsul~, virutas, rizos y mandrİles. Seran 

Ofıciales de tercera. 
Maqu.inas fresadoras de papeL Seran Ofıciales de terrera. 

Ayudantes de maquinas: Los operarios que realicen las funciones espe
cifıcas de este grupo en: 

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de un cuerpo 
engomado, dispositivos de irnpresi6n y otros. Seran Oficiales de primera. 

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con ma.s de un cueipo 
engomado, pero sin impresiôn. Seriın Ofıciales de segunda. 

Maquinas de ir:nprimir con anilina, forrnatOs de sobrcs 0 precintos eng~ 
mados en varios colores. Seran Oficiales de segunda. 

Maquinas de confeccionar libretas 0 bloques, con impresiôn 0 rayado. 
Seran Oficial~s de tercera. 

Ma.quinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, ~on' un cuerpo eng~ 
mado. Seran Ofıciales de tercera. 

Maquinas engomadoras 0 forradoras en formatos para sobres, 
sobres-bolsa y otros manipulados. Seran Ofıciales de terrera. 

Maquinas de confeccionar. ventanillas de sobres. Seran Ofıciales de 
tercera. 

Maquinas de confeccionar etiquetas de envio. 8enin Oficiales-de tercera. 
Maquinas de irnprimir con anilina, formatos de sobres 0 precintos enga-. 

mados a un color. Seran Ofıciales de tercera. 
Cuidaran de la alimentaci6n, retirada, contado, manejado, fajado y 

envasado de los articulos acabados. 

Auxiliares de maquinas: Son los 'operarios que realizan: las funciones 
especificas de este grupo en: 

Maquinas de encartonar. 
Maquinas de redondear esquinas. 
Maquinas de confeccionar espirales. 
Miıquinas de recoger 0 igualar hojas a la salidas de las maqu.inas: Cor

tadoras longitudinales 0 transversales, plegadoras, engomadoras y raya
doras. Y en maquinas de cortar angulos, hender y colocar ojetes. 

Ofici~s manuaIes: Comprenden a los operarios que, dentro de los oficios 
de manipulados de papel, realizan operacİones tipicas de los mismos, mane
jando en algunos casos maquinas auxiliares. 

ReVİsar y cortar papel cartografıco. 
Cortar papelj intercaI3:r camn; revisar manipulados, empaquetar 

librosj revisar papel rayadoj arreglar articulos; confeccionar sobres y 
sobres-bolsa. 

Empaquetar manipulados en general; llenar carterİllas; encafionar cua
dernos escolares; pegar lomos a bloques; pegar fuelles y solapas a carpeta.s 
y sobres-bolsa; arrnar y forrar ficheros, cajas de archivo y similaxes; intro
ducİr alambre espİraI a bloques. 

B) Fabricantes de bolsas: 

Oficios de maquinas principales: Abarcan estos oficios eI conjunto de 
operaciones que requieran eI emplco de ffiaquinas que exigen para su 
manejo una tecnica especializada, taIes como: 

Maquinas automaticas ,'de confeccionar bolsas de fondo cuadrado con 
fuelle (SAS) con dispositivos adicionales de forrado, ventana 0 impresi6n 
a varios coIores. Seran Oficiales de primera, segunda 0 tercera. 

Maquinas automa:ticas de confeccionar bolsas planas con 0 sin fuelle 
a una 0 dos costuras, con dispositivos de vcntana, de colocaci6n de asas 
o impresi6n a varios criIores. Sera.n Oficiales de primera, segunda y tercera. 

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de fonda cru
zado, con dispositivos adicionales de forrado, ventana 0 impresi6n a varios 
colores. Seran Oficiales de primera y segunda. 

Maquinas -automaticas de confeccionar bolsas de polietileno, plastico, 
filmes 0' cuaIquier materia- terrnosoldable, con dispositivo adicional de 
impresi6n a uno 0 varios colores, de confecciôn de fuelles. Seran Oficiales 
de prirı;ıera, segunda y tercera. 

Los operarios de las misrn~ han de ser capaces de ponerlas en orden 
de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de 108 -ma. variados 
trabajos que en Ias misrnas puedan efectuarse. 

Realizaran su puesta a punto y los carnbios nctesarios, cuidando, ade
ma.s, de su entretenimiento y conservaciôn. 

Deberan entender, asimismo, a la alimentaciôn, retirada y manejo del 
articulo cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo. 

Trabajos complementarios~ 

Ofidos de maquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones 
que requieren eI empleo de las rnaquinas siguientes: 

Maquinas de colocar ventanss. 
Maquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas. 
Maquinas plegadoras-engomadoras de papel preVİamente impreso y tro

quelado (bolsas farmacia y otros usos). 
Mıiquinas automaticas 0 semiautomaticas 'para confecciôn de bolsas 

de polietileno, pI:istico 0 rnatetiales termosoldables, con 0 sin impresi6n. 
Maquinas a pedal y a mano para confecciôn de bolsas de polietileno, 

pıa.tico 0 mate'riales termosoldables. 

Conductores de toda elase de maquinas de bolsas. 
Pegadores de sellos. 
Estos operarios deberan realizar las funciones de: 

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambio de formas, alimen· 
taciôn, retirado, contado, manejado, empaquctado 0, introducciôn de las 
bolsas en su envase correspondiente. Canıbio de tamafio, cuando esta ope
raci6n no requiera sustitnciôn de ninguna pieza de la maquina. 

Trabajos manuales: Abarcan estas tareas el coI\iunto de operaciones 
manuales del proceso de confecc-iôn de bolsas tales como: 

Confecciôn de bolsas a mano. Arreglado y repasado de bolsas. Colo
caci6n manual de cor~ones, as-as, fondos, ojetes, etc., para las bolsas. Cortar, 
limpiar, empaquetar, forrar, etc. 

C) Fabricantes de sacos de papel: 

Ofıcios de maquinas: Abarcan estos ofıcios el coI\iunto de operaciones 
que requieren el empleo de maquinas que exijan para su manejo una tecnica 
especiaIizada, tales como: 

Maquinas de confeccionar tubos. Seriın Ofıciales de primera y segunda. 
Maquinas de formar fondos. Seran Ofıciales de primera y segunda. 
Los operarios de las mismas han de ser capaces de p~nerlas en orden 

de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de 'ios ma. variados 
trabajos que en las mismas puedan efectuarse. 

Realiza.r3.n su puesta a punto y los carnbios necesarios, cuidando, ade
mM, de] entretenimiento y conservacion. 

Deberan, asimismo, atender a la a1imentaciôn, retirada y manejo del 
amculo, cuando no se hallen sufıcientemente saturados de trabajo. 

Conductores de maquinas de confeccionar tubos: Son los Ofıciales que 
conducen una 0 mas maquinas con un numero deterrninado de bobinas, 
confeccionando el tubo de papel impreso, a una 0 vart'as tintas, si-e:ndo 
este tubo encolado transversal y longitudinalmente. 

Conductores de maqu.inas de formar fondos: Son los Ofıciales capa
citados para conducir una 0 ffias mıiquinas que, previa alimentaciôn de 
los tubos fabricados, realizan la labor de formar los fondos; pegarlos y 
dejar los sacos terminados. . 
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D) Definidores de puestos de trab'lio en el sector de ınanlpulados 
de cartôn: 

Maquinisias de cizalla a mano: Son los operarios capacitados para efec
tuar el reglaje, medida, puesta a punto y conducciôn de esta clase de 
maquinas. 

Maquinistas de cizalla circular. Son los operarios capacitados para efec
tuar el regl'lie, medida, rayado y, en si, la puesta a punto y conducclôn 
de estas maquinas. 

Preparadores de troqueles: Son los operarios capacitados que, apli
canda con exactitud las indicaciones de cualquier}'lano 0 croquis, preparan 
troqueles, confeccionados con flejes de acero sobre una base de madera 
u otro sistema, de forma que puedan utilizarse para el troquelado de toda 
elase de cartones y materiales afines. 

Maquinlstas de minerva troqueladora y cillndrica: Son los operarios 
capacitados para paner en pleno ftıncionamiento estas maquina.~, sabiendo 
realizar el arreglo de los troqueles sobre et timpano de la misma y su 
conducci6n. 

Maquinistas de troqueladora autoplatiha: Son los operarios capacitados 
para la conducciôn y puesta a punto de estas maquinas, teniendo pleno 
conocimiento de su funcionamiento y de las diferentes tecnicas y sistemas 
de trabajo, necesarios en et manejo de tas mismas, 'para obtener el perfecto 
rendimietıto de 108 materiales que transforma. 

Maquinistas'de troqueladora İmpresora: Son 108 operarios capacitados 
para la conducciôn y regbye de esta clase de maquinas con pleno cono--
cimiento del rnanejo de la mismas. ' 

Constructor de rnoldes: Es el operario que, con un pleno conocirniento 
de la tecnica del relieve, se dedica a la constnıcciôn de' los moldes enco
rnendados, debiendo saber realizarlos ala perfecci6n, asi como restaurarlos 
debidamente en caso de averias. Tendra la categoria de Oficial de primcra. 

Maquinista de relieve: Es el operario capacitado para la puesta a punto 
de estas maquinas y conducci6n de las misma por medio del calor, debiendo 
saber efectuar el 'liuste de los moldes y de los relieves. 

Maquinas contracoladoras de cartôn: Son las que unen 0 pegan dos 
materiales, utilizando para eno 108 distintos procedimientos de contra
colado existentes. Pueden ser maquinas manuales, semiautomaticas y 
automaticas. 

Mıiquinas manuales: Son aquellas en las que la introducciôn de los 
materiales a contracolar se hace de forma manua1. 

Maquinas semiatoma.ticas: Son aquellas en las que la introducciôn de 
los materiales a contracolar se hace de forma manua1 y mecanica a ıa: 
vez. 

Maquinas automaticas: Son aquellas en las que la introducciôn de los 
materiales a contracolar se hace de forma automatica. 

Maquinista de plegadora engoınadora: Es el operario capacitado para 
la puesta a punto y conducciôn de esta elase de maquinas. 

Maquinista de .slotter>: Es el operario capacitado para efectuar el regla
je, puesta a punto de estas mıiquinas y su conducciôn. 

Maquinista de ts1otter» con una irnpresora: Es el operario que, con 
conocimiento de la impresiôn flexogr:ifica esta capacitado para la con
ducciôn, rcgl'lie y puesta a punto de estas maquinas. Podra ser Oficial 
de primera, segunda 0 tercera. EI conductor responsable de este tipo de 
maquina sera Oficial de primera. 

Maquinista de tslotter» con das a mas impresoras: Es el operario que, 
con conocimiento de la impresiôn flexogr8fica, esta capacitado para la 
conducciôn, regl'lie y puesta a punto de estas mıiquinas. Podrıi ser Oficial 
de primera, segunda 0 tercera. EI conductor responsable de este tipo de 
maquina sera Oficial de primera. 

Maqulna en linea: Es la maquina compuesta, coma minimo, por das 
o ma. grupos impresores, un grupo hendedor ranurador, un grupo trn
quelador, un grupo plegador, cosedor y/o pegador y un grupo atador-em
paquetador. Sus funciones seran reguladas electrônicamente desde un man
do unificado. 

Los operarios de estas ınaquinas podran.ser Oficial de primera, segunda 
o tercera. EI conductor responsable de este tipo de maquina sera Oficial 
de primera. 

Mıiquina preimpresora para cartôn ondulado: A pesar de estar definlda 
y calificada esta maquina de forma general en. el aparta<lo de impresiôn 
flexognifica, por razon de su tamaiio se acuerda definir la preimpresora 
flexogr:ifica rotativa para cartôn ondulado, como las maquinas utilizadas 
en la preimpresiôn del papel para utilizar en la fabrjcaciôn de cartôn 
ondulado, con sistema de impresi6n flexognifico de dos 0 IDas colores, 
con ancho minimo de impresiôn superior a dos metros, pudiendo real.izar 
trab:\ios en cuatricomia con perfecto registro de 108 colores. 

Las operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda 
o tercera. EI conductor responsable de este tipo de ınaquina serıi Oficial 
de primera. 

Maquinista de mıiquina de estuches: Es el operario capacitado para 
la conducci6n y puesta a punto de esta clase de maquinas. 

Mıiquina para la fabricaciôn de cartôn ondulado: Las operarios de estas 
ınaquinas son los capacitados para efectuar los distintos regl'lies en ondu
lado, encolado, rayado, corte y api!ado; realizaran la puesta a punto y 
conducciön de esta maquina con el conociıniento y responsabilidad corres
pondientes a cada categoria profesional. 

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda 
o tercera. EI conductor responsable de este tipo de maquina sera. Oficial 
deprimera. 

Maquinlsta de circular: Es el Oficial capacitado para efectuar el regl'lie, 
puest(a a punto y conducci6n de esta clase de maquinas. 

Cal.derero y preparador de colas: Es el operario que estando en posesiôn 
del correspondiente titulo del Ministerio de Industria y Energia 0 acr.,. 
dit.anda acha afios de actividad en este puesto de trabajo, maneja 1as cal
deras cualquiera que sea el combustible que las a1imente, cuidando tambien 
del preparado de colas. Tendra la categoria de Oficial de segunda. 

Fogonero: Es el auxiliar capacitado en el manejo de las ciılderas, bien 
sean a carbôn 0 fuel-oi!, cuidando del mantenimiento de la presiôn, y 
que tambien se ocupa de trab'lios auxiliares. 

Enfardador: Esel auxiliar encargado de hacer fardos de c'lias de cartôn, 
con 0 sin empleo de maquinas apropiadas. 

Maquinas auxiliares: 

Ma.quinas grofadoras de cartOn. 
Mıiquinas de tubos en discontinuo. 
Mıiquinas de uneros. 
Maquina hendedora circular. 
Maquina hendedora a presi6n. 
Maquina cort.adora de cantos. 
Maquinas de fundas. 
Maquinas universales. 
Ma.quinas universales (forrado 1ados cajas). 
Maquinas prensa troquelar a cuchilla. 
Maquinas prensa embutidos a fricciôn. 
Maquinas forradoras de cart6n. 
Maquinas forradoras de c'lias. 
Maquinas de poneraparatos de palanca 0 anillas en archivadores. 
Maquinas de tubos manuales. 
Maquinas divisiones. 
Cosedora automatica. 
Cosedora semiautomatica. 
Cosedora de alambre, papel 0 fleje. 
Recubridores de cortinas. 
Recubridores de rodillos. 
Recubridores de pulverizaciôn. 
Golilladoras. 
Ensambladoras de rejillas. 
Atadoras. 
Maquinas de dorado a purpurina. 
M:iquinas de empolvar 0 empolvado a mano. 

Conductores de ma.quinas auxiliares: Son 10s Awd1iares de taller que, 
sin. un conocimiento profundo de1 oficio propio de la industria, conducen 
algunas de las maquinas enunciadas anteriormente, efectuando regl'lies 
y ajustes de medidas de poca importancia, dependiendo en su cometido 
de las ôrdenes del Jefe de equipo 0 Jefe de taller. 

Alimentadores y evacuadores de ffiaquinas: Son 108 operarios que se 
encargan de alimentar y evacuar 10Ş materiales necesarios de las respec
tivas ıruiquinas. Tendran la categoria profesional de Auxiliares de taller 
o Peones. 

Trab:\ios complementarios: 

Estos trab'lios comprenden todo 10 relativo al forrado de c'lias a mano 
y a aquellas labores accesorias para la realizaciôn de este tipo de trab'lio, 
incluyendo la ayudantia en las maquinas de estuches. En consecuencia, 
se distinguen los puestos de trab'lio siguientes: 

Forrador de c'lias a mano: Es aquel Oficial que esta capacitado para 
el montado y forrado de todo tipo de cajas, estuches y manlpulados de 
cartôn y afines. . 

Ayudantes de mıiquinas de estuches: Es el personal que efectUa las 
labores de alimentar, retirar, manejar el cartôn y vigilar la marCha de 
la mıiquina de fabricar estuches, a las 6rdenes del Oficial encargado de 
la producciôn de la mıiquina. 

Maquinistas de engomadora: Es el persona! capacitado para la con
ducciôn de esta clase de mıiquinas de engomar papel y cartulina, pudiendo 
tener la categoria profesiona! de Auxiliar de taller. 
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Auxiliar: Es el empleado que auxilia en su trabajo a los oficiales de 
oficİos cornplementarios, a1.imentando y evacuando el material preciso y 
realizando las funciones auxiliares propias de este tipo de trabajos. 

E) Definiciones de puestos de trabajo especfficos del sector editorial: 

1. Preparador de originales: Es el que dispone los originales de manera 
que puedan ser adaptados a la maqüeta prevista, sefialando, ademas, tipos 
de letra, anchos de lfnea, ilustraciôn y demas caracterlsticas tipogrMicas. 
Debera profundizar en el ariginal para seleccionar los textos indicativos, 
incluso titulares si hace' falta, unfficar eplgrafes, reallzar maquetas, etc. 
Durante la elaboraci6n de la obra, supervisara los trabajos de imprenta, 
de forma que sigan la pauta marcada por la maqueta 0 sentando el criterio 
ma. ajustado, en los casos en que el texto, ias ilustraciones 0 las dlficultades 
surgidas aconsejen separarse de las previsiones iniclales. 

2. Diagramador editorial: Es el que, dotado de buena preparacl6n 
cultural yartistica, dominando las diversas tecnicas del dibujo y con cono
cimientos practicos y amplios de los diferentes medios empleados en la 
edici6n de libros, de las recnicas de composici6n, fotomecanica y encua
dernaci6n y de los diferentes sistemas de reprəducci6n utHizados en artes 
gnüicas, es capaz de conce1:Jir y realizar, en su totalidad., proyectos ori
gina1es para la conversi6n de un original en un libro, fascfculo 0 revista. 

3. Cartôgrafo: Es et tecnico especializado capaz de concebir y realizar 
en su totalidad proyectos y dibujos originales de mapas, planos, gr3.ficos 
y diagramas en tadas sus fases: Inforınaci6n, proyecto, grabado y trabo1\ios 
con filmes. 

4. Ilustrador: Es el que, con farmacİ6n artıstİca suficiente para la 
elecci6n del material de ilustraci6n, canociendo hİen las fueııtes de pro
cedencia del mİsmo (agencias, bibliotecas, archivos y museos) y con plena 
responsabilidad en su conservaci6n, catalogaci6n, registro de entradas 0 

salidas, determina, en contacto 0 na con el autor del texto, lJ.na vez lefdo 
el original, las fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben i1ustrar la 
obra. 

5. Dibujante reproductor: Es el dibujante, con conocimiento de los 
procedimientos de reproducciôn de las artes grıificas, que es capaz de 
ejecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cualquier tecnica 
artistica, croquis 0 dibujos originales para su reproducciôn en los.talleres 
grıificos. 

6. Bibliotecario: Es el tecnico que, en posesiôn del titulo profesional 
correspondiente 0' aun sin tıtulo, pero dotado de una arnplia formaeiôn 
cultural, cuida de la catalogaciôn y ordenaciôn de archivos y bibliotecas, 
se mantiene informado de las novedades bibliograficas precisas y reco
mienda, en su easo, y gestiona la adquİsiciôn de libros y revista.s apropiados 
para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales. 

7. Redactor: Es el que, con titulo asademico 0 sin el; redacta, bajo 
la supervisiôn de la empresa a la que se eneuentra vinculado expresamente, 
en virtud de contrato de trabajo, articulos para enciclopedias, diccionarios 
enciclopedicos, lexicos 0 cualquier otro escrlto de su especialidad. Se le 
equiparara el fot6grafo que haga teportajes grıificos. 

8. Tecnico editorial: Es aquel que, sin poseer tltulo facultativo oflcial, 
pero con una competencia profesional reconocida, realiza trabajos de carac
ter tecnico-editori:i.ı y se encuentra vinculado laboraJmente a la empresa. 

9. Auxiliar tecnico editorial: Es la persona que, bajo la dependencla 
de cualesquiera de las categorlas de tecnieos editoriales y con los cono
cimientos 0 pra.ctica necesarios, realiza tareas auxiliaies y bAsicas de tipo 
tecnico. 

6.1.3 Calificaciones: 

A) Calificaciones comunes a todas las especialidades que abarca el 
Convenio: 

Tecnicos: 

Titulado de Grado superior .......................... :.......... 3,90 
Titulado de Grado medio ........................................ 3,00 
Tecnicos de Organizaciôrt: 

Jefe de Organizaciôn ........................................... . 
Tecnico de Organizaci6n de primera .......................... . 
Tecnico de Organizaci6n de segunda ....................... ' ... . 
Auxiliar de Organizaci6ii .................. ' .................... . 

Jefe de Equipo de Especiaiisias tecnicos ..................... . 
Dibujante Proyectista ......................................... .. 
Dibujante Reproductor ......................................... . 

2,80 
2,40 
2,00 
1,90 

3,00 
2,80 
2,40 

Dibujante ........................................................ . 
Grabador artistico .............................................. . 
Encuademador artistico ....................................... . 
Traductor ........................................................ . 
Corrector de Estilo ............................................. . 
Tecnicos de informatica: 

Jefe de Equipo de Tecnicos de h.formatica: Su calificaci6n 
como tal Jefe de Equipo sera superior en un 20 por 100 
a la del tecnico ma. calfficado de su equipo, calculandose 
dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de la 
unidad, la calfficaci6n asignada al citado tecnico. 

Analista ............... '" ....................................... .. 
Programador 
Operador: 

Deprimera 
De segunda 

Jefe de talleres .................................................. . 
Jefe de Secciôn de talleres ..................................... . 
Ayudante de tecnico no titulado de primera ................. . 
Ayudante de tecnico no titu1ado de segunda ................. . 
Ayudante de tecnico no titu1ado de tercera .................. . 

Administrativos: 

Jefe de primera ................................................. . 
Jefe de segunda ................................................. . 
Oficial de primera ............................................. .. 
Oficial de segunda .............................................. . 
Auxiliar .......................................................... . 
Perforista-Verificador .......................................... . 
Perforista ........................................................ .-
Auxiliar de mecanizaci6n ..................................... .. 
Telefonista ...................................................... . 

Personal comercial: 

Viajante .......................................................... . 
Corredor de plaza .............................................. . 

Subalternos: 

Listero ........................................................... . 
Cobrador ........................................................ . 
Jefe de Almac"n 0 Expedici6n ................................. . 
Almacenero ..................................................... . 
Ayudante de Almacimero ...................................... . 
Mozo de Almacen ............................................... . 
Conductor Mecanico de primera .............................. . 
Conductor Mecıinico de segunda .............................. . 
Conductor Mecıinico de tercera .............................. .. 
Conseıje ......................................................... . 
Pesador 0 Basculero y Embalador ............................. . 
Ordenanza ....................................................... . 
Portero ......................................................... .. 
Guarda y Sereno ................................................ . 
Persımal de limpieza .......................................... .. 

Operarios: 

1,80 (1) 
2,60 
2,60 
2,60 
2,60 

3,10 
2,80 

2,40 
1,90 

2,60 (1) 
2,40 (1) 
2,10 
1,90 
1,47 

3,10 
2,60 
2,40 
1,90 
1,47 
1,80 
1,47 
1,47 
1,47 

2,10 
1,90 

1,47 
1,47 
2,00 
1,70 
1,47 
1,28 
1,70 
1,55 
1,34 
1,28 
1,28 
1,22 
1,22 
1,22 
1,16 

Jefe de Equipo: Su puntuaci6n de calificaci6n sera superior en un 
20 por 100 a la del obrero ma. calificado de su equipo, calculandose dicho 
20 por 100 s9bre la cantidad en que exceda de la unidad la calfficaciôn 
asignada al citado obrem. 

• Puesto de trabaJo a calificar por la Comisiön prevista en eI artfculo 16.2. 

(1) Puestos de ~o que h.an pasado dd grupo de Operarlos al de Tknico 

(artfcu1o 7.4). 

• 
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Peones ...................................... . 
Auxiliar de ta1ler ......................... . 
Auxiliar de ta1ler en impresi6n de hue-

eograbado .............................. .. 
Trabajos complementa.rios ............. . 
Conductor de maquinas elevadoras 

transportadoras ....................... . 
O:ficios auxiliares: 

Montadores·instaladores 
Mantenimiento ......................... . 

Formaci6n laboral (a extinguir): 

Primer afia: 0,70. 
Segundo afio: 0,90. 
Tercer afio: 1. 

Of. La Of. 2."- Of. 3."- Aux. Peön 

1,34 

2,10 
1,70 

1,28 

1,55 

1,80 
1,55 

1,22 

1,34 

1,28 

1,34 
1,16 

1,16 

B) Califieaciones de puestos de trabajo en el seetor de Artes GnÜleas: 

Composiciôn mecanica: 

Teelista Monotipista (36 horas semanales) 
Fundidor de monotipia y de tipos sueltos .. .. 
Linotipista (36 horas semanales) .............. . 
Teelista Monotipista Gornada normal) ....... . 
Linotipista Gomada normal) ................... . 

Manual: 

Cajista ................................................ . 
Platinerı1' ............................................. . 

Fotoeomposiei6n: 

Compaginador de fotoeomposiei6n ........... . 
Maquinista de fotocomposiciôn ................ . 
Teclista corrector-compaginador de fotocom-

posİciôn .......................................... . 
Teclista de fotocomposiciôri .................... . 
Auxiliar teclista .................................... . 

Correcci6n: 

Corrector ............................................ . 
Atendedor ........................................... . 
Pruebero tipogrıifıeo ............................. .. 

Reproducciôn, estereotipia y galvanopla,stia: 

Matricero ............................................ . 
Fundidor de estereotipia ........................ . 
Galvanoplasta ..................................... .. 

Fotomecanica: 

Fot6grafo ........................................... .. 
Ayudante de fot6grafo ............................ . 
Retoeador ........................................... . 
Insolador de fotograbado ....................... .. 
Fotograbador de eolor ........................... .. 
Fotograbador de direeto ......................... . 
Fotograbador de linea ........................... .. 
Trazador-montador ............................... . 
Carpintero montador de elises ................. . 
Graneador'. .......................................... . 
Pasador de offset ................................. .. 
Reportista ........................................... . 
Huecograbador ..................................... . 
Preparador de eilindros y pulidor (huecogi-a· 

bado) .............................................. . 
Tirador de pruebas tipogrıifıcas ............... .. 
Tirador de pruebas de offset ................... .. 

1,80 
-1,70 
1,90 
2,20 
2,30 

1,80 

1,70 
1,70 

2,00 
1,80 

1,90 

1,70 
1,55 
1,70 

2,10 

2,10 

2,10 

1,80 
1,70 

1,80 
1,80 
2,10 

1,63 
1,70 

1,63 
1,55 

1,90 

1,63 
1,55 

1,55 
1,55 

1,70 
1,63 

1,55 

1,55 
1,40 
1,55 

1,80 

1,80 
1,55 

1,70 
1,63 
1,55 
1,47 

1,63 
1,63 
1,80 

1,47 
1,55 

1,34 

1,55 
1,47 

1,34 

1,28 

1,55 

1,55 
1,34 

1,34 
1,34 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,34 

Of. ı.a Of. 2."- Of. 3."- Aux 

Grabado: 

Grabador manual 0 a buril ...................... . 
Pantografısta ....................................... . 
Grabador quimieo .................................. . 
Troquelador ........................................ . 
Vuleanizador ...................................... .. 
Pulidor ............................................... . 
Bujidor y ealador .................................. . 
Esmaltador ......................................... . 

Impresi6n: 

Tipografia: 

Minervista .......................................... .. 
Maquinlsta de planocilindriea .................. . 
Mareador ............................................ . 
Maquinista de rotativa tipogrıifıea a un eolor. 
Maquinista de ~otativa tipogrıifıca a dos 0 ma. 

colores ............................................ . 
Maquinista de rotoplana 0 ~tobobina ........ . 

Offset: 

2,10 
1,90 
1,80 
1,70 
1,55 
1,70 
1,55 
1,55 

, 

1,70 
1,90 

1,80 

1,90 
1,63 

Maquinista de offset a un eOIDr .................. 2,10 
Maquinista de offset a dos 0 ma. eolores ...... 2,20 

Caleografia: 

Maquinista de caleografia rotativa a un eolor. 
Maquinista de ealeografia rotatlva a dos 0 ma. 

colores ............................................ . 

Huecograbado: 

2,10 

2,20 

Maquinistas de hueeograbado a un eolor ..... 2,10 
Maquinistas de hueeograbado a dos 0 ma. 

eolores ............................................. 2,20 
Maquinistas de moiquina en linea de impre

si6n a huecograbıldo con cuatro 0 ma. eolo
res y necesariamente con cuerpo de con
feecionar complejos 0 un grupo de troque-
lado ................................................. 2,30 

Relieves: 

Maquinista de re1ieve ............................. . 

Flexografia: 

Maquinista de flexografia a un eolor .......... . 
Maquinista de flexografia a dos 0 ma. eolo-

res ................................................. . 
Montador flexogrıifıco ............................ . 
Maquinas flexogrıifıeas de tambor eentral con 

6 ô 7 euerpos de impresiôn, alguno de ellos 
para lacado 0 barnizado en hueco, flexo 
u offset ............................................ . 

Maquinas flexogrıifıeas de tambor eentral 
con 8 0 ma. euerpos de impresiôn ......... . 

Formularios: 

Maquinista de moiquinas para imprimir for· 

1,63 

1,70 

1,80 
1,63 

1,90 

2,00 

mularios en papel eontinuo ................... 2,10 

Serigrafia: 

Confeccionador de pantallas ..................... 1,70 
Impresor de serigrafia ............................. 1,70 

Tampografia: 

Confeecionador de di"';s 
lmpresor de tampografia 

Encuadernaci6n: 

Manual: 

Encuademaciôn de lujo ....... _ ................ .. 
Dorad<?r a mano 0 prensa ........................ . 

1,70 
1,70 

1,90 
1,70 

1,70 

1,55 
1,40 
1,55 
1,40 
1,40 

1,55 
1,70 

1,63 

1,70 
1,47 

1,80 
1,90 

1,80 

1,90 

1,80 

1,90 

2,00 

1,47 

1,55 

1,63 
1,47 

1,70 

1,80 

1,80 

1,55 
1,55 

1,55 
1,55 

1,55 

1,34 
1,28 

1,34 
1,40 
1,40 
1,40 

1,40 
1,34 

1,55 
1,63 

1,55 

1,63 

1,55 

1,63 

1,70 

1,34 

1,34 

1,40 

1,40 

1,55 

1,55 

1,34 
1,34 

1,34 
1,34 

1,34 
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Of. 1.a Of. 2." Of. 3.- Aın<. 

Dörador de cort.es .................................. 1,70 1,55 1,34 -

MecAııica: 

Ofidal de mostrador ............................... 1,70 1,55 1,34 -
Maquinista de maquinas principales de 

encuadernaciôn .................................. 1,70 1,55 1,34 -
Guillotinero .................................... ...... 1,70 1,55 1,34 -
Trabajos complementarios: 

Impresiôn: 

Conductor de maquina flexografica ............ - 1,28 1,22 -

Encuadernaciôn: 

Manipulador ......................................... 1,34 1,28 1,22 -
Conductor de ffia.quina con hilo vegetal ....... 1,34 1,28 1,22 -
Auxiliar de taller ................................... - - - 1,16 

C) Calificaciones de puestos de traba,jo en el sector de Manipu1ados 
de Papel: 

Manipulados de papel: 

Maquinista de rayadoı;ı a un color ............ . 
Maquinista de rayadora a dos 0 ma. colo-

res ................................................. . 
Maquinista de rayadora rotativa de una 0 dOB 

bobinas y cuerpos de rayar, contar, alzar, 
intercalar base y tapa, perforar, doblar y 
embuchar cuadernos, cuchilla corta.dora 
transversa1, sacador apilador (todo a una 
o mas co]ores) ................................... . 

Ofidos de maquinas principales: 

Maquina automatica de confeccionar sobres, 
bolsas, libretas y bloques .................... .. 

Maquina de confeccionar libretas 0 bloques 
con impresiôn 0 rayado ....................... . 

Maquina de confeccionar libret.as 0 bloques 
sin impresiôn 0 rayado, partiendo de ha--
bina ................................................ . 

Maquina rayadora Con bobina, de plumas, 
modela,je y serie ................................ .. 

Maquina rayadora con bobina, de discos, con 
saltos, dos 0 cuatro tintas, dos caras ....... . 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol
sa, con mas de un cuerpo engomado, dis--
positivos de impresiôn y otros ............. .. 

Maquinas de confecCİonar sobres y sobres-bol~ 
sa, con mas de un cuerpo engomado, pero 
sin impresiôn .................................... . 

Maquina de confecdonar sobres y sobres~bol-
sa, con un cuerpo engomado ................. . 

Maquina pintadora de la capa calcografica, 
cubrir el dorso e impresiôn calcognifıca ... 

Maquina pintadora de la capa calcogr3.fica, 
cubrir el dorso 0 impresiôn flexognifica ... 

Maquina pintadora de la capa calcogr8.fica a 
una 0 das caras ................................. . 

Maquinas universales de confeccionar com-
plejos ........................................... : .. . 

Maquinas extrusoras ............................. . 
Maquinas de confeccionar complejos por 

extrusiôn laminaciôn .......................... . 
Con dos 0 mas grupos de extrusiôn, 0 extru-

siôn y laminado ................................. . 
Maquina de sulfur~ar ............................. . 
Maquinas de confeccionar etiquetas con 

impresiôn ........................................ . 

Of. l." 

1,63 

1,63 

1,80 

1,80 

1,80 

1,63 

1,63 

1,80 

1,70 

1,90 
1,70 

1,90 

2,00 
1,70 

1,70 

Of. 2.' 

1,47 

1,47 

1,63 

1,63 

1,63 

1,63 

1,55 

1,70 
1,55 

1,70 

1,80 
1,55 

Of. 3.' Aın<. 

1,34 

1,40 

1,40 

1,34 

1,40 

1,34 

M4quinas de confecciônar etiquetas sin 
impresiôn ........................................ . 

Maquina continua, selfactina 0 cilindrica para 
fabricar tubos de papel para hilaturas ..... . 

Maquina, continua 0 no, de confeccionar 
tubos para hitaturas, en su especialidad de 
selfactinas 0 cilfndricas ....................... . 

Maquina raspadora de tubos para hilatu-
ras ................................................. . 

Maquina encoladora de tubos para hilatu-
ras ................................................. . 

Maquina calibradora <je tubos para hilatu· 
ras .............................. < .................. . 

Maquina de acabados de tubos para hilatu-
ras ................................................. . 

Maquina de confeccionar papel calado ....... . 
Maquina bobinadora .............................. . 
Ayudante de conductor ........................... . 
Maquina automatica de confeccionar tickets. 
Guillotinero ......................................... . 

Maquinas auxiliares: 

Maquina de engomar 0 forrar formatos para 
sobres y sobres-bolsa .........................•. 

Maquina de imprimir con anilina formatos 
de sobres 0 ·precintos engQmados a varios 
colores ............................................ . 

Maquİna de imprimir con anilina formatos de 
50bres 0 precintos engomados a un solo 
color ............................................... . 

Maquina de confeccionar ventanillas para 
sobres, incluso las vitrificadoras, con 0 sİn 

impresiôn ........................................ . 
Maquina troqueladora de papel enlutado, 

carreo aereo 0 impresiôn de gran ajuste 
para sobres y sobres-bolsa y otras manİ-
pulados ........................................... . 

Maquina troqueladora de papel con impre
si6n sencilla, 0 sin ella, para sobres, 
sobres·bolsa y otros manipulados .......... . 

Maquina bobinadora con dispositivo de corte 
para papeles finos yespeciales .............. . 

Maquina bobinadora con'dispositivo de corte 
para papeles ordinarios ....................... . 

Maquina cortadora de papel impreso 0 dis
positivos de impresi6n (inCıuso las de cor-
tado ai sesgo sin impresiôn) ................. . 

Maquina cortadora para paı?eles sin impre-
sion ............................................... . 

Cizalla circular, con (, sin dispositivos de hen· 
dido y rayado .................................... . 

Maquina parafinadora, engomadora, barniza-
dora, glasofanadora ............................ . 

Maquina pintadora de papel con anilina ..... . 
Maquina plegadora-engomadora ............... . 
Cizalla recta, rebobinadora, gofradora, encar-

tonadora .......................................... . 
Molino para molturaciôn de tintas ............ . 
Maquina gofradora ................................ . 
Otras maquinas similares ........................ . 
Otra5 maquinas similares con cuerpos de 

impresi6n ........................................ . 

Oficios de mostrador: 

Pintar cantos, marmoleado y al peine ........ . 
Forrar tapas de hojas cambiables, carnets con 

anillas y similares .............................. . 
Confecdonar ficheros y ca,jas de archivo .... . 
Encuademar cuadernos cartone ............... . 
Encolar lomos de cuademos cartone ......... . 
Montar aparatos de palanca y herra,jes simi-

lares a carpetas y archivadores ............. . 

BOE num. 68 

Of. l,a Of. 2.- Of. 3.- Aux. 

1,70 

1,70 

1,70 

1,70 

1,70 

1,63 
1,63 
1,70 

1,63 
1,70 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 
1,55 

1,63 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,47 
1,47 

1,47 
1,55 

1,40 

1,40 

1,40 

1,40 

1,40 
1,40 

1,40 
1,40 
1,40 
1,40 

1,47 

1,55 

1,55 
1,55 

1,34 

1,34 

1,34 

1,34 
1,34 

1,40 
1,34 
1,34 

1,34 
1,34 

1,34 

1,34 
1,34 

1,34 
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Confeccionar carpetas archivadoras y de 
escritorio, carnets y similares ............... . 

Ayudar al Oficial de primera .................... . 

Auxiliar de taller .................................. . 

Con las sigulentes funciones: 

Prensar manipulados de papeL. 
Preparar encolantes. 
Embalar. 
Roiular y pesar cajas embaladas. 
Enfardar a mıiquina. 
Transportar y clasificar genero. 

Ayudante de bobinadora, parafinadora, bar-
nizadora .......................................... . 

Con las siguientes funciones: 

Barnizar. 
Precintar y armar cajas de embalaje. 
Prensar desperdicios de papeL. 
Enfardar a mano. 
Hender cariulina 0 cart6n y otros. 

Trabajos complementarios: 

Oficios de maquinas: 

Mıiquina de numerar con cajetin 0 cadena ... 
Maquina de confcccionar sobres y sobres-bol-

saapedal ......................................... . 
Maquina de engomar formatos de sobres, 

sobres-bolsa y otros manipulados con 
cxtendido manual .............................. . 

Maquina de abrir Indices e iınprimir abece-
darios ............................................. . 

Maquina -de coser con alambre en cuademos 
escolares ......................................... . 

Maquina de colocar arandelas a etiquetas de 
envio .............................................. . 

Maquina de troquelar hojas cambiables y car-
petas ............................................... . 

Los operarios que ayudan en su cometido a 
108 Oficiales de primera en Ias ma.quinas 
de plegar papel .................................. . 

Maquinas de introducir espiral ................. . 
Mıiquina de perforar papel ...................... . 
Maquina de confeccionar capsulas, virutas, 

rizos y mandriles ............................... . 
Frisadoras de papel .............................. .. 

Ayudantes de maquinas: 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol
saı con rrnis de un cuerpo engomado, dis
positivos de impresiôn y OtrOB •.•.....•..•.•• 

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bol-
sa, con mas de un cuerpo engomado, pero 
sİn İmpresiôn .................................... . 

Maquina de iınpriınir con anilina formatos de 
sobres 0 precintos engomados, a varios 
colores .... : ....................................... . 

Maquina de fabrfcar iubos de papel para hila-
turas ............................................... . 

Mıiquina de confeccionar libretas 0 bloques, 
con impresiôn 0 rayado ...................... .. 

Mıiquina de confeccionar sobres y sobres-bol-
sa, con un cuerpo engomado ................. . 

Mıiquina engomadora 0 forradora de forma
tos para sobres, sobres-bolsa y otros rnani-
pulados ........................................... . 

Maquina de confeccionar ventanillas de 
sobres ............................................. . 

Mıiquina de confeccionar etiquetas de envlo. 
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Of. ı,- Of. 2," Of. 3,- Am.. or. ı.- Of. 2.- Of. 3.- Aux. 

1,34 

1,34 

1,34 

1,34 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,34 

1,28 

1,28 

1,28 

1,34 
1,34 

1,28 

- 1,28 

1,22 
1,22 

1,22 
1,22 

1,22 

1,22 

1,22 

1,22 
1,22 

. 

. 

Mıiquinas de iınpriınir con aniiina formatos de 
sobres 0 precintos engomados a un color..... -

Auxiliares de mıiquinas ........................... -

Con las siguientes func~ones: 

Mıiquina de encartonar. 
Mıiquina de redondear esquinas. 
Mıiquina de confeccionar espirales. 
Recoger e igualar las hojas a la salida de las 

mıiquinas cortadoras longitudinales 0 

transversales, plega<loras, engomadoras y 
rayadoras y en las mıiquinas de cortar 
angu\os, hender y colocar ojetes. 

Trabajos manuales ...................•............. 

Revisar y contar papel calcogrMıco ........... . 
Contar papel e intercalar cartôn ............... . 
Empaquetar libros ................................ . 
Revisar articulos manipulados ................. . 
Confeccionar sobres y sobres-bolsa ........... . 
Revisar papel rayado ............................. . 
Arreglar artİrulos ................................. . 
Empaquetar manipulados, en general ........ . 
Uenar carterillas ( carpetas) .................... . 
Encanonar cuadernos escolares ............... . 
Pegar lomos a bloques ............................ . 
Pegar fuelles y solapas a carpetas y sobres-

bolsa ............................................... . 
Colocar gusanillos y planchelas st\ietadoras 

acarpetas ........................................ . 
Armar y forrar ficheros, cajas de archivo y 

similares .......................................... . 
Introducir alambres espiral a bloques ........ . 

Auxiliar de taller .................................. . 

Con Ias siguientes funciones: 

Pasar cordôn de gQma y cintas de anudar. 
Contrapear. 
Separar guardas. 
Pegar augulos. 
Pegar cintas. 
Pegar etiquetas. 

Fabricantes de bo\sas: 

Oficios de maquinas principales: 

Conductor de maquina automatica de confec
cionar bolsas de fonda cuadrado con fuelle 
(SAS), con dispositivos adicionales de 
forrado, ventana 0 impresiôn a varios colo-
res ................................................. . 

Conductor de maquina automatica de confec
cionar bolsas p\anas con 0 sin fuelles a una 
o dos costuras, con dispositivos 0 ventana, 
de colocaciôn de asas 0 iınpresiôn a varios 
colores ............................................ . 

Conductor de maquina automatlca de confec
cionar bolsas cilindricas de fonda cruzado, 
con dispositivos adicionales de forrado, 
ventana 0 impresi6n a varios colores ...... . 

Conductor de mıiquina automatica de confec· 
cionar bo\sas de polietileno, plasticos, fıi

mes 0 cualquier materia termosoldable, con 
dispositivo adicional de iınpresiôn, a uno 
o vanos colores, de confecciön de fuelles 

Trabajos complementarios: 

Oficios de nuiquinas: 

Maquina de colocar ventanas ................... . 
Mıiquina de colocar asas a bolsas previamente 

fabricadas ........................................ . 

1,34 

1,34 

1,70 

1,63 

1,55 

1,70 

1,34 

1,34 

1,28 

1,28 
1,28 
1,28 
1,28 
1,28 
1,28 

1,55 

1,47 

1,40 

1,55 

1,28 

1,28 

1,22 -

- 1,16 

1,22 

1,22 
1,22 
1,22 
1,22 

1,22 

1,22 

1,22 
1,22 

1,34 

1,34 

1,34 

1,22 

1,22 

1,16 
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Maquina plegadora-engomadora de papel pre
viamente impreso y troquelado (bolsas far-
macia y otros usos) ...................... _ ..... . 

Maquina automatica 0 semiautomatica para 
confecci6n de bolsas de polietileno, phis
ticos materiales tennosoldables, con 0 sİn 

impresiôn ........................................ . 
Maquina de pedal y a mano para confecciôn 

de boJsas de polietileno, pbistico 0 mate-
riales termosoldables .......................... . 

Pegador de sellos en mıiquina de bolsas de 
mas de un color ................................. . 

Pegador de sellos en maquina de bolsas de 
un solo color . ~ ................................... . 

Conductor de toda clase de mıiquinas auto-
maticas de bolsas ............................... . 

Conductor de toda Cıase de maquinas de bol
sas semiautomaticas de papel y de mano ... 

Recoger, revisar, contar, fajar y ernpaquetar 
a la salida de maquinas de bolsas ........... . 

Recoger e igualar a la salida de mıiquinas de 
impresi6n, de maquinas coı1.adoras y de 
ffiaquinas plegado~ngomadoras ........ . 

Trabajos manua1es: 

Confeccionar bolsas de todas cJases y en 
todos 108 taınafi.os, estilos 0 formas, par
tiendo de papel impreso. BoJsas forradas 
con uno 0 dos forros. Bolsas de celofan 
impresas. Bolsas parafınadas. Bolsas con 
refuerzo de cartan en el fonda y, en general, 
bolsas con soportes inferiores a 50 gramos 
por metros cuadrado .......................... . 

Confecdonar las mİsmas bolsas del aparta.do 
anterior, pero con soportes de 50 a 100 gra
mos por metro cuadrado, y confeccionar 
b~lsas con soportes de inferior grarnaje, 
pero sin imprimir .............................. . 

Confeccionar bolsas con papeles bastos, or<li
narios, con gramajes superiores a 100 gra-
mos por metro cuadrado ..................... .. 

Arreglar y repasar bolsas, colocaciôn manual 
de cordôn, asas, fundas, ojetes, etc., para 
lasbolsas ......................................... . 

Contar, empaquetar,limpiar, forrar, etc ..... . 
ArregJar, revisar, igualar y empaquetar boJsas 

y papeles impresos fuera de mıiquinas .... . 
Opera~iones de limpieza y otras ............... . 

AuxiJiares de taJJer ................................ . 

Con las siguientes funciones: 

Molturar tintas. 
Preparar encolantes. 
Embalar. 
Rotular y pesar cajas embaladas. 
Transportar y clasificar generos. 
Ayudantes de maquinas bobinadoras, para

finadoras, barnizadoras. 

Fabricantes de sacos de papel: 

Oficios de maquinas: 

Conductor de maquina de confeccionar tubos 
con impresi6n a uno 0 mas colores ......... . 

Conductor de maquina de formar fondos. 

Trabajos complementarios: 

Ayudante de maquinas y confeccionadores de 

Of. ı.- Of. 2,- Of, 3,- Aux. 

1,34 

1,34 

1,34 

1,70 
1,63 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,28 

1,55 
1,47 

1,22 

1,22 

1,22 

1,22 

1,22 

1,22 
1,22 

1,22 

1,16 

1,16 

1,28 

sacos a mano ...... ....... .......... ....... ....... 1,34 1,28 1,22 -

Trabajosmanuales ................................. - - - 1,16 

D) Calificaci6n de los puestos de trabajo en el sector de ManipuJados 
deCart6n: 

1 Of. 1.-1 ~.2·-1 ru.3·-1 
Maquinistadecizallaamano .................... 1,63 1,47 1,34 
Maquinista de cizaJla circular ................... 1,63 1,47 1,34 
Preparadorde troqueles .......................... 1,70 1,55 1,34 
Maquinistade ıninerva troqueladora .......... 1,63 1,47 1,34 
Maquinista de minerva troqueladora cilindrica. 1,70 1,55 1,34 
Maquinistade troqueladoraautoplatina ...... 1,70 1,55 1,34 
Maquinistadetroqueladoraimpresora ........ 1,70 1,55 1,34 
Guillotinero .......................................... 1,70 1,55 1,34 
Constructor de moldes ............... ............. 1,70 
Maquinistade relieve .............................. 1,63 1,47 1,34 
Contracoladora manual ........................... 1,34 
Contracoladora semiautomatlca .......... , ... .. 
Contracoladora automatica ..................... . 
Maquinista de plegadora engomadora corrien-

te ................................................... . 
Maquinista de plegadora engomadora 

ui trarrapida ..................................... . 
Maquina para fabricaciôn de carron onduIacto . 
Maquinista de circular ........................... . 
Maquinista de «Slotter» .......................... ,. 
Maquina IıSlotter» con una impresora ......... . 
Maquina wSlotter» con dos 0 mas impresoras . 
Maquina en linea .................................. . 
Mıiquina preiınpresora para carron ondulado. 
Maquinista de mıiquina de estuches "'" .... " 
Maquinista de tubos eD continuo .............. . 
Maquinista de perforadora de cartones para 

textiles y tapiceria ............................... . 
Conductor de maquina auxUiar ............... .. 

Se consideran maquinas auxiliares las 
siguientes: 

Mıiquina gofradora de cart6n. 
Maquina de tubos en discontinuo. 
Mıiquinas de platos y bandejas. 
Maquina de blondas. 
Maquina de uneros. 
Maquina hendedora circular. 
Mô.quİna hendedora a presi6n. 
Maquina cort.adora de cantos. 
Maquina de fundas. 
Maquina iıniversal. 
Maquina universal (forrado lados cajas). 
Maquina prensa troquelar a cuchilla. 
Maquina prensa embutidos a fricci6n. 
Maquina forradora de carron. 
Maquina forradora de ca,jas. 
Maquina de poner aparatos de palanca 0 ani-

llas en archivadores. 
Mıiquina de tubos manuales. 
Mı\quina divisiones. 
Cosedora automatica. 
Cosedora semiautomatica. 
Cosedora de alambre, papel 0 fleje. 
Recubridor de cortinas. 
Recubridor de rodillos. 
Recubridor de puJverizaciôn. 
Goııııadora. 

Ensambladora de rejillas. 
Atadora. 
Maquina de dorado a purpurina. 
Maquina de empolvar 0 empolvado a mano. 

.Alimentadores yevacuadores de maquinas .. 
Calderero y preparador de colas ............... . 
Fogonero ........................................... .. 
Enfardador ......................................... .. 

1,63 
1,70 

1,55 

1,80 
1,70 
1,63 
1,63 
1,70 
1,80 
1,90 
2,00 
1,63 

1,70 

1,47 
1,55 

1,40 

1,63 
1,55 
1,47 
1,47 
1,55 
1,63 
1,63 
1,70 
1,47 

1,55 

1,55 

1,34 
1,34 

1,28 

1,40 
1,34 
1,34 
1,34 
1,34 
1,40 
1,47 
1,47 
1,34 
1,34 

1,34 

Aux. 

1,28 

1,28 

1,28 
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Of. \,' Of. 2." Of. 3.' AIIl<. 

Trabajos complementarios: 

Forrador de cajas a mano ......................... 1,34 1,28 1,22 -
Ayudante de maquina de estuches ............. 1,34 1,28 1,22 -
Maquinista de engomadora ...................... - - - 1,16 
Auxiliar ........... ~ ................................... - - - 1,16 

E) Calificaciôn de los puest.os de trabajo en el sect.or del Papel de 
Fumar: 

En el plazo de tres meses a partir de la finna del presente Convenio, 
la Comisiôn de Refundiciôn de Nonnas prevista en el articulo 15.2, debera 
dejar resuelto este tema sobre la base de .las conversaciones m:mtenidas. 

F) Calificaciôn de los puest.os de trabajo en el sect.or de Editoriales: 

Preparador de origlnales: 2,60. 
Diagramador edit.orial: 2,80. 
Cartôgrafo: 2,80. 
Ilustrador: 2,60. 
Bibliotecario: 2,60. 
Redactor: 2,80. 
Dibujante reproductor editorial: 2,40. 
Tecnico edit.orial: 2,40. 
Auxlliar tecnico edit.orial: 1,90. 

Articulo 6.2 19uaUad Y 110 discriminaci6n. 

Dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados 
por cuestiones de ideologfa, religl6n, raza, afıliaci6n politica 0 sindical, etc. 

Se respetara el principio de igualdad de acceso a t.odos los puest.os 
de trabajo en la empresa, tant.o para el hombre como para la mujer, sin 
discriminaciôn alguna. 

Cuando se produzca una convocat.oria para cubrir un puest.o de trabajo, 
se harıi abstracci6n t.otal de la condici6n de sexo, atendiendo solamente 
a la capacidad profesional exigida. 

Articulo 6.3 Situaciones especiales. 

6.3.1 Gestaciôn.-No obstante los prevenido anterionnente, la mujer 
embarazada, a partir del cuart.o mes de gestaci6n, en caso de desarrollar 
trabajo, previamente declarado por el facultativo pertinente como penoso 
o peligroso para su embarazo, tendra derecho, previa solicitud, a ocupar 
la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo 0 pennutar 
su puest.o por otro, siempre que el puesto de acceso sea adecuado a su 
formaciôn profesional, na este expuesto a 10s citad.os riesgos, no sea de 
superior catcgoria, dentro delmismo grupo profesional, y exista posibilidad 
en la empresa. 

EI derecho a las expresadas ocupaciones 0 pennutas no significara 
perjuicio para la categoria y sueldo de la interesada, ni tampoco generara 
la necesidad u obligaci6n de crear un puest.o de trabajo nuevo. 

En caso de permuta, la empresa, oidos los representantes de los ıfa
bajadores, dcsignara la persona que obligat.oriamente quede afectada, 
quien, por eI canicter de provisiona1idad y duraciôn de la situaciôn, se 
reincorporani a su anterior puesto, cuando la embarazada cause baja en 
el trabajo. 

Ambos supucstos de ocupaci6n 0 permuta no daran lugar, en ningıın 
caso, a la consolidaci6n de 10. trabəJadore. afectados en los puestos de 
trabajo provisionalmente ocupados, aunque la situaciôn de İnterinidad 
supere los tres meses. 

6.3.2 Capacidad disminuida.-Las empresas procuraran acoplar al per
sonal con capacidad disminuida, que tenga su origen en alguna enfermedad 
profesional, accidente de trabajo odesgaste ıısico natural, como cons.,. 
cuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destinandole a 
trabajos adecuados a sus condiciones. 

Para ser colocados en esta situaci6n, tendrıin preferencia los traba
jadores que per "İban subsidios 0 pensi6n inferior al sa1ario miniıno inter
profesional vi .. ente. EI orden para el beneficio, que se establece en el 
parrafo anterior, se determinara por la antigüedad en la empresa y, en 
caso de igualdad, por el mayor nılmero de hijos menores. de edad 0 inca· 
pacitados para el trabajo. 

Articulo 6.4 Ingresos, periodos de pnıeba, forrrıacl6n laboral y trabojo 
en prdcticas, ascensos, ceses y jubitaciones. 

6.4.1 Ingre.os.-Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspi
r:mte haya cumplido la edad de dieciseis aİ\os. 

La admlsiôn de personal se realizara de acuerdo con tas disposiciones 
vigentes en materia de col6caci6n, debiendo someterse a 10s aspirantes 
a reconocimient.o medico y demas formalidades exigibles. 

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas te6ricas, 
practicas y psicorecnicas que considere convenientes, para comprobar su 
grado de preparaciôn. 

Sera considerado como merito para la admisiôn el certificado de estu
dios expedido por la Escuela Nacional de Artes Grıificas 0 cualquiera otra 
Escuela similar de caracter oficial. 

6.4.2 Prueba.-Las contrataciones del personal se consideraran pro
visİonales durante un periodo de prueba que, en ning~n easoı podra exceder 
del que se sei\ala en la siguien~ escala: 

Titulados tecnicos superiores y medios: Seis meses. 
Ofıciales, resto de personal tecnico, comercialcs y administrativos: Dos 

meses. 
Rest.o del personal: Un mes. 

Durante este periodo, tanto ci trabajador como el empresario podran, 
respectivamente, desistir de la prueba 0 proceder al despido sin previo 
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizaci6n. 
En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante el periodo 
de prueba, de la retribuciôn correspondiente a la categoria profesional 
de! trabəJo encomendado. 

Transcurrido el plazo referido, el trabəJador pasara a figurar en la 
plantilla de la empresa, y el tiempo que hubiese servido en periodo de 
prueba le sera computado a efect.os de los aument.os peri6dicos por tiempo 
de servicio. 

EI periodo de prueba, de que queda hecha menci6n, no es de caracter 
obligatorio y la empresa podra, en consecuencia, proceder a la admisi6n 
de personal con renuncia t.otal 0 parcial a su uti!izaciôn. 

6.4.3 Formaci6n laboral y trabajo en practicas. 

6.4.3.1 Contrat.o de aprendizaje.-Los contrat.os de aprendizaje se regi
rıin por la normativa general vigente en cada momento. 

No obstante 10 dispuesto en el parrafo anterior, se tendra en cuenta 
10 siguiente: 

En cuant.o a la edad, el contrat.o de aprendizaje se podra celebrar exclu
sivamente con trabajadores mayores de dieciseis y menores de veinticuatro 
afıos. 

Su retribuci6n (excluida de cualquier relaci6n con la estructura salarial 
prevista en el capitulo 7 del Convenio) sera, unicamente, la fıjada en la 
siguiente escala, calculada sobre el Salario Minimo Interprofesional (SM!) 
vigente en cada momento: 

Aprendiz de primer aİ\0: 80 por 100 del SMI. 
Aprendiz de segundo afio: 95 por 100 del SMI. 
Aprendiz de tercer aİ\o: 110 por 100 del SMI. 

Los porcentajes del Salario Minimo !nterprofesional citados en el parra
fo anterior se entienden referidos a un tiempo de trabajo efectivo igual 
al 85 por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio. Cu:mdo 
las partes acuerden un mayor tiempo de formaciôn, el salario podra redu
cirse proporcionalmente. 

6.4.3.2 Contrato en practicas.-Los contratos de trabajo en practicas 
se regir:in por la nonnativa general vigente en cada momento. 

No obstante 10 dispuesto en el pa.rrafo anterior, su retribuciôn sera: 
El 70 por !OO el primer aİ\0, y el 85 por 100 el segundo, del salario fıjado 
en el Convenio para un trabəJador que desempei\e el mismo 0 equivalente 
puest.o de trabajo. 

6.4.3.3 Organizaci6n de cursillos.-Las empresas podran organizar cur
sillos de fonnaci6n profesional, por personal especializado, 0 enviar a 
sus trabajadores a los centros preparados a tal efecto. 

Los trabajadores deberan colaborar con las medidas que adopten las 
empresas, y estas informaran a los representantes legales del personal 
sobre el contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las 
sugerencias que consideren interesantes para eI mEtior cumplimiento de 
los fines propuest.os. 

6.4.3.4 Fonnaciôn continua.-Las partes firmantes asumen el conte
nido integro del Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Continua, de 19 de diciem· 
bre de 1992. 

A Wes efect.os, se remiten al text.o suscrit.o por las mismas, con fecha 
16 de enero de 1997, Bobre el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
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en el Sector de Artes Grı\ficas, Manipulados de Papel y Manipulados de 
Cartôn, Editoriales e Industrias Auxiliares y que figura como anexo al 
presente Convenlo. 

6.4.4 Ascensos.-1. Los ascensos para cubrirvacantes 0 ampliaciones 
de plantilla, excepto los casos que se enumeran en los ultimos parraJos 
del presente articulo, se llevaran a cabo previa prueba de aptitud te6-
rico-practica, en la que se valoraran todas las circunstancias inherentes 
al puesto que se ha de cubrir entre el personal de la especialidad y, en 
su defecto, entre el de especiaIidades afines. 

2. En caso de igualdad en la puntuaciôn, que mida la capacidad de 
los aspirantes, decidira la mayor antigüedad en la empresa. 

3. El Trlbunal que haya dejuzgar las pruebas de acceso sera designado 
por la empresa y presidido por un representante de la rnisma. Necesa
riamente formaranparte del Tribunal dos trabajadores, de categoria supe
rior, designados por los representantes legales de los trabajadores. 

4. Se proveeran por libre designaci6n de la empres3, preferentemente 
entre eı personaJ de la misma, IOS puestos de trabajo correspondientes 
a los siguientes grupos y categorias: 

a) El personal tecnico titulado. 
b) Los Jefes administrativos de primera. 
c) Los Regentes 0 Jefes de taIler. 
d) Los Jefes de Secci6n. 
e) Los Jefes de equipo. 
f) EI personal comercial. 
g) Los cobradores y otros trabajadores con funciones de manejo y 

custodia de caudales de la empresa. 
h) Los conserjes, porteros y guardas. 

6. Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subaltemo, 
incluso en las categorias de conserje, portero y guardas, seran cubiertas, 
preferentemente, por el personaloperario procedente de la propia empresa 
que, por motivos de edad, enfermedad, accidente 0 causas anaJogas, tenga 
su capacidad fisica disminuida, con la unica excepciôn de los que para 
el desempefio de su funci6n requieran estar en posesiôn de todas sus 
facultades fisicas. En este punto, la empresa, con İntervenciôn de 108 repre
sentantes legales de 108 trabajadores, detenninara, en cada Qcasiôn, la 
procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con el personal adecuado. 

6.4.5 Ceses.-El trabajador que desee cesar voluntariamente en el 
servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la 
misma, por escrito, cuınpliendo 108 siguientes plazos de preaviso: 

a) Tecnicos, admiuistrativos, personal de informatica y comercial: Un 
mes. 

b) Resto de personal: Quince dias. 
c) Personal no cualificado y en formaciôn laboral: Siete dias. 

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligaciôn de prea
visar con la indicada antelad6n dara derecho a la empresa a descontar 
de la liquidaci6n del mismo el importe del salario de un dia, por cada 
dia de retraso en el preaviso. 

Habiendo redbido la empreS8, con la antelacion seiialada, eI preaviso 
indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador 
la liquidaci6n correspondiente. El incumplimiento de esta obligaciôn por 
la ernpresa llevara. apar~ado el derecho de! trabajador a ser indemnizado, 
con el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el abono 
de la liquidaciôn, con ellimite del nıİmero de dias de preaviso. 

6.4.6 Jubilaciôn anticipada a los sesenta y cuatro anos.-Los traba· 
jadores podran solicitar la jubilaciôn anticipada, a los sesenta y cuatro 
afios, con arreglo a 10 dispuestu en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de 
jullo. 

Aquellas empresas a las que la sustituciôn por jubilaciôn anticipada, 
en 108 tenninos del parrafo anterior, ocasionara peıjuicio en su funda-
namiento, deberan presentar solicitud de desvinculaciôn de dicha jubi
laci6n ante la Comisi6n Mixqı. de Interpret,ıı.ciôn del Convenio, la cual 
resolvera sobre la cuestiôn planteada. Si la Comisiôn Mixta no resolviese 
en el plazo de dos meses, se entendera que no es procedente la desvin
culaci6n solicitada. 

6.4.7 Jubilaci6n obligatoria. 

6.4.7.1 A partir del 1 de enero de 1987 se establece la jubilaci6n 
obligatoria, para todo trabajador que cumpla 0 haya cumplido la edad 
de sesenta y cinco anos, slempre que concurran los siguientes requisitos: 

1.0 Que el trabajador afectado haya completado los periodos de caren-
cia necesarios para _percibir la correspondiente pensi6n de jubilaciôn. 

2.0 Que la empresa dirija al trabajador un escritu en el que conste 
·laexlgenciıı .. del eıımplimteftto de' lareferida obllgaei6n y ·el' compromiso 

de asegurar una oportunidad de empleo para un trabajador desempleado, 
utilizando cualquier modalidad contractual aplicable, salvo la de tiempo 
parcial, por una duraciôn miİıima de un afio. Si durante el termino de 
dicho ano se produjera el despido del trabajador contratado, la empresa 
debera sustituirlo en et plazo ıruiximo de quince dias. 

El cese por jubilaciôn y la nueva contrataci6n deberan efectuarse en 
el plazo de un mes, desde la citada notificaciôn escrita. 

No se producira el cese, ni por consiguiente la nueva contrataci6n, 
si durante el plazo antes fıjado el trabajador acredita, fehacientemente, 
que na reune el nurnero de aftos de cotizacion necesario8 para obtener 
pensiôn de jubilaciôn con plenitud de porcentajes, debiendo jubjlarse nece
sariamente en el momento en que complete dicho periodo. 

6.4.7.2 Lo dispuesto en el epigrafe 6.4.7.1 se entiende sin perjulcio 
del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las circunstanclas con
tenidas en dicho epigrafe, a solicitar la jubilaciôn con caracter voluntario, 
con arreglo a la normıitıva general vigente en cada momento, y sin que, 
en este caso, exlsta obligacl6n alguna de correlativa contrataci6n por parte 
de la empresa. 

Articulo 6.5. Contratos eventuales por circunstancias de la producci6n. 

A tenor de 10 dispuesto en el articulo 15 b) del texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciem· 
bre, ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigencias cir~ 
cunstanciales del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, 
aun tratandose de la actividad normal de la empresa. 

Formalizaci6n del contrato: Se formalizara por escrito consignandose 
con sufıciente precisi6n y claridad la causa 'y circunstancia que 10 motive, 
registrandose en el Instituta Nacional de Empleo. 

Duracion y pr6rrogas: La duraci6n de estos contratos no podra ser 
inferior a siete dias ni superior,a dieciocho meses, dentro de un perfodo 
de dos anas, cantados a partir deI momento deI contrato inicial. Las mismas 
causas y circunst&ncias consignadas para la realizaci6n de estos contratos, 
en su duraci6n m8.xima, no podran ser utilizad.as mas de dos veces caD
tinuadas con contratos de esta naturaleza. 

En caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los 
dieciocho meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo _de las partes, 
sin que la duraciôn total del contratu pueda exceder de dicho limite mıixi
mo. Las pr6rrogas tendnin una duraciön mİnima de quince dias. La dura
ci6n minima del contrato y de sus pr6rrogas se aJusta.ran a 10 dispuesto 
anteriormente, salvo que exista pacto en contrario. 

Si a la finalizaciôn del periodo inicial 0 de cualesqııiera de sus prôrrogas 
no hubiera una comunicaciôn previa de diez dias de antelaciôn a su fina
lizaciôn, el contrato se considerara prorrogado automaticamente hasta su 
duraciôn mıixima. Si a la ıınalizaciôn de su duraciôn ıruixima no hubiera 
denuncia expresa con diez dias de antelaciôn y se continuara prestando 
servicios, el contrato se considerani por tiempo indefinido, salvo prueba 
en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Indemnizaciôn: Ala finalizaciôn del contrato por expiraciôn del tiempo 
cODvenido, el trab~ador percibira. una indemnİZaciôn econômica equiv~i 
Iente a doce dias de su salario por ano de servicİo, en proporciôn al tiempo 
trabajado. Se exceprua el caso de baja voluntaria. 

Chiusula transi1;Qria: Los contratos de esta naturaleza que esten en 
vigor en el momentu de la firma del Convenio (28 de junio de 1996) podran 
prorrogarse hasta ellimite ıruiximo previsto en este articulo, aplicandose, 
en consecuencia, el resto de condiciQnes estableeidas. 

Articulo 6.6 Traslados. 

Los traslados 0 cambios de funciôn 0 de puesto podran ser exclu
sivamente geogrıificos 0 funcionales, 0 participar de las caracteristicas 
de ambos tipos de movilidad, y podran tener lugar: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador. 
c) Por necesidades del servicio. 
d) Por permuta. 

Se entiende por movilidad funcional el cambio de funciones de los 
trabajadores en el seno de la empresa, dentro del grupo de tecnicos, admi
nistrativos, subaltemos y obreros de pertenencia. 

Se entiende por movilidad geogrıifica el traslado 0 cambio del trabajador 
a un centro de trabajo en distinta localidad. 

6.6.1 Cambios geogrMıcos 0 funcionales .por solicitud del trabaja
dor.-Cuando el cambio, ya sea funcional 0 geogrMıco, se produzca a soli
citud del interesado, previa aceptaci6n de la empresa:, esta podni. modi
ficarle el salario, advirtiendole, previamente por escritu, de acuerdo con 

• 
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el que corre.ponda al nucvo puesto de trabaJo, .iendo obligatoria ta! modi
fıcaci6n .i dicho salario es superior al del pue.to de origen, no teniendo 
el trasIadado derecho a indemnizaci6n a1guna por Ios gastos que origine 
eI cambio. 

6.6.2 Cambios geogniflcos 0 funcionales por acuerdo entre la empresa 
y el trabı\iador.-Cuando e! cambio, 'ea funcional 0 geogniflco, se efect1ie. 
por mutuo acuerdo entre la empre.a y el trabı\iador, se estara a ias con
diciones convenldas por escrito entre ambas partes, que nunca seran inf.,. 
riores a los ınfnimo. establecidos en este Convenio. 

6.6.3 Movilidad geogrifıca 0 funcional por necesidades del servicio. 

a) Normas generales: Cuando las necesidade. del trabı\io 10 Justifıquen 
y no se l1egase a acuerdo entre ambas partes, podra la empresa efectuar 
el cambio, siempre que garantice al trasIadado todo. los derechos que 
tuviese adquiridos, ası como cualesquiera otros que pudieran correspon
derle. 

En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la misma 
empresa, que se efectU.e como consecuencia de reducci6n de plantilla en 
uno de el1os, se respetara, en igualdad de condiciones, a los ma. antiguos 
en la categoria y grupo correspondientes. 

Para 108 cambios 0 traslados, dentro de la misma categoria profesional, 
que supongan alguna mejora 0 benefıcio para el trabı\iador trasladado, 
tendran preferencia 10. de mayor antigüedad en ıa' categoria de que se 
trate, siempre que exista igualdad de capacitaci6n recnica para el de.em
pefio de! puesto que se desea cubrir, sln perjuicio de 10 di.pue.to en el 
artfculo sobre ascensos. 

b) Movi!idad geografıca por necesidades del servicio: En 10. casos 
de movilidad geogrifıca, la facultad de traslado que se concede a las empr.,. 
sas por necesidades de trabajo, solamente podra ser ejecutada con el per
sonal que lleve a su servicio men05 de fJiez anos, y tan solo por una 
vez con cada unOB de 108 trabajadores, y debera ejercerla' la empresa, 
en igualdad de condiciones, segı1n el orden inverso al de antigüedad. Esta 
limitaci6n no afecta al personal tecnico titulado. 

En 10. casos de traslado geogrifıco forzo.o, previos los tramife. legales 
establecidos, el trabı\iador percibira, previa justifıcaci6n, el lmporte de 
los siguientes gastos: 

L08 de locomociôn del interesado y fami1iares" que con ,el convivan 
o de el dependan econ6micamente: Los de transporte de mobiliario, ropa 
y enseres; y una indemnizaciôn en metaıico, equivalente a sesenta 0 treinta 
dias del salario real que venga percibiendo enel momento del traslado, 
segtin tenga 0 no familiares a su cargo. 

En caso de traslado de una poblaci6n a otra, que implique necesa
riarnente cambio de residencia, la empresa facilitara. al trab~ador vivienda 
adecuada a sus necesidades, en el lugar a que se le traslada, y con renta 
igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado 
y, si e.to no fuera posible, abonara al trabı\iador la diferencia justifıcada 
de renta. 

En el supuesto de que la empresa pretenda trasIadar el centro de trabı\io 
a otra localidad, dcbera a,justarse al procedimiento establecido en ias nor
mas que regulen, en cada mornento y con canicter general, la rnateria 
de politica de empleo y, en todo caso, vendra obligada a comunicar!o 
al personal con un afia de antelaci6n, siempre que sea posible, quien tendra 
derecho a que se le abonen 10S gastos que se originen, ..por tal motivo, 
a los familiares que con el conviven, inc1uyendose los correspondientes 
a transportes de enseres y percibiendo, ademas, una gratificaciôn equi
valente a das 0' un mes de retribuciôn, segUn tenga 0 na farniliares a 
su cargo. 

En dicho aviso la empresa ha de detallar los .iguiente. extremos: 

a) Lugar donde proyecta trasladar el centro de traba,jo. 
b) Posibilidad 0 no de viviendaen la nueva localidad y condiciones 

de su a1quiler 0 propiedad. 
c) EI trabı\iador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para 

aceptar 0 formular objeciones a la propuesta de traslado. 

En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, si a1gı1n 
trabı\iador hubiere realizado gastos justifıcados con ta! fin, sera indem
nizado de 108 perjuicios ocasionados, eorrespondiendo conocer de los con
t1ictos individuales, que por tal causa pudieran producirse, a lajurisdicciôn 
de trabı\io. 

Se prescindir3 del pIazo de preaviso, en los caso. de fuerza mayor. 

c) Movilidad funcional por razones del servicio: 

Traba,jos de categoria superior.-La empresa, en casos de necesidad, 
podr.ı. destinar a los trabı\iadores a realizar traba,jos de categoria superior, 
reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese la causa que motiv6 el 
camblo. 

Este carnbio no podra ser de duraci6n .uperior a tre. me.e. ininterrum
pidos, salvo en 108 casos de sustituci6n por servicio militar, enferrnedad, 
embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, en cuyo easo, 
la situaci6n se prolongara mİentras .ubsi.tan ias circun.tancias que la 
hayan motivado. 

Cuando un trabı\iador realice trabı\io. de categoria superior durante 
ırui.s de tres meses, sin concurrİr los supuestos especiales wque se refiere 
el apartado anterior, consolid....a: la categoria superior, siempre que exista 
turno de ascenso a esta de libre designaci6n de la empresa y salvo que 
para el desempefio de la misma se requiriese la posesi6n de titulos 0 
conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de sufı
ciencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendrı\ trascendencia exclu
sivamente econ6mica. 

La plaza ocupada por este sİstema incidira en el citado turno de asccnso 
por libre designaci6n de la empresa. La retribuciôn de este personal, en 
tanto en cuantodesempefia traba,jo de categoria 0 califıcaci6n superior, 
seni la eorrespondiente a la misma. 

Traba,josde categorfa inferior.-Por necesidadju.tifıcada de la empresa, 
se podra destinar a un trabajador a traba,jo. de categoria profe.ional inf.,. 
rior a la que este adscrito, conservando la retribuciôn co.rrespondiente 
a su categoria. 

Salvo casos miıy excepcionales, de los que se informarıi a los repre
sentantes legales de los traba,jadores, esta situaci6n no podra prolongarse 
por periodo superior a dos rneses, con el fin de na perjudicar su formaciôn 
profesional. 

Asimismo, evitaran las empresas reiterar la realizaci6n de estos trabajos 
de inferior categoria a un mismo trab~ador. 

Si el cambio de destino, para el desempefio de traba,jos de .categoria 
inferior, tuviera su origen en peticiôn del trabajador, se asignara a este 
la retribuci6n que corresponda al traba,jo efectivamente realizado. 

Trabajos a destı\io, con priınas 0 incentivos.-Los traba,jadores remu
nerados a destajo, con primas 0 incentivos que 8upongan la percepci6n 
de complementos salariale. por cantidad 0 calidad, no podran ser adscritos 
a otro. trabı\ios de distinto regimen, salvo cuando mediasen causas de 
fuerza mayor 0 las exigencias tecnicas de la explotaci6n 10 requieran. 
En todo c""o, e.te cambio tendra caracter provisional y s610 podra durar 
mientras subsistan las circunstancias excepcionales que 10 motivaron, no 
pudiendo las empresas contratar nuevo personal, para trabajar a destajo 
y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos 
trabəJadores sin que estos vuelvan a Ser reintegrados a sus anteriores 
puestos de trabajo. 

6.6.4 Permuta.-Los trabı\iadore. con de.tino en una misma localidad 
o en localidades distintas y perteneciente. a la misma emprcsa y grupo 
profesional podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a 
reserva de 10 que aquella decida, en cada caso, teniendo en cuenta las 
necesidades del servicio, la aptitud de 10. permutiıntes para el nuevo des
tino y demas c1rcunstancias que deban .er consideradas. 

Adema. de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafo ante
rior, pueden e:x:istir casos de permutas obligatorias, como eI previsto en 
el articulo 6.3.1. 

Articulo 6.7 Dietas y desplazamientos. 

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse a1gı1n trabaJador 
fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa 
le abonara el 75 por 100 de .u salario de Convenio, cuando efectıie una 
comida fuera de su domicilio y el 140 por 100, cuando tenga que comer 
y pemoctar fuera del mismo. 

Cuando el traba,jador no pueda regresar a comer a su domicilio, por 
encomendarle la empresa trabı\ios distintos a los habituales aun cuando 
sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida. 
Si, por circunstancias especia1es, los gastos originados con motivo del 
despIazamiento sobrepasan el importe de la dieta, el exceso debera ser 
abonado por la empresa, previo reconocimiento de aquelIas y justifıcaci6n, 
por parte de! traba,jador, de 10. gastos realizados, sin que, en ningı1n caso, 
el tiempo invertido en 10. viı\ie. de lugar a suplemento a1guno, porque 
su duraci6n sobrepase la jornada legal. La empresa determinara ias con
dicione. y medios de locomoci6n que debenin emplearse, en cada caso. 
Los gastos de locomoci6n seran por cuenta de la empresa. 

Lo. de.pIazamientos de los vi'liantes se regiran por las condiciones 
e.tipuladas en su contrato de trabı\io. 
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CAPİTUL07 

Retrlbnclones 

Articulo 7.1 Disposiciones genera/es. 

Las retribuciones del personal, aı que afecta este Convenio, est.aran 
constituidas por eI sa1ario base de Convenio y las complementos del mismo, 
y corresponden a lajornada a que se refiere el articul0 8.1. 

EI pago del salario se efectuari, dentro de lajomada laboral, por sema
nss, decenas, quincenas 0 meses. 

Las empresas podııin variar, de conformidad con el Comite de Empresa 
o Delegados de Personalı 10s perfodos de pago establecidos, sİn rebasar 
nunca el mesı decidiendo la jurisdiccion competente, en caso :de desa
cuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, en el 
momento de efectuar el pago del salario, vendran obligadas a entregar 
a los productores un duplicado del recibo, en el que se hagan constar 
todos los conceptos que establece la legislaciôn vigente para que, en todo 
momento y circunstancias, el trabəjador conozca 10 que percibe por salario, 
10 que tributa a la Hacienda Pıib\iC8: y la cotizaciôn a la Seguridad Socİal. 

Articulo 7.2. Anticipos. 

EI trabəjador tendra derecho a percibir anticlpos a cuenta, de hasta 
el 90 por 100 del importe del salario correspondiente al trabəjo ya realizado. 
Dicho derecho se hara efectivo en el momento de forına\izar su so\icitud. 

Articulo 7.3 Retribuciones. 

7.3.1 Salario base de Convenio: 

Ano 1997: Durante el penodo comprendido entre los dias 1 de enero 
y 31 de diciembre de 1997, el salario base de Öonvenio sera de 1.636,88 
pesetas por dia y punto de califıcaci6n. 

Môdulo salarial: Es la retribuciôn anual que corresponde a un punto 
de calificaciôn, cuando no se devenga antigüedad. Su importe, para el 
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1997, 
sera de 751.327,92 pesetas. 

(Môdulo salarial diario 1.636,88 pesetas; môdulo salarial mensual 
49.106,40 pesetas). . 

Ano 1998: A partir del 1 de enero de 1998 el salario base de Convenio 
"igente a 31 de diciembre de 1997 y ajustado, en su caso, conforme a 
10 dispuesto en el articulo 7.5 del Convenio, se incrementara en un por~ 
centaje igual al İndice General de Precios al Consumo (IPC) previsto por 
el Gobierno para el afio 1998. 

7.3.2· Complemento \ineal del Convenio.-Es una cantidad, igual para 
todas las categorias, que se devengarii. por tiempo efectivamente trabəjado, 
teniendo la consideraciôn de complemento salarial de vencimiento periô
dico superior al mes. 

Aunque su devengo es anual, este complemento sen. satisfecho en la 
forma y tiempo que, de comun acuerdo, se adopte en cada empresa, dejando 
a salvo la opciôn individual del trabəjador e inc\uso la posibilidad de 
que su importe anual sea percibido en dos 0 ma.s abonos a 10 largo del 
ano. 

Ano 1997: Duranteel periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 
dediciembre de 1997, el importe de este complemento \ineal serii. de 455.481 
pesetas anuales. 

Los trabəjadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984, 
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formaciôn. laboral, 
asl como los trabajadores mayores de dieciocho afios, tambien contratados 
al amparo del Real Decreto mencionado, en regimen de practicas, per
cibiran el complemento IIneal en su importe anual de 455.481 pesetas. 

Los trabəjadores contratados en regimen de prii.cticas con posterioridad 
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula 
esta modalidad de contrataci6n, percibirii.n el complemento \ineal previsto 
con caricter general, de acuerdo con los porçentəjes sefialados en el ar
tfculo 6.4.3.2 de este Convenio. 

Ano 1998: A partir del 1 de enero de 1998 el complemento lineal del 
Convenio vigente a 31 de diciembre de 1997y əjustado, en su caso, conforme 
a 10 dispuesto en el articulo 7.5 del Convenio, se incrementara en un 
porcentəje igual al İndice General de Precios al Consumo (IPC) previsto 
por el Gobiemo para el ano 1998. 

Los trabəjadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984, 
de 31 de octubre,que se hallen en el tercer afio de formaciôn laboral, 
ası como 10S trabajadores ınayores de dieciocho afios, taınbien contratados 
al amparo del Real Decreto mencionado, en regimen de practicas, per-

cibiran el complemento !ineal en su importe aııual previsto para el personal 
en general. 

Los trabəjadores contratados en regimen de practicas con posterioridad 
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula 
esta moda\idad de contrataciôn, percibiııin el complemento Iineal previsto 
con caracter general, de acuerdo con 10S porcentajes se:iialados en el 
articulo 6.4.3.2 de este Coııvenio. 

7.3.3 Gratifieaciones extraordinarias.-La gratificaciôn de junio, 
correspondiente al primer semestre del afio, y la de Navidad, correspon
dienteal segundo, se rigen en su cuanüa y pago por las normas siguientes: 

a) EI importe de eada paga serii. el equivalente a trelnta dias de salario 
base de Convenio, incluida la antigüedad, en su caso. 

b) EI personal que eese 0 ingrese durante el afio, el eventual y el 
interino, percibirii.n estas pagas extraordinarias en proporciôn al tiempo 
trablijado en el semestre correspondiente a cada paga, computandose las 
fracciones de meses 0 semanas, segUn los casos, como completos. 

e) Se percibiııin: La de junio, en la (iltima quincena del semestre 
a que corresponde, y la de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciembre. 

7.3.4 Paga de participaciôn en beneficios.-En eoneepto de partici
paciôn en beneficios, a eada trabəjador de plantilla se le abonarıi el 8 
por 100 del salario determinado por el m6dulo salarial devengado, corres
poııdiente a las doce mensualidades del ano anterior, ma.s las dOB gra
tifıeacionesextraordinarias, ma.s la antigüedad. La entrega de esta eantidad 
se efectuara., sa1vo acuerdo entre las partes, en el mes de marzo del ano 
que se trate. 

7.3.5 Complemento de antigüedad.-Los trabəjadores comprendidos 
en este Convenİo disfrutaran, coma compleİnento personal de antigüedad, 
de un auınento peri6dico par eI tiempo de servicios prestados a la misma 
empresa, consistente en dos triEmios y quinquenios sucesivos. 

EI môdulo para e1 cıilculo y abono del complemento personal de anti· 
güedad serə. ci ültimo salario base de Convenio percibido por el trabəjador, 
sirviendo dicho môdulo no sôlo para el calculo de los trienios 0 quinquenios 
de nuevo vencimiento, sino tambien para el de los ya percibidos. La cuantia 
del complemento personal de antigüedad sera del 3 por 100 para cada 
trienio y del 3 por 100 para cada quinquenio. 

La fecha inicial dc\ cômputo de antigüedad sera la del ingreso del 
trabajador en la empresa. Asimismo, se estimanin los servicios prestados 
en el penodo de prueba y los del personal eventual 0 interino que pase 
a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Respecto a los penodos 
de servicio prestados coma aprendiz, unicamente computaran, a efectos 
de antigüedad, los coneertados con posterioridad a la entrada en vig,ır 
del Estatuto de los Trabəjadores, es decir, el 15 de marzo de 1980. Por 
10 tanto, no se computan·a efectos de antigüedad los periodos de apren
dizaje contratados al amparo de la Icglslaciôn vigente anterior a dicha 
fecha. El importe de cada trienio 0 cada quinquenio comenzara a deven
garse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cump\imiento. 

EI trabajador que eese definitivamente en la empresa, y posteriormente . 
ingrese de nuevo en la misma, sôlo tcndra derecho a que se le compute 
la antigüedad a partir de la feeha de este nuevo ingreso, perdiendo todo. 
los derechos de antigüedad anteriormente obtenidos. 

7.3.6 . Complemento de menor calificaciôn profesional.-Es un com
plemento de puesto .de trabəjo que serii. de ap!ieaciôn exc1usiva a todos 
los trabəjadores y trabajadoras con calificaciôn 1,16 y 1,22 Y su importe 
na sera compensable ni absorbible con ninguna otra mejora. 

Durante el penodo comprendido entre el 1 de enero y el31 de diciembre 
de 1996, el importe de estos eomplementos sera: 

Para los trabajadores con calificaciôn 1,16 la eantidad de 28.000 pesetas 
anuales. 

Para 10B trabəjadores con calificaciôn 1,22 la eantidad de 13.000 pesetas 
anuales. 

7.3.7 Complemento de toxicidad 0 insalubridad.-Se establece dicho 
complemento en la cuantia del 20 por 100 del salario base del Convenio, 
en favor de Ios trabajadores que presten sus servicios en puestos donde 
se manejen sustancias t6xicas 0 se trablije en locales donde se desprendan 
vapores t6xicos 0 nocivos para la sa1ud, teniendo derecho a igua1 per
eepci6n 10. trabəjadores afeetados por este Convenio que, aun sin trabəjar 
con materias tôxicas, 10 hagan en secciones a las que lleguen los vapores 
o polvo que aquellas desprendan. Los trabəjos bonificables por toxicidad 
o insalubridad seran determinados de aeuerdo entre la empresa y 10B 

representantes legales de los trabəjadores, en ci plazo de dos ıneses a 
partir de la so\icitud de ",stos, y de no existir eonformidad, resolvera la 
autoridad competente. 

Cesarii. el abono de este eomplemento en el momento que se acredite 
ante la autoridad competente, por parte de la empresa, que se han adoptado 

• 
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las medidas necesarias para que el trabəjo se realice en condiciones .nor
males de salubridad e higiene. 

7.3.8 Complemento de nocturnidad.-Se establece un complemento de 
nocturnidad del 26 por 100 del salario base de Convenio para los tra
b~adores que, de moda continuo 0 peri6dicamente, presten sus servicios 
en turno. comprendidos entre las veintid6s y las seis horas; este com
plemento na se abonara en aquellas actividades en que Unicamente se 
trabəje en periodo nocturno. 

7.3.9 Adaptabilidad de los compromisos en materia salaria1.-Aquellas 
empresas cuya estabilidad econ6mica pudiera verse dai\ada como con
secuencia de la aplicaci6n del regimen salarial pactado, deberan seguir 
el procedimiento y condlclones previstas en este articulo para su no apli
caci6n, de acuerdo con 10 establecido en el texto refundido del Estatuto 
de los Trabəjadores. 

A ta! efecto, se consideran como causas justificativas las siguientes: 

Situaciones de deficit 0 perdidas, objeıiva y fehacientemente acreıli
tadas, mantenidas en 108 daB ejercicios contables inmediatamente ante
riores al ana de referencia, teniendo en cuenta 1as previsiones del ana 
en curso. 

Senin cİrcunstancias a valorar el insuficiente nİvel de producci6n y 
ventas"la perdida de clientes significativos, la falta de liquidez, el volumen 
de c!ientes insolventes y la pertenencia a un grupo de empresas. 

EI procedimiento a seguir es el sigulente: 

La solicitud de inaplicaci6n de 108 incrementos salariales del Convenio, 
por 108 motivos citados anteriormente, se iniciara a petici6n de la Direcci6n 
de la Empresa, en un plazo m8.ximo de treinta dias desde la publicaci6n 
del Convenio 0 del acuerdo de la Comisi6n Mixta (en el caso del segundo 
afio de vigencia) en el o!IBoletln Oficial del Estado., debiendose comunicar 
por escrito a los representantes legales de los trabəjadores 0 a la totalidad 
de los trabəjadores si na existen representantes, y preceptivamtmte para 
la validez de la medida, a la Comİsiôn Mixta de Interpretaciôn de este 
Convenio, aportando la siguiente documenmciôn: 

Declaraciôn del Impuesto dc Sociedades de los dos cjercicios inme
diatamente anteriores al afio de referencia. 

Doeumentaciôn econ6mica presentada antc cı Registro Mercantil (Ba
lanee y cucnta de resultados de los dos ejercicios inmediatamente ante
riores al afio de referencia). 

En el caso de empresarios individuales, documentaciôn suficiente que 
acredite las situaciones scfialadas antcriormente CI. gr.: Declaraciones del 
Impuesto sobre el Valor Afiadido para conocer cı descenso en las ventas; 
relaci6n de trabəjadores de los ultimos dos afios dados de alta en la Segu
ridad Social, etc.). 

Memoria exp!icativa de las causas econ6micas, tecnol6gicas 0 produc
tivas que motiven la solicitud. 

Mcdidas de canicter general y especifieas que tengan previsto tomar 
para solucionar la situaciôn (plan de futuro), y asimismo, las previsiones 
para la adaptaci6n al n;gimen salarial del Convenio. 

Previsiones de la empresa para el afio en curso y el siguiente. 

Desde ese' momento, se iniciara un perfodo de hasta treinta dias de 
consulta y negociaci6n entre la empresa y los representantes legales de 
10s trabajadores 0, en su defecto, los trabəjadores. 

En caso de finalizar dicha negociaciôn con acuerdo, se debera dar 
traslado del mismoı con caracter preceptivo y previo, a la Comisi6n Mixta 
del Convenio. Dicho acuerdo, debera contener la adaptaci6n al regimen 
salarial pactado en el Convenİo y el abono de las diferencİas salariales 
dejadas de percibir por los trabajadores, en su caso. 

Si na existe acuerdo, cua1quiera de las partes podra acudir a la Comisi6n 
Mixta del Convenio, teniendo eD cuenta 10 dispuesto al respecto en el 
vigente articulo 82.3 del Estatuto de los Trabəjadores. 

Los representantes legales de los trabəjadores y los miembros de la 
Comisi6n Mixta de este Convenio, est3.n obligados a tratar y mantener 
en la mayor reserva la infonnaci6n recibida y los datos a que hayan tenido 
acceso como consecuencİa de 10 establecido en las parrafas anteriares, 
observando, por consiguiente, respecto de tada eUo, sigila profesional. 

Articulo 7.4 Consideraci6n de salario. 

Tendni la consideraci6n de salario mensual el que percibe el personal 
recnico y administrativo y se calcu\ara este a raz6n de treinta dias por 
mes, abstracci6n hecha del nıimero de dias de cada uno de eUos. 

Tendra la considcraci6n de un salario diario el del personal subalterno 
yobrero. 

En ningıin caso la modificaci6n del perıodo de devengo salarial (de 
diario a mensual 0 viceversa) a1terara la cuantia de la percepciôn anual 
que el trabəjador tuviera acreditada. 

Articulo 7.5 Revisi6n salarial. 

Afio 1997: En el caso de que el IPC real del afio 1997 fuera superiur 
al 2,6 por 100, la diferencia resuJtante entre el 2,6 por 100 y dicho IPC 
real se adicianara al salario base de Convenio y al complemento lİneal 
que sirva de base para eI cıUculo del İncremento previsto para ei ana 
1998. 

Ana 1998: La diferencia que, eD su caso, ~e pudiera producir entre 
el IPC previsto por el Gobierno para el afio 1998 y el IPC real resultante 
a final de dicho afio 1998, se adicionarıi al salario base de Convenio y 
al complemento !ineal que sirvan de cıilcuJo para los posibles aumentos 
del afio 1999. 

Lo previsto en 108 pıirrafos anteriores sed lIevado a cabo por la Comi
si6n Mixta de Interpretaci6n del Convenio, 0 por la Comisi6n Negociadora, 
ensu caso. 

Articulo 7.6 Abono de atrasos. 

Sin contenido. 

Articulo 7.7 Recibo de salario. 

La Comlsi6n Mixta de Interpretaci6n del Convenio establecerıi, en el 
plazo de un afio, a partir de la firma del mismo, un modelo de recibo 
de salario, el cual debera ser adoptado por todas las empresas afectadas 
por este Convenio en el plazo de un afio desde su publicaci6n en el,Boletin 
Oficial del Estado., salvo que acuerde con los representantes legales de 
los trabəjadores 0, en su defecto, con los trabəjadores, la utilizaci6n de 
otro modelo distinto que debera ser homologado por la Comisi6n Mixta. 

CAPİTUL08 

Jornada de trabsjo, horano y descanso 

Articulo 8.1 Jornada. 

8.1.1 Jornada laboral anual.-La jornada laboral anual sera de mil 
setecientas noventa y dos horas de trabəjo efectivo, tanto enjornada partida 
como continuada. 

En el desarrollo del punto'anterior se tendrıi en cuenta 10 siguiente: 

a) Las empresas que viniesen realizando-un numero de haras anuales 
de trabajo efectivo inferior al establecido en eI parrafa anterior la man· 
tendnin camo condiciôn IDas beneficiosa. 

b) Dentra del mimero de horas anuales mencionada, na se entenderan 
comprendidos los perfodos de descanso (bocadillos) u otras interrupciones 
existentes en la fecha de entrada en vigor de este articulo. 

No obstante, estos se mantendnin, en su caso, siempre sİn la con
slderaciôn de tiempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duraciôn 
por pacto entre empresa y trabəjadores. 

c) Las ausencias al trabəjo, reguladas en el articulo 8.5 de este Con
venio 0 por disposiciôn legal, se considerara.n como tiempo de trabəjo 
efectivo. 

8.1.2 Excepciones al regimen de jornada nonnal: 

a) El personal que trabəje en turno de noche, cuya jornada sera de 
cuarenta horas semanales de trabəjo efectivo, manteniendose los periodos 
de descanso, si los hubiera, siempre que el tiempo de presencia alcance 
el numero de horas sefialado. 

b) Los !inotipistas y monotipistas, cuya jornada de trabəjo sera de 
treinta y seis horas semanales 0 la inferior que, en su caso, tuvieran 
reconocida. . 

Las empresas y los trabəjadores podran establecer !ibremente pactos 
individuales en los que la jonıada sea la nonnal establecida, con la valır 
raci6n de puesto de trabajo que se consigna en la tabla correspondiente. 

c) Los porteros que disfruten de casa-habitaci6n como, asimismo, los 
guardas que tengan .asignado el cuidado de una zona !imitada con casa-ha
bitaci6n dentro de eIla, siempre y cuando no se les exija a unos y otros 
una vigiJancia constante. 
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d) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el caso 
anterior, que podran trabııjar hasta un mıIxİmo de cincuenta y cuatro 
horas semanales, con ahono de las que excedan de la jornada normal 
como extraordinarias. ol 

e) Los tecnicos y operarİos, cuya acciôn pone en marcha 0 cierra 
el tiabəjo, cuya jornada podrıi prolongarse por el tiempo estrictamente 
preciso. EI exceso de tiempo trabəjado sobre la jOrnada normal se abonara 
coma horas extraordinarias. 

8.1.3 Tiempo de trabııjo: 

a) Trabəjo efectivo: El ticmpo de trabəjo efectivo se computarıi de 
modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria 0 de los 
periodos en que esta se pueda dividir, eı trabajador se encuentre en su 
puesto de trabııjo y dedicado a eL. 

b) Horario irregular segun la epoca del afio: Las empresas, respetando 
cı mimero de horas laborales de1 ana, podran acordar, a traves de sus 
Delegados de Personal 0 Comite de Empresa, el horario mıis adeeuado 
a sns necesidades, en cada epoca de} aıl.Oj debiendo compensarse 108 exce
sos de trabııjo que se puedan producir en una determinada epoca del 
ana, con tiempo de descanso en aquella otra en que disminuya la actividad 
de la empresa. En las epocas en que aumente la producciôn de la empresa, 
la jomada maxima ordinaria podni ser de hasta diez horas diarias 0 cin
cuenta horas semanales, saIvo acuerdo de las partes en contrario. Se res
petara, en todo caso, el periodo de descanso minimo e ininterrumpido 
entre jomadas legalmente establecido. 

c) Prolongaciôn de jornada por circunstancias no programadas: Cuan~ 
do en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario, 
por necesİdades no programadas, podni la Direcciôn de la misma estabIecer 
un horarİo ımts prolongado, con vcinticuatro horas de preaviso, sin sobre
pasar Ias diez horas diarias y Ias cincuenta horas sernanales, respetando, 
en todo casoı eI perfodo de descanso mİrumo e ininterrurnpido entre jor~ 
nadas legalmente establccido, reduciendo Iajornada sema"a1 en las epocas 
de menor actividad 0 acumulando su exceso en dias completos, siempre 
que se cumplan el mimero de horas anuales senalado. En ningı:in caso ı 
el carıicter excepcional de este apartado podrıi generar tipo a1guno de 
jornada permanenteınente diferenciada, en cuanto a su c6mputo semanal. 

Los excesos de jornadas sernanaIes, producidos por la aplicaciôn de 
este apartado, no podran superar el perfodo continuo de cuatro semanas 
en cada ocasi6n que se produzca. Salvo acuerdo entre 1as partes, su com
pensaciôn en tiempo de descanso tendra lugar en eI mismo rnes 0 en 
los dos inmediatamente siguientes. Tras un periodo de prolongaciôn de 
la jornada semanal prevista en este apartado, a los trabııjadores afectados 
por esta medida cxcepcional no se les aplicara una nueva ampIiaci6n hasta 
que no haya transcurrido como minimo, eI mismo 0 superior perfodo de 
tiempo de jornada ordinaria, que eI de duraci6n de dicha aınpliaciôl1, 
salvo pacto en contrario. 

Esta prolongaci6n de jornada sera siempre compensada en tiempo de 
descanso y nunea mediante percepciones econ6micas. 

Previajustificaci6n suficiente de la existencia e importancia de la causa 
alegada quedan exceptuados de 10 aqu! convenido: 

1. Quienes cursen mn regularidad estudios para la obtenci6n de un 
titulo academico 0 de ensenanza profesional oficialmente reconocida, 
durante eI tiempo imprescindible para a.'3istir a estas Cıases. 

2. Quienes tengan obligaciones familiares habituales de caraeter per
sonal e ineludible. 

3. Quienes trabııjen eıı periodo nocturno entre laS veintid6s y las 
seis horas del d!a siguiente. 

4. Estos exeesos de jornada no podran ser utilizados por las empresas 
para modificar 0 eliminar turnos de trabajo ya establecidos. 

d) Modificaci6n de la jornada normal· de trabəjo: Cuando por nece
sidades imprevistas y coyunturales de trabəjo la empresa necesitara modi
ficar los dias de trabəjo ya establecidos en el calendario laboral y ello 
afectara :a dias considerados en dicho calendario como festivos 0 na labo
rables, podra establecer la Direcci6n de la misma una jornada de trahııjo 

. durante dichos dias, comunİCandolo con dos dias laborables previos a 
los trabəjadores afectados, los representantes de los trabəjadores y a la 
Comİsiôn Mixta del Convenio en los rerrninos previstos en eI mlmero 7 
de este apartado. En la comunicaci6n debenin constar las personas afec
tadas, los dias propuestos, la jornada a realizar y las condiciones del de5-
canso compensatorio. 

Para lIevar a cabo 10 previsto en este apartado se tendr" en cuenta 
10 siguiente: . 

1. Las modificaciones de jornada propuestas solamente podrin afec
tar a un ınİsmo trabəjador una sola vez al mes y en meses a1ternos. EI 

horario de los dias que no tenga.n el carıicter de jornada normal en la 
empresa no podrıi ser superior a sels horas. 

2. No se podran utlllzar para ello los perfodos nocturnos compren
didos entre ias veintld6s y ias seis horas del dia siguiente. Se respetaran 
siempre los pedodos m!n!mos de descanso de doce horas entre jornadas. 

3. No afectaran estas modificaciones de jomada a los contratados 
como aprendices ni a los menores de dieciocho afios. 

4. Se tendııin en cuenta las situa.ciones persona1es de los trab1\iadores 
previstas en los numeros 1, 2 y 4 del apartado c) de este ınİsmo articulo. 

5. Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensarıin 
siempre en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones e~onô
micas. 

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensaci6n tendrıi lugar en 
el mismo mes 0 en Ios dos inmediatamente siguientes. 

6. Cada hora trabııjada en los dias que no tenga.n el carıicter de jornada 
nannal en la empresa se compensanin por una hora y treinta minutos 
de descanso. 

7. Con la finalidad de que la Comisi6n Mixta realice un seguimiento 
pennanente de la aplicaciôn correcta de 10 dispuesto en este apartado d), 
las empresas que 10 vayan a utilizar deberan comunicarlo previamente 
a la Comisiôn. La comunicaci6n a la Comisi6n Mixta sera imprescindible 
para la valid.z de la medida. 

8. Asimismo, durante el mes de diciembre de 1996, la Comisi6n Mixta 
realizarıi un estudio y valoraci6n de la aplicaci6n y eficacia de 10 dispuesto 
en estc apartado, debiendo acordar, en su caso, su mantenimiento 0 rec
tificaciôn en Ias condiciones que se convengan. 

9. Estas modificaciones de jornada no podran afectar a ias fiestas 
de Navidad, Aflo Nuevo, Reyes, 1 de Mayo,las fiestas oficiales local.s, 
ni al fin de semana previo al inicio de ias vacaciones de los trabəjadores 
afectados cuando estas comenzasen en lunes. 

Articulo 8.2 Horario. 

Las emprcsas, con el informe de los representantes legales de los tra· 
bəjadores, elaboraran el correspondiente horario de trabəjo de su personal, 
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos 
y cambiar aquellos cuando 10 crea necesario y canveniente, sin ma.s limi~ 
taciones que las legales y las fl,jadas en este Convenio. 

Articulo 8.3 Recuperaci6n de j"ıestas no reglamentarias 0 dias no tra
bqjados. 

La forma de realizar la recuperaci6n del trabəjo de dichos dias 0 fiestas 
se establecerıi, de comun acuerdo, entre las empresas y los trabəjadores 
en cada caso. 

Articulo 8.4 Vacaciones. 

EI regimen de vacaciones anuales retribuidas del personal seri de trein
ta dias naturales, cualquiera que sea la categoria 0 grupo a que pertenezca. 

Las vacacİones se concederan, preferentemente, en los meses de junio 
a septiembre, ambos inclusive, y se otorgaran de acu~rdo Con las nece
sidades del servicio. 

Se procurara camplacer al personal en cuanto a la epoca de su disfrute, 
dando preferencia, dentro de las respectivas categodas, al mıis antiguo 
en la empresa, sin peıjuicio de 10 establecido en disposiciones legales 
de rango superior. 

Las vacaciones anuales se disfrutaran siemprc dentro del ana natural 
al que correspondan y na podran compensarse cn metalico, eD toda ni 
en parte. 

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute resolverıi el Juzgado 
de 10 SociaL. Los trabəjadores que en la fecha determinada para disfrute 
de la vacaciôn no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla 
de la empresa tendran derecho a un nUmero de dias proporcionalcs al 
tiempo de servicios prestados . 

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direcciôn 
de la empresa designarıi al personal que durante dicho periodo haya de 
ejecutar obras necesarias, labores de empresa, entretenimiento, etc., con~ 
certa.ndo particulannente con Ios interesados la forma mas conveniente 
de su vacaciôn anual. 

EI cuadro de distribuciôn de vacaciones se expondni con una antelaciôh 
de dOB meses, como minimo, en 108 tablero8 de anuncios para eı cono
c!miento del personal. 

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del 
afio tendri derecho a la parte proporcional de la vacaci6n, segıin el nUmero 
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de meses trabl\lados, computando.e como mes completo la fracci6n del 
m1smo. 

En caSo de fiı.llecimiento del trabaJador, el İI!lporte corre.pondiente 
a diclıa parte proporcional de la vacaci6n .e satlsfara a su. dereclıD
habientes. 

Articulo 8.5 Ausenciasjustijıcadas. 

8.5.1 Ausencias. con derecho a retribuci6n. Plazos y motivos.-Todo 
el personal sqjeto a e.te Convenio tendri derecho a las siguientes ausencias 
retribuidas, con la necesariajustificaci6n, en su caso: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervenci6n quirıirgica 

que exija das dias de hospitalizaciôn, como minimaı 0 en 108 casos de 
nacimiento de hijo 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad 0 afinidad. Cuando con ta! motivo el trabl\lador necesite 
hacer un desplazamlento al efecto, el plazo .era de cuatro dias. La enfer· 
medad se considerara como grave s610 cu~do- ası sea deterrninada por 
facultativo medico. Se concederıi, ademıis, el tiempo indispensable para 
los casos de inscripcl6n en el Registro Civil del nacimiento de un hijo, 
asi como regj.trar el 6blto del mismo, del padre 0 la madre, siempre que 
convivan con el trabl\lador y dicho registro no hubiera podido llevarse 
a cabo porque la ausencla antedicha de do. dias coincidiese con dias 
no hıibile. a estos efectos, y ello unicamente en el caso de que el cum· 
plimiento de la obligaci6n de inscripci6n en el Regj.tro Civil· recayere 
en el trabaJador yacredite no haber sido legalmente posible cumplimentarlo 
en el plazo anteriormente previsto de dos dias. 

Excepcionalmente, en eı supuesto de intervenciôn quin:irgica de padre, 
madre, c6nyuge 0 hijos, slempre que convivan con el trabl\lador y que 
no exija do. dias de hospitallzaci6n, se concedera permiso retribuido uni· 
camente por el tiempo indispensable, con un mıiximo de una jomada habi· 
tual de trabaJo para atender dicha necesidad, debiendo justificareUiempo 
empleado con eI correspondiente volante visado por eI cirujano. 

c) En elsupuesto de nacimiento de hijo 0 hija 0 intervenci6n qui· 
rıirgica (que exija hospitallzaci6n durante un periodo mfnimo de dos dias) 
de padre, madre, c6nyuge 0 hijos, el plazo general de do. dias de! apartado 
anterior podra extenderse hasta tres dias mıis siempre que alguno de estos 
pariente., conviviendo con el trabl\lador, precisare atencmn especial y 
no tuviese otra persona para cuidarle. Enningıin caso, la extensi6n de 
este plazo podra acumularse al de cuatro dias previsto para el supuesto 
de desplazamiento. 

d) Cuando por razôn de enfermedad, el trabaJador precise la asls
tencia a consultorio medico de la Seguridad Social en horas coincidentes 
con Ias de su jomada 'Iaboral, tas empresas concedenin, sin perdida de 
retribuciôn, eI penniso necesario por eI tiempo preciso al efecto, debiendo 
justificarse el tiempo con el correspondiente volante visado por el facul· 
tativo. 

e) Un dia por traslado de domicilio habitual. 
f) Por el tiempo indispensable para matricularse en. un centro oficial 

o reconocido de ensefianza, siempre que la personaci6n del trabl\lador 
sea imprescindibIe al efecto, as! como para concurrir a Ias convocatorias 
de examenes de dichos centros. 

g) Un dia por boda de hijos y hermanos. 
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimieı\to de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal. 
1) Se concederan los permisos necesarlos para asistir a la gjmnasia 

de preparaciôn al parto siempre que coincida con la jornada de trabl\lo 
y esre desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social, previa 
prescripci6n facuItativa, con un mAximo de acho sesiones. 

8.5.2 Licencias extraordinarias.-En Cİrcun.tancias extraordinarias, 
debidamente acreditadas, las licencias previstas en las letras b) y c) del 
apartado anterior, se otorgarıin por el tiempo preciso, conviniendose las 
condiciones de su concesi6n, pudiendo acordarse la no percepci6n de habe
res e inCıuso ei descuento de tiempo extraordinario de Iicencia, a efectos 
de antigıiedad, cuando aquellas excedan en su tota!i!lad de un mes dentro 
del afio natural. 

8.5.3 Fecha de distrute.-Las Iicencias reguladas en este articulo se 
disfnltaran en la feclıa en que se produzca la situaci6n que ias origine, 
con independencia de su coincidencia 0 no con dia festivo 0 periodo no 
laboral. 

ArticUıo 8.6 BaJas por "'Ifermedad 0 iıccidente. 

Quedapendiente de acuerdo la baJa por enfermedad. 
Las trabl\ladore. en situaci6n de incapacidad temporal por accidente 

de trabaJo percibirı\.n, con cargo a la empresa, a plll'tir delcfecirnoquinto 

dfa de bl\la, la diferencia existente etıtre las prestaciones econ6micas de 
la Seguridad Social 0 entidad aseguradora y el 100 por 100 del salario 
de cotlzaclôn del mes anterior·a la bl\la. 

El complemento establecido hasta el 100 por 100 del salario de coti
zaciôn del mes anterior a la bl\la a complementar por las empresas para 
10. casos de accidente de trabl\lo tendra vigencla en cada caso hasta el 
alta definitiva del proceso de incapacidad temporal. 

El presente complemento se estipUıa sobre la base de ias condiciones 
legales vigentes a ı de julio de 1989 en cuanto a I.T. por accidente de 
trabaJo, en. el bien entendido que cualquier modificaci6n normativa pos· 
terior implicarasu adecuaci6n con el fin de que no comporte mayor costo 
econ6mico a I~ "empresas. 

ArticUıo 8.7 Horas extraordinarias. 

Las partes fırmantes cotnciden en considerar positiv08 IOB efectos que 
pueden derivarse de una polftica social solidaria conducente a la reducci6n 
al minimo de 1 ... horas extraordlnarias. 

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada 
anual pactada 0 de la distribuci6n semanal que en cada momento realice 
la empresa, sin peıjuicio de 10 previsto en el articUıo 8.1.3, apartado c), 
de este Cönvenio y, en tado caso, las que excedieran de diez ,diarias; su 
abono y realizaciôn se ·efectuarı\.n dentro de los lımites que e.tablece el 
articulo 35 del Estatuto de los TrabaJadore., pudiendo sustituirlas 0 com· 
pensarlas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retıibuidas 
monetariamente. 

Se estabIecen en este Convenio como horas de fuerza mayor' estnIc
turale. y ordinarias tas siguiente.: 

a) De fuerza mayor son las que se realicen para prevenir 0 reparar 
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, as1 como en caso de 
riesgo de perdida de materias primas. 

b) Estructurales: Sin peıjuicio de la facultad concedida a la empresa 
en el apartado 3 d) del articulo 8.1 de este Convenio, se entiende por 
horas estructurales las necesarias por pedidos imprevistos 0 periodos pun· 
ta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras cir
cunstancias de cmcter estructural derivadas de la naturaleza del trabl\lo 
de que se trate y la de mantenimiento, slempre que no puedan ser sus
tituidas por ias distintas modalidades de contrataci6n previstas legaiınente. 

c) Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especi· 
ficadas anteriormente. 

Se prohibe la realizaci6n de horas extraordinarias en el periodo com
prendido entre las diez de la noclıe y las seis de la manana. La realizad6n 
de las horas extraordinarias se regjstrara dia adia y se totalizarıin sema
nalmente, entregando copia del resumen .einanal al trabaJador en el parte 
correspondiente. 

Para que ambas partes, empresa y trabaJadores, puedan acogerse a 
10 previsto en las disposiciones vigentes en cada momento sobre cotİZaciôn 
a la Seguridad Social notificarı\.n mensualmente a la autoridad laboral 
las horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales realizadas por 
los trabaJadores. 

Seri competencia de.la Comisi6n Mixta el control y vigjlancia de 10 
estableddo en este articulo. En el caso de anomalias en la realizaci6n 
de horas extraordinarias, la Comisiôn Mixta pOdra recabar la informaci6n 
oportuna de la empresa afectada. 

CAPİTUL09 

Excedencias 

ArticUıo 9.1 Excedencias vo!unıarias. 

9.1.1 Excedencia voluntaria comun.-Las trabaJadore. con, al menos, 
unı\ antigıiedad en la empresa de un ano tienen derecho a que se les 
reconozca la posibilidad de sltuarse en excedencia voluntaria por un plazo 
no menor de un afio y na mayar de dnco. Este derecho sOlo podra ser 
ejercitado otra vez por el mismo trabl\lador si han transcurrido cuatro 
anos desde el final de la anterior excedencia. 

La solicitud de excedencia, que deberi formUıarse por escrito, espe
cificando necesarlamente el motivo deterıninante de la petici6n sera ref!uel
ta favorablemente por la empresa en el pIazo mıiximo de un mes a partir 
de la feclıa de la solicitud. 

EI trabaJador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia 
sobre cualquier otro trabaJador I\Ieno a la empresa, en ias nuevas con· 
tratacione8 de personal con categoria igua1 0 similar a la suya. 

Si la nueva contrataciôn no correspondiera a la categoria propia, sino 
a la ·inferior, el exç,ıdente podN optar entre oçupar.eııQ piaza·-con el 
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salario a ella asiguado 0 no reingresar y conServar su derecho preferente 
al reingreso en puesto de su categoria. 

La solicitud de reingreso deberə. hacerse dentro del periodo de exc.,. 
dencia, con una antelaciôn miniına de un mes respecto a la fecha en que 
termine. 

Cuando dicha solicitud no se formulare 0 su formulaci6n se efectuara 
fuera del plaıo seiialado quedara nulo y sin efecto el derecho pre{erente 
del trabajador excedente al reingreso. 

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales: 

a) Los trabajadores, cualquiera que sea su antigüedad en la empresa, 
tendran derecho a pasar a la situaci6n de excedencia por un periodo m8:xi
mo de tres afios para dedicarse a asistir a un familiar en primer grado 
de consanguinidad que hubiera sido dedarado minusvruido con necesidad 
de redbir cuidados pennanentes 0 en situaciôn de gran invalidez por 
la Seguridad Social. 

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendrə. derecho a pasar 
a la situaci6n de excedencia por 1:10 periodo nui.ximo de tres anos para 
atender a la crianza y educaciôn inicial de cada hijo, a contar desde la 
fecha de terminaci6n del periodo de descanso obligatorio. 

Terminados los periodos de excedencias especiales, seiialados en el 
presente apartado, los trlÜıajadores excedentes, previa solicitud de rein
greso formu1ada con un mes de an~laci6n, se reincorporaran automa
ticamente al puesto de trabajo que desempeiiaban al solicitar la excedencia. 

La utilizaci6n de estas situaciones de excedencia con una finalidad 
distinta a la que motiv6 su concesiôn determinarə. la perdida del derecho 
al reingreso. 

Seran de aplicaci6n a las excedencias reguladas en este apartado las 
condiciones establecidas en los p:irrafos segundo y sexto del apartado 
anterior. 

Artfculo 9.2 Excedenciajorzosa. 

Esta excedencia, que dara derecho a la reserva del puesto de trabl\io 
y del c6mputo de la ant!güedad del excedente, se concederə. por la desi&
naci6n 0 elecci6n para cargo p(iblico que imposibilite la asistencia al trabl\io 
o por la elecci6n para cargo elect!vo de :imbito superior al de empresa 
que exija plena dedicaciôn en las organizaciones .indicales ma.. repr.,. 
sentativas. ' ' 

La situaciôn de excedencia se prolongar:i por el tiempo que dure el 
ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabl\io en 
el plaıo maximo de los treinta dias naturales siguientes al de su cese, 
salvo en 108 casos en que, por imperativo legal, se imposibilite su rein
corporaciôn. 

Articulo 9.3 Agotamiento de! plazo mdximo de incapacidad !aboral 
transitoria. 

EI trabajador enfermo 0 accidentado con derecho a las prestaciones 
previstas en la vigente Ley de la Seguridad Social, al transcurrir el plaıo 
y las condiciones al efecto establecidas por las disposiciones vigentes en 
esta materia, pasani a la situaci6n de invalidez permanente. 

Artfculo 9.4 Servicio Militar. 

Todos los trabajadore. que se incorporen a filas para cumplir el 
serviCİo militar obligatorio 0 voluntario, 0 que realicen la prestacion socia1 
sustitutoria, tendran reservado su puesto de trabəjo durante el tiempo 
en que se- desarrollen respectivaınente 108 mİsmos y un mes mas, COffi

putandose este periodo de tiempo, a efectos de antigüedad, como si estu
viesen presentes en la _ empresa. Durante dicho perfodo, 108 trabəJadores 

que lleven al menos un ana en la empresa tendran derecho a percibir 
integramente hasta un mWmo de dos gratificaciones extr&ordinarias de 
las establecidas en el articulo 7,3.3 del presente Convenio. Tambien podran 
percibir, si asi 10 solicitan, el 25 por 100 de} salario Convenio, en el caso 
de que tengan hijos a su cargo y no pudiesen desempeftar un trabajo 
remunerado. 

Los que, estando en el Servicio Militar 0 en la Prestaci6n Social SU8-
titutoria, disfruten de un permiso concedido por la autoridad de quien 
dependan, podrə.n reintegrarse al trabəJo si el permiso e., al menos, de 
un mes. La empresa deberə. facilitarles ocupaciôn, si bien los trabl\iadores 
en esta situaci6n no podrə.n exigir ninguna plaıa determinada. 

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorporaci6n de 
un trabl\iador al Servicio Militar 0 a la Prestaciôn Social Sust!tutoria, al 
reintegrarse este a la empresa, ya licenciado del ejercito 0 completado 
el periodo de prestaci6n social sust!tutoria, volverə. ,a su antiguo puesto, 

si pertene~ia a la empresa con caracter fijo 0 cesani, si b,ubiera ingresado 
directamente para cubrir aquella plaza. Se le avisara. eI cese con ocho 
dias de antelaci6n 0 se le abonara la indemnizaci6n equivalente a tal p1azo. 

Si el trabl\iador fıjo no se rein~orpora a su puesto, en el plaıo de 
un mes establecido en eI parrafo primero, eI suplente adquirini, en su 
categoria, los derechos correspondientes al personal de plant!lIa y se le 
computar:i, a todos los efectos como anos de servicio el t!empo que actuô 
en calidad de suplente. 

CAPlTULO 10 

Premios, faltas y sanciones 

Articulo 10.1 Premios. 

10.1.1 Generalidades.-Con el fin de recompensar la conducta, el reno 
dimiento y la laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, est!
mul:indolo, al propio tiempo, para que se supere en el cumplimiento de 
sus obligaciones, las· empresas, oidos los representantes legales de los tra
bojadores, estableceran los correspondientes premios, que serə.n otorgados 
individualmente 0 por grupos. 

Para el mayor y mejor servicio de la just!cia y la maxima eficacia 
de 10 que se pretende, se procurara ponderar las circunstancias del caso, 
para que ningıin acto que 10 merezca pueda qUedar sin premio ni se otorgue 
a quien verdaderamente no sea acreedor de ei. 

EI procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias seran 
los que se citan en los articulos sigııiente. de este capitulo. 

Ala concesiôn de premios se le dara la mayor publicidady solemnldad 
posibles para satisfacci6n de 108 premiados y estbnulo del personal. 

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del 
interesado y puntuara, en la proporci6n que se establezca, para el ascen.o 
de categoria. 

10.1.2 . Mot!vos.-Se seiialan como mot!vos dignos de premio los 
siguientes: Actos herolcos, actos meritorios, espıntu de servicio, espıntu 
de fidelidad y afan de superaclon profesional. 

1.. se consideran actos heroicos 108 que, con grave riesgo de su vida 
o Integrldad personal, realiza un trabl\iador de cualquier categoria, con 
el fin de evitar un accidente 0 reducir sus proporciones, defender bienes 
de la empresa 0 con fines anaıogos. 

2. Se est!marə.n actos meritorio.. aquellos cuya realizaci6n no exija 
grave exposlci6n de la vida 0 integridad personal, pero si una voluntad 
manifies!:a extraordinaria, por encima de 108 deberes reglamentados, para 
evitar 0 vencer una anormalidad en !ıien del servicio. 

3. En 10. casos citado. en 10. apartados 1 y 2 se consideraııi, como 
circunstancia que aumenta el merito del acto, el no hallarse el trabajador 
de .ervicio 0 no estar obligado a intervenir, asf como la falta 'notable 
de medios adecuados y la inferioridad en que se haltase 0 cualquier otra 
causa semejante. 

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar este, no de modo for
mulario y corriente, sino con entrega total de todas tas facultades del 
trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses par
ticulares sin que nadie ni nada 10 exija. 

5. EI espfritu de fidelidad 8e acredita por los servicio. continuados 
a la emp'resa durante veinticinco- afi08, sin internıpci6n alguna, ni aun 
por excedencia voluntaria 0 licencia Bin Bueldo superior a dos meses y 
sin notas desfavorables de caracter muy grave en el expediente. 

6. Por afan de superaci6n profesional se entenderə. la actuaciôn de 
aquellos trabajadores que, en lugar de cumplir su misi6n de modo for
mulario y corriente, se sienten acuclados a mejorar su formaci6n te6rica 
y pr:ictica, para ser ma.. (itiles en 'su trabajo 0 alcanzar categorias sUP'" 
riores. 

7. Con independencia de 10 anteriormente seiialado, se podr:in esta
blecer premios para actuaciones en casos concretos, tales como prevencl6n 
de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestaci6n de socorros, 
conservaciôn y buen trato del material y utillaje de trabajo, y la correcta 
relaciôn con los dema. compaiieros, como asimismo la introduccl6n de 
mejoras para el incremento de la product!vidad 0 economia de la empresa. 

10.1.3 Premios.-Se establecen los siguientes premios: 

1. Recompens3..'i en met3lico. 
2. Becas 0 viajes de perfeccionamiento 0 estudio. 
3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentaria

mente correspondan al interesado, sin menna de sus emoluınentos. 
4. Diplomas honorificos. 
5. Carta. laudatorias. 
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6. Cancelaci6n de las notas desfavorables de su expediente personal. 
7. Propuestas a los organismos competentes para la concesi6n de 

recompensas. 

10.1.4 Otorgamiento.-Los premios se otorgarıin, sin limitaciôn de 
mimero, cuando de actos heroicos 0 meritorios se trate, y consistiran en 
recompensas en rnetalico, aumento de vacadones, diplomas honorifi.cos 
o cartas laudatorias. 

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante.premios en mem
Uca, aumento de vacaciones, diplomas honorificos 0 cartas laudatorias, 
pudiendo concederse, sin limitaciôn de numero, a cuantos cumplan las 
condiciones que se establezcan 0 bien, en numero determinado, a quienes 
resulten los mejores. 

EI espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en mem
IicQ a 108 que cumplan cı mimero de aftos exigidos en las condiciones 
previstas. Las recol)1pensas por afan de superaciôn podrıin consistir en 
becas 0 viaJes de estudio y premios en metalico y se otorgaran a todos 
los que reunan las condiciones fıjadas. En todo caso, los diplomas hono
rificos y carta.s laudatorias podran concederse soloB 0 con cualquier otra 
de tas recompensas establecidas. . 

Articulo 10.2 Faltas. 

10.2. I Generalidades.-Toda falta cometida por un trabaJador se cla
sificara, atendiendo a su importa.ncia, trascendencia 0 intenci6n, en leve, 
grave 0 muy grave. La enumeraciôn de los düerentes tipos defaltas, dentro 
de cada uno de los indicados grupos que figuran en los epfgrafes siguientes, 
es meramente enuncİativa y no implica que no puedan existir otras, las 
cuales seran califıcadas segun la analogia que guarden con aqueııas. 

10.2.2 Faltas leves.-Se consideran faltas leves tas siguientes: 

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, 'con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en 
el horario de entrada. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baJa correspondiente, cuando 
se falta al trabaJo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo
siblıidad de haberlo efectuado. 

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempoj si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio 
de a1guna considerlıciôn a la empresa 0 fuese causa de accidente a su. 
compaiieros de trabaJo, esta falta podrıi. ser considerada como grave 0 

muy grave, segtin 105 casoş. 

4. Pequeiios descuidos en la conservaciôn de material. 
5. Falta de aseo y Iimpleza personal. 
6. No atender al publico con la correccl6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los camblos de residencia 0 domicilio. 
8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabaJo dentro de las 

dependencias de la eİllpresa. Si tales discuslones prodııjesen escıindalo 
notorio podran ser consideradas como falt:a8 graves 0 ml,ly graves. 

9. Faltar al trabaJo un dia al mes sin causajustificada. 

10.2.3 Faltas graves.-Se considera.ran faltas graves las siguientes: 

1. Ma. de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabııjo, durante 
un periodo de treinta dias. 

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social 0 instituciones 
de previsiôn. EI omitir maliciosamente la comunicaciôn de estos datos 
se considerara falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en horas de servicio. 
5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio. Si impli

case quebranto manlfiesto de la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio 
notorio para la empresa podrıi ser considerada como falta muy grave. 

7. Simular la presencia de otro trabaJador, fichando, contestando 0 

firmando por et. 
8. La negligencia 0 desidia en el trabaJo que afecte a la buena marcha 

del servicio. . 
9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para el trabaJador 0 para sus compaiieros 0 peligro de averia para tas 
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave. 

10. Realizar, sin el' oportuno permiso, trabaJos particulares durante 
la jornada de trabaJo, asi como emplear herramientas de la empresa para 
usos propios. 

Ii. El quebrantamiento 0 violaciôn de secretos de reserva obligada, 
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa. 

12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del 
articulo anterior. 

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aun
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado 
notificaciôn escrita. 

10.2.4 Faltas muy graves.-Se calificarıin como faltas muy graves las 
siguientes: 

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en ma. de 10 veces durante 
un penodo de seis meses consecutivos 0 20 durante doce meses. 

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabaJo en numero de tres 
o mas en un perfodo de dos rneses consecutivos. 

3. La indisciplina, la desobediencia 0 la negligencia en el trabaJo evi· 
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la empresa. 

4. Las ofensas verba1es 0 fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, 
al empresario/a 0 a las personas que trabaJen en la empresa 0 a los fami
liares que canvivan con ellos. 

5. La transgresiôn de la buena fe contractual, eI fraude, la deslealtad, 
eı abnsa de confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas 
que atenten fehacientemente cantm el princİpio de fidelidad a la empresa. 

6. La disminuciôn continuada y voluntaria en et rendimiento del tra
bııjo pactado u ordinario establecido. 

7. El hurto, rabo y malversaciôn que afecte a la empresa, a sus inte
re8es 0 a 108 campaii.eros trabajadoresj igualmente, cualquier otra clase 
de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza fundada respecto 
de su autor. 

EI encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando tales con
ductas 0 circunstancias queden suficientemente acreditadas. 

8. Originar rifias 0 pendencias graves con los campafieras. 
9. Las ausencias y abandono del puesto de trabııjo injustificadamente, 

siempre que aquel fuera de responsabilidad, acasionare grave perjulcia 
al proceso productivo, deterioro en 1as CQsas 0 riesgo para las personas. 

10. La embriaguez habitual y la toxicomania, siempre que repercutan 
negativamente en el trabaJo. ' 

ıl. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera. 

12. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual 
hacia cualquler trabaJador 0 trabaJadora de la empresa. En el caso de 
que se probara que se ejerciera cualquier represalia contra la persona 
denunciante de! acoso sexual, se considerara un agravante para la deter
minaci6n de la sanci6n a imponer 0, en su caso, a la irnposiciôn de una 
nueva sanci6n en consonancia con dicha conducta. 

10.2.5 Abuso de autoridad.-EI abuso de autoridad, por parte de los 
jefes, sera siempre considerado como falta muy grave. El trabaJador afec
tado 10 pondra inmediatamente en conocimiento de la Direcciôn de la 
empresa, a traves del cauce jerarquico, quien ordenara la inmediata ins
trucciôn de expediente. 

10.2.6 Privaci6n de libertad.-No se considera injustificada la falta 
al trabııjo que derive de privaci6n de libertad del trabaJador, ordenada 
por autoridad gubemativa 0 judicial, si este posteriormente es absuelto 
de los cargos que se le hubieran imputado 0 se sobresee el procedimiento. 

Articulo 10.3 SaTWiones. 

10.3.1 Sanciones a los trabııjadores.-Corresponde a la empresa la 
facuıtad de imponer sanciones.' De tada sanci6n, salvo la arnonestaci6n 
verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien debera acusar 
recibo 0 fırmar el enterado de la comunicaci6n. Se inforrn.ar3., asimismo, 
a los representantes legaIes de los trabajadores. 

10.3.2 Graduaciôn de sanciones.-Las sanciones que procedera impo
ner en cada caso·, segt1n las faltas cometidas, seran las signientes: 

Por faltas leves: Amanestaci6n verbal, amonestaci6n por escrito 0 SUS

pensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias, comunicıindoselo al trabaJador. 
Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres hasta quince 

dias. 
Inhabilitaciôn temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a 

categonas superiores. 
Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis 

a noventa dias. 
Inhabilitaciôn temporal, por plazo de hasta cuatro aiios, para pasar 

a categorias superiores. 
Despido. 
Las sanciones que en eı orden laboral puedan imponerse se entiende 

sin peıjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando el hecho 
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cometido pueda constituir delito 0 falta, 0 de dar cuenta a tas autoridades 
gubernativas, si procede. 

10.3.3 Tramitaci6n.-Para la imposici6n de ias sanciones que ant;e. 
riormente se establecen, se tendran en cuenta las siguientes nonnas: 

Corresponde al Jefe de la empresa 0 persona en que delegue la fucultad 
de imponer sanciones por fa1tas leves, graves 0 muy graves. 

Se observanm, en tada caso, las disposiciones legales que sean de 
aplicaciôn. 

10.3.4 Prescripci6n.-Las faltas prescribiran en 10. plazo. y en ias 
cireunstancias previstas en la legislaci6n laboral vigent.e de car:lct.er 
general. 

10.3.5 Anulaci6n de las anotaciones desfavorables.-Como norma 
general, las anotaciones desfavorables quedaran anuladas cuando tran& 
curran, sİn reincidencia, los siguientes plazos: 

Un afio si se trata de faltas leves, tres afios para las faltas graves 
y eineo afios para ias faltas muy graves. 

Las empresas, de acuerdo con los representant.es legaJe. de los tra
bajadore., estableceran las nonnas que, en base a la buena eondueta pos
terior de 108 sancionados, puedan acortar 108 plazos citados. 

10.3.6 Sanciones a las empresas.-Las empresas, de aeuerdo con la 
legislaci6n general vigent.e, podran ser sancionadas euando incurran en 
ineumplimiento de ias disposicione. legales de caract.er laboral. 

Las saneiones a las empresas se regiran por el Estatuto de los Tra
bajadores y por las demas disposiciones legales que pudieran existir. 

CAPfTuLo 11 

Segurldad, higiene y peJ.igr08idad 

Articulo 11.1 Salud laboraı 

Las empresas y los trab~adores afectados por este Convenio cumpliııin 
las ·disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y 
salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevenci6n de Rie.gos Laborales, y .u. disposiciones de desarrollo. 

Se t.endran en cuenta las actuaciones de la Comisi6n de Seguridad 
y Salud en el Trab~o, prevista en el articulo 15 del present.e Conveniq, 
a 10. efectos oportunos. 

Articulo 11.2 Peligrosidad. 

Independientement.e de 10 previsto en el articulo ant.erior, se t.endra 
en cuenta 10 siguiente: 

a) Se consideran como niveles maxlmos admisibles de .ustancias quf
micas y agent.es fisicos en el medio ambiente laboral 10. valores lfmites 
umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislaci6n 
vigente. 

b) Siempre que en los eentros de trab~o se realicen inspecciones 
por el Servicio de Seguridad e Higiene, sus resultados seran cornunicados 
por la Direcci6n de la empresa a los representantes legales de 10s tra
b~adores y al Comi1:t\ de Seguridad e Higiene, en su caso. 

Artieulo 11.3 Reconocimiento medico. 

La Direcci6n de la empresa gestioııaııl. ante ias mutuas de accldentes 
de trab~o u organismo de la Administraci6n competente la realizaci6n 
de un reconocimiento medico cada afio, de cuyo resultado se entregani 
copia a cada trab~ador. 

A los trab~adores que realicen sus funciones permanentemente con 
productos t6xicos y a aquellos cuyo tra~o a desarrollar exija una atencl6n 
permanente a t.erminales de ordenadores 0 panta\las de visuaIizaci6n, se 
les somet.era a revisiones mewcas senıestrales de acuerdo con ias normas 
especificas de seguridad e lıigiene en estos puestos de ~o. De IOs 
resultados de estas revisione. se entregarıl. copia al trab~ador afectado. 

La Direcci6n· de la eınpresa adecuanl. la reallzaci6n· de 108 recon ... 
cimientos a tas necesidades del servicio. 

CAPfTuLo12 

Actividad representatlva y derechos sindIea1es 

Articulo 12.1 Actividad re]>T6$enıativa. 

12.1.1 Garantıas.-Los representantes legales de los trab~adores dis
fnıtaran de las garantias establecidas en cada momento por la legislaei6n 
general. Los Delegados de Personal y los Comi1:t\s de Empresa seran infor· 
mados por la Direcci6n de la enipresa de .cuestiones relativas a: 

a) Negociaci6n colectiva.. 
b) Sist.emas de trab~o. 
c) Seguridad e higiene. 
d) Clasificaci6n profesional. 
e) Movilidad del personal. 
f) Expedient.es de crisis. 
g) Sanciones y despidos. 

12.1.2 Credito de horas.-A los representantes legales de les traba
jadores en la empresa se les concedera licencia retribuida, por el tiempo 
necesario para el ejercicio de sus funciones de representaciôn, en la forma 
y condiciones establecidas en el Estatuto de lOS Trab~adore., ma. cineo 
hOras, slempre que medie la oportuna y previa convocatoria y .ubsiguiente 
justificaci6n, en el caso de que proceda. 

Sin peıjuicio de loprevisto en el pıirrafo anterior, se pacta en el pre.ent.e 
Convenio Colectivo que en los centros de trab~o con plantilla .uperior 
a 100 trab~adores fyos se podran acumuIar ias horas de los miembro. 
del Comi1:t\ de Empresa, en uno 0 varios de ellos, por cesiôn de horas 
de otros miembros pert.enecientes al·mismo sindicato, en la forma siguiente: 

a) Cada miembro podrıi ceder hasta un 25 por 100 de sus horas men
suales para la actividad sindical, desarrollada fuera del ambito de la empr.,. 
sa, prevista en la letra a) del apartado 12.2.2 del presente Convenio. 

b) Para el ejercicio del derecho de representaci6n colectiva en la 
empresa, la ce.i6n de! credito de horas podra alcanzar hasta un limite 
del 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros ıniembros 
del Comite. 

Para que todo 10 ant.erior surta efecto, la cesi6n de horas debera noti· 
ficarse a la empresa en el mes anterior a su utilizaci6n, mediante -escrito 
firınado por cedente y cesionario, con expresi6n del .indicato de pert.,. 
nencia, mimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad 
que motiva la cesi6n. 

En ningıin caso podran transferirse las horas no uti1izadas en un mes 
a los siguientes, ni individual ni cölectivamente, ni la acumulaci6n de 
horas en el ceslonario rebasara la cantidad de ochenta horas mensuales, 
incluidas las que, de conformidad con 10 dispuesto en el primer pıirrafo 
del presente epigrafe, individualmente le eorrespondan. 

c) Los mienıbros, designados por ias eentrales .indlcale. para la repr.,. 
sentaci6n colectiva en la Comisiôn Negociadora de este Convenio 0 Comi
si6n Mixta del mi.mo, di.pondran del credito de horas necesario para 
el adecuado desempefio de ta! actividad. La acreditaci6n de la funci6n 
sera remitida a la empresa afectada por la Secretarfu permanent.e del 
Convenio 0 de la Comisiôn Mixta. 

Articulo 12.2 Dereckos sind.icales. 

12.2.1 Principios generales.-Los derechos sindicales se reguIaran por 
10 previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de ago.to, de Libertad Sindical. 

12.2.2 Actividad sindical: 

a) El credito de horas, f!Jado en el apartado 12.1.2, podra ser tambien 
utilizado para la asistencia delos representantes legaIes de los trabajadores 
a cursos de formaci6n u otrııB actlvidades sindicales similares, organizadas 
por los sindicatos representatlvos del sector, previa la oportuna conv", 
catoria y posterior justificacl6n de asistencia, expedidas ambas por los 
Secret.arios provinciales de los aludidos sindicatos u otro organismo terri
toria! equivalente, e~ su caso. 

b) Las empresas admitınin que 10. trab~adores aflliados a un sin
dicato puedan cobrar cuotas y dlstribuir inforınaci6n sindical fuera de 
las horas de tra~o efectivo, sIn perturbar la actividad normal de la 
empresa. 

Pueden, igualmente, dich08 trabajadores celebrar asambleas fuera de 
tas horas de trabajo. 

c) Los sindicatos legaimente constituidos podran insertar comunica
ciones en lııs tablones de anuncios que pudIeran interesar a 10. afiliados 
al sindicato y a 109 tra~adores del centro, dando conocimiento previo 
de las mismas a la Direcci6n de la empresa. 
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12.2.3 Dclegados sindicales.-En 1as empresas 0 centros de trabəjo; 
con plantilla superior a 250 trabəjadores, 1as secciones sindicales, que 
puedan constituirse por los trabəjadores afıliados a los sindicatos con 
presencia en Comites de Empresa, tendran derecho a que su representaciôn 
en 10s centros de trabəjo sea ostentada por un Delegado sindical. Dicho 
Delegado, que debe ser trabəjador en activo de la empresa y designado 
de acuerdo con los estatutos del slndicato 0 central sİt.dical a quien repr.,. 
sente, tendra reconocidas tas siguientes funciones: 

1. Recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de las horas 
de trabəjo y sin perturbar la actividad laboral normal de la empresa. 

2. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repr.,. 
senta y de los afıliados al mismo en el centro de trabəjo, y servir de 
instrumento de comunicaci6n entfe el sindicato 0 central sindical y la 
Direcci6n de la empresa. 

3. Asistir a las reuniones del Comire de Empresa del centro de trabəjo, 
Comire de Seguridad y Salud y Comire Paritario de Interpretaci6n, si 10 
hubiere, con vaz y voto. 

4. Tener acceso a la mİsIDa informaci6n y documentaci6n que la 
empresa ponga a disposici6n de} Comite de Empresa, respetandose las 
mismas garantfas reconocidas por la ley a 108 miembros del Comite de 
Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas 
materİas en tas que legalmente proceda. 

5. Sera İnformado y oida por la Direcci6n de la empresa en el tra
tamİento de aquello3 problemas de caracter colectivo que afecten, en gene
ral, a 10'3 trabajadores de su centro de trabajo y, particularmente, a los 
afıliados a su sindicato que trabajen en dicho eentro. 

EI Delegado sindical ceiiini sos t.areas a la rea1izaci6n de las funciones 
sindieales que le son propias, ajusta.ndo, en eııalqııier caso, su conducta 
a la normativa legal vigente. 

Las secciones sindicales de los sindieatos mas representativos tendra.n 
dereeho ala utilizaci6n de un loeal adecuado, en el que puedan desarrollar 
sus actividades; en aquellas empresas 0 centros de trabajo con ma.s de 250 
trabəjadores. 

12.2.4 Cuota sindical.-En los centros de trabəjo, a solicitud formulada 
por escrito por cada uno de los trabəjadores a.filiados a las centrales 0 
sindicatos legalmente constituidos, Ias empresas descontanin, en la nômina 
ınensual de dichos trabəjadores, el importe de la cuota sindical correg. 
pondiente. 

EI abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, 
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia 
a su cuenta bancaria. . 

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaci6n 
en contrario, durante periodos de un afio. 

EI trabəjador podra, en cualquier momento, anular por escrito la aut~ 
rizaciôn concedida. 

Articulo 12.3 Asamblea de trabajadores. 

Los trabajadores de una empresa 0 centro de trabajo tienen derecho 
a reunirse en' asaınblea, que podra. ser canvocado por los Delegados de 
Personal, Comite de Empresa 0 de Centro de Trab~o 0 por un numero 
de trahəjadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea 
sera presidida, en tado easo, por el Comite de Empresa 0 por tos De1egados 
del Personal mancomunadamente, que senin responsables de su normal 
desarrollo, ası como de la presencia en la asaınblea de personas no per
tenecientes a la empresa. S610 podran tratarse en ella 10s asuntos que 
previamente consten inc1uidos en el orden del dia. 

La Presidencia de la asamb1ea comunicar8. a la Direcci6n de la empresa 
la convocatoria y los nombres de Ias personas na pertenecientes ala empre
sa que yayan a asistir a la asaınblea y acordar~ con esta 1as medidas 
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuan
do por cualquier circunsta.ncia no pueda reunirse simuItaneamente toda 
la piantilla, sin perjuicio 0 a1teraciones en el normal desarrollo de la pr~ 
ducci6n, tas diversas reuniones parciales que hayan de ce1ebratse se con
sideraran como una sola y fechadas en eI dia de la primera. 

CAPiTuLo 13 

Varios 

Articulo 13.1 Prend.as de trabojo. 

Las empresaS facilitarıin al personal obrero y subalterno prendas de 
trabəjo adecuadas a cada especialidad, a raz6n de dos uniformes 0 con-

juntos completos cada afio. Tambien se facilitarıin prendas de trabəjo ad.,. 
cuadas al personal teenico y administrativo que 10 solicite, a raz6n de 
tres coI\iuntos cada dos afios, entregando das de ellos en el primero y 
uno en el segundo. 

Articulo 13.2 Clandestinidad. 

La Comisi6n Mixta, en ejecuci6n de su funci6n de vigilancia del cum
p1imiento del presente Convenio, procedeni a realizar euantas actuaciones 
sean necesarias para combatir la c1andestinidad industrial, y ambas partes 
contratantes cOlab'oraran, en, todo momento, al ma. efıcaz desarrollo de 
cuanto se dispone en este articulo. 

Articulo 13.3 Cesiôn 0 traspaso de empresa. 

La empresa vinculada por este Convenio, que juıisdiccionalmente 0 

de hecho contlnue el negocio de otros, se hara cargo de su personal. 
Se evitara en 10 posible mantener duplicidad en las condiciones lab~ 

rales en establecimientos que realmente formen una sola empresa. 
En el caso de que la empresa adquirente pretenda establecer unas 

solas condiciones laborales para todos sus centros de trabəjo, recabara 
previamente informe de los representantes legales de los trabəjadores. 

Articulo 13.4 T'rabojos a domicilio. 

Todo trabəjo debe ser realizado principalmente en el centro de trabəjo, 
y, por ello, todas las empresas deben tener una plantilla de personal f"ıjo 
adecuado a sus necesidades. 

No obstante, las empresas que, teniendo cubiertas su. plantillas y por 
razones muy detenninadas, den a realizar trabajos a domicilio de una 
forma habitual 0 continuada, debera.n abonarlos en la misma forma y cuan
lias establecidas para 108 trabəjadores de su actividad profesional que 
tas realicen dentro de los tallere5. Ademas, 105 trabajadores afectados 
habran de redbir gratuitamente de las empresas todos los materiales, como 
colas 0 pegamentos y anexos, que fuesen indispensab1es para e1 trabajo. 

Las empresas, para poder llevar a efecto trabajos a domicilio, deberan 
cumplimentar los tramites administrativos y dema. formalidades exigidas 
por la normativa vigente en cada momento. En todos 108 casos, 10s tra
bajadares que realicen esto5 trabajos gozaran de 10s mismos derechas que 
los de plantilla de la empresa y est.arıin afiliados a la Seguridad SociaJ. 

Sera preceptivo y obligatorio por parte de la empresa paner en cono
cimiento de 108 representantes legales de los trabəjadores el prop6sito 
de realizar 0 llevar a cabo trabajos a domicilio. 

CAPiTuLo 14 

Disposici6n final 

Articulo 14.1 Apıicaciones de la legislaciOn general 

En 10 no previsto 0 reguIado por el presente Convenio seran de apli
caci6n sobre las respectivas materias las normas y disposiciones de carac
ter general establecidas por la leglslaci6n vigente en cada momento. 

CAPiTuLo 15 

C1ausu!as adicionales 

Articulo 15. Comisiones de trabajo. 

Comisi6n Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio.-Tiene la 
estructura y funci.ones que consta.n en diversos articu10s de este Convenİo. 

Comisi6n de Estudio del Sector.-Una vez fırmado e1 Convenio se cons
tituira una Comİsi6n Tecnica, cuyas funciones seran las siguientes: 

a) Solicitar de cualquier organismo/s de la Administraci6n Publica 
una subvenci6n suficiente para, una vez obtenida, contratar con una enti
dad elegida de comun acuerdo la realizaci6n de un estudio sobre: 
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Revisiôn de puestos de trabaJo. 
Tanto que puedan estar obsoletos como de aquellos que se dan en 

la rea1idad y na constan en el presente Convenio. 
Valoraci6n y calificaciôn de los mİsmos. 
Necesidades de fotmaciôn. 

b) Vigilar y evaluar las tareas realizadas por la empresa consultora. 
c) Someter los trabajos realizados para su aprobaciôn a la Comisiôn . 

Mixta 0 a la Comİsiôn Negociadora, en su caso. 
Comisiôn de Seguridad y Salud en el Trabajo.-A partir de la firma 

de! Convenio, y en eı plazo maximo de das meses, se constituira esta 
COmİsiôn, que tendni coma misi6n concreta eI estudio de tas consecuencias 
quc a nivel sectorial supone la aplicaciôn de la nueva normativa sobre 
prevenciôn de riesgos laborales. Tambien estudiara los temas relati'vos 

'a riesgos laborales y prevenci6n de los mismos que afecten a tas diferentes 
actividades del sector con caracter general, debiendo conocer de las pro
blemas de esta naturaJeza que se planteen en tas empresas. 

Comisiôn Tecnica.-En desarrollo de 10 previsto en el apartado i) del 
numero 2 del articuJo 4.1 de este Convenio, se crea una Comisiôn Tecnica 
que tendra, entre otros, 108 siguientes cometidos: 

a) Efectuar 108 an3lisis e investigaciones necesarios, al objeto de ela
borar un" prograrna de adecuaci6n que actualice 1as necesidades de for
macion profesional en et sector, en consonancia con 108 niveles exİstentes 
en empresas de la misma actividad dentro de la Comunidad Europea, 
buscanda conseguir el desarrollo de metodologias para la igualdad de opor· 
tunidades en la materia. 

b) Estudio de calificacione8 pendientes de la Comisi6n anterior: 

. En manipulados de carMn: Maquinas plegadoras-pegadoras; conductor 
de apilador automatico; conductor de paletizadora-f1ejadora; conductor 
de palatizadora·flejadora-retractiladora. 

En preimpresi6n: Nuevas tecnoJogias (disefi.o gnifico, etc.). 
En formularios: Colectoras, alzadoras, ensambladoras. 
Control de calidad y preparaci6n de tintas. 
Puestos de trabəjo en maquinas de reprografia. 
Jefe de equipo. 

CAPİTUL016 

ClıiusuJas transltorlas 

Articulo 16. Cl<iusula tramitoria primera. 

Los contratos en practicas y para la formaci6n concertados al amparo 
del extingıiido Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, y de los artfcuJos 
del Convenio que los desarrollaban (6.4.3.1 y 6.4.3.2 referidos al texto 
pub!icado en el .Boletin Oficial del Estado, del dfa 7 de octubre de 1993), 
seguiran rigiendose por la normativa anteri«?r a euyo amparo se concer
taron. 

Las calificaciones fıjadas en el Convenio para el colectivo de traba
jadores afectados por los antedichos contratos se consideran, por el motivo 
citado, a extinguir. 

Para el caso de que todavia hubiera algun trabajador contratado en 
regimen de formaciôn laboral de primero 0 segundo afio 0 algıın menor 
de dieciocho afios en prıicticas, al amparo de la normativa citada en el 
parrafo primero de este articulo, sus retribuciones se calcuJaran del siguien-
te modo: . 

Calificaciôn primer ano de formaciôn: 0,70. 
CaIificaciôn segundo afio de formaciôn: 0,90. 

Comp1emento !ineal para dicho personal: 203.130 pesetas anuales. 

Articulo 17. Cldusula tramitoria segunda. Comisi6n de Actualizaci6n 
del Convenio. 

A efectos de adaptar eI Convenİo CoIectivo a Ias nuevas necesidades 
creadas en eı sector, a la firma deI presente acuprdo la Comisiôn Nego
ciadora na se disuelve, sino que se constituye en Comisiôn de Actua1izaciôn 
de Convenio, con sus mismas competencias y atribuciones. Dicha Comisiôn 
estara formada ,por los representantes de 13.'1 organizaciones firmantes 
y durante dos afios tendra como objeto la negociaciôn de los apartados 
siguientes: 

1. Estructura profesional. 
2. Estructura satarial. 
3. Prevenci6n de riesgos laborales. 

4. Actividad representativa. 
5. Empleo. 
6. Producciôn. 

Los acuerdos alcanzados por esta Comisi6n podran ser incorporados 
al artfculado del Convenio a traves de su pub!icaciôn en el .Boletin Oficial 
de! Estado», 0 bien podra serlo en el siguiente Convenio, segun 10 que 
convengan las :ı'f3,rtes en cada caso. 

ArtfcuJo 18. Cl6.sula transitoria tercera. 

Cualquier artfculo del Convenio 0 acuerdo alcanzado por la Comisiôn 
de Actualizaciôn que, durante la vigencia de este Convenio, se viera afec
tado de cualquier forma por disposiciones legales promulgadas por las 
Administraciones Publicas competentes, 0 pot acuerdos institucionales 
que vinculen a 1as organizaciones mayoritarias firmantes de este Convenio, 
debera ser adoptado en su contenido a las mencionadas disposiciones 
legales 0 acuerdos institucionales, por la Comisiôn Negociadora del Con
venio. 

ANEXO 

Salarios vigentes a partir de 1 de enero de 1996 

Môdulo salarial: 

Salario base de Convenio (por dia y punto de caJificaci6n): 1.636,88. 
Distribuci6n del m6dulo salarial (caJificaciôn 1,00): 

365 dias naturales a 1.636,88: 597.461,20 pesetas/afio. 
60 dias pagas Junio y Navidad a 1.636,88: 98.212,80 pesetas/afio . 
34 dfas (8 por 100 paga Beneficios sobre 425 dias a 1.636,88): 55.653,92 

pesetas/afio. 

459 dias a 1.638,88 M ~ 751.327,92 pesetas/ano. 

M = Môdulo salarial anual. 

Segıın el articulo 7.3.2 del texto del Convenio, se establece un com· 
plemento lineal, igual para todas tas categorias, excepto para los apren· 
dices, de 455.481 pesetas anuales, distribuidas en la fonna y tiempo qiıe, 
de comun acuerdo, se adopte en cada empresa. 

Los trabajadores contratados al amparo de1 Real Decreto 1992/1984, 
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formaciôn laboral, 
asi como los trabajadores mayares de dieciocho afios tambien contratados 
al amparo del Real Decreto mencionado, en regimen de practicas, per· 
cibiran ci complemento lineal segıın 10 indicado anteriormente para el 
personal en general. 

Lo. trabajadores contratados en regimen de practicas con posterioridad 
al 8 de diciembre de 1993, al amparo de la nueva normativa que regula 
esta modalidad de contrataci6n, percibiran el complemento !ineal previsto 
con earacter general, de acuerdo con 108 porccntajes sefialados en eı ar
ticulo 6.4.3.2 de este Convenio. 

Segıın el articulo 7.3.6 los trabajadores con calificaci6n 1,16 y 1,22, 
exclusivamente, percibinin un complemento de puesto de" trabi\io, por 
menor calificaci6n profesional, de un importe anual de 28.000 y 13.000 
pesetas, respectivamente. 

Tablas salariaJes 1996 

. 
Personal con retribuci6n meruıual. 

(M6dulo salarial: 1.636,88 i! 30 .. 49, 106,4 Persona1 oon retribuci6n diaria 

pesetas al mes) (M6dulo salarial: 1.636,88 peset.as diarias) 

Callflcaci6n Base Conve-nio Califıcaciôn Base Convenio 

1,16 56.963 1,00 1.636,88 
1,22 59.910 1,16 1.898,78 
1,28 62.856 1,22 1.996,99 
1,34 65.803 1,28 2.095,21 
1,40 68.749 1,34 2.193,42 
1,47 72.186 1,40 2.291,63 
1,55 76.115 1,47 2.406,21 
1,63 80.043 1,55 2.537,16 
1,70 83.481 1,63 2.668,11 
1,80 88.392 1,70 2.782,70 
1,90 93.302 1,80 2.946,38 
2,00 98.213 1,90 3.110,07 
2,10 103.123 2,00 3.273,76 
2,20 108.034 2,10 3.437,45 
2,30 112.945 2,20 3.601,14 
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Personal con retribuciôn mensua1 Personal con retribuciôn diaria 
(M6dulo salaria1: 1.636,88 " 30 ~ 49.106.4 (Môdulo salaria!: 1.636,88 pesetas diarias) pesetas al. mes) 

Calificaci6n Base Convenio Calificaci6n Base Convenio 

2,40 117.855 2,30 3.764,82 
2,60 127.677 
2,80 137.498 . 

3,00 147.319 
3,10 152.230 
3,90 191.515 

. 

ANEXon 

n Acuerdo nacional de forınaci6n continua en el sector de artes gr8ficas, 
ınanipulados de papel y ca.rt6n, editorlales e industrias auxiliares 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Formaciôn Profesional, en su coI\iunto, ha sido objeto de constante 
preocupaciôn de 108 interlocutores sociales en eLmarco del 'dhilogo social. 
En este sentido, en 1992 se finnô el I Acuerdo tripartito, que hizo posible 
la cooperaciôn de. los agentes sociales, de 109 empresarios y de los tra· 
bajadores c.n la acciôn formativa en tas empresas y, respetando criterios 
de autonomia colectiva, asignô una parte creciente en tas rendimientos 
de aquella cuota a la financiaciôn de planes de empresas, planes agrupados 
y planes intersectoriales de fonnaciôn continua. 

Dentro de dicho marco social y econômİco, se encuentra cı sector de 
la industrias de artes gnificas, de manipulados de papel y eartôn y de 
edit<iriales, que conscientes de la necesidad de abordar el tema de la for
maciôn en los sectorescitados de fonna global, que pennitan modernizar 
las empresas, haciendolas competitivas en e1 marco del Mercado Unico, 
suscribieron el 1 Acuerdo Nacional de Fonnaciôn continua en el Sector 
de las Artes Grıificas, de Manipulados de Papel y Cartôn y de Editoriales, 
como mejor fonna de organizar y gestionar las acciones de fonnaciôn 
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del citado I 
Acuerdo Nacioİ1al de Fonnaci6n Continua, de 16 de diciembre de 1992 
y, como desarrollo del mismo, en el ambito de las industrias de artes 
grıifıcas, de manipuIados de papel y cartôn y de editoriales. 

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Fonnaciôn Continua, 
el pasado 31 de diciembre de 1996, las organizaciones fınnantes han con
siderado que este ha contribuido, decisivarnente, a que la formaciôn sea 
un aspecto clave de los procesOs de cambio econômico, tecnol6gico y social, 
y de la mejora de las cualifıcaciones de los trab3jadores y trabııjadoras. 

Y despues de varias negociaciones, mantenidas en juİ1io de 1996, en 
el marco del diıilogo social abierto por el Gobierno con las organizaciones 
empresariales y sindicales, y una vez constitutda la Mesa tripartita sobre 
Formaciôn Profesional, se constaM la necesidad de proseguir y reforzar 
la politica de fonnaci6n pennanente en las empresas y potenctar la coo
peraci6n de los poderes pı1blicos con las organizaeiones empresariales 
y sindicales, asf como el interes de hacer llegar este tipo de fonnaci6n 
a otros colectivos hasta ahora no cubiertos (trabııjadores fıjos discontinuos 
en el perfodo de inactividad, auMnomo y determinados colectivos del sector 
agrario). 

En este sentido, el Gobierno y las organizaciones empresariales (CEOE 
y CEPYME) y sindicales (UGT, CC. 00. y CIG), firmantes han acordado 
la firma del II Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Continua, en Madrid a 
19 de diciembre de 1996. . 

Por dichos motivos, y tambien, fınalizado el 31 de diciembre de 1996 
el I Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en las Industrias de Artes 
Grıificas, Manipulados de Papel y Cartôn, Editoriales e Industrias Auxl
liares, las organizaciones finnantes del mismo suscriben el II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua en el Sector de las Artes Grıificas, Mani· 
pulados de Papel y Cartôn y de Editoriales al amparo del II Acuerdo 
Nacional de Fonnaciôn Continua, que se regira en el ambito de las Indus
trias de artes grıificas, de manipulados de papel y cartôn y de editoriales, 
par tas siguientes"normas: 

PREAMBUW 

EI presente Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el 
titulo III del Estatuto de los Trabııjadores. A esteefecto, desarrolla 10 
dispuesto en el artfculo 83.3 de dicha nonna legal, al versar sobre una 
materia concreta, cual es la formaciôn continua en las empresas. 

A tenor de 10 establecido en el apartado anterior, el presente Acuerdo 
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones sera insertadas 
en el Convenio Colectivo Nacional de Artes Grıificas, Manipulados de Papel, 
de Cartôn, Editoriales e Industrias Auxlliares, constituyendo, a estos ef~c
tos, 10 acordado untodo, y correlacionıindose las obligaciones asumidas 
por una y otra parte, vincuhindose su desarrollo al mencionado Convenio. 

Artfculə 1. Form=iôn continua . 

A 108 efectos de este Acuerdo, se entendera por formaci6n continua 
el coııjunto de acciones fonnativas que desarrollen las empresas de artes 
grıificas, manipuIados de papel, manipulados de cartôn, editoriales e indus
trias auxiliares, amparadas por este Acuerdo y a traves de las modalidades 
previstas en el mismo y en el 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
de 19 de diciembre de 1996 (en adelante ANFC), dirigidas tanto a la mejora 
de 1as competencias y cualificaciones profesionales como a la recualifi
caciôn de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor 
competitividad de las empresas de 108 8ectores afectados con la formaciôn 
individual del trabııjador. 

Artfculo 2. Ambito territoriaL 

EI presente Acuerdo sera de .aplicaCİôn a tode el territorio nacional, 
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado 
de trabııjo, la libertad de circuIaciôn y estableciıniento, asf como la con
currencia de acciones formativas. 

Artfculo 3. Ambito personal. 

Quedarıin sujetos al campo de aplicaciôn de este Acuerdo todos los 
plan •• y proyectos fonnativos presentados por las asociaciones y fede
raciones empresariales Y/o sindicales, as! como de las empresas, cuyas 
actividades productivas se desarrollen en los sectores de las industrias 
incluidas en el ambito funcional de este Acuerdo, y esten dirigidas a los 
trabəjadores ocupados, de conforınidad con el contenido del misrno, sin 
perjuicio de 10 dispuesto en la disposici6n adicional primera. ' 

Artfculo 4. Ambito temporal. 

El presente Acuerdo entrani en vigor el dia primero del mes siguiente 
al de su firma y finalizara .1 31 de diciembre del afio 2000. No obstante 
10 anterior, antes de su expiraciôn, las partes, de comun acuerdo, podnin 
estimar la prôrroga del mismo. 

Artfculo 5. Iniciativas de formaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo: 

a) Los planes de formaciôn: 

De empresas del sector. 
Agrupados de empresas del sector. 
Intersectoriales (en cuanto a las empresas del sector se refıera). 

b) Las medidas complementarias y de acompafiamiento a la fonnaci6n 
del sector, y 

c) Los I'ennisos individuales de fonnaci6n de! sector. 

Artfculo 6. Planes deformaci6rı. 

Cuando 108 planes de fonnaciôn tengan una dumciôn superior a la 
anual, a 10s efectos de su presentaciə!, y tramitaci6n se desglosara.n en 
periodos anuales. 

Art[culo 7. Requisitos de Ios planes. 

Todos los planes de fonnaciôn deberan reunir 108 siguientes requisitos: 

a) Objetivos y contenidos del plan de fonnaciôn y de la acciones for· 
mativas a desarroUar. 

b) Colectivo destinatario 'por categorfas 0 grupos profesionales y 
mimero de participantes. 

c) Calendario de ejecuci6n. 
d) Coste estimado de las acciones fonnativas, desglosado por tipo 

de acciones y colectivos. 
e) Estimaciôn del montante anual de lacuota de fonnaciôn profesional 

a ingresar por La empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 
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t) Lugar de impartici6n de las acciones fonnativas. A tal efecto debera 
tenerse en cuenta eI id6neo aprovechamiento de los centros de formacmn 
actoalmente existentes, seglin el punto IIT.b.3) del reglamento de funcio
n~iento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Artes Grıificas, Manipulados 
de Papel y Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares, anexo al presente 
Acuerdo. 

Articulo 8. Planes de formaci6n de empresas. 

Podran presentar planes de empresa aquellas que cuenten con 100 
o ma. trabajadores. Las que cuenten con un numero inferior habran de 
acogerse a planes de formaciôn agrupados, si bien con cani.cter excepeional 
y en los supuestos y condiciones que determine la Comisiön Mixta estatal, 
podran presentar p]anes de empresa propios. . 

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empresa, 
entendiendo como tales, aquellos que eonsoliden Balances, tengan una 
direcciôn efectiva comun 0 esten formados por fıliales e una misrna empresa 
matriz. 

Articulo 9. Planes de fornuıci6n agrupados. 

Se podnin presentar planes agrupados de formaci6n cuando Yayan 
dirigidos a empresas, en las que dada su dimensi6n, caracteristicas y ausen
cia de estructura formativa adeeuada, resulte aconsejable desarrollar accio
nes formativas de este caracter. 

Dichos planes deberan agrupar empresas que ocupen, conjuntaınente, 
al menos a 100 trabajadores, y ser promovidos por organizaciones empre
sarias y!o sindicales representativas, en el ıimbito sectorial y!o terrttorial 
correspondiente de las firmantes de} Convenio Colectivo Nacional de Artes 
Grafıcas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cart6n, Editoriales e 
Industrias Auxiliares. 

Se acreditara la representatividad de •• tas entidades, en virtud de 
su participaciôn en la negociaci6n colectiva, directaınente 0 bien a traves 
de Ias organizaciones que tas integran. 

Articulo 10. Comisi6n Paritaria sectorial. 

Conforme a 10 establecido en el articulo 18 del II ANFC y en el marco 
de} Convenio Co~ectivo sectorial Nacional de Artes Gnificas, Manipulados 
de Papel y de Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares para los anos 
1997·1998, se crea, mediante Acta de 16 de enera de 1997, la Comisi6n 
Paritaria sectorial de Artes Grafıcas, Manipulados de Papel y Cart6n, Edi· 
toriales e Industrias Auxiliare. (en adelante CP8AG). 

Dicha CPSAG tendra las funciones y desarrollara las mismas, bajo 10 
estipulado en el reglamento de funcionarnİento que se suscribe coma anexo 
al presente Acuerdo, y su ambito de competencia serıi eI previsto en 108 
articulos 10 y 18 del II ANFC. 

Articulo II. Permisos individuales de f0rnuıci6n. 

A los efectos previstos en el II ANFC, las organizaciones firmantes 
de dicho Acuerdo, estableceran un regimen de permisos-individuales de 
formaciônı eD los siguientes terminos; 

1) Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales pueden 
solicitarse penniso de formaciôn debenin: 

a) No estar inc\uidas en el plan de formaci6n de la empresa 0 agru
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
recnico profesionales dd trabajador y! 0 a su formaci6n profesional. 

c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficial. 
d) Quedan exc\uidas del permiso de formacl6n las aciones formativas 

que na se correspondan con la formaciôn presencial. No obstante, se admi
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia. 

2) Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que deseen aceeder 
a esta.s ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un ano en la empresa en la 
que actualmente presentan su servicios. 

b) Presentar por escrito ante la Direcci6n de la empresa la eorres
pondiente solicitud del permiso, con una antelaci6n minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horario lectivo, periodos de interrupci6n, dura
ci6n, ... ) y lugar de iınpartici6n. 

3) Resoluci6n de solicitudes: La empresa debeni resolver, en el plazo 
de treiııta dias a partir de la recepci6n de la solicitud que se le presente, 
con arreg\o a.lo estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opini6n de la representaci6n legal de los trabajadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte, significativamente, la realizaci6n 
del trabajo en la misma. . 

Tendnin prioridad para disfrutar el permiso de fonnaci6n aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante
riormente, no hayan participado en una acci6n formativa de las contem· 
pladas en este articulo en un plazo anterior a doce meses. 

No obstante, el Convenio Colectivo sectorial Nacional de Artes Grafıcas, 
Manipulados de Papel y de Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares 
podra establecer los correspondlentes porcentajes de afectaci6n de la plan· 
tilla 0 de las categoriasjgrupos profesionales de laempresa. 

En caso de denegaci6n de la solİcitud por parte de la empresa, aquella 
habra de ser motivada, y se comunicara al trabajador. 

La empresa informara a la representaci6n legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de, su respuesta a 1as mismas. 

EI plan de formaciôn de empresa 0, en su caso, el agrupado, establecera 
prioridades, a efecto de disfrute de los permisos de forrnaci6n, en los 
supuestos de concurren~ia de solicitudes de tales permisos. 

4) Autorizado el permiso de formaci6n por la empresa, el trabajador 
dirigira su solicitud de fınanciaCiôn a la Comisiôn Paritaıia territorial 
correspondiente al ambito de su centro de trabajo, para su propuesta 
de resoluciôn y financiaciôn. ) 

Si ';sta denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formaci6n 
. sin remuneraciôn, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente 
al del citado permiso. 

5) EI trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaci6n 
debera, ala fınalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido, mediante la correspondiente certificaci6n. 

La utiIizaci6n del permiso de formaci6n para fines distintos a los sena
lados se eonsiderara como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

6) . EI permiso retribuido de formaci6n tendra una duraci6n maxima 
de 200 horas de jornada, en funci6n de las caracteristicas de la acci6n 
fonnativa a realizar. 

7) EI trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formaci6n, 
con arreg\o a 10 previsto en este articulo, percibini durante el mismo una 
cantidad igual a la de su salario, asi eomo \as cotizaciones devengadas 
ala Seguridad Social durante el ı>erlodo eorrespoııdiente. EI salario estani 
eonstituido por el salario base, antigüedad y complementos (ıjos, en funci6n 
de 10 recogido en el Convenio Colectivo Nacional de Industrias de Artes 
Grafıcas, Manipulados de Papel y de Cart6n, Editoriales e Industrias Auxi
liares. 

OIcha cantidad, asi como \as cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria terrttorial correspondiente. 

Articulo 12. Acciones complementarl.as y de acompaiiamiento a la for
maci6n. 

Podran financiarse con cargo al II ANFC, aquellas medidas comple
rnentarias y de acompafiamiento a la formadan que contribuyan a la detec
ci6n de necesidades formativas en los distiııtos ıimbitos, a la elaboraci6n 
de herramientas y! 0 metodologlas aplleables a los planes de formaci6n 
a la difusi6n de la formaci6n continua, y todas aquellas otras que mejoren 
la eficiencia del sistema de formaci6n continua. 

Articulo 13. 1'ramitaci6n de los planes deformaci6n de empresas. 

La empresa que desee financiar con cargo al II ANFC su plan de for· 
maci6n debera: 

a) Someter el mismo a informaci6n de la representaci611 legal de los 
trabııjadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra· 
bajadores. 

A tal efecto, la empresa facilitara la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante
rior. 

Orientaciones generale. sobre el contenido del plan formativo (obj .... 
tivos; especialidades, denorninaciôn de cursos .. ,). 

Acciones fonnativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
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Colectivas por eategoriasjgrupos profesianales a los que se dirija el 
plan. 

Medias pedagôgieas y lugares de imparticiôn. 
Criterios de selecciôn. 
Caste estimada del plan de formaci6n prapuesta y subvenci6n sali

citada. 

La representaci6n legal de los trabajadores debera eınitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la reeepei6n de toda la doeumentaciôn 
anterİormente enumerada, transcurridos los cuales se entendeni cumpli~ 
mentado eI requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al eontenido de! plan de formaci6n 
se abrir.i un plazo· de quincc dias, a efectos de dilucidar las mismas, entre 
la Direcciôn de la empresa y la representaciôn legal de 108 trabajadores. 

De mantenerse Ias discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualesquie
Ta de las Partes podr:i requerir la mediaci6n de la CPSAG,' que se pro
nunciara, exclusivaınente, sohre tales discrepancias. 

b) Los planes de empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habnin de presentarse para su aprobaci6n y tinanciaci6n en eI modelo 
de solicitud, que se establezca a tal efecto, anre la Comisi6n Mixta estatal 
de Formacian Continua, previo informe de la CPSAG. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas, debera remitirse a la 
representacian legal de los trab~adores en la empresa, la lista de los 
participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su 
fecha de inicio, lugar de imparticiôn y horario, en, relaci6n al plan pre
sentado inicialmente. 

Asimismo, si la resoluciôn recaida implicara m.odiflcaciones en el plan 
de formacian, la empresa informara de estas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestraI las empresas infonnanin a la represen
taci6n legal de los trabajadores de la ejeeuci6n del plan de formaci6n. 

Articulo 14. Tr.amitaciôn de los planes deformaci6n agrupados. 

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplieaci6n, 
habran de presentarse para su aprobaci6n, en el modelo de salicitud que 
se establezca, ante la CPSAG. 

b) La CPSAG dara traslado de la propuesta de aprobaci6n del plan 
agrupado a la Comisi6n Mixta estatal de Formaci6n Continua, para su 
propuesta de financiaci6n. 

c) De las aciones formativas solicitadas, se informani. a la represen
taciôn legaı de los trabajadores de la empresa correspandiente. 

En el ca.~o de que la empresa tenga 100 0 IDaS trab~adores, la infor-
macion proporcİonada incluini: 

Calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gicos. 
Los lugares de imparticiôn. 
Los coleetivos a que se dirija el plan. 
Los criterios de selecci6n de los participantes. 
Las modificaciones a que de lugar, . en e8to8 aspectos, la resoluci6n 

reeaida. 

De igual forma y previo al iniCİo de las acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

d) La ejecuciön de las acciones, aprobadas de conformidad con eI 
procedimiento senalado, seran desarrolladas, bien directamente, bien 
mediante conciertos por los titulares de} correspondiente plan agrupado. 

Articulo 15. Ôrganos de gestiôn, se.quimiento y control: Comisiôn Mixta 
estatal de Formaci6n Continua. 

Se constituira wıa Comisi6n Mixta estatal de Formaci6n Continua, COffi

puesta por ocho representa.ntes de las organizacİones sindicales y por 
ocho representantes de las organizaciones empresariales firmantes del II 
AN.F'C, que tcndni, entre otras, las funciones que se recogen en eI articu-
10 17 del citado Aeuerdo. 

Di8posiciôn adicional primera. 

Las organizaciones fırmantes del II ANFC acuerdan que, 108 traba~ 
jadores afı1iados al Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los 
afiliados al Regimen Especial de Aut6nomos, los trabajadores a tiempa 
parcial (lıj08 discontinuos) en sus perfodo de na ocupaci6n, 108 traba
jadores que accedan a situaci6n de desempleo cuando se encuentren en 
periodo formativo, los acogidos a la regulaci6n de empleo en sus periodos 
de suspensi6n de empleo por expediente autorizado, y con 108 requisitos 
y caracteristicas quc, en cada caso, se determincn por eI INEM, accederan 
a iniciativas de formaciôn continua, en 108 terminos que se determinen 
por la Coınisi6n tripartita prevista en el Aeuerda tripartito sobre formaci6n 
continua. Dicha Comisiôn podra acordar la inclusiôn de otros supuestos, 
a propuesta de las organizacİones firmantes. 
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ANEXO 1/1 
\. 

A LA COMISION MIXTA DE lNTERPRET ACıON DEL CONVENIO COLECTIVO 
NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, 

EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXJLJARES • 
. (Formulario de consl.Jlta de acuerdo con el .ərticulo 4. 3 de! Convenio) 

cı BarquilJc, 11,4°,28004 Madrid. 
Telefcno: 91-822.72.49 

Fax: 91.532.87.48 

(Ncmbre. direcd6n y telefonc) 1'·-~~Un._ 

2,- emrm:§sı: 
(Ncmbre. diracci6n y teıefona) 

-

AcılXiggg; 
(Pnnı:ıpaı. səcundəria) 

F'em:I!!U;1 il ilfgYDi ~§os<ii;)'iQD s.mar&Ssuial ; 
(Especıflcar a ClJƏl 0 cualeS) 

. 

N° trabajadores: Categorias: Punıyaı;;i2n~: Antigüedades: 

N° afectadoş; 

i 

I FunciQne5 gue de~arr2ni!n IQ~ ~f~ctag2~: 
ı (Especıficar la aClivldad pnncıpal y la secıJndana) 

ı 
I 

i 

3.- Reoresentante§ de 105 trabajadore5: . I Sindici!tQs: 
UGT: ' __ ,% I CCOO: , % 
Otros: , % 

SI: NO: -....,.,.- ..,---
(Marcar X aonca proceda) 

4<,'- Tjpos de maauinas: 
(Espeı::ficar marca. modelO '1 traDaJOS q ... realiza) 

I 
I 

i 
ı 
i 
I 

ı 
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Oescripci6n de los hechos sobre los gue versa la consulta: 

i 
16 .. Artfculos del Convenlo Que afectao a la consultaj 

I 
7.· Existe negociaci6n en la emcresa: 
(Eıı .:aso atimıativo 8X1'Oııgsse resumidamente la postura de las partes) 

18,. Oemanda concreta de resoluci6n: 

9.· Oocumentaci6n concreta gue se acompaj'!a: 
(Se aajl.ıntara toda la infomıac:on dua se considera oportuna. dua pueda c::ntnbuir a la resoluciôn da la consulta y a ~ lo$ 
Iıectıos an que se ilasa la peticiôn del consullanta) 

Nota: sien cuaıquier cuaoro de infomıaoôn necesitase ma, espaOo. anexe una hOJa , senaianao el punto de reterencia al due se 
refiere. ı 

a de 
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