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Centre Localidad Provincia iﬁ?&“ﬁ:&ﬁ
EFATorrealbs .covviiviiiiiiiiiiiniiiicc i Almodévar .......oceviiiinnn.l, Cordoba ...l 40/3
EFAEIBalto «oovniiiiiiiiiiie e e ZUera ... i ZATAGOZR . .iviiieiiiiii i 40/3
EFAEISBOLL .ooviiiniiiiiiiiaii i e Chauchina .........covvviiviinnen.. Granada ..., 20/2
EFAElPoblado . ... ..o ElGrado .......e... P Huesca ....oovvvvviiiiiiiiinninnnnn, 36/2
EFAEICampico ... i Jacarilla .....iiiiiiiiiiiiiii, Alicante ... 40/3
EFAMoralalaz ...........oooiiiiiiiiii i e Manzanares ...............oo....... Cludaci Real ........................ 35/3
EFAMoOratalaz .....ocoveiiiiiiiiiis i ciresrainnneas Manzanares ........................ Cu.ldad Real .ooooeeeernriininnn.., 40/3
EFAEISOL0 ..o iiiiinararsiaieniisiaas vooo|Chauchina ..., Gra.na.da 3z/2
EFAEICAMPICO ....oivvvriiiiiiniiniiareiiiinineenneanns Jacarilla ..o, Alicante et e e eiaeeaae, 31/2
EFA Guadaljueén-EFA Casagran «....ovevvevvvivennenn.... Mérida .....ccoovveiiiiin,. Badajoz .................. 40/3
Esc. Artes Aplicadas LaPalma ................ooevoee.., Madrid ....oovveiiiiiininnn. ereeens Madrid _........... ..o S 40/8
Esc. Artes Aplicadas LaPalma ............................ Madrid ...........cccoinieenen s Madrid ............ . 40/3
EFA Casagrande ............ ... ... .., Valdivia «ooooviiiiiiiiiinianenanon.. Badajoz ..ot 22/2
EFAEIBatén ................ e r et retn e, Huaete .............coiiciii. CUBNCA .. i iniinennes 24/2
EFAEICABIDICO ..ottt iirnirrcrencieraeenarans Jacarilla ..., Alicante ........cooivvinnenennnnnn.. ' 40/3
EFA CAMPOINAL ...cviiiiianiiriieiiieeaeiiiniarnsinaenns Aguadulee .. ... Almeria .......... Mreraeernienaioaes 31/3
Escola de FP La Safor Co0D. vovivieviieinnins [P Beniarjo .......ccoeviiiiiii L Valencla ...l 40/3
Colegio Familiar Rural ELVill ..............occoonneeea.... Hospital de Orbigo ................. Ledén ...ovoiciiiiiiiniii 40/3
IES Rovirai Virgili .............00.s et rereearaieaeaaeeaan, TAITAZONE ...c.ivovirnnirvinnninnsss Tarragona .......................... Az
Escuelade Artede Alcoy _...oooiiiiiiiiiiiiin L, AlZOY i eece i, e Adlcante ... 40/3
EFA CAMDBOIMAT o\ vttiaeiniiinseimtaeeee i ieaieeanaenn Aguadulce ... Almerfa ..., 30/3
EFAELSOLO .o e e Chauchina ..........coceviiil Granada .....cc.ooooeiiiininniinnns 30/2
EFAEIBoto ... s Chauchina .......................... Granada ............c..oels Crearaas 17/2
IES Langile Ikastola .. .. ... vt cnieiiiceeinans Hermani .............o.ooiiiens Guiplzeoa ...\vivviiviiiieaennnnns . 40/3
Centro de Formacién Prof. Alca ............covvvveenen.. Valladolid ....., e, Valladolid .............. SOOI 15/2
EFAEILIANO ..o e e Humanes .............ooooooails Guadalajara ........ceceviinieinnnnn 18/2
ANEXO ITi
Solicitudes exclnidas
Centro Localidad Provineia Causa de exiusién

Aprosuba-1 C. Ocup. Antonio Tomillo .................... Zafra .. ovvrviini i Badajoz .......c.ocooiiiiiiiiiiiinnn. Segunda.
CPEEParayas ..o i e Maliafio ...l Cantabria ......... e Segunda.
CFPA LorenzoMilani ..........oooeevieane e rrareeiesaaas Salamanca ... Salamanca ... Primera.

MINISTERIO DE TRABAJQ
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCGION de 5 de marzo de 1997, de ln Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacionul
de Artes Grdficas, Menipulados de Papel y Carton, Edi-
toriales ¢ Industrias Auwriliores,

5992

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Grificas, Mani-
pulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares (codigo
de Convenio nimero §B00355), que fue suscrito con fecha 12 de febrero
de 10997, de una parte, por la Federacién Empresarial de Industrias Graficas
de Espafia, Asociacién de Fabricantes de Cartén Ondulado y Federacion
de Gremics de Editores de Espafin, en representacién de Ias empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales GC. 00., UGT y CIG,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

BEsta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registre de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negocladora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oflcial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997 —La Directora genpra] Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPT-
LADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXI-
LIARES ANOS 1997-98

CAPITULO 1

Extensién

Artfeulo 1.1 Ambito territorial.

Kl presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio
del Estado espaifiol.

Articulo 1.2 Ambito funcional,

Dentro del 4mbito enunciado en el articulo 1.1, Ia aplicacién del Con-
venio serd obligatoria para todas las empresas, entidades o instituciones,
puablicas o privadas, y para los trabajadores de las mismas, cuando aquéllas
se dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus industrias auxiliares,
manipulados de papel ¥ cartdn y ediloriales.

A) Seentiende par industrias de artes grificas v auxiliares, en general,
las que se dediquen, junta o separadamente, a las actividades de preim-
presién, impresién o postimpresion, por cualquier procedimiento ¢ sis-
tema, scbre papel, cartdn, tela, pldstico, peliculas, soporte dptico ¢ mag-
nético o informdtico (CD-Rom, disquete..), o cualguier otra materia, de
toda clase de caracteres, dibujos o imfgenes en general, en uno o mds
colores. A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan inclui-
das ¢n este &mbito funcional las actividades siguientes:

a) Lacomposicion y fotograbado de textos, ya sea manuai, mecinica,
digital, fotocomposicién o cualquier otro sistema o procedimiento similar
existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro. 2
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b} La reproduccion de textos o imagenes por cualesquiera de los dis-
tintos sistemas o procedimientos existentes en la actualidad o que puedan
existir en el futuro: Manual {dibujo}, fotografico, fotomecdnico, electronico,
informatico, digital, eLc,, sobre cualquier material sensible, inctuidos los
soportes de informitica grabados.

¢) El grabado de texius o imédgenes por cualquier sistema o proce-
dimiento existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro: Manual
{artistico o artesano), fotograbado, grabado electrénico, disefio grifico,
autoedicion, ele.

d} La impresién de textos o imagenes por cualquier sistema o pro-
cedimiento existente en la actualidad o que pueda existir en el fuiuro:
Tipogralia, soffsets, huecograbado, litografia, serigrafia, tarnpografia, flexo-
grafia, calcograffa, relicve, xerografls, impresién digital, impresién por
jaser, etc.

&) La encuadernacién, manual o mecanizada, en cualesquiera de sus
formas: Riistica, cartoné, tela, pldstico, pasta, etc. )

f) Las industrias auxiliares ¢ complementarias, tales conu: Estereo-

tipin, galvanotipia, ¥ galvanoplastia, fabricados de goma y caucho, fabri-

caridn de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dade que la aplicacién del presente Convenic es obli-
galoria en todas la funciones o actividades {totales o parciales) contem-
pladas cn su dmbile funcional y/o persenal del mismo y dentro del terri-
torial por &l establecido, este Convenio es de aplicacidn inexcusable en
toda unidad productiva en la que existan maquinas de impresién, dupli-
cadoras, pequefo «offsets, multicopistas, fotecopiadoras y cualquier otra
mdquina para producir impreses, etc., independientemente de su ubicacion
¥y del uso al que se destinen.

B) Se entiende por industrias de manipulados:

a) Los manipuladous de papel de todas clases, tales como: Material
escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de fumar, papeles engomados,
papeles pintados y para decoracién, ete.

b) TL.ns manipuladoes de cartén de tedas clases, impresos o no, tales
como: Cartoncillo, cartén ondulado, cartulina y otras materias auxiliares,
asi como la fabricacidn de envases, embalajes y otros transformadns y
complejos de las antedichas materias.

C) Se entiende por empresas editoriales:

a) Las que, con o sin talleres grificos, se dedican a la edicion de
libros, follelos, fasciculos, comics ¥ revistas, periddicas e tio, que Ro estén
expresamente incluidas, de acucrdo con l2 legislacién vigente, en el ambito
de las empresas de prensa.

b) Luas editoras de discos y otros medios audiovisuales,

¢) Las editoras de misica e impresoras de bandas magnéticas.

I Quedan comprendidos en este dmbite funcional agquellos talleres
de artes grificas que compaginen la produccién de impresos o manipulados,
de todo orden, con la impresién de publicaciones periddicas no diarias.

E) También quedan incluidas las empresas, talleres e imprentas,
cscuelas de artes grificas estatales, para-estatales, provinciales y muni-
cipales, las sindicales, las corporaciones e instituciones benéficas o reli-
giosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean de venta
o encargo remuneradn, cuyo personal no tenga la condicidén de funcionario
piiblico ¥ no estén incluidos en el 4mbito de otra ordenacidn juridico-laboral
especifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente s aplicable también
2 las actividades propias de 1a edicidn.

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman dnica-
mente publicaciones periddicas, religiosas, técnicas y profesionales.

Asimismo, estas normas obligardn 2 las empresas de nueva instalacién
incluidas en los Ambitos territorial y funcional.

Artfeuln 1.3 Ambito personal.

El Conveniao incluye a Lodo el personal empleado en las empresas men-
cionadas en el articulo anterior.
Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccidn, alto gobierno o allo consejo excluidos
en la valoracidn de puestos de trabajo en este Convenio.

b) El personal téenico a quien se encomiende algin servicio deter-
minado, sin contlnuidad en el trabajo ni sujecién a fa jornada, gque no
figure enla plantillade 1a empresa por ser su contratacién eivil 0 mercantil.

¢) Los agentes comerciales, sujetos a relacion mercantil, y los repre-
sentantes de comercio sometidos a relacion laboral especial,

Quedan especialmente incluides en el &mbite de aplicacion del presente
Convenio Colectivo todos los trabgjadores que presten sus servicios en
las maquinas de las empresas o unidades productivas citadas en el anterior
articulo. '

Articulo 1.4 Adhesion al Convenio.

Pueden adherirse a Ia totalidad del presente Convenic las empresas
¥ sus trabajadores que, por alguna razén, estuviesen regidas por otro Con-
venio de diferente 4mbito territorial o funcional, siempre que su actividad
sea alguna de las comprendidas en el articulo 1.2 del presente Convenio.

Articule 1.6 Conuvenios de dmbitos inferiores.

La negociacion de Convenios de ambitos inferiores a éste, incluidos
los de empresa, s6lo podran Hevarse a cabo cuando, por acuerdoe conjunto
de las partes legitimadas, as{ se determine,

En todo caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio podrd
negarse 2 lz iniciacion de las negociaciones, cuando no se trate de revisar
un Convenio ya vencido del mismo dmbito.

El presente Convenio tendrd el caracter de norma subsidiaria general
para los seetores afectados, prevaleciendo, en lo no previsic en los Con-
venios de dmbito inferior, con caricter preferente sobre la normativa
general,

En consecuencia, los Convenios de dmbito inferior deberdn, necesa-
riamente, acomodarse a ¢l cn las siguientes materias:

Articuio 7.3, en cuanio a la esiructura y naturaleza de los distintos
componentes de las retribuciones econdraicas que pueden percibir los tra-
bajadores afectados, aun cuando pueden negociarse las cuantias de las
mismas. .

Articulo 8.1, en cuanto a que debe existir una cuantificacién maxima
anual de la jornada de trzbajo, sin perjuicio de que ésta se determine,
ademds, de acuerdu con otros pericdos (semanal, diaria, etc.).

Articulo 8.4, sobre regulacién del régimen de vacaciones, aun cuando
sea negotiable su duracidn y periodo de gisfrute.

Articulo 8.6, sobre bajas por enfermedad o accidente, pudiendo variarse
la cuantfa de las prestaciones ccondmicas complementarias a cargo de
la empresa.

Asimismo, no podrdn los Convenios de dmbito inferior, a excepcidn
de los Convenios o acuerdos de empresa o centros de trabajo, negociar
as siguientes materias, contenidas en el presente Convenio:

Articule 1.2, drabito funeional.

Articulo 1.3, &mbito personal.

Articulo 6.1, sobre la clasificacidn del personal, definicién de puestos
de trabajo y puntuaclones de fas distintas categorias.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no promover nuevas
vias de contratacién colectiva, dentro del ambito funcional de este Con-
vemio.

CAPITULO 2

Vigencia, daraclén y prérroga

Articulo 2.1 Vigencia.

Salvo en las cxcepeiones expresamente contenidas en el mismo refe-
ridas a materias concretas, ¢l presente Convenio entrard en vigor & partir
del dia 1 de enero de 1997.

Articulo 2.2 Duracidon.

La duracién de este Convenio se fija en dos anos, contados a partir
de la antes expresada fecha de vigencia, entendiéndose prorregade su
contenido, de afo en afio, excepto las cldusulas que tengan vigencia deter-
minada, mientras que por cualesquiera de las partes no sea denunciado
con tres meses de antelacidn, por lo menus, a su término o prorroga en
curso. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen per plazo que exce-
diera del de vigencia del Convenio, se entenderd prorrogado €l contenido
normativo de éste hasta que entre en vigor €l nueve Convenio en los
términos indicados.
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Articulo 2.8  Rescisidn y revisian de la denuncia del Corvenio.

La denuncia del presente Convenio habrd de realizarse, al menos, con
tres meses de antelacién a su tdrmino o prérroga en.curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representa-
ciones sindicales (de empresarios y/o de trabajadores) quc lo suseribieron.

Estardn legitimadas para formularls las mismas representaciones que
lo hayan negociado, de acuerdo con el articulo 87.2, 3 ¥ 4 del Estatuto
de 108 Trabajadores, Dicha legitimacion, que no se supondri, tendra que
acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en ¢l momento de
formular la denuncia del Convenio.

La negeciacion debera iniciarse con un antelacidn minima de un mes
a [a fecha de eaducidad del Convenio denunciado. St se solicitare la res-
cisién, al finalizar el plazo de vigencia se volveria a la situacién existente
con anterioridad al Convenio ¢ a la nueva situacidn creada, en el interin,
por la legislacion general.

Articulo 2.4 De la propuesta de regociacion.

La representacion sindical o empresarial que formule 1a denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenlo, que sustititya al entonces vigente, debe-
rd acompaiflar a su escrito de denuncia propuest.a del punto o puntos
a negociar, expresandu

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusidn econdémica anual de las condiciones que tengan cardc-
ter o incidencia econémica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del Convenio que se pre-
tende negociar.

€} Proyecto de composicion de la Comisién Negociadora, con expre-
sidn del nimero de miembros de cada una de las representaciones.

1) Documentacion fehaciente, acraditativa de reunir la necesaria legi-
timacién para negociar un Convenio exigida por el articulo 872, 8 v 4
del Estatuto de los Trabajadores.

g} Si se estima conveniente o no el que las negoclaciones tengan un
Presidente y, en su caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para
tal funcion.

CAPITULO 3

Compensacién, garantias y absorbilidad

Articulo 3.1 Globalidad.

Las condicioncs pactadas en este Gonvenio forman un todo orgénico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas glo-
balmente.

Articulo 3.2 Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
0 mediante conceptos equivalentes o andlogos), imperativo legal, juris-
prudencial, contenciosn o administrativo, Convenio Celectivo de trabajo,
pacto de cudlquier clase, contrato individual, uses y costumbres locales,
comarcales o regionales, ¢ por cualquier etra causa.

Articulo 3.3 Evelusiones,

Se consideraran excluidos de la compensacidn global, establecida en
el articulo 3.2, los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metdlico del economato laboral, establecida
por disposicion legal de caricter general ¥ obligatorio.

2. La cotizacion de los regimenes de Seguridad Social por bases supe-
riores a las pactadas.

3. La jornada de trabajo inferior, en su durecién, a la establecida
por la Ley.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal
que obedezcan a naétodos de productividad implantados por las empresas,
de acoerde con lo dispuesto en el artfculo 5.6,

Articulo 3.4 Absorciones.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, 1as disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, inicamente tendrédn eficacia prictica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigenles con anterioridad al Convento,
superan €l nivel total de éste.

En caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 3.5 Garariic persunal.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter global, exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams las que
vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada cuan-
do, cxaminadas en su conjunto, resulten mds beneficiosas para el tra-
bajador. En todo case, serdn respetadas, con cardcter personal, la jornada
més favorable, la intensiva y lus vacaciones de mayor duracisn.

CAPITULO 4

Comisiéon Mixta

Articulo 4.1  Constitucion y func. mnes.

1. Enelplazo mdximo de un mes, a contar desde la firma dcl prescite
Convenio, s¢ creard una Comision Mixta Paritaria, constituida por repre-
sentantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicatos firmantes del
Convenio.

2. Las funciones de la Comision Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b)  Definicién y valoraciin de puestos de trabajo originados per la
incorporacion en las empresas de nueva maquinaria no contemplada en
este Convenio.

¢} Conciliacién de los Conflictos Colectivos, con independencia de
Ia conciliacidn ante ¢l SMAC u otros organismos competentes.

d) Actualizacidn de las normas del Convenio.

¢} Control ¥ vigilancia de lo establecido en el artfeulo 8.7 sobre horas
extraordinarias.

f} Conocimiento preceptivo-firevio y, en su caso, resolucién, de las
cuestiones a que se refiere el articule 8.1.3, e). )

g) Intervenir con cardcter preceptivo en las cuestiones que se susciten
en relacién con la aplicacién de los valores salariales del Convenio, de
acuerdo con los vigentes articulos 82.3 y 85.2, c), del Estatuto de los
Trabajadores.

h} Velar para que no se produzean situaciones de discriminacion e
irpulsar la realizacién de medidas directas e indirectas de accién positiva.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del Con-
venio.

J) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por
el Convenio que, de mutuo acuerdn, le sean sometidas por las partes.

3. La Comisién Mixta intervendrd preceptivamente en todas las fun-
ciones establecidas en el punto 2 anterior, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este t:rairmt.e, acudir a la aut.orldad o jurisdiceidon
competente,

4. Cuando la Comisién Mixta haya de intervenir en el conocimiento
¥ resolucién de los conflictos colectivos previstos en el apartado ¢) del
niimero 2 de este articulo, por razones de urgencia se constituira en Comi-
sidn Mixta restringida, segiin la composicién indicada en el apartado 4.2.2.

Articulo 4.2 Procedimiento.

4.2.1 Composicion y funcionamiento del pleno de la Comisidn.
1. La Comisién Mixta cstard compuesta por:

Nueve Vocales comoe miximo, por cada parte, que podran variar de
una rcunién g otra. Las partes podran ir acompafadas de asesores, con
un mimero maximo de seis por cada una de ellas, y, para cada reunién,
elegirdn de entre sus miembros un moderador.

Dos Secretarios, uno por eada parte, que tomardin nota de lo tratado
¥ levantardn acta, conjuntamente, al menos de los acuerdos adoptados.

Una Secretaria permanente, encargada de las funciones administrativas
propias de un 4rgano de esta naturaleza, *
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2. La Comisién Mixta se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extracrdinaria). -

b) Dos veces cada trimestre, con cardcter ordinarie.

Las convocatorias de la Comisidén Mixta las realizara la Secretaria de
la misma. La convocaloria se realizara por escrito, donde conste el lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se enviaran a los
miembros con siete dias de antelacion.

En primera convocatoria, se considerard vilidamente constituida la
Comisién Mixta cuando se hallen presentes los dos tercios de la totalidad
de miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mis tarde, bus-
tard con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros de cada una
de ambas representaciones.

3. Los acuerdos se adoptardn comunta.menl;e entre las du:, repre-
scntaciones, ¥ no scran cfcctivos hasta la aprobacidén del acta en que
consten.

En caso de no legarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacién o mediacidn
ante el SMAC u otro organismo competente, a cuyo fin le serdan remitidos
los informes que las partes consideren oportunocs, junto con el acta de
la reunién. La decisidén de los citados organismos tendrd cardcter

vinculante, exbepto en el caso de que ambas partes llegaran & un acuerdo

posterior o simultineo, en cuyo caso prevalecera éste sobre aquélla, que
quedard nula y sin efecto. Recalde dicho arbitraje, obtenida avenencia
en coneiliacién o medlacidn ante el SMAC u otro organismo o conseguido
acuerdo «inter partess, éstos serdn cumplidos en sus propios términos
¥ no podra ser ignorado su cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna de
ambas partes, accidon conflictiva, de cierre patronal o de huelga, tendente
a su no cbhservancia, modificacién o anulacién,

Cuande ambas partes lo consideren oportune y asi lo acuerden, se
crearin Comisiones de Trabajo especificas, para tratar temas concretos
¥ predeterminados. Estas Gomisiones elaborardn 1as ponencias, que luego
seran presentadas a la Comisién Mixta, v que no serdn vinculantes, sino
que tendran mero carfcter consultivo.

4. La Secretaria permanente tendri su domicilio en el mismo de la
Comisién Mixta. Las funciones de la Secretaria serdn las siguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

b) Darentrada y distribuir a los tniembros de la Comision las consultas
recibidas.

¢} Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones
de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean cncomendados, por acuerdo de
la Comisién Mixta, para su mejor funcionamiento.

4.2.2 Composmién y funcicnamiento de la Comisién en actuacién
restringida.

1. Cuando la Comisién Mixta funcione en forma restringida estard
compuesta por: .

Cuatro Vocales como miximeo, por cada parte, que podran variar de
una rennidn a otra, dehiendo estar debidamente representaias todas las
organizaciones firmantes del Convenio.

Las partes podran ir acompanadas de asesores, en niimero miximo
de dos por cada una de ellas, y, para cada reunion, elegirin de entre
sus miembros un moderador.

Un Secretario, que tomard nota de lo tratado y levantara acta, al fina-
lizar cada reanién. ’

2. En virtud de la preferencia absoluta que a la tramitacién de los
conflictos colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la
Comisiin Mixta deba intervenir en forma restringida en el conocimiento
v resclucién de los conflictos colectivos, se reunird en el més breve tiempo
posible y sierapre dentro de los siete dias siguientes al de la recepcion
en la Secretaria del escrito de iniciacion de conflictos, registrado ante
la autcridad competente.

Las convocatorias de esta Comision las realizard la Secretaria per-
manenie.

La adopcién de acuerdos requerird la conformidad de ambas partes.
En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacion podra emitir sa
dictamen, segun su criterio al respecto.

Los resultados de estas reuniones se trasladarin, de forma urgente,
a las partes implicadas.

Las actas se trasladarin al pleno para su conocimiento.

Articulo 4.3  Consultas a la Comisidn Mixia.

Aquellas empresas no adheridas a alguna de las asociaciones integradas
en FEIGRAF, AFCO ¢ en la Federacidn de Gremios de Editores de Espafia
(organizaciones empresariales firmantes del Convenic) que deseen for-
mulér consulta o necesiten la intervencién de la Comisién Mixta, debersn,
al misme tiempo que formulen su consulta o soliciten la intervencion de
Ia Comisi6n, enviar la cantidad de 25.000 pesetas, por consulta realizada,
para contribuir a sufragar los gastos ocasionados.

Todas las consultas, efectuadas por trabajadores y empresas, deberan
realizarse en los impresos normalizados que, en cada momentn, apruebe
Ia Comision Mixta, tramitdndose preferentemente ante la misrma, dichas
consultas, por medio de las organizaciones firmantes del Convenio,

Articulo 4.4 Domicilio.

La Comision Mixta tendrd su domicilio en Madrid, calle de Baryguillo,
nimero 11, 4.° derecha, pero podré reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdn de las partes.

Articule 4.6 Acuerdo Nacional sobre Solucion Extrajudicial de Conglic-
tos Laborates (ASEC).

Las partes firmantes del presente Convenio estin adheridas al Acuerdo
sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos Laborales ¥ al Reglamento que
lo desarrolla, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de
febrero de 1996, segin el Acta de Adhesién suscrita el dia & de marzo
de 1996 ¥ publicada en el «Boletin Oficial del Estadns de fecha 11 de
abril de 1996.

A los efectos previstos en el articulo 5 del citado Acuerdo, la Comisién
Mixta de Interpretacion de este Convenio gueda integrada en el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje con la competencia y circuns-
tancias gue en cada caso procedan.

CAPITULO 5

Régimen de trabajo

Articulo 5.1 Definiciones.

06.1.1 Actividad normal.—Actividad normal en su Lrabajo es la que
desarrolla un operaric medio, entrenado y conocedor de su oficio, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una direccién competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin estimulo especial en la produccion. Esta
actividad cs la gue, en los distintos y mds comunes sistemas de medicién,
corresponde a los indices 100 6 60.

b.1.2 Actividad 6ptima.—Es Ia mixima que puede desarrollar un ope-
rario medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin detrimento de
su vida profesional, en jornada normal.

La actividad éptima es del orden del 40 ¢ 33 por 100 sobre la normal,
¥ en los indicados sistemas de medicién corresponde a los indices 140
u 80..

B.1.3 Rendimiento normal—Es la cantidad de trabajo que un operario
efectia en una hory, cusndo trabaja a actividad normal.

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad normal —Es la que realiza un
operario medio, en actividad normal, incluido el tiempo de recuperacién,

6.1.6 Tiempo de médquina—Es el que emplea una méquina para pro-
ducir una unidad de tarea, en condiciones técnicas determinadas.

5,16 Trabajo libre.—Es el trabajo en que el operario no queda limitado
en su actividad por ninguna eircunstancia externa a él (miquina, equi-
pos, ete.), pudiendo desarrollar 1a actividad dptima durante todo el tiempo.

b.L7 Trabajo limitado.—Es el trabajo en que el operario no puede
desarrollar Ia aclividad dptima durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la miquina, al hecho
de trabajar en equipo o a las condiciones del método operativo.

A efectos de remuneracion, los dempos de trabajo limitado serdn abo-
nados como si se trabajase en actividad normal.

En €l trabajo limitado, la. produccion éptima se obtendr4 teniendo en
cuenta que el liempo de produccidn minima es el tiempo de mdquina
incrementado con la cantidad de trabajo, a2 maquina parada, realizado
con actividad éptima. En los casos correspondientes, se calcularidn las
interferencias de miquinas o equipos.
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Articulo 5.2 Ewigibitidad y remuneracitn del rendimiento normal.

El rendimiento normal ¢s ¢l exigible ¥ la empresa podrd determinarlo,
en cualguier ocasién, sin que el no hacerlo en el momento de aplicacion
del Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacion de este dere-
cho, al que podrd acogerse, cuando lo estime oportuno, con las mismas
condiciones y garantias sentaladas en el articulo 5.9,

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal.

La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el salario
base del Convenio ¥y los complementos que legal ¢ convencionalmente
procedan.

Articulo 5.3 Sistema indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sca dificilmente medible,
se podrd establecer un sistema indirecto de valoracién, de acuerdo con
la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 6.4 Cantidad de trabago.

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendrin en
cuenta todas las variables que en ella intervienen (cambio de alimentacién
y salida, roturas, limpieza, desplazamientos, interferencias, ete.).

Articulo 5.6 Modificacion.

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas, cuando
se cambie el método operativo o exista un error manifiesto de céalculo
o transcripeion, con las garantias establecidas en el articulo 5.9.

Articulo 5.6 Sislemas de racionalizacion.

Seguirdn en vigor los sistemas de racionalizacidn establecidos en fun-
cién de una prima proporcional a la actividad en puntos Bedaux o Gh.
Las actividades y rendimlentos, comprendidos entre actividad y
rendimients hormales y actividad y rendimiente Gptimos, scrdn ohjeto
de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destgjo, en
puntos Bedaux o Gh, podran revisarlo cuando las percepciones excedan
en un 40 por 100 de las senaladas en este Convenio para e} rendlmlento
normal.

Articulo 5.7  Organizacidn del trabajo.

La organizacidn prdctica del trabajo y la determinacion de grupos,
ciclos, sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios
que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacion y productividad,
mejor formacion profesional o mis adecuado equipo de utillaje, debe supo-
ner una mejora en las condiciones de. trabajo ¥ en la remuneracién,
en justa correspondencia al beneficio que rinda a Ia prosperidad de las
empresas.

Articulo 5.8 Facultades de la Direccion de lg empresa.

Son facultades de la Direccién de la empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma més adecuada para pro-

maver €] bienestar ¥ 1a major formacién profesional de los trabajadores,
asi como la més justa distribucién de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener Ia colaboracién con sus traba-
Jjadores, como necesidad insoslayable de la paz social ¥ de Ia prosperidad
del conjunto de los factores productivos personales.

3. Organizar la produccitén y mejorar y dignificar las relaciones labo-
rales.

4. Respetar y hacer cumplir 1as plantillas de personal, fijadas de acuer-
do con lo que dispene el presente Convenio.

5. Promover’y respetar las categorfas profesionales de sus trabaja-
dores, facilitindoles su formacién y promocién social y humana.

Asimismo, son facultades de la emapresa:

1. Laexigencia de los rendimientos normales, definidos en el presente
Convenio.

2. La adjudicacién del mimero de miquinas o de la tarea necesaria
para la saturacidn del trabajador a rendimiento normal.

3. La fijacion de los Indices de calidad o de desperdicio admisibles
¥ el establecimiento de sanciones, para el caso de su incumplimiento,

4. Exigir Ia vigilancia, limpieza y atencién de la méqgrina encomen-
dada, dentro de la responsabilidad atribuida a la calegoria profesional
de que se trate, siempre que se haya tenido cn cuenta en la determinacién
e las cantidades de trabgjo y de rendimlento

5. Lamovilidad y redistribucion del personal de la empresd, con wrre-
glo a las necesidades de la organizacién y de la produccidn. En todo caso,
se respetara la situacion personal, concediéndose el necesario periodo
de adaptacidn.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracion con incentive. Si
s6lo se aplicare a una ¢ varias secciones o puestos de trabajo, gozarin
también de incentivo los que, como consecuencia de la citada aplicacién,
experimenten un aumento en su carga de trabajo por encimsa de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organizacién del trabajo ¥ con
cardcter provisional, 1as modificaciones en 1os métodos de trabajo, normas
de valoracion, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten ¢l estudio comparativo
con situaciones de referencia o el estudio téenico de que se trate. El tra-
bajador conservard, durante lz2 prueba, las percepciones medias corres-
pondientes a los tres meses inmediatos anteriores & la misma.

- 8. El mantenimiento de la organizacidn del trabajo, en los casos de
disconformidad de los trabajadores, expresada a través de sus represen-
tantes legales, en espera de la interpretacién e informe de la Comisién
Mixta del Convenio y, en su caso, de la resolucién de la autoridad com-

. petente,

La empresa podra proceder a la disminucién de su plantilla, en los
€asos previstos y con sujecidn al procedimiento que establezea la legislacién
vigente.

Articulo 6.9 Obligaciones de la empresa.

Son obllgacmnes de la empresa:

I. Establecer 103 sistemas de trabajo de modo que puedan ser rea-
lizados por los trabajadores en jornada normal.

2, Poner en conocimiento de la representacidn legal de los trabaja-
dores, con un minimo de veinte dias de antelacién, el propésito de modificar
la organizacién del trabajo, normas de valoracién o sistemas de remu-
neracién, aportando, parz ello, estudio con los datos que sirvan de base
para la modificacién propuesta.

3. Limitar, hasta €l miximo de diez semanas, la experimentacién de
nuevas normas o sistemas, a los que se refiere el apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de la representacion legal de los trabajadores.

§. En los casos de disconformidad, se estari a lo previsto en la legis-
lacién vigente. ]

6. Tener a disposicién de los trabajadores, y en especial de sus repre-
sentantes legales, las tareas asighadas a cada puesto de trabauo asf como

- 1las normas de valoracién correspondientes.

7. Establecer ¥ redactar, de manera clara y comprensible, la formula
para ¢l ealculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los niimeros anteriores, en
los casos de revisién de normas de valoracién o métodos operatorios que
puedan suponer meodificaciones de las mismas.

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incen-
tives debidamente formalizados ne tendrin que seguir el procedimiento
anterior, salvo en lo referente a la modificacién de valores, pero deberan
dar cuenta a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 5.10 Derechos de los trebajadores.

1. Obtener, en compensarién por su intervenctén en el proceso pro-
ductive, una remuneracidn suficiente para la subsistencia digna, en jornada
nermal y mediante un rendimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda
decisién relativa a la organizacidon del trabajo, cambios de sistcmas de
produccién, clasificaciones y categorias profesionsles.

4. Ademés de los derechos y garantfas otorgadas por la legislacién
general vigente, son facultades de los representantes legales de los tra-
bajadores conocer las tareas asignadas a Ins puestos de trabajo y la valo-
racién de los mismos y, en caso de disconformidad, formular ante la auto-
ridad competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 6.11 Organizacidn de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos érdenes
de produccidn, las empresas procurarin organizar sus servicios de forma
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que los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir las ins-
trucciones de la Direccién y las sugerencias del personal, por conducto
jerdrquico, concretamente reglamentado, a fin dé que nunca se desvirttie
su contenido ¥y flnalidad, sin perjuicio de las funciones que, en materia
laboral y de relacién, les correspondan a los representantes legales de
lous trabajadores.

CAPITULO 6

Del personal
Articulo 6.0 Disposiciones generales.

T.as clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si 1as necesidades y volumen de la empresa
no 1o requieren.

Sin embargo, desde el misme memento en gue exista en la empresa
un trabajador que realiee las funcisnes especilicas de una categoria deter-
minada, habra de ser remunerado, por Io menos, con la retribucién que
para dicha categorfa profesional fija este Convenic Colectivo ¢ cualquier
disposicién que tenga fuerza de obligar.

Todas las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a cali-
ficar y clasificar aquellas categorias profesionales que empleen ¥ no estén
previstas en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como los
trabajadores, acudir a la Comisién Mixta del Convenio.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada
categorfa, pues tndo trabajador de la empresa estd obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le erdenen Ios superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluye
la limpiera de lus elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso
de emergencia, realizar otras Iabores.

Articule 6.1 Clesificaciones.

6.1.1 Clasificacién segin la permanencia.—De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado
por el presente Convenio se clasifica en fijo y temporal.

Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo indefinido
y ¢l que adquiere tal condicién por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tierapo determinado, de acuerdo
con cualesquiera de las modalidades contractuzles vigentes en cada
moraento, tales cono:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obra o
servicio determinados.

b} Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asf lo exigieren, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa. :

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva actividad.

Asimismo, tendrin Ia consideracién de personal temporal los contra-
tados al amparo de los Decretos de medidas de fomento al empleo.

6.1.2 Clasificacidn seglin la funcién.—Al personal regido por el pre-
sente Convenio se le clasificard en los grupos siguientes:

1. Téenicos.
2, Administrativos.

3. Subalternos.

4. Obreros.

5. Formacién laboral ¥ trabajo en pricticas.
6.

1.2.1 Técnicos.—Este grupo comprende:

Técnice Titulado superior.
Téenico Titulado medio.
Técnico de Organizacién.
Jefe de Equipo de Especialistas téentens.
Dibujante Proyectista.
Dibujante Reproductor.
Dibujante.

Grabador artistico.
Encuadernador artistico.
Traductor.

Correclor de Estilo.
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12. Técnico de Informdtica.

13. Jefe de Taller.

14. Jefe de Seccion de Talleres.

15. Ayudantes de Técnicos no Titulados.

Técnicos de empresas cditoriales:

Preparador de Originales.
Diagramador Editorial.
Cartografo.

Bustrador.

Dihunjante Reproductor.
Bibliotecario.

Redactor.

Téenico Editorial.
Auxiliar técnico Editorial.

¢ e oRWR -

.1.2.2  Administrativos.—Este grupo cemprende:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Awxdliar,
Perforista-Verificador.
Perforista.

Auxiliar de Mecanizacion.
Telefonista.

TRNAD R PP

Personal comercial:

10. Viajante.
11. Corredor de plaza.

6.1.2.3 Subalternos—Este grupo comprende:

L. Listero.

Cobrador. )

Jefe de Almacén o Expedicidn.
Almacenero.

Ayudante de Almacenero.
Mozo de Almacén.

Conserje.

Pesador o Basculero y Embalador.
Ordenanza.

10. Portero.

11. Guoardas ¢ Serenos.

12. Personal de limpieza,

13. Conducluores Mecanicos,

WE NGO W

6.1.24 Obrcros—Este grupo comprende;

Jefe de Equipo.

. Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Auxiliar de taller.

Ofictos auxiliares.

Peunes.

Conductor de maquinas elevadoras o transportadoras.
Trabajos complementarios.

oS mRRpE

6.1.2.5 Formacién laboral y trabajo en pricticas:

1. Formacién laboral.
2. Trabajo en précticas,

A) Definiciones comunes a todas las especialidades que abarca el
Convenio:

Personal Técnico:

1. Técnico Titulado superior: Es aquel que, poseyendo titulo univer-
sitario o de ensefianza técnica superior, se encuentra unide a la empresa
en virtud de relacién Iaboral, concertada en razdn al titulo poseido.

2. Técnico Titulado medio: Es aquel que, con titulo facultativo reco-
nocido oficialmente como de Grado Medio, se encuentra unido a la empresa
en virtud de relacién laboral, concertada en razén al titulo poseido.

3. Técnicos de Organizacidn:

a) Jefe de Organizacion: Es el Técnico que, con mande directo sobre
los Técnicos de Organizacién de primera y de segunds y Auxiliares, tiene
la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdc
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con la organizacion de la entidad, hasta el limite en que quede fijada
su aotoridad. Su actuacion estd subardinada a motivos prefijados, dentro
delos cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tiempos
¥ mejoras de métodos, programacién, planteamiento, inspeccién y contro}
de 1lodos los casos, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacion
y valoracion de tareas, seguridad en el trahajo, seleccién y formacién de
personal. Deberd conocer lo referente a la interpretacién y distribucién
de fichas complejas. Podra ejercer misiones de Jefe dentro del ambito
de las funciones referentes a la ulilizucion de miguinas, instalaciones
v mano de obra, proceso, lanzamiento, costos ¥ resultados econdmicos.

b} Técnico de Organizacidn de primera: Es el Técnico que, a las drde-
nes de los Jefes de Organizacion, si éstus exisliesen, realiza trabajos rela-
tivos a las funciones de organizaeién cientifica del trabajo: Cronometrajes
y estudios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras de métodos
con saturacion de equipos de cualguier ndmero de operarios y estimariones
econdmicas, eonfeecién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confeccién de fichas complejas, definicion de los lotes o conjuntos de tra-
bajo con finalidad de programacion, cdlculos de los tiempos de irabajo
de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos los casos;
establecimiento de necesidades complejas de material; colaboracion y reso-
lucién de problemas de planteamiento de dificultad media y represen-
taciones grificas; andlisis, deseripeion y especificacidn de toda cldse de
tareas ¥ puestos de trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos

personales, organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; selec-

cion y formacion del personal.

~¢) Técnice de Organizacién de segunda: Es el Técnico que, ademds
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion, realiza algunos
de los siguientes: Cronometrajes de otro tipo; colaboracion en la seleccidon
de datos para la confeccién de normas; estudios de métodos de trabajo
de dificultad media y saturacién de equipos de hasta tres variables; con-
feccion de fichas complejas de dificultad media; estimaciones econémicas,
definicion de conjuntos de trabajos, con indicaciones precisas de sus supe-
riores; cilculo de tiempos con datos; evaluacién de necesidades de mate-
riales, en casos de dificultad normal; colaboracidn en funciones de plan-
leamienly y represenlaciones grificas; andlisis, descripeidn y especifica-
cidn de toda elase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacién
de los pueslos y méritos personales; organigramas y escalas salariales;
seguridad en el trabajo, seleccion y [ormacion de personal.

d) Auxiliar de Organizaeion: Es el mayor de dieciocho afios que realiza
trabajos sencilles de organizacién cientifica del trabajo, tales come cro-
nometrajes sencilos, acumulacion de datos con directrices bien definidas;
revision y confeceién de hojas de trabajo, anilisis y pago, control de ope-
raciones sencillas; archivo y numeracién de planos ¥ documentos; fichas
de existencia de materiales, calcule de tiempos parliendo de datos y normas
bien definidos. :

4. Jefe de Equipo de Especialistas técnicos: Es aquel que, ademids
de efectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de Técnicos
de sy especialidad, cuyo nimero no sea inferior a cuatro.

6. Dibujante Proyectista: Es el dibujante que, con una preparaciin
cultural y artistica adecuada y con conocimientos précticos y amplios de
las técnicas y de los sistemas de reproduccion empleados en artes grificas,
es capaz de concebir, reproducir y realizar, en su totalidad, proyectos
¥ dibujos originales destinados a la ilustracién de cualguier producto
grafico.

Se asimilan, en su caso, a esta categoria los creadores de nuevas furmas
de cajas o estuches en las Industrias de Manipulados. ]

6. Dibujante Reproductor: Es el Dibujante que, con conociraiente sufi-
ciente de los procedimientos de reproduccion utilizados en las arles gri-
ficas, ademas de copiar o reproducir, s capaz de ciecutar perfectamente,
hasta su acabado total ¥ dentro de cuaiquier técnica artistica, croquis
o dibujos originales para su reproduceion en los talleres grificos.

7. Dibujante: Es el Dibujante que, sin cspeciales conocimientos de
lag técnicas graficas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar, con per-
feccion, modelos, bocetos o dibujos originales de todas clases.

8. Grabador Artistico: Es el Técnico que crea, proyecta y graba toda
clase de dibujos o formas para la reproduceion grafica.

9. Encuadernador Artistico: Es el Técnico gue crea, copia y ejecuta
encuadernaciones de lujo y estilo, en cualquier tipo de materiales propios
de la encuadernacidn, incluido el repujade y trazado de tapas. Deberd
conocer la técnica de la preparacién y el lavado y restauracion de libros
deteriorados de valor artistico ¢ histérico, asi como el dorado en todas
sus manifestaciones.

10. Traductor: Es el que, dominandc algan idioma, realiza traduc-
ciones de textos literarios o cientificos y se encuentra vinculado ala empre-
sa en virtud de relacion laboral. '

11. Corrector de Estilo: Es €l que, con o sin (itulo profesional, pero
con la préctica suficiente en determinada especialidad y, en todo caso,
ton perfectos conocimientos gramaticales y tipogrificos, esta uhido a la
empresa, en virtud de relacién laboral, y se dedica a preparar los originales
destinados a su composicién, velando por la pureza del idioma.

12. Técnicos de Informatica:

a) Jefe de Equipo de Técnicos de Informatica: Es aquel que, ademas
de efectuar su trabajo, atisnde, coordina y dirige un grupo de Técnicos
de su especialidad, quyo nidmero no sea inferior a cuatro.

b} Analista: Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones
que sirvan de base para la elaboraciitn de programas destinados a equipos
de proceso de datos, que estéd vinculadoe a la empresa en virtud de relacién
laboral, concertada de forma regular, sistemaiica y exclusiva.

¢) Programador: Es el encargado de preparar los programas, corres-

~ pondientes a los diversos temas propuestos, a los equipos de proceso de

datos, pudiendo correr a st cargo ¢l mando de dicho equipe.
d} Operadores: :

Operador dc primera: Es el que se ocupa de realizar las dperaciones
de imputacidon en mdquinas principales de proceso de datos, conociendo
perfectamente las posibilidades y recursos del equipo para lograr su mejor
¥ éas idonea utilizacion.

Operador de segunda: Es el que se occupa de realizar operacionss en
miquinas auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente las
posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor y mds iddnea
utilizacién.

13. Jefe de Taller: Es ¢l que con conocimientos generales del Lrahajo
2n la empresa, esti al frente de toda la produceidn, eon la responsabilidad
de orentar, distribuir téenicamente y dar unidad al trabajo que 12 empresa
le encomiende, pudiende asumir la jefatura inmediata de una seccion y
debiendo cuidar de la formacion y perfeccionamiento profesional de todos
sus subordinados, en los cometidos propios de la funcidn de cada uno.

14. Jefe de Seccién de Talleres: Es el que, bajo las drdenes del Jele
de Talleres, si lo hubiere, o directamente de la empresa, dirige su seeeidn
o secciones o la totalidad de la produccién, pudiendo intervenir habi-
tualmente en el trabajo en los pequefios talleres; vigila la asistencia y
disciplina del personal a sus drdenes y euida, al propio ticmpo, de los
detalles y buena cjecucién del trabajo, aplirando las drdenes en lo que
se refiere a la realizacién de las labores.

Al técnico que estd al frente del taller o talleres, tanto si su catcgoria
es de Jele de Talleres, como si lo es de Jefe de Seccidn de Talleres, se
le denominarsi Regente.

15. Ayudantes de Técnicos no titulades: Son los que, prcétando
servicio en cualesquiers de las Secciones de Dibujantes-Proyectistas, Gra-
badores Artisticos, Encuadernadores Artistices o Correctores de Estilo,
se inicianen la labores propias de la misma.

El periodo de capacitacitn de estos ayndantes constard de tres etapas,
cada una de las cuales serd de dos afios de duracién, y, a través de ellas,
el ayudante ird adquiriendo la necesaria capacitacion profesional. Estas
tres etapas seran de iniciacion, formacién y perfeccionamicnto; las dos
primeras podrin convalidarse con la presentacién de los correspondientes
titulos de Escuelas Profesionales o Artfsticas.

Personal administrativo:

1. Jefe de primera: Es el que, proviste o no de poderes, lleva la res-
ponsabilidad y direccién de una o mds Secciones, estando encargado de
imprimirles unidad y dependiendo sicmpre de la Direccidn, Gerencia o
Administracidn de la Empresa.

2. Jefe de segunda: Es e] que, provisto o no de poderes limitados,
estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seecidn o dependencia
nque tenga & su cargo, asi como distribuir el trabajo entre Oficiales, Auxi-
liares y demds personal que de €1 dependa.

3. Oficial de primera: Es la persona_con un sector de tareas a su
cargo que, con inieiativa y responsabilidad, con o sin otres empleados
a su cargo, ejecuta, bajo 1a dependencia de un Jefe, una o varias de Ias
siguientes funciones: Manejo y custodia de los coudales principales de
la emnpresa; planteamiento, caleulo y extensisn de facturas complejas; rea-
lizacién de estadisticas en las que intervengan célculos de importancia
¥ exijan, a la migma persona, andlisis ¥ conclusiones, imputaciones con-
tables a nivel equivalente al de libros oficiales de comercio; redaccion
de correspondencia, con plena y propia iniciativa, en los asuntos que exce-
dan a los de mero tramite, taquimecanografia en idioma extranjero, ademds
de nacional, tomando en el idioma exiranjere que posea 100 palabras
per minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.
Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia, injeiativa y res-



BOE nim. 68

Jueves 20 marzo 1997

9037

ponsabilidad tengan analogia con los citados, de caricter estrictameénte
indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta iniciativa y subor-
dinacién a otras categorias superiores, si las hubiera, efectia una o varias
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que requieran
céleulos medios; manejo v utilizacién de ficheros y archivos complejos;
redaccién de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
a los de tramite; taquimecanografia en idioma nacional, tomando al dictado
10 palabras per minuto, traduciéndolas correcta y directamente 8 miqui-
na en seis, y mecanografia a una velocidad media, durante cinco minutos,
de 300 pulsaciones por minuto en dictado, o 200 en copia. Y el que preste
otros servicies, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabilidad ten-
gan analogia con los citados, de carécter estrictamente indicativo.

5. Auxiliar: Es el que, sin iniciativa especial, realiza operaciones auxi-
liares de administracién y, en general, repetitivas, coma son, a titulo orien-
tativo; los trabajos de mecanografia, realizados con puleritud ¥ correccion,
que no alcancen los niveles previstos en las categorias superiores; la fac-
turacién simple gue no requiera cdleulos complejos; la gesiidn de bisqueda

y clasificacién en ficheros y archivos, que sélo requiera anotaciones simples -

y preestablecidas, y otras similares.

6. Perforista-Verificador: Es aquel qus, con los conocimientos pre-
cisos, se ocupa de preparar, perforar y verificar los soportes que deben
ser utilizados en los eguipos de proceso de datos,

7. Perforista: Es aquel que, con los conocimientos precisos, se ocupa
de preparar y perforarios soportes que deben ser utilizados en los equipos
de procesc de datos. ’

8. Auxiliar de Mecanizacidn: Es el que ayuda en las tareas de meca-
nizacién o interviene directamente en ellas, cuando se trata de equipos
sencillos. También ostenta esta categoria el Operador de miquinas con-
vencionales y el Codilicador.

9, Telefonista: Es la persona que, con la practica necesaria en cen-
tralitas, atiende las comunicaciones telefénicas, orientando, dirigiendo y
estableciendn las conexiones correspondientes. Supuesta la no saturacién
de su tarea, podrd realizar labores administrativas elementales gque no
excedan, en iniciativa y responsabilidad, a las de Auxiliar ddministrativo.

Personal comercial:

10. Viajante: Es el que, al servicio exclusivé de una sola empresa,
recorre las rutas sefialadas para ofrecer articulos, tomar nota de pedidos,
informar a los clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su cum-
plimiento. Durante el tiempo gue no dedigue a viajar, pedra realizar tareas
de diversa indole en la empresa.

11. Corredor de Plaza: Es aguel que, al servicio excluslvo de una
sola ermpresa de modo habilual, realiza las mismas funciones atribuidas
al Viajante, pero en la misma plaza donde radica la empresa en que presta
sus servicips. Durante el tiempo que no dedique a esas tareas podrd ser
empleado por ta empresa en otras de diversa indole.

Personal subalterno:

1. Listero: Es el subalterno encargado de tomar las entradas y salidas
del persunal ubrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de obra, horas
extraprdinarias y ocupacienes o puestos y resumir las horas devengadas,
giempre que no intervengan en su determinacién coeficiente de primas
o destajos.

Repartird los sobres de cobro, extendera las bajas y altas, segin pres-
cripcién médica, ¥ tendrd el mismo horario e iguales festividades que
el personal obrero de taller, departamento, servicio o seccién en que ejerza
sus funciones.

Cuandp, por la organizacién del trabajo de la empresa, el Listero realice,
ademss, trubajos de liquidacién de primas o destajos, con resumen de
su importe en pesetas, ¢ cualesquiera otros cometidos analoges que se
le pudieran confiar, relacionados con su funcién, slempre que los realice
habitualmente, se considerard como Oficial Administrativo de segunda,
pero sujeto, en cuanto a las demds condiciones, a las establecidas para
su clasificacion como Listero, mientras permanezea afecto a este servicio.

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y por dele-
gacién, realiza fuera de las oficinas, como misién principal y habitual,
todo género de cobros ¥y pagos. En aquellos ¢asos en que esta tarea espe-
cifica no llene su jornada de trabajo realizard otras auxiliares.

g, Jefe de Almacén o Expedicién: Es squel que dirige, vigila y organiza
las operaciones de almacenamiento y expediciones, tentendo bajo su depen-
dencia dos o mas Alinaceneroes.,

4. Almacenero: Es el subalterno que, a las érdenes del Jefe de Almacén,
ejecuta las funciones de su cometido, o que se halla al frente de pequefius
almacenes, pudiendo Lener a sus. érdenes hasta cuatro Mozos de Almacén
o Peones.

6. Ayudante de Admacenero: Es ¢l que reallza todas las funciones
sefaladas para el Almacenero, bajo la iniciativa y direccion de éste, tenien-
do a su cargo uno o varios Mozos de Almacén o Peones,

6. Mozo de Almacén: Es el operario que tiene a su cargo las lahares
mecinicas en el almacén v ayuda a la medicién, pesaje, empaquetado y -
traslado de las mercancias.

7. Conserje: Es el que, el frente de los Ordenanzas, Porteros y personal
de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo y conservacién de las
distintas dependencias.

8. Pcsador o Basculero ¥y Embalador: Es el subalterno que tiene por
misién pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir noia de
las operaciones acaecidas durante su jornada de trabajo.

8. Ordenanza: Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que se le encemienden entre
une ¥ otro departamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales, por ordsen de sus supertores.

10.. Portero: Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fibricas o loeales
de la empresa, realizande las funciones de custodia y vigilancia.

11. Guarda o.Sereno: Es el que realiza funcivnes de vigilancia y cus-
todia de las distintas dependencias, cumpliendo sus debcres con sujecion
a las disposiciones sefaladas por las leyves gue regulan el ejercicio de
Ia misién que le estd asignada.

12. Personal de limpieza: Es el que se ocupa del asco y limpieza de
las dependencias de la empresa.

i3, Conductor mecinico: Es el que, provisto del carné de-la clase
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, mantiene el funcio-
namiento del mismo ¥ se encarga de la ejecucién del transporte. Serd
Oficial de primera, cuando tenga capacidad suficiente para ejecutar, como
Meesnico-Conductor, toda clase de reparaciones que no requieran etemen-
tos de taller mecdnico. En los deméas casos, serd Oficial de segunda, salve
los conductores de motocarros, motos ¥ similares que serdn Oficiales de
tereera.

Personal obrero:

1. Jefe de Equipo: Es el Dficial de primera que, ademds de efectuar
su trabajo, atiende a un grupo reducido de personal, no superior a scis
personas. i

2. Oflelal de primera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cuali-
ficados de una especialidad, de acuerdo con la definicién dada por su
calificacidn, que exige una habilidad particular y conocimiente profesional,
que no puede ser adquirido mis que por una intensa practica de la espe-
cialidad o por un aprendizaie metédico, sancionado, si existicra, por un
certificado de aptitud profesional.

Realizard las funcinnes propias de. su especialidad con una habitidad
consumada, espiritu de iniciativa ¥ complets responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad,
¥ aun otras esporadicas de mayor dificultad.

. 8. Oficial de segunda: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular ¥y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa
practica de la especlalldad o por un aprendizaje metodicn, sancionado,
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de primera.
' Realizard las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar un 76
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre diftcultades, deberi ser atendido por un
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seccidn, Jefe de
Taller o Regente.

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cuali-
ficados de una especialidad, que exigen una habilidad particular y cono-
cimiento profesicnal, que no puede ser adquirido mds que por una intensa
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metddice, sancionado,
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda.

Realizara las funciones propias de su especialidad, con compleia res-
ponsabilidad, pero se considera que s6lo son capaces de ejecutar un 50
por 100 de los trabajos Lipicos de los oficios con completa habilidad. En
los mementos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por otro
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Secridn, Jefe de
Taller ¢ Regente.

5. Auxiliar de Taller: Es el mayor de dieciocho afios que, sin pre-
paracion genuina parz los oficios gue comprende este Convenio ni cono-
cimiento tedrico-prictico de ninguna clase, realiza labores que exigen para
su ejecucion un cierto adiestramiento, una cierta responsabilidad y aten-
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cidn especial, ligadas ambas intimamente con los oficios propios de este
Convenio, pudicndo prestar servicios indistintamente en cualesquiera de
las secciones de la empresa.

6. Oficios Auxiliares: Se entenderd por tales aquellas actividades que,
siendo propias de los oficios contemplados en este Convenio, contribuyen
a la actividad que caracteriza a Ias empresas, tales como los oficios meta-
hirgicos (torneros, caldereros, etc.), carpinteros, albaniles, electricistas,
etcétera. Se distingue entre montadoresinstaladores y personal de man-
tenimiento.

Montadores-Instaladores: Son los operarios que, ademés de realizar
las tareas propias de mantenimiento, proceden al desmontaje, trastado
o cambio de ubicacidn y montaje de miquinas ¢ instalaciones, o realizan
instalaciones nuevas de aire, luz, gas, vapor, aceite, ete.

La simple instalacién o acoplamiento de sistemas de seguridad, de
automatizacién y control de calidad se considerardn, objetivamente, como
tareas propias del personal de mantenimiento.

Personal de mantenimientio: Se consideran tareas propias del personal
de mantenimiento aquellas que se reslicen para conservar la maquinaria
¥ equipos, instalaciones de servicio y utillaje en su prapio ser y en perfectas
condicivnes de funcionamiento y para dar vigor ¥ permanencia a las refe-
ridas instalaciones.

7. Pedn: Es el mayor de dieciocho afos a guien se le confian trabajos
elementales, para los cuales no se requiere preparacion alguna ni cono-
cimienlo tedrico-prictico de ninguna clase, requiriéndele, predominante-
mente, una aportacion de esfuerzo fisico, la atencién debida y Ta voluntad
de llevar a cabo el trabajo que se le ordene. Puede servir, indistintamente,
en cualesquiera de las secciones de la empresa.

2. Conductor de Méquinas Elévadoras o 'l‘ransportadoras Es el que
maneja vehiculos de este tipo. Serd Oficial de tercera cuando maneje maqui-
nas de hasta 1.600 kilogramos de carga, ¥ de segunda, cuando sean de
carga superior. 8i, para ¢l normal desarrollo de su trabajo, este Conductor
necesita imprescindiblemente estar en posesion del correspondiente per-
miso de conducir, tendrd la categeria de Oficial de segunda.

9. Operarios de trabajos compilementarios: Son los operarics que, con
una preparacién practica de los trabajos propios de este ciclo de pro-
duccidn, realizan labores de caracter complementario, que exigen una cier-
ta atencién y responsabilidad, dentre de las sccciones productivas a que
afecta este Convenio. Estas labores pueden ser realizadas por horubres
o mujeres, indistintamente, respetindose el principto de no discriminacion
por razon de sexo (articulo 6.2 de este Convenio). )

Se mantienen la estructura, definiciones ¥ descripciones de puesto
de trabajo, contenidos en los apéndices B ¥ C de este Convenio, en todo
lo relacionade con este tipo de trabajos.

B} Definiciones de puestos de trabajo en el sector de Artes Gréficas:
Composicién:

Teclistas monotipistas (pendiente de redaccién}.

Fundidores de Monotipia y Tipos Sueltos: Son los operarios que atien
den y reparan las miquinas que funden tipos sueltos, asi como todo el
material tipogrifico en general, en compesicidn seguida o en fundicion
repetida. Tendran la categoria de Oficial de primera quienes tengan aptitud
comprobada para poner la maquina a punto. Los demés seran Oficiales
de segunda.

Linotipistas: Son los eperarios que componen en maquinas linotipias
v similares todos los trabajos tipogrifices de posible ejecucidn en las
mismas, debiendo conocer los mecanismos esenciales de tates mdquinas.

Tendrin la categoria de Oficial de primera.

Los linotipistas tendrén la produceciéon minima normal siguiente:

Seis mil letras de linotipias o intertipos.
Cuatre mil letras de tipograf.

Todo ello a base de original claramente escrito y redactado en castellano
¥ en medidas no inferiores a 14 ciceros ni superiores a 22, con los cuerpos
8,94 10.

Maqguinistas de Fotocomposicidn:' Son los operarios que manejan y ajus-

tan las maquinas de fotocomposicién y, a partir de una cinta o rollo per-
foradn previamente, filman composicidn sepuida y justificada sobre una
pelicula. Tendrin la categoria de Oficial de primera. Los que solamente
mangjan, pero no ajustan, seran Oficiales de segunda.

Teclista Corrector-{inmpaginador de Fotocomposicién: Es el operario
que, con dominio de la tipografia, gramdtica ¥ mecanografia, v procedente
de escuelas profesionales, cajistas o similares, realiza los trabajos de com-
posicidn, correceitn y compaginacion en teclados conectados a sistemas,
asi como codificacién, alfabetizacién y clasificacién de textos, siempre
que el sistema 1o permita, a partir de las 1ristrucg:iones generales.

En los sistemas con posibilidad de acoplamiento de pantallas graficas
0 escaneres, deberd tener conocimiento total del uso y manejo, tanto en
lo que se refiere ala digitahzacwn de la imagen, como a su posicicnamiento
dentro del texto tratado.

En e] caso de trabajar en teclados acoplados 2 una filmadora, debera
cargar el material sensible, recoger el material de la salida de mdquina
¥ proceder al revelado, sxgulendo los procedimientos existentes en el centro
de trabajo.

Tendra la produccmn minima manual siguiente;

Diez mil pulsaciones/hora: Oficial primera.
Nueve mil pulsaciones/hora; Oficial segunda.
Ocho mil pulsaciones/hora: Oficlal tercera.

Tedo ello a base de original claramente escrite 2 maquina y doble
espacio y redactado en castellano o cualquier otro idiorna oficial del estado
(v a efectos de 14 prueba de aptitud el idioma serd a eleccion del trabajador)
¥ en composicién sin justificar, de texto seguido. En estas pulsaciones
se admitira como miximo un £ por 1.000 en concepto de faltas o erratas
en el texto, ' .

En cuanto a la categoria de Oficial de tercera, el perivdu de adaptacién
serd de un maximo de doce meses, pasados los cuales, y previa demos-
LraciGn del cimplimiente de la definicién del puesto de trabajo, pasari
automdticamente a desempenar el puesto de Oficial de segunda.

Los operarios que, en la actualidad, estuviescn clasificados en cua-
lesquiera de las tres categorfas de Oficial antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con Ia puntuacion correspondiente, deberdn avredilar,
mediante las pruebas oportunas, que retinen todos los requisitos y desem-
peiian todas las lareas que se establecen en 1 anterior definicién.

Se¢ respetardn las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando
como c¢ondicién mas beneficiosa. ‘

Teclista de Fotocompusicién: Es el operario que, con conocimientos
suficientes de tipografia, gramdtica ¥ mecanografia, ¥ teniendo instruc-
ciones y cédigos generales de forma clara y concreta, introduce textos,
usando para elle teclados perforadores PC, con pantalla o tecladas més
sofisticados, de Ios cuales s6lo emplea las funciones de composicion,
debiendo estar capacitado para desarrollar cualquier trabajo dentro de
las posibilidades del teclado a su cargo.

Debera grabar los frabajos realizados en cinta de papel, soporte mag-
nétleo (discos, «floppys», cinta magnética, etc.), o bien, cuando el sistema
1o permita, en los archivos correspondientes o a filmacién:

Tendrin la produccién minima manual siguiente:

Doce mil pulsaciones/hora: Oficial ‘primera.
Diez mil pulsaciones/hora: Oficial segunda.
Ocho mil pulsaciones/hora: Oficial tercera.

Todo ello a base de original claramente escrito a miquina y a doble
espacio, y redaclado en castellann o cualgquier otro ldioma oficial del Estado
{y a efertos de 1a prueba de aptitnd el idioma serd a eleccién del trabajador}
¥ en composicién sin justificar, de texto seguido. En estas pulsaciones,
se admitird como miximo un 2 por 1.000, en concepto de faltas o erratas
en el texto.

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen clasificados en cua-
lesquiera de las tres categorias de Oficial antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con la puntuacidn correspondiente, deberdn acreditar,
mediante las pruebas oportunas, que retinen todos los requisitos y desem-
pefan todas las taréas que se establecen en la anterior definicién.

Se respetarin las calificaciones'y jornadas que s¢ vengan disfrutando
como condicidn mas beneficiosa.

Auxiliar Teclista: Se considera Auxiliar Teclista el gue, con donoci-
miento de oringrafia y mecanografia, desempefiara en su puesto de trabajo
un periodo de adaptacién y de entrada de textos a través de un terlado
perforador PC o teclados més sofisticados, de los cuales sélo emplee las
funciones necesarias para su cometido.

El periodo de adaptacién serd de un mdximo de seis meses; durante
este periodo o pasado éste y previa demostracidn del cumplimiento de
la definicion del puesto de trabajo, pasard a desempeiiar el puesto de
Oficial de tercera, Teclista de Fotocomposicion,

Cajistas: Son los operarios que, con conocimicntos gramaticales sufi-
cientes; componen y ajustan, mediante material adecuado, moldes y con-
tramoldes destinados a la impresién. Se dividen en Oficiates de primera
¥ segunda. ]

Platinerus: Son los operarios que tienen a su cargo la imposicién, casado
y distribucién de toda clase de formas para la impresion de las mismas,
Tendrdn la categoria profesional de Oficiales de scgunrda.

Los Plalineros que realizan trabajos de caja tendrdn la cal:egona pro-
fesional de Oficiales de primera.
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Compaginadores de Foiocomposicion: Son les operarios gue, con las
peliculas que provienen de la fotocomposicién y de la reproduceion, ajustan
paginas, utilizando las peliculas en lugar del metal que emplean los Cajistas.

Teclistas Perforistas: Son los vperarios gue componen sobre cinta, bien
justificada o kilomaétrica, en teclados o miquinas similares, todos los tra-
bajos de composicién o fotocornposicién de posible ejecucién en clias,
debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecdnica y funciona-
miento de las mismas, asi como estar preparados en puntuacién y gra-
maticalmente.

Corrector tipografico: Es aquel gue, con dominio-de la gramdtica'y
las normas tipogrificas al uso, se ocupa de leer y corregir ortografica
¥ tipogrificamente las pruebas de 1mpmnta ¥, &N Su caso, los pliegos de
maguina, con plena responsabilidad.

Atendedores: Son los operarios que, con la prictica necesaria, atienden,

- con el original a la vista, la lecturn que realiza el Corrector, comprobando
las correcciones advertidas por éste. )

Prueberos tipogrificos: Son los operarios que, sirviéndose de maquinas
apropiadas, obtienen prucbas para la correccién. Tendran la categoria
de Auxiliar de Taller.

Reproduecion:

Matriceros: Son los operarios que reproducen superficies tipograficas
planas o curvas sobre material adecuado para su empleo €n la obtencion
de clisés de ecaucho, estercotipia o galvanos. Asimismo, deben conocer
la téchica de la obtencién de los clisés definitivos sobre materias pldsticas
o de caucho y su preparacion y rectificacion, para dejarlos en estado de
utilizarlos en maquing de impresion. Tendrdn la categoria profesional de
Oficiales de primera y segunda.

Fundidores de Estereotipia: Son los operarios que, a partir de las matri-
ces facilitadas por lus Matriceros, funden moldes tipograficos planos o
curvos, los montan, rectifican ¥ los dejan listos para suo utilizacién en
maguinas de impresion.

Galvanoplastas: Son los operarios que, a partir de las matrices faci-

litadas por el Matricero, realizan, por medio. de electrilisis, cascarillas
metilicas, las cuales se rellenan con una funcién adecuada, se montin
y se dejan listas para su utilizacién en maquinas de impresién, A veces
se limita la labor a recubrir, mediante proceduniento electrolitico, blancos
de estereotipia, fotograbados, ete., a fin de darles mas resistenecia. Tendrin
L calegoria profesional de Oficiales de primera y segunda, Se considerardn
igualmente incluidos los que efectian las operaciones de cobreado y cro-
madé en los talleres de huecograbado.

Fotogralos: Son los operarios gue tienen como misién realizar impre-
siones fologrificas en las cémaras de reproduccién, ampliando ¢ redu-
ciendo el original segin el tamafo exigido, conociendo los diversos pro-
cedimientos de reproduccién en negro o color, asi como los distintos sis-
temas de correccion por mascaras, empleo de tramas opticas y de contacto,
y cuanto concierne a los trabajos de laboratorio precisns para la repro-
duccian fotogréfica.

Retoeadores: Son los operarios que tienen como misién igualar y corre-
gir originales a reproducir, asi como, a partir de los negativos y positivos
facilitados por los Fotégrafos, realizar los retoques y correeciones nece-
saring, tanlo de valor tonal como coler, con el fin de obtener una buena
reproduccidén original,

Insoladores de Fotograbado: Son los operarios encargadoes de efectuar
el peliculado de filmes para la insolacién y que conocen todo el proceso
de emulsién, insolacién y revelado de las planchas utilizadas en fotogra-
bado. a

Fotograbadores de Color: Son los operarios que realizan los oportunos
retoques, correcciones, reservas y mordidos sobre negatives o positivos
de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales, tanto
en sus valures como en su tono de color. Tendrin 1a categoria profesional
de Oficial de primera.

Fotograbadores de Directo: Son los operarios que, sobre una plancha
en 1a que se ha insolado y revelado un negativo de directo, realizan las
reservas y retoques neccsarios para obtener un buen rendimiento de tonos
al ser grabada por acido. Tendran Ia categoria profesional de Oficial de
segunda.

Fotograbadores de Linea: Son los operarios que, a partlr de una plancha
en la gue se ha inselade un negativo de linea, realizan fas operaciones
de reloque y grabade con icides, 2 mano e en méquina, para obtener
el clisé para la impresién. Tendran Ia categoria profesional de Oficial de
primera, los de color, y de segunda, los de blanco y negro.

Trazadores Montadores: Son los operarios encargados de efectuar el
montsje de filmes y textos, con ¢ 8in ajuste de color, sobre cristal, plastico
o cualquier otro soporte, que se utilizarin en la preparacion de planchas
roffsets o tipograficas, cilindros de huecograbado o pantallas de serigrafia.

Carpinteros Montadores de Clisés: Son los operaries encargados del
terminade y montsaje de los clisés de directo y de linea, estando capacitados
para efectuar el fresado, biselado y montaje a la altura patrén de los
clisés, Tendran la categoria profesional de Oficiales de segunda y de tercera.

(Graneadores: Son los operarios encargadoes del borradoe, pulide y gra-
neado de planchas por medios apropiados. Se clasifican como Auxiliares
de Taller.

Pasadores de Offset. Son los Oficiales que, a partir del montaje del
texto, lineas y reticulade, realizan las diferentes operaciones de emulsién
& inaolacién, grabado y terminado de planchas, tanto de cinc o de aluminia,
como polimetdlicas, sirviéndose para la insolacion de maquinas repetidoras
o chasis neumaticos. Tendran la categoria profesional de Oficiales de pri-
mera y de segunds. '

Reportistas: Son los operarios gue, conociendo a la perfeccion la téenica
litegrafica, realizan planchas o piedras de impresion por medio de calcos
del dibujo original, sirviéndose de papel himedo o similares. Tendrin
la categoria profesional de Oficiales de primera ¥ de segunda.

Huecograbadores: Son los operarios que realizan las cperaciones nece-
sarias para la sensibilizacion, insolacién y grabuado de eilindros para la
impresitn en huecograbado.

Tiradores de Pruebas Tipograficas: Son los Oficiales que ¢jecutan su
funcign a partir de las planchas facilitadas por el Grabador, obteniendo
pruebas en una prenss en negro o en color, de acuerdo con la gama marcada
por-el Jefe de Seccidon o Retocador, debiendo conocer las técnicas de impre-
sidn Upografica, asi como todo lo referente a Ia mezcla de colores. Tendran
la categoria profesional de Oficiales de pr1mera, los de color, ¥ de segunda,
los de blanco ¥ negro.

Tiradores de Pruebas Offset: Son los Oficiales que ejecutan su labor
sirviéndose de las planchas faeilitadas por el Pasador, realizando pruebas
en una prensa en negro o color, de acuerdo con la gama marcada por
¢l Jefe de la Seccidn ¢ Retocador; deberan conocer lo referente a la mezcla
de colores. Tendran la categoria profesional de Oficial de primera, los
de color, ¥ de segunda, los de blanco y negro.

Grabadores Manuales o a Buril: Son los que graban en bajo relieve,
alto relieve y burilado sobre toda clase de metales y materiales. Tendran
la categoria profesional de Oficial de primera.

Pantografistas: Son los operarios capaces de interpretar planos, eje-
cutar cualquier tipo de modelo o grabado en tres dimensiones sobre toda
clase de materiales, usando un pantografo. Tendrin la categoria profesional
de Oficiales de primera y de segunda.

Gradbadores Quimicos: Son los operarios preparados especialmente para
el grabado sobre metal u otros materiales mediante el uso de acides. Serdn
Oficiales de primera.

Troqueladores: Son los operarios que tienen comao misidén cortar o repro-
ducir piezas o grabados, deben conocer la lécnica de preparacion y montaje
de utillajes, moldes, troqueles y contramoldes. Tendrdn la categoria de
Qficiales de primera y de segunda.

Vuleanizadores: Son los operarios que preparan la pasta, reproducen
contramoldes y vulcanizan la goma en la fabricacién de sellos de goma.

Bujidores y Caladores: Son los operarios especialistas en el calado
y arguetado de toda clase de emblemas, forrnas, tipos, letras y dibujos
artisticos, aun minjaturas.

Preparadores de Cilindros y Pulidores (huecograbado): Son los ope-
rarios que, sin conocimiento de la técnica de bafos galvanicos, gjecutan
las operaciones de cobreado v pulido de eilindros bajo la direecion del
Oficial huecograbador o Jefe dé Seccidn. Se clasificarin como Auxiliares
de Taller.

Montadores Fiexogrificos: Son lns operarios que, al recibir las gomas
o cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, los escuadran y los pegan
en la gama de cilindros de los que disponen y limitan la casacién y ajuste
de los trabajos que realizan. Tendrin la categoria de Oficiales de primera
y de segunda.

Esmaltadores: Son los que aplican, ma.nual o mecénicamente, el color
a los espacios seleccionados en el grabado quimice o mecdnico, debiendo
conocer 1a preparacidn y mezcla de colores y barnices.

Impresién:

Minervistas: Son los operarios capacitados para conducir cualquier
miguina del sistema llamado corrientenrente minervas, en las que la platina
v el timpano sen planos.

Maguinistas de Planocilindricas: Son los operarios aptos para conducir
cuabquier tipo de méquinas de las Hamadas planas, en las que la forma
de impresién estd en una platina ¥ cl papel es llevado por un cilindro
impresor.

Marcadores: Son Ios operarios que introducen manualmente los papeles
en las miquinas de imprimir. Son Oficiales de tercera.
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Maquinistas de Rotativa Tipogréfica a un Color: Son los operarios capa-
citados para el manejo de dicha mdquina, en la que tanto el elemento
impresor como el de la plancha son cilindrices. Estas maquinas pueden
ser alimentadas con plicgos sucltos o en bobina. Si estdn capacitados para
imprimir todo tipo de trabajo a uno o mas colores, conocen todas las
técnicas tipograficas de impresidn y todo lo referente a la mezcla de colores
serdn Oficiales de primera. 7

Maquinistas de Rotativa Tipogrifica a dos o mis Colores: son los ope-
rarios que retinen todas las condiciones sefialadas al Maquinista de rotativa
a un Celor, leniendo en cuenta que en la maqning existe dos o més cuerpos
impresores. Se consideran incluidos en esta definicién los operarios que
trabajan en una maquina de cara y retiracién, Tendran la categoria de
Oficial de primera.

Maquinistas de Rotoplanas y Rotobobinas: Son los operarios capaci-
tados para el manejo de maquinas rotativas a unc o varios eolores, que
no disponen de un sistema de ajuste perfecto y utilizadas para el timbrado
del papel seda y papel de envoltorios. Tendrin la categoria dé Oficial
de primera guienes estén capacitados para imprimir tode tipo de trabajo
4 uno o mis colores, conozean todas las téenieas tipogré.ﬂcas de impresién
¥ todo lo referente a la mezcla de colores.

Maquinistas de Offset a un solo Color: Son los operarios que poseen
los conocimientos necesarios para-conducir una maquina de esta deno-
minacion. Tendrédn la categorfa de Oficial de primera quienes estén capa-
citados para imprimir todoe tipe de trabajos a uno o;més colores, conozcan
todas las téenicas de impresidn y todo lo referente a la mezcla de colores.

Maquinistas de Ofsset a dos o mas Colores: Son los Oficiales que con-
ducen miéquinas «offscts de dos o méds colores, conociendo la técnica de
1a impresidn, asf como la de Ia mezcla de colores, pudiendo ser alimentada
con pliegos sueltos o bobinas, Tendrdn la categoria de Oficial de primera.

Maquinistas de Calcografin Rotativa a un Color: Son los operarios que
poseen los conocimientos necesarios para conducir una méquina de esta
denominacién. Los Oficiales de primera estardn capacitados para imprimir
en negro o color, conocerin profundamente la téenica de la impresién
calcogrifica y la mezcla de tintas.

Magquinistas de Calcografia Rolaliva a dos o0 mis Colores: Son los ope-
rarios capacitades para la impresidn en esta clase de maquinas en dos
o mas colores, conociendo Ia técnica de la impresion, asi como la mezcla
de colores.

Maquinistas de Huecograbado a un Color: Son los Oficiales capacitados
para la impresion de toda clase de trabajos en negro o color en cste tipo
de maquinas, ya sean alimentadas con marcador automitico, pliegos suel-
tos o bobinas. Quienes conozcan perfectamente toda 12 técnica de impre-
$i6n, asi como la mezcla de colores, seran Oficiales de primera.

Maquinistas de Huecograbado a dos o mds Colores: Son los operarios
que conducen una mdquina de huecograbade a dos o mds colores, ya
sea alimentada con marcador automdtico, pliegos sueltos o bobinas. Serdn
Oficiales de primera los que eonozcan perfectamente toda la técnica de
impresién, asi comoe la'mezcla de colores.

Maquinistas de Maquina en Linea de Impresién a Huecograbado con
cuatro o mis Colores ¥ necesariamente con cuerpo de confeccionar com-
plejos 0 un grupe de troguelado: El conductor responsable sera Oficial
de primera y los Operarios que fa manejen con los correspondientes cono-
cimientos profesionales, podrén ser Oficiales de primera, segunda y tercera.

Magquinistas de Relieve: Son los Oficiales capacitados para la impresién
en mdquinas de relieve de toda clase de trabajos en negro o en color
debiendo conocer la téenica de la impresién en relieve, asi como la mezcla
de tintas. Tendrdn la categoria profesional de Oficial de primera los que
estén capacitados para realizar perfectamente todas las tareas resefiadas.

Maquinistas de Flexografia a un Color: Son los Oficiales que, con per-
fecto conocimiento de la técnica especial de mdquinas flexogréficas, son
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon-
sabilidad, en los mds variados trabajos que en las mismas pueden efec-
tuarse.

Maquinistas de¢ Flexografia a dos o mds Colores: Son los Oficiales que,
con perfecto conocimiento de la técnica especial de estas miquinas, son
capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena respon-
sabilidad en los mds variados trabajos que en las mismas pueden efectuarse,
asi como lo relacionado con las mezclas de colores,

Maquinas flexogrificas de tambor central, con seis 6 siete cuerpos de
impresién, alguno de ellos para lacado o barnizado en hueco, flexo u woffsets:
Si se utilizan uno o mds cuerpos para la impresion en otros sistemas
distintos de la fiexografia se aplicardn las calificaciones correspondientes
a las miquinas de impresién, segin el sistema utilizado, siempre que éstas
sean superiores,

Los operarios de cstas méquinas podrédn ser Ofif:la.les de primera, segun-
da o tercera; el conductor responsable serd Oficial de primera.

Maquinas flexogréficas de tambor central con ocho & més cuerpos de
impresién: 5i se utilizan uno o mds cuerpos para la impresion en otros
sisternas distintos de la flexografia, se aplicardn las calificaciones corres-
pondientes alas maquinas de impresion, segin el sistema utilizade, siempre
que éstas sean superiores.

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficiales de primera, segun-
da o tercera; el conductor responsable sera Oficial de primera.

Maquinistas de mdquinas para imprimir formularios en papel continuo:
Son los Oficiales que, con perfecto conocimiento de la técnica correspon-
diente, trabajan en maquinas dedicadas principalmente a impresos para
equipos de mecanizaciéon administrativa. Pueden trabajar con una o maés
bobinas de papel, en blanco ¢ de color, para intercalar, asi como a una
o varias tintas. Son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo,
con plena responsabilidad, en los miis variados trabajos gue en las mismas
puedan efectuarse en los diferentes sistemas de impresién.

Confeccionadores de Pantallas (serigrafia): Son los Oficiales que, a par-
tir de montajes de textos y grabados de linea y reticuladas, realizan lag
diferentes operaciones de emulsionado, insolacién y revelado de pantallas
destinadas a [a impresién serigrafica.

Impresor de Serigrafia: Es el Oficlal capacitado para condu cir cnalquier
maquina de impresién serigrafica, bicn seg automitica, semtautomatica
o manual. Se considera que solamente podran conducir una maquina auto-
matica o semiautomadtica los operarios que tengan categoria de Oficial
de primera o de segunda. ]

Confeccionador de Clichés (tampografia): Son los Oficiales que, a partir
de montajes de textos y grabados de linea y reticulados, realizan las dife-
rentes operaciones de emulsionado, Insclacién ¥ revelado de clichés des-
tinados a la impresion tampogréfica,

Impresor de Tampografia: Es el Oficial capac:tado para conducir cual-
quier mdquina de impresién tampografica, bien sea automdtics, semiau-
tomdtica ¢ manual. Se considera que solamente podran conducir una
miquina automética o semiautomaitica los operarios que tengan la categoria
de Oficial de primera o de segunda.

Encuadernacién:

Maquinistas de maquinas de encuadernacién: Son los operarios que,
con ¢conocimientos de encuadernacidén, conocen el manejo, puesta a punto
¥ conduccion de las mdquinas propias de 1a especialidad.

1. Tendrén la consideracién de maquinas principales aquellas rcco
gidas por el Convenio como tales: Guillotinas y prensas de dorar, y las
plegadoras de introduccién automdtica a partir de 70 x 100 inclusive, asi
como las méquinas de hacer tapas. En estos dos ultimos casos, se recoge
formalmente un criterio de valoracidn tradicionalmente admitido.

Guillotineros: Son los operarios eapacitados para manejar cualquier
tipo de guillotina, deun corte o de varios.

2. Tendran consideracién de maquinas auxiliares todas aquellas que
no 5e recogen en el punte primero, sin perjuicio de las calificaciones del
Convenio.

No obstante, en el caso de que se dé un funcionamiento sincronizado
¥ en linea en alguna de estas miquinas auxiliares, se reconoceri a este
tfpo de méquinas la calificacién de principal.

Encuadernadores de Lujo: Son los operarios que encuadernan libros
llamados de lujo, Deberdn conocer el dorudo en todas sus manifestaciones
a mano, chiflar y jaspear pieles, incluido el entallado o cubierto. Seran
Oficiales de primera,

Doradores a Mano o Prensa: Son aguellos sperarios que, dentro de
la. encuadernacién de lujo, sc dedican al dorado a mano o a prensa.

Doradores de Cortes: Son aquellos operarios que, dentro de la encua-
dernacién de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros.

Oficiales de Mostrador: Son los operarios que realizan el conjunto de
operaciones de encuadernacidn con elementos mecénicos auxiliares, rea-
lizando cualquier labor que se les encomiende dentro de las caracteristicas
del oficio, incluyendo el mancjo de maquinas auxiliares.

Trabajos complementarios:

Manipuladores de Encuadernacion: Sun los que, dentro del ciclo de
trabajo de los talleres de encuadernacidn, realizan operaciones tipicas
det oficio, mansjando, en algunos casos, maquinas auxiliares.

Conductores de Miquinas Cosedoras con Hilo Vegetal: Son los que
conocen el manejo y funcionamiento de las maquinas de coser con hilo
vegetal, atendiendo los trabajos propios de las mismas.

Conductores de Miquinas Flexogrificas: Son los que efectiian Las labo-
res de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la impresién,
actuando bajo las érdenes del Oficial encargado de la produccxon de la
maquina.
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) Definicienes de puestos de trabajo en el sector de manipulados
de papel:
A) Manipulades de papel:

Maquinistas de Rayadoras a un Color: Son los operarios que, con cono-
cimienio de la técni¢a especial de las maquinas rayadoras, son capaces
de ponerlas en marcha y desarrolic en los mas variados trabajos gue en
ellas puedan efectuarse, a un solo color,

Maquinistas de Rayadoras a dos o mas Colores: Son los operarios que,

con conocimiento de la técnica especiat de estas maquinas, son capaces
de punerlas en marcha ¥ desarrollo en los mas variados trabajos que en
las mismas puedan efectuarse.

Maquinistas de Rayadoras Rotativa de una o dos Bobinas: Son loz ope-
rarios gue, en las rayadoras rotativas de una ¢ mas bobinas y los cuerpos
a rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar y embuchar
cuadernos, cuchilla cortadora transversal, sacador apilador (todo a uno
o méis coleres), con-conocimientos de 1a téenica espeeial de estas maguinas,
son capaces de ponerlas en marcha y desarrollo con plena responsabilidad.
Tendran Ja categoriade Oficiales de priwsera ¥ de segunda.

Serdn Oficiales de primera los capacitados para ejecutar toda clase
de trabajos de su cspecialidad, y Oficiales de segunda los gue ejercen
el misno cometido, pero siempre con la supervision del Oficial de primers,
Jefe de Seccion o Jefe de Taller. _

Oficios de mAguinas principales: Estin a cargo de los Oficiales que,
con una técnica especializada, se emplean en el manejo de las signientes
maqumas

Miquinas de condeccionar libretas o bleques, con impresién ¢ rayado:
Oficial de privacra. Libretas ¢ bloques, sin impresion ¢ rayado partiendo
de bobina: Oficial de segunda. '

Rayadoras con bobins, De plumas, modelaje y serie: Oficial de primera.
De discos, con saltos, dos o cuatro tintas, dos caras: Oficial de primera.

Confeccionar sebres y sobresholsas, con més de un cuerpo engnmado,
dispositives de impresion y otros; Oficial de primera.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, cen mis de un cuerpo engomado,
pero sin imprestén: Oficial de segunda.

Confeccionar sobres ¥ sobres-belsas, con un cuerpo engomado: Oficial
de tercera.

Pintadoras de la capa calcogrdfica, cubrir el dorso e impresién flexo-

grafica: Oficial de primera.

Pintadoras de la capa calcogrifica, cubrir el dorsoe e impresion flexo-
grafica: Oficial de segunda.

Pintadoras de la capa caleografica a una o dos caras: 0ﬁc1al de bercera

Continuas selfactinas y cilindricas, para fabricar tubos de papel para
hilaturas: Oficiales de primera y de segunda.

Confecciomar complejos: Oficiales de primera v de segunda.

Méquinas universales de confeccionar complejos: Son aquellas maqui-
nas que, partiendo de materiales ya impresos o sin timbrar, ya en hojas
0 hobinas, hacen la funcion de unir dos o mas materiales a base de
colas o adhesivos adecuados, asi como los recubrimientos a base de labio

. soplador. :

Si se utilizan uno o mas cuerpos de impresion, se aplicaran las cali-
fieaciones correspondientes a laﬂ s uinas de impresion, slempre que
éstas sean superiores.

Miquinas extrusoras: Son las que, por medio del sistema de extrusidn,
basado en la introduccién de 1a granza de plastico en una tolva, donde
un tornillo sin fin (o husillo) la desplaza o presiona a través de un conducto
rodcado de resistencias que funden y elevan la temperatura hasta lograr
Ia viscosidad deseada Esta granza fundida en continuo sale a presion,
a través de una boquilia, redonda o plana, en forma de lamina, que es
cnfriada en un grupo rebobinador, en bobinas de diferenies tamafios y
calibres.

Mdquinas de confeccionar complejos por extrusmn-lammacmn ‘Son las
que realizan y confeccionan los diferentes tipos de complejos, por medio
del sistema denominadas de recubrimientn por extrusifn-laminacién. La
granza fundida sale por presion a través de una boquilla plana, en forma
de cortina continua, cayendo sobre o entre ios distintos soportes para
laminar y/o para efectuar los complejos.

8i se utilizan uno o mas cuerpos de impresion se aplicarin las cali-
ficaciones correspondientes a las maéquinas de impresién, siempre que
éstas sean superiores.

Sulfurizar; Oficiales de primera, de segunda y de tercera;

Confeccienar etiquetas con impresion: (Miciales de primera.

Confeccionar etiquetas sin impresién: Oficiales de segunda.

Maguinas, continuas ¢ no, d¢ confeccionar tubos para hilaturas, en
su especialidad de sel.factmasy cilindricas: Oficiales de primera, de segunda
yde tercera.

Méquinas raspadorss de tubos para hilaturas: Oficisles de primera,
de segunda y de tercera.

Maquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Maquinas calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Maquinas de acabados de tubua para hilaturas: Oficiales de primera,
de segunda y de tercera.

Magquinas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera, de segun-
da y de tercera.

‘Méquinas bobinadoras: Oficial de primera. Son las méiquinas bobina-
doras con control automatico de tensién, con uno o dos gjes recogedores,

- registro electronice, corte neumitico o hidraulico, con dispositive de corte

para todo tipo de papeles, compleios, peliculas plésiicas 'y otros materiales
finos, ¥a sean impresos o sin timbrar.

Ayudantes de los conductores: Oficiales de tercera

Ayudantes de maquina extrusora: Oficial de tercera.

Les operarios de las miquinaa principales han de ser capaces de poner-
las en erden de marcha y desarrello, con plenha respensabilidad de los
trabajos que pucdan efectuarse en ellas. -

Realizaran su puesta a punto ¥ los cambies necesarios, cuidando, ade-
mis, de su enfretenimiente ¥ conservaciéon, Deberdn, asimismo, atender
s la alimentacion, retirada y manejo del artienlo cuande no se hallen sufi-
cientemente saturados de trabajo.

Oficios de maquinas auxiliares: Comprenden éstos oficios los t:rs.ba}os

- efectuades en miquinas que reaficen operaciones parciales dentro del pro-

ceso del manipulade de papel, tales como:

Maquinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-bolsas.
Serdn Oficiales de primera.

Migquinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin impresidn.
Serdn Oficiales de primera.

Miguinas de imprimir con anilina formatos de sobres 0 precintes engo-
mados a un solo color. Serdn Oficiales de segunda.

Mégquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos engo-
mados & varios colores. Serin Ofieiales dec primera.

Trogueladoras de papel enlutado, correo aéreo o impresion de gran
ajuste para sobres y sobresbolsas y otros manipulados. Seran Oficiales
de primera.

Trogueladoras de papel con impresion sencilla, o sin ella, para sobres,
subres-bolsas y vtros manipulados, Seran Oficiaies de segunda.

Bobinaderas con dispositive de corte para papeles finos y especiales.
Sertin Oficiales de primera.

Bobinadouras con dispositivo de corte para papeles ordinarios. Serdn
Oficiales de segunda.

Cortadoras de papel impreso o dispositives de impresion (incluse las
de cortado al sesgo sin impresion). Serdn Oficiales de primera.

Cortadoras para papeles sin impresion. Seran Oficigles de scgunda

Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido y rayado. Seran
Oficiales de primera.

Parafinadoras-Engomadoras-Barnizadoras-Glasofanadoras. Serdn Off-
ciales de primera.

Pintadoras de papel con anilina. Seran Oliciales de segunda.

Plegadoras engomadoras. Serdn Oficiales de segunda.

Cizallas rectas-Rebobinadoras-Gofradoras-Encartonadoras. Serdn Ofi-
ciales de segunda.

Molinos para molturaciin-de tintas. Serin (Miciales de gegunda.

Mdquinas gofradoras. Serdan Oficiales de primera, segunda o tercera.

Otras maquinas similares. Seran Oficiales de pi’imera, segunda o ter-
cera.

Otras méiquinas similares con cuerpos de 1mpre51on Los operarios
de estas maquinas podran ser Oficiales de primera, segunda o tercera.
El conductor responsable serd Oficial de primera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de los mds variados
trabajos que puedan efectuarse.

Realizarin su pussta a punto y los carabios necesarios, cuidando, ade-
mis, de su entretenimiento y conservaeion.

Deberin atender a la alimentacidn, retirada y manejo del articulo.

Auxiliares de taller; Son kos operarios que realizan las iabores signientes:

Prensar manipulados de papel ¥ desperdicios.
Preparar encolantes. :

Embalar. .
Rotular y pesar cajas embaladas. Precintar y armar cajas.
Enfardar a mdquina. Enfardar a mano.

Tansportar y clasificar género.
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Ayudantes de Bobinadoras-Parafinadoras-Engomadoras-Barnizadoras:
Son los operarios que realizan las labores siguientes:

Rarnizar.

Precintar y armar cajas de embalaje.
Prensar desperdicios de papel.
Enfardar a mano.

Hender cartulina o carton y gtros.

Trabajos complementarios:

Oficios de mdquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de maquinas
para las operaciones siguienles:

Miquinas de numerar con cajetin o cadena. Serdn Oficiales de primera.

Maguinas de abrir mdmes o imprimir abecedarios. Seran Oficiales de

prlmew.

Mdquinas de confecc:onar sobres y sobres-bolsa a pedal. Serdn Oficiales
de primera.

Méquinas de engomar formnatos de sobres, sobresbolsa y otros mani-
pulados con extendido manual, Seran Oficiales de primera.

Miguinas de coser con a.la.mbre coadernos escolares. Serin Oficiales
de segunda.

Miquinas de coloear arandelas a etiguetas de envio. Serin Oficiales
de segunda.

Maquinas de troguelar hojas cambiables y (:drpeias Serdn Oficiales
de scgunda.

MAaquinas de perforar papcl. Serdan Oficiales de tercera.

MAquinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espiral. Serdn
Oficiales de tercera.

Méquinas de confeccionar cpsulas, virutas, rizos y mandrlles Serin
Oficiales de tercera,

M4&quinas fresadoras de papel. Serin Oficiales de tereera.

Ayudantes de miquinas: Los operarios que realicen las funciones espe-
cificas de este grupo en;

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, ¢on més de un cuerpo
engomado, dispositivos de impresién v otros. Serdn Oficiales de primera.

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con més de un cuerpo
engomardo, pero sin impresién. Serdn Oficiales de segunda.’

Mdquinas de imprimir con anilina, formatos de scbres o precintos engo-
mados en varios colores. Seran Oficiales de segunda.

Miquinas de ¢confeccionar libretas o bioques con unpresmn o rayado.
Seran (ficiales de tercera.

Maiquinas de confeccionar sobres y sobre&bo!sa, COI U CUGLPO CNZo-
mado. Serdn €}iciales de tercera.

Miquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres,
sobres-bolsa y otros manipulados. Serén Oficiales de tercera.

Maquinas de confeccionar. ventanillas de sobres. Serdn Oficiales de
tercera.

M4quinas de confeccionar etiquetas de envio. Seran Oficiales de Lercera.

Maguinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precintos engo-
mados a un color. Serdn (Miciales de tercera.

Cuidaran de la alimentacidn, retirada, contado, manejado, fjado y
envasado de los articnlos acabados.

Auxiliares de maquinas: Son los operarios que realizan las funciones
especificas de este grupo en:

Méquinas de encarienar.

Miquinas de redondear esquinas.

Miquinas de confeccionar espirales.

Méquinas de recoger o igualar hojas a la salidas de las mdquinas: Cor-
tadoras longitudinales o transversales, plegadoras, engomadoras y raya
doras, Y en maquinas de cortar Angulos, hender y colocar ojctes.

Oficios manuales: Comprenden a los operarios que, dentro de los oficios
de manipulados de papel, realizan operaciones tipicas de los mismos, mane-
jando en algunos casos maquinas anxiliares.

Revisar y cortar papel cartogrifico.

Cortar papel; intercalar cartdn; revisar manipulados, empaguetar
libros; revisar papel rayado; arreglar articnlos; confeccionar sobres y
scbres-bolsa. )

Empaquetar manipulados en general; llenar carterillas; encafionar cua-
dernos escolares; pegar lomos a biogues; pegar fuelles y solapas a carpetas
¥ sobres-holsa; armar y forrar ficheros, cajas de archivo y similares; intro-
ducir alambre espiral a bloques.

B) Fabricantes de bolsas:

Oficios de mdquinas principales: Abarcan estos oficios el conjunte de
operaciones que requieran el emplee de miguinas que exigen para su
marnejo una técnica especializada, tales como:

Miquinas automadticas'de confeecionar bolsas de fondo cuadrado con
fuelle (SAS) con dispositivos adicionales de forrado, ventana o impresion
a varios colores. Serdan Oficiales de primera, segunda o fercera.

Maguinas automditicas de confeccionar bolsas planas con o sin fuelle
a una o dns costuras, ¢on dispositivos de ventana, de colocacién de asas
0 impresion a varios colores. Serdn Ofielales de primers, segunda y torcera.

Miquinas automdticas de confeccionar bolsas cilfndricas de fondo cru-
zado, con dispositivos adir:ionales de forrado, ventana o impresidn a varios
colores. Serin Oficiales de primera y segunda.

Miquinas automdticas de confeccionar bolsas de polietileno, plstico,
filmes o cualquier materia termosoldable, con dispositivo adicional de
impresién a uno o varios colores, de confeccion de fuelles. Serdn Oficiales
de primera, segunda y tercera.

Lous operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha v desarrollo con plena responsabilidad de tos 4nds variados
trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizarin su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando, ade-
m#3, de su entretenimiento y conservacisn.

Deberin entender, asimistno, a la alimentacién, retirada y manejo del
arliculo ecnando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Trabajos complementarios:

Oficios de mayuinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de las maquinas siguientes:

Mdiquinas de colocar ventanas. :

Maquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Mdquinas plegadoras—engomadoras de papel previamente impreso y tro-
quelado (bolsas farmacia ¥ otros usos).

Miquinas aulomiticas o semiautomdticas para confeccién de holsas
de polietileno, plistico o matetiales termosoldables, con o sin impresidn.

Mdquinas a pedal y a mano para confeceidn de bulsas de polietileno;
pldstico o materiales termosoldahles.

Conductores de toda clase de miquinas de bolsas.
Pegadores de sellos.
Estos operarios deberdn realizar las funciones de:

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambic de formas, alimen-
tacién, retirade, contado, manejado, empaguetado o introduccién de las
bolsas ensu envase correspondiente. Cambio de tamaiio, cuando esta ope-
racién no requiera sustitucién de ninguna pieza de la maguina.

Trabajos manuales; Abarcan estas tareas ¢l conjunto de operaciones
manuales del proceso de confecclén de bolsas tales como:

Confeccifn de bolsas a mano. Arreglade vy repasado de bolsas. Colo-
cacién manual de cordones, asas, fundos ojeles, ete,, para las bolsas. Cortar,
limptiar, empaquetar, forrar, etc.

C) Fabricantes de sacos de papel:

Oficios de mdquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de maquinas que exijan para su manejo una técnica
especializada, tales como:

Méquinas de confeccionar tubos. Serdn Oficiales de primera y segunda.

Mdquinas de formar fondos. Serdn Oficiales de primera y segunda.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden
de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los mas variados
trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios neresarios, cuidando, ade-
mds, del entretenimiento y conservaeion.

Deberén, asimismo, atender a la alimentacion, retirada y manejo del
articulo, cuando no se hallen suficieniemente saturados de trabajo.

Conductores de mdquinas de confecclonar tuboes: Son los Oficlales que
conducen una o mds maquinds con un namero determinado de bobinas,
confeccionande el tubo de papel impresv, a una o varias tintas, siendo
este tubo encolado transversal y longitudinalmente.

Conductores de miquinas de formar fondos: Son los Oficiales capa-
citados para conducir una ¢ mds mdquinas que, previa alimentar:ién de
los tubos fabricados, realizan la labor de formar los fondos, pega.rlos b2
dejar los sacos terminados.
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D) Definidores de puestos de trabajo en el secior de manipulados
de cartdn:

Maquinistas de cizalla a mano: Son los operarios capacitados para efec-
tuar el reglaje, medida, puesta a punto y conduccién de esia clase de
maquinas. ‘

Marquinistas de cizalla circular: Son los operarios capacitados para efec-
tuar el reglaje, medida, rayado ¥, cn si; la puesta a punto y conducclén
de estas maquinas.

Preparadores de troqueles: Son los operarios capacitados que, apli-
cando con exactitud las indicaciones de cualquier alano o croquis, preparan
troqueles, confeccionados con flejes de acero sobre una base de madera
u otro sistema, de forma que puedan utilizarse para ¢l troquelado de toda
clase de cartones ¥y materiales afines.

Maguinistas de minerva troqueladera y cilindrica: Son los operarios
capacitados para poner en pleno funcionamiente estas maquinas, sabiendo
realizar el arreglo de los troqueles sohre el timpano de la misma y su
conduccidn. ) :

Maquinistas de trogqueladora autoplatina: Son los operarios capacitados
para lz conducecién y puesta a punto de estas maquinas, téniendo pleno
conocimiento de su funcionamiento y de las diferentes técnicas y sistemas
de trabajo, necesarios en el manejo de las mismas, para obtener el perfecto
rendimiento de los materiales que transforra.

Maquinistas‘de troqueladora impresora: Son los operarios capacitados
para la conduceidn y reglaje de esta clase de maguinas con pleno cono-
cimiento del manejo de la mismas. '

Constructor de moldes: Es el operario que, con un pleno conocimiento
de Ia técnica del relieve, se dedica a la construccion de los moldes enco-
mendados, debiendo saber realizarlos a la perfeceidn, asi como restaurarlos
debidamente en caso de averias. Tendra la categoria de Oficial de primera.

Maquinista de relieve: Es ¢l operario capacitado para la puesta a punto -

de estas maquinas y conduccidn de las misma por medio del calor, debiendo
saber efectuar el ajuste de los moldes y de los relieves.

Mdquinas contracoladoras de carton: Son las que unen o pegan dos
materiales, ufilizando para ello los distintos procedimientos de contra-
colado existentes. Pueden ser magquinas manuales, semiautomaticas y
automadticas.

Miquinas manuales: Son aquellas en las que [a introduccién de los
materiales a contracolar se hace de forma manual.

Méquinas semiatomaticas: Son aguellas en las que la introduccion de
los materiales a contracolar se hace de forma manual ¥y mecdnica a la
Vez.

Maquinas automaticas: Son aquellas en las que 1z introduceion de los
materiales a contracolar se hace de forma automdtica.

Magquinista de plegadora engomadora: Es el operario capacilado para
Ia puesta a punto y conduccidn de esta clase de maquinas.

Maquinista de «slotters: Es el operario capacitado para efectuar el regla-
je, puesta a punte de estas maguinas y su conduccion,

Maquinista de «slotter» con una impresora: Es el operario que, con
conocimiento de la impresién flexogrifica estd capacitado para la con
duccién, reglaje ¥ puesta a punto de estas miquinas. Podra ser Oficial

de primera, segunda o tercera, El conductor responsable de este tipo de

méquina serd Oficial de primera.

Maquinista de «slotters con dos o mis impresoras: Es el operario que,
con conoccimiento de la impresién flexogrifica, estd capacitado para la
conduceién, reglaje ¥ puesta a punto de estas miquinas. Podrd ser Oficial
de primera, segunda o tercera. El conductor responsable de este tipo de
méquina serd Oficial de primera.

‘Méquina en linea: Es la miquina compuesta, como minimo, por dos
0 mas grupos impresores, un grupo hendedor ranurador, un grupo tro-
quelador, un grupe plegador, cosedor y/o pegador ¥ un grupo atador-em-
paquetador. Sus funciones serdn regaladas electréonicamente desde un man-
do unificado.

Los operarios de estas maquinag podrin ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipo de mdquina sera Oficial
dc primera.

Miquina preimpresora para cartén ondulado: A pesar de estar definida
y calificada esta miquina de forma general en el apartado dc impresidn
flexogrifica, por razdn de su tamafio se acuerda definir Ia preimpresora
flexogriifica rotativa para cartén ondulado, como las maquinas utilizadas
en la preimpresion del papel para utilizar en la fabricacion de cartin
ondulado, con sistema de impresién flexogrifico de dos o mias colores,
con ancho minimo de impresidn superior a dos metros, pudiendo realizar
trabajos en cuatricomia con perfecto registro de los colores.

Los operarios de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipo de mdquina serd Oficial
de primera.

Mugquinista de mdquina de estuches: Es el operario capacitado para
la conduceién y puesta a punto de esta clase de miquinas.
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M4quina para la fabricacién de cart6n ondulado: Los aperarios de estas
maguinas son los capacitados para efectuar los distintes reglajes en ondu-
lado, encolado, rayado, corte ¥ apilado; realizaran la puesta a punte y
conduceion de esta maquina con el conocimiento y respansabilidad corres-
pondientes a cada categoria profesional.

Los operarios de estas miquinas podran ser Oficial de primera, segunda
o tercera. El conductor responsable de este tipe de maquina sera Oficial
de primera. '

Maguinista de circular: Es el Oficial capacitado para efectuar el reglaje,

' puesta a punto y conducciin de esta clase de maquinas.

Calderero y preparador de colas: Es el operario que estando en posesion
del correspondiente titulo del Ministerio de Industria y Energfa o acre-
ditando ocho afios de actividad en este puesto de trabajo, maneja las cal-
deras cualquiera que sea el combustible que las alimente, cuidando también
del preparado de colas. Tendra 1a categoria de Gficial de segunda.

Fogonero: Es el auxiliar capacitado en ¢l manejo de las calderas, bien
sean g carbin o fuelwoil, cuidande del mantenimiento de la presidn, y
que también se ocupa de trabajos suxiliares.

Enfardador: Es-el auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de cartén,
con o sin empleo de maguinas apropiadas.

Miéquinas auxiliares:

Maquinas grofadoras de carton.
Maquinas de tubos en discontinuo.
Maquinas de ufieros.

Maquina hendedora circular.
Midquina hendedora a presidn.
Miquina cortadora de cantos.
Maquinas de fundas.
Miquinas universales,
Midquinas universales (forrado lados cgjas).

Miquinas prensa troquelar a cuchilla.

Maquinas prensa embutidos a friccion.

Maquinas forradoras de cartin.

Miqguinas forradoras de cgjas.

Maqguinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivadores.
Mdquinas dc tubos manuales.

Mdgquinas divisiones.

Cosedora automatica.

Cosedora semiautomatica.

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridores de cortinas.

Recubridores de rodillos.

Recubridores de pulverizacién.

Golilladoras.

Ensambladoras de rejilias.

Atadoras.

Mdquinas de dorado a purpurina.

M4dquinas de empolvar ¢ empolvado a mano.

s

Conductores de maguinas auxiliares: Son los Auxiliares de taller que,
sin un conocimiento profundo del oficio propio de la industria, conducen
algunas de las maquinas enunciadas anteriormente, efectuando reglajes
y ajustes de medidas de poca importancia, dependiendo en su cometido
de las 6rdenes del Jele de equipo o Jefe de taller.

Alimentadores ¥ evacuadores de maquinas: Son los operarios que se
encargan de alimentar y evacuar los materiales necesarios de las respec-
tivas maquinas. Tendrin la calegoria profesional de Auxiliares de taller
o Peones.

Trahajos complementarios:

Estos trabajos comprenden todo o relative al forrado de cajas a mano
¥ 4 aquetlas labores accesorias para la realizacién de este tipo de trabajo,

- incluyendo la ayudantia en las maquinas de estuches. En consecuencia,

se distinguen los puestos de trabajo siguientes:

Forrador de cajas a mano: Es aquel Oficial que estd capacitado para
el montado ¥ forrado de todo tipo de eajas, estuches y manipulados de
carton y afines. )

Ayudantes de miquinas de estuches: Es el personal que efectia las
labores de alimentay, retirar, manejar el cartén y vigilar [a marcha de
la médquina de fabricar estuches, a las drdenes del Oficial encargado de
1a produccién de la maquina. .

‘Magquinistas de engomadora: Es el personal capacitado para la con-
duccién de esta clase de maquinas de engomar papel y cartulina, pudiendo
tener la categoria profesional de Auxiliar de taller.
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Auxiliar: Es ¢l empleado que auxilia en su trabajo a los oficiales de
oficios complementarios, alimentando vy evacuando el material preciso y
realizando las funciones auxiliares propias de este tipo de trabajos.

E} Defirﬁciones de puestos de trabajo e_specificos del sector editorial;

1. Preparador deoriginales: Es el que disponc los origingles de mancra

que puedan ser adaptados a la maqueta prevista, sefialando, ademds, tipos

de letra, anchos de linea, ilustracién y demas caracteristicas tipograficas.
Deberad profundizar en el original para seleceionar los textos indicativos,
inecluso titulares si hace falta, unificar epfigrafes, realizar maquetas, ete,
Durante la elaboracién de la obra, supervisard los trabajos de imprenta,
de forma que sigan la pauta marcada por la magueta o sentando el eriterio
més ajustade, en los casos en que &l texto, las flustractones o las dificultades
surgidas aconsejen separarse de las previsiones iniclales.

2. Diagramador editorial: Es el que, dotado de buena preparacién
cultural y artistica, dominando las diversas téenicas del dibujo y con cono-
cimientos practicos y amplios de los diferentes medios empleados en la
edicién de libros, de las técnicas de composicién, fotomecdnica y encua-
dernacién y de los diferentes sistemas de reproduccién utilizados en artes
grificas, es capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos eri-
ginales para la conversién de un original en un libro, fasciculo ¢ revista.

3. Cartografo: Es el téenico especializado capaz de coneebir y realizar
en su totalidad proyectos y dibujos originales de mapas, Iilanos graficos
¥ diagramas en todas sus fases: Informacién, proyecto, grabado ¥ trabajos
con filmes.

4. Tustrador: Es el que, con formacién artistica suficiente para la
eleccidn del material de ilustracién, coneciendo bien las fuentes de pro-
cedencia del misnmio (agencias, bibliotecas, archives ¥y museos) y con plena
responsabilidad en su conservacién, catalogacién, registro de entradas o
salidas, determina, en contacto o no con el actor del texto, una vez leido
el original, las fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben ilustrar la
obra.

5. Dibujante reproductor: Es el dibujante, con conocimiento de los
procedimientos de reproduccidn de las artes graficas, que es capaz de
gjecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cualquicr téenica
artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccmn en los talleres
graficos.

6. Bibliotecario: Es el técnico que, en posesion del tltulo profesional
correspondiente ¢ aun sin tituls, pero dotado de una amplia formacién
cultural, cuida de la catalogacién y ordenacién de archivos ¥ bibliotecas,
se mantiene informado de las novedades bibliogrdficas precisas y reco-
mienda, en su caso, y gestiona la adquisicifn de libros y revistas apropiados
para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales.

7. Redactor: Es el que, con titulo académico o sin &, redacta, bajo
la supervisién de Ia empresa a la que se encuentra vinculado expresamente,
en virtud de contrato de trabajo, articulos para enciclopedias, diccionarios
enciclopédicos, léxicos o cualquier otro escrito de su especialidad. Se le

" equiparara el fotidgrafo gue haga reportajes graficos.

8. Técnico editorial: Es aquel que, sin poseer titulo facultativo oficial,
pero con una competencia profesional reconocida, realiza trabajos de cardc-
ter técnieo-editorial ¥ se encuentra vinculado laboralmente a la empresa.

9. Auvxiliar técnico editorial: Es [a persona que, bajo )a dependencia
de cualesquiera de las categorias de técnicos editoriales y con los cono-
cimientos o practica necesanos, realiza t.areas auxiliares y bdsicas de tipo
técnico.

6.1.3 Calificaciones:

A} Calificaclones comunes a todas las especialidades que abarca el
Convenio:

Técnicas:

Titulado de Grado superior ................c...oo..! s 3,90
Titulado de Grado medio 3,00
Técnicos de Organizaciin:

Jefe de Organizacion .............oceveieninns v 2,80
Técnico de Grganizacidn de primers 2,40
Técnico de Organizacion de segunda e 2,00
Auxiliar de Organizacidni ...........oove0s e wivenenes 1,80
Jefe de Equipo de Especialistas tecnicos ........vviiniass e 3,00
Dibujante Proyechisla ..o i 2,80
Dibujante Reproductor ...........coviiiiiiii i 240
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DIDWJANEE vt iviiiiasiaie et eiasaaee e 1,80 (D)
Grabador artfstice 2,60
Encuadernador artistico v 2,80
Traductor .......coevvvens 2,80
Corrector de Estilo 2,60
Técnicos de informdtica:
Jefe de Equipo de Técnicos de Informatica: Su calificacién

come tal Jefe de Equipo seri superior en un 20 por 100

& la del téenico mds calificado de su equipo, calculindose

dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de la

unidad, la ealificacién asignada al citado téenico.
Apalista ............... et rrs e e Eerr e et ertsaaaes 3,10
Pregramadol .....cooiviiiiiiiiniii e 2,80
Operador: :
Deprimera .. ..ooooiiiiiiiii e it e, Cereraaes 240
Desegunda ...covvuiniiiiioiii i i e s 1,90
Jefedetalleres .......cooovivviiiiiii i

Jefe de Seccidn de talleres
Ayudante de téenico no titulado de primera
Ayudante de téenico no titulado de segunda
Ayudante de téctiico no titulado de tercera |

Administrativos:
Jefe de primera ............ et erererererseatatirE et araatn e 3,10
Jefedesegunda ........oovrivimvneninnirnririieiiiia e ias 2.60
Oficlal de primera .............. 2,40
Oficial de segunda .......eeierees 1,90
Awdliar ..o, 1,47
Perforista- Veri.ﬁcador 1.80
o o (o3 o T - R TN o147
Auxiliar de mecamza.cién ! 1,47
Telefonista ... it e 1,47
Perscnal comercial:
ViaJante . i e 2,10
Corredor de plaza 1,90
Subalternos:
LASEEIO .uivaviiiiiiiiiitiia i i ra s s iecrn e aaeas 147
Cobrader ... ... e te e, 1,47
Jefe de Almacén o Expedicidén ..................... 2,00
Almacenero ..... et r et ea et st an 1,70
Ayudante de Almacénero ... 1,47
Mozode Almacén ..., 1,28
" Conductor Mecanico de primera ............ Ceeras 1,70
Conductor Mecanico de segunda .................. 1,55
Conductor Mecdnico de tercera ......o.ooooivviniiiinna.. 1,34
LT (T o U, Cevenrrarens 1,28
Pesador o Basculem ¥ Embalador 1,28
OTdenBNzZa ... ... e 1,22
o147 <1 1,22
Guarday Sereno ..., 122
1,16

Persenal de mpieza

QOperarios:

Jefe de Equipo: Su puntuacién de calificacién serd superior en un
20 por 100 a la del obrero mds calificado de su equipo, calculindose dicho
20 por 100 sobre la cantidad en que exeeda de 12 unidad la calificacién
asignada al citado obrero.

" Puesto de trabajo a calificar por la Cumision prevista en el articule 15.2.
(1) Puestos de trabgjo que han pasade del grupo de Operarios al de Técnico
(articulo 7.4).
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o1 | or.2% | O£ 3% | Aux | Pedu OfL* | Of2* | Of.3* | Aux.
PEONES ...cvvvrerniireninnenens [T o - - - 1,16 Grabado:
Aunxiliar de taller — - — | 1,28 — ’ .
Auxiliar de taller en impresién de hue- g;zlt:::r(;%r:;nual o burll S %ég 1 _70 : :
cogl.-aba.do ............. AR - - 1,34 - Grabador guimico - 1.80 " _ _
Trabajos complementarios .... L28 | 1,22 | 1,16 - Troguelador 170 | 155 _ _
Conductor de maquinas elevadoras i lador ... , ,
Vulcanizador ....vocvvvvivrcvnrenirnianinrvnsennnne 1,66 | 1,40 - -
Lransportadoras ..............c.co..oe. - [ LBS L34~ - PUIAOE ©ve. et en 170 | 155 | 1,34 | —
Oficios auxiliares: Bujidor y calndor —.......coovceirienrinsiennns 166 | 1,40 [ 128 | —
Montadores-instaladores ............. 2,10 | L8O - — - Esmaltador ......oovovviiiirr e 1,66 | 1,40 — -
Mantenimiento ........coooeeiiiminnnns 1,70 | 1,65 - - — :
Impresion:
Tipografia:
Formacién laboral (a extinguir): MEEEVSEA ... oooooeoeeeeese e 170 1 155 | 1,84 | -
Primer afio: 6,70, Maguinista de planocilindrica ................... 1,90_ 1,70 | 1,40 -
Segundo afio: 0,90. Ma.rcafd":sr ............ OIS RS - - 1,40 -
Tercer afio: L. - Maquinista de rotativa tipogréfica a un color. | 1,80 | 1,63 | 1,40 —
Maguinista de rotativa tipografica a dos o mds |
COMOTES 1iieeestemriiinrer v e 1,90 | 1,70 | 1,40 -
B) <Calificaciones de puestos de trabajo én el sector de Artes Graficas: Maquinisia de rotoplana o retobobina ......... 1,638 | 1,47 | 1,34 _
Offset: N
of1* | ofze | ofar | Aux Maquinista de oflset a uncolor ... 2,10 | 1,80 l,55‘ -
Maquinista de offset a dos o mds colores ...... 220 | 190 | 183 —
Compesicién mecinica: Calcografia:
’I‘eclis.ta MD“Ot‘ipiSt"fl (_3ﬁ hnra..s; semanales) ... | 1,80 | 1,63 - - Maquinisia de calcografia rotativa a un color. | 2,10 1,80 1,55 —
Fundidor de monotipia y de tipos sueltos ... |-1,70 | 1,556 | - - Maquinista de calcografia rotativa a dos o més |
Linotipista (36 horas semanales} ............... L9 | - - - COlOTES. oo a90 | 1uo | 163 _
Teclista Monotipista (jornada normal) ... 2,20 | 1,80 - - T i ’ ' '
Linotipista (jornada normal) ................... 230 | - - - Huecograbada:
Manual: Maquinistas de huecograbado a un color ..... 2,10 [ 1,80 | 1,66 | —
B Maquinistas dc hueccgrabado a dos o mis
Ca]ltv.ta ................................................. i 1,80 1,63 -_— -_— CO_IOI'ES """"""""""""""""""""""""""""""""" 2’20 1,90 1,63 _
Platmgnf‘ .............................................. - 1,55 - - Maquinistas de mé.guma en linea de unpre_
el sién a huecograbado con cuatro o mds colo-
Fotocemposicidn: ey
. res y necesariamente con cuerpo de con-
Compaginador de fotocomposiciéon ............ 1,70 | 1,66 | 1,34 - feccionar complejos ¢ un grupo de trogue-
Magquinista de fotocomposicion ................. 176 | 1,66 | — - TAAO e e 230 [ 200 | 1,70 { —
Teaclista correctorcompaginador de fotocom- :
POSICION ...oi e 200 | 1,70 | 166 | — Relleves: ‘
Teclista de fOtOCOIﬂDOSiCidI’i ..................... 1,80 | 1,63 | 147 - Maquinista de relieve ..._................. N 1683 | 147 | 1.34 .
AUxiliar beeliSta «.veeereriiereeriesrersieraseriarenss - - - l128 ’ ' ’
: Flexografia:
Correccidn:
) Magquinista de flexografizaauncolor ........... 1,70 | 1,66 | 1,34 —
L1 ¢ 2 o 0 5 N 1,80 - - — Maguinista de flexografia a dos o més colo-
Atendedor .....oiie i e - 1,66 | 1,34 — S e e 1,30 1 1,63 | 140 —
Pruebero tipografico ..ooivvviinivniiinnsaiisnnin - - - 1,28 Montador Mexografico ......0oooooeeeeeeeen. .. 1,63 | 1,47 _ _
i - . Midquinas flexogrificas de tambor central con
Reproduccion, estereatipia y galvanoplastia: 6 6 7 cuerpos de impresion, alguno de ellos
F T R T o S PO 1,70 | 1,65 - - para lacado o barnizado en huéco, flexo
Fundidor de estereotipia ....................... 156 | 140 | 128 | — woffSet Lo 1,90 | 1,70 | 140 | —
Galvanoplasta ....ccvvvveriererviicraiirn s 1,70 | 1,66 - - Maquinas flexogrdficas de tambor central
’ i ) con 8 o més cuerpos de impresion .......... 2,00 | 1,80 | 1,65 -
Fotomecinica: ‘
FOLGEEAI0 _..oivviaciiiinersisnesinses s |20 180|155 ] — Formularios:
Ayudante de fotégrafo ...l - - - | L2B Maquinista de méiquinas para imprimir for-
Retocador ..ooveiviinviniiiarericnrnnnes e 2,10 | 180 | 165 — mularios en papel continue ................... 210 | 180 | 1,65 —_
Insolador de fotograbado .......cooviiviiin - 1,66 | 1,34 - . '
Fotograbador de color ..........cooevieceicnnine. 3,10 | - - - Serigrafia: ‘
Fotograbador de directo .... - (L7 - - Confeccionador de pantallas .................... 1,70 | 155 | 1,34 | -
Fotograbador de linea .............ooooinne | 1,80 | LG3 | — - Impresor de serigrafia «.......coovininierenianninns 1,70 | 1,66 | 1,34 | —
Trazador-raontador -.....c.coooiiiiiiiiaiiinnne. 1,70 { 1,66 | 1,34 - )
Carpintero montador de clisés .... - 147 | 1,34 _ Tampografia:
GRNEAION e, ool DT B e Confeccionador de cliSés ...........ccvovvvren. 1,70 | 1,56 | 1,34 | —
Pasadolr deoffset ......oooeein i 1,801 1,83 - — Trpresor de AMpOgraTia «........................ 170 | 155 | 134 | —
Reportista ........cooooiniiiiiiiniiiiiian 1,80 ; 1,63 - -
Huecograbador ......cccoiivvervinvinienenno | 2,10 1 1,80 | - - Encuadernacion:
Preparador de cilindros y pulidor (huecogra- . .
BRAOY oveove s - = | - |13 Manual:
Tirador de pruebas tipograficas ................. | 1LL63 | 147 | - - Encuadernacion de Jujo .....oomvvvvveveinnnen, w | 1,80 - — -
1,70 | 1,66 - - Dorador 8 mano 0 prensa ...........coeveivnennnn 1,70 | 1,6 | 1,34 —

Tirador de pruebas de offset .....................
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of 12 [ oLz | o352 | Aux. Of. L~ f oLz [ OfE8~ | Aux
Dorador de cortes ............ s reteeseebiiaan, 1,70 ¢ 1,55 | 1,34 - MAquinas de confeccionar etiquetas sin
) IMPresion ..ocoovvvriiiivinierierarnseeiaens - 1,66 - -
Mecdnica: ‘ Méquina continua, selfactina o cilindrica para
Oficial de mostrador ..............ceeienans ST 1,70 | 1,65 | 1,34 - fabricar tubos de papel para hilaturas ..., .. 1,70 | 1,65 - -
Maquinista de mdquinas principales de i Miquina, continuz ¢ no, de confeccionar
encuaderngeion ........cocceeiiicniieeneneennns 1,7 | 1,65 | 1,34 | - tubos para hilaturas, en su especiatidad de
CuillotNeTo -oovveeeeriierr i eeer e iereee e, L70 | 155 | 1,34 | = selfactinas o cilindrieas ......................., 1,70 | 1,85 | - -
: Mdquina raspadora de tubos para hilatu-
Trabajos complementarios:. TAS ooniiiiiriitie s raa e a e eaanns 1,70 | 1,566 | 1,34 -
Impresion: Mdquina encoladora de tubos para hilatu-
o 3 - - S 1,70 | 1,66 | 1,34 -
Conductor de miquina flexogrifica ............| — | 1,28 1,22} — Miquina calibradera de tubos para hilatu-
san- b TRE e e 1,70 { 1,66 | 1,34 -
Encuadernacién: ras . ' .
Miquina de acabados de tubos para hilatu-|
Manipulador ... 134 1,28 [ 1,22 | — FBE oo 1,63 | 1,47 | 1,34 —
Conductor de méiquina con hilo vegetal ...... 2134 1,28 | 1,22 — Miquina de confeccionar p_apel calado ........ 1,63 11,47 | 134 | —
Auxiliar de taller ... - - - | L6 Maquina bobinadara ..., 1,70 | — - -
' Ayudante de conductor .........cc.oveeveenieea, - — | r40| —
) Maquina automitica de confeccmna.r tickets. | 1,63 | 1,47 | 1,34 —
C) Calificaciones de puestos de trabajo en el sector de Manipulados GUIllotinere ..ot 1,70 [ 1,65 | 1,34 -
de Papel:
Mdaquinas auxiliares:
- Miquina de engomar o forrar formatos para
Of 1* | Of.2» | OfA0 | Aux sobres y sobres-bolsa. .................co, L5565 | — —
Maquina de imprimir con anilina f'nrrnatos
Manipulados de papel: de sobres o precintos engomados a varios _
Maguinista de ravadora a un color 163 | 147 | 1.34 _ COMOTES oot e 1,56 — — —
aqu? 18 ray i Lt ! ' ! Magquina de imprimir con anilina formatos de
Maquinista de rayadora a dos o mds colo- sobres o precintos engomados a un solo
- SR 1,63 { 1,47 - - color _ 140 _ _
s ; LOIOT e ,
Maqul‘msta de rayadora rotativa de una o dos | Maquina de confeccionar ventanillas para
hobinas y cuerpos de rayar, contar, alzar, sobres. incluso las vitrificadoras, con o sin
intercalar base y tapa, perforar, doblar ¥ impres:ién ! 1.55
. ] erearrier e , - —_ —
embuchar cuadernos, cuchilla co ora Miquina troqueladora de papel enlutado,
transversal, sacador aplladm' (todo a uno correo adree o impresién de gran sjuste
O TRAS COIOTESY L.ovviireeeiiinraiiiaienanae e | 1LBO | LB3 - - para sobres y sobresbolsa y otros mani-
Oficios de méquinas principales: Pulados oo e 1,55 — — -
L. . . Maquina troqueladera de papel con impre- '
Miguina automdtica de confeccionar sobres, stén sencilla, o sin ella, para sobres
. t " i )
bolsas, libretas y bloques .............. A L8O | 163 | 1,40 | - sobres-bolsa y otros manipulados ........... — el — -
Maquma de g?nfecclonar libretas o bloques Méquina bobinadora con dispositivo de corte
mn‘ Impresion o ra‘,_yado Bt 1,80 - - — para papeles finos y especiales .....vvnn... 1,65 _ _ _
Miquina.de confeccionar libretas o bloques M4quina bobinadora con' dispositivo de corle
sin impresién o rayado, partiendo de bo- para papeles ordinarios ........................ - |140] - —
,hm?' ............................ : ] ........ - 1,63 — — Méquina cortadora de papel impreso o dis-
Maquina rayadora con bobina, de phmas, L63 positivos de impresién (incluso las de cor-
}'noslela‘je ysere ... AR ’ - - - tado al sesgo sin impresion) .................. 166 | — - -
Maquina rayadora con bobina, de discos, con Mdguina cortadora para papeles sin impre-
saltos, dos o cuatro tintas, dos caras ... 1,63 - - - sién ' _ 1.40 - _
Mdquina de confeccionar sobres y sobres-bol- Cizalla circular, con 6 sin dispositivos de hen. !
sa, con mas de un cuerpo engomado, dis- dido y rayado ........... 158 _ _ "
positivos fle impresidn y otros ... L 1,80 — - - Méquina parafinadora, engomadora, barniza- ’
Miaquinas de confeccionar sobres y sobres-bol- dora, glasofanadora 155 _ _ _
A , glasofanadora ... |
sa, con ma,.s’ de un cuerpo engomado, pero 16 M4aquina pintadora de papel con anilina ...... - 1,40 - -
SINLTRTESION oo - 83— - Miquina plegadora-engomadora ................ - 140 - -
Miguina de confeccionar sobres y sobresbol- Cizalla recta, rebobinadora, gofradora, encar-
58, con un cuerpoe engemado ...l - - 1,40 — VONBAOTR oo oo _ 140 _ "
Miquina pintadora de Ia capa caleogrifica, Molino para molturacién de tintas _ l, w!| _
cubrir el dorso ¢ impresién calcogrdfica ... | 1,70 | — - - M4quina gofradora 1.55 1’40 134 | —
P N ottt T Maguinagofradora o s , ,
Maquina pintadora de la capa calcografica, Otras maquinas similares 155 | 140 ' 134 _
enbrir el dorso o impresiin flexografica ... — 1,66 - - Otras maquinas similares con cuerpos de ’ ' !
Maquina pintadora de la capa calcogréfica a ETADYCSION 1vveeveeneeeoeeeseeeeeeeeee 163 | 1,47 | 134 | —
UNA 0 dOS CATAS .1evvvierurcrnirisinesnnersinnean - — {134 | — T ! ' !
Miquinas universales de confeccionar com- . )
DIEJOS ..vvvesveriviserssessee s s e w190 | L0 - | - Ofictos de mostrador:
Maguinas eXtrusoras ....ocvevviniininini e, 1,70 | 1,66 | 1,40 — Pintar cantos, marmoleado y al peine ..._..... - 1,55 - -
Manquinas de conleccionar {)mpl?,j()ﬁ por Forrar tapas de hojas cambiables, carnets con
extrusion laminacitn ..., 1,90 | 1,70 - - anillas y similares ......ooveviiieiinieniinn. TR - 1,66 - -
Con dos o mas grupos de extrusion, o extru- Confeccionar ficheros ¥ cajas de archive ... - 1,56 - -
sibn y laminado ....oovvvi 2,00 | 180 | — - Encuadernar cuadernos cartoné ................ - - 1,34 -
Maquina de sulfurizar ....... CUUOTTTOUPUTUUPI 1,70 | 1,65 | 1,34 - Encolar lomos de cuadernos cartoné .......... - - 1,34 -
Maquinas de confeccionar etiquetas con Montar aparatos de palanca y herrajes simi- |
IMDIESION 1vvevrrerrerainirineareereraisinrasareess 1,70 - - — lares a carpetas y archivadores ............., - - 1,34 -
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of1* | orz* | oL3® | Aux or1r fores | 0r3* | Aux
Confeccionar carpetas archivadoras y de " Maquinas de imprimir con anilina formatos de
escritorio, carnets y similares ............... — — 1,34 - sobres o precintos engomados a un color..... - - 1,22 -
Ayudar al Oficial de primera ..................... - - 1134 — . o ‘
. ) Auxiliares de mMAGUINAS .. ....oovviiimiiiiniinnna.n — - — 1,16
Auxiliar de taller ...l — — - | L28 Con las siguientes funciones:
. . Miquina de encartonar,
Con las siguientes funciones: Miquina de redondear esyuinas.
Prensar manipulados de papel. Méquina de confeccionar espirales.
Preparar encolantes. Recoger ¢ igualar las hojas a la salida de las
Embalar. miquinas cortadoras longitudinales o
Rotular ¥ pesar cajas embaladas. transversales, plegadoras, cngomadoras y
Enfardar a mdaquina. ravadoras y en las mdquinas de cortar
Transportar y clasificar género. anguwlos, hender y colocar ojetes.
Ayudante de bobinadora, parafinadora, bar- Trabajos manuales .........ocvivvmremvisinraranes. 1,34 | 1,28 | 1,22 —
NZadOTa ..o e e - - - 1,28
Revisar y contar papel calcogrifico ............ 1,34 - - -
. . ) Contar papel e intercalar cartén ........... - 1,28 - -
Con las siguientes funciones: EMmpaquetar HHEOS .............c.coovevro.. S Y U
Barnizar. Revisar articulos manipulades ............. - 1,28 - -
Precintar y armar cajas de embalaje. Confeccionar sobres y sobres-bolsa ............ - 1,28 | — -
Prensar desperdicios de papel. Revisar papel Tayado .......ccooevvvieivennnaanins -~ | 128 | - -
Enfardar a mano. Arreglar articulos ............ - |28} = -
Hender cartulina o cartin y otros. Empaquetar manipulados, en general - - L2z -
. . Llenar carterillas (carpetas) ..o, — - 1,22 -
Trabajos complementarios: Encafionar cuadernos escolares ... - - 1,22 | —
Uficios de mdquinas: Pegar lomos ablogues ..........coooeviiinineL. - - 1,22 —_
Miquina de numerar con cajetfn o cadena ...| 1,34 | — - - Pegar fuelles y solapas a carpetas y sobres-
Mdquina de confeccionar sobres y sobres-bol- belsa ... ITITTISTTE PRSI seeersenenns — - 1,221 —
saapedal ... 1,34 - - - Colocar gusanillos y planchelas sujetadoras
Méquina de engomar formatos de sobres, ACAIPEtAs ..uiiverrrnniiees ERIRTIRIIIIE - - 1,22 -
sobres-bolsa ¥ otros manipulados con Armar y forrar ficheros, cajas de archivo y -
extendido manual ................. IR 13| - | = - similares .........o.oort e -~ |b -
Méquina de abrir indices e imprimir abece | Introducir alambres espiral a blogues ......... - - 1,22 -
s F:§ o (o PO 1,34 - - —_ AUXIAY AE tAHET ©oveerererir s s essvaaans " - — 1,16
Mdquina de coser con alambre en cuadernos
eseolares ... - 1,28 - - Con las siguientes funciones:
Maquina de colocar arandelas a etiquetas de Pasar corddn de goma y cintas de amudar.
envllo G RIITTTIEE - 1.28 - — Contrapear.
M4quina de troquelar hojus cambiables y car- Separar guardas.
petas ...... - 1,28 — — Pegar dngulos.
Los operarios que ayudan en su cometido a Pegar cintas.
los Oficiales de primera en las maquinas Pegar etiquetas.
de plegarpapel ... — 1,28 — — )
Maquinas de introducir espiral ............o.0.0. - - 122 - Fabricantes de bolsas:
Miquina de perforar papel ........cocoivininean - - 1,22 - . L o .
M:guina de confeccionar cipsulas, virutas, Oficios de maquinas principales:
rizos y mandriles ... — - 1,22 - Conduector de miquina automética de confee-
Frisadoras de papel ........c.oiciieininnenen - - 1,22 - cionar bolsas de fondo cuadrado con fuelle
{8BAS), con dispositivos adicionales de
Ayudantes de maquinas: forrado, ventana o impresion a varios eolo-
FEE ovnnriemnnereent e esaamennaaan e e rneananns 1,76 | 165 | 1,34 | —
Maquina de confeccionar sobres y sobres—b?l- Conductor de maquina automdtica de confec- .
53, con mas .de un »c’uerp o engomado, dis- cionar bolsas planas con o sin fuelles a una
positives de impresion y otros ........ooeenn 1,34 - - - o dos costuras, con dispositivos o ventana,
Miquina de confeccionar sobres y sobres-bol- de colocacion de asas o impresion a varios
sa, con mds de un caerpo engomado, pero COIOTES -nveoeeeroeeee e eeee oo ereee e eaeree 163 | 147 | 1,34 | —
sin impree:lén RTTTRREe s - 128 — — Conductor de maquina automatica de confec-
Msquina de imprimir con anilina formatos de cionar bolsas cilindricas de fondo cruzado,
sobres o precintos engomados, a varios con dispositivos adicionales de forrado,
colores ........ e - 1,28 [ — — ventana o impresién a varios colores ....... 155 | 1,40 _ _
MAquina de fabricar tubos de papel para hila- Conduetor de miquina automatica de confec-
turz.is ................ RAREA SRARNEIIIEII RIS - 1,28 - - clonar bolsas de polietileno, plisticos, fil
Maquina de confeccionar libretas o bloques, : mes o cuaiquier materia termosoldable, con
con impresion o rayado ... - - .22 - dispositivo adicional de impresién, a uno
Méquina de confeccionar sobres y sobres bul o varios eolores, de confeccidn de fuelles | 1,70 | 1,56 | 1,34 | —
sa, con un cuerpo engomado .....ooeniennan - - 1,22 -
Maguina engomadora o forradora de forma- Trabajos complementarios:
tos para sobres, sobresbolsa y otros mani- Oficios de maquinas:
Pulados ... - - | 22| - :
Miquina de confeccionar ventanillas de Miquina de colocar ventanas .......... 1,34 | 1,28 | 1,22 -
SODTET . oiiiereirenrnrrnnrrranasansacannoncanraianns - - 1,22 - Maquina de colocar asas a bolsas prewamente
Miquina de confeccionar etiquetas de envio.| — — 1,22 - fabricadas ........ciiiiiiencnnne . 1,34 227 —

1,28
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Miquina plegadora-engomadora de papel pre-
viamente impreso y troguelado (bolsas far-
macia y otros usos)

Maqguiny automéilica o seminutoméitica para
confeccidn de bolsas de polietileno, plds-
tices materiales termosoldables, con ¢ sin
impresion

Miquina de pedal ¥ & mano para confeccién
de holsas de polietileno, pliastico o mate-
riales termosoldables ...

Pegador de scllos en méquina de bolsas de
masdeuncolor .....ooiiiiiiincn .

Pegador de sellos en mdquina de bolsas de
unsofocelor . ...

Conductor de toda clase de maquinas auto-
mdticas de bolsas ....coooviiiiiin

Conductor de toda clase de mdquinas de bol-
sas semisutomdticas de papel y de mano. ..

Recoger, revisar, contar, fajar y empaquetar |

a la salida de maquinas de belsas ............
Recoger e igualar a la salida de méquinas de
impresion, de maquinas cortadoras y de
maquinas plegadoras-engomadoras .........

Trabajos manualea:

Confeccionar bolsas de todas clases y en
todos los tamafos, estilos o formas, par-
tiendo de papel impreso. Bolsas forradas
con uno o dos forros. Bolsas de celofan
impresas. Bolsas parafinadas. Bolsas con
refuerzo de carton en el fondo y, en general,
bolsas con soportes inferiores a 50 gramos
por meiros cuadrado

Confeccionar las mismas bolsas del apartado
anterior, pero con soportes de 60 a 100 gra-
mus por metro cuadrado, ¥ canfeccionar
bolsas con soportes de inferior gramaje,
pero sin imprimir

Confeccionar bolsas con papeles bastos, ordi-
narios, con gramajes superiores & 100 gra-
mos por metro cuadrado ....ooveeinnianen,

Arreglar y repasar bolsas, colocacion manual
de cordodn, asas, fundas, ojetes, ete., para
las bolsas .....coccvvriiivrveri s

Contar, empaguetar, limpiar, forrar, ete. .....

Arreglar, revisar, igualar ¥y empaguetar bolsas
y papeles impresos fuera de méquinas .....

Qperaciones de limpieza yotras ......ceeeeveens

Auxiliares de taller ..............cciiiiiiaen...

Con las siguientes funciones:

Maolturar tintas.

Preparar encolantes.

Embalar.

Rotular y pesar cajas embaladas.

Transportar y clasificar géneros.

Ayudantes de maquinas bobinadoras, para-
fMinadoras, barnizadoras.

Fabricantes de sacos de papel:
Oficios de mdquinas;

Conductor de miquina de confeccionar tubos
con impresidn a uno o mds colores ..........
Conducter de maguina de formar fondos.

Trabajos complementarios:

Ayudante de miquinas y confeccionadores de
sac03 a ano

O F= [ OF 2 { Uf 32 Aux,
134 | 1,28 | 1,22 | -
- 18| - =
- - 1122 -
134 | - - -~
- |res| - -
— |28t - —-
- - jL22| —
- - 182 -
— - - | 4118
134 | — - -
- 128 — -
- - |122| -
- - f122| =
- - 122 -
- - | 122 | -
- - - 11,16
- - — {128
L7o | 1,56 | — -
1,63 | 147 | - -
1,34 [ 128 | 1,22 | -
_ _ — |16

1) Calificaci6n de los puestos de trabajo en el sector de Manipulados

de Cartén: :

Maquinista de cizalla a mano
Maquinista de cizalla circular ....
Preparador de troqueies ...,
Maquinisia de minerva troqueladora
Maquinista de minerva troqueladora cilindrics.
Maquinista de trogqueladora autoplatina ......
Maquinista de troqueladora impresora ........
Guitlotinero ...

Maquinista de relieve ...........coocvieieiiiieinnn,
Contracoladora manual ........oocovvvniavnnen. .-
Contracoladora semiautomitica ....... aeriveeas
Contrucoladora automatica ......................

Maquinista de plegadora engomadora

ultrarrapida
M4quina para fabricacién de cartén ondulddo .
Maquinista de circular ..........c.oociiiiis
Magquinista de «Slotters ............cccovvivinians .
Maquina «Slotter» con una impresora ..........
Maquina «Slotters con dos o mas impresoras .
Maguina en linea .........ovvvivieivrenineririnnens
Mdquina preimpresora para cartén ondulade.
Maguinista de mdquina de estuches
Magquinista de tubos en continua
Maquinista de¢ perforadora de cartonea para

textiles y tapiceria ...l
Conductor de maguina auxiliar .................

Se eonsideran maquinas auxiliares las
siguientes: .

Miquina gofradora de cartén,

Mdquina de tubos en discontinuo.

Miquinas de platos y bandejas.

Mdéquina de blondas.

Mdquina de ufieros.

Maquina hendedora circular.

Maéquina hendedora a presitn.

Miquina cortadnra de cantos.

Méquina de fundas.

Maquina universal.

Miquina universal (forrado lados cajas).

Miaquina prensa troquelar a cuchilla.

Maquina prensa embutidos a friccién,

Miquina forradora de cartdn.

Miaquina forradora de cajas.

Miquina de poner aparatos de palanca o ani-
lias en archivadores.

Miquina de tubos manuales.

Midquina divisiones,

Cosedora automatica.

Cosedora scmigutomdtica.

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridor de cortinas.

Recubridor de rodillos. -

Recubridor de pulverizacién.

Golilladora.

Ensambladora de rejillas.

Atadora.

Maquina de dorado a purpurina.

Miquina de empolvar o empolvado a mano.

Alimentadores y evacuadores de miquinas ..
Calderero y preparador de ¢olas ....cvevveranns
Fogonero

Of 1* | Of 2" | O4.53% | Aux.
147 | 1,34 | —
147 | 1,34 | -
156 | 134 | —
163 | 147 | 1,34 | -
1,70 | 185 | 134 | —
1,70 | 165 | 134 | —
1,70 | 165 | 1,84 | —
1,70 { 166 | 1,34 | —
Lol - | = | =
1,69 | 147 | 1,84 | —
- - 13| -
1,63 | 147 | 1,34 | -
1,70 | 166 | 1,34 | -
165 | 140 | 1,28 | —
1,80 | 1,53 | 140 | —
1,70 | 155 | 184 | -
163 { 147 | 1,84 | —
163 | 147 | 134 | -
170 | 165 | 1,34 | -
180 | 163 | 140 | —
190 | 1,89 | 1,47 | —
200 | 1,70 | 1,47 | —
147 | 134 | =
- |134| -
Lo f15s | - | -

— | = | = [|128

- | = | - |18
- 186 | — | —

- | = |13

1,28
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Trabajos compiementarios:

Forrador de cajas & MAND «.vvvvrrerrrcrneanns 134 (1,28 | 1,22 -
Ayudante de maguina de estuches 134 | 1,28 | 1,22 -
Maquinista de engomndora N - - L16
AWKAL cvevrivrreiira e - - — 1,16

E} Calificacién de los puestos de trabsjo en el sector del Papel de
Fumar:

En el plazo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio,
la Comisién de Refundicion de Normas prevista en el articulo 15.2, deberd
dejar resuelto este tema sohre la base de las conversaciones mantenidas.

F) Calificaciéon de los puestos de trabajo en ¢l sector de Editoriales:

Preparador de originales: 2,60.
Diagramador editorial: 2,80.
Cartégrafo: 2,80,

Tiustrador: 2,60.

Bibliotecario: 2,60,

Redactor: 2,80.

Dibujante reproductor editorial: 2,40.
Técnico editorial: 2,40.

Auxiliar téenico editorial: 1,90.

Artfeulo 6.2 Jgualded y no discriminacion.

Dentro de las empresas, los trabajadores no podrén ser diseriminados
por cuestiones de ideologia, religion, raza, afiliacion politica ¢ sindical, etc.

Se respetard el principio de igualdad de acceso & todos los puestos
de trabajo en la empresa, tantc para el hombre como para la mujer, sin
discriminaclén alguna.

Cuando se produzea una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo,
se hard abstraceidn total de la condicién de sexo, atendiendo solamente
2 la capacidad profesional exigida.

Articulo 8.3 Situaciones espaciales.

6.3.1 Gestaclén--No obstznie los prevenido anteriormente, la mujer
embarazada, a partit del cuarto mes de gestacidn, cn caso de desarrollar
trabgjo, previamente declarade por el facultativo pertinente como penoso
o peligroso para su embarazo, tendri derecho, previa solicitud, a ocupar
la primera vacante que se produzra en un puesto de trabajo o permutar
su puesto por otro, siempre que el puesto de acceso sea adecuado & su
formacién profesional, no esté expuesto a los citados riesgos, no sea de
superior categoria, dentro del mismo grupo profesional, y exisia posibilidad
en la empresa,

El derecho @ las expresadas ocupaciones ¢ permutas no significard
perjuicio para la categorfa y sueldo de 1a interesada, ni tampoco generara
la necesidad u obligacién de crear un puesto de trabajo nuevo.

En caso de permuts, la empresa, oidos los representantes de los tra-
bajadores, designard la persona que obligatoriamentie quede afectada,
quien, por el cardcter de provisionalidad y duracién de la situacidn, se
reincorporard a si anterior puesto, cuando la embarazada cause baja en
el trabajo.

Ambos supuestos de ocupacién o permuta no dardn lugar, en ningin
caso, a la consolidacién de los trabajadores afectados en los puestos de
trabajo provisionalmente ocupados, sunque la situacidn de interinidad
supere los Lres meses.

6.3.2 Capacidad disminuida.—Las empresas procurarin acoplar al per-
sonal con capacidad disminuida, gue tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como conse-
cuencia de una dilatada vida al servicic de la empresa, destinandole a
trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacidén, tendrdn preferencm los traba-
jadores que per -iban subsidios o pensién inferior al salario minimo inter-
profesional vigente. El orden para el beneficio, que se establece en el
pérrafu anterior, se detezminard por la antigiiedad en la empresa y, en
caso de igualdad, por el mayor niimerco de hijos menores de edad o inca-
pacitados para el trabajo.
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Articulo 6.4 Ingresos, periodos de prueba, formacion laboral y trabajo
en prdcticas, ascensos, ceses y jubilaciones. .

6.4.1 Ingresos—Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspi-
rante haya camplido la edad de dieciséis anos.

La admision de personal se realizara de acuerde con las disposiciones
vigentes en materia de colocacion, debiendo sumeterse a los aspirantes
a reconocimiento médico y demds formalidades exigibles.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas,
précticas y psicotérnicas que considere convenientes, para comprobar su
grado de preparacién.

Sera considerade como mérito para la admision el certificado de estu-
dios expedido por la Escuela Nacional de Artes Grificas o cualquiera otra
Escuela similar de cardcter oficial.

6.4.2 Prueba—Las contrataciones del personal se considerarin pro-
vigionales durante un periodoe de prueba que, en ningin caso, podra exceder
del que se seiala en la siguiente escala:

Titulados técnicos superiores y medios: Seis mescs.

Oficiales, resto de personal técnico, comerciales y administrativos: Dos
meses.

Resto del personal Un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresarto podran,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de 1as partes tenga por ello derecho a indemnizacion.
En todu easo, el trabajador tendrd derecho al percibo, durante €l perfodo
de prueba, de la retribucién correspondiente a la categoria profesional
del trabajo encornendado.

Transcurride el plazo referido, el trabgjador pasard a figurar en la
plantilla de la empresa, ¥ ¢l tiempo que hubiese servido en periodo de
prueba le scra computado a efectos de los aumentos periédicos por tiempo
de servicio. .

El periodo de prueba, de que queda hecha mencién, no es de cardcter
obligatorio y la empresa podrd, en consecuencia, proceder a la admision
de personal con renuncia total o parcial a su utilizacién,

6.4.3 Formacién laboral y trabajo en practicas.

6.4.8.1 Contrato de aprendizaje.—Los contratos de aprendizaje se regi-
ran por la normativa general vigente en cada momento,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se tendri en cuenta
lo siguiente:

En cuanto a la edad, el contrato de aprendizaje se podra celebrar exclu-
sivamente con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticuatro
ANOE,

Su retribucion {excluida de cualquier relacién con la estructura salarial
prevista en el capitulo 7 del Convenio) ser, uinicamente, la fijada en la
siguiente escala, calculada sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI)
vigenie en cada memento:

Aprendiz de i:)rimer afnio: 80 por 10¢ del SMI.
Aprendiz de segundn afio: 95 por 100 del SML
Aprendiz de tercer afio: 110 por 106 del SMI. .

Los porcentajes del Salario Minime Interprofesional citados en el parra-
fo anterior se entienden referidos a un tiempo de trabajo efectivo igual
al 85 por 100 de la jornada mixima prevista en este Convenio. Cuando
ias partes acuerden un mayor tiempo de formacién, el salario podra redu-
cirse proporcionalmente.

6.4.3.2 Contrato en pricticas-Los contratos de trabgjo en pricticas
se regirdn por la normativa general vigente en cada morento.

No ohstante lo dispuesto en el pdrrafo anlerior, su retribucién sera:
El 70 por 10{ el primer afio, y el 85 por 100 el segundo, del salario fijado
en el Convenio para un trabajador que desemperie el mismo o equwalente
puesto de trabajo.

6.4.3.3 Organizacion de cursillos.—Las empresas podran orgaruzar cur-
sillos de formacién profesional, por personal especializade, 0 enviar a
sus trabajadores a los centros preparadns a tal efecto.

Los trabajadores deberin colaborar con las medidas que adopten las
empresas, ¥ éstas informardn a los representantes legales del personal
sobre el contenido y desarrolio de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de
los fines propuestos.

6434 Formacifn continua—Las partes firmantes asumen el conte-
nido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciern-
bre de 1992.

A tales efectos, se remiten al textn suscrilo por las mismas, con fecha
16 de enero de 1997, sobre el Acuerdo Nacicnal de Formacién Continua
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en el Sector de Artes Grificas, Manipulados de Papel y Manipulados de
Cartén, Editoriales ¢ Industrias Auxiliares y que figura como anexo al
presente Convenlo.

6.4.4 Ascensos—1. Losascensos para cubrir vacantes o ampliaciones
de plantilla, excepto los casos que se enumeran en los tltimos pédrrafos
del presente articulo, se llevaran a cabo previa prueba de aptitud ted-
rico-practica, en la que ge valoraran todas las circunstancias inherentes
al puesto que se ha de cubrir entre el personal de 1a especialidad y, en
su defecto, entre el de especialidades afines.

2. En caso de igualdad en la puntuacion, que mida la capacidad de
los aspirantes, decidird la mayor antigliedad en 1a empresa.

3. ElTribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso serd designado
por la empresa y presidido por un representante de la misma. Necesa-
riamente formardn parte del Tribunal dos trabajadores, de categoria supe-
rior, designados por los representantes legales de los trabajadores.

4. Se proveerdn por libre designacién de la empresa, preferentemente
entre el personal de 1a misma, los puestos de Lrabajo correspondientes
a los siguientes grupos y categorias:

a} El personal técnico titulado,

b} Los Jefes administrativos de primera.

¢} Los Regentes o Jefes de taller.

d) Los Jefes de Seccidn,

€} Los Jefes de equipo.

f) Elpersonal comercial.

g) Los cobradores y otros trabajadores con funciones de manejo y
custodia de caudales de la empresa.

h} Los conserjes, porteros y guardas.

B, Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno,
incluse en las categorias de conserje, portero y guardas, serdn cubiertas,
preferentemente, por el personal operaric procedente de 1a propia empresa
que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o causas andlogas, tenga
su capacidad fisica disminuida, con la vinica excepcién de los que para
el desempefio de su funcién requieran estar en posesiin de todas sus
facultades fisicas. En este punto, la empresa, ¢on intervencion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, determinara, en cada ocasion, la
procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con el personal adecuado.

646 Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en conccimiento de la
misma, por escrito, cumpliendao Ios siguientes plazos de preavisn:

a) Técnicos, administrativos, personal de informatica y comercial: Un
mes. .

b} Resto de personal: Quince dias.

¢} Personal no cualificado ¥ en formacién laberal: Siete dias.

El incumplimiento, por parle del trabajador, de la obligacién de prea-
visar con la indicada antelacion dard derecho a la empresa s descontar
de la liquidacién del mismo el importe del saIa.no de un dia, por cada
dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con 1a antelacion sefalada, el preaviso
indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por
la empresa llevard aparejadn el derecho del trabajador 2 ser indemnizado,
con el importe del salario de un dia, por cada dfa de retraso en el abono
de la liquidacién, con el limite del ndimero de dias de preaviso.

6.4.6 Jubilacidén anticipada a los sesenta y cualre afos.—Los traba-
jadores podran solicitar la jubilacidn anticipada, & los sesenta y cuatro
afios, con arregio a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1986, de 17 de
julio.

Aquellas empresas a las que la sustitucidn por Jubi]acmn anticipada,
en los términos del parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su funcio-
namiento, deberin presentar saolicitud de desvincunlacion de dicha jubi-
lacién ante la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio, la cual
resolvera sobre la cuestidn planteeda. Si la Comisién Mixta no resolviese
en el plazo de dos meses, se entenderi que no es procedente la desvin-
culacion solicitada,

6.4.7 Jubilacién obligatoria.

6.4.7.1 A partir del 1 de enero de 1887 se establece la jubilacién
obligatoria, para todo trabajador que cumpla o haya cumplido la edad
de sesenta y cinco afios, siempre que concurran los giguientes requisitos:

1.° Que el Lrabajador afectado haya completado los periodos de caren-
cia necesarios para percibir la correspondiente pensién de jubilacién.
© 2% Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste
" Ja ‘exigenein del cumplistdento de:la referida obligacién y -el'compromiso

T

de asegurar una eportunidad de empleo para un trabajador desempleado,
utilizando cualquier modalidad contractual aplicable, salvo la de tiempo
parcial, por una duracién minima de un afio. S5i durante el término de
diche ano se produjera el despido del trabajador contratado, la empresa
deberi sustituirlo en cl plazo miximo de gaince dias.

El cese por jubilacién y la nucva contratacién dcberdn cfectuarse en
¢l plazo de un mes, desde la citada notificacion escrita.

No se producird el cese, ni por consiguiente la nueva contratacisn,
si durante cl plazo antes fijado el trabgjador acredita, fehacientemente,
que no reune ¢l mimero de ahos de cotizacidn necesarios para obtenar
pension de jubilacién con plenitud de porcentajes, debiendo jubjlarse nece-
sariamente ¢n ¢l momento en gque complete dicho periodo.

6.4.7.2 Lo dispuesto en el epigrafe 6.4.7.1 se entiende sin perjuicio
del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las circunstancias con-
tenidas en dicho epigrafe, a solicitar Ia jubilacidn con cardcter voluntarie,
con arreglo a la normativa general vigente en cada momento, ¥ sin que,
en este caso, exista obligacion alguna de correlativa contratacidén por parte
de Ia empresa.

Articulo 6.6. Contratos eventuales por circunstancias de le produccion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 b) del texto refundide del
Estatuto de los Trabajadores y el Heal Decreto 2646/1984, de 29 de diciem-
bre, ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigeneias cir-
cunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aun tratindose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato: Se formalizard por escrito consignindose
con suficiente precisidn y claridad 1a causa y eircunstancia que lo motive,
registrandose en €l Instituto Nacional de Empleo.

Duracidn y prorrogas: La duracion de eslos contralus no podrd ser
inferior a giete dins ni superior-a dieciocho meses, dentro de un periodo
de dos afos, contados a partir del momento del contrato inicial. Las mismas
causas y circunstancias consignadas para la realizacion de estos contratos,
en su duracién mdximsa, no podrin ser utilizadas mads de des veces con-
tinuadas con contratos de esta naturaleza.

En caso de que se conecierte el contrato por un plazo inferior a los
dieciocho meses, podrd ser prorrogado mediante acuerdo de las partcs,
sin que 1a duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
muo. Las prorrogas tendran una duracion minima de guince dias. La dura-
eién minima del contrato y de sus prirrogas se ajustardn a lo dispuesto
anteriormente, salvo que exista pacto en contrario.

Si ala finalizacion del periodo inicial o de cualesguiera de sus prérrogas
no hubiera una comunicacion previa de diez dias de antelacién a su fina-
lizacién, el contrato se considerard prorrogado automaiticamente hasta su
duracién maxima. Si a la finalizacion de su duracion mdxima no hubiera
denuncia cxpresa con diez dias de antelacién y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerard por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Indemnizacidn: A la finalizacién del contrato por expiracién del tiempo
convenido, el trabajador percibird una indemnizacién econdémica equiva;
lente a doce dias de su salario por afio de servicio, en proporcién al tiempo
trabajado. Se exceptia el caso de baja voluntaria.

Clausula transitoria: Los contratos de esta naturaleza que estén en
vigor en el momento de la firma del Convenio (28 de junio de 1996) podrin
prorrogarse hasta el limite maximo previsto en esle articulo, aplicandose,
en consecuencia, €l resto de condiciones estabiecidas.

Articulo 6.6 Trasiados.

Los traslados o cambios de funcién o de puesto podrin ser exclo-
sivamente geografices o funcionales, o participar de las caracteristicas
de ambos tipos de movilidad, y pedrdn tener lugar:

a) Por solicitnd del interesado.

b) Por acuerdo entie empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

d} Por permuta.

Se entiende por movilidad funcionat el cambio de funciones de los
trabajadores en ¢l seno de la empresa, dentro del grupo de téenicos, admi-
nistrativos, subalternes y obreros de pertenencia.

Se entiende por movilidad geogrifica el traslado o cambio del trabajador
a un centro de trabajo en distinta localidad. _

6.6.1 Cambios geograficos o funcionales por solicitud del trabaja-
dor.—Cuando el cambio, ya sea funcional o geogrdfico, se produzea a soli-
citud del interesado, previa aceptaciéon de la empresa, ésta podrd modi-
ficarle el salario, advirtiéndole, previamente por escrito, de acuerdo con
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€l que corresponda al nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria tal modi-
ficacién si dicho salario es superior al del puesto de origen, no teniendo
el trasladado derecho a indemnizacién alguna por los gastos gque origine
el cambio.

6.6.2 Cambios geograficos o funcionales por acuerdo entre la empresa

y el trabajador.—Cuando el cambio, sea funcional o geogréfico, se efectiie.

por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estard a las con-
diciones convenidas por escrito entre ambas partes, que nunca seréin infe-
riores a los minimos establecidos en este Convenio.

6.6.3 Movilidad geogrifica o funcional poer necesidades del servicio.

a) Normas generales: Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen
y nu se llegase a acuerdo entre ambas partes, podré la empresa efectuar
el cambio, sicmpre que garantice al trasladado todos los derechos que
tuviese adquiridos, as{ come cualesquiera otres gue pudieran correspon-
derle. .
En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de {a misma
empresa, que se efectie como ronsecuencia de reduccién de plantilia en
uno de ellos, se respetard, en igunaldad dc condiciones, a los mis antiguos
cn la categoria y grupo correspondientes.

Para los cambins o traslados, dentro de )a misma categoria profesional,
gue supongan alguna mejora o beneficio para el tra.ba\]ador trasladado,
tendran preferencia los de mayor antigiiedad en 1a categoria de gue se
trate, slempre que exista igualdad de capacitacién técnica para el desem-
pefio del puesto que Se desea cubrir, sin peercm de lo dxspuesm en el
articulo sobre ascensos.

B) Movilidad geografica por necesidades del servicio: En los casos
de movilidad geografica, la facultad de traslado que se concede a las empre-
sas por necesidades de trabajo, solamente podri ser ejecutada con el per-
sonal que lleve a su servicio menos de diez afios, y tan solo por una
vez con cada unos de los trabajadores, y deberid ejercerla la empresa,
en igualdad de condiciones, segiin el orden inverso al de antigiedad. Esta
limitacién no afecta al personal técnico titulado.

En los casos de traslado geogrifico forzoso, previos los tré.mnfes legales
establecidos, el trabajador percibird, previa justificacién, el importe de
los siguientes gastos:

Los de locomocion del interesado y familiares’que con él convivan
o de él dependan cconomicamente: Los de transporte de maobiliario, ropa
y enseres; y una indemnizacion en metilico, equivalente a sesenta o treinta
dias det salario real que vengs percibiendo en el momento del traslado,
segun tenga o no familiares a su cargo.

En caso de trasiado de una poblacién & otra, que impligue necesa-
riamente cambic de residencia, la empresa facilitard el trabajador vivienda
adecuada a sus necesidades, en el lugar a que se le traslada, y con renta
igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado
¥, si esto no fuera posible, abonara al trabajador la diferencia justificada
de renta.

En el supuesto de que la empresa pretenda Lrasladar el centro de trabajo
a olra localidad, deberd ajustarse al procedimiento establecido en las nor-
mas que regulen, en cada momento y con cardcter general, la materia
de politica de emplco y, en todo caso, vendra obligada a comunicarlo
al personal con un afio de antelacién, siempre que sea posible, quien tendrd
derecho a gue se le abonen los gastos que se originen, por tal motivo,
a los familiares que con él conviven, incluyéndose los correspondientes
a transportes de enseres y percibiendn, ademis, una gratificacton equi-
valente a dos o un mes de retribucidn, segin tenga o no familiares a
SU CArgo.

En dicho avisc la empresa ha de detallar los siguientes extremos:

a} Lugar donde proyecta trasladar el centro de trabajo.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquiler o propiedad.

¢} El trabajador afectado tendrd un plazo miximo de tdos meses para
aceptar o formular objeciones & la propuesta de traslado.

En el caso de que la empresa no hiciera el traslade anunciado, si alfin
trabajador hubiere realizado gastos justificados con tal fin, serd indem-
nizado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo conocer de los con-
flictos individuales, que por tal causa pudieran producirse, a la jurisdiceién
de trabajo. '

Se prescindird del plazo de preaviso, en Ios casos de fuerza mayor.

¢) Movilidad funcional por razones del servicio:

Trabajos de categoria supcrior.—La empresa, en casos de necesidad,
podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de calegoria superior,
reintegrandoles a su antiguce puesto cuando cese la causa que motivd el
cambio.

Este cambio no podri ser de duracién superior a tres meses Ininterrum-
pidos, salvo en los cusos de sustitucién por servicio militar, enfermedad,
embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, en cuye caso,
la situacién se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la
hayan motivado.

Cuando un trabajador mahce trabajos de categoria superior durante
mds de tres meses, sin concurrir los supuestos especisles #que se refiers
el apartado anterior, consolidard la categoria superior, siempre que exista
turno de ascenso a ésta de libre designacién de la empresa y salvo que
para el desempefio de la misma se requiriese la posesién de titulos o
conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de sufl-
ciencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra trascendencia exclu-
sivamente econdémica. N

La plaza ocupada por este sistema incidiri en el citado turno de ascenso
por libre designacién de la empresa. La retribucién de este personal, en
tanto en. cuanto .desempena trabajo de categoria o calificaciéon superior,
serd la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria Inferior.—Por necesidad justificada de la empresa,
se podra destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional infe-
rior a la que esté adscrito, conservando la retribucién correspondiente
a su categoria.

Salvo casos may excepcionales, de lns que se informari a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, esta situacién no podrd prolongarse
por periode superior a dos meses, con €l fin de no perjudicar su formacién
profesional.

Asimismo, evitardn las empresas reiterar la realizacién de estns 1rabajos
de inferior categoria a un mismeo trabajador.

5i el cambiv de destine, para ¢l desempefio de trabajos de.categoria
inferior, tuviers su origen en peticién del trabsjador, se asignara a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Trabzjos a destajo, con primas o incentivos.—Los trabajadores remu-
nerados a deslajo, con primas o incentives que supongan la percepcién
de complementos salariales por cantidad o calidad, no podran ser adscritos
a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor ¢ las exigencias técnicas de la explotacién lo requieran.
En todo caso, este cambio tendrd caricter provisional y solo podra durar
mientras subsistan las circunstancias excepcionales que lo motivaron, no
pudiendo las empresas contratar nuevo personal, para trabajar a destajo
vy con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos
trabajadores sin que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anieriores
puesios de trabajo.

6.6.4 Permuta—Los trahajadores con destine en una misma localidad
o en Iocalidades distintas y pertenecientes a la misma empresa y grupo
profesional podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aquélia decida, en cada csso, teniendo en cuenta las

. necesidades del servicio, 1a aptitud de los permutantes para el nuevo des-

tino y demds circunstancias que deban ser consideradas.

Ademids de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafo ante-
rior, pueden existir casos de permutas obligatorias, como el previsto en
el articulo 6.3.1.

Articulo 6.7 Dietas y desplazamientos.

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algiin trabajador
fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonari el 75 por 100 de su salario de Convenlo, cuando efechie una
eomida fuera de su domicilio y el 140 por 100, cuando tenga que comer
¥ pernioctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio, por
encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales aun cuando
gea dentro de su localidad, tendri derecho al abone de la dieta por comida.
Si, por circunstancias especiales, los gastos originados con motivo del
desplazamiento sobrepasan el importe de la dieta, el exceso deberd ser
abonado por la empresa, previo reconocimiento de aguéllas y justificacion,
por parte del trabajador, de los gastos realizados, sin que, en ningiin caso,
el tiempo invertido en los viajes dé lugar a suplemente alguno, porque
su duracitn sobrepase la jornada legal. La empresa determinard las con-
diciones y medios de locomocion que deberdn emplearse, en cada caso.
Los gastos de locomocién serdn por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regirdn por las condiciones
estipuladas en su contrato de trabajo.
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CAPITULD 7
Retribuclones

Articulo 7.1 IHsposiciones gonerales.

Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estardn
constituidas por el salario base de Convenio y los complementos del mismo,
¥ corresponden a 1z jornada a que se refiere el articulo 8.1

El pago del salario se efectuars, dentro de la jornada laboral, por sema-
nas, decenas, quincenas o meses,

Las emnpresas podrin variar, de conformidad con el Comité de Empresa -

o Delegados de Perscnal, los periodos de pago establecidos, sin rebasar
nunca el mes, decidiendo la jurisdiccion competente, en caso de desa-
cuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, en. el
momento de efectuar el pago del salario, vendrdn obligadas a entregar
a los productores un duplicado del recibe, en el que se hagan constar
todos los conceptos gue establece la legislacién vigente para que, en todo
momcnto y circunstancias, el trabajador conozea 1o que percibe por salario,
lo que tributa a la Hacienda Piblica v la cotizacién a la Seguridad Social.

Arxticule 7.2, Anticipos.

El trabajador tendri derecho a percibir anticipos a cuenta, de hasta
€]l 90 por 100 del importe del salario correspondiente al trabajo ya realizado.
Dicho derecho se harid efectivo en el momento de formalizar su solicitud.

Articulo 7.9 Retribuciones.
7.3.1 Salario base de _Convenib:

Afwo 1997: Durante el perivdo comprendidao entre los dias 1 de enero
¥ 31 de dicierabre de 1997, el salario base de Convenio sera de 1.536,88
pesetas por dia y punio de calificacién.

Mdéduloe salarial: Es la retribuciéon anual que corresponde a un punto
de califieacidén, cuando no se devenga antigiedad. Su imporie, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1997,
serd de 751.327,92 pesetas.

(Mddulo salarial diario 1. 636 88 pesetas; mdadulo salanal mensual
49.106,40 pesetas).

Ao 1998: A paxtir del 1 de enero de 1898 el salario base de Convenio
vigenie a 31 de diciembre de 1997 y ajustado, en su caso, conforme a
lo dispuesto en €l articule 7.6 del Convenio, se incrementara en un por-
centaje igual al Indice General de Precios al Consumo (IPC) previsto por
el Gobierno para el afio 1898,

7.3.2 - Complemento lineal del Convenio.—Es una cantidad, igual para
todas las categorias, que se devengara por tiempo efectivamente trabajado,
teniendo ia. consideracién de complements salarial de vencimiento perid-
dico superior al mes.

Aunqgue su devengo es anual, este complemento sera satisfecho en la
forma y tiempo que, de comiin acuerdo, se adopte en cada empresa, dejando
a salvo la opcidn individual del trabajador e incluso la posibilidad de
que su importe anual sea percibido en dos o mas abonos a lo largo del
afio.

Afie 1897: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de'diciembre de 1997, ¢l importe de este complemento lineal serd de 455.481
pesetas anuales.

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formacién laboral,
asf comao los trabajadores mayores de dieciocho afios, también contratados
al amparo del Real Decreto mencionado, en régimen de pricticas, per-
cibirdn el complemento lineal en su importe anual de 456.481 pesetas.

Los trabajadores contratados en régimen de préicticas con posterioridad
al 8 de diclembre de 1993, al amparo de ]la nueva normativa que regula
esta modalidad de contratacion, percibiran el complemento lineal previsto
con cardcter general, de acuerdo con los porcentajes sciialados en el ar-
ticulo 6.4.3.2 de este Convento.

Afo 1998: A partir del 1 de enero de 1898 el complemento lineal del
Convenio vigente a 31 dé diciembre de 1987 y ajustado, en su caso, conforme
a lo dispuesto en ¢l artfculo 7.6 del Convenio, se incrementari en un
porcentaje igual al Indice General de Precios al Consamo (IPC) previsto
per el Gobierno para el aiio 1998,

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, que se hallen en el tercer afio de formacidén laboral,
asi como los trabajadores mayores de dieciocho afios, también contratados
al amparo del Real Decreto mencionado, en régimen de prédcticas, per-

cibiran el complemento lineal en su importe anwal previsto para el personal
en general,

Los trabajadores contratados en régimen de pricticas con posterioridad
al 8 de diciembre de 1893, al amparo de la nueva normativa que regula
esta modslidad de contratacion, percibirdn el complemento lineal previsto

con caracter general, de acuerde con los porcentajes senalados en el

articulo 6.4.3.2 de este Convenio,

7.3.3 Gratificaciones extraordinarigs —La gratificacién de junio,
correspondiente al primer semestre del afo, y la de Navidad, correspon-
diente al segundo, se rigen én su cuantia y pago por las normas siguientes:

a) FElimporte de cada paga serd el equivalente a trelnta dias de salario
base de Convenio, incluida la antigiiedad, en su caso.

b) El personal que cese o ingrese durante el afio, el eventual y e}
interino, percibirdn estas pagas extraordinarias en proporeién al tiempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computindose las
fracciones de meses ¢ semanas, segin los casos, como completos.

¢) Se percibirdin: La de junio, en la dltima quincena del semestre
a que corresponde, ¥ la de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciemabre.

7.3.4 Paga de participacién en beneficios.~En concepto de partici-
pacion en heneficios, a cada trabajador de plantilla se le abonard el 8
por 100 del salario determinado por €l médulo salarial devengado, corres-
pondiente a las doce mensualidades del afio anterior, mas las dos gra-
tilicaciones extraordinarias, més la antighedad. La entrega de esta cantidad
se efectuarad, salvo acuerdo entre las partes, en el mes de marzo del afio
que se trate.

7.3.6 Cpmplemento de antigliedad —Los trabajadores comprendidos
en este Convenio disfrutardn, como complemento personal de antigiedad,
de un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la misma
empresa, consistente en dos t,riénius_y guinguenios sueesivos.

El médulo para €l célculo ¥ abono del complemento personal de anti-
giiedad serd el dltimo salario base de Convenio percibido por el trabajador,
sirviendo dicho mddulo no sélo para el calculo de los Lrienios o quinguenios
de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya percibidos. La cuantia
del complemento personal de antigiedad serd del 3 por [00 para cada
trienio y del 3 por 100 para cada quinguenio.

La fecha inicial del computo de antigiedad serd la del ingreso del
trabajador en la empresa. Asimismo, se estimardn los servicios prestados
en ¢l periodo de prueba y los del personal eventual o interino gque pase
a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Respecto a los periodos
de servicio prestados como aprendiz, dnicamente computarin, a efectos
de antigliedad, los concertados con posterioridad a la entrada en vigor
del Estatuto de los Trabajadores, es deeir, ¢l 16 de marzo de 1980, Por
lo tanto, no se computan-a efectos de antigiiedad los periodos de apren-
dizaje contratados al amparo de la legislacion vigente anterior a dicha
fecha. El importe de cada trienio o cada quinguenio comenzari a deven-
garse desde el dfa 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la erapresa, y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendrd derecho a que se le compute
la antigiiedad a partir de 1a fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiedad anteriormente obtenidos.

7.3.6 Complemento de menor calificacion profesional.—Es un com-

_ plemento de puesto.de trabajo quc serd de aplicacidn exclusiva a todos

los trabajadores y trabajadoras con calificacién 1,16 v 1,22 y su meorte
no serd compensable ni absorbible con ninguna otra mejora.

Durante el periodo comprendido entre ¢l 1 de eneroyel 31 de dlc1embre
de 1998, el importe de estos complementos seri:

Para los trabajadores con caliticacion 1,16 la cantidad de 28.000 pesctas
anuales.

Para los trabajadores con calificacién 1,22 1a cantidad de 13.000 pesctas
anuales.

737 Complemento de toxicidad o insalubridad.—Se establece dicho
complemento en la ceantia del 20 por 100 del salariv base del Convenio,
en favor de los trabajadores que presten sus servicios en puestos donde
se manejen sustanclas toxicas o se trabaje en locales donde se desprendan
vapores tixicos o nocivos para la salud, teniendo derecho a igual per-
cepcion los trabajadores afectados por este Convenio que, aun sin trabajar
con materias téxicas, lo hagan en secciones a las que lleguen los vapores
o polve que aquéllas desprendan. Los trabajos bonificables por toxieidad
o insalubridad seran determinados de acuerdo entre la cmpresa y los
representantes legales de los trabajadores, en el plazo de dos meses a
partir de la solicitud de éstos, ¥ de no existir conformidad, resolveri la
autoridad competente,

Cesara el abono de este complemento en el momento que se acredite
ante la autoridad competente, por parte de la empresa, que se han adoptado

»
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las medidas necesarias para gue el trabajo se realice en condiciones nor-
males de salubridad e higiene.

7.3.8 Complemento de nhocturnidad.—Se establece un complemento de
nocturnidad decl 256 por 100 del salario base de Convenio para los tra-
bajadores que, de modo continuo o periédicamente, presten sus servicios
en turnos comprendidos entre las veintidds y las seis horas; este com-
plemento no se abonard en aguellas actividades en gue dGnicamente se
trabgje en periodo nocturno.

7.3.9 Adaptabilidad de los compromisos en materia salarial —Aquellas
empresas cuya estabilidad econémica pudisra verse dahada como con-
secuencia de la aplicacién del régimen salarial pactado, deberdn seguir
¢l procedimiento y condiciones previstas en este artfculo para su no apli-
cacién, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores. i

A tal efecto, se consideran como causas justificativas las sigutentes:

Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acredi-
tadas, mantenidas en los dos ejercicios contables inmediatamente ante-
riores al afio de referencia, teniendo en cuenta las previsiones del afio
€N CUTsa.

Serdn circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccién y
ventas, la pérdida de clientes significativos, la falta de liguidez, el volumen
de clientes insolventes y la pertenencia a un grupo de empresas.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

La solicifud de inaplicacion de ios incrementos salariales del Convenio,
por los motivos citados anteriormente, se iniciara a peticion de la Direccion
de la Empresa, en un plazo miximo de treinta dias desde la publicaeidn
del Convenio o del acuerde de 1a Comision Mixta (en el caso del segundo
afo de vigencia) en el «Boletin Oficial del Estados, debiéndose comunicar
por escrito a los representantes legales de los trabajadores o a la totalidad
de los trabajadores si no existen represeniantes, y preceptivamente para
la validez de la medida, & la Comisién Mixta de Interpretacion de este
Convenio, aportando la siguiente documentacién:

Declaracion del Impuesto de Sociedades de los dos gjercicios inme-
diatamente anteriores al ano de referencia.

Documentacidn econdmica presentada ante el Registro Mercantil (Ba-
lance y cuenta de resultados de los dos ejercicios inmediatamente ante-
riores al aio de referencia).

En el caso de empresarios individuales, documentacién suficiente que
acredite las situaciones sefialadas anteriormente (V. gr.: Declaraciones del
Impucsto sobre el Valor Afiadide para conocer el descenso en las ventas;
relacién de trabajadores de los iltimos dos afios dados de alta en la Segu-
ridad Secial, ete.).

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnolégicas o produe-
tivas que motiven la solicitud. .

Medidas de caricter general ¥ especificas que tengan previsto tomar’

para solucionar la situacion (plan de futuro), ¥ asimismo, las previsiones
para la adaptacién al régimen salarial del Convenrio.
Previsiones de la empresa para el afio en curso y el siguiente.

Desde ese: momento, se iniciard un perfodo de hasta treinta dias de
consulta ¥ negociacion entre la empresa y los representantes legales de
los trabajadores o, en su defecto, los trabajadores.

En caso de finalizar dicha negocriacidn con acuerdo, se deberi dar
traslado del misme, con caricter preceptivo y previe, a la Comision Mixta
del Convenio. Dicho acuerdo debera contener la adaptacién al régimen
salarial pactado en el Convenio y el abono de las diferencias salariales
dejadas de percibir por los trabajadores, en su caso.

$i no existe acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir 2 1a Comisién
Mixta del Convenio, teniendo en cuenta lo dispuesto al respecto en el
vigente articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la
Comisién Mixta de este Convenio, estin obligados a tratar y mantener
en Ja mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
ohservando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articalo 7.4  Consideracidn de salario.

Tendr4 la consideracién de salario mensual el que percibe €] personal
técnico ¥ administrative y se calculard éste a razén de treinta dias por
mes, abstraceién hecha del niimero de dias de cada une de eilos.

Tend:4 la consideracién de un salario diario cl del personal subalicrne
y obrero.

En ningin casc la medificacion del pericdo de devengo salarial {de
diario a mensual o viceversa) alterard la cuantia de la percepeion anual
que el trabajador tuviera acreditada.

Articalo 7.5 Rewizidm zalariol

Aho 1997: En el caso de que el IPC real del afio 1997 fuera superivr
al 2,6 pur 100, la diferencia resulianie enire €1 2,6 por 100 ¥y dicho PG
real se adicionard al salario base de Convenio y al complemento lineal
que sirva de base para el cdlculo del incremento previsto para el ano
1998, )

Afio 1998: La diferencia que, en su caso, se pudiera producir entre
el IPC previsto por el Gobierno para el afio 1998 y el IPC real resultante
a final de dicho afiv 1998, se adieionard al salurio hase de Convenio y
&l complemento lineal que sirvan de céleulo para los posibles aumentos
del ahie 1999, :

Lo previsto en los pérrafos anteriores serd Hevado a cabo por 1a Comi-
sién Mixta de Interpretacién del Convenio, o por la Comision Negociadora,
€I SU Caso.

Articulo 7.6 Abono de atrasos.

Sin rcontenido.

Articulo 7.7 Recibo de salario,

La Comision Mixta de Interpretacién del Convenio establecerd, en el
plazo de un afio, a pariir de la firma del mismo, un modelo de reciboe
de salario, el cual debers ser adoptado por todas las empresas afectadas
por este Convenio en el plazo de un afio desde su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, salvo que acuerde con los representantes legales de
Ios trabajadores o, en su defecto, con los trabhajadores, la utilizacién de
otro modelo distinto que deberd ser homologado por la Comisién Mixta.

CAPITULO 8
Jornada de trabajo, horario y descanso

Articulo 8.1  Jornada.

8.1.1 Jornada laboral anual—La jornada laboral anual serd de mil
setecientas noventa y dos horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida
como continuada.

En el desarrollo del punto’anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las cmpresas que viniesen realizando un niimero de horas anuales
de trabajo efectivo inferior al establecido en el parrafo anterior lo man-
tendran comeo condicidon més beneficiosa.

b} Denlro del niimeroe de horas anuales mencionado, no se entenderan
comprendidoes los perfodos de descanso (bocadillos) u otras interrupciones
existentes en la fecha de entrada en vigor de este articulo.

No obstante, éslos se mantendrin, en su caso, siempre sin la con-
sideracién de tiempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duracién
por pacto entre empresa y trabajadores.

¢) Las ausencias al trabajo, reguladas en el articwlo 8.5 de este Con-
venio o por disposicion legal, se consideraran como tiempo de trabajo
efectivo.

8.1.2 Excepriones al régimen de jornada normal:

a) El personal que trabaje en turne de noche, cuya jornada seri de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, manteniéndose los periodos
de descanso, si los hubiera, siempre que el tiempo de presencia alcance
el niimero de horas sefialado.

b} Los linotipistas ¥y monotipistas, cuya jornada de trabajo serd de

. treinta ¥ seis horas semanales ¢ la inferior que, en su caso, tuvieran

reconcocida. .

Las cmpresas y los trabajadores podran establecer libremente pactos
individnales en los que la jornada sea Iz normal establecida, con Ia valo-
racién de puesto de trabajo que se consigna en la tabla correspondiente.

¢) Los porteros que disfruten de casa-habitacién como, asimisme, loa
guardas que tengan asignado el cuidado de una zona limitada con casa-ha-
bitacién dentro de ella, siempre ¥ cuando no se les exija a unos y otros
una vigilancia constante.
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d) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en- el caso
anterior, que podrin trabajur hasfa un mixime de cincuenta y cuatro
horas semanales, con abono de las gue excedan de In Jjomada normal
como extraordinarias.

e) Los técnicos y operarios, cuya accién pone en marcha o cierra
el trabajo, cuya jornada podri prolongarse por el tiempo estrictamente

preciso. El exceso de tiempo trabajado sobre la jornada normal se abonara

como horas extracrdinarias.
B.1.3 Tiempo de trabajo:

a) Trabajo efectivo: El tiempo de trabajo efectivo se computard de
modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria o de los
periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a 8l '

b) Horario irregular segln la época del afio: Las empresas, respetando
¢l nimero de horas laborales del afio, podrin acordar, a Lravés de sus
Delegados de Personal o Comité de Empresa, el horario méds adecuado
a sus necesidades, en cada época del ano; debiendo compensarse los exce-
sos de trabajo que se puedan producir en una determinada época del
afio, con tiempo de descanso en aquella otra en que disminuya la actividad
de la empresa. En las épocas en gque aumente la produccidén de la empresa,
ia jornada mixima ordinaria podra ser de hasta diez horas diarias o cin-
cuenta horas semanales, salvo acuerdo de ias partes en conirario. Se res-
petara, en todo caso, el periodo de descanso minimo e ininterrumpldo
entre jornadas legalmente establecido. .

¢) Prolongacién de jornada por circunstancias no programadas: Cuan-
do en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario,
por necesidades no programadas, podrd la Direccién de la misma establecer
un horario més prolongado, con veinticuatro horas de preaviso, sin sobre-
pasar las diez horas diarias y las cincuenta horas semanales, respetandao,
en lode case, €l periodo de descanso minimo e ininterrumpido entre jor-
nadas legalmente establecido, reduciendo la jornada semanal en las épocas
de menor actividad o acumulando su exceso en dias completos, siempre
que se cumplan el nimero de horas anuales sefialado. En ninglin caso,
el cardcter excepeional de este apartado podrd generar tipo alguno de
‘jornada permanentemente diferenciada, en cuanto a su cdmputo semanal.

Lus excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacién de
este apartado, no podrian superar el perioedo continuo de cuatro semanas
en cada ocasion que se produzea. Salvo acuerdo entre las partes, su com-
pensacion en tiempo de descanso tendrd lugar en el mismo mes ¢ en
1os dos inmediatamenie siguientes, Tras un periodo de prolongacién de
la jornada semanal prevista en este apartado, a los trabgjadores afeclados
pur esta medida cxcepcional no se les aplicard una nueva ampliacién hasia
que no haya transcurride como minimo, el misme o superior periodo de
tiempo de jornada eordinaria, que ¢l de duracion de dicha ampliacion,
salvo pacto en contrario,

Esta prolongacién de jornada serd siempre compensada en tiempo de’

descanso y nunca mediante percepciones acondmicas.
Previa justificacién suficiente de la existencia e importancia de la causa
alegada quedan exceptuados de lo aquf convenido:

1. Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un
titule -académico o de ensefianza profesional oficialmente reconacida,
durante el tiempo imprescindible para asistir a estas clases.

2. Quienes tengan obligaciones familiares habitaales de cardcter per-
sonal e ineludibie.

3. Quienes trabajen en periodo nocturno entre las veintidés y las

seis horas del dfa siguiente.
4, Estos excesos de jornada no podrén ser utilizados por las empresas
para modificar o eliminar turnos de trabajo ya establecidos.

d) Modificacién de la jornada normal de trabajo: Cuando por nece-
sidades imprevistas y coyunturales de trabajo la empresa necesitara modi-
ficar los dias de trabajo va establecidos en el calendario laboral y ello
afectara a dias considerados en dicho calendario como festivos o no labo-
rables, podra establecer la Direccién de Ia misma una jornadsa de trabajo

‘durante dichos dias, comunicdndolo con dos dias laborables previos a
los trabajadores afectados, los representantes de los trabajadores ¥ a la
Comisidn Mixta del Convenlo en los términos previstos en el nimero 7
de este apartado. En la comunicacién deberdn constar las personas afec-
tadas, los dias propuestos, la jornada a realizar y las condiciones del des-
canso compensatorio.

Para levar a cabo lo previsto en este apartado se tendrd en cuenta
lo signiente: i

1. Las modificaciones de jornade propuestas sclamente podrdn afec-
tar a un mismo trabajader una sola vez al mes y en meses alternos, Fl

horario de los dias que no tengan el cardcter de jornada normal en la
empresa no podrd ser superior a seis horas. )

2. No se podrdn atilizar para ello los perfodos noctwrnos compren-
didos entre las veintidss ¥ 1as seis horas del dia siguiente. Se respetarian
siempre los perfodos minimos de descanso de doce horas entre jornadas.

3. No afectarin estas modificaciones de jornada a los contratados
como aprendices ni a los menores de dieciocho afios.

4. Se tendrin en cuenta las situaciones personales de los trabajadores
previstas en los nimeros 1, 2 y 4 del apartado ¢) de este mismo articulo.

5. Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensarin
siempre en tiempo de descanso y nunca mediante percspciones econd
micas. ' )

Salve acuerdo entre las partes, esta compensacién tendrd lugar en
e] mismo mes o en los dos inmediatamente siguientes.

6. Cadahora trabajada en los dias que no tengan el cardcter de jornada
normal en la empresa se compensarin por una hora y treinta minutos
de descanso. .

7. Con la finalidad de que la Comision Mixta realice un scguimiento
permanente de la aplicacién correcta de lo dispuesto en este apartado d),
las empresas que lo vayan a utilizar deberdn comunicarlo previamente
a la Comisién. La comunicacién & ln Comisién Mixta serd imprescindible
para la validez de la medida.

8. Asimismo, durante el mes de diciembre de 1896, 1a Comision Mixta

. realizard un estudio y valoracidn de la aplicacién y eficacia de lo dispuesto

en este apartado, debiendo acordar, en su caso, su mantenimiento o ree-
tifieacidn en las condiciones que se convengan.

9. Estas medificaciones de jornada no podran afectar a las fiestas
de Navidad, Afic Nuevo, Reyes, 1 de Mayo, las fiestas oficiales locales,
ni al fin de semana previo al inicio de las vacaciones de los trabajadores
afectados cuando éstas comenzasen €n lunes.

Articulo 8.2 Horario.

Las empresas, con el informe de los representantes legales de los tra-
bajadores, elaborarin el correspondiente horario de trabajo de s personal,
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos
¥ cambiar aquéllos cuando lo crea necesaric y conveniente, sin mas limi-
taciones que las legales y Ias fijadas en este Convenio. '

Articulo 8.3 Recuperacisn de fiestas no reglamentarias o dias no tra-
bajados.

La forma de realizar la recuperacion del trabajo de dichos dias o fiestas
se establecerd, de comin acuerdo, entre las empresas y los traba]adores
en cada caso.

Articule 8.4 Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal seré de trein-
ta dias naturales, cualquiera que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

Las vacaciones se concederdn, preferentemente, en los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive, y se otorgardn de acuerdo cor las ncee-
sidades del servicio.

Se procurard complacer al personal en cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia, dentro de las respectivas categorias, al mds antiguo
en la empresa, sin per]ul(:l() de lo establecido en disposiciones legales
de range superiar.

Las vacaciones anuales se disfrutardn siempre dentro del aifio natural
al que correspondan y no pedrdn compensarse en metalico, en tode ni
en parte.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute resolvers ¢l Juzgado
de [o Social, Los trabajadores que en la fecha determinada para disfrute
de la vacarcién no hubiesen completado un ano efectivo en la plantilla
de la empresa tendrin derecho a un nimero de dias proporcionales al
tiempo de servicios prestados.

En casa de cierre del centro de trabgjo por vacaciones, la Direccién
de la empresa designard al personal que durante dicho periodo haya de
ejecutar obras necesarias, labores de empresa, entretenimiento, etc., con-
certando particularmente con los interesados la forma méds conveniente
de su vacacion anual.

El cuadro de distribucion de vacaciones se expondrd con una antelactoi\
de dos meses, como minimo, en los tableros de anuncios para el cono-
cimiento del personal.

E!l personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del
afio tendri derecho a la parte proporcional de la vacacién, segin el mimero
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de meses trabajados, computdndose como mes complet.o la fraccidn del
mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador, el 1mporte correspondiente
a dicha parte proporcional de la vacacién se satisfarad a sius derecho
habientes.

Articulo 85  Ausencias fustificadas.

8.6.1 Ausencias con derecho a retribucién. Plazos y motives.—Todo
el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a las siguientes ausencias
retribuidas, con la necesaria justificacién, en su caso:

a) Quinee dins naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervencién quirdrgica
que exija dos dias de hospitalizacidon, como minimo, o en los casos de

nacimiento de hijo o fellecimiento de parientes hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. La enfer-
medad se considerard como grave sélo cuando asi sea determinada por
facuitativo médico. Se concederd, ademas, el tiempo indispensable para
los casos de inscripcidn en el Registro Civil del nacimiento de un hijo,
asi como registrar €] 6bito del mismo, del padre o la madre, siempre que
convivan con el trabajador y dicho registro no hubiera podido llevarse
a cabo porque la ausencia antedicha de dos dias coincidisse con dias
no habiles a estos efectos, y ello vinicamente en el caso de que el cum-
plimiento de la obligacién de inscripeién en el Registro Civil recayere
en eltrabajador y acredite no haber sido legalments posible cumpllmentarlo
en el plazo anteriormente previsto de dos dfas.

Excepcionalmente, en el supuesto de intervencién quirtirgica de padre,
madre, cényuge o hijos, siempre gue convivan con el trabajador ¥ que
ne exija dos dias de hospitalizacién, se concederd permiso retribuido dni-
camente por el tiempo indispensable, con un mdximo de una jornada habi-
tual de trabajo para atender dicha necesidad, debiendo Justificar-el tiempo
empleado con el correspondiente volante visado por el cirujano.

¢) En el supuesto de nacimiento de hijo o hija o intervencién qui-
rirgica (que exija hospitalizacién durante un periodo minimo de dos dias)
de padre, madre, cényuge o hijos, el plazo general de dos dias del apartado
anterier podrd extenderse hasta tres dlas m4s siempre que alguno de estos
parientes, conviviende con el trabajador, precisare atencion especial y
no tuviese otra persona para cuidarle. En ningiin caso, la extensién de
este plazo podrd acumularse al de cuatre dias previsto para el supuesw
de desplazamiento.

d) Cuando por razén de entermedad, el trabajador precise la asis-
tencia a consullorio médico de la Seguridad Social en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de
retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
Justificarse el Liempo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo.

e) Undia por traslade de-domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial
o reconocido de ensefianza, siempre que la personacion del trabajador
sea imprescindible al efecto, asf como para concurrir a las convocatorias
de exdmenes de dichos centros.

g) 1Un dia por boda de hijos y hermanos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimientns de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

i} Se concederin los permisos necesarios para asistir a la gimnasia
de preparacién al parto siempre que coincida con la jornada de trabajo
¥ esté desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social, previa
prescripeitn facultativa, con un méximo de ocho sesiones.

85.2 Licencias extraordinarias.—En circunstancias extraordinarias,
debidamente acreditadas, las licencias previstas en las letras b) y ¢) del
apartadoe anterior, se otorgardn por el tiempo preciso, conviniéndose las
condiciones de su concesion, pudiendo acordarse 1z no percepcidn de habe-
res e incluso el descuento de tiempe extraordinario de licencia, a efectos
de antigiiedad, cuando aquéllas excedan en su totalidad de un mes dent;m
del afio natural.

8.6.3 Fecha de disfrute.—Las licencias reguladas en este artfeulo se
disfrutarin en la fecha en que se produzca la situacién que las origine,
con independencia de su coincidencia o no con dia festivo o perfodo no
laboral.

Articulo 8.6 Bagas por enfermedad o accidente.

Queda pendiente de acuerdo la baja por enfermedad.
Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por accidente
de trabajo percibirdn, con cargo a la empresa, & partir del .decirmaquinto

diz de baja, la diferencia existente entre las prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social o enlidad aseguradora y el 100 por 10O det salario
de cotizackin del mes anterior-a 1a baja.

El complemento establecido hasta el 100 por 100 del salario de coti-
zacién del mes anterior a la baja a complementar por las empresas para
los casos de accidente de trabajo tendrs vigencia en cada caso hasta el
alta definitiva del proceso de incapacidad temporal.

El presente complemento se estipula sobre la base de las condlcnones
legales vigentes a 1 de julio de 1989 en cuanto a LT. por accidente de
trabajo, en el bien entendide que cualquier modificacién normativa pos-
terior 1mp11cara su adecuacién con el fin de que no comporte mayor costo
econémico a las empresas.

Articulo 8.7 Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que
pueden derivarse de una polftica social solidaria conducente a la reduccidn
al minimo de las horas extraordinarias.

Se cntiende por horas extracrdinarias las que excedan de la jornada
anual pactada o de la distribrcién semanal que en cada momento realice
la empresa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8.1.3, apartado ¢),
de este Convenio ¥, en todo caso, las que excedieran de diez. diarias; su
abono ¥ realizacién se efectuardn dentro de los [mites que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o com-
pensarlas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas
monetariamente,

Se establecen en este Convenio como horas de fuerza mayor estruc-
turales ¥ ordinarias las siguientes:

a) De fuerza mayor son las que se realicen para prevenir o reparar
siniestros u vtros daiios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad concedida a la empresa
en ¢l apartade 3 d) del articulo 8.1 de este Convenio, se entiende por
horas estructurales las necesarias por pedidos imprevistos o periodos pun-
ta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de cardcier estructural derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se tratc y la de mantenimiento, siempre que no puedan ser sns-
tituides por las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

¢) Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especi-
ficadas anteriormente. .

Se prohibe la restizacién de horas extracrdinarias en sl periedo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. La realizacién
de las horas extraordinarias se registraré dia a diz y se totalizarin sema-
nalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondicnte.

Para que ambas partes, empresa y trabajadores, puedan acogerse a
lo previsto en las disposiciones vigentes en cada momento sobre cotizacién
a la Seguridad Secial notificardn mensualmente a la autoridad Iahoral
las horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales realizadas por
los trabajadores.

Serd competencia de la Comlsién Mixta el control y vigilancia de o
establecide en este articulo. En el caso de anomalias en la realizacién
de horas extraordinarias, la Gomisién Mixta podrd recabar la informacién
oportuna de la empresa afectada.

CAPITULO B

Eicedencia.s

Articulo 9.1 lEmcedencias voluntarias.

8.1.1 Excedencia voluntaria comin.—Los trabajadores con, al menos,
upd antigliedad en la empresa de un aiio tienen derecho a que se les
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de un afo y no mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurridoe ecvatro
afios desde el final de I anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que deberd formularse por escrito, espe-
cificando necesariamente el motivo determinante de 1a peticidn sera resuel-
ta favorablemente por la empresa en el plazo mdximo de un mes a pattir
de 1a fechs de la solicitud.

El trabajador excedente tendrd derecho al reingreso, con preferencia
sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empress, en las nuevas con-
trataciones de personal con categorfa igual o similar a ia suya.

31 la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia, sino
3 la inferior, el excedente podré. optar cnire. ocupar .esfa plaza con el
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salario a ella asignado o no reingresar y conserva.r su derecho preferente
al reingreso en puesto de su categoria.

La solicitud de reingrese debera hacerse dentro del periodo de exce-
dencia, con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha en que
termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formnlacitn se efectuara
fuera del plazo sefialado quedard nule y sin efecto el derecho preferente
del trabajador excedente al reingreso,

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales:

a) Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa,
tendrdn derecho a pasar a la situacién de excedencia por un perfodo méxi-
mo de tres afios para dedicarse a asistir a un familiar en primer grado
de consanguinidad que hubiera sido declarado minusvilido con necesidad
de recibir cuidados permanentes o en situacién de gran invalidez por
la Seguridad Social.

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendrd derecho a pasar
a la situacién de excedencia por un perfodo méximo de tres afios para
atender a la crianza y educacién inicial de cada hijo, a contar desde la
fecha de terminacién del periodo de descanso obligatorio.

Terminados los perfodos de excedencias especiales, sefialados en el
presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud de rein-
gresoe formulada con un mes de antelacién, se reincorporaran automa-
ticamente al puesto de trabajo que descmpeiiaban al solicitar la excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a 1a que molivd su concesion determinaré la pérdida del derecho
al reingreso.

Serdn de aplicacién a las excedencias reguladas en este apartado las

condiciones establecidas en los parrafos segundo y sexto del apartado

anterior.

Arliculo 9.2 Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo
v del cdmputo de la antigliedad del excedente, se concederd por la desig:
nacidn o eleccién para cargo publico que imposibilite la asistencia al irabajo
o por la eleccldn para cargoe electivo de dmbifo superior al de empresa
que exija plena dedicacién en las organizaciones sindicales més repre-
sentativas.

La situacién de excedencm se prolongari por el tiempe que dure el
gjercicio del carge, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en
¢l plazo maximo de los treinta dias naturales siguientes al de su cese,
salvo en los casos en que, por imperative legal, se imposibilite su rein-
corporacion.

Articulo 9.8 Agotamiento del plaze mdrimo de incapacidad aboral
transitoria.

Fl trabajador enfermo o accidentado con dereche a Jas prestaciones
previstas en la vigente Ley de la Seguridad Social, al transcurrir el plazo
v las condiciones al efecto establecidas por las disposiciones vigentes en
esta materia, pasard a la situacién de invalidez permanente.

Articulo 9.4 Servicio Militar.

Todos los trabgjadores gque se incorporen a filas para cumplir el
servicio militar obligatorio o voluntario, o que realicen la prestacién soctal
sustitutoria, tendrdn reservado su puesto de trabajo durante el tiempo
en que se. desarrollen respectivamente los mismos y un mes mas, com-
putindose este periodo de tiempo, a efectos de antigiiedad, como si estu-
viesen presentes en la empresa, Durante dicho periodo, los trabajadores
gue lleven al menos un afio en la empresa tendrian derecho a percibir
integramente hasta un mdximo de dos gratificaciones extraordinarias de
ias establecidas en el articulo 7.3.3 del presente Convenio, También podran
percibir, si asi lo solicitan, el 26 por 100 del salario Convenio, en el caso
de gue tengan hijos a su cargo ¥ no pudiesen desempefiar un trabajo
remunerado.

Los que, estande en el Servicio Militar o en la Presr.acmn Social Sus-
tituloria, disfruten de un permiso concedido por la autoridad de guien
dependan, podrdn reintegrarse al trabajo si el permiso es, al menos, de
un mes. La empresa deberd facilitarles ocupacion, si hien los trabajadores
en esta situacidén no podrdn exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorporacion de
un trabajador al Servicio Militar o a la Prestacién Social Sustifutoria, sl
reinitegrarse éste a la empresa, ya licenciado del ejército o completado
el periode de prestacién social sustituteria, volverd a su antiguo puesto,

si pertenecia a la empresa con cardcter fijo o cesard, si hubiera ingresado
directamente para cubrir aquella plaza. Se le avisard el cese con ocho
dias de antelacidn ¢ se le abonard la indemnizacidn equivalente a tal plazo.

5i el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en el plazo de
un mes establecide en el pdrrafo primero, el suplente adquirird, en su
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla ¥ se le
cormputard, a todos los efectos como afios de servicio el tiempo que actud
en calidad de suplente.

CAPITULC 10
Premios, faltas y sanciones

Articulo 10.1 Premios.

10.1.1 (eneralidades—Con ei fin de recompensar la conducta, el ren-
dimiento y la laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, esti-
mulaidolo, al propio tiempo, para que se supere en ¢l cumplimiento de
sus vbligaciones, las-empresas, oides los representantes legales de los tra-
bajadores, establecerdn los correspondientes premios, que serdn otorgados
individualmente o por grupos.

Para el mayor y mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia
de lo que se pretende, se procurard ponderar las circunstancias del caso,
para que ningin acto que Io merezea pueda quedar sin premm ni se otorgue -
a quien verdaderamente no sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias seran
los que se citan en log articulos signlentes de este capitulo.

A la concesidn de premios se ke dard ia mayor publicidad ¥ solemnidad
posibles para satisfaceion de los premiados y estimualo del personal.

Todo premio obtenido se hard constar en el expediente personal del
interesado y puntuari, enla proporcnén que se establezea, para el ascenso
de categoria. .

10.1.2 Motivos—Se sefialan como motivos dignos de premio los
siguientes; Actos heroicos, actos meritorios; espiritu de servicio, espiritu
de fidelidad y afan de superacién profesional.

}.- Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su vida
o integridad personal, realiza un trabajador de cualquier categoria, con
el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender bienes
de la empresa o con fines andlogos. .

2. Se estimardn actos meritorios aquelios cuya realizacidn no exija
grave exposicion de la vida o infegridad personal, pero sf una voluntad
manifiesta extraordinaria, por ercima de Jos deberes reglamentados, para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

3. En los casos citados en los apartados 1 ¥ 2 se considerari, como
circunstancia que aumenta el mérito del acto, el no hallarse el trabajador
de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta notable
de medios adecuados ¥ la inferioridad en que se hailase o cualquier otra
causa semejante.

4, Consiste el espfritu de servicio en realizar éste, no de modo for-
mulario ¥ corriente, sino con entrega total de todas las facultades del
trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses par-
ticulares sin que nadie ni nada lo exija.

5, El espfritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
a la empresa durante veinticineo aftos, sin interrupeién alguna, ni aun
por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y
sin notas desfavorables de caricter muy grave en el expediente.

‘6. Por afdn de superacién profesional se entenderd la actuacién de
aquellos trabajadores que, ¢n lugar de cumplir st misién de modo for-
raulario ¥ corriente, se sienten acuciados a mejorar su formacién tedrica
y préctica, para ser mds utlles en su trabajo o alcanzar categorfas supe-
riores.

7. Con independencia de lo anteriormente sefialado, s¢ podrin esta-
blecer premios para actuaciones en casos concretos, tales como prevencién
de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacidn de socorros,
conservacion y buen trato del material v utillaje de trabajo, ¥ la correcta
relacién con los demds compafieros, como asimismo la introduecién de
mejoras para el incremento de la productividad o economia de la empresa.

10.1.3 Premios.—Se establecen los siguientes premios:

1. Recompensas en metilico.

2. Becas o vigjes de perfeccionamiento o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentaria-
mente correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentes.

4. Diplomas honorificos.

b, Cartas laudatorias. S -
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6, Cancelacidén de las notas desfavorables de su expediente personal.
7. Propuestas a los organismos competentes para la concesion de
recompensas,

10.1.4 Otorgamiento.—Los premios se otorgardn, sin limitacion de
niimero, cuando de aclos hervicos o meritorios se trate, y consistirin en
recompensas en metdlico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos
o cartas laudatorias.

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante premios en metd-
lico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas laudatorias,
pudiendo concederse, sin limitacidn de nimero, a cuantos cumplan las
condiciones que se establezcan o bien, en numero determinado, a qulenes
resulten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premiard concediendo recompensas en raetd-
lico a los que cumplan el niimero de afios exigidos en las condiciones
previstas. Las recompensas por afdn de superacidn podrdn consistir en
becas o viajes de estudio ¥ premlos en metdlico y se otorgardn a todos
los que retnan las condiciones fijadas. En todo caso, los diplomas hono-
rificos y cartas laudatorias podran concederse solog o con cualquier otra
de las recompensas establecidas. .

Articulo 10.2 Feliaes.

10.2.1 Generalidades.—~Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve,
grave 0 muy grave, La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro
de cada uno de los indicadoes grupos que figuran en los epigrafes siguientes,
es meramente enunciativa y no implica gque no puedan existir otras, las
cuales serdn calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

10.2.2 TFaltas leves.—~Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabaje, con retraso superior & cinco minutes e inferior a treinta en
el harario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo; si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna rconsidericién a la empresa o fuése causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podr4 ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos.

4. Pequeiios desculdos en la conservacidn de material.

5. Falta de aseo y limapieza personal. )

8. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comumnicar a la empresa los carabios de residencia o domicilio.

8 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la ampresa. Si tales discusiones produjesen escandalo
notorio podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.

‘8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.2.3 Faltas graves—Se consgiderarin faltas graves las siguientes:

1. Mads de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante
un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social ¢ instituciones
de previsién. El omitir maliciosamente la comunicacion de estos datos
se considerard falta muy grave.

4. Entregarse ajuegos o distraceiones en horas de servicio.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en matcria de servicio, Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa podrd ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestande o
firmando por &L

8, La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. '

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus compafiercs o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para
uso0s propios.

11. El quebrantamiento o viclacion de secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.
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12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del
articulo anterior.

13. Lareincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aun-
que gean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
notificacién escrita.

10.2.4 Faltas muy graves.—Se calificardn como faltas muy graves las
sigaientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en rods de 10 veces durante
un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en namero de tres
0 més en un perfodo de dos meses consacutivos.

3. La indisciplina, 1a desobediencia o la negligencia en el trabajo evi-
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la cmpress.

4. Las ofensas verbales o fisicas, Incluidas las de naturaleza sexual,
al empresario/a ¢ a las personas que trabaaen en la empresa ¢ a los fami-
liares que convivan con ellos.

5. L= transgresifin de la buena fe contractual, o] fraude, la deslealtad,
el abuso de confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas
que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad a 1a empresa.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacidn que afecte a la empresa, a sus inte-
reses o a los compaieros trabajadores; igealmente, cualquier otra clase
de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza fundada respecto
de su autor.

El encubrimiento ¥ la complicidad se equipararin cuando tales con-
ductas o circunstancias queden suficientemente acreditadas.

8. Originar rifias o pendencias graves con los comparneros.

9. Lasausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente,
siempre que aquél fuera de responsabilidad, ocasionare grave perjuicio
al proceso productivo, deteriore en las cosas ¢ riesgo para las personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania, siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

11. Lareincidencla en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

12. La conducta acreditada que produzea el hostigamiento sexusl
hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa. En el casc de
que se probara que se ejerciera cualquier represalia contra la persona
denunciante del acoso sexual, se considerard un agravante para la deter-
minacién de la sancién a imponer o, en su ¢caseo, a la imposicién de una
nueva sancién en consonancia con dicha conducta.

10.2.5 Abuso de autoridad.—El abuso de autoridad, por parte de los
Jefes, serd siempre considerado como falta muy grave. El trabajador afec-
tadu lo pondri inmediatamente en conocimiento de la Direceldn de la
empresa, a través del cauce jerdrquico, quien ordenars la inmediata ins-
truccidén de expediente.

10.2.6 Privacion de libertad.—No se considera injustificada la falta
al trabajo que derive de privacién de libertad del trabajador, ordenada
por autoridad gubernativa o judicial, si éste posteriormente es absuelto
de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresee el procedimiento.

Articulo 103 Sanciones.

10.3.1 Sanciones a los trabajadores.—Corresponde a la empresa la
facultad de imponer sanciones; De toda sancién, salvo la amonestacidn
verbal, se dard traslade por escrite al interesado, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Se informars, asimismo,
a los representantes legales de los trabajadores,

10.3.2 Graduaeion de sanciones.-Las sanciones que procederd impo-
ner en cada casc, segiin las faltas cometidas, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por eserito o sus-
pensién de empleo y sueldo hasta dos dias, comunicindoselo al trabajador.

Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de tres hasta quince

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a
categorias superiores.

Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo y sueldo de dlec1se15
a noventa dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar
a categorias superiores.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entiende
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a Ios Tribunales cuando el hecho
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cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
pgubernativas, si procede.

10.3.3 Tramitacién.—Para la imposicidn de las sanciones que ante-
riormente se gstablecen, se tendrin en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Jefe de Ia empresa o persona en que delegue la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

Sc observardn, en todo caso, las disposiciones legales que sean de
aplicacidn.

10.3.4 Prescripcion.—Las faltas preseribirin en los plazos y en las
circunstaneias previstas en la legislacién laboral vigente de caricter
general.

10.3.6 Anulacion de las anot.a.cmnes desfavorables—Como norma
general, las anotaciones desfavorables quedarin anuladas cuando trans-
curran, sin reincidencia, los sigulentes plazos:

Un afio si se trata de faltas leves, tres afios para las faltas graves
¥ cineo afios para las faltas muy graves,

Las empresas, de acuerde con los representantes. lcgales de los t.ra.-
bajadores, establecerin las normas que, en base a la buena conducta pos-
terior de los sancionadoes, puedan acortar los plazos citados.

10.3.6 Sanciones a las empresas.—Las empresas, de acuerdo con la
legislacién general vigente, podran ser sancionadas cuando incurran en
incumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral,

l.as sanciones a las empresas se regirdn por el Estatuto de los Tra-
bajadores y por Ias demds disposiciones legales que pudieran existir.

CAPITULOC 11
Seguridad, higiene y peligrosidad

Articalo 111  Salud laboral,

Las empresas ¥ los trabajadores afeclados por este Convenlo cumplirén
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad v
salud laboral y, en especial, las de 1z Ley 31/1995, de 8 de hoviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo,

Se tendrdn en cuenta las actuaciones de la Comisién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, prevista en el articulo 15 del presente Convenio,
a los efectos oportunos.

Articulo 11.2  Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articule anterior, se tendrd
en cuenta lo siguiente:

a) Se consideran como niveles maximos admisibles de sustancias qui-
micas y agentes fisicos en el medio ambiente iaboral los valores limites
umbrales que en cada moment.o vengan homologados por la legislacitn
- vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Seguridad e Higiene, sus resultados serdn comunicados
por la Direccién de la empresa 2 los representantes legales de los tra-
bajadores y al Comité de Seguridad e Higiene, en su caso,

Articule 11.3 Reconocim‘imto médico.

La Direcei6n de la empresa gestionard ante las mutuas de accidentes
de trabsjo u organismo de la Administracién competente la realzacién
de un reconocimients médico cada ano, de cuyo resultade se entregard
copia a cada trabajador.

A los trabajadores gue realicen sus funciones permanentemente con
productos tixicos y a aquellos cuyo trabajo a desarrollar exija una atencién
permanente a terminales de ordenadores o pantallas de visualizacién, se
les someters a revisiones médicas semestrales de acuerdo con las normas
especificas de seguridad e higiene en estos puestos de trabgjo. De los
resultados de estas revisiones se entregard copia al trabajador afectado.

La Direccién-de la empresa adecuari la realizaclén de los recono-
cimientos a las necesidades del servicio.

CAPITULO 12

Actividad representativa y derechos sindicales

Articule 12.1 . Actividad representativa.

12.1.1 Garantfas.—Los representantes legales de los trabajadores dis-
frutarin de las garantias establecidas en cada momento por la legislacion
general. Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa serin infor-
mados por [a Direccién de la empresa de cuestiones relativas a:

a) Negociacién colectiva.,

b} Sistemas de trabajo,

¢) Seguridad e higiene,

d) Clasificaritn profesional.
e) Movilidad del personal.
f} Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

12.1.2 Crédito de horas—A los representantes legales de los traba-
Jjadores en la empresa se les concederd licencia retribuida, por el tiempo
necesario para el ejercicio de sus funciones de representacion, en Ia forma
¥ condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, m4s cinco
horas, siempre gue medie la oportuna y previa convecatoria y subsiguiente
justificacién, en €l caso de gue proceda.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se pacte en el presente
Convenio Colectivo que en los centros de trabajo con plantilla superior
a 100 trabajadores fijos s¢ podrdn acumular las horas de los miembros
del Comité de Empresa, en uno o varios de ellos, por cesion de horas
de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato, en la forma siguiente:

a) Cada miembro podri ceder hasta un 25 por 100 de sus horas men-
suales para la actividad sindical, desarrollada fuera del ambito de la empre-
853, prevista en la letra a} del apartado 12.2.2 del presente Convenio.

b} Para el cjereicio del derecho de representacién colectiva en la
empresa, [a cesién del crédito de horas podri alcanzar hasta un limite
del 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros miembros
del Comité. )

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesién de horas deberd noti-
ficarse a la empresa en el mes anterior a su utilizacién, mediante escrito
firmado por cedente y cesionario, con expresién del sindicato de perte-
nencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad
que motiva la cesidn,

En ningiin caso podrédn transferirse las horas no utilizadas en un mes
a los siguientes, ni Individual ni colectivamente, ni la acumulacién de
horas en el ceslonario rebasars la cantidad de ochenta horas mensuales,
incluidas las que, de conformidad con lo dispresto en el primer parrafo
del presente epfgrafe, individualmente le correspondan. ‘

€) Los miembros, designados por las centrales sindicales pars 1a repre-
sentacion colectiva en la Comisién Negociadora de 2ste Convenio o Comi-
sidh Mixta del mismo, dispondrin del erédito de horas necesario para
el adecuado desempefio de tal actividad, La acreditacién de la funcién
serd remitida a la empresa afectada por la Secretarfa permanente del
Convenio o de la Comisién Mixta.

Articulo 12.2 - Derechos sindicales.

1221 Principios generales—Los derechos sindicales se regularin por
lo previsto en la Ley Organica 11718985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
12.2.2 Actividad sindical:

a)  El crédito de horas, fijado en el apartade 12.1.2, podrs ser también
utilizado para la asistencia de los representantes legales de los trabajadores
a cursos de formacién u otras actividades sindicales similares, organizadas
por los sindicatos representativos del sector, previa Ia oportuna eonvo-
catoria y posterior justificacién de esistencia, expedidas ambas por los
Secretarios provinciales de los aludidos sindicatos u otro organismo terri-
torial equivalente, en su caso.

b) Las empresas admitirdin que los trabaiaderes afiliados a un sin-
dicato predan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo efecuvo, sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Pueden, igualmente, dichos traba.]adores celebrar asambleas fuera de
las horas de trabajo.

¢) Los sindicatos legalmente constituides podrin insertar comunica-
ciones en los tablones de anuncios que pudieran interesar a los afiliados
al sindieato y a Ios trabajadores del centro, dando conocimiento previo
de las mismas ala Dxreocldn de la empresa,
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12.2.3 Delegados sindicaies—FEn las empresas o centros de trabajo;
con plantilla superior a 2560 trabajadores, las seccicnes sindicales, que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con
presencia en Comités de Empresa, tendrén derecho a que su representacion
en los centros de trabajo sea ostentada por un Delegado sindical. Dicho
Delegado, que debe ser trabajador en activo de la empresa v designado

dec acuerdo con los estatutes del sindicato o central sindical a quicn repre- ™

sente, tandrd reconocidas las siguientes funciones:

1. Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de 1a empresa.

2. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afillados al mismo en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacion entre el sindicato o central sindical y la
Direccion de la empresa.

3. Asistir a las reaniones del Comité de Empresa del centro de trabajo,
Comité de Seguridad y Salud y Comité Paritario de Interpretacion, si lo
hubiere, con voz ¥ voto. :

4. Tener accesc a la misma informacién y documentacién que [a
empresa ponga a disposicidén del Comité de Empresa, respetindose las
mismas garantias reconocidas por la ley a los miembros del Comité de
Empresa, y estando obligado a guardar sigito profesional en todas aquellas
materias en las que legalmente proceda.

5. Bera informado y vido por la Direccién de la empresa en el tra-
tamtento de aquellos problemas de caricter colectivo que afecten, en gene-
ral, a los trabajadores de su centro de trabajo y, particularmente, a los
afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El Delegado sindical ceiira sus tareas a la realizacion de las funciones
sindieales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran
derecho & la utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con més de 250
trabajadores. ' :

12.2.4 Caotasindical. -En los centros de trabajo, a solicitud formulada
por escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos legaimente constituidos, las emptresas descontaran, en lanémina
mensual de dichos trabajadores, el importe de la cuota sindical eorres-
pondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hard efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia
a su cuenta banecaria.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un aho.

El trabajador podrd, en cualquier momento, anular por eacrite la auto-
rizacién concedida.

Articulo 12.3  Asamblee de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocadoe por los Delegados de
Pérsonal, Comité de Empresa o de Centro de Trabgjo o por un nlimero
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea
serd presidida, en todo case, por el Comité de Empresa o por los Delegados
del Personal mancomunadamente, que serfin responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no per-
tenecienies a la empresa. SGlo podran tratarse en efla los asuntos que
previamente consten incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicari a la Direccién de la empresa
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre-
88 que vayan a asistir a Ia asamblea y acordard con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cyan-
do por cualquier circunstancia ne pueda reunirse simultAneamente toda
la plantilla, sin perjuicic o alteraciones en el normal desarrolio de la pro-
duccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran comeo una sola y fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO 13
Yarios

Articulo 13.1 Prendas de trabajo.

Las cmpresas facilitardn al personal obrero y subalterno prendas de
trabajo adecuadas a cada especialidad, a razdén de dos uniformes o con-

juntos completos cada afio. También se facilitardn prendas de trabajo ade-
cuadas al personal técnico y administrative que ln solicite, 2 razdn de
tres conjuntos cada dos afios, entregando dos de ellos en el primero y
uno en el segundo.

Articulo 13.2  Clandestinidad.

La Comision Mixta, en ejecucion de su funcién de vigilancia del cum-
plimiento del presente Convenio, procederd a realizar cuantas actuaciones
sean necesarins para combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes
contratantes colaboraran, en. todo momento, al mas eficaz desarrollo de
cuanto se dispone en este articulo.

Articulo 13.3 . Cesidn o traspaso de empresa.

La empresa vinculada por ‘este Convenio, que jurisdiccionalmente o
de hecho continie ef negocto de otros, se hard cargo de su personal.

Se evitard en lo posible mantener duplicidad en las condiciones labo-
rales en establecimientos que realmente formen una sola cmpresa.

En el caso de que la empresa adquirente pretenda establecer unas
solas condiciones laborales para todos sus centros de trabajo, recabard
previamente informe de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 13.4  Trabgjos ¢ domicilio.

Todo trabajo debe ser realizado principalmente en el centro de trabajo,
¥, por ello, todas las empresas deben tener una plantilla de personal fijo
adecuado a sus necesidades. '

Ne obstante, las empresas que, teniendo cubiertas sus plantillas y por
razones muy determinadas, den a realizar trabajos a domicilio de una
forma habitual o continuada, deberin abonarlos en la misma forma y cuan-
tias eslablecidas para los trabajadores de su actividad profesional que
los realicen dentro de los talleres. Ademds, los trabajadores afectados
habran de recibir gratuitamente de las empresas todos los materiales, como
colas o pegamenlus y anexos, que fuesen indispensables para el trabsjo.

Las empresas, para poder llevar a efecto trabajos a domicilio, deberdn
cumplimentar los tramites administrativos y demas formalidades exigidas
por la nurmaliva vigente en cada momento. En todos los rasos, los tra-
bajadores que realicen estos trabajos gozardn de los mismos derechos que
les de plantilla de la empresa y estaran afiliados a la Seguridad Social.

Sera preceplivo y obligatorio por parte de la empresa poner en cono-
cimiento de los representantes legalés de los trabajadores el propésito
de realizar o llevar a ¢abo trabajos a domicilio.

CAPITULO 14
Disposicion final

Articulo 14.1 Aplicaciones de lu legislincion general.

En Io no previsto o regulado por el presente Convenio serin de aph—
cacién sobre las respectivas materias las normus y disposiciones de carde-
ter general establecidas por la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULG 15
Clansulas adicionales

Articulo 15. Comisiones de trabajo.

Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.—Tiene la

estructura y funciones que constan en diversos articulos de este Convenio.

Comisién de Estudio del Sector.—Una vez firmado el Convenioc se cons-
tituird una Comision Téonica, cuyas funciones serdn las sigulentes:

4) Solicitar de cualquier organismo/s de la Administracién Publica
una subvencién suficiente para, una vez obtenida, contratar con una enti-
dad elegida de comiin acuerdo la realizacion de un estudio sobre:
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Revisién de puestos de trabajo.

Tanlo gue puedan estar obsoletos como de aquellos que se dan en
1a realidad y no constan en el presente Convenio.

Valoracién y calificacion de los mismos.

Necesidades de formacion.

b) Vigilar y evaluar las tareas realizadas por la empresa consultora.

¢) Somcter los trabajos realizados para su aprobacidn a la Comisién, ‘
Mixta ¢ a la Comisiéon Negociadora, en su ¢aso.

Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.~A partir de la firma
del Convenio, y en el plazo maximo de dos meses, se constituird esta
Comision, que tendrd como misién concreta el estudio de Ias consecuencias
que a nivel sectorial supone la aplicacién de la nueva normativa sobre
prevencién de riesgos laborales. También estudiars los temas relativos
‘a riesgos laborales y prevencidn de los mismos que afecten a las diferentes
actividades del sector con cardcter general, debiendo conocer de los pro-
blemas de esta naturaleza que se planteen en las empresas.

Comisién Téenica—En desarrolle de lo previste en el apartado 1) del
nimero 2 del articulo 4.1 de este Convenio, se crea una Comisién Técnica
que tendri, entre otros, los siguientes cometidos:

a} Efectuar los andlisis e investigaciones necesarios, al objeto de ela-
borar un programa de adecuacifn que actualice 1as necesidades de for-
macién profesional en el sector, en consonancia con los niveles existentes
en empresas de la misma actividad dentro de la Cemunidad Europea,
buscando conseguir el desarrollo de metodologiag para la ignaldad de opor-
tunidades en la materia.

b} Estudic de calificaciones pendientes de la Comision anterior:

[En manipulados de cartén: Maquinas plegadoras-pegadoras; conductor
de apilador automdtico; conductor de paletizadoraflejadora; conductor
de palatizadora-flejadora-retractiladora.

En preimpresidn;: Nuevas tecnologias (disefio grifico, etc.).

En formularios: Colectoras, alzadoras, ensambladoras.

Control de calidad y preparacion de tintas.

Puestos de trabajo en maquinas de reprografia,

Jefe de equipo.

CAPITULO 16
Clausulas transitorias

Articulo 16. Cldusula transitoria primera.

Los contratos en pricticas y para la formacién concertados al amparo
del extinguide Real Decreto 1892/1884, de 31 de octubre, y de los articulos
del Convenio que los desarrollaban (6.4.3.1 y 6.4.3.2 referidos al texto
publicado en el sBoletin Oficial del Estador del dia 7 de octubre de 1993),
seguirdn rigiéndose por la normativa anterior a cuyo amparo se concer-
taron.

Las calificaciones fijadas en el Convenio para el colectivo de traba-
jadores afectados por los antedichos contratos se consideran, por el motivo
citado, a extinguir.

Para el caso de que todavia hubiera algin trabajador contratado en
régimen de formacidn [aberal de primero o segunde afio o alglin menor
de dieciocho afios en prdcticas, al amparo de la normativa citada en el
péirrafo primere de este articulo, sus retribuciones se calcalaran del siguien-

te modo:
-

Calificacién primer afio de formacién: 0,70.
Calificacién segundo afo de formacion: 0,90,

Complemento lineal para dicho personal: 203.130 pesetas anuales,

Articulo 17. Cldusule transitoria sequrda. Comisién de Actualizacidn
‘ del Convenio,

A efectos de adaptar el Convenio Colectivo a las nuevas necesidades
creadas en el sector, a la firma del presente acuerdo la Comisién Nego-
ciadora no se disuelve, sino que se constituye en Comisidn de Actualizacién
de Convenio, con sus mismas competencias y atribuciones. Dicha Comisidn
estard formada por los representantes de las organizaciones firmantes
y durante dos afios tendrd como objeto Ia negociacién de los apartados
siguientes:

1. Estructura pmfesional.
2. Estructura salarial.
3. Prevencion de riesgos laborales.

4. Actividad representativa.
b, Empleo.
6. Produccién.

Los acuerdos alcanzados por esty Comisién podran ser incorporados
al articulado del Convenio a través de su publicacién en &l «Baletin Oficiat
del Estados, o bien podra serlo en el siguiente Convenio, segin lo que
convengan las partes en cada caso.

Articule 18. Cldsula transitoria tercera.

Cualquier articulo del Convenio o acuerdo alcanzado por la Comision
de Actualizacién que, durante la vigencia de este Convenlo, se viera afec-
tado de cualquier forma por disposiciones legales promulgadas por las
Administraciones Publicas competentes, o por acuerdos institucionales
gue vinculen a las organizaciones mayoritarias firmantes de este Convenio,
deberi ser adoptado en su contenido a las mencionadas disposiciones
tegales o acuerdos institucionales, por la Comision Negociadora del Con-
Yenio.

ANEXO
Salarios vigentes a partir de 1 de enero de 1996

Mdodulo salarial:

Salariv base de Convenio (por dia y punto de calificaciton): 1.6368,88.
Distribucion del médule salarial (calificacion 1,00):

360 dias naturales a 1.636,88: 597.461,20 pesetas/afo.

60 dias pagas Junio y Navidad a 1.636,88: 98.212,80 pesetas/aifio.

34 dias (8 por 100 paga Beneficios sobre 425 dias a 1.636,88). 55.653,92
pesetas/afo.

450 dias a 1.638,38 M = 751.327,92 pesetas/afio.
M = Médulo salarial anual. i

Segin el articulo 7.3.2 del texto del Convenio, se establece un com-
plemento linecal, igual para todas las categorias, exeepto para los apren-
dices, de 455.481 pesetas anuales, distribuidas en la forma y tiempo qite,
de comin acuerdo, se adopte en c&da empresa.

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre, gque se hallen en el tercer afo de formacién laboral,
asi comeo los trabajadores mayores de dieciocho afios también contratados
al amparo del Real Decreto mencionado, en régimen de pricticas, per-
cibirin el complemento lineal segin lo indicado anteriorments para el
personal en general.

Los trabajadores contratados en régimen de pricticas con posterioridad
al 8 de diclernbre de 1983, al ampare de la nueva normativa que regula
esta modalidad de contratacion, percibiran el complemento lineal previsto
con cardcter general, de acuerdo con los porcentajes schialados en el ar-
ticulo 6.4.3.2 de este Convenio.

Segun el articulo 7.3.6 los trabajadores con calificacién 1,16 y 1,22,
exclusivamenie, percibirdn un complemento de puesio de trabujo, por
menor calificacién profesional, de un importe anual de 28.000 y 13.000
pesetas, respectivamente.

Tablas salariales 1996
(M 655111.?;3111;;‘11' rleggg’“sginagf":;foﬁ 4 Persnnal caon retribucién diaria
pes;!u;a al mes) e {Mdédulo salarial: 1.636,88 pesetas diarias)

Callflcacldn Base Convenio Califtcacién Base Convenie
1,16 ££.063 1,00 1.636,88
1,22 59.910 1,18 1.898,78
1,28 62.856 1,22 1.996,99
1,34 #6.803 1,28 2.096,21
1,40 68.749 1,34 2.193,42
1,47 72.186 1,40 2.2891,53
1,56 768.116 147 2.406,21
1,63 £80.043 1,65 2.5637,16
1,70 83.481 1,63 2.668,11
1,80 B8.392 1,70 2.782,70
1,90 93.302 1,80 2.046,38
2,60 98.213 1,90 3.110,07
2,10 103.123 2,00 3.273,76
2,20 108.034 2,10 3.43745
2,30 112.945 2,20 3.601,14
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Personak con retribucion mensual L N
P 1 ratrib diari

e S o 1064 (Médulo salarial 1.636,38 pesctas dinrias)
Calificacidn Base Convenio Calificacisn Base Convenlo

2 40 117.856 2,30 3.764,82

2,60 . 127.677

2,80 137.408

3,00 147.319

3,10 152.230

3,90 191515

ANEXO II

H Acuerdo nacional de formacion continia en el sector de artes grificas,
manipulados de papel y cartén, editoriales ¢ industrias auxiliares

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formarién Profesional, en st coniunte, ha sido objeto de constante
preocupacion de los interlocuteres sociales en el marce del didlogo social.
En este sentido, en 1992 se firmo el I Acuerdo tripartito, que hizo posible
la cooperacién de Ios agentes sociales, de los empresarios y de los tra-
bajadores en la accién formativa en las empresas v, respetando criterios
de aulonomia colectiva, asignd una parte creciente en los rendimientos
de aqueila cuota a la financiacién de plancs de empresas, planes agrupados
y planes intersectoriales de formacién continua.

Dentro de dicho marco social ¥ econdmico, se encuentra el sector de
1a industrias de artes graficas, de manipulados de papel ¥ eartén y de
editoriales, que conseientes de la necesidad de abordar el téma de la for-
macion en los sectores citados de forma global, que permitan modernizar
las empresas, haciéndolas competitivas en el marco del Mercado Unico,
suscribieron el I Acuerdo Nacional de Formacién continua en el Sector
de las Artes Graficas, de Manipulados de Papel v Carton v de Editoriales,
como mejor forma’ de organizar y gestionar las acciones de formaciom
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del citado I
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992
y, como desarrollo del mismo, en el dmbito de las industrias de artes
grificas, de manipulados de papel y cartdn y de editorlales.

‘Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
el pasado 31 de diciembre de 1996, las organizaciones firmantes han con-
siderado que éste ha contribuido, decisivamente, & que la formacidn sea
un aspecto clave de Ios procesos de cambin econémico, tecnolégico y social,

¥ de la mejora de las cualificaciones de los trabajadores y trabajadoras. -

Y después de varias negociaciones, mantenidas en junio de 1086, en
el marco del didlogo social abierto por el Gobierno con las organizaciones
empresariales y sindicales, ¥ una vez constituida la Mesa tripartita sobre
Formacion Profeslonal, se constaté la necesidad de proseguir y reforzar
Ia politica de formacidn permanents en las empresas y potenciar la coo-
peracion de los poderes publicos con las organizaclones empresariales
¥ sindicalés, asi como el interés de hacer llegar este tipo de formacidén
a otros colectivos hasta ahora no cubiertos {trabajadoreas fijos discontinuos
en el periodo de inactividad, auténomo y determinados colectivos del sector
agrario).

En este sentido, el Goblerno y laa organizaciones empresartales (CEQE
y CEPYME) y sindicales (UGT, €C. 00, y CIG), firmantes han acordado
la firma del [1 Acwerdo Nacional de Formacién Continua, en Madrid a
19 de dictembre de 1996.

Por dichos motivos, y también, finalizado el 31 de diciembre de 1896
el 1 Acuerdo Nacional de Formacién Continua en las Industrias de Artes
Grificas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales & Industrias Auxi-
liares, !as organizaciones firmantes del mismo suscriben el II Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en el Sector de Ias Artes Grificas, Mani-
pulados de Papel y Cartén y de Editoriales al amparo dsl II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, que se regiri en €l 4mbito de las indus-
trias de artes graficas, de maniputados de papel y cartén y de editoriales,
por las siguientes normas:

PREAMBULO

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el

titulo III del Estatuto de los Trabajadores. A este -efecto, desarrolla lo -

dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una
materia concreta, cual es la formactén continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, el presente Acuerdo .
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones serd insertadas
en el Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Manipulados de Papel,

_ de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares, constituyendo, a estos efec-

tos, lo acordado un todo, ¥ correlaciondndose las obligaciones asumidas
por ana y otra parte, vinculdndose su desarrollo al mencionade Convenio.

Articule L. Formacidn continua.

A los efectos da este Acuerdo, se entenderi por formacion continua
el conjunio de arciones formativas que desarrollen las eapresas de artes
gréficas, manipulades de papel, mariipulados de cartén, editoriales e indus-
trias auxiliares, amparadas por este Acuerdo y a través de las modalidades
previstas en el mismo y en el [ Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 19 de diciembre de 1996 (en adelante ANFC), dirigidas tanto a la mejora
de las competencias y cualificaciones profesionales como a la recualifi-
cacion de los trabajadures ocupados, que permitan compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas de los sectores afectados con la formacién
individual del trabajador.

Articulo 2. Ambito territorial.

El prescntc Acuerdo serd de .aplicacion a tode el territorio nacional,
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado
de trabajo, la libertad de circulacidon y estabiecimienio, asi como la con-
currencia de acciones formativas,

Articulo 3. _Ambito personal.

Quedarin sujetos al carapo de aplicacién de este Acuerdo todos los
planes y proyectos formatives presentados por las asociaciones y fede
raciones empresariales y/o sindicales, asi como de las empresas, cuyas
actividades productivas se desarrollen en los sectores de las industrias
incluidas en el dmbito funcional de este Acuerdo, y estén dirigidas a los
trabajadores ocupados, de conformidad con el contenide del misma, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional primera.’

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Acuerdo ¢nirari en vigor el dia primero del mes siguniente
al de su firma y finalizard el 31 de diciembre del afio 2000. No obstante
lo anterior, antes de su expiraeion, las partes, de comiin acuerdo, podran
estimar la prorroga del mismo.

Articulo 5. Iniciativas de formacidn,

Son objeto del presente Acuerdo:
a) Los planes de formacidn:

De empresas del sector.
Agrupados de empresas del sector.
Intersectoriales (en cuanto a las empresas del sector se refiera).

b) Las medidas complementarias y de acompafiamiento a la formacién
del sector, ¥
¢) Los permisos individuales de formacion del sector.

Articulo 8.  Planes de formacion.

Cuando los planes de formacién tengan una duracién superior a la
anual, a los efectos de su presentacién y tramitacion se desglosardn en
periodos anuales.

Artleulo 7. Requisitos de los planes.

Todos los planes de formacién deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ohbjetivos ¥ contenidos del plan de formacién y de la acciones for-
mativas a desarrollar. ]
b) Colectivo destinatario por ¢ategorias o grupos profesionales y

. nimero de participantes.

¢) Calendario de ejecucién.

d) Coste estimado de las acciones formativas, desg}osado por tipo
de accivhes y coleclivos.

e) Estimacidn del montante anual de la cuota de formacidén profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.
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fy Liugar de imparticién de las acciones formativas. A tal efecto debera
tenerse en cuenta el iddneo aprovechamiento de los centros de formacién
actualmente existentes, segiin el punto IILb.3) del reglamento de funcio-
namiento de la Comisién Paritaria Sectorial de Artes Graficas, Manipulados
de Papel y Curton, Editoriales e Industrias Auxiliares, anexo al presente
Acuerdn. .

Articulo 8. Planes de formacidn de empresas.

Podran presentar planes de empresa agquéllas que euenten con 100
0 mis trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habrin de
acogerse a planes de formacién agrupados, si bicn con caracter excepeional
v en los supuestos y condiciones que determine la Comxslon Mixta estatal,
podrin presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podrdén presenter plancs propios los grupos de empresa, '

entendiendo cormo tales, aquéllos que congoliden Balances, tengah una
direccion efectiva comun o estén formados por filiales € una misma empresa
matriz.

Articulo 8. Planes de formacidon agrupados.

Se podran presentar planes agrupados de formacién cuando vayan
dirigidos a empresas, cn las que dada su dimensidn, caracteristicas y ausen-
cia de estructura formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar accio-
nes formativas de este caricter,

Dvichos plancs deberdn agrupar empresas gue ocupen, conjuntamente,
al menos a 100 trabajadores, ¥ ser promovidos paor organizaciones empre-
sarias v/o sindicales representativas, en el Ambito sectorial y/o territorial
correspondiente de las firmantes del Convenio Colectivo Nacional de Artes
Grificas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartdn, Ediloriales e
Industrias Auxiliares.

Se acreditard la representatividad de estas entidades, en virtud de
su participacion en la negociacion colecliva, directamente o bien a traveés
de las organizaciones que las integran.

Articulo 10.  Comisitie Paritaria sectorial.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del I1 ANFC y en el marce
del Convenio Colectivo sectorial Nactonal de Artes Crificas, Manipulados
de Papel ¥ de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares para los afos
1097-1888, se crea, mediante Acta de 16 de enerc de 1997, la Comisidn
FParitaria sectorial de Artes Grificas, Manipulados de Papel y Carton, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares {en adelante CPEAG).

Dicha CPSAG tendr# las lunciones y desarrollara las mismas, bajo lo
estipulado en el reglamento de funcionamiento que se suseribe como anexo
al presente Acuerdo, ¥ su ambito de competencia serd el previsto en los
articulos 10 y 18 del IT ANFC.

Articulo 11.  Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en el [I ANFC, las organizaciones firmantes
de dicho Acuerdo, establecerdn un régimen de permisos individuales de
formacidn, en los sigulentes términos;

1) Ambito ohjetive: Les acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permiso de formacién deberan:

a) No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacidn profesional.

¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

&) Quedan excluidas del permiso de formacién las aciones formativas
que no se corresponden con la formacién presencial. No nbstante, se admi-
. tirad la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2) Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberin:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un aiic en la empresa en la
que actualmente presentan su servicios.

b} Presentar por escrito ante la Dircecidn de la empresa la corres-
pondiente solicitud del permiso, con una antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha seolicitud se hard constar el objetivo formative que se pérsigue,
ealendario de gjecucidn (horario lectivo, periodos de interrupcion, dura-
cion, ...) y lugar de hnparticjdn.

3) Resolucién de solicitudes: La empresa debera resclver, en €l plazo
de treinta dias a partir de la recepcién de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podrd tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinién de la represéntacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte, significativamente, la realizacion
del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los- requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participads en una accidén formativa de las contem-
pladas en este articulo en un plazo anterior a doce meses,

No obstante, el Convenio Colectivo sectorial Nacional de Artes Graficas,
Manipulados de Papel y de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares
podra establecer los correspondientes porcentajes de afectacién de la plan-
tilla o de las categorias/grupos profesionales de la-empresa.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habri de ser motivada, y se comunicari al trabajador.

La empresa informara a la representacién legal de los trabajadores
de 1as solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de empresa o, en st caso, el agrupado, establecerd
prioridades, a electo de disfrute de los permisos de formacion, en los
supuesios de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4) Autorizade el permisce de formacién por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comision Paritaria territorial
carrespondiente al Ambiio de su cent.ru de trabajo, para su propuesla
de resolucion y financiacién,

5i ésta denegara, el trabajador podfn utilizar ¢l permiso de formacién

sin remuneracion, suspendiendoe su contrato por €l tiempo equivalente

al del citado permiso.

5) El trabajador que hava disfrutado de un permiso de formacién
debera, ala finalizacién del mismo, acreditar ¢l grado de aprovechamiento
obtenido, mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacidn del permiso de formactén para fines distintos a los sefia-
lados se considerara como infraccién al deber laboral de buena fe.

6) . El permiso retribuide de formacién tendrd una duracién maxima
de 200 horas de jornada, en funcidn de las caracteristicas de la accién
formativa a realizar. :

7) El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacion,
con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante el mismo una
cantidad igual a la de su salario, asi como las cotizaciones devengadas
a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estara

‘econstituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos, en funcién

de 1o recogido en el Convenio Colectivo Nacional de Industrias de Artes
Graficas, Manipulados de Papel y de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxi-
liares.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ laempresa durante €l periodo correspondiente, seran financiadas a través
de la Comisién Paritaria territorial correspondiente.

Articulo 12. Acciones complememams y de acompaniamiento a la for-
OO,

Podrén financiarse con carge al I ANFC, aquellas medidas comple-
mentarias y de acompafiamiento a la formacion que contribuyan a la detee-
cidn de necesidades formativas en los distintos ambitos, a Ia elaboracion
de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de formacidn
a la difusidn de la formacidn continua, ¥ todas aquellas otras que mejoren
la eficiencia del sistema de formacion continua.

Articulo 13. Tramitacidn de los planes de formacion de empresas.

La empresa gue desee financiar con cargo al II ANFC su plan de for-
macion deberé

a} Someter el mismo a informacién de la representacion legal de los
trabsjadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa facilitard la siguiente documentacidn:

Balance de las acciones formativas degsarrolladas en el gjercicio ante-
FioT.

Crientaciones generales sobre el conlenido del plan formalive {ohje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos .}

Acciones fermativas: Denominacidn y contenido,

Calendario de ejecucion.
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Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija e}
plan.

Medios pedagdgicos ¥ lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvem ion soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcién de teda la documentas i6n
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entcndcré. cumpll-
mentado el requisite.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas, entre
Iz Dirececidn de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

. De mantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualesquie-
ra de Jas partes podrd requerir la mediacion de la CPSAG, que se pro-
nunciard, exclusivamente, sobre tales discrepancias.

b} Los planes de cmpresa, cualquiera que sea su 4mbito de aplicacién,
hahrin de presentarse para su aprobacién y financiacidn cn el modelo
de solicitud, que se establezca a tal efectn, ante la Comisién Mixta estatal
de Formacidn Continua, previo informe de la CPSAG,

c) Antes de Iniciarse las acciones formativas, deberd remitirse a la
representacién legal de los trabajadures en la empresa, la lista de los
participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su
fecha de inicto, lugar de imparticién y horario, en relacién al plan pre-
sentade inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones eni el plan
de formacidn, Ia empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con pericdicidad trimestral las empresas informaran a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacisn.

Articula 14, Tramitacidn de los planes de formacion egrupados.

a} Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicaeidn,
habrin de presentarse para su aprobacion, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la CPSAG,

b) La CPSAG dari traslado de la propuesta de aprobacién del plan
agrupade a la Comisién Mixta estatal de Formacion Continua, para su
propuesta de financiacién,

¢) De las aciones formativas solicitadas, se informard a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores, 1a infor-
maeion proporcionada inciuird:

Calendario de efecucién.

Los medios pedagédgicos.

Los lugares de imparticién.

Los colertivos a que se dirija ¢l plan.

Los eriterios de seleccién de los partic ipantes.

Las modificaciones a que dé lugar, en estos aspectos, In resnlucidn
recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitard la relacién
de trabajadores participantes.

d} La ejecucidn de las acciones, aprobadas de conformidad con el
proccdimiente sefalado, serdn desarrolladas, blen directamente, bien
mediante conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado.

Articulo 15. Grganros de gestion, seguimiento y control: Comision Mixta
estatal de Formacion Continuea.

Se constituird una Comisién Mixta estatal de Formacidn Continua, com-
puesta por ocho representantes de las organizaciones sindicales ¥ por
ocho representantes de las organizaciones empresariales firmantes del 11
ANFC, que tendra, entre otras, las funciones que ze recogen en el articu-
1o 17 del citado Acuerdo.

Disposicién adicional primera.

Las organizaciones firmantes del i ANFC acuerdan que, los traba-
jadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Bocial, los
afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo
parcial (fijos discontinuos) en sus periodo de no ccupacion, los traba-
Jadores que accedan a situgeién de desempleo cuando se encuentren en
periods formativo, los acogidos a la regulacion de empleo en sus periodos
de suspensién de empleo por expediente autorizado, ¥ con los requisitos
¥ caracteristicas que, en cada caso, se determinen por el INEM, accederan
a iniciativas de formacion continua, en los términos que se determinen
por la Comisién tripartita prevista en el Acuerdo tripartito sobre formacion
continua. Dicha Comisidn podri acordar la inclusion de otros supuestos,
a propuesta de las organizaciones firmantes.
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ANEXO I}
A LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO
- NACICNAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON,

EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES.
{Formuiario de consuita de acuerdo con el articulo 4.3 del Convenio)

C/ Barquillo, 11, 4°. 28004 Madrid.
Teléfono: 91-522.72.49
Fax: 91.532.67.48

- ¥ )

{Nembre, diraccidn v teiéfene)

{Nembre, dirscaidn vy teiéfona)

Actividad;

(Prncipal, secundaria)

Pertenecs a alguna Asociacién Empresagial:

{Especificar a cual o cuaies)

N° trabajadores: | Categorias: | Puntuaciones: Antigijedad
N° afectados:

Funciones que dasarrollan 103 afectados:

| (Especificar ia actividad princigal v 1a secundana)

- R ntante los trabaj res: - I Sindicates:
| UGT: z o
St: NO: |ccoc %
(Margar X aénce aroceda) i Otros: ; 9%

- T _de maqui

(Especficar marsa, modeld y trabajos que realiza)




BOE nGm. 68 Jueves 20 marzo 1997 8065

Descripeidn de los hechos sobre los que versa la consuita:
.~ A H ' afec ia ujta:
7.- Exi jacién en la resa:

{En caso afimative expongase resumidaments (a postura da las partes)

- Dem cONCr r lucion:
9.- Documentacidn concreta que se agcompana;

{Se acjuntara toda ja informacion que se considare oportuna. gque pueda ceninbuir a [a resolucidn de 3 consuita y 3 orotar los
hechios an que se basa |a peticidn dai consuitanta)

Nota: sien cuaiquier guacro ae infarmacion necesitase mas espacio, ansxe una foja , sefalanoa ef ounto de referencia al que sa
rafiere. ' . ’

a de de 199 _



