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9829  RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispore ln inscripeion en N Total mensual Total shual
el Registro y publicacion de lo revisién salarial del Con- Categoria (4 pagas al afic) -
venio Colectivo de ta empresa ~fntercontinental Markeling Pesetay Fraetas
Services Ibérica, Sociedad Ancninds. . -
e Técnico en Marketing A .............. 135.651 1.804.114
Vislo el texto de prirroga y revisiéh salarial del Convenio Colective 'I‘(-zcn.u:n en Market}ng B 123489 l..’r'28.f346
de la empresa «Intercontinental Marketing Services Ibériva, Sociedad Ané- Técnicn en Marketing G ... 96.951 1.357.314
nima» (cédigo de Convenio nimere 9006212), que fue suscrito con fecha Promotor de Ventas A 123.489 1.728.846
14 de marzo de 1997, de unu parte por los designados por fa Direceion Promotor (.ie Vent.'?s.B : 96.951 1.357.314
de la cmpresa para su representacidén y de otra por los Delegados de Jefe sugerior administrativo ... 229.207 3.208.898
Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con Jefe l'a administrativo ............... 187916 2.830.824
lo dispuesto en el arliculo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo Jefe‘2. a:immllst.ratwq """"""""" 168.599 2.220.386
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba et texto refundido de la Oﬁcfﬂl 1-a ﬂdmjﬂfstrat}vo ............ 127.733 1.788.262
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, Oficial 1.2 administrativo ............ 123.488 1.728.846
de 22 de mayo, sebre registro y depisito de Canvenios Colectivos de trabajo, Auxxha.x_' admxmst.r:'a.t.w.o ------------ 119.244 1.669.416
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda: - Telefomsl.a—Re(_:epctmm.sta ---------- 119.244 ) 1-669‘.4_15
) Ayudante administrativo ............ Salario minimo interprofesional
Primero: Ordenar la inscripeién de la prérroga y revision salarial del - Aspirante administrativo ..........., Salario minimo interprofesional
citade Convenio Colectivo en el correspondiente Regisiro de este centro Limpiadora ..oo.eveveevnneeeeeniin, Salario minime interprofesional
directive, con notificacién a la Comisidn Negociadora, .

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 16 de abril de 1997.~-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA «IMS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA-

En Madrid, siendo las trece horas del dia 14 de marzo de 1987, se
relinen en los locales de la.empresa «[IMS [bérica, Sociedad Andnimas,
la Comisién Mixta de interpretacidn y seguimiento del Convenio Colectivo
de empresa, formada por la Direccidn de 1a empresa y los Delegados de
Personal, suserito el dia 14 de abril de 1981, con efecto de 1 de enero
del mismo afo.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Convenic
vigente durante 1996

L." Incrementar en un 3,6 por 100 los salarios realmente ahonados
por todos los conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores al 31
de diciembre de 1696,

De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para cada
categoria seran las detertninadus en el anexo 1.

2. Queda establecida en 9.000 pesetas la prima de puntua]ida.d ala
que se refiere el articulo 20 del vigente Convenie Colectivo.

3. Se modifica la cantidad abunada por kilémetro a que se refiere
el articulo 28 (viajes y dietas) en 2 pesctas, fijandose en 50 pesetas por
kilémetro recorrido.

4. " Se establece definitivamente el dia de la cmprcsa festivo a todos
los efectos, ol miéreoles de Semana Santa.

5. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Coleclivo vigente, y

- ademais de los dias festivos que contempla dicho arliculo, para el presente
afto 1897, se consideraran dias spuente» a todos los efectos los siguientes:

16 de mayn.
6. Seincrementarala péliza del seguro colective suscrita por la empre

sa en el afto 19856 a 4.500.000 pesetas, acordindose que cualquier aumento
en la prima serd abonado por la empresa’

7. Se incrementan los tiques-restaurante en 100 pesetas, pasando de

700 a 800 pesetas.

No hahbiendn mds asuntos que tratar se da por terminada la reunidn
con el acuerdo de elevar la presente acta a la autoridad laboral), a los
efectos previstos en el articulo 80 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

ANEXOI

Tablas salariales 1997

Categoria (Iq‘;n::‘lg‘? ;IS:;]O) Tntal_a mhal

Pesetas Pesetas
Titulado superior A .................. 220.207 3.208.898
Titulado superiorB .. 146.426 2,035,964
Titulado medic A ...... 12¢.000 1.680.000
Titulado medio B ...... 100.000 1.400.000
Técrnico en Publicidad 157.075 2.199.050

9830

RESGLUCION da 22 de abril de 1997, de la Direccidn fiene-
ral de Trabajo, par la que se dispore la fnscripcion en
&l Registro y publicacion del texte del Convenio Colectivo
de ln empresa -fbermdtica, Sociedad Ancnima-

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la empresa Jbermatica, Socie-
dad Anénimas (nimero de eédigo 9002592), que fue suscrito con fecha 18
de marzo de 1997, de una parte, por los designados per *a Direceién de
la empresa, cn representacion de Ia misma, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en represcntacién de los trabajadores, ¥ de eonformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legista-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabiajo acnerda:

"Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente: Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de abril de 1997.—1.a Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '
CONVENIO COLECTIVO DE «IBERMATICA, S. A.»
Afos 1996, 1997 v 1998

CAPITUILO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Obfeto,

El presente Convenio Colectivo tiene por shjeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Ibermdtica, Sociedad Anérimas, ¥y
sus empleados.

Articulo 2. Firmantes.

1. La empresa «bermitica, Sociedad Andénimas, por medio de su
Gerente o representantcs,

2. Los empleados de la citada empresa, a través de, sus representantes
en el Comité intercentros.

3. La validez de los aguerdos referentes al presente Convenio deberd
estar firmada por la parte erupresarial y por un minimo de la mitad més
uno de los representantes de los empleados.

Articulo 8. Ambito.

1. ‘Territerial: El presente Convenio sera de aplicacién a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad, o pueda tener en el futuro.
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Los preceplos aplicables s6lo a un centro de trabajo, podran incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal: Los articulos del presente Convenio afectan al personal
que preste sus servicios en dbermélica, Snciedad Andnimas, mediante con-
trato dec trabajo, con 1a sola exclusmn del personal que desempena fan-
ciones de direceidn.

d. Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor el 1.de enero
de 1996, su duracidn seri de Lres afios, pudiéndose prorrogar tdcitamente
a partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se denuncie
por escrito, per una de las partes, con un minimo de un mes de antelacién,

Una vez realizada la denuncis, deberid formalizarse 1a mesa negociadora
en ¢l plazo mds breve posible, a partir de la fecha de entrega de la pla-
taforma o plataformas por cualqguiera de las partes.

8i denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entenderi prorrogado
el contenido normative de éste hasta la fecha de entrada en vigor del
nuevo Convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar las férmulas
quc cstimen oportunas para e] periodo que media entre 1a fecha de ter-
minacién del Convenio anterior ¥ la entrada en vigor del nueveo.

Articule 4.  Absorcidn y compensacion.

Todas las condiciones econémicas ¥ de jornada laboral acordadas en
el presente Convenio tendrén siempre el caricter de absorbibles y com-
pensables en computo anual.

Se respetarédn las situaciones personales que con caricter de computo
anual excedan de este Convenio, manteniéndose estrictamente cormo garan-
tia «ad personams.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio
_se estard a lo dispuesto en el texto refundide de la Ley del Esiatuto de
los Trabajadores y a lo previste en las disposiciones de cardcter general
que sean de aplicacidn.

Articulo 6.  Comision Paritaria.

1. Para resolver las cucstiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacién y aplicacion de este Convenio, se constituye una Comisién Pari
taria integrada por tres representantes legales de los trabajadores y tres
representantes de la Direccion de la empresa.

2. La convocatoria para una reunién de esta Comision Paritaria sera
propuesta por escrito, por mayoria de cualquiera de lus dos partes que
la componen, con un minimo de quince dias de antelacién a la celebracién
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar
reflejados en el orden del dia, El lugar de Ia reunion seri fijado por la
empresa y la comparecencia scrd obligatoria para ambas partes, a no ser
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracion el motivo de
la reunidn fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO I

Condiciones generales de trabajo

Axticule 7. Ingreso, commtacio’_n y ceses da empleados.

Ingreso y contratacién:

1. Es facultad exclusiva de la empresa la creacion de nuevos puestos
de trabajo, estableciendo los requisitns y pruebas que hayan de exigirse
al personal aspirante a dichus puestos, teniends tdnicamente en cuenta
las caracteristicas del puesto a cubrir.

Toda falsedad en lus dulos profesionales o que tengan en un futuro
repercusién en el &mbito laboral (formacién, servicio militar, etc.) del aspi-
rante, avalados por su declaracion, delerminara Ia nulidad del contrato
¥, por tanto, cesard cn el acto sin indemnizacidn alguna.

2. Por cada puesto a cubrir, antes de su solicitud al exterior, [a empre-
sa facilitara al Comité Intercentros la descripcion y condiciones bédsicas
del mismo. )

3. Laempresa facilitard al Comité copia bdsica de cada nuevo contrato
de trabajo a la firma del mismo. )

4. En condiciones similares, la empresa reconoce en favor de los
empleados un dereche prioritario a ocupar los puestos vacantes.

5. La empresa exigird la formalizacidn por escrito de un periodo de
prueba que, en ningdn caso, podra exceder de seis meses para los Téenicns

titulados o puestos de responsabilidad, ni de tres méeses para el resto
de los empleados, excepto para los no cuallﬁcados en cuyo caso la duracion
mixima serd de un mes.

Ceses:

1. Cualquier empleado podrd cesar voluntariamente en la empresa,
pere cumphendo el preaviso de quince dfas mirimo. 8i no realizasen este
preaviso, perderan los interesados la parte proporcional de las pagas que
estuviesen devengadas.

Articulo 8. Complemento de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en situacién de baja por enfermedad,
aceidente o por maternidad, la empresa abonard como corplenente de
1a prestacién de la Seguridad Social la diferencia hasta cubrir la totalidad
del suelde bruto que disfrulubza en el momento de causar baja, sin perjuicio
de lo sefialado en el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores,
que seftala textualmente lo siguiente: «El empresario podra verificar el
estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo mediante recenocimiento
a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reco-
nocimientes podra determinar la suspension de los derechos econdmicos
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situacioness.

El personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para evitar
cualquier abuso en las bajas por enfermedad o accidente.

Es requisito indispcnsable, para poder acceder a diche coraplemento,
el que los partes de alta, baja y confirmacidn en incapacidad laboral tran-
sitoria 0 maternidad se presenten en tiempe y forma debidamente cum-
plimentades.

Articulo 9. Anticipus. 7

1. Los empleados tendrin opeién a solicitar un anticipo 2 la empresa
de hasta tres mensualidades del salario medio.

2. Laempresa destinara hasta 17.054.000 pesetas a este [in.

3. La devolucién de dichos anticipos serd mediante cl descuento en
némina durante diez meses, sin interés, con dos meses de carencia.

Los impueslos que pnedan corresponder correrdn a carge de los inle-
resados.

4. Las solicitudes se eniregaran al Comité Intercentros con copia a
la Administracién de Personal y serd el Comité quien, por rigurose vrden
de entrada de solicitudes, elaborara las listas de espera y facilitard los

~datos a la Administracion de Personal para su pago v posterior descuento.

5. La empresa reglamentars el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Ante situaciones personales o familiares extraordinarias o urgen-
tes, la empresa podrd autorizar la coneesién de préstamos a empleados
que asi lo justifiquen y que requieran un tratamiento distinto al del con-
templado en este articulo.

Artleuio 10, Segure de vida.

Todos los empleados de «Ibermatica, Sociedad Anénima», tienen dere
cho a un seguro de vida que, en ningun casoe, tendrd una cobertura inferior
al contratado por la empresa el ano anterior.

Cobertura:

En casu de muerte natural e incapacidad absoluta por enfermedad:
6.000.000 de pesetas.

En caso de muoerte por accidente e incapacidad absoiuta derivada de
accidente o fallecimiento por lesiones cardiacas: 12.000.000 de pesetas.

1. Esta péliza se revisard hianualmente,

2. Anualmente todos los empleados de «Ibermatica, Sociedad And-
nimav, facilitaran a la Administracidn de Personal las variaciones de bene-
fictarios de este seguro.

Articulo 11.  Ayuda para lns estudios.

La empresa subvencionard con un 5¢ por 100 (con un limite de 57.475
pesetas), por solicitanie, y 4.245.000 pesetas, a nivel de empresa, del coste -
de aquellos cursos de especializacidn, postgraduados, carreras universi-
tarias, idiomas y lenguas autdctonas del lugar en que estd emplazado el
centro de trabajo, siempre gque tenga relacién directa con la actividad
profesional del solicitante, asignando las prioridades segin el orden ante-
riormente mencionado.
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Articulo 12, A.!oja'm'iento, dietas y kilomelrajes en despluzamientos
profesionales.

1. La reserva de hotel y del billete de tren o de avién se realizard
stempre por la empresa, que asumird los costes correspondientes.

En el caso de que el empleado decidiese alojarse por su cuenta, Iber-
malica le abonard por ese concepto un importe equivalente al 76 por 100
del precio de la dicta por cada dia que pérmanezca en dicha situacion.

2. Dependiendo del tipo de desplazamiento, corresponderi aplicar:

Desplazamientos esporidicos con pernocta: Dieta o media dieta (si
no se realiza la comida o 1a cena), tanto el dia de comifnzo como ¢l de
terminacion.

Desplazamientos continuados con pernocta: Dieta o media dieta (si
no se realiza la comida o la cena), tanto en el mismo como en dlstlnto
desting o proyecto.

Deaplazamientos esporddicos sin pernocta: Lejos {més de 50 kilémetros
del centro de trabajo), dieta o media dieta (si no se realiza la comida
o la rena).

Deaplazamienms continuados sin pernocta: Se consideran continuados,
a partir de una duracién superior a dos sermanas, y no se considerardan
interrupciones del desplazamiento continuado aquellas cuya duracion sea
inferior a dus semanas, no incluyéndose los periodos de vacaciones ni
dc las bajas; en este caso, se abonard gastos pagados en base a meni
del dia.

J. La coantia de las dietas diarias que satisfari la empresa y que
no requerirad la entrega de ninguin justificante es la siguiente:

Dicta: 6.045 pesctas para 1997 y 1998, a partir de la firma del presente
Convenio.
Media dieta: 3.400 pesetas para 1807 y 1908

Dieta: Incluye todos los gastos gque se produzean en el dia, ocasionados
por ¢l viaje a cxcepeidn de desplazamientos, hoteles y aparcamiento.

Media dieta: Incluye los mismos conceplos gue diela, pero se aplica
cuande no se realiza la comida o la cena.

En aquéllas circunstancias por las gue se pueda justificar razonable-
mente, la empresa abonard 1os gastos correspondientes, con un limite de
3.000 pesetas por comida.

No se vera perjudicado ccondmicamente ningiin empleado cuando esté
desarrollandoe su actividad ¢n instalaciones ajenas a la empresa.

6. El valor del kildmetre a pagar al personal que utilice su vehiculo
propie en desplazamientos por cuenta de la empresa se fija en 40 pese-
tas/kilémetro para los afios 1997 v 1908 a partir de la firma del Convenio.

En cualguier caso, ] importe maximo a abonar cuando se efectie un
viaje utilizando vehiculo propio, serda el eguivalente al hillete de avidn
(si existiera la posibilidad de realizar el viaje en ese medio), y siempre
después de haber solicitade autorizacién al responsable correspondiente.
Ello salve que sea la empresa la que obligue a realizar el desplazamiento
en enche o no exista la posibilidad de utilizar otro medio de transporte,
en cuyo caso se abonard el kilometraje total.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la empresa, si existiera posi-
bilidad, se ulilizard la autopista de peaje, abonando la empresa el costo
de utilizacién de la misma.

7. Asimismo, se abonardn los gastos de «parkings cuando se utilice.

8. Al personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio o final
quede fuera del horario del transporte piiblico, se le abonara el importe
correspondiente a 12 kilémetros.

Articula 3. Desplnzamienlos frecuenies del personal no afectado poy
situacion de trasledo temporal.

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se
vean precisados a desplazarse habitualmente, tendran derecho a dos dias
lihres, en ¢l caso de que aleancen cuarenta noches fuera de su domicilio
al cabo del afio natural, y un dia de permiso por cada quince noches
adicionales, con limite maxime de cinco dias {una semana).

Articulo 14.  Traslado permanente.

1. Se considerari traslado permanente cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacion geografica vigente en su centro de Lrabajo en «Jbermitica, Sociedad
Andnimas, con cambio de domicilio permanente de duracién. indefinida.

2. La notificacion por parte de la empresa deberi hacerse ¢on un
plazo minimo de dos meses de antelacion, entregiandose, asimismo, una
copia al Comité de Empresa.

3. Por todos los conceptos, la empresa compensari al empleado con
una semanz de permiso ¥y una indemnizacién de dos mensualidades.

4. Los traslados permanentes serdn de libre aceptacidn por parte de
los empleados.

5. Losempleados destinados en localidades distintas, gue pertenezean
a'la misma categoria y grupe profesional, podran concertar la permuta
de sus puestos, a reserva de lo que libremente decida la empresa, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Aceptada la permuta, los interesados
no tendran derecho a indemnizacién por traslado ni a tiempo de permiso
ni a dietas.

Articulo 16.  Traslado temporal,

1, Se considerari traslado temporal cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacién geogrifica vigente de su centro de trabajo en dbermatica, Soviedad
Anémimar, con cambio de residencia de duracién superior a dos semanas
e lllr{-‘l"l(}'[' a un ano.

2. Dada la naturaleza bauuum*nte muy cualificada de nuestra acti-
vidad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la adecuacion
profesmnal requerida en cada caso, pero en lo posible «Ibermitica, Sociedad
Anénimas, tendrd en cuenta los siguiente aspectns:

Estabilidad y proximidad geogrifica.
Circunstancias personales o familiares.
Criterins de equidad y rotacién.
Pertenencia al Cornilé de Empresa.

Al término del traslado, el empleado tendrd derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo v se procurard, mediante otras alternalivas ade-
cuadas, que no sea trasladade durante un periodo simitar al anterior.

3. Todo traslado serd contrastado con el empleado implicado y le
serd notificado por eserito el destino, duracion estimada, funciones pre-
vistas a desarrollar y condiciones establecidas. Esta notificacidn debera
realizarse con la antelacion suficiente, en funcién de [a duracién del tras
lade (indicativamente, de dos semanas para los superiores a un mes y
de una scmana para los Jnferlores) Yy una copia de [a misma se entregara
al Comité de Empresa.

A efectns de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones
y un funcionamiento lo mds equitativo posible, la Direccidon de Recursus
Humanos se responsabilizard de la coordinacion y supervisién de las situa-
ciones de traslado propuestas.

4, El empleado en siluacion de traslado ne se verd perjudicado eco-
némicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en «[bermdtica,
Sociedad Andnimas, y, en su taso, tendra las compensaciones correspon-
dientes, previamente acordadas con €.

Las compensaciones del parrafo anterior también se aplicaran al
empleado que desarrolle su actividad en un lugar diferents al que corres-
ponda la asignacién geogrifica vigente de su centro de trabajo en «Iber-
mitica, Sociedad Andnima», aunqgue ello no conlleve cambio de residencia.

5. El empleadu en situacidn de traslado temporal podrd optar por
volver a su lugar de residencia cada fin de semana o ser visitado en el
destine por la persona que designe, corriendo en cualquiera de los casos
los gastos de desplazamiento por cuenta de la empresa.

Si se opta por permanecer algan fin de semanu en el lugar del traslado,
se le abonardn las dietas correspondientes, excepto si es visitado y la
empresa paga ¢l viaje del visitante.

6. El empleado en situacién de traslado temporal tendra derecho a
dias libres en la proporcidn de cinco dias por trimestre,

7. Mientras dure la situacién de trasiado temporal, el empleado podra,
sl asf o decidiera, elegir a su entera disposicion el modo de alojarse en
el punto de destine, cobrando por anticipado y en perindos mensuales
una cantidad global, que se calculara sobre la base de un importe/dia,
obtenido éste sumando al montante de la dieta el gasto de alejamiento.

8. Si durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias personales o familiares graves justificadas, aquél podria quedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando
la empresa el viaje al lugar gue senalari el empleado.

Si fuese el propio empleado quien causase baja por enfermedad o acei-
dente y se considerara convenientc su permanencia en el lugar de destino,
la empresa abonaria las dietas correspondientes, como si permaneciera
en sjtuacion de alta. :
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Articulo 16, Permisos, licencias y excedencias.

Permisos: Ef empleado, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
de! trabajo, con derecho a retribucidn, por los siguientes motivos y por
el tiempo que a continuacion se sehala;

Matrimonio: Veinte dias naturales.

"Alumbramienio esposa: Tres dias nalurales (con un minimo de dos
laborables).

Cambio de domictlio: Un dia natural.

Fallecimiento del vonyuge ¥ ascendientes y descendientes en primer
grado: Tres dias naturales, de los cuales dos serdn laborables,

Fallecimiento de parientes de segundo grado: Dos dias naturales.

Enfermedad grave o intervencion quirirgica del conyuge, padres o hijos:
Tres dias naturales o seis medias jornadas.

Enfermedad grave o intervencién guiriirgica de parientes de segundo
grado: Dos dias naturales.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

En los grados de parentesco, se incluyen los de afinidad y consan-
guintdad. ’

A efectos de computo, se empezard a contar el disfrute del permiso
desde el primer dia del hecho que lo provoque, excepto en el ¢aso de
enfermedad grave u operacién de familiares de primer grado, que podri
solieitarlo en cualguier momento, mientras dure el proceso de gravedad
o internamiento.

Por el tiempo indispensable para la asxsuenc:a. aexamenes, oposmones,
ete,, en centros oficiales de estudios.

En casos de fallecimiento, nacimiento de hijos ¢ enfermedad- grave
de parientes de primer gradn que requieran un desplazamiento superior
a 150 kilémetros, podrs disfrutar de un dia més de permiso.

Licencias: Los empleados con una antigiiedad minima de un aio,

podrén solicitar un permiso sin sueldo por un maximo de treinta dias,
unha vez al afo, giempre gque no suponga menoscabo de la efectividad del
servicio,

Excedencias: Se reglran por lo establecido en el articulo 46 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 17.  Faitas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por cualquier empleade de la empresa se cla-
sificarin atendiendo a su imporiancia, reincidencia e intencion, en leves,
graves y mauy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
articulo y en las normas vigentes de ordenamiento juritlico laboral en
1o que resullen de pertinente aplicacion. :

A) Se considerarin faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causs jus-
tificada: .

La no comunicacién, con la antelacidn debida, de su falta al trabsjo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencidn y diligencia con los clientes. )

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B) Son faltas graves:

La embriaguez o drogadiceion ocasional, en el puesto de trabajo.

Faltar &l trabajo dos dias sin ninguna justificacién.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro empleado, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los cajones, armarios u otros enseres de
los companeros sin la debida autorizacién.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a =us superiores.

El abandonc del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un trimestre, siempre que al menos, haya existido amonestacion
por escrito.

) Son faltas muy graves:

Faliar al trahajo mis de tres dias al mes sin causa justificada.
La indisciplina o desobediencia en ¢l trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de conftanza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto ¥ el robo tantc a los demds empleados como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa 6 fuera de
la misma, durante acto de servicio,

La disminucidén continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado. ’

La simulacion comprobada de enfermedad; imutilizar intencionadamen-
le instalariones, ssoftwares, edificios, enseres y departamentos de la empre-
sa. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros; la embriaguez durante el trabajo;
dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia
a la empresa, si no media autorizacion de la misma; los malos tratos de
palabra u cobra o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes, com-
paiierus, subordinados o clientss; abandonar el trabajo en puestos de res-
ponsabilidad; la reincidencia en faita grave, aungue sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan side cbjeto de san-
cidn, ¥y demis establecidas en el arliculo 54 del texte refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. las sanciones que segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas se padran aplicar, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleu y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de emipleo y suelde de uno & diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la
categoria superior.

¢) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional, pasando a
la inmediata inferior.

Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses. Inhabilitacién
durante dos anos o definitivamente para pasar a otra categoria.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa 1a falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusién del hecho en los demds emplea-
dos y en la empresa.

2. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion
de la empresa, que pondrd en conocimients de los representantes legales
de empleados, las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Seri necesaria la instruccién de expediente, en la lmposicién de san-
ciones a los representantes de los empleados, debidamente elegidos, y
en aquelios otros casos sstablecidos en la legislaciéon en vigor. La formacion
de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Seiniciard con una orden escrita de la-Direccién, con la designacion
del instructor y del Secretario. Comenzarén kas actuaciones con las ale
gaciones del autor de la falta y tomando declaracion de los testigos, admi-
tiendo cuantzs pruehas aporten. En los casos de falta muy grave, si el
instructor lo juzga pertinent:e, propondri a la Direccion de la Empresa
la suspension de empleo y sueldo, por el tiempo que dure la incoacién
del expediente, previa comparecencia de los representantes legales de los
empleados.

b) La tramitacion del expedlente. 8i no es precise aportar pruebas,
se terminard en un plazo no superior 3 veinte dias. En caso contrario,
se efectuard con la mixima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

¢} La resolucion recaida-se comunicard por escrito, expresando las
causas que Ia motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de negarse a firmar, se le efectuari la notificacion ante testigos.

3. Las faltas graves o muy graves se archivarin en los expedientes
pcrsonales, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La pres-
cripcién de las faltas se producira segin lo establecido en el articulo 60.2
del texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 18. Clasificacidn profesional,

L. Elpersonal de Ibermitica estard clasificado en una de las signientes
categorias:
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Esperialidad Categorfa Nivel Nivel Satario Convenic
. Profesionat . -

Administracion. Auxiliar administrative principiante. 108 1067 1698
Auxiliar administrativo principante 1. |
Auxiliar administrativo. 5 2.958.726 3.003.107 3.033.138
Oficial tercero administrativo. b 3‘2‘79‘256 3':%28'445 3.361.729
Oficial segundo administrativo. 7 3.624.440 3.678.807 3.716.505
Oficial primera administrativo. 8 3.969.625 4.029.169 4.069.461
Jefe segunda administrativo.,
Jefe primera administrativo,

Comercial. Ingeniero comercial principiante. 3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comercials, ci

Distribucion preductos.

Entrada datos.

Fxplotacion control aplica-

ciones,

Explotacidn control sisterna.

Explotacion operacion.

Servicios generales.

Softwares andlisis.

«Softwares disefio,
wSoftwares Programador.
wSoftwarer téenico progra-

macifn.

sSoftwares sistemas.

Ingeniero comercial 1.
Ingeniero comercial 2.
Ingeniero comercial 3.
Ingeniera comercial 4.
Téenico Aplicaciones principiante.
Técnico Aplicaciones 1.
Téenice Aplicaciones 2,
Téenico Aplicaciones 3.
Grabador sin experiencia.
Grabador
Grahador/Verificador.
Monitor.

Controlador Aplicaciones.

Controlader Aplicaciones senior «Aw,
Controlador Aplicaciones senior «B».
Controlador Sistema.

Controlador Sistema senior,
Operador sin experiencia.

Operador principiante 1.

Operador junior.

Operador,

Operador senior «As.

Operador senior «B».

Planificador Sala.

Jefe tereera Explotacisn.

Jefe segunda Explotacidn.

Jefe primera Explotacion.

Auxiliar de Servieios principiante,
Awxiliar de Servicios principiante 1.
Awcliar de Servicios.
Oftcial de Servicios.
Anaiista Orgdnico.
Analista.

Analista senior.

Jefe Proyecto.

Analista Dischador.
Analista Disefiador senior.
Programador principiante.
Programador.

Analista Programador.
Auxiliar Programacidn,

Auxiliar Programacion 1.
Programador junior.

Técnico de Programacion.
Analista Programador.
Técnico Sistemas 1.

Técnico Sistemas 2.
Ingeniero Sistemas.
Ingeniero Sistemas principal.
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2. Tablas salariales:

Nivel Salario Converio
Prufesignal -
1486 1947 1698
0 1.250.000 1.250.000 1.260.,000
1 1.946.176 1.875.369 1.995.123
2 2.123.107 2.154.954 2.176.504
3 2.354.656 2.388.976 - 2.413.876
4 2.648.197 2.677.770 2.704.648

salario convenio serd de un 80 por 100 del salario recogido en las tablas,
considerdndose el 20 por 100 restante como integrante de la parte de
la retribucién variable,

4. Se garantizard en todoe caso, como minimo, el salario convenio que
cerresponde.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 18, Jornade laborel

E! nidmero de horas de trabajo efectivp se [ija en 1.720 horas por afo.
Se realizaran bajo las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con iniervals de descanso al mediodia v que se
distribuird en jornada de verano y jornada de invierno, en funcién de
la distribucién anual del calendario Jaboral, que corresponda a cada loca-
lidad.

La jornada de verano serd de seis horas y media diarias y su duracién
serd de tres meses, preferentemente entre el 15 de junio y el 14 de sep-
tiembre, pudiendo variar de un afio y de un centro de trahajo a otro
en funcidén de la distribueidn de las fiestas locales.

Se entendera como periode de inviernoe el resto del afio no comprendido
en el periodo de verano.

B) Jornada continuada o de turnos.

Las 1.720 horas se distribuyen entre el niitmero de dias laborables esta-
blecido en el calendario iaboral de ¢ada localidad o departamento,

Los calendarios laborales los elaborara la Direccién de la empresa v
se publicardn previo contraste con los representantes de tos empleados.

El margen de flexibilidad respecto al Livrario base serd de una hora
en cuanto a la cuantia total en defecto o recuperacion ¥ de una hora
en cuanto al desplazamiento de horario base. No obstante, no debera per-
judicarse la efectividad del serviciu.

Bl personal desplasado por razén dei servicio al domicilio de clientes,
se atendrd en jornada y horario al de los mismos, con el limite anual
de las 1.720 horas de nunestro Convenio, pudiéndose realizar un cémputo
trimestral de diferencias.

C) Teletrabajo.

" La implantacién de nuevos sistemas y producios cen los que se ha
ido dotando la red informdtica de nueslru empresa, asi como la posibilidad
de conectarse a la misma desde el domicilio de los empleados, permite
que, cuando el tipo de actividad o requicra y a criterio del responsable,
pueda proponerse a determinados empleados, desarrollar su trabajo desde
su casa.

Deberd pactarse y de comin acucrdo por escrito entre la empresa
¥ et empleado, el tipo de tarea a realizar, la duravion mixima de 1a misma,
los niveles de centrol y scguimiento que sean necesarios, asi como la dis-

. posicifin a presentarse en 1a oficina tantas veces como sea requerido duran-
. tela ejecucién del proyecto o tarea encomendada.

La implantacion de este sistcma, permite una flexibilidad horaria total,
con un menor volumen de desplazamicntos ¥ un mayor nivel de concen-
tracion.

Articulo 20. Vacuaciones.

1. Los empleados de la empresa tendran derecho a disfrutar de un
periode anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que
equivalen a veintidos dias laborales, de lunes a viernes, o la parte pro-
poreional correspondiente en funcién de su fecha de alta o baja dentro
del afio natural.

2. En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha de vacaciones,
€l trabajudor tendrd derecho a elegir la mitad de los dias segun su con-
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veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad
en el periodo de vacaciones de todos sus trabajadores.

3. En cualguier caso, los empleados comunicardn la fecha propuesta
del comienzo de fas vacaciones con, al menos, dos meses de anticipacidn.
En e supuesto de que fuese la empresa quien decidiese paralizar la acti-
vidad de todos los empleados durante el veranog, se comunicaria con la
misma antelacién de dos meses.

4. 8e considera como periodc normal de vacaciones los meses de
Jjulio ¥ agosto.

6. En eualquicr casn, el disfrute de vacaciones se hard siempre en
un maximo de tres periodos, siendo éstos no inferiores a una semana.

CAPITULOV
Condiciones econdémicas

Articulo 21,  Horas extraordinarias,

1. La realizacién de horas extraordinarias serd de libre aceptacién

por los empieados ¥y deberan ser solicitadas por el responsable corres- .

pondiente.
2. Ensu caso, las horas extras sc abonardn segidn la siguiente férmula:

Sueldo annal

— = Precio hora normal
Horas anuales Convenio

Hora extraordinaria = Precio hora nortnal x 1,75,

Hora nocturna o festiva = Precio hora normal = 2,5,

Hora en fiestas patronales (local y provincial), Nochebuena, Navidad,
Nochevieja, Afwo Nueve = Precio hora normal x 4 {desde las veintiuna
horas del 24 y 31 de diciembre a las veihticuatre horas del 25 de diciembre
v 1 de enero). '

3. A partir de las catorce horas, ¢l sdbado tendra cardcter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad dcl trabaje a turnos.

4. En la jornada en que se realicen horas extracrdinarias, el periodo
de descanso respecto a la siguiente serd, como minimo, de doce horas.

5. Los trabajos realizados fuera de los turnos pormales, siempre que
exijsn un desplazamiento adicional respecto a la jornada normal, serdn
incrernentados en una cuocta fija que se calculard a prmcxpxo de afio ¥
que consistird en el importe de media hora extra.

6. Los trabajadores que por turno tengan que trabajar el sdbado por
la tarde o por la noche, cobrardn un plus calculado en base a la duracidon
del turno y la diferencia entre el precio de hora extra festiva y hora normal
de trabajo.

7. Las horas trabajadas en turnos de vispera de festivos a partir de
las cero horas hasta la terminacion de fa jornada laboral tendran una
compensacién por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
festiva.

8. Las horas extras se abonardn el mes siguiente a aquel en que se
efectuaron.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empresa percibira dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengardan ¢l 20 de julio y 20 de diciembre de cada aio,
siendo la cuantia de-cada una de ellas igual a una mensualidad.

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del aiio o cesado
cn el mismo se le abonari la gratificacion extraordinaria mds proxima,
prorrateando el importe en relacidn con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computara como unidad completa y éste como sexta
parte del eédmputo.

Articulo 23. Devengo de sueldos.

El pago de los sueldos y salarios s¢ efectuara mensualmente ¥ dentro
de los tres ultimos dias de cada mes, entregindose el recibo de nomina
al trabajador en los primeros diez dias del mes stguiente.

Articulo 24, Revision salarial,

1. Se establecen los siguienies porcentajes de subida para cada
ejercicio:

Afio 1996 Afio 1997 Afo 1998
PParcentaje Porc;nta\ie Porcén!sje
Incremento sobre salario real. | 2,25 L5 1
Variable ne consclidable ..... - 1 garantizado | 1 garantizado
Segiin Segun
resultados resultados

2. Férmula del cgleulo del variable, no consolidable:

Porventaje resultados Porcentaje incentivoy

R=<40 o I=0
40 <R £ 100 I=R
100<R <125 I=2R-100

126 <K <175 I=R+26

Donde R es el porcentaje de realizacifin sobre lo presupuestado.
Donde I es el porcentaje a aplicar sobre el incentivo presupuestado.

En cualquier caso, durante los afios 1897 y 1998, independientemente
de que se consiga el resultado o no, se garantiza un 1 por 100 a aplicar
al sajario real de cada empleado en Convenio que hubiera sido alta en
plantilla, al menos antes det 31 de diciembre del afia anterior al de cada
uno de estos dos ejercicios con incentivos. Los incentivos se abonardn
una vez conocido el resultado del gjercicio.

CAPITULO VI
Garantias sindicales

Articulo 25. Garantias de los representantes de los empleados.

Los delegados de personal, Comités de Empresa o miembros del Comité
Intercentros, legalmente elegidus, podrin disponer para el ejercicio de
Ia actividad de representacién que tengan encomendada, de todas las com-
petencias que en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores se les otorga.

Articulo 26. Comité Intercentros.

1. Compesicién: Entre los miembros de los Comités de Empresa o
delegados de personal, con la siguiente composicion:

Un miembro por cada centro de trabajo, a excepcién de aquellos que
tengan mas de 100 trabajadores que aportaran dos.

2. Actividades: El Comité Intercentros tendra la representacidn nece-
saria y suficiente para negociar, representar y defender ios intereses del
conjunto de los trabajadores de todos los centros en cada uno de los temas
que afecten a mas de un centro de trabajo.

2.1 Otras funciones:

a} Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de personal de
la empresa.

) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problematica general
de los empleados en los diferenies centros de 1a empresa.

¢) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a empleados
de distintos centros de -la empresa, sean definidos por mayoria de los
Comités de Empresa o Delegados de personal y estén comprendidos entre
los que como tales les corresponde, segin la normativa en vigor ¢ por
el presente Convenio.

d) DRecibir la informacién comprometida por Gerencia en el presente
Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetard,
cn todo caso, la autonomia fancionsal y competencias de cada Comité de
Empresa o Delegados de personal en sus respectivos ambitos de actuacion,
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asi como las atnbucmnes de la Comisidn Paritaria que se menelonan en
el presente Convenio,

d.  Constitucidn: En el plazo de un mes, desde 1a fecha de 1as elaceiones
de los diferentes Comités de Empresa y Delegados de persunal, se procederi
4 la conslitucion del Comité Intercentros, de acuerdo con las funciones
¥y composiciones anteriormente sefialadas.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros dejase
de pertenecer al Comité de Empresa o Delegade de personal, automd-
ticamente dejaria la vacante correspendiente en el Comité Inlercentrns,

La Direceion de Ia empresa serd informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.

4. Bistema de votacién: Los votos de que dispondra cada centro de
trabajo serdn de uno por cada 20 trabajadores o fraceidn, calculindose
este dato el 1 de enero de cada afio.

CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Articulo 27, Confidencialidad.

1. Los contrates de trabajo estaran basados en la buena fe y confianza
reciprocas.

Dado ¢l entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendrd total confidencialidad respecto
& toda informacidn referente a la empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada un &l

Anexo al Convenic de Ibermdtica durante los aiios 1998, 1997 y 1995

Las partes negociadoras han tenido a la vista la realizacién de una
serie de modificaciones y mejoras en la estructura empresarial tendentes
a la incorporacién a Ibermitica, de forma progresiva del personal de dis-
tintas empreésas del grupo v, concretaments, de las denominadas «Jberin-
genieria Informética, Sociedad Andnimas, -Lanmatlca, Sociedad Andnimas
y «Patmatica, Soc:edad Andnimas.

Como consecuencia de la creacion de estas modificaciones empresa-
riales resulta de interés hacer constar los derechos adquirides con ante-
rioridad a la firma del presente Convenio, por el personal de las distintas
empresas que-forman ei grupo de Ibermilica, con el fin de no perjudicar
s derechos de las citadas personas, que seran conservados en lo sucesivo
mediante el abono de detecrminados pluses sustitutives de dichos derechos.

I. Sistema de evaluacién individual: Durante el afio 1997 se cons
Lituirda una comisin formada por tres miembros elegidos por el Comité
¥ otros tres elegidos por la Direccion de ia cmpresa, que se eNCArgarin
de negociar un acuerdo sobre la herramienta a implantar en 1888. Dicha
herramienta se implantard mediante acuerdo del Comité y de la Direccién
de la empresa.

2. Participacidén en comisiones: En el plazo de un mes a partir del
presente Caonvenio, se constituirdn las comisiones de:

Farmaeién.
Plan de carreras.
Comunicacién.

Cada una de estas comisiones estard compuesta por tres miembros
del Comité de Empresa y tres representantes de la empresa, teniendo
voto de calidad la Direccion de la empresa.

3. Cumpromise de integracién de colectivos: Con objeto de que el
personal de las distintas empresas del grupo vaya siendo absorbido por
[bermitica, las partes pactan expresamente que, en el perivdo maximo
de dos meses a partir de la firma del presente Convenio, se estableceran
las calegorias profesionales y niveles que sc determinen, que supondrd
la modificacion del articulo 18 del Convenio, con la condicién de que
permitan la incorporacién de los otros colectivos, sin costos adicionales.
Durante el afic 1897 se definird el plan dec integracién que finalizard el
dia 31 de diciembre de 1998,

Durante 1907 y 1998 [a empresa garantiza la conversidn de, al menos,
veinte contratos por afio de eventuales a indefinidos, dentro det grupo,
de los cuales e} 50 por 100 cada afio (997 y 1998) se realizardn en
Thermitica.

Con la integracién de los distintos colectivos, las partes reconocen
que los empleados de las distintas procedencias Lienen salarios diferentes.
Paor ello, a partir de la firma del presente Convenio, se establece un salario
minimo unitario de Convenio de 1.260.000 pesetas, estableciéndose per-
sonalmente un complemento que cubritd la diferencia entre dicho salario
¥ ¢l que actuajmente viene percibiendo. Dicho complemento tendrd también
caracter salarial.

4. Complemento de antigiedad: EI vigenle complemento de antiglie-
dad desaparece en el Convenio Colectivo y queda sustituido por los siguien-

_ tes pactos:
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A) Los importes anteriores a 1896 correspondientes a este concepto,
mas lo que corresponda incorporar en los ejercicios 1996, 1997 y 1808,
pasardn a integrarse dentro del salario, no puediendo ser ahsorbido.

B) Todo el personal que cumpliera trienio de antigiiedad durante los
anos 1996, 1997 y 1998, se le abonard un trienio mas gue los que viniere
percibiendo por este concepto, de acuerde con lo establecido en el apartado
A) del parrafo anterior.

C) Compensacién: La empresa, a todo el personal que se encontraba
ent plantilla a 81 de diciembre de 1995, abonara una compensacion por
importe de 100.000 pesetas durante el afio 1990, cantidad ésla gue se
consolidard en el salario, no pudiendo ser absorbido.

Durante los anos 1897 y 1998, la empresa compensari con 60.000 pesc-
tas, cada ano, al personal que sc encuentre en plantiiia a 31 de diciembre
de 1995, si hien dichas cantidades no se consolidarin en el salario. La
compensacion de 1998 se abonard en la ndmina del mes. de enero del
mismo ano.

B.  Seguro médico: El personal de Ibermatica, que actualmente tiene
eoncertado un Seguro médico a fecha 10 de marzo de 1987 y que corre
a cargo de la empresa, podrd optar por cualquiera de las dos siguientes
soluciones:

1. Mantener el Seguro en forma de pdliza eolectiva, corriendo cada
empleado con ¢l pago de la prima de dicho Seguro. En este caso la empresa
abonard dicha cantidad al empleado como un complemento salarjal inde-
pendiente, que se denominari «complemento seguro médicos, ¥ que se
actualizard en funcién de los incrementos que dicho seguro tenga.

2. Renuncia al mantenimiento del seguro médico. En cste caso la
empresa abonard al empleado #n su némina el precio del seguro médico
como complermento salarial,

En ambos casos se garantizard un minimo correspondiente al del precio
de la prima de un titular m4s dos beneficiarios.

6. Ayuda a comida: Desaparecers la actual ayuda s comida y se inte-
grard en el salario, a partir de la firma dal presente Convenio de 1a siguiente
forma: .

A) Al personal gue viniera disfrutande de dicha ayuda, y en funcién
del importe total percibido durante el afio 1996, se les traspasara a salario
de dicha percepcién anual, prorrateindolo en 14 pagas, y con efectos del 1
de abril de 1997, incrementado en el porcentaje del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas actual que les correspondliera.

B} Al persenal que no viniera disfrutando durante el afio 1996 se
les distribuird linealmente el importe correspondiente a 6.000.000 de pese-
tas, prorratedndolo en 14 pagas y con efectos del 1 de abril de 1997,
Los importes correspondientes a las personas que causaron baja durante
el giercicio 1986, pasardn a engrosar este capitulo.

El personat a que se reftere el apartado A) anterior pudra optar por
participar en el reparto lineal recogido en el apartado B), si éste le resultara
mds beneliciosy, incorporandn su importe individual al global del apar-
tado B), para su reparto entre todos los gque no hubieran disfrulade de
esta ayuda,

7. Informacion econémica: La empresa sc compromete, expresamente,
a ir avanzando en la entrega de documentacién a medida que se vayan
desarrollanda las distintas comisiones de trabajo establecidas en el puntao 2
de este anexo. .

8. LaDireccion de la empresa enviard una nota a todos los directivos,
comunicdndoles la obligatoriedad del cumplimiento de este Convenio, dédn-
rloles traslado del texto del mismo y resaltando el papel y la responsabilidad
del Comité de Empresa en el cumplimiento de sus cometidos.

Anexo al contrato de trabajo Individual

De una parte, don José Luis Pérez Calleja, en nombre y representacisn
de «Ibermiitica, Sociedad Anénima- como responsable de Administracion
de personal de la misma.

Ydeotradon ....coooviiiiiii ., como empleado
de «Ibermmidica, Sociedad Anénimas.

ACUERDAN

Incluir como anexo al contrato individual de trabajo la siguiente

CLAUSULA

Compensacion seguro médico:

Con efectos 1 de abril de 1997, se establece que Ihermética garantizara
el mantenimiento de un complementoa por diche concepto para los bene-
ficiarios actuales, que se actualizari anuatmente en Ia misma proporeion
en que se incrementen las primas de ta entidad aseguradora, salvo que
mediante solicitud expresa a la Direccién de 1a empresa se solicite la
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baja, total o parcial, de los beneficiarios de la citada péliza, pasando los
importes correspondientes al complemento salarial general, que tendran
la consideracién a todns ios efectos de salario y, por tanto, se les aplicard
cada afo el porcentaje de subida que corresponda al mismo ¥ no al de
Ia poliza del segura.

En cualquier caso, si la baja de beneficiarios no fuera total, al menos,
el titular del Seguro debers permanecer en el mismo.

San Sebastidna ....... de i rerenrren de ..o

Firmado,
El empleado

Por la empresa.
José Luis Pérez Calleja
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EESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicncion del contenido del acuerdo de adhe-
sion de la Comisidn Neqociadora del XVI Convenic de
Autvescuelas al Il Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tivine.

Visto el contenido del acuerdo de adhesién de la Comisién Negociadora
det XVI Convenio de Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua («Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero de 1897), acuerdo
alcanzado el dia 11 de abril de 1997 de una parte por CNAE y de otra
por FETE-UGT, USQ y CC.00,, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88.3 en relacién con el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrato
1040/19881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesion en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de abril de 1897.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ADHESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XVI CONVENIO
DE AUTOESCUELAS AL TI ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA

La Formacién Profesional Continua conslituye un valor estratégico ante
los proecsos de cambio econdmice, teenologico y social en el que estamos
inmersos. El future del sistema productivo espafol, va a depender, en
gran medida de la cualificacién de la poblacion activa, tanto de los tra-
bajadores como de los empresarios, especialmente los de pequenas y media-
nas empresas, constituyendo 1la Formacién Profesional Continua de calidad
una verdadera inversién.

Las necesidades de la Formacién Continua se hace necesaria en el

gsector de Autoescnelas, donde log cambios legislativos y tecnologicos, asi
como la fuerte vompetencia a la que deben de enfrentarse las empresas
del sector, requiere una constante cualificacién de estos trabajadores.
" La libre circulacion de trabajadores en el marco europeo, exige una
formacién continua cuyas funciones fucron sefaladas por la Resolucién
del Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacién Profesional
Permanernie (5 de junio de 1989).

“La politica de formacién continua dche pues proporcionar a los tra-
bajadores y empresarios del sector de Autoescuelas, mayor nivel de cua-
lificacidn necesaria para:

1.* Promover el desarrollo personal ¥y profesional, asi como la via-
bilidad de las empresas, la prasperidad de éstas tiene gue revertir en
beneficio de sus trabajadores.

2." Contribuir a la eficacia econdmica de 1as empresas de este sector
mejorandoe, en todo lo posible, su competitividad.

-3.® Adaptarse a log cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién del trabajo.

4.* Contribuir con [a formacion profesional continua a propiciar gue
la ensefianza impartida por Ias Autoescuelas sea de una mayor calidasd,
esta mejor calidad debe de contribuir a una disminucién de aceidentes
de trifico.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar
al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarles
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formacién de
empresas y trabajadores del sector. Al mismo tiempo, habri de dotarse
de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con el fin de con-
seguir que £sta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién v formacion profesional como medida incentivadora para
mejorar su cualificacién profesional.

Por todo ello, las organizaciohes firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacidn para negociar, segin lo previsto en el titulo I del
Estatuto de los Trabajadores, suscriben este docuraento, sirviendo el mismo
como adhesién al II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de fecha
18 de diciembre de 1996 {(«Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero
de 1997), a los efectos que proceda. :

Esta adhesién, la efectuamos conscientes de la necesidad de potenciar
la formacién continua de los trabajadores del sector de Autoescuelas, ¥
en vista a la experiencia, que respecto a este tema se tiene en el sector
con la adhesidn de los sucesivos convenios colectivos al | Acuerdo Nacional
de Formacion Centinua, y al Acuerdo Estatal de Fermacion Continua para
el sector de Autoescuelas suscrito el 10 de julio de 1983, en el marco
del Acuerdo antes citado.

. Las partes firmantes remitirdn la presente adhesidn a la autoridad
laboral competente para su registro y publicacion. E igualmente lo remi-
tirdn a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos

- oportunos.

9832

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la Direccion General
de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social, por la que
se emplaza a los {nteresados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero I80/1997, interpuesto ante la Sala
de lo Conlencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicie de Madrid (Seccion Sexta).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de Ia Ley de la
Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa, y en relacion con los articu-
los 59 y siguientes de Ia Ley 30/1092, de 26 de noviembre, se hace piblico,
por parte de la Direccidn General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y para
conocimiento de aquellos a cuye favor hubieran derivado o derivasen de-
rechios del acto impugnado, ¥ de quienes tuvieren interés directo en el
mantenimiento del mismo, que por la Asociacion Profesional Sindical de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se ha presentado reeurso con-
tencioso-administrative nimero 180/1997 ante la Szla de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccion
Sexta), sobre productividad y distribucién del remanente final del ejercicio
de 1996 entre Inspectores de Trahajo y Seguridad Social y Controladores
Laburales.

Todo 1o anterior a efectos de emplazamiento de quienes, con arreglo
a los arliculos 64 y 86, en relacion con los articulos 2R y siguienfes de
la Ley de Jurisdiceion Contencicso-Administrativa, puedan comparecer
¥ personarse en actos como demandados o coadyuvante en actos en ¢l
plaza de nueve dias.

Madrid, 4 de abril de 1997 =El Director general, Javier Minondo Sanz.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

GRDEN de 25 de abril de 1957 por la gue se aprueban
{as bases reguladoras y la convocatoria para la concesidn
de ayudes en sl irienin 1987/1999 en relaciim con la Mni-
clative de Apoyo a la Tecnologia, la Seguridad y la Calidad
Industrial (ATYCA).
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El Ministerio de Industria y Energia en.ejercicic de sus competencias
en materia de promocion e incentive de Ias inversiones empresarizles
en investigacion y desarrollo (I+ D), disefie, calidad, seguridad y médio
ambiente industrial, ha elaborado la Iniciativa de Apoyo a la Tecnologia,
la Seguridad y la Calidad Industrial {(ATYCA) con el fin de profundizar
en la mejora de la competitividad de las empresas, garantizar ¢l empleo
cualificado a medio ¥ largo plazo ¥ aumentar la calidad de vida de los
ciudadanos.

En este sentido, la iniciativa citada contempla un sistema adecuado
de incentivos para movilizar a las empresas y otras entidades a desarrollar
actividades de I + D), disefio, calidad, seguridad y de medio ambiente indus-
trial.



