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9829 RESOLUCı6N de 16 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripC'iôn en 
el Regi.stro y pUblicaciôn de la revisiôn salarial del Con­
venin Colectivo de la empresa .. Intercontinental Marketing 
Services lberica, SociedadAn6nima». 

Visto eI texlo de pr6rroga y revisi6n salarial del Convenİo Colcctivo 
de la empresa ııIntercontinental Marketing Services Iberi"Ca, Sociedad Anô­
nima~ (c6digo de Convenio numero 9006212), que fue suscrito con fecha 
14 de marzo de 1997, de una parte par Jos designados por la Direcciôn 
de la cmprcsa para su represen~ciôn y de otra por 108 Delegados de 
Personal, cn rcpresentaciôn de los trahajadores, y de conformidad con 
10 dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/19SI, 
de 22 de mayo, sobrc registro y deı:>ôsito de Convenios CQlectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acııerda: 

Primero: Ordenar la inscrİpciôn de la prorroga y reVİsiôn salarial del . 
eitaan Convenio Colectivo cn cı correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. . 

Segıındo: Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado,. 

Madrid, 16 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

A-cTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLEC­
TIVO DE LA EMPRESA .IMS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA. 

En Madrid, siendo las irece horas del dfa 14 de marzo de 1997, se 
ret.inen cn los locales de la -empresa dMS Iberica, Sociedad Anônima.ı 
la Comisi6n Mixta de i~lter-pretaci6n y segu.imiento de! Convenio Colectivo 
de cmprcsa, formada por la Direcci6n de la empresa y 105 Delegados de 
Porsonal, suserito el dia 14 de abril de 1981, con efecto de I de enero 
aeI mismo afio. 

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Convenio 
vigentc durante 1996; 

1. Incrementar en un 3,5 por lOO 10s salarios realmente abonados 
por todos 108 conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores al 31 
de diciembre de 1996. 

De acuerdo con eI presente apartado, Ias tablas salariales para cada 
çategoria seran las determinadas en el anexo ı. 

2. Queda establecida en 9.000 pesetas la prima de puntualidad a la 
que se refiere el articulo 20 del vigente Convenio Colectivo. 

3. Se modifica la c;,mtidad abonada por kilômetro- a que se refıere 
el articulo 28 (viajes y dietas) en 2 pesetas, fıjıindose en 50 pesetas por 
ki1ômetro recorrido. 

4. . Se establece defınitivamente el dia de la ernpresa, festivo a todos 
los efectos, eI miercoles de Semana Santa. 

5. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y 
ademas de 10s dias festivos que contempla dicho artfculo, para eI presente 
afio 1997, se consideranin dias «puentcıı a todos Ios efectos Ios siguientes: 

16 de mayo. 

6. Se incrementara la pôliza del seguro coIectivo suscrita por la empre­
sa en el afio 1985 a 4.500.000 pesetas, acordandose que cualquier aumento 
en la prima sera abonado por la cmpresa: 

7. Se incrementan los tiques-restaurante en 100 pesetas, pasando de 
700 a 800 pesetas. 

No "habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la reuni6n 
con el acuerdo de elevar la presente acta a la autoridad laboral, a 108 

efectus previstos en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

ANEXOI 

Tablas salariales 1997 

Categoria 

Titulado superior A ................. . 
Titulado superior B ................. . 
Ti.tulado medio A .............. C •••••• 

Titulado media B .................... . 
Tecnico en Publicidad .............. . 

Total mensual 
(14 pagas al aiıo) 

Pesetas 

229.207 
145.426 
120.000 
100.000 
157.075 

Total anual 

Pesetas 

3.208.898 
2.035.964 
1.680.000 
1.400.000 
2.199.050 

"­
Categoria 

Tecnico en Marketing A ............. . 
Tecnico· en Marketing il ............. . 
Tecnico en Marketing C ............. . 
Promotor de Ventas A .............. . 
Promotor de Ventas B .............. . 
Jefe superior admİnİstrativo ....... . 
Jefe ı.a adminİstrativo .............. . 
Jefe 2.a adminİstrativo .............. . 
Oficia1 1.a admİnİstrativo ........... . 
Oficial 2. a administrativo ........... . 
Auxiliar administrativo .............. . 
Te1efonista-Recepcionista .......... . 

Total mensual 
(14 paga.s aı ano) 

Pesetas 

135.651 
123.489 
96.951 

123.489 
96.951 

229.207 
187.916 
158.599 
127.733 
123.489 
119.244 
119.244 

Total anual 

Pesetas 

1.899.114 
1.728.846 
1.357.314 
1.728.846 
1.357.314 
3.208.898 
2.630.824 
2.220.386 
1.788.262 
1.728.846 
1.669.416 
1.669.416 

Ayudante administrativo ........... . 
Aspirante adrninistrativo ........... . 
Limpiadora .......................... . 

Salario minimo interprofesional 
Salario m-inimo interprofesional 
Salario minimo interprofcsional 

9830 RESOLUCı6N de 22 de abrü de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por kı que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texıo del Convenio Colectivo 
de la empresa .Ibermdtica, SociedadAnônima-. 

Visto cı texto del Convenio CoIectivo de la empresa «Iberm&,tica, Socie­
dad An6nima. (numero de c6digo 9002692), que fue sııscrito con fecha 18 
de marZD de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn de 
la empresa, en representaci6n de la misrna, y de otra, por el Comite Inter­
centros, en representaciôn de'" los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apmeba el texto rcfundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convcnio Colectivo en eI 
correspondiente- Registro de este centro directivo,' con notifıcaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su puhlicaci6n en eI flBoletin Ofıcial del Estadoıı. 

Madrid, 22 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "IBERMı\TICA, S. A .• 

Aiioo 1996, 1997 y 1998 

CAPİTIJLO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Objeto. 

El presente ConvenİD Coleetivo tiene por ubjeto regular las reluciones 
laborales Y so'Cİales entrə la empresa «lberm3tica, Sociedad Anônima», y 
sus empleados. 

Articulo 2. F'irmantes. 

1. La empresa «Ibermatica, Sociedad An6nimaıı-, por medio de su 
Gerente 0 representantcs. 

2. Los empleados de la citada empresa, a traves de 8UŞ repr-esentantes 
en eI Comite Intercentros. " 

3. La validez de los acuerdos referentes al presente Convenio debera 
estar firrnada por la parte empresarial y por un mfnimo de la mitad m:is 
uno de 108 representantes' de los empleados. 

Articulo 3. Ambito. 

L. Territorial: EI presente Convenio sera de aplicaciôn a todos los 
centros que la empresa tiene en la actualidad, 0 pueda tener cn cı futuro. 
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L08 preceptos apJicables s610 a un centro de trabajo, podran incor­
porarse como aneXQS al Convenio. 

2. Personal: L08 articulos de1 presente Convenio afectah al pcrsonal 
que preste sus servicios en «Ibermatica, Sociedad An6nirnaıt, mediante con­
trato de trabajo, con la sola exclusi6n de) personaJ que desempcfia fun­
ciones de direcciôn. 

3. Vigencia: EI presente Convenio entrara en vigor cı ı, de -enero 
de 1996, su duraciôn seni de tres aiıos, pudiendose prorrogar tAcitamente 
a partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se denuncie 
por escrito, por una de Ias partes, con un minimo de un rnes de antelaciôn. 

Una vez realizada la denuncia, debera formahzarse la mesa negociadora 
en elplazo mıis breve posible, a partir de la fecha de entrega de la pla­
taforma 0 plataformas por cualquie'ra de Ias partes. 

Si denunciado eI Convenio, las negociaciones se prorrogasen por un 
pcfiodo que excediese la vigencia del mismo, se entendera prorrogado 
eI contenido normativo de este has ta la fecha de entrada en Vigor deI 
nuevo Convenio, sin pcrjuicio de que Ias partes puedan pactar las f6rmulas 
que estirnen oportunas para eI periodo que media entre la fecha de ter­
minaciôn del Convenİo anterior y la entrada en vigor del nuevo. 

Articulo 4. Absorci6n y compensaci6n. 

Todas las condiciones econ6mİcas y de jornada laboral acordadas en 
eI presente Convcnio tendnin siempre cı canicter de absorbibles y CO~­
pensables en cômputo anual. 

Se respetanin las situaciones personales que con caracter de c6mputo 
anua! excedan de este Convenio, manteniendose estrictamente como garan­
tia ııad personam~. 

Articulo 5. Normas supletorias. 

Para todo 10 no especificaınente dispuesto en eI presente Convenio 
se estan;' a 10 dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y a 10 previsto en las disposiciones de caracter general 
que sean de aplicaciôn. 

Articulo 6. Gomisiôn Paritaria. 

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter­
prctaciôn y aplİcaciôn de este Convenioı se constituye una Comisi6n Parİ­
taria integrada por tres representantes legales de los trabəjadores y tres 
representantes de la Direcciôn de la ernpresa. 

2. La convocatoria para una reunian de esta Comisi6n Paritaria sen! 
propuesta por escritoı por mayoria de cualquiera de las dos partes que 
la componen, con un minirno de quince dias de antelaciôn a la celebraci6n 
de la misma, con concreciôn ,precİsa y detallada de 108 puntos a tratar 
reflejados en el orden del dia. EI lugar de la reuni6n sera ıyado por la 
empresa y la comparecencia sera obligatoria para ambas partes, a no ser 
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebraci6n eı motivo de 
la reuniôn fUado en la solicitud de convocatoria. 

CAPİTULOIl 

Condiciones generales de trabajo 

Articulo 7. lngreso, contrataciôn y ceses de empleados. 

Ingre80 y contrataci6n: 

1. Es facultad exclusiva de la empresa la creaci6n de nuevos puestos 
de trabəjo, estableciendo los requisİlos y pruebas que hayan de exigirse 
al personal aspirante a dichos puestos, teniendo iinİCamente en cuenta 
las caracteristicas del puesto a cubrİr. 

Toda falsedad en los datos profesionales 0 que tengan en un futuro 
repcrcusiôn en e1 ambito ıaboral (fotmaci6n, servicio militar, etc.) del aspi­
rante, avalados por su dec1araciôu, determinara la nulidad del contrato 
y, por tantoı cesara en el acto sin indemnizaci6n alguna. 

2. Por cada pucsto a cubrir, antes de su solicitud al exterior, la empre­
sa faci1itara al Comite Intercentros la descrİpci6n y condiciones basicas 
del mismo. -

3. La empresa faci1itara al Comite copİa basİCa de cada nuevo contrato 
de trabajo a la firma del mismo. ' 

4. En condiciones similarcs, la empresa reconOce en favor de 108 
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes. 

5. La empresa exigira la formalizaci6n por escrito de un penodo de 
pnıeba que, en ningun caso, podra exceder de seis meses para los Ttknicos 

titulados 0 puestos de responsabilidad, ni de tres meses para eI resto 
de 108 empleados, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duraci6n 
mƏxima sera de un mes. 

Ceses: 

1. Cualquier empleado podra cesar voluntariamenle en la empresa, 
peTo cumpliendo el preaviso de quince dias min1mo. Sİ no realizasen este 
preaviso, perdenin 105 interesados la parte proporcional de Ias pagas que 
estuviesen devengadas. 

Articulo 8. Complemento de Seguridad SociaL 

Cuando un _ empleado se halle en situaciôn de baja por enfermedad, 
accidente 0 por maternidad, la empresa abonara como comp1emento de 
la prestaciôn de la Seguridad Social la diferencia hasta cubrir la totalidad 
del sueldo bruto quc disfrutaba en el momento de causar baja, sin pcrjuicio 
de 10 seii.alado en el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, 
que sefı.ala textualmente lö siguiente: «El empresario podra verifıcar el 
estado de enfermedad 0 accidente del trahəjador que sea alegado por ';slo 
para justificar sus faltas ,de asistencia al trabajo mediante reconocimiento 
a cargo de personal medico. La negativa del trabajador a dichos rcca­
nocimientos podra determinar la suspensiôn de 108 derechos econômİcos 
que pudieran existir a cargo del empresarİo por dichas situacioneslt. 

EI personal se compromcte a prestar su ayuda incondicional para eVİtar 
cualquier abuso en Ias bəjas por enferrnedad 0 accidente. 

Es' requisito indispensablc, para puder acceder a dicho compleme'nto, 
el que los partes de alta, baja y confimıaciôn en incapacidad laboral tran­
sitoria 0 maternidad se prescnten en tiempo y forma debidamente cum­
plimentados. 

Articulo 9. Anticipos. 

1. Los empleados tendran opci6n a solicitar un anticipo a la empresa 
de hasta tres mensualidades del salario media. 

2. La empresa destinara hasta 17.054.000 pesetas a eslo fin. 
3. La devoluciôn de dichos anticipos sera mediante el descuento en 

nômina durante diez meses, sin interes, con dos meses de carencİa. 
L08 impueslos que puedan corresponder corrcran a cargo de lOS inte­

resados. 
4. La5 soliciludes se entregaran al Comite Intcrcentros con copİa a 

la Administraci6n de Personal y sera eI Comite quicn, por riguroso orden 
de cntrada de solicitudes, elaborara las listas de cspera y facilit.ara 108 
datos a la Administraci6n de Personal para su pago y posterior descuento. 

5. La empresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos. 
6. Ante situaciones personales 0 familiares extraordinarias 0 urgen­

tes, la empresa podra autorizar la concesi6n de prestarnos a empleados 
que asi 10 justifiquen y que requieran un tratamiento distinto al del con­
templado en este artıculo. 

Articulo 10. Seguro de vida. 

Todos 10s empleados de .clbermaLica, Sociedad Anônima~, tienen dcre­
cho a un seguro de vida que, en ningun ca.'iio, tendra una cobertura infcrior 
al contrata.do por la empresa eI afio anterior. 

Cobertura: 

En casu de muerte natural e incapacidad absoluta por enfermedad: 
6.000.000 de pesetas. 

En caso de muerte por accidente e incapacidad absoluta derİvada de 
accidente 0 fallecimiento por lesiones cardiacas: 12.000.000 de pesetas. 

1. Esta p6liza se revisara bianualmente. 
2. Anualmente todos 108 emplcados de ıı:Ibermatica, Sociedad An6-

nima~, facilitaran a la Administraciôn de Persoııal las variaciones de bene­
ficİarios de este seguro, 

Articulo IL. Ayuda para las estudios. 

La empresa subvencionara con un 50 por 100 (con un limİte de 57.475 
pesetas), por solicitante, y 4.245.000 peseta.s, a nivel de cmp~esa, del coste 
de aquellos cursos de especia1izaci6n, postgraduados, carreras universİ­
tarias, idiomas y lenguas au0ctonas del lugar en que est3. emplazado el 
centro de trabajo, siempre que tenga relaci6n directa con la actividad 
profesional del solicitanıO, asignando las prioridades seglin el orden ant ... 
riormente mencionado. 
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Articulo 12. Alojamiento, dietas y kitometrajes en desplazamientos 
projesionales. 

1. La reserva de hotel y del billete de tren 0 de avi6n se ,ealizara 
siempre por la empresa, que asumİra las costes correspondientes. 

En e1 caso de que eI empleado decidiese alojarsp. por su cuenta., Iber­
matica le abonani por ese concepto un import'e equivalente al 75 por 100 
del prccio de la dicta por cada dia que pet-manezca en dicha sİtuaci6n. 

2. Depcndicndo del tipo de desplazamiento, correspondera aplicar: 

Desplazamientos esporadicos con pemocta: Djeta 0 media dieta (sİ 

na se realiza la comida 0 la cena), tanto el dia de comienzo como eI de 
terminaci6n. 

Desplazamientos continuados con pernocta: Dieta 0 media dieta (si 
na se realiza la comida 0 la cena), tanto en eI mismo coma en distinto 
destino 0 proyecto. 

Desplazamientos esporadicos sin pernocta: Lejos (mas de 50 kil6metros 
del centro de trahajo), dieta 0 media dieta (si no se realiza la comida 
ola cena). 

Desplazaınientos continuados sİn pcrfiocta: Se consİderan continuados, 
a partir de una duraciôn superior a dos semanas, y no se consideraran 
interrupciones del desplazamiento eontinuado aquellas euya duraciôn sea 
İnfcrİor a dos scmanas, ni:> incluyendose los periodos de vac'acİones ni 
de Ias bajas; en estc easo, se abonani gastos pagados en base a menu 
dd dia. 

3. La cuantia de las dieta..~ diaria~ que satisfara la empresa y que 
no requerira la entrega de ningun justificante es la siguiente: 

Dicta: 6.045 pcsctas para 1997 y 1998, a partir de la firma del presente 
Convenİo. 

Media dieta: 3.400 pesetas para 1997 y 1998. 

Dieta: Incluye todos los gastos que se produzcan en eI dia, ocasionados 
por cı viaje a exeepciôn de despIazanıientos, hoteles y aparcamiento. 

Media dicta: Incluye los mİsmos eoneeptos que dieta, pero se aplica 
euando no se realiza la eomida 0 la cena. 

En aqueıias circunstancias por Ias que se pueda justificar razonable­
mente, la empresa abonani Ios gastos eorrespondientes, con un lİmite de 
3.000 pcsetas por comida. 

No se yeni perjudicado eeonômicamente ningtin empleado cuando esre 
desarrollando su aetividad cn instalaciones ~enas a la empresa. 

5. El valor del kilômetn;> a pagar aı personal que utilice su vehiculo 
propio en desplazamientos por cuenta de la empresa se fıja en 40 pese­
tas/kil6metro para los afıos 1997 y 1998, a partir de la firma del Convenio. 

En cuaJquier caso, el importe mwmo a abonar cuando se efectue un 
viaje utilizando vehiculo propio, sera el equivalente al billete de aviôn 
(si existiera la posibilidad de reaJizar el viaje en ese medio), y siempre 
despues de haber solicit3do autorizaci6n al responsable correspondiente. 
Ello salvo que sea la empresa la que obligue a realizar el despı~amiento 
en coche 0 no exista la posibilidad de utilizar otro medio de transporte, 
en euyo caso se abonani el kilometraje total. 

6. Al efectuar un viaje por euenta de la empresa, si cxistiera posİ­
bilidad, se utilizar:i la autopista de peaje, abonando la empresa el costo 
de utilizaci6n de la misma. 

7. Asimismo, se abonanin los gastos de ııparking. cuando se utilice. 
8. Al personaJ que tuviera una jomada de trabajo cuyo inicio 0 finaJ 

quede fuera del horario del transporte pUblico, se le abonara el importe 
correspondiente a 12 kil6metros. 

Artfculo 13. Desplaza1nienlos frecuenıes del personal no ajectado por 
situaciôn de traslado ıem,poral. 

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad Iaboral, se 
vean precisados a desplazarse habitualmente, tendran derecho a dos dias 
lihres, en el ca..~o de que a1cancen cuarenta noches fuera de su domicilio 
al caho del ano natural, y un dia de permiso por cada quince noches 
adieionales, con lİmite maxİmo de cinco dias (una semana). 

Articulo 14. Traslado permanente. 

1. Se considerara trasIado permanente cuando el empleado pase a 
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig­
naeiôn geognifıca vigente en su centro de trahajo en IıIbermatica, Sociedad 
Anônima», con cambio de domİcilio permanente de duraci6n- iİıdefınida. 

2. La notifieaciôn por parte de la empresa debera hacerse con un 
plazo mfnimo de dos meses de antelaci6n, entregandose, asimismo, una 
eopia al Comite de Empresa. 

3. Por todos los conceptos, la ernpresa eompensara al empleado con 
una semana de permiso y una indemnizaciôn de dos mensualidades. 

4. Los traslados perrnanentes seran de libre aceptaci6n por parte de 
los empleados. 

5. Los empleados dcstinados en localidades distintas, que pertenezcan 
a la misffia categoria y grupo profesional, podran concertar la permuta 
de sus puestos, a reserva de 10 quc libremente decida la empresa, tenie:odo 
en cuenta las necesidades del servicio. Aceptada la permuta, los interesados 
no tendran derecho a indemnİzaciôn por traslado ni a tiempo de permiso 
ni a dietas. 

Articulo 15. Traslado temporaL 

1. Se considerara traslado temporal cuando el empleado pase a 
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig­
naci6n geografica vigente de su centro de trabajo en IıIbennatica, Soeİedad 
An6nima», con cambio de residencia de duraci6n superior a dos semanas 
e inferior a un ana. 

2. Dada la naturaleza basicamente muy cuaIificada de nuestra acti­
vidad, es imprescindible valorar y ponderar dehidamente la adecuaci6n 
profesionaJ requerida en cada caso; pero en 10 posibIe «Ibermatica, Sociedad 
An6nima., tendra en cuenta los siguiente aspectos: 

Estabilidad y proximidad geografica. 
Circunstancias personales 0 familiares. 
Criterios de equidad y rotaci6n. 
Pertenericia al Comite de Empresa. 

Al termino del traslado, eI empleado tendni derecho a reincorporarse 
a su centro de trabajo y se procurara, mediante otras alternativas ade­
cuadas, que no sea trasladado durante un pcriodo sİmİlar al anterior. 

3. Todo traslado sera contrastado con el empleado implicado y le 
seni notificado por escrito el destino, duraci6n estimadat-Jundones pre­
vistas a desarrollar y condicİones establecidas. Esta notificaci6n debeni 
realizarse con la antelaciôn suficiente, en funciôn de la duraci6n del tras­
lado (indieativamente, de dos semanas para los superiores a un mes y 
de una semana para los inferiores) y una copia de la misma se entregara 
al Comite de Empresa. 

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones 
y un funcionamiento 10 mas equitativo posible, la Direcciôn de Re{~ursos 
Humanos- se responsabilizara de la coordinaciôn y superVİsiôn de las situa­
ciones de traslado propuestas. 

4. EI empleado en siıuaciôn de- traslado no se vera perjudicado eco­
nômicamente respeeto de Ias condiciones lahorales vigentes en .ılbermatica, 
Sodedad Anônİma», y, en su caso, tendra las compensaeİones correspon­
dicntes, pre\iamente acordadas con el. 

Las compensaciones de! parrafo anterior tambien se aplicanin al 
empleado que desarrolle su actividad en un lugar diferente al que corres­
ponda la asignaci6n geognifica vigente de su centro de trahajo en IıIher­
matica, Sociedad An6nimalt, aunque eUo no conllcve camb,io de resideneia. 

5. Et empleado ,en situaeiôn de tra.-''ilado temporal podni optar por 
volver a su lugar de residencia cada fin de semana 0 ser visitado en el 
destino por la persona que designe, corrİf':ndo en cualquiera de los casos 
108 gastos de desplazamiento por cuenta de La empresa. 

Si se opta por permanecer algun fin de semana en eI lugar del traslado, 
se le abonaran Ias dietas correspondientes, excepto si es visitado y la 
empresa paga el viaje del visitante. 

6. El empleado en situaci6n de traslado temporaJ tendra derecho a 
dias libres en la proporciôn de cinco dias por trimestre. 

7. Mientras dure la situaci6n de traslado temporal, el empleado podra, 
si asi 10 decidiera, elegir a su entcra disposiciôn el modo de alojarse en 
el pun.to de destino, cobrando por anticipado y en periodos mensuales 
una cantidad global, que se calculara sobre la base de un importe/dia, 
ohtenido este sumando al montante de la dieta eI gasto de alojamiento. 

8. Si durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns­
tancias personales 0 familiares graves justificadas, aquel podria quedar 
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando 
la empresa el viaJe allugar que senalara el empleado. 

Si fuese eI propio empleado quien eausase baja por enfermedad 0 acci­
dente y se considerara convcniente su permanencia en el lugar de destino, 
la -empresa ahonaria las dietas correspondientes, como si permaneciera 
en situaci6n de alta. 
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Articulo 16. Permisos, licencias yexcedencias. 

Pemıisos: Et empleado, previo aVİso y justificaciôn, podni auseniarse 
del trab~o, con derecho a retrib':lci6n, por los siguientes motivos y par 
eı tiempo que a continuaciôn se senala: 

Matrimonİo: Veinte dias naturales. 
·Alumbramiento esposa: Tres dias naturales (con un ffiiniıno de das 

laborables). 
Cambio de domicilio: Un dia natural. 
Fallecİmİento de} cônyuge y ascendientes y descendientes en primer 

grado: Tres diasnaturales, de los cuales dos seran laborables. 
Fallecimiento de parientes de segundo grado: Dos dias naturales. 
Enfermedad grave 0 interveneiôn quirıirgica del cônyuge, padres 0 hijos: 

Tres dias naturales 0 seis medias jornadas. 
Enferrnedad grave 0 intervenciôn quirurgica de parientes de scgundo 

grado: Dos dias naturales. 
Matrimonio de hijos, hermanos 0 padres: Un dia natural. 

En los grados de parentesco, se incluyen los de afinidad y co nsan-
guinidad. . 

A efectos de cômputo, se empezara a contar el dlsfrute del permiso 
desde el prlmer dia del hecho que 10 provoque, excepto en el caso de 
enfermedad grave U operaclôn de familiares de primer grado, que podrA 
solicitarlo en cualquier momento, mientras dure el proceso de gravedad 
o intemamiento. 

Por cı ticmpo indispensable para la asistencia a cxamcnes, oposiciones, 
etc' J en centros oficiales de estudios. 

En casos de fallecimiento, nacimiento de hijos 0 enfermedad -grave 
de parientes de primer gradO que requieran un desplazamiento superior 
a 150 kilômetros, podra disfrutar de un dia ma. de permiso. 

Licenciaır. Los empleados con una antigüedad minlma de un ano, 
podran solicitar un permiso sin sueldo por un m3.ximo de treinta dias, 
una vez al ano, siempre que no suponga menoscabo de la efectividad del 
servicio. 

Excedencias: Se regirAn por 10 establecido en el articulo 46 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 17. Faltas y sanciones. 

1. Las faltas cometidas por cualquier empleado de la empresa se cla­
sificaran atendiendo a su importancia, reincidenda e intenci6n, en leves, 
graves y muy graves, de confonnidad con 10 que se dispone en eI presente­
artlculo y en las normas vigentes de ordemuniento juridico laboral en 
la que resulten de pertinente aplicacion. 

A) Se consideraran faltas leves: 

Tres faltas de puntualidad durante ull mes, sin que exista causa jus­
tificada, 

La no comunicaeiôn, con la antelaciôn debida, de su falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pruebe la lmposibilidad de hacerlo. 

La falta de aseo y limpieza personaJ. 
Falta de atenci6n y diligencia con los clientes. 
Discusiones que repercuta.n en la buena marcha de los servicios .. 
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. 

B) Son faltas graves: 

La embriaguez 0 drogadicciôn ocaslonal, en el puesto de trabajo. 
Faltar al trabajo dos dias sin nlnguna justificaeiôn. 
La simulaci6n de enferrnedad 0 accidente. 
Simular la presencia de otro empleado, valiendose de su ficha, firma, 

tarjeta 0 media de control. 
Cambiar, mirar 0 revolver 19S cajones, armarios U otros enseres de 

los companeros sin la debida autorizaci6n. 
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo 0 contra el respeto 

debido a sus superiores. 
EI abandono de} trabajo sin causajustificada. 
La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. 
La reİncidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza 

dentro de un trirnestre, siempre que al menos, haya eXİstido amonestaci6n 
por escrito. 

C) Son faltas muy graves: 

Faltar al trabajo ma. de tres dias al mes sin causajustificada. 
La indisciplina 0 desobediencia eD eI trabajo. 

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas. 

El hurto y el robo tanto a los dema. empleados como a la empresa 
o a cualquier persona d.entro de los locales de la empresa 0 fuera de 
la misms,.durante acto de servicio, 

La dismİnuciôn cODtinuada y voluntaria en eI rendimiento de trabajo 
nonnal 0 pactado. ' 

La simıılaci6n comprobada de enfermedad; inutilizar intencionadamen­
te İnstalaciones, «software., edificios, enseres ydepartamentos de la empre­
sa. La continua y habitual ~alta de aseo y limpieza personal, que produzca 
qııejas justificadas de sus compa:iieros; la embriaguez durante eI trabajo; 
dedicarse a trabajos de la misma actividad que imp1iquen competencia 
a la empresa, si no media autorizaci6n de la misma; los malos tratos de 
palabra u obra 0 falta grave de respeto y consideraci6n a sus jefes, com­
pafieros, subordinados 0 clientes; abandonar eI trabajo en puestos de res­
ponsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu­
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de san· 
eion, y dema. establecidas en el articulo 54 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

1. L ... sanciones que segun la gravedad y circunstancias de las faltas 
cometidas se podra.n aplicar" seran las siguientes: 

a) Faltas leves: 

Amonestacion verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de un dia. 

b) Faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a diez dias. 
Inhabilitaciôn, por p}azo na superior a un" afia, para el asceilso a la 

categona superior. 

c) Faltas muy graves: 

Perdida temporal 0 definltiva de la categoria profesional, pasando a 
la inmediata inferior. 

Suspensiôn de empleo y sueIdo de once dias a das rneses. Inhabilitacion 
durante das afıos 0 defi.nitivam"ente para pasar a otra categoria. 

Despido. 

Para la aplicaciôn de las sanciones que anteceden, se tendra en cuent.a 
el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate­
gona profesional del mlsmo y repercusiôn del hecho en los demas emplea­
dos y en la empresa. 

2. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direcciôn 
de la empresa, que pondra en conoeimlento de los representantes legales 
de empleados, las que se refieran a faltas graves 0 muy graves. 

Sera necesaria la instrucci6n de expediente, en la imposiciôn de san­
eiones a los representantes de los empleados, debidamente elegidos, y 
en aqueUos otro,s casos eStableeidos en la legislaciôn en vigor. La formaciôn 
de expedlente se ajustara a las siguientes normas: 

a) Se iniciara con una orden escrita de laDirecciôn, con la designaci6n 
del instructor y de} Secretario. Comenzaran tas actuaciones con las ale­
gaciones del autor de la falta y tomando declaraciôn de los testigos, adml· 
tiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el 
instrııctor 10 juzga pertinente, propondra a la Direcci6n de la Empresa 
la suspensi6n de empleo y sueldo, por el tiempo que dure la incoaci6n 
de} expediente, previa comparecencia de tos representantes legales de los 
empleados. . 

b) La tramitaciôn del expediente: si no es preciso aportar pruebas, 
se termİnara. en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, 
se efectuani con la m8.x.ima cİiligencia, una vez incorporadas las pruebas 
al expediente. 

c) La resoluciôn recaida· se comunicara por escrito, expresando tas 
causas que la motivaron, debiendo finnar eI dup1icado el interesado. Caso 
de negarse a firmar, se le efectuara la notificaci6n ante testigos. 

3. Las faltas graves 0 muy graves se archivaran en los expedientes 
personales, anotando tarnbii!D las reincidencias en las faltas leves. La pres· 
cripCıon de las faltaS se produciri segun 10 establecido en el articulo 60.2 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 18. Clasif'icaci6n projesional. 

1. El periıonal de Ibermatica estarA clasificado en una de las siguientes 
categonas: 
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EspeciaIidad 

AdministraCı6n. 

ComerciaL. 

Distribuciôn produdos. 

Entrada datos. 

Categorfa 

Auxiliar administrativo principiante. 
Auxiliar administrativo principante 1. 
Auxiliar administrativo. 
Oficial tercero administrat.ivo. 
Oficial segundo administrativo. 
Ofidal primera administratlvQ, 
Jefe segunda administrativo. 
Jefe primera administrativo. 
Ingeniero comercial principiante. 
Ingeniero comercial 1. 
Ingeniero comercial 2. 

i Ingeniero comercial 3. 
I Ingerıiero comercial 4. 

Tecnico Aplicaciones principiante. 
Tecnico Aplicacİones L 
Tecnico Aplicaciones 2. 
Tecnico Aplicaciones 3 
Grabador sİn experiencia. 
Grahador. 
GrahadorjVerifkador. 
Monitor. 

Explotaciôn control aplica- Controlador Aplicaciones. 
ciones. 

Controlador Aplicaciones senior «A_. 
Controlador Aplicaciones senior «B_. 

Explotaciôn control sistema Controlador Sistema. 
Controlador Sistema senior. 

Explotaciôn operaciôn. Operador sin expeTiencia. 
Operador principiante 1. 
Operador junior. 
Operador. 
Operador senior «A~. 
Operador senior «8 •. 
Planificador Sala. 
Jefe tercera Explotaciôn. 
Jefe segunda Explotaciôn. 
Jefe primera Explotaciôn. 

Scrvicios gcneralcs. Auxiliar de Servicios principiante. 
Auxiliar de Servicios principiante 1. 
AuxHiar de Servicios. 
Oficial de Seıvidos. 

«SoftwareN ana.lisis. Analista. Organico. 
Analista. 
Analista senior. 
Jefc Proyecto. 

.Software- diseno. Analista Discnador. 
Analista Disenador senior. 

«Software- Programador. Progranıador priıwipiante. 

Programador. 
Analista Programador. 

«Software_ tecnieo progra- Auxiliar Programaci6n. 
macion. 

Auxiliar Programaci6n 1. 
Programador junior. 
Tecnico de Programadôn. 
Analista Programador. 

.Software» sistemas. Tecnico Sistemas ı. 

2. Tablas salariales: 

Tecnico Sistemas 2. 
Ingeniero Sistemas. 
Ingeniero Sistemas principal. 

Salario Convenio 

NiveL 

o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
3 
5 
6 
7 
r 
2 
4 
5 
6 
o 

2 
3 
3 

4 
5 
5 
6 
o 
1 
2 
3 
4 
5 
5 
5 
6 
7 
o 

2 
3 
5 
6 
7 
8 
5 
6 
2 
3 
4 
o 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Nivel 
Profesiinal 1-----\9-06----,-----,9-9-7---.,----199-8----

o 

2 
3 
4 

1.250.000 
1.946.176 
2.123.107 
2.354.656 
2.638.197 

1.250.000 
1.975.369 
2.154.954 
2.389.976 
2.677.770 

1.250.000 
1.995.123 
2.176.504 
2.413.876 
2.704.548 

Nivel Salario Cunvenic 

Profesional . 

1996 199'1 1998 

5 2.958.726 3.003.107 3.033.138 
6 3.279.256 3.328.445 3.361.729 
7 3.624.440 I 3.678.807 3.715.595 
8 3.969.625 I 4.029.169 4.069.461 

, ---

3. En Ias categorias comprendidas en la especialidad ıı:Comercialıı, ei 
salario convenİo sera de un 80 por 100 de} salario reeogido en las tablas, 
considcrandose eI 20 por ] 00 restante como integrante de la parte de 
la retribuciôn variable. 

4. Se garantizani. en todo caso, como minıma, eı salario convenio que 
corresponde. 

CAPİTULOIV 

Jomada de trabl\io y descanso 

Articulo 19. Jornada laboral. 

El numero de horas de trabajo efertivQ se rıja en 1.720 horas por afio. 
Se rea1izanin bajo ias siguientes nıodalidades: 

A) .Jornada part.ıda con intervalo de descanso al mediodia y que se 
distribuira en jornada de verano y jornada de invierno, cn funciôn de 
la distribudôn anual del calendario labora1, que corresponda a cada loca­
lidad. 

La jornada de verano sera de seis horas y media diarias y su duraci6n 
sera de tres meses, preferentemente entre el 15 de junio y eI 14 de sep­
ticmbrc, pudiendo '\:'ariar de un afla y de un centro de trahajo a otro 
en funciôn de la distribuciôn de las fıestas locales. 

Se entendera coma periodo de invierno el resto del afio na comprendido 
en cı perıodo de verano. 

B) Jornada continuada 0 de turnos. 
Las 1.720 horas se distribuyen entre el numero de dias laborables esta· 

blecido en el calendario laboral de Cada loc.alidad 0 departamento. 
Los calendarios laborales los elaborara la Direcciôn de -la empresa y 

se publicaran previo contraste con 108 representantes de los empleados. 
El margen de flexibilidad respecto al horario hase sera de una hora 

en euanto a la cuantia total en defecto 0 recuperacion y de una hüra 
en euanto al desplazarniento de hararİa base. Na obsta.nte, no debera per­
judicarse la efectividad del servicio. 

EI personal desplazado por razôn dei scrvicio al domicilio de clientes, 
se atendra en jornada y horario al de 10s mismos, con el 1fmite anual 
de tas ı. 720 horas de nuestro Convenio, pudit~ndose realizar un cômputo 
trimestral de diferencias. 

C) Teletrabajo. 
. La implantaci6n de nucvos sisternas y productos con IOS que se ha 

ido dotando la red informatica de nuestra errıpresa, asi como la posibilidad 
de coneetarse a la misma desdc cı dornicilio de los empleados, permite 
que, cuando eI tipo de actividact in requicra y a criterio del responsable, 
pueda proponerse a determinados emplcados, desarrollar su tra.bajo desde 
su cas2.. 

Debera paetarse y de eomun acucrdo por escrito entre la empresa 
yel empleado, el tipo de tarea a rcalizar, la duraciôn m3.x:ima de la mismaı 
los niveles de control y seguimiento que sean necesarios, ası eomo la dis­
posici6n a presentarse en la ofidna tantas veees coma sea requerido duran­
te la ejecuci6n deI proyecto 0 tarea encomendada. 

La implantaci6n de este sistema, permite una flexibi11dad horaria total, 
con un menor volumen de desplazamicntos y un mayor nivel de concen­
traci6n. 

Articulo 20. Vacaciones. 

1. Los empleados de la empresa tendran derecho a disfrutar de un 
perfodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que 
equivalen a veintidôs dias laborales, de lunes a vierncs, 0 la parte pro­
porcional correspondiente en funeion de su fecha de alta 0 bcija dentro 
de] afio natural. 

2. En caso de desacuerdo a la hora de fıjar la fecha de vacaciones, 
eI trabajador tendra. derecho a elegir la mitad de los dias segull. su con-
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veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad 
en el peıiorlo de vacaciones de todos sus trabajadores. 

3. En cualquier caso, los empleados comunicanin la fecha propuesta 
del comienzo de las vacaciones con, al menos, das meses de anticipaci6n. 
En eI supuesto de que fuese la empresa quien decidiese paralizar la acti­
vidad de todos 108 empleados durante eI verano, se coınunicaria con la 
misma antelaci6n de das meses. 

4. Se considera como penodo normal de vacaCİones 10s meses de 
julio yagosto. 

5. En cualquier caso, eI disfrute de vacaciones se hara siempre en 
un maxİmo de ues periodos, siendo estos na inferiores a una semana. 

CAPİTULOV 

Condiciones econôm.icas 

Articulo 21. Horas extraordinarias. 

ı. La realizaciôn de horas extraordinarias sera de libre aceptaciôn 
por los empleados y deberan ser solicitadas por el responsable corres­
pondiente. 

2. En su caso, las horas extras se abonaran segün la siguiente fôrmula: 

Sueldo anual 
Precio hara normal 

Horas anuales Convenio 

Hara eXtraardinaria = Precio hara normal x 1,75. 
Hora nocturna 0 festiva .. Precio hora normal x 2,5, 
Hora en fiestas patronales (local y provincial), Nochebuena, Navidad, 

Nochevieja, Afıo Nuevo ... Precio hora normal x 4 (desde las veintiuna 
horas del24 y 31 de diciembre a tas veihticuatro horas del25 de diciembre 
y 1 de enero). 

3. A partir de las catorce horas, el sabado tendni canicter de festivaı 
sİn perjuicio de la modalidad del trabəjo a turnos. 

4. En la jornada en que se realicen horas extraordinariası cı periodo 
de descanso respecto a la siguiente sera, como minimo, de doce horas. 

5. Los trabəjos realizados fuera de los turnos normales, siempre que 
exijan un desplazamiento adicional respecto a la jornada normal, semn 
incrementados en una cuota fıja que se calculara a principio de afio y 
que consistira en el importe de media hora extra. 

6. Los trabəjadores que por turno tengan que trabəjar el sabado por 
la tarde 0 por la noche, cobraran un plus calculado en base a la duraciôn 
del turno y la diferencia entre el precio de hora extra festiva y hora normal 
de trabajo. 

7. Las horas trabəjadas en turnos de vispera de festivos a partir de 
las cero horas hasta la terminaciôn de la jornada laboral tendmn una 
compensaciôn por hora igual a la diferencia entre hara normal y hora 
festiva. . 

8. Las horas extras se abonaran el mes siguiente a aquel en que se 
efectuaron. 

Articulo 22. Pagas extraordinarias. 

1. El personal de la empresa percibira dos gratificaciones extraor­
dinarias que se devengamn el 20 de julio y 20 de diciembre de cada ano, 
siendo la cuantia de {:ada una de ellas igual a una mensualidad. 

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del ano 0 cesado 
en cı mismo se le abonara la gratificaci6n extraordinaria mas pr6xiına, 
prorrateando el importe en relaciôn con el tiempo trabəjado, para 10 cual 
la fracciôn de mes se computa.ra como unidad completa y este como sexta 
parte del cômputo. 

Articulo 23. Devengo de sueldos. 

El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente y dentro 
de los tres ıiltimos dias de cada mes, entregandose el recibo de nômina 
al trabəjador en los primeros diez dias del mes siguieııte. 

Articulo 24. Revisiôn salarial. 

1. Se e8tablecen 108 siguientes porcentəjes de subida para cada 
ejercicio: 

A:fıo 1996 Ai'io 1997 
- -

Porcenbje PorcenU\je 

Incremento sobre salario real. 2,25 1,5 
Variable no consolidable ..... - 1 garantizado 

Segün 
resultados 

2. Fôrmula del caIculo del variable, no consolidable: 

Porcentaje r~sultados 

R':;40 
40<R':; 100 
ıoo<R':; 125 
125 < R ~ 175 

Porcentaje ancentivos 

-1-0 
I~R 

I~2R- 100 
1 ~ R+ 25 

Aiı.o 1998 
-

PorcenU\je 

1 
1 garantizado 

Segıin 

resultados 

Donde R es el porcent.aje de realizaci6n sobre 10 presupuestado. 
Donde 1 es el porcentaje a aplicar sobre el incentivo presupuestado. 

En cualquier caso, durante los afios 1997 y 1998, independientemente 
de que se consiga el resultado 0 no, se garantiza un 1 por 100 a aplicar 
al salario real de cada empleado en Convenio que hubiera sido alta en 
plantilla, al menos antes del 31 de diciembre del afio anterior al de .cada 
uno de estos dos ejercicios con incentivos. Los incentivos se abonaran 
una vez conocido el resultado del ejercicio. 

CAPİTULOVl 

Garantfas slndlcales 

Articulo 25. Garantias de los representante .. de los empleados. 

Las deİegados de personal, Comites de Empresa 0 miembros del Comite 
Intercentros, legalmente elegidos, podran disponer para el ejercicio de 
la actividad de representaci6n que tengan encamendada, de todas las com­
petencias que en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bəjadores se le. otorga. 

Articulo 26. Comite Intercentros. 

1. Cqmposici6n: Entre los miembros de las Comites de Empresa 0 

delegados de personal, con la siguiente composiciôn: 

Un miembro por cada centro de trabəjo, a excepciôn de aquellos que 
tengan ma. de 100 trabəjadores que aportaran dos. 

2. Actividades: El Comite Intercentros tendra la representaci6n nece­
sarİa y suficiente para negociar, representar y defender las intereses del 
conjunto de 108 trabajadore8 de todas los centros en cada una de las temas 
que afecten a ma. de un centro de trabəjo. 

2. I Otras funciones: 

a) Caordinar a las diferentes Camites y Delegados de personal de 
laempresa. 

b) Analizar e İntercambiar .opiniones sobre la problematica general 
de 108 empleados en 10S diferentes centros de la empresa 

c) Cuanta.s otras competencias especifica.-', que, afecta.ndo a empleados 
de distintos centros de la empresa, sean definidos por mayoria de tas 
Çomites de Empresa 0 Delegados de personal y esten comprendidas entre 
105 que como talcs les correspondeı segun la normativa en vigor ~ por 
cı presente Convenio. 

d) Recibir la informaci6n cornprometida por Gerencia en el presente 
Convenio 0 normativa legal. 

El Comite Intercentros, en el ejercicia de sus actividades, rcspetara, 
en todo caso, la autonomİa funcional y competencias de cada Comite de 
Empresa 0 Delegados de personal en sus respectivos ambitos de actuaci6n, 
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asi coma las atribuciones de la Comİsiôn Paritaria que se mencionan en 
cı presente Convcnio. . 

3. Constituci6n: En cı plazo de un mcs, desde la fecha de las elecciones 
de los diferentes Comites de Empresa y Delcgados de personal, se procedera 
a la constituci6n del Comite Intercentros, de acuerdo con las fundones 
y composiciones anteriormente sei'ialadas. 

En cı momento en que un miembro del Comite Intercentros dejase 
de pertenecer al Comite de Empresa 0 Delegado de personal, automa­
ticamente dejaria la vacante correspondiente en cı Comite Intercentros. 

La DirecCİôn de la ernpresa sera informada de los miernbros que COffi­

panen dicho Comİte. 
4. Sistema de votaci6n: Los votos de que dispondra. cada centro de 

trab8jo seran de uno por cada 20 trabajadores 0 fraccİôn, calculandose 
este dato eI 1 de enero de cada ano. 

CAPİTULO VII 

Normas de buena fe contractual 

Artİculo 27. Conjidencialidad. 

1. Los contratos de trabajo estaran basaoos en la buena fe y confianza 
redprocas. 

Dado eı entorno profesionaJ en el que la empresa desarrolla su acti­
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidenciaJidad respecto 
a toda inform~ciôn referente a la empresa, so pena de transgredir la buena 
fe contractual depositada en eı. 

Anexo al Convenio de Ibermıitica durante 108 ano. 1996, 1997 Y 1998 

Las partes negociadoras han tenido a la vista la realizaci6n de una 
sene de modificaciones y mejoras en la estructura empresarial tendentes 
a la incorporaci6n a Ibermatica, de forma progresiv~ del personal de dis­
tintas empresas del grupo y, concretamente, de las denominadas .Iberin­
genierfa Inforınə:tica, Sociedad Anônlma., «Lanmatica, Sociedad An6nima. 
y ,.Patm:itica, Sociedad Anônima •. 

Como consecuencia de la creaci6n de es1as modifıcaciones empresa­
riales resulta de interes hacer constar los derechas adquiridas con ante­
rioridad a la firma del presente Convenio, por eI personaI de las distintas 
empresas que -forman eI grupo de Ibermatica, con eI fin de na perjudicar 
Ibs derechos de Ias _citadas personas, que senin conservados en 10 sucesivo 
mediante el abono de detenninados pluses sustitutivos de dichos derechos. 

ı. Sistema de evaluaci6n individual: Durante el afio 1997 se cons· 
tituira una comisiôn formada por tres micmbros elegidos por eI Comite 
y otros tres elegidos por la Direcci6n de la empresa, que se encargaran 
de negociar un acuerdo sobre la herramienta a implantar en 1998. Dicha 
herramienta se implantara mediante acucrdo del Comite y de la Direcci6n 
de la empresa. 

2. Participaci6n en comisiones: En eI plazo de un mes a partir del 
presente Canvenia, se canstituiran las comisiones de: 

Farmaciôn. 
Plan de carreras. 
Comunicaci6n. 

Cada una de estas comlSlOnes estara compuesta por tres miembros 
del Comite de Empresa y tres representantes de la empresa, teniendo 
voto de calidad la Direcci6n de la empresa. 

3. Compromiso de integraci6n de colectivos: Con objeto de que el 
personal de Ias distinta.s empresas del grupo yaya sicndo absorbido por 
Ibermatica, Ias partes pactan expresarnente que, en eI perfodo m3.xİma 
de dos meses a partir de la firma del presente Convenio, se estableceran 
Ias categorıas profesionales y niveles que se deterrninen, que supondra 
la modificaciön del artıcuıo 18 del Convenia, con la- condiciôn de que 
permitan la incarparaci6n de 105 otros colectivos, sin costos adicionales. 
Durante el ano 1997 se definira eI plan de integraciôn que finalizara el 
dia 31 de diciembre de 1998. 

Durante 1997 y 1998 la empresa garantiza la conversiôn de, al menos, 
veinte contratos por ano de eventuales a indefinidos, dentro de! grupo, 
de los cuales el 50 por 100 cada afio (1997 y 1998) se realizaran en 
Ibermatica. 

Con la integraci6n de IOS dlstintos colectivos, las partes reconocen 
que los empleados de las distintas procedcncias tienen salanos diferentes. 
Por ello, a partir de la finua del presente Convenİo, se establece un salario 
mİnimo unitario de Convenio de 1.250.000 pesetas, estableciendose per· 
sonalmente un cornplemento que cubrira la diferencia entre dicho salario 
yel que actualmente viene percibiendo. Dicho complemento tendra tambien 
caracter salarial. 

4. Complemento de antiguedad: EI vigente complemento de antigüe­
dad desaparece en cı Convenio Colectivo y queda sustituido por los siguien­
tes pactos: 

A) Las importes anteriores a 1996 correspondientes a este concepto, 
mas 10 que corresponda incorporar en 108 ejercicios 1996, 1997 Y 1998, 
pasaran a integrarse dentro del salario, no puediendo ser absorbido. 

B) Toda el personal que cumpliera trienlo de antigüedad d~rante los 
afios 1996, 1997 Y 1998, se Le abonani un trienİo mas que. las que viniere 
percibiendo por este concepto, de acuerdo con 10 establecido en eI apartado 
A) del parrafo anterior. 

C) Compensaciôn: La empresa, a todo el personal que se. encontraba 
en plantilla a 31 de diciembre de 1995, abonara una compensaciôn por 
importe de 100.000 pesetas durante el afio 1996, cantidad ';sta que se 
consolidani en eI salarİo, na pudiendo ser absorbido. 

Durante los afios 1997 y 1998, laempresa compensara con 60.000 pesc­
tas, cada aito, al personal qtıe se encuentre en plantilla a 3 ı de diciembre 
de 1995, si bien dichas cantidades no se consolidaran en eI salarİo. La 
compensaeioıı de 1998 se abonani en la nômina del mes de enero del 
mİsmo afio. 

5. Seguro medica: EI person~ de Ibermatica, que actualmente tiene 
concertado un Seguro medico a fecha 10 de marzo de 1997 y que corre 
a cargo de la empresa, podra optar por cualquiera de Ias dos sİguientes 
soluciones: 

1. Mantener el Seguro en forma de p6liza colectiva, corriendo cada 
empleado con el pago de la prima de dicho Seguro. En este caso la empresa 
abonar:i dicha cantidad al empleado como un, complemento salarial lnde­
pendiente, que se denominara «complemento seguro medico., y que se 
actualizara. en funciôn de los incrementos que dicho segura tenga. 

2. Renuncia al mantenimiento del segura medico. En este caso la 
empresa abonara al empleado en su n6mina 'el precio del seguro medico 
como complemento salariaL. 

En ambos casos se garantizari un minimo correspondiente al del precio 
de la prlma de un titular mis dos beneficiarios. 

6. Ayuda a comlda: Desaparecera la actual ayuda a comida y se inte­
grara en eI salario, a partir de la firma del presente Convenio de la siguiente 
forma: 

A) Al personal que viniera disfrutando de dicha ayuda, y en funci6n 
del importe total percibido durante el afio 1996, se les traspasani a salario 
de dicha perccpciôn anual, prorrateandolo en 14 pagas, y con efectos del 1 
de abri1 de 1997, incrementado en el porcentaje del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Fisicas actual que les correspondiera. 

B) Al personal que no viniera disfrutando durante el afio 1996 se 
les distribuira linealmente el importe correspondiente a 6.000.000 de pes€­
tas, prorrateandolo en 14 pagas y con efectos del 1 de abril de 1997. 
Los importes correspondientes a Ias personas que causaron baja durante 
el ejercicio 1996, pasaran a engrosar este capftul0. 

El personal a que se refiere el apartado A) anterior podra optar por 
participar en el reparto lineal recogido en el apartado B), si .ste le resultara 
mas bencficioso, incorporanda su irnporte individual al global del apar· 
tado B), para su reparto entre todos los que no hubieran disfrutado de 
esta ayuda. 

7. Inforrnacion econômica: La empresa se compromete, expresamente, 
a ir avanzando en la entrega de documentaci6n a medida que se yayan 
desarrollando las distintas comisiones de trabajo establecidas en el punto 2 
de este anexo. 

8. La DirecCİôn de la empresa enviara una nota a todos los directivos, 
camunicandoles la obligatoriedad de1 cumplimiento de este Canvenio, dan· 
doles traslado del texto del mismo y resaltando el papel y la responsabilidad 
del Comite de Empresa en el cumplimiento de sus cometidos. 

Anexo al contrato de trabajo individual 

De una parte, don Jose Luis Perez Calleja, en nombre y repr~sentaci6n 
de .Iberım:itica. Sociedad An6nima., como responsable de Administraci6n 
de personaJ de la mİsma. 

Y de otra don ................................................... , como empleado 
de .Iberınatica, Sociedad An6nimaıı. 

ACUERDAN 

IncJuir como anexo al contrato individual de trabajo la siguiente 

cLAUSULA 

Compensaci6n seguro medico: 
Con efectos 1 de abri1 de 1997, se establece que Ibermatica garantizani 

el mantenimiento de un complemento por dicho conccpto para los bene-­
fıciarios actuales, que se actualizara anualmente en la misma proporciôn 
en que se incremcnten las primas de la entidad aseguradora, salvo .que 
mediante sollcitud expresa a la Direcci6n de la empresa se solicite la 
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baja, total 0 parcial, de los benefıciarios de la citada pôliza, pasando los 
importes correspondientes al complemento salaria! general, que tendran 
la consideraciôn a todos 108 efectos de salarİo y, por tanto, se les aplicara 
cada afio el porcentaje de subida Que corresponda al mismo y na al de 
la p6liza del seguro. 

En cualquier caso, si la baja de beneficiarios na fuera total, al menos, 
el titular del Seguro debeni pennanecer en el mismo. 

San Sebastiıin a ....... de ................. de 

9831 

Firmado, 
Eı ernpleado 

Por la ernpresa, 
Jose Luis Perez Calleja 

RESOLUCIDN de 22 de abril de 1997. de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e1 Regi.stro y publicaci6n del cuntenido del acuerdo de adhe­
sion de la Comisi6n Negociadora del XW Convenio de 
Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua. 

Visto el conteııido del acuerdo de adhesiôn de la Comisiôn Negociadora 
del XVI Convenio de Autoescuelas al II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo 
alcanzado el dia 11 de abril de 1997 de una parte por CNAE y de otra 
por FETE-UGT, USO y CC.OO., Y de conformidad con 10 dispuesto en el 
artıculo 83.3 en relaciôn con el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Lcgislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Lcy del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acnerdo de Adhesi6n eD 

eI correspondiente Registro de este Centro Directivo. 
Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Baletin Ofida1 del Estado •. 
Madrid, 22 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 

Garrido. 

ADHESIÔN DE LA COMISIÔN NEGOCIADORA DEL XVI CONVENIO 
DE AUTOESCUELAS AL II ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÔN 

CONTINUA 

La Forrnaciôn Profesional Continua constituye un valor estrategico ante 
108 procesos de .cambio econ6mico, tecnolôgico y socİal en el que estamos 
inmersos. EI futura de} sİstema productivo espaiiol, va a depender, en 
gran medida de la cualificaciôn de la poblaciôn activa, tanto de 108 tra­
bajaəores coma de IOS empresarios, especialmente los de pequeİlas y media­
nas empresas, constituyendo la Formaciôn Profesional Continua de calidad 
una verdadera inversian. 

Las necesidades de la Formacian Continua se hace necesaria en eı 
sector de Autoescuelas, donde los cambios legislativos y tecnoI6gicos, asr 
coma la fuerte competencia a la que deben de enfrentarse ıas empresas 
del sector, requiere unə; constante cualificacian de estos trabaja4ores. 

La libre circulaciôn de trabajadores en eI rnarco europeo, exige una 
formaciôn continua cuyas funciones fueron seİlaladas por la Resoluci6n 
de} Consejo de Ias Comunidadcs Europeas sobre Formacian Profesional 
Permanente (5 dejunio de 1989). 

La politica de formaciôn continua debe pues proporcionar a los tra­
bajadores y ernpresarios deI sector de Autoescuelas, mayor niveI de cua­
Iifıcacİôn necesaria para: 

1.0 Promover eI desarrollo personal y profesional, asi como la via­
bilidad de las empresas, la prosperidad de .stas tiene que revertir en 
beneficio de sus trabajadores. 

2.° Contribuir a la eficacia econ6mica de las empresas de este sector 
mejorando, en todo 10 posible. su competitividad. 

-3.° Adaptarse a Ios cambios motivados ta.nto por pracesos de inno­
vacian tecna16gica, coma por nuevas formas de organizaci6n del trabaja. 

4.° Contribuir con la formadôn profesional continua a propiciar que 
la ensefıanza impartida por Ias Autoescuelas sea de una mayar calidad, 
esta mejar calidad debe de contribuir a una disminuciôn de accidentes 
detrMico. 

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar 
al mwrno 108 recursos disponibles, e induso incrementarlos, y.gestionarlos 
de forma razonable, sobre la base de las necesidades de formaci6n de 
empresas y trabajadores de) sector. Al mismo tiempo, habra de dotarse 
de modelos que faciliten la formaCİ6n de trabı\!adores con el fin de con­
seguir que esta sea de calidad. 

Por otra parte, en la relacian de trabajo, los trabajadores tienen derecho 
a la promociôn y formaci6n profesional como medida incentivadora para 
mejorar su cualifıcaciôn profesional. 

Por toda ello, Ias organizaciones fınnantes, reconociendase con capa­
cidad y legitimaciôn para negociar, seg\in 10 previsto en eI tftul0 III del 
Estatuto de 105 Trabajadores, suscriben este documcnto, sirviendo el mismo 
como adhesian al II Acuerdo Nacional de Formacian Continua, de fecha 
19 de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero 
de 1997), a los efectos que proceda. 

Esta adhesiôn, la efectuamos conscientes de la necesidad de potenciar 
la formaciôn conUnua de los trabajadores de} sector de Autoescuelas, y 
en vista a la experiencia, que respecto a este tema se tiene en el sector 
con la adhesi6n de 105 sucesivos convenios colectivos al 1 Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, y al Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua para 
eI sector de Autoescuelas suscrito eI 10 de julio de 1993, en eI marco 
del Acuerdo antes eltada. 

Las partes fırmantes remitinin la presente adhesi6n a la autoridad 
·Iaboral campetente para su registro y publİcaciôn. E igualmente la remİ~ 
tinın a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Cüntinua a los efectos 

. oportunos. 

9832 RESOLUCIDN de 4 de abril de 1997, de la Direccwn General 
de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Socia~ por la que 
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad· 
ministrativo numero 180/1997, interpuesto ante la Sala 
de la Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid (SeccWn Sexta). 

En cumplimiento de 10 establecido en el articulo 64 de la Ley de la 
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en relacion con los articu­
los 59 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace pıiblico, 
por parte de la Direcciôn General de la Inspecciôn de Trabajo y Seguridad 
Social, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. y para 
conocimİento de aquellos a cUY(l favar hubieran derivado 0 derivasen de­
rechos deI acto İmpugnado, y de quienes tuVİeren interes directo en eI 
mantenimiento del mismo-, que por la ASociaciôn Profesİonal Sindical de 
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se ha presentado recurso con­
tencioso-administrativo numero 180;1997 ante la Sala de la Contencio­
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Secciôn 
Sexta), sobre productividad y distribuciôn del remanente final del ejercicio 
de 1996 entre Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Controladores 
Laborales. 

Todo 10 anterior a efectos de emplazamiento de quienes, con arregio 
a los articulos 64 y 66, en relacian con las articulos 28 y siguientes de 
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, puedan comparecer 
y personarse en actos como demandados 0 coadyuvante en actos en el 
plazo de nueve dias. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-EI Director general, Javier Minondo Sanz. 

9833 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 25 de abril de 1997 por la que se aprueban 
tas bases reguladoras y la convocatoria para la concesiôn 
de ayudas eri el trienio 1997/1999 en relaci6n con la lni­
ciativa de Apoyo a la TecnolOgia, la Seguridad y la Calidad 
Industrial (ATYCA). 

EI Ministerİo de Industria y Energia en ,ejerciciü de sus competencias 
en materia de promociôn e İncentivo de Ias İnversİones empresariales 
en investigaci6n y desarrollo (1 + D), disefto, calidad, seguridad y medio 
ambiente industrial, ha elaborado la Iniciativa de Apoyo a la Tecnologia, 
la Seguridad y la Calidad Industrial (ATYCA) con el fin de profundizar 
en la mejora de la competitividad de lasempresas, garantizar ci empleo 
cualificado a media y largo plazo y aumentar la calidad de vida de los 
ciudadanos. 

En cste sentido, la iniciativa citada contempla un sİstema adecuado 
de incentivos para movilizar a las empresas y otras entidades a desarrollar 
actividades de 1 + D, disei\o, calidad,seguridad y de medio ambiente indus­
trial. 


