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13450 RESOLUCIÖNde 3 dejuniode 1997, de laIXrecci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Acuerdo Nacional de Formaci6n Con­
tinua para el Sector Ag~rio, Forestal y PecuarW. 

Visto eI texto de) contenido del Acuerdo Nacional de Formacİôn Con­
tinua para el Sector Agrario, Forestal y Pecuario que viene a desarrollar 
eI II Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua (.Baletin Ofida} del Estado. 
de ı de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 12 de 
mayo de 1997 de una parte por la Asociaciôn Agraria de Jôvenes Agri­
cultores (ASAJA), la Coordinadora de Organ~zaciones de Agricultores y 
Ganaderos (COAG) y La Uniôn de Pequenos Agricultores (UPA) y, de otra 
parte, por la Federaciôn de Tral>ajadores de la Tierra de UGT (FIT-VGT) 
Y la Federaci6n Estatal del Campo de ee. 00. (ee. 00. de! Campo), y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en relaciôn con eI 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba eI texto refundido' de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajos, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del Acuerdo Sectorial Estata1 de For­
maci6n Continua para el Sector Agrario, Foresta1 y Pecuarlo 'en el corres­
pondiente Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI .Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÔN CONTINUAPA.RAEL SECTOR 
AGRAJUO,FORESTALYPECUAJUO 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La Formaci6n Profesiona1 en su conjunto ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de las Organizaciones Sindicales y Empresariales, tanto con 
canicter general como en el sector Agrario, Forestal y Pecuario. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Nacional de Formad6n Continua, 
las Organizaciones finnantes del mismo consideran que este ha contribuido 
decisivamente a que La Formaciôn sea un aspecto clave de los procesos 
de cambio econômico, tecnolôgico y social, y de la rnejora de la cualificaci6n 
de los trabajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaciôn Continua de gestiôn 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este eSfuerzo, 
desarrollando el segundo acuerdo en el Sector Agrario, Foresta1 y Pecuario. 
La Formaeiôn Continua, es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econômicos, sus empresas y tra­
bajadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun­
daciôn para la Formaciôn Continua (FORCEM). 

Et 1 Programa Nacional de Forrnaci6n Profesional de 1993 comenzô 
a impulsar La integraciôn de-Ios distintos subsistemas, la Fonnaciôn Pr~ 
fesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, tarea que deberi. continuar 
y completar el II Programa. EI presente Acuerdo sobre Fonnaciôn Continua, 
manteniendo su vinculaciôn a la negociaci6n colectiva, y por tanto, su 
articulaciôn sectorial, pretende incardinar a esta Formaci6n como una 
parte esencial de la Formaciôn Profesional coordinando su desarrollo con 
la Formaeiôn Reglada y La Ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo 
realiıado y se optirnizan los recursos invertidos y las experiencias recogidas 
en los ı1ltimos 8İios. 

Este Acuerdo se enfoca desde una vision arnplia de la Formaei6n Con­
tinua de la poblaci6n ocupada como factor de integraci6n y cohesi6n social, 
y como instrumento que refuerza la competitividad de las ernpresas, orien­
tandose, fundamenta1mente, a potenciar La calidad de las acciones for­
mativas. Para el1o, la Formaei6n Continua debe cumplir las siguientes 
funciones: 

Dna fund6n de adaptaciôn pennanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para forta1ecer la situaciôn 
competitiva de las empresas yde su personal. 

Una funci6n de promoci6n social que pennita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su cualificaci6n profesional y rnejorar su situa-
eiôn. 

Una funciôn preventiva para antidpar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mercad.o interior y para superar las dificultades 

que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este Acuerdo, 
martteniendo e impulsando, en todo caso, los prineipios basİCos del sistema: 
el protagonismo de los Interlocutores Soeiales y/o de las empresas y tra­
bajadores.en la gestiôn de la Formaci6n Profesional Continua, su aplicaci6n 
en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n y desarrollo de 
la formaciôn y la unidad de caja. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Soeiales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendaci6n 
deI Consejo de la Uniôn Europea de 1993 sobre acceso a la Formaciôn 
Profesiona1 Permanente. 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Naturaleza delAcuerdo. 

1. EI presente Acuerdo Estata1 de Formadôn Continua del Sector 
Agrario, Foresta1 y Pecuario, se suscribe para desarroUar el II Acuerdo 
Naciona1 de Formaci6n Contlnua (en adelante II ANFC), firmado el 19 
de diciernbre de 1996 (.Boletin Ofieial del Estadot de 1 de febrero de 
1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centra1es sindicales UGT, 
ce. 00., y CIG, por otro. 

2. Negociado en el marco del Titulo III del Estatuto de los Traba­
jadores, el presente Acuerdo, al versar sobre La formacioo continua de 
los trabaJadores, tendni la natura1eza conferida por el articulo 83.3 de 
ese texta legal, a los acuerdos sobre materias concretas. 

3. EI presente Acuerdo seni de aplicaciôn directa en los Ambitos terri­
torial y funciOllal que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su con­
tenido en los convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. 

4. El presente Acuerdo' esta dotado de eficacia personal general, que­
dando sujetas a su clausulado, la tota1idad de las organizaciones sindica1es, 
profesionales agrarias, empresariales y empresas incluidas en su ambito 
funcional que promuevan planes y proyectos formatlvos en los termİnos 
previstos en eı articulo 4. 

Articulo 2. Concepto de Formaci6n Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formaciôn 
Continua eI coqjunto de acciones fonnativas que se desarrol1en por las 
ernpresas, Ios trabajadores 0 sus respectivas Organiıaciones a traves de 
las modalidades previstas en el n ANFC, dirigidas tanto a la mejora de 
competencias y cualificaeiones como a la recualificaci6n de los trabajadores 
ocupados, que permitan compatibilizar .Ia mayor competitividad de las 
empresas con la formaciôn individual del trabajador. 

2. La Comisiôn Paritaria Sectorial podra proponer la İncorporaeiôn 
a este Acuerdo de otras acciones formatlvas que hayan sido estableeidas 
por la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaci6n Continua, prevista en el ar­
ticulo 17 del II' ANFC, 0 sean fruto de La experiencia ~umulada en el 
sector. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

El presente Acuerdo seri. de aplicaciôn en la tota1idad del territorio 
nacional. 

ArticuIo 4. Ambitosjuncional y persona/. 

Quedan sujetos al campo de aplicaciôn de este Acuerdo todas 1as ini­
ciatlvas formativas promovidas por las organizaciones sindicales y por 
las asociaciones empresariales y Organizaciones Profesionales Agrarias 
con representatividad en el sector Agrario, Forestal y Pecuario y en las 
industrias complementarias de todas est.as, siempre que no constituya una 
explotaci6n econ6mica independiente de la producei6n y tengan un carac­
ter complementario dentro de la empresa, asİ como por tas empresas cuyas 
actividades productivas se ejerzan en este Sector, siempre que esten diri­
gidas al conjunto de los trabajadores asalariados, y a aquellos colectivos 
a los que se refiere la disposici6n adicional segunda de! II ANFC, en con­
creto los trabajadores afiliados al Regimen Especial Agrario de la Seguridad 
Socia1, los afiliados al Regimen Especial de Aut6nornos, los trabajadores 
a tiempo parcial (fJjos discontinuos) en sus penodos de no ocupaci6n, 
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105 trabajadores que accedan a la situac1ôn de desempleo cuando se encuen­
tren en periodo formativQ Y los acogidos a regulaci6n de empleo, en su:> 
penodos de suspensi6n de empleo por expediente autorİzado. 

Las actividades que incluye el sector Agroforesta1 y Pecuario son: 

Producci6n agricola. Cultivo de cerea1es y otros cultivos; cultivo de 
horlaliza.-''>, horticultura y productos de viverosj cultivo de flores y plantas 
ornaınenta1esj cultivo de la vid; cultivo de agrios; cultivo de olivo; cultivo 
de frutas, frutos seeos, especias, cultivos para bebidas, etc. 

Producciôn ganadera. Explotaciön de ganado bovino y producci6n de 
leche cruda; explotaciôn de ganado oYİna y caprino; explotaciôn de ganado 
equino; explotaciôn de ganado porcino intensivo y extensivo; avicultura; 
otras explotaciones de ganado: apicultura, cunicultura, sericultura, ani­
males de compafıia, eria de anİmales de peleteria y anİmales diversos. 

Producciôn agraria eombinada con La producci6n ganadera. 
Aetividades de servicios relacionados con la agricuıtura y ganaderia, 

incluida La plantaci6n y el mantenİmİento de jardines, parques y zonas 
verdes. 

Caza, captura de animales y repoblaci6n cinegetie;;., incJuidas las acti­
vidades de los servicios relacionados con las mismas. 

Silvieultura, explotaci6n forestal, servicios de prevenciôn y extinci6n 
de incendios, saea del corcho, extracci6n de resina, gesti6n medioambiental 
y otras aetividades de los servicios relacionados con Ias mismas. 

Alquiler de maquinaria y equipo agrario. 
Captaciôn y distribuci6n de aguas para riegos, comprendiendo a aque­

Has comunidades de regantes que dependan de coIectivos de agricultores 
y caraeterizados por una fuerte eventualidad en eı empleo. 

Articulo 5. A!'1-bito temporaL 

1. EI presente Acuerdo entrara en vigor eI dfa siguiente al de su 
publicaeiôn, sİn perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dfa 1 de 
enero de 1997. 

2. EI Acuerdo ı;:Iurara hasm el 31 de diciı:-nıbre del afao 2000, fecha 
de su e.xpiraci6n sin necesidad de denuncia. 

3. No obstante, 10 previsto en el apartado anterior, las partes podran 
aeordar de manera expresa La pr6rroga 0 profTogas del misrno en los 
tenninos que se negoci'en. La prôrroga del LI ANFC producira automa­
tieamente la del presen,te Acuerdo. 

Artici.ılo 6. Reglas para la soluciôn de 108 conflictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articuIo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relaciôn con el parrafo primero del artieulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 

pactos) de distinto ambito se sustaneiaran aplicando las regIas establecidas 
en el presente artfculo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ıimbito que estkn en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro, se resolvera reconociendo a aquel primero preferencia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como eonsecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociaci6n de ambit.o 
territorial menor que contradigan eI contenido del Acuerdo 0 se sepal'en, 
de algiln modo, de et. 

CAPİTULO II 

Iniclat1vas de formacl6n 

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formaci6n. 

Son objeto del presente Acuerdo, los Planes de Fonnaciôn de Empresa, 
los Planes Agrupados, los Planes Sectoriales, las Medidas Complementarias 
y de Acompaiiamiento a La Formad6n y los Pennİsos Individuales de 
Formaci6n. 

1. Planes de Empresa: Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas 0 explotaciones agrarias que ocupan a 100 0 mas traba­
jadores, 0 por Grupos de Empresas 0 explotaciones agrarias que cuenten 
con el mismo numero minimo de trabajadores. A los efectos de este Acuerdo 
se entiende por Grupo de Empresas aqueUos que consoliden ba1ances, 
tengan una misma direcci6n efectiva comun 0 esten formad08 por filiales 
de una misma empresa matriz. 

2. Planes Agrupados: Son aqueUos destinados a atender necesidades 
derivadas de la formaci6n continua de un conjunto de empresas y/o explo-

taciones agrarias que agrupen, al menos, a 100 trabajado:res, que ocupando 
a mas de 100, decida incorporar su plan de formaci6n a un plan agrupado. 
Debenin ser promovidos ,por organizaciones Empresariales y/o Profesio­
nales Agrarias y/o Sindicales representativas del sector. Se acreditara la 
representatividad de estas entidades, en virtud de su participaci6n en 
la negociaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves de las Organizaciones 
que las integran. 

3. Planes Sectoriales: Son aquellos que, promovidos a inieiativa de 
cualquiera de las Organizaciones Sindicales, Empresariales yjo Profesio­
nales Agrarias representativas del sector, se refieran a ocupaciones 0 eua­
lificaciones de interes comun 0 general para los distintos subsectores del 
sector Agrario, Forestal y Pecuario. Estos planes sectoriales seguiran, para 
su tramitaciôn, el mismo procedimiento que los Planes Agrupados. 

4. Acciones Complementarias y de Acompafıamiento a la FormaCİôn: 
Son todas aquelIas que contribuyan a la detecci6n de necesidades for­
rnatİvas eu los distintos ambitos, a la elaboraci6n de herramientas yjo 
metodologias aplicables a 105 Planes de Formaciôn, a la difusi6n de la 
Formaciôn Continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencİa del 
Sistema de Formaci6n Continua. 

Articulo 8. Requisitos de los Planes de Formaciôn. 

Todos los Planes de Formacİôn, cualquiera que sea su moda1idad, debe­
nin especificar, como minimo, 10 siguiente: 

A) Objetivos y contenidos del Plan de Formaci6n y de las acciones 
formativas a desarrollar. , 

B) Coleetivo destinatario por categonas 0 grupos profesionales, nurne-
ro de participantes y tipo de"contrato. 

C) Calendariö de ejecuci6n y lugares de irnparticiôn e Institutos. 
D) Instrumentos de evaluaciôn previstos. 
E) Coste estimado de las acciones formativas desgIosado por tipo 

de acciones y colectivos. .. 
F) Estimaciôn del montante anual de la cuota de fonnaci6n ·profe­

sional a ingresar por la empresa 0 por eI conjunto de empresas afectadas, 
en su caso. 

CAPİTULO III 

Tramitaei6n de 108 Planes de Formadan 

Articulo 9. Planes de Formacwn de Empresa. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan 
de Formaci6n deberan: 

a) Someter el mismo a informaci6n de la representaciôn legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de 105 Tra­
bajadores. 

A tal efecto, la empresas facilitarıin la siguiente documentaci6n: 

-Balance de las Acciones Formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ). 

Acciones formativas: denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a 105 que se dirija el 

Plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de seleeciôn. 
Coste estimado del Plan de Fonnaci6n propuesto y subvenciôn so1i­

cit.ada. 

La represent.aciôn lega1 de los trabajadores debera emitir su informe 
en eI plazo de quince dias desde la recepci6n de toda la documentaciôn 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendeni cuınpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formaci6n 
se abrini un plazo de quince dias a efectos de dilucidar 1as mismas entre 
la Direcciôn de la empresa y representaciôn Iegal de los trabajadores. 

De mantenerse 138 discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaciôn de la Comisiôn Paritaria Sectorial, 
que se pronunciara unicamente sobre tales discrepancias. 

b) Presentar el Plan de Formaciôn, en eI modelo de 80licitud que 
se establezca, ante la Comisiôn Mixt.a Est.atal de Formaciôn Continua. La 
propuesta de aprobaciôn y financiaciôn del Plan se realiıara por esta 
Comisi6n previo informe de la Comisiôn Paritaria Sectorial. 
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c) Antes de iniciarse 1as acciones formativas debera remitirse a La 
representaci6n legaI de 108 trabıijadores eD la empresa, La Usta de los 
participantes en 1as mismas, asr como Ias posibles modi.ficaciones en su 
fecha de inicio, lugar de İmparticiön u horarios. en relaci6n al Plan pre­
sentado inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n recaida implicara modi.ficaciones en eI PLan 
de Formacian, la empresa inforrnara de estas a la representa.ci6n legaI 
de 108 trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, la empres;" infonnara a la representaciôn 
legal de los trabəjadores de la ejecuci6n del Plan de Forrnaci6n. 

19ualmente, La empresa, con caracter anual. infonruıra a la Comisiôn 
Paritaria Sectorial en 108 terminos eD que esta reglamentariamente dis­
ponga. 

Articulo 10. Planes de Formaci6nAgrup<Ui<Js. 

a) Los Planes Agrupados habnin de presentarse para su aprobaci6n. 
en eI modelo de solicitud que se establezca, ante la Comisiôn Paritaria 
Sectorial. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dani traslado de la propuesta de apro­
baciôn del Plan Agrupado a la Comisiôn Mixta Estata1 de Fonnaciôn Con­
tinua, para su propuesta de financiaci6n. 

b) De las Acciones Fonnativas solicitadas se informani a la Repre­
sentaci6n Legal de los Trabajadores de La empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores, la infor-
maci6n proporcionada incluira: 

El calendario de ejecuciôn. 
1.os medios pedag6gicos. 
Los lugares de impartici6n. 
Los colectivos a que se dirija el Plan. 
Los criterios de selecci6n de particulares. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma y previo al inicio de 1as acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

c) La ejecuci6n de las acciones aprobadas, de conformidad con el 
procedimiento seftalado senin desarrolladas bien directamente, bien 
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente PLan Agrupado. 

CAPİTULOIV 

Permisos ind.ividuales de Formaciôn 

Artfculo 11. 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las Organizaciones finnantes 
establecen un Regimen de Permisos Individuales de Formaciôn, en los 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales pueden 
solicitarse Permisos de Formaciôn debenin: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formad6n de la Empresa 0 Agnı­

pado. 
b) Estar dirigidas al desarroUo 0 adaptaci6n de las cua1ificaciones 

t:ecnico-profesionales del trabaJador y/o a su formaci6n personal. 
c) Estar reconocidas por una titulaciôn oficial.. 
d) Quedan excluidas del Permiso de Formaci6n las Acciones Forma­

tivas que no se correspondan con la formaciôn presencial. No obstante, 
se admitirıi la parte presencia1 de los realizados mediante la moda1idad 
a distancia. 

2. Ambito subjetivo: Los trabajad.ores asalariad.os que deseen acceder 
a estas ayudəs deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un ano en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presentar por escrito ante la Direcciôn de La empresa La corres­
pondiente solicitud de Permiso, con una antelaciôn minima de tres meses, 
al inicİo del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuciôn (borario ıectivo, perfodos de interrupciôn, dura­
ciôn ... ) y lugar de imparticiôn. 

3. Resoluciôn de solicitudes: La empresa debeni resolver en et plazo 
de treinta dias, a partir de la recepciôn de la solicitud que se presente, 
con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar ta! solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opiniôn de la representaci6n legal de los trabajad.ores, asi como que 
el disfrute de los pennisos no afecte significativaırtente a la realizaciôn 
del tra.bajo en la misma. 

Tendnin prioridad para disfnıtar el permiso de formaciôn aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante­
rionnente, no hayan participado en una acciôn formativa de las contem­
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podnin establecer los corres­
pondientes porcentajes de afectaciôn de la plantilla 0 de 1as categorias/gru­
pos profesionales de la empresa. 

En caso de denegaciôn de La solicitud por parte de la empresa, aquella 
habra de ser motivada y se comunicarıi al trabajador. 

La empresa infonnara a la Representaciôn Legal de los Trabajadores 
de las Solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas. 

El Plan de Formadôn de Empresa 0, en su caso, el.Agru.pado, establecerıi 
prioridades a efectos del disfrute de los Permisos de Fonnaciôn en 10s 
supuestos de concurrenda de solicitudes de tales Permisos. 

Autorizado el Pemıİso de Formadôn por la empresa, el trabajador 
dirigira su solidtud de finandaciôn a la Comİsiôn Paritaria Territorial 
correspondiente al aınbito de su centro de trabajo, para su propuesta 
de resoluciôn y financiaciôn. De la solicitud se informara a la Comisiôn 
Paritaria Sectorial. 

Si est.a 10 denegara, el trabajador podra utilizar el Permiso de Formaciôn 
sin remuneraciôn, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente 
al del citado permiso. 

El trabajador que haya disfnıtado de un Permiso de Formaciôn debera, 
ala finalizaciôn del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obtenido 
mediante la correspondiente certlticaciôn. 

La utilizaciôn del Permiso de Formaciôn para fines distintos a los sefia­
lad08, se considerarıi como infracciôn al deber laboral de buena fe. 

4. Duraciôn de! Permiso de Formaciôn: EI Permiso retribuido de For­
maciôn tendni una duraciôn de doscientas horas de jornada, en funciôn 
de las caracterfsticas de la acciôn formativa a realizar. 

6. Remuneradôn: El trabajador que disfnıte de un Permiso retribuido 
de Formaciôn, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibirıi durante 
el mismo una cantidad. igual a su salario, asi como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Sodal durante el periodo correspondiente. El salario 
estani constituido por el salario base, antigO:edad y complementos iıjos, 
en funciôn de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, ƏSl como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el penodo correspondiente, seran financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPİTULOV 

6rganos de gesti6n 

Articulo 12. Comisi6nParitariaSectorial. 

1. Cofi.stituciôn: Se constituira una Comisiôn Paritaria Sectorial Esta­
ta! Agraria, Forestal y Pecuaria, compuesta por seis representantes de 
las Organizaciones Sindicales y seis representantes de las Organizaciones 
Empresariales 0 Profesionales Agrarias fi.rmantes del Acuerdo. 

2. Reglamento: La Comisiôn aprobarıi su propio Reglamento de fun­
cionamiento que preveni La existencia de una Comisiôn Permanente, con 
las funciones que el propio Reglamento le asigne. 

3. Funciones: La Comisi6n Paritarta Sectorial tendni, entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
b) Establecer criterios orientativos para la elaboraciôn de los Planes 

de Formaci6n del Sector, tanto de Empresa como Agrupados, que afectar8n 
exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de Formaciôn Continua a 
desarrollar . 

Orientaciôn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de 
las acciones. 

Elaboraciön de un censo de los Centros disponibles para impartir la 
formaCİön, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los Permisos Individuales de Formaciön. 
Establecer los criterİos de vinculaci6n de la Formaciôn Continua Sec­

torial con et sistema de clasificaciôn profesional y su conexiôn con el 
Sistema Naciona1 de Cualifi.caciones, a 108 efectos de determinar los nlveles 
de la FormaCİôn Continua en el Sector. 
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c) Recomendar a la Comisi6n Mixta Estata1 de Fonnaci6n Continua, 
prioridades respecto a la financiaciôn de 108 Planes Subsectoriales de FOf* 
rnaci6n, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, 
aportaciôn a la Seguridad Sodal y nivel medio de cualificaciôn de las 
personas ocupadas en los distlntos ambitos. 

d) Acordar las propuestas de aprobaci6n de los Planes Agrupados, 
as1 COnlO las de Medidas Complementarias y de Acompafiamiento sea cual 
sea su ıimbito territorial y siempre en eI Sector Agrario, Forestal y Pecuario, 
y elevarlas posteriormente para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n 
Mixta Estata1 de Fonnaci6n Continua. 

e) Emitir informes sobre 105 Planes de Empresa del Sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estata1 
de Formaci6n Contİnua. 

1) Resolver las incidencias y discrcpancias surgidas en 108 Planes de 
Formacion contemplados cn este Acuerdo, inc1uyendo las decisiones sobre 
la legitimacion de las entidadeş que promuevan cada Plan Agrupado, con­
forme al articulo 9 del II ANFC. 

g) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
en cı seguimiento de La ejecuci6n de las iniciativas de formacion aprobadas 
en este sector. 

h) Ejecutar los Acuerdos y Resoluciones de la Comision Mixta Estatal 
de Formacion Continua. 

j) Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendra en cuenta 
la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
asi como, el Mini5terio de Agricultura Pesca y Alimentaciôn y, especial­
ınente, los Estudios SectoriaIes que sobre Formadôn Profesiona1 hayan 
podido elaborarse. 

k) Estimular la realizaciôn de estudios subsectoriales para el anƏlisis 
y la definicion de las necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la formaciôn profesional a la realidad de las empre­
sas y de los subsectores. 

1) Fomentar iniciativas para la realizaciôn de Planes Sectoriales de 
interes com1İn para todas las empresas de Ios sectores afectados. 

ll) Fonnular propuest.as en relaciôn al establecimiento de niveles de 
Formaciôn Continua para su certificaciôn, en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cua1ificaciones. 

m) Aprobar su Reglamento de funcionarniento. 
n) Rea1izar una memoria anual de la aplicaciôn de este Acuerdo. 
fı) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

fuııciones asignadas. 

CAPİTULovı 

Infracdones y sanciones 

Articulo 13. lrifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en cı Orden Socia1, 
asi ('omo en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposiciôn adicional primera. 

Las deeisiones que adopte la Comisiôn Paritaria relativas al estabIe­
dmiento de eriterios orientativos para la elaboraciôn' de los Planes de 
Formadôn del sector a que se refiere el articul0 I3.3.b) anterior, se tras­
ladani a las partes firmantes del presente Aeuerdo para su posterior tra­
mitaciôn y aprobaci6n conforme al artıculo 83.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores. El Acuerdo complementario ası suscrito tendni la misma efieacia 
y vigencia que eI presente, a euyo fin se remitini a la Autoridad Laboral 
para su ap1icaciôn. 

Disposici6n final. 

En todo 10 na previsto en este Acuerdo, se estani a 10 que disponga 
el II Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 
1996 y a las decisiones tanto de la Comisiôn Mixta Estatal de dicho Acuerdo 
como de La Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo a la Autoridad 
Laboral competente para su registro y publicaciôn. Igualmcnte, 10 remitici 
ala Comisiôn Mixta Estatal de Forrnaci6n Continua a los efeçtos oportunos. 

1 3451 RESOLUCı6N de 3 de junio de 1997, de kı Direcciôn General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y puhlicaci6n deL 1 Acuerdo Estatal de F0rmaci6n Con­
tinua para el Sector de la lndustria de Mataderos de Aves 
y Conejos y et Reglamento de la ComisWn Paritaria Sec­
toriaL 

Visto eI texto de! 1 Acuerdo Estatal de Formad6n Continu8 para eI 
Sector de la lndustria de Mataderos de A ves y Conejos y el Reglamento 
de la Comisiôn Paritaria Sectorial, que viene a desarrolIar el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua (_Boletin Ofıcial del Estadoo de 1 de 
febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado el dia 25 de abril de 
1997, de una parte. por la Federaciôn de Mataderos de Aves y Conejos 
de Espafıa -FAMACE (Amaco-Madecum) y la Asociacion Nacİonal de Pro­
ductus de PolIos -ANPP- y, de otra parte, por las eentrales sindicales 
VGT y ec.oo, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3 en 
relaci6n con el 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del 1 Acuerdo Estatal de Formaciôn 
Continua para el Sect.or de La Industria de Mataderos de Aves y Conejos 
y eI Reglamento de la Comisiôn Paritaria Seetorial. 

Segundo.-Disponer su publicacion en eI _Boletin Oficia1 del Estadoo. 

Madrid, 3 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

I ACUERDOESTATALDE FORMACı6NCONTINUAPARAELSECTOR 
DE LA INDUSTRIA DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 

EXPOSICIÔN DE MOTJVOS 

La Forrnaciôn Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons­
tante preocupaci6n por las organizaciones sİndicales y empresariales, tanto 
con caracter general como en el Sector de Mataderos de A ves y Conejos. 

Al finalizar la vigencia del 1 Aeuerdo Estatal de Formaciôn Continua, 
las organizaciones firmantes consideran que ha venido contribuyendo deci­
sivamente a que la Forrnaciôn sea un aspecto clave de Jos procesos de 
carnbio econ6mico, tecnol6gico y sodal, de la mejora de la cualificaci6n 
de los trabajadores y de las trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en mareha 
un nuevo sistema de Formaciôn Continua de gestiôn paritaria, los resul­
tados obtenidos anİman a contİnuar en estc esfuerzo. La Fonnaci6n Con­
tinua es hoy una realidad extendida en estc sector, sus empresas y sus 
trabajadores y trabajadoras, tarea eo la que ha desarrollado un papel trans­
cendente la Fundaciôn para la Forrnaciôn Continua, FORMCEM. 

Por otra parte, cı nuevo Acuerdo contempla una de las aspiraciones 
que en el antenor no pudo satisfacerse, la ineorporaci6n de determinados 
colectivos que entonces quedaron excluidos, de forma que ahora queden 
cubiertas las neeesidades formativas de todos los trabajadores. 

El nuevo Acuerdo a1eanzado se enCoea, pues, desde una Vİsiôn amplia 
de la Formadôn Continua de la poblaci6n ocupada como factor de inte­
graciôn y cohesiôn social, y como instrumento que fuerza la competitividad 
de las empresas, orientıindose, fundamenf.almente, a potenciar la calidad 
de la.,> acCİones fonnativas. Para elIo, la Formaci6n Continua debe eumplir 
las siguientes funciones: 

Vna fundôn de adaptaciôn perrnanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
eompetencias y cualifieaciones indispensables para fortalecer La situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personaL 

Vna funciôn de promociôn social que permita a muchos trabajadores 
evitar ci estancamİento eo su cua1ificaciôn profesional y mejorar su situa­
eion. 

Vna funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tiva<; de la realizaciôn del ınercado interİor y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion 
econômİca 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Aeuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, 108 principios basicos 
de] sistema: El protagonismo de los interloeutores sociales y/o de tas empre­
sas y trabajadores en la gestiôn de la Formaci6n Profesional Continua, 
su aplicadon en todo cı territorio nacional, la libertad de adscripciôn 
y desarrollo de la unidad de caJa. 


