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de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en eI correspon
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicacion en el -Boletin Ofidal del Estado>. 

Madrid, 3 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

En la ciudad de Madrid a 5 dejunio de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte los Sindicatos CC. 00. y UGT, y de otra, la patranal 
OFICEMEN, 

MANWIESTAN 

Que ambas representaciones vicnen mantenİendo conversaciones coma 
consecuencİa de la derogaci6n de la Ordenanza de Trabəjo de la Cons
trucciôn, Vidrio y Cenimica, en 10 aplicable al Sector Cemento, desde, eI 
periodo 28 de noviembre de 1995. 

Quc coma consecuencia de la citada dcrogaciôn ambas partes, de comnn 
acuerdo, decidieron prorrogar eI texto de la Ordenanza citada hasm eI 
31 de diciembre de 1996 y posteriormentc, acordaron una primera pr6rroga 
a este texto pactado por un periodo adicional de seis mesesJ esto es hasta 
el 30 de junio de 1997. 

Que a la fecha de hoy, la negociaciôn aun no ha llegado a su fin, por 
10 que solicitan una segunda pr6rroga, por un periodo adicional de otros 
seis meses, esto cs hasta el31 de diciembre de 1997. 

En su virtud, ambas rcpresentaciones solicitan de esa Comisiôn Con
sultiva Nacional de Convenios Culeetivos, que teniendo en cuenta que 
se mantienen las reunioncs encaminadas a lograr un acuerdo sustitutorio 
de la Ordenanza Laboral aplicable, en aquellas materias en las que se 
considere pueda existir vado legislativo, resuelva prorrogar el aetual texto 
de la Ordenanza Laboral citada, en 10 aplicable al seetor eemento, entre' 
ci 30 de junio de 1997 y el 31 de diciembre del mismo afio. 

1 6859 RESOLUCIÔN de 11 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, pay la que se dispone la 'inscripcwn en el Regis
tro y publicaci6n dd acta en la que se acuerda aplicar 
la revisiôn salarial prevista en el articul.o 24 del Convenio 
Colecti/!() de la empresa .LeaJ Iberia, Sociedad An6nima •. 

Visto el texto del aeta en la que se acuerda aplicar la revisi6n salarial 
prevista en cı articulo 24 del Convenio Colectivo de la empresa «Leaf 
lberia, Sociedad Anonima. (publicado en el ,Boletin Ofidal del Estado. de 
I de febrero de 1996) (côdigo de Convenio numero 9001472), que fue 
suscrito con fecha ı de octubre de 1996, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôrt de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispueslo en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real 
De(Teto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de! Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobfe registro y deposito de convenios colectivos 
de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripeiôn de la citada acta eD el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con noti.fıcaciôn a la Comisiôn Nego
dadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid. 11 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

APı.ıCAClÔN DE LA REVISIÔN SALARIAL PREVISTA EN EL 
ARTİcULO 24 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LEAF 
IBERIA, SOCIEDAD AN6NIMA. Y SUS TRABAJADORES. AIiıo 1996 

ARTİcULOS AFECTADOS 

ArUculo 17. Antigüedad. 

El personaJ afectado por estc Convenio Colectivo percibira un com
plemcnto por antigüedad consistente en un 6 por 100 del salario base 
por trienio, con un tope m::iximo de diez trienios. 

No obstante 10 establecido en eI parrafo precedente, eI trienio de anti
güedad cuyo vencimiento se produzca a partir del 1 de enero de 1996 
se yeni congelado hasta el 31 de diciembre de 1998. Los importes que 
cada trabajador peieiba por este coneepto seran objeto de Ios aumentos 
previstos en los articulos 24 y concordantes del presente acuerdo. 

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre. 

Estas pagas se abonaran a razon de treİnta dias de salario base, anti
güedad, complemento de puesto de trabajo y/o complemento persona!. 
Estas pagas senin equivalentes a 10 percibido en eI ultimo mes trabajado. 

Articulo 19. Gratificaci6n extraordinaria de marzo. 

La gratifıcaeiôn correspondiente al aiio 1996 se hara efectiva en el 
mes de marzo de 1997 y seni del 10 por 100 del salario base vigente 
en el afio anterior y antigüedad si corresponde, El importe sera el resultado 
de aplicar el citado 10 por 100 sobre cuatrocientos veinticinco dias de 
salario base mas antigüedad. 

La gratificaciôn correspondiente al afio 1997 se hara efeetiva en el 
mes de marzo de 1998, manteniendo cı criterio establecido en el parrafo 
precedente. 

Articulo 21. Nucturnidad. 

Todas las horas consideradas nocturnas por la legislaciôn vige.nte senin 
abonadas con el complemento del 55 por 100 sobre los salarios que resulten 
en ei presente Convenio. 

Articulo 22. Pluses -ad personam». 

Los actuales pluses de puntualidad, asistcncia y permanencia, jornada 
partida, mecanizaciôn y ayuda preferencial qucdan refundidos bajo un 
unico concepto a efectos de determinar la estructura del salario. Se fıjani 
eu eı recibo oficİal de salarİos coma ı\beneficio ad personam~, determi
nandose para cada trabajador beneficiario su importe, que se reflcja en 
el anexo III. La cantidad resultante para cada trabajador experimentani 
las incrementos salariales fıjados en eI articulo 24 y consiguiente reVİsiôn 
salaria!. 

Artfculo 23. Ayudafanıiliar y ayuda pr~rerencial. 

1. Ayuda familİar: En atenci6n a las circunstancias familiares y con 
el condicionamien~ que luego se dice, los empleados ,de la empresa per
cibiran esta ayuda de acuerdo con el siguiente baremo: 

Para salarios hasta 109.100 pesetas: 3.750 pesetas. 
Para salarios hasta 128.100 pcsctas: 3.600 pesetas. 
Para salarios hasta 146.400 pesctas: 3.500 pesetas. 
Para salarios hasta 164.300 pesetas: 3.000 pesetas. 
Par'!- salarios hasta 183.300 pesetas: 2.800 pesetas. 
Para salarios de mas de 183.000 pesctas: 2.700 pesetas. 

La ayuda familiar en co';cepto de hijos se limita, a pariir del 1 de 
enera de 1997, a la mayoria de edad. 

Dieho plus se considera comu beneficİo ~ad personam., quedando supe
ditado a 10 prescrito en eI articulo anterior. 

2. Ayuda prefercncial: Todos los eınpIeados que presten los servicios 
en esta mereantil tendran una ayuda prefereneiaJ de 4.150 pesetas men
suales. Dicho plus se considcra como beneficio ~ad personam., quedando 
supeditağo a 10 prescrito en CI articulo anterior. 

Articulo 24. Revisiôn salarial. 

Ell de enero de 1996 se incrcmentanin todos los conceptos cr'on6micos 
exİstentes en un 3,5 por 100 previsto por el Gobierno para eI ano 1996. 
EI 1 de enero de 1997 se incrementanin todos 108 conceptos econômİcos 
exİstentes en una cuantla igual al IPC que prevea eI Gobierno para ese 
ano. Si en el ana 1996 el IPC previsto por cı Gobierno es inferior al IPC 
oficialmente constatado por el Instituto Nacional de Estadistica para eI 
cit.ado ano, se actualizaran los salarios de forma automatica con efectos 
de 1 de enero de 1996. Si el LPC previsto por ci Gobierno para el afio 
1997 fuese İnferİor al realmente constatada para dicho ano por cı ınstituto 
Nacional de Estadistica, se actualizaran las salarios de forma automatica 
con cfectos de I de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre del mismo 
ano. 
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Articulo 32. Ayudas de estudio. 

La empresa abonara, previa justificaci6n, la cantidad de 5.000 peseta.."i 
por cada ana de vigencia del Convenio en los siguientcs casos: 

1.0 Hijos escolarizados cn Preescolar que. tengan.cuatro y cinco afios. 
Se aportara certificado de escolarizaciôn. 

2.° Hijos escolarizados en Educaciôn General Basİca. 
3.° Trabajadores que cursen Graduado Escolar equivalente a Edu· 

caciôn General Basica. Se aportani certificado de matricula y factura de 
libros. Esta ayuda se puede obtener por 'un plazo ffia.xİmo de tres afios 
y la empresa podra solicitar certificado de asİstencia en cua1quier momento. 

Las ayudas primcra y segunda se haran efectivas en eI mes de sep-
tiembre y la tercera en eI mes de noviembre. 

ANEXOl 

Tabla de salarios Convenio empresa 

Enero 1006 

Categorfas 
Grupo Salario Convenio 

cotizad6n 
Pesetas 

Tecnicos titulados: 

Gerentes ............. . 01 128.069 
Licendados ................. . 01 128.069 
Directores ............................................ . 01 128.069 
Jefe de s('rvicio ...................................... . OL 128.069 
Tecnicos ................. ; ........ ' .................... . 02 110.268 
Jefe de secciôn ....................................... . 03 110.268 
Jefe de primera organizaciôn ....................... . OL 128.069 

Tecnicos no titulados: 

Maestro de taller .. , .................................. . 04 106.217 
Encargado general ................................... . 03 .103.168 
Encargado de secci6n ............................... . 04 99.615 
Ayudante tecnico ................................. ~ .. . 04 88.937 
Auxiliar de laboratorio .............................. . 07 81.905 
Tecnico organizaciön de segunda 05 99.615 

Proceso de datos: 

Jefe proceso de datos ............................... . 02 117.396 
Jefe de amilisis .............. .. .................... .. 03 111.916 
Jefe de explotaci6n .................................. . 03 111.916 
Analista ............................................. . 03 106.217 
Programador . . ...................................... . 03 92.744 
Jefe de operad6n ....... . 03 92.744 
Operador ...................... . 05 88.937 
Supeıvi~or perforisİa."i ..... . 05 92.744 
Perforist.a ................... .. 07 81.905 
Operador terminal 07 81.905 

Administraci6n: 

Jefe administraciôn de primera 03 11 7.396 
Jefe administraciôn de segunda ......... " .. " .... .. 03 110.261 
Ofidal administrativo de primera .................. . 05 99.615 

Cau-gorias 

Oficial administrativo de segunda ................. . 
Auxiliar administrativo .................... . 
Aspirante admİnistrativo tercer afio ............... . 
Aspirante admİnİstrativo segundo afio ............ . 
Aspirante admİnİstrativo primer afio .............. . 
Telefonista .................... . .................... . 

Mercantiles: 

Jefe de ventas . 
Inspector de ventas 
Vendedor de autoventa ............................. . 
Viajante .................................. . 
Vendedor aut.ov. analist. 

Obreros: 

Oficial de primera producciôn ..................... . 
Oficial de segunda producci6n ..................... . 
Oficial de primera prensista ........................ . 
Oficial de segunda prensista ........................ . 
Especialista .......................................... . 
Ayudante ............................................. . 
Ayudanta ............................................. . 
Ofıcial de primera impresor 
Ofida} de segunda impresor 

Servicios auxiliares: 

Oficial de primera mecanico ........................ . 
Oficial de segunda mecıinico ...... :. '.' ....... , ..... . 
Oficial de primera electricista ...................... . 
Oficial de segunda electricista ...................... . 
Ayudante oficios varios ............................. . 
Aprendiz mayor dieciocho anos .................... . 
Aprendiz de tercer afio .............................. . 
Aprendiz de segundo afio ........................... . 
Aprendiz de primer afio ............................ . 
Ch6fer de primera ................................... . 
Ch6fer de segunda ................................... . 
Carpintero de primera .............................. . 
Carpintero de segunda ................... .. ........ . 

Subalternos: 

Personal de limpieza ................................ . 
Almacenero repartidor ...................... ~ ...... . 
Mozo almacenero repart. .. ........................ .. 
Mozo alrnac. rep. carn. de primcra ................. . 
Repartidor cMfer ................................... . 
Almacenero de primera ............................. . 
Almaceııero de segunda ............................. . 
Mozo de almacen .................................... . 
Vigilante .............................................. . 
Ordenanza ..................................... : ..... . 

Incremento de} precio de la hora extta dlurna correspondiente al concepto antigü.edad 

Trienios, antigüedad y porceutajes correspondientes. Enero 1996 

Categoria 6 por 100 12 pur 100 iS por 100 24 por 100 30 POl' 100 36 por 100 42 POl' 100 48 POl' 100 

OficiaI de primera producciôn .................... 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 
Oficial de segunda producci6n .................... 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 
Oficial de primera prensista ....................... 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 
Oficial de segunda prensista ....................... 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 
Especialista ......................................... 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 
Ayudante ........... , ................................ 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 
Ayudanta ......•..................................... 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 
Oficial de primera mecanico ....................... 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 
Ofıcial de segunda mecanico ...................... 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 
Ofidal de primera eIectrico ........................ 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 
Oficİal de segunda electrico ....................... 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 
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Enero 1996 
Grupo Salario Convenio 

cotizaci6n 
Pesl'Uıs 

05 88.937 
07 81.905 
il 64.053 
12 42.319 
12 42.319 
07 81.905 

03 117.396 
04 110.261 
05 86.49.5 
05 86.495 
05 86.495 

08 2.969 
08 2.734 
08 2.969 
08 2.734 
09 2.574 
09 2.574 
09 2.574 
08 2.969 
08 2.734 

08 2.969 
08 2.734 
08 2.969 
08 2.734 
09 2.574 
11 2.416 
il 2.135 
12 1.410 
12 1.410 
08 2.969 
08 2.734 
08 2.969 
08 2.734 

10 2.574 
06 2.734 
06 2.638 
06 2.734 
06 2.969 
06 2.734 
06 2.574 
06 2.638 
06 2.574 
06 2.574 

54 POl' 100 100 ma.s 
60 por 100 

421,22 468,03 
379,98 430,98 
421,22 468,03 
379,98 430,98 
365,16 405,73 
365,16 405,73 
365,16 405,73 
421,22 468,03 
379,98 430,98 
421,22 468,03 
379,98 430,98 



BOE num. 178 Sabado 26 julio 1997 22987 

Categoria 6por 100 12 por 100 18 por 100 21 por 100 30 pur 100 36 por 100 42 por 100 48 por 100 54por 100 
IU 0 mas 

60 por 100 

Ayudante ofıcios varios ............................ 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 365,16 405,73 
Aprendiz mayor dieciocho aı10S •......•••......... 38,09 76,16 114,23 152,31 190,42 228,51 266,58 304,67 342,74 380,82 
Chôfer de primera .................................. 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 421,22 468,03 
Chôfer de segunda .................................. 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 379,98 430,98 
Carpintero de primera ............................. 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 421,22 468,03 
Carpintero de segunda ............................. 43,11 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 379,98 430,98 
Personal limpieza .................................. 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 365,16 405,73 
Repartidor chôfer .................................. 41,57 83,15 126,19 166,32 207,89 249,48 291,06 332,64 374,22 415,80 
A1macenero de primera ............................ 46,80 93,61 140,41 187,20 234,01 280,81 327,60 374,41 421,22 468,03 
Almaccnero de segunda ............................ 43,11 1· 86,19 129,30 172,40 215,49 258,59 301,70 344,78 379,98 430,98 
Vigi1antc ............................................. 40,59 81,13 121,71 162,30 202,86 243,44 284,00 324,58 365,16 405,73 

ANEX02 
Predo diario Precio hora extraordinaria Precio hora extra nocturna 

Preclo puesto de trabl\io y horas extras. Enero 1996 Pucstu - - -
Pesetas Peseta.<; PcseUıs 

Precio diario Precio hora extraordinaria Precio hora f'xtra ııoclurna 241 4.469,68 1.173,29 1.818,60 
Puesto - - -

Pesetas Pesetas Pesetas 
242 4.486,75 1.177,77 1.825,54 
243· 4.503,81 1.182,26 1.832,50 

159 3.042,06 798,53 1.237,73 
172 3.292,02 864,15 1.339,44 
175 3.343,22 877,58 1.360,25 
178 3.394,41 891,03 1.381,09 
181 3.445,63 904,47 1.401,93 
183 3.479,75 913,43 1.415,81 
185 3.513,89 922,40 1.429,72 
186 3.530,95 926,87 

, 
1.436,65 

187 3.548,01 931,36 1.443,61 
188 3.565,11 935,85 1.450,56 
189 3.582,17 940,32 1.457,49 
190 3.599,23 944,81 1.464,45 
192 3.633,36 953,76 1.478,33 
195 3.684,56 967,19 1.499,15 
196 3.701,62 971,68 1.506,10 
199 3.752,84 985,12 1.526,94 
200 3.769,90 989,59 1.533,87 
202 3.804,03 998,57 1.547,78 
205 3.855,23 1.012,01 1.568,62 
207 3.889,39 1.020,97 1.582,50 
208 3.906,45 1.025,46 1.589,46 
209 3.923,51 1.029,93 1.596,39 
210 3.940,58 1.034,40 1.603,32 
211 3.957,64 1.038,87 1.610,24 
212 3.974,72 1.043,35 1.617,20 

244 4.520,89 1.186,74 1.839,45 
245 4.537,95 1.191,20 1.846,35 
246 4.555,01 1.195,68 1.853,31 
247 4.572,07 1.200,17 1.860,27 
248 4.589,13 1.204,64 1.867,19 
249 4.606,23 1.209,13 1.874,15 
250 4.623,29 1.213,62 1.881,10 
251 4.640,35 1.218,09 1.888,03 
252 4.657,42 1.222,57 1.894,99 
253 4.674,49 1.227,06 1.901,94 
254 4.691,56 1.231,53 1.908,B7 
255 4.708,62 1.236,02 1.915,83 
256 4.725,68 1.240,49 1.922,76 
257 4.742,74 1.244,98 1.929,71 
258 4.759,84 1.249,46 1.936,67 
259 4.776,90 1.253,93 1.943,60 
260 4.793,96 1.258,42 1.950,55 
261 4.811,02 1.262,91 1.957,51 
262 4.828,10 1.267,38 1.964,44 
263 4.845,17 1.271,85 1.971,37 
264 4.862,23 1.276,34 1.978,32 
265 4.879,29 1.280,67 1.985,04 
266 4.896,37 1.285,29 1.992,20 
267 4.913,45 1.289,78 1.999,16 
268 4.930,51 1.294,25 2.006,09 

213 3.991,78 1.047,84 1.624,16 269 4.947,57 1.298,74 2.013,04 

214 4.008,86 1.052,31 1.631,08 270 4.964,63 1.303,21 2.019,97 

215 4.025,92 1.056,80 1.638,04 271 4.981,71 1.307,70 2.026,93 

216 4.043,00 1.061,29 1.644,99 272 4.998,77 1.312,18 2.033,88 

217 4.060,06 1.065,76 1.651,92 273 5.015,84 1.315,75 2.039,41 

218 4.077,12 1.070,24 1.658,88 274 5.032,90 1.321,14 2.047,77 
219 4.094,18 1.074,73 1.665,83 275 5.049,98 1.325,63 2.054,72 
220 4.111,25 1.079,20 1.672,76 276 5.067,06 1.330,10 2.061,65 
221 4.128,33 1.083,69 1.679,72 277 5.084,12 1.334,59 2.068,61 
222 4.145,39 1.088,18 1.686,67 278 5.101,18 1.339,07 2.075,56 
223 4.162,47 1.0$12,65 1.693,60 279 5.118,24 1.343,54 2.082,49 
224 4.179,53 1.097,13 1.700,56 280 5.135,30 1.348,01 2.089,42 
225 4.196,61 1.101,60 1. 707,49 281 5.152,:38 1.352,50 2.096,38 
226 4.213,67 1.106,09 1.714,44 282 5.169,44 1.356,97 2.103,30 
227 4.230,73 1.1 10,58 1.721,40 283 5.186,51 1.361,46 2.110,26 
228 4.247,79 1.115,03 1.728,30 284 5.203,59 1.365,93 2.117,19 
229 4.264,85 1.119,52 1.735,26 285 5.220,65 1.370,42 2.124,14 
230 4.2BI,93 1.124,01 1.742,21 286 5.237,73 1.374,90 2.131,10 
231 4.299,00 1.128,48 1.749,14 287 5.254,79 1.379,37 2.138,03 
232 4.316,07 1.132,96 1.756,09 288 5.271,85 1.383,86 2.144,98 
233 4.3:33,14 1.137,45 1.763,05 289 5.288,91 1.388,35 2.151,94 
234 4.350,20 1.141,92 1.769,98 290 5.305,99 1.392,82 2.158,87 
235 4.367,28 1.146,41 1.776,93 291 5.323,05 1.397,30 2.165,82 
236 4.384,34 1.150,90 1.7B3,B9 292 5.340,12 1.401,79 2.172,78 
237 4.401,40 1.155,37 1.790,82 293 5.357,19 1.406,26 2.179,71 
238 4.418,46 1.159,85 1.797,77 294 5.374,27 1.4 \0,75 2.186,66 
239 4.435,54 1.164,34 1.804,73 295 5.391,33 1.415,24 2.19:3,62 
240 4.452,62 1.168,81. 1.811,66 296 5.408,40 1.419,71 2.200,55 
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Puesto 
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Preeio diario Precio hora extraordlnaria Precio hora extra nocturna 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

5.425,46 1.424,18 2.207,48 
5.442,52 1.428,65 2.214,40 
5.459,61 1.433,13 2.221,35 
5.476,66 1.437,62 2.228,31 
5.493,74 1.442,09 2.235,24 
5.510,80 1.446,58 2.242,20 
5.527,88 1.451,07 2.249,15 
5.544,94 1.455,54 2.256,08 
5.562,01 1.460,02 2.263,04 
5.579,07 1.464,51 2.269,99 
5.596,15 1.468,98 2.276,92 
5.613,21 1.473,47 2.283,88 
5.630,27 1.477,96 . 2.290,83 
5.647,35 1.482,43 2.297,76 
5.664,41 1.486,91 2.304,72 
5.681,47 1.491,40 2.311,67 
5.698,55 1.495,87 2.318,60 
5.715,61 1.500,38 2.325,58 
5.732,68 1.504,81 2.332,46 
5.749,74 1.509,30 2.339,41 
5.766,82 1.513,79 2.346,37 
5.783,88 1.518,26 2.353,30 
5.800,96 1.522,74 2.360,25 
5.818,02 1.527,23 2.367,21 
5.835,08 1.531,70 2.374,14 
5.852,16 1.536,19 2.381,09 
5.869,22 1.540,68 2.388,05 
5.886,29 1.545,15 2.394,98 
5.903,35 1.549,63 2.401,93 
5.920,43 1.554,10 2.408,86 
5.937,.51 1.558,59 2.415,82 
5.954,1i7 1.563,08 2.422,77 
5.971,63 1.567,57 2.429,73 
5.988,69 1.572,04 2.436,66 
6.005,77 1.576,51 2.443,59 
6.022,83 1.580,98 2.450,51 
6.039,89 1.585,46 2.457,47 
6.056,96 1.589.95 2.464,42 
6.074,02 1.594,42 2.471,35 
6.091,11 l..598,91 2.478,31 
6.108,18 1.603,40 2.485,26 
6.125,24 1.607,87 2.492,19 
6.142,30 1.612,35 2.499,15 
6.159,38 1.616,84 2.506,10 
6.176,44 1.621,31 2.513,03 
6.193,50 1.625,80 2.519,99 
6.210,56 1.630,29 2.526,94 
6.227,63 1.634,76 2.533,87 
6.244,72 1.639,24 2.540,83 
6.261,78 1.643,71 2.547,76 
6.278,85 1.648,20 2.554,71 
6.295,91 1.652,69 2.561,67 
6.312,97 1.657,16 2.568,60 
6.330,05 1.661,63 

.. 
2.575,52 

Precio hora extra mensnal. Enero 1996 

Sueldo Predo hora Precio hora 
extra diuma extra nocturna 

Peseta."i 
Ppsf'l.as Pe:setas 

91.725 802,59 1.244,02 
93.465 817,83 1.267,64 
94.170 823,99 1.277,18 
95.427 834,99 1.294,24 
95.910 839,21 1.300,77 
96.920 848,05 1.314,47 
97.376 852,04 1.320,66 
98.441 861,36 1.335,10 
98.606 862,81 1.337,35 
99.456 870,24 1.348,88 

Sueldo Predo hora Prf'cio hüra 
extra diurna extra nocturna -

Pf'SI:'I.a.s 
- -

Pesetas Peı:;etas 

100.502 879,39 1.363,05 
100.855 882,48 1.367,84 
101.189 885,41 1.372,39 
101.565 888,69 1.377,47 
103.018 901,42 1.397,20 
104.634 915,54 1.419,09 
105.953 927,09 1.437,00 
107.205 938,05 1.453,98 
107.499 940,61 1.457,94 
107.652 941,96 1.460,03 
107.787 943,13 1.461,86 
108.471 949,12 1.471,14 
109.546 958,52 1.485,71 
ııO.026 962,72 1.492,22 
\l2.063 980,55 1.519,85 
113.083 989,47 1.533,68 
115.702 1.012,39 1.569,20 
116.137 1.016,21 1.575,12 
116.637 1.020,58 1.581,89 
11 7.257 1.026,00 1.590,30 
118.316 1.035,27 1.604,66 
121.297 1.061,36 1.645,10 
122.030 1.067,77 1.655,04 
123.047 1.076,66 1.668,82 
123.725 1.082,60 1.678,03, 
126.427 1.106,25 1.714,68 
126.840 , 1.109,85 1.720,26 
129.920 1.136,80 1.762,04 
130.901 1.145,39 1.775,35 
132.919 1.163,04 1.802,72 
135.277 1.183,67 1.834,69 
136.422 1.193,69 1.850,22 
140.998 1.233,73 . 1.912,28 
144.868 1.267,60 1.964,78 
149.746 1.310,27 2.030,92 
151.432 1.325,03 2.053,80 i 

ANEXO PLUSES .AD PERSONAM. 

Los complementos que integran 105 pluses .ad personam- son 108 
siguientes: 

çoncepto 

~J.~ .......................................... . 
P. Mecanizaciôn ............................... . 
~A~ ................................•.......... 
A Preferencial ................ : ................ . 

Cuantla anual Cuantia mensua1 . 

Pesetas Peseta8 

81.008 
58.959 
75.110 
49.432 

6.751 
4.913 
6.259 
4.119 

DISPOSICIÔN FINAL 

A los efectos de 10 prevenido en el artıClllo 2!3.5 del Est..atuto de 108 
Trab(\jadores, Ley 8/1980, de 10 de ffiafZD, a conlinuaciôn se recoge en 
el siguiente anexo el salario por hüra anual: 

Convenio ragas Paga Total anual Salario/h. 

Categorias - ext.ras benefidos - anual 
- - -

Pesetas 
Pesetas Pesetas 

P('sebs 
Peseta5 

Tecnicos titulados: 

Gerentes .................... 1.536.828 256.138 173.233 1.966.199 1.117 
Licenciados ................ 1.536.828 256.138 173.233 1.966.199 1.117 
Directores .................. 1.536.828 256.138 173.233 1.966.199 1.117 
Jcfc de servicio ........... 1.536.828 256.138 173.233 1.966.199 1.117 
Tccnicos .................... 1.323.216 220.536 149.155 1.692.907 962 
Jefe de secciôn ............ 1.323.216 220.536 149.155 1.692.907 962 



BOE num. 178 

Categorias 

Jefe de primera organi. 
zaci6n .................... 

Tecnicos no titulados: 

Maestro de taller .......... 
Encargado general ....... 
Encargado de secci6n ... 
Ayudante tıknico ......... 
Auxiliar de laboratorio .. 
Tecnico organizaciôn de 

segunda .................. 

Proceso de datos: 

Jefe proceso de datos .... 
Jefe de analisis ............ 
Jefe de explotaciôn ...... 
Analista ..................... 
Programador .............. 
Jefe de operaciôn ......... 
Operador ................... 
Supervisor perforistas .. 
Perforista .................. 
Operador terminal ....... 

Administraciôn: 

Jefe admôn. de primera . 
Jefe admôn. de segunda . 
Ofıcial admtvo. de prime-

ra .......................... 
Ofıcial admtvo. de segun-

da ......................... 
Auxiliar administrativo . 
Aspirante admtvo. tercer 

ana ........................ 
Aspirante adrntvo. segun~ 

do ano .................... 
A spirante admtvo. pri-

mer afia .................. 
T elefonista ................. 

Mercantiles: 

J efe de ventas . . . . . . . . . . . . . 
Inspector de ventas ...... 
V endedor de autoventa 
Viajante ..................... 
V endedor autov. analist .. 

Obreros: 

o ficial de primera pnr 
ducci6n .................. 

o fıcial de seıunda pro-
ducci6n .................. 

o ficial de primera. pren-
sista ...................... 

o fıcial de segunda pren· 
sista ...................... 

specialista ................ E 
A 
A 
o 

yudante ................... 
yudanta ................... 
ficial de primera impre-
sor ........................ 

o fi c i al de segunda 
impresor ................. 

Scrvicios auxiliares: 

o fıcial de primera meca-
nico ....................... 

o ficial de segunda meca-
nico ....................... 

o fıcial de primera elec-
tricista ................... 

Convenio p .... paga 

'"""" beneftcios -
Pesetas - -

P.,.tas Pesetas 

1.536.828 256.138 173.233 

1.274.604 212.434 143.675 
1.238.016 206.336 139.551 
1.195.380 199.230 134.744 
1.067.244 177.874 120.301 

982.860 163.810 110.789 

1.195.380 199.230 134.744 

1.408.752 234.792 158.796 
1.342.992 223.832 151.383 
1.342.992 223.832 151.383 
1.274.604 212.434 143.675 
1.112.928 185.488 125.451 
1.112.928 185.488 125.451 
1.067.244 177.874 120.301 
1.1 12.928 185.488 125.451 

982.860 163.810 110.789 
982.860 163.810 110.789 

1.408.752 234.792 158.796 
1.323.132 220.522 149.145 

1.195.380 199.230 134.744 

1.067.244 177.874 120.301 
982.860 163.810 110.789 

768.636 128.106 86.642 

507.828 84.638 57.243 

507.828 84.638 57.243 
982.860 163.810 110.789 

1.408.752 234.792 158.796 
1.323.132 220.522 149.145 
1.037.820 172.970 116.984 
1.037.820 172.970 116.984 
1.037.820 172.970 116.984 

1.083.685 178.140 121.933 

997.910 164.040 112.285 

1.083.685 178.140 121.933 

997.910 164.040 112.285 
939.510 154.440 105.698 
939.510 154.440 105.698 
939.510 154.440 105.698 

1.083.685 178.140 121.933 

997.910 164.040 112.285 

1.083.685 178.140 121.933 

997.910 164.040 112.285 

1.083.685 178.140 121.933 
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Total anual Salario(h. 
anua1 -

Pesetas -
Pesetas 

1.966.199 1.117 

1.630.713 927 
1.583.903 900 
1.529.354 869 
1.365.419 776 
1.257.459 714 

1.529.354 869 

1.802.340 1.024 
1.718.207 976 
1.718.207 976 
1.630.713 927 
1.423.867 809 
1.423.867 809 
1.365.419 776 
1.423.867 809 
1.257.459 714 
1.257.459 714 

1.802.340 1.024 
1.692.799 962 

1.529.354 869 

1.365.419 776 
1.257.459 714 

983.384 559 

649.709 369 

649.709 369 
1.257.459 714 

1.802.340 1.024 
1.692.799 962 
1.327.774 754 
1.327.774 754 
1.327.774 754 

1.383.758 786 

1.274.235 724 

1.383.758 786 

1.274.235 724 
1.199.648 682 
1.199.648 682 
1.199.648 682 

1.383.758 786 

1.274.235 724 

1.383.758 786 

1.274.235 724 

1.383.758 786 

Convenio p .... Paga Total anua1 ~(h. 
Categorias -

extras beneficios - anua1 

Pesetas - - Pesefas 
-

Pesetos Pesetas Pesetas 

Ofıcial de segunda elec-
tricista ................... 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 

Ayudante oficios varios . 939.510 154.440 105.698 1.199.648 682 
Aprendiz mayor diecio-

cho anos ................. 881.840 144.960 99.195 1.125.995 640 
Aprendiz de tercer afio . 779.275 128.100 87.678 995.053 565 
Aprendiz de segundo 

ana ........................ 514.650 84.600 57.885 657.135 373 
Aprendiz de primer afio 514.650 84.600 57.885 657.135 373 
Chôfer de primera ........ 1.083.685 178.140 121.933 1.383.758 786 
Chôfer de segunda ....... 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 
Carpintero de primera .. 1.083.685 178.140 121.933 1.383.758 786 
Carpintero de segunda .. 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 

Subalternos: 

Personal de limpieza ..... 939.510 154.440 105.698 1.199.648 682 
Almacenero repartidor .. 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 
Mozo almacenero repart. 962.870 158.280 108.333 1.229.483 699 
Mozo almac. rep .cam. de 

primera .................. 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 
Repartidor chôfer ........ 1.083.685 178.140 121.933 1.383.758 786 
Almacenero de primera . 997.910 164.040 112.285 1.274.235 724 
Almacenero de segunda . 939.510 154.440 105.698 1.199.648 682 
Mozo de almacen ......... 962.870 158.280 108.333 1.229.483 699 
Vigilante .................... 939.510 154.440 105.698 1.199.648 682 
Ordenanza ................. 939.510 154.440 105.698 1.199.648 682 

16860 ORDEN.de 2 dejuliode 1997porlaqu6seclasi[icaeinscribe 
en e! R~istro de F'undMiones Asistenciales a lajundMiôn 
.Garrigues & Andersen., de Madrid. 

Vista la escritura de constituciôn de la fundaci6n .Garrigues & Ander
sen., instituida en Madrid. 

Antecedentes de hecho 

Primero.-Por el Patronato de la fundaciôn fue solicitada la inscripciôn 
de la instituciôn en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La fundaci6n fue constituida mediante escritura publica, 
otorgada ante el Notario de Madrid, don Jose Maria Pefia y Bernaldo de 
Quirôs, el 1 de abril de 1997, con el numero 1133 de su protocolo, por 
sociedad ..r & A Garrigues, Andersen y Cfa, S. R. C .•. 

Tercero.-La dotaci6n inicial de la Fundaciôn es de 1.000.000 de pesetas, 
aportado por los fundadores y depositado en una entidad bancaria a nom
bre de la instituci6n. 

Cuarto.-EI Patronato de la fundaci6n esta constituido por los siguientes 
rniembros, con aceptaci6n de sus cargos: 

Presidente: Don Ernesto Jimenez Cortes. 
Vicepresidente: Don Manuel Zumalacarregui Pita-BaIıamonde . 
Secretario: Don Aıvaro Sainz Martın. 
Vocal: Don Pedro Pablo Rodes Roca . 

Quinto.-EI domiciliö de la entidad, segun consta en el articulo 4 de 
los Estatutos, radica en la calle Jose Abascal, numero 45, côdigo pos
ta128003. 

Sexto.-El objeto de la fundaciôn queda dcterminado en el articulo 6 
de los Estatutos, en la forma siguiente: ;ıLa fundaciôn tiene por objeto 
contril;mir al bienestar social y en especial al de aquellos colectivos inte
grados por familias, j6venes 0 nifios que tengan mayores dificultades de 
integraciôn sociaL. La fundaci6n tambien tiene por objeto cı desarrollo 
y la promociôn de la educaci6n y la cultura. Las actividades encaminadas. 
al cumplimiento de su objeto las podra realizar la rundaciôn bien direc
tamente 0 bien a traves de otras entidades de reconocido prestigio en 
los campos de la acciôn social 0 asistencial, de la educaci6n y de la cultura.ııo, 

La fundaciôn desarrollara sus actividacles, en todo eI -territorio del 
Estado espafioi. 

Septimo.~Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la fundaci6n queda 
recogido en 105 Estatutos por 105 que se rige, constando expresamente 


