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REMUNERACl6N ANUAL POR CATEGORİAS 

Categorfa 

Titulados: 

Ingenieros, Licenciados, Medicos .. . 
Peritos, Tecnicos, etc . ............... . 
ATS ..................•................. 

Tecnicos Taller: 
. 

Jefe taller ............................ . 
Maestro taller ........................ . 
Contramaestre ..................... .. 
Encargado .......................... .. 
Delineante y dibl\jante proyectista 

Personal Organizaciôn de trabajo: 

Salario base 

Pesetas 

3.571.644 
3.348.652 
3.158.221 

2.821.957 
2.440.880 
2.440.880 
2.191.832 
2.707.233 

Tecnico Organizaciôn de primera ... 2.393.590 
Tecnico Organizacion de segunda .. 2.216.649 

Empleados administrativos: 

Jefe de primera ...................... . 
Jefe de segunda ..................... . 
Oficial de primera de Viaj. cajero '" 
Oficial de segunda .................. .. 
Auxiliar administrativo ............. . 
Auxiliar de Archivo ................. . 

Empleados subalternos: 

2.842.184 
2.651.802 
2.393.590 
2.216.649 
1.650.000 
1.350.000 

A1macenero ........................... 1.966.478 
Conductor turismo ................... 2.091.126 
Conductor camiôn ................... 2.131.531 
VigiJante .............................. 1.913.112 
Dependiente principal ............... 2.026.350 
Dependiente auxiliar ................ 1.650.000 
Promot.-Demostrado. ................ 1.350.000 

Personal obrero: 

Ayudante Fabricaciôn .............. . 
Pe6n ordinario ..................... .. 
Pe6n especialista ................... .. 
Oficial de tercera ......... ' .......... .. 
Oficial de segunda .................. .. 
Oficial de primera ................... . 

1.350.240 
1.649.970 
1.977.536 
1.995.054 
2.081.643 
2.160.224 

Pesetas 

669.683 
627.872 
592.166 

529.117 
457.665 
457.665 
410.968 
507.606 

448.798 
. 415.622 

532.909 
497.213 
448.798 
415.622 
309.375 
253.125 

368.715 
392.086 
399.662 
358.708 
379.941 
309.375 
253.125 

416.208 
508.599 
609.570 
614.970 
641.661 
665.884 

Total. ano 

Pesetas 

4.241.328 
3.976.524 
3.750.387 

3.351.074 
2.898.545 
2:898.545 
2.602.800 
3.214.839 

2.842.388 
2.632.271 

3.375.093 
3.149.015 
2.842.388 
2.632.271 
1.959.375 
1.603.125 

2.335.193 
2.483.212 
2.531.193 
2.271.820 
2.406.291 
1.959.375 
1.603.125 

1.766.448 
2.158.569 
2.587.106 
2.610.024 
2.723.304 
2.826.108 

Nota: Las retribuciones que se refl'lian recogen salario base ma. primas, 
calculadas a actividad de 80 puntos Bedaux, sin considerar antigüedad 
ni ningiın tipo de plus adicional. 

1 7794 RESOLUCIÖN de 16 dejıılio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del acta con la revisi.6n saJ.arial del Corv 
venio Colectivo de la empresa .Sanyo Espaiia, Sociedad 
An6nima-. 

Visto el texto del acta con la revisiôn salarial del Convenio Colectivo 
de la empresa .Sanyo Espafia, Sociedad Anonim ... , (côdigo de Convenio 
niımero 9007862), que fue suscrito con fecha 25 de abril de 1997, de una 
parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa para su repre­
sentaciôn, y de otra, por el Comire Intercentros, en representaciôn de 
10B trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articuIo 90, 
apartadoB 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de Ifabajo. 

Esta Direcd6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripcion de la dtada acta con la revision sala· 
rial del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaciôn a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n eh el .Boletin Ofldal de! Estado •. 

Madrid, 16 de julio de !997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

ACJrA DE LA REUNIÔN DE LA MESA NEGOCIADORA 

Celebrada en Barbera del Valles, el dia 25 de abril de 1997. 
En Barbera del Valles, reunidas en el centro de trabajo de .Sanyo Espa­

na, Sociedad Anonim ... , calle Casai de Santa Coloına, niımero 6, las repre­
sentaciones socia! yecon6mica, acuerdan: 

Proceder a una reVisi6n de las tablas de Convenio y demas conceptos 
salariales del mismo en un 3,2 por 100 para 108 salarios inferiores a 
3.500.000 pesetas brutas en 1996, y del 2,8 por 100 para aquellos que 
superaron dicha cantidad. 

En representaciôn de la empresa: 

Mestre Oliver, Josep Ant6n. 

En rep:resentaciôn social: 

Gallardo Deıgado, J. A. 
Gonza1ez Cebri:in, J. A. 
Hernandez Rodriguez, 1. 
Juan Martinez, G. 
Martinez Garcia, R. 
Vicente Bıa.zquez, S. 

17795 RESOLUCIONde 16 dejulio de 1997, de la Direcci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colecıivo del Grupo de 
Empresas Hispamer Banco Financiero. 

Visto el texto de! Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Hispamer 
Banco Financiero (.niımero de côdigo 9009653), que fue suscrito con fecha 
26 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la Direcciôn 
de la Empresa para su representaciôn, y de otra por las Secciones Sindicales 
de CC.OO. y UGT en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negocladora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Madrid, 16 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO GRUPO DE EMPRESAS BISPAMER BANCO 
FINANCIERO, 1997·1998 

CAPITuLOI 

Dlsposic1ones generales. Extension 

Articulo 1. A.mbito funcirmal, personal y territorial. 

1. EI presente Convenio afecta a todas las empresas del grupo His­
pamer Banco Financiero. 

2. 19ualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios 
en tas citadas empresas, manteniendo relaciôn laboral con alguna de ellas. 
Se exceptiıan las personas comprendidas en el articuIo 2 niımero 1.a) 
del Estatuto de los Trabajadores 0 disposiciôn que 10 sustituya. 
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3. Et presente Convenio sera de aplicaciôn en todo el territorio del 
Estado espaiiol. 

Articulo 2. Ambito temporal. 

EI presente Convenio tendra una vigencia de das anas, extendü:~ndose 
desde el dfa 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998. 

Articulo 3. Sustituci6n y remisi6n. 

1. EI presente Convenio sustituye integramente, en las materias regu­
ladas por el, a toda 10 contenido en anteriores Convenios Colectivos y 
a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. 

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec­
tivo, se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabı\iadores y, en 
general, a la legislaciôn de rango superior vigente en cada momento, que­
dando derogados los anteriores Convenios Colectivos y sustitulda la men­
cionada Ordenanza LaboraJ. 

Articulo 4. Condiciones mds benejiciosas, compensaci6n y absorcWn. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti­
rnad.as en su conjunto se establecen con caracter de mfnimos, por 10 que 
los pactos, clıl.usulas y situaciones a titulo individua1 0 colectivo implan­
tados en la empresa, que impliquen condiciones ma.s beneficiosas y que 
esten definidas como no absorbibles ni compensables en el Convenio ante­
dar 0 en otros documentos de caracter individua1 0 colectivo, quedara.n 
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las m<ıioras 
establecidas en el presente Convenio. 

2. Se excepruan las mejoras econômicas que se deriven de la aplicaciôn 
de las tablas salariaJes que se f"ıjan en el presente Convenio, que podrıl.o 
compensar y absorber las que en el futuro puedan establecerse por dis­
posiciôn lega1, y las que con carıicter voluntano vengan abonando las 
empresas a la entrada en vigor de este Convenio. 19ua1mente, se exceptUa 
el plus de transporte previsto en el presente Convenio. 

3. Se hace manifestaci6n expresa de que las condiciones mıis bene­
ficiosas en rnateria de pensiones que tuvieran, a la entrada en vigor de 
este Convenio, empleados que hasta el 31 de diciembre de 1996 tenfan 
reconocido este derecho, se mantendra.n en 108 propios tenninos recogidos 
en el Convenio Colectivo de Banca Privada, sin ser absorbidos ni COffi­

pensadoB por mejoras de otra naturaleza contenidas en este Convenio. 

Articulo 5. nenuncid. 

EI presente Convenio se considerarıi denunciado automaticamente para 
su reVİsiôn el dia 30 de septiembre de 1998, salvo aeuerda en contrario 
de las partes :finnantes que, explicitarnente, se pronuncien por su con­
tinuaciôn 0 rescisiôn. 

CAPi'ruLoll 

Del personaJ 

Articulo 6. Clasificaci6n del personaJ,. 

El personaJ afectado por el presente Convenio Colectlvo se clasificarıi 
con arregJo a las siguientes categorfas: 

Grupo 1: Titulados. 
Grupo 2: Administrativos. 
Grupo 3: Tecnicos de Oficina. 
Grupo 4: SubaJtemoB. 

CategorUıs 

Grupo 1: Titulados. 
Grupo 2: Jefes de Superiores, Jefes de primera, Jefes de segunda, 01'1-

ciaJes de primera, OficiaJes de segunda, Auxiliares administrativos. 
. Grupo 3: Jefes de equipo de informıl.tica, Analistas, Programador de 

ordenador, Programador de maquinas auxiliares y Operador de ordenador. 
Grupo 4: Ordenanzas. 

Integran las anteriores categorias en cada uno de los grupos descritos 
laS siguientes fundones: 

Gnıpo 1. Titulado: Asesores juridicos. 

Grupo 2. Jefe Superior: Director de SucursaJ. 
Jefe de primera: Intervenoores, responsables de la administraci6n de 

centros de trabajo, que por su volumen tengan 6 0 mıis personas a su 

cargo, y responsables de oficina, considerıl.ndose como tales a aqueUos 
empleados que esten aJ frente de un centro de trabajo que no ha realizado 
ningıi.n ejercicio completo y cuyo tıumero de empleados no exceda de 4. 

Jefe de segunda: Jefes de impagados, Jefes de cartera regional, res­
ponsables adınInIstrativos de los que dependen aJ menos 4 personas y 
que se hagan su propia contabilidad. Se excepruan los Jefes de impagados 
que hayan ingresado 0 ingresen a partir del 1 de enero de 1985 y los 
responsables de impagados que hayan ingresado 0 ingresen a partir del 
1 de enero de 1985, que 10 harıl.o con categorfa de Auxiliares. 

OficiaJ de primera: Responsables de contabilidad del centro de trabajo, 
encargados de preparar eI comire de operaciones, Seeretarias de Direcci6n, 
ComerciaJes y los OficiaJes de segunda que hubieran ingresado en La empre­
sa antes del 1 de enero de 1980. 

OficiaJ de segunda: Cajeros, Recepcionistas de operaciones, Mecan6-
gralas, Auxiliares de contabilidad, Telefonistas, Encargadas de centralita 
y los empleados cuya principaJ actividad sea introducir datos por pantalla. 

Auxiliares: Empleados Q,ue reaJizan los trabajos elementales de admi­
nistraci6n y, en general, 108 trabajos puramente mecanicos. 

Grupo 3. Jefes de equipo de Informatica: Es el tecnico que tiene a 
su cargo la direcci6n y planificaci6n de las distintas actividades que coin­
ciden en la İnstalaciôn y puesta en explotaci6n de un ordenador, asi como 
responsabilidad de equipos de anıl.lisis de aplicaciones y programaci6n. 
Asimismo, le compete la resoluci6n de problemas de anıilisis y Progra­
maciôn de las aplicaciones normales de gestiôn suSceptibles de ser desarro­
lladas por los mismos. 

Anallsta: Verifica anıilisis orgıl.oicos de aplicaciones complejas, para 
obtener la soluclôn mecanizada de las mismas. en cuanto se refiere a: 

Cadena de operaciones a Beguir. 

Documento a obtener. 

Disenos de los mİsmos. 

Ficheros a tratar: Su definlci6n. 

Puesta a punto de aplicaciones. 

Creaci6n de juegos de ensayo. 

Enumeraci6n de las anomallas que puedan producirse y definici6n 
de su tratamiento. 

Colaboraci6n aJ programa de las pruebas de .16gic ... de cada programa. 

FinaJizaci6n de los expedientes tecnicos de aplicaciones complejas. 

Programador de ordenador: Le corresponde estudiar los procesos com­
plejos definidos por los anaIistas, confeccionando organigramas detallados 
de tratamiento, redactar programas en el lenguaje de programaci6n que 
le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los pro­
gramas y completar los expedientes tecnicos de los mismos. Documentar 
el manuaJ de consola. 

Prograınador de mıl.quinas auxiliares: Planifica la reaJizaci6n de mıl.qui­
nas bıl.sicas contribuyendo a la programaci6n de las citadas mıl.quinas 
auxiliares. 

Operador de ordenador: Man<ıia los ordenadores para el tratamienoo 
de la informaci6n e interpreta y desarrolla las instrucciones y 6rdenes 
para su explotaciôn. 

Grupo 4: Ordenanzas. 

ArticUıo 7. Ingre.sos y periodo de prueba. 

La admisi6n de personal se sujetarıl. a 10 legalmente dispuesto sobre 
colocaci6n, considerandose provisional durante un periodo de prueba que 
no podra exceder del sefiaJado en la siguiente escaJa: 

a) PersonaJ titulado: Seis meses. 

b) Personal administrativo y tecnico: Tres meses . 

c) PersonaJ subaltemo: Quince dias. 

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podrıl.o, res­
pectivamente, proceder a la resoluci6n del contrato 0 desistir de la prueba, 
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho 
a indemnizaci6n. En todo caso, el trabajador percibira durante el perfodo . 
de prueba la remuneraciôn correspondiente a la labor reaJizada. Trans­
currido el plazo de prueba quedarıi formaIizada la admisiôn, siendole con­
tado aJ empleado, a efectos de antigüedad y aumentos periôdicos, el tiempo 
invertido en el citado penodo. 
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Es potestativo de la empresa renuncİar a este perfodo en la admisiôn 
y tambien reducir la duraciôn nıAxi.ma que para el mismo se seiiala, en 
su caso. 

ArtfcUıo 8. Prrwisiôn de vacantes. 

En 10 relativo a esta materia se tendran en cuenta las siguientes normas: 

1. Personal admlnistrativo: Los Jefes superiores, TitUıados, Jefes de 
primera, Jefes de segunda, asi corno 108 que deban ejercer funciones comer­
ciales, seran de libre designaciôn. 

Para la provisiôn de vacantes en las categorias de Oficiales de primera 
y Oficiales de segunda, que se produzcan como consecuencia de ascensos 
y plazas de nueva creaciôn, la empresa convocanl un concurso-oposiciôn, 
al que podran acceder todos los empleados de las categorias iI1feriores. 

Se constituir8. a ta! tin una Comisiôn Parita.ria empresa-representantes 
legales de los trabaJadores, que tendra las facultades de admitir solicitudes, 
elaborar el contenido de las pruebas, vigilar su desarrollo y evaluar las 
mismas. 

Concluidas las pruebas determinaran los aprobados y la categoria que 
ostentaran con efectos desde que se produjo la vacante. 

En caso de igualdad de puntuaciôn en la valoraciôn total de las pruebas, 
tendra preferencia el empleado de mayor antigüedad reconocida en la 
empresa. 

En el 8upuesto de que no aprobara ningün candidato a algunas de 
Ias plazas convocadas, la empresas cubrira dichas p]aza.s a su conveniencİa. 

Articulo 9. Ascensos. 

1. Los Auxiliares administrativos con cinco anos de antigüedad en 
la empresa ascenderan a la categoria de Oficiales de segunda. Los Oficiales 
de segunda con siete anos en la categoria pasaran a Oficiales de priınera. 

2. Los Oficiales de primera con ocho afios en la categoriao diez en 
la empresa al 31 de diciembre de 1991 ascenderan ala categoria de Jefe 
de segunda, sin que por este motivo tengan que ejercer mando, y siempre 
y cuando dichos trabaJadores hayan ingresado en la empresa antes de 
1 de enero de 1982. 

3. Cuando no existiera vacante, el trabajador ascendido vendra obli­
gado a seguir descmpefiando sus funciones habituales, sin que quepa por 
tanto reclamar por realizar trabaJo de categoria inferior. 

4. Lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articulo no afectara a 
aquellos trabaJadores que hubieran ingresado en la empresa con poste­
rioridad al 31 de diciembre de 1990. 

• 5. Los Auxiliares administrativos que cuenten con una antigüedad 
de seis anos en el Grupo Hispamer, seran promovidos a la categoria de 
Oficiales de segunda si participan con aprovechamiento en los programas 
de formaciôn que se disefien al efecto por acuerdo de la Comlsiôn Paritaria 
de este Convenio. 

En el supuesto caso de que la Direcci6n no diese oportunidad de con­
currir a los programas de formaciôn a que se refıere e1 pı\rrafo anterior, 
antes de los dias 31 de diciembre de 1997 y 1998, seran promovidos, 
con efectos de dichas fechas, a Oficiales de segunda aquellos Auxuia.res 
admlnistrativos que, concurriendo el requislto de antigüedad, hubieran 
sido privados de la participaci6n en esa formaci6n. 

CAPİTULO III 

Polftlca salarial 

Articulo 10. Tablas salaria/es. 

Los sueldos a percibir con caracter anual, es decir, valorados en 
las 14 pagas que se establecen en el presente Convenio Colectivo, son 
10s siguientes: 

Categorfas Iaborales 

. 

Jefe Superior ....................................... . 
Titulados ........................................... .. 
Jefe de priınera ....................... , ............ . 
Jefe de Equipo de Informatica .................. . 
Analista .............................................. . 
Programador de Ordenadores .................. . 
J efe de segunda ................................... .. 

Sueldos anuales 

1997 

Pesetas 

3.201.395 
3.201.395 
2.881.228 
2.881.228 
2.881.228 
2.881.228 
2.554.820 

1998 

Pesetas 

3.281.430 
3.281.430 
2.953.259 
2.953.259 
2.953.259 
2_953.259 
2_618.690 

Sueldos anuales 

Categorias laborales 

Programador Maqu. Auxiliares ................. . 
Oficial de primera ................................ .. 
Operador ........................................... .. 
Oficial de segunda ................................. .. 
Auxiliar ............................................. .. 
Ordenanza .......................................... . 

1997 

Pesetas 

2.554.820 
2.257.645 
2.257.645 
2.003.564 
1.708.739 
1.708.739 

1998 

Peseıas 

2.618.690 
2.314.086 
2.314.086 
2.053.653 
1.751.457 
1.751.457 

Los sueldos especificados en este articulo podran, a peticiôn del emplea­
do, percibirse en doce mensualidades iguales, que comprenderan la prorra­
ta de las pagas extraordinarias correspondientes al primer 0 segundo 
semestre natural al que correspondan los meses de percepciôn del salario. 

Articulo 11. Antigüedad. 

1. EI complcmcnto de antigüedad, en la forma definida en el Convenio 
anterior, pasara a Ilamarse complemento antigüedad 96, quedando res­
petado, estrictaInente .ad personam., respecto de quien 10 estuviera per­
cibiendo cfectivamente al 31 de diciembre de 1996. 

Los valores econ6micos de! mismo seran 108 que estuviera percibiendo 
cada empleado al 31 de diciembre de 1996, en c6mputo anual, revalo­
rizandose en los mismos porcentaJes en que 10 hagan las tablas salariales, 
nO sİendo absorbibles Di compensables. Na se devengaran mAS trienios 
de la mİsma naturaleza. 

2. A partir de! 1 de enero de 1997, se establece un nuevo complemento 
de antigüedad que consistira en trienios. 

Cada uno de los nuevos trienios, que se cumplan a partir del 1 de 
enero de 1997, a percibir con caracter anual, consistirıi en el 4 por 100 
de los salarios marcados para su categoria. 

Articulo 12. Pagas extraordinarias. 

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo ə.bonara a 
sus empleados las signientes pagas extraordinarias: 

a) Extraordinaria del primcr semestre: Se abonara conjuntamen~ con 
la nômina del mes de junio y se fıjani su importe en una mensualidad 
completa mas complemento de antigüedad y tambien, en su easoı el eom~ 
plemento de antigüedad 96 y todas las percepciones salariales que puedan 
corresponder a lo~ trabaJadores mensualmente. Su devengo sera del 1 
de enero al 30 de junio. 

b) Extraordinıiria del segundo semestre: se aplicaran los mismos cri­
teriOs que en la anterior y se hara efectiva c01\iuntamente con la nômlna 
del mes de noviembre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de diciembre. 

EI personal que 10 solicite podra percibir las pagas extraordinarias 
prorrateadas en 108 meses de devengo de las mi8mas, junto con el salario 
base. 

CAPİTULOIV 

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, licenclas y excedenclas 

Articulo 13. Jornada laboral y horarios. 

Todos 108 trabajadores afectado8 por el presente Convenio, con inde­
pendencia de su categoria profesional, tendran una jornada m3.x:ima en 
cômputo anual de 1.722 horası que se entenderin cumplidas con 108 hora~ 

riosı vacacione8 y fiestas loca1es que se regulan en el presente capitu~ 
loIV. 

1. Horario generico para el personal de la red operativa y puestos 
especificos con caracteristicas comerciales de servicios centrales: 

Del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre. 
De lunes a viernes: 

Tres dias de 8,30 a 14,30 y de 16,00 a 19,00 horas. 
Dos dias de 8,30 a 14,30 horas. 
Se estableceran turnos rotativos para el cumplimiento semanal de la 

jornada establecida. 
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Del 1 de junio al 30 de septiembre. 

Se podra optar por alguna de las siguientes alternativas: 

OpciônA: 

De lunes ajueves, de forma rotativa: 

Un dia de 8,30 a 14,15 y de 16,00 a 19,00 horas. 
Tres dias de 8,30 a 14,30 horas. 
Viernes de 8,30 a 14,30 horas. 

Para esta. opci6n se establece una compensaciôn econ6mica de 15.000 
pesetas mensua1es, por 108 meses efectivamente trabajados y proporciona1 
al tiempo trabajado, recupenindose tres horas, repartidas equitativamente 
en las cinco jornadas de mafLana. 

Opci6n B: 

De lunes ajueves, de forma rotativa: 

DOB dias de 8,30 a 14,15 y de 16,00 a 19,00 horas. 
DOB dias de 8,30 a 14,30 horas. 
Viemes de 8,30 a 14,30 horas. 

Para esta opci6n sp establece una compensaci6n econ6mİca de 27.500 
pesetas mensuales, por 108 meses efectivamente trabajados y proporcionaJ 
al tiempo trabajado. 

La opciön A, La podran tomar los empleados que se puedan comple.­
menta.r en el cuadrante laboral con aIgUn compaftero que opte volunta­
riamente por La siguiente opciön. 

OpciönC: 

De Iunes a viernes, de fonna rotativa: 

Tres dias de 8,30 a 14,15yde 16,00 a 19,00 horas. 
Un dia de 8,30 a 14,30 horas. 

i Viernes de 8,30 a 14,30 horas. 

La compensaciön econömica de esta opci6n, sera de 40.000 pesetas 
mensua1es por los meses efectivamente trabajados y proporcional al tiempo 
trabajado, teniendo que reducir tres horas su horario semanal, repartidas 
equitativamente, en las cinco jornadas de maiıana. 

De no ser posible eI cuadre entre peticiones de la opciön A con persona1 
voluntario de la opciön C, el empleado que solicitö la opciön A, vendra 
obligado a adoptar la opcİön B. 

Estas cantidades a las que se refieren las compensaciones econömİcas, 
se incrementanin, para eI afio 1998, en et 2,5 por 100. 

Se establece una sistema de .puentes. que disfrutarıi alternativamente 
el 50 por 100 de la plantilla sujeta a este horario, garantizıindose como 
m{nimo dos por empleado y afio. En el supuesto de que no los hubiere, 
podra sustituirse por lunes 0 viernes, de comun acuerdo entre eI empleado 
y la Direcciön del centro. 

2. Horario generico de servicios centrales: 

Del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre: 

De lunes a viernes rotativamente: 

Cuatro dias de 8,00 a 15,00 horas. 
Un dia de 8,00 a 15,00 y de 16,00 a 19,00 horas. 

Del1 de junio alaO de septiembre: 

De lunes ajueves, rotativamente: 

Tres dias de 8,00 a 15,00 horas. 
Un dia de 8,00 a 15,00 y de 16,00 a 19,00 horas. 
Viernes de 8,00 a 15,00 horas. 

Se establece una sistema de .puentesı que disfrutarıi a1ternativamente 
eI 50 por 100 de la plantilla sujeta a este horado, garantizandose como 
minimo dos por empleado y afio. En el supuesto de que no los hubiere, 
podra sustituirse por lunes 0 viernes, de comun acuerdo entre eI empleado 
y la Direcciön del centro. 

Los horarios genera1es, especificados en los apartados 1 y 2 de este 
articulo, se podran aplicar con la conveniente flexibilidad de media hora, 
tanto a la entrada al trabajo al inicio de lajomada. como a La incorporaciôn 
tras el almuerzo, debiendo compensarse en la misma proporciön al termino 
de la jornada, retrasando la hora de salida. . 

EI control de estos horarios genericos estani. basado en 108 cuadrantes 
que se realizani.n por centros de trabajo y dependencias funcionales. 

Horario especial de Ios Centros de Autorizaci6n Regionales (C. A. R.). 

Todo el ana, rotativamente, de lunes a VİE:mes: 

Cuatro dias a la semana de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 20,00 horas. 
Un sabado de cada siete de 9,00 a 14,00 horas. 

Se establece una compensaciön econömica durante los meses de junio, 
julio, agosto y ~eptiembre, de 27.500 pesetas mensuales, en los meses efec­
tivam~nte trabajados y proporclonal al tiempo trabajado. Estas cantidades 
se incrementanin para el ano 1998 en eI 2,5 por 100. 

Asimismo, eI personal de estos centros, en compensaci6n por eI no 
disfrute de tpuentesı dispondra de dOB dias de libranza al ano, escogidos 

. de comun acuerdo entre la Direcciön del c~ntro y eI empleado, salvando 
siempre la.s necesidades del servicio. 

Horario especial de 108 Centros de Autorizaciön y Pagos (C. A. P.). 

Personal de teleoperaciön: 

De lunes a sabado, durante todo el afio, en turnos rotativos de maii.ana 
y tarde, de 9,00 a 15,30 y de 15,30 a 22,00 horas. 

Se establece una libranza de un dia al mes. 
Asimismo, el personal de estos centros, en compensaciôn por el no 

disfrute de tpuentesı, dispondri. de tres dias de libranza al afio,_ escogidos 
de comun acuerdo entre la Direcciön del centro y el empleado, sa1vando 
siempre las necesidades del servicio. 

Los doıhingos y los festivos no contemplados en La distribuciön de 
la jornada antes defi.nida, que se trabajen para atender las necesidades 
del servicio, se compensaran con el doble de numero de horas de 1ibranza 
de las efectivamente trabajad.as en esos dias. 

Horario especial del Centro Nacional de Telegestiön (C. N. TJ: 

De lunes a viernes, durante todo eI afio, tumos rotativos: 

De 8,30 a 15,00 y de 14,30 a 21,00 horas. 
Un sıibado de cada dos: De 8,30 a 15,00 horas. 

Los C. A. R., C. N. T. y persona1 de teleoperaciön de C. A. P., no disfruta.n 
de fiestas locales ni «puentesı. 

Con caracter general, los quince mİnutos de internıpciön del desayuno, 
se computanin como de trabajo efectivo. 

Estos cuadrantes seran de publico conocimiento del personal afectad.o 
y deberan ser firmados por el Responsable de! centro de trabajo y con 
el recibi de los responsables de los trabajadores y serlin controlad.os por 
el Area de Recursos Humanos. 

ArticuIo 14. Horas extraordinarias. 

1. Conscientes las partes de la grave situaci6n de paro existente y 
con el objeto de favorecer la creaciôn de empleo, conVİenen en redudr 
al mınimo indispensable las horas extraordinarias con arreg10 a los siguien­
tes criterios: 

a) Horas extraordinarias habituales: Supresiön. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros u otros dailOs extraordinarios y urgentes: Realizaciön. 
c) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesidades por 

perlodos puntas de producciön no previsibles, ausencias imprevistas, cam­
bio de tumo y otras circunstancias de caracter anıilogo derivadas de la 
natura1eza de la actiVİc1ad de que se trate: Mantenimiento, siempre que 
no quepa la utilizaciôn de las distintas modalidades de contrat.aciön tem­
poral 0 parcial previstas por la Ley. 

2. EI mİmero de horas extraordinarias por empleado no podrıi ser 
superior a ochenta al ano, salvo las trabajadas para prevenir 0 reparar 
siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes. 

3. La prestaciön en horas extraordinarias serıi voluntaria y sin dis­
criminaciön personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por 
el personal que 10 solicite. 

4. La Direcciön de las empresas informara por escrito mensualmente, 
al Comite de Empresa 0 a los Delegados de Personal sobre el numero 
de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribuciön por 
departamentos. 

5. Las horas extraordinarias se cotizaran atendiendo a su' motivacİôn 
y distinguiendose tas habituales de aqueUas otras derivadas de fuerza 
mayor y las estructurales. 

6. Tambien en relaci6n al objetivo de estimular la creacİön de empleo 
a traves de la reducciön de horas extraormnarias, las partes han coincidido 
en la importancia del estricto cuınplimiento del articulo 35 del Estatuto 
de los Trabajadores. 
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7. Para la determinacion del valor de la hora extraordinaria se partira 
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando como divi· 
dendo el equivalente a 14 pagas (a estos efectos se entiende por pa:ga 
la integrada por las tablas salariales m'" el complemento de antigıiedad, 
articulos 10 y LI del presente Convenio Colectivo). EI divisor sera la cifra 
de 1.722. 

Sobre el valor asl establecldo se aplicara un incremento que, en ningun 
caso, sera inferior al 75 por 100. 

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabı\iador la realizacion 
por parte de este de las horas extraordinarias estructurales podri ser 
compensada por Un tiempo equivalente de descanso correspondiente al 
175 por 100 de las realizadas, en lugar de su retribucion economica. 

En ta) caso, debera existir acuerdo entre las partes sobre las horas 
extraordinarias estructurales que habrin de ser compensadas por tiempo 
de descanso, 881 como las horas 0 fechas en que .sera aplicado este, con 
la unica Iimitacion de que BU acumulacion solo podra ser realizada men­
sualmente. 

Artfculo 15. Vacaciones. 

1. Tado el personal, sİn excepciôn, tendra derecho anua1mente a treİn­
ta dias naturales de vacaciones. 

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo comprendido 
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, salvo opcion en 
contra del interesado contemplada en el apartado 4 de este articulo. 

3. EI personaJ podri partir ias vacaciones hasta un mıiximo de tres 
periodos. 

4. EI personal que opte por disfrutar las vacaciones, fuera del periodo 
establecido en el apartado 2 del presente articulo, tendra derecho a optar 
entre seis dias naturales mas de vacaciones 0 media paga. extraordinaria 
m'" (entendiendose esto como la vigesima cuarta parte del sueldo anual 
para su categoria). 

En el caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones fuera 
del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendra dere­
cho, en la parte proporcional correspondiente, a lQs benefıdos que se 
sefialen en ci parrafo anterior. 

Los trab~adores que disfruten slls vacaciones en varios perfodos na 
tendran preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el 
primero el resto del personaJ afectado por el cuadro, de igual manera 
se procedera en el tercero con relacion al segundo. 

En caso de fraccionaıniento de las vacaciones, s6lo un perfodo podra. 
ser inferior a siete dias. 

La comunicaciôn de la opciôn elegida debera realizarse al hacer la 
.. correspondiente solicitud. 

5. No podrin disfrutar de las vacaciones en el periodo que se sefiala 
en el segundo pıirrafo del apartado anterior, m'" de un 30 por 100 de -
la plantilla, ni hacerlo simultaneamente m'" de un 5 por 100 de la misma. 

6. Las cuadros de vacaciones, establecidOs de acuerdo con el con­
tenido de los anteriores apariados, donde se especifique el periodo 0 perio­
dOB de disfrute de vacaciones de los trabı\iadores, deberan estar confec­
cionados y hacerse publicos para todos los interesados antes del 30 de 
marzo de cada afio. 

Artfculo 16. Permisos sin sueldo y licencias. 

Los trab'ljadores que Ileven como mİnimo un afio en la empresa, tendran 
derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total de quince dias mm­
mo al afio y habra de otorgıirselos la empresa, salvo que no resulte factible 
por notorias y justificadas necesidades del servicio. 

Artfculo 17. Fiestas /.ocales. 

Durante la semana de celebraciôn de las fiestas locales del lugar en 
que se halle el centro de trabajo, la jornada sera reducida en tres horas 
de trabl\io efectivo diarias. En los dias en que el empleado deba realizar 
jornada partida, la reduccion se hara en el horario de tarde. Esta reducciôn 
de jomada tan solo podra reducirse una semana al afio. 

Se excepru.an de la reduccion horaria los centros especiales que tienen 
definido ·un horaria prapio, en el que se ha contemplado con la realizaci6n 
del mismo, el cumplimiento de lajomada en computo anual. 

Artfculo 18. Excedencias. 

1. La excedencia podra Ber voluntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la conservacion del puesto y al c6mputo de la antigıiedad durante 
su vigencia, se concedeni por la designaciôn 0 elecciôn para un cargo 

publico que imposibilite la asistencia al trabı\io. EI reingreso deberi ser 
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. 

2. Asimismo, podrAn obtener su paso a la situaci6n de excedencia 
forzosa en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales 
de ambito provincial 0 superior mientras dure eI ejercicio de su cargo 
representativo. 

3. EI trabı\iador con al menos una antigüedad en la empresa de un 
afia, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse con 
excedencia voluntaria por un plazo na menor a dos afıos y no mayor 
a cinco. Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde eI final de la anterİor 
excedencia. 

4. Los trabı\iadores tendran derecho a un periodo de excedenci!" no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
La fecha deI nacimiento de este. -Los sucesivos hijos daran derecho a un 
nuevo periodo de excedencia que, en su easo, pondra fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabı\ien, sôlo uno de ellos podri 
ejercitar este derecho. 

5. EI trabı\iador excedente conserva sôlo un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la-empresa. . 

6. La situaci6n de excedencia podra extenderse a otros supuestos 
colectivamente acordados, con el regimen y los efectos que alH se prevean. 

CAPİTULov 

Disposiciones varias 

Artfculo 19. Traslados. 

En eI caso de que se produzcan vacantes, y de aeuerdo con eI artİcu-
10 8, en las oficinas de la empresa, tendrıi preferencia para el traslado 
el m'" antiguo en la solicitud, siempre que exista m'" de un empleado 
que haya obtenido la misma puntuaci6n en el resultado de las pruebas 
establecidas al efecto. 

Se exceptıia de estos requisitos al personal de Jefatura. 
En otros supuestos de trasIado y siempre que no exista persona1 ade­

cuado dispuesto a efectuarlo, se estam a 10 contemplado en la legislaciôn 
laboral vigente. 

Perrnuta.s: Los trabajadores de una misma empresa podran concertar 
la permuta de sus respectivos puestos de trabı\io a reserva de 10 que la 
empresa libremente decida en cada caso teniendo en cuenta las necesidades 
del servicio . 

Artfculo 20. Seguridad SociaL 

Ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a las 
prestaciones economicas de la Seguridad Social 0 de! seguro de accidentes 
de trabı\io, para ias situaciones de incapacidad transitoria, cualquiera que 
fuera la duracion y la causa de la misma (enfermedad comun, accidente 
laboral 0 no laboral, enfermedad profesional, y maternidad). 

La cuantia del complemento sen; la necesaria para que junto ala pres­
taci6n econômica de la Seguridad Social se alcance el 100 por 100 de 
la base de cruculo aplicable por la propia Seguridad Social. 
Artfculo 21. Seguro de vida. 

La empresa se comprornete a suscribir un seguro de vida a favor de 
cada uno de sus trabl\iadores por los siguientes capitales: 

a) En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la edad del asegurado: 
2.750.000 pesetas. 

b) En caso de fallecimiento en accidente producido antes de los sesen­
ta y un afios de edad: 5.250.000 pesetas. 

c) Por fallecimiento en accidente de circulaciôn antes de 108 sesenta 
y cinco afios: 7.750.000 pesetas. 

d) Por invalidez total permanente y absoluta antes de los sesenta 
y cinco afios: 2.750.000 pesetas. 

e) Por incapacidad profesional total y permanente antes de los sesen­
ta y cinco afios: 2.750.000 pesetas. 

f) En caso de orfandad 0 viudedad: 500.000 pesetas. 
g) En caso de fallecimiento en activo, sea cual sea la causa y la 

edad por gastos de primeros auxilios: 150.000 pesetas. 

Por otra parte se abonara al conyuge del trabı\iador fallecido, la cantidad 
de 10.500 pesetas mensuales por cada hijo menor de dieciocho afios en 
concepto de ayuda familiar. 
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Esta ayuda sera controlada en todo momento por la empresa, que 
podra retirar la mİsma 0 aplicarla como tenga por conveniente, en los 
supuestos siguientes: 

a) Que eI c6nyuge perceptor contraiga nuevo matrimonio. 
b) Que no preste, a juicio de la ernpresa, la debida atenci6n a sus 

hijos. 

La presente ayuda familiar seni objeto de revısıon anual Concreta­
mente para eI afio 1998, se incrementara en eI 2,5 por 100. 

Articulo 22. Reconocimiento medico anuaL 

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a 
la misma, todos 108 trabajadores puedan someterse a un reconocimiento 
rnedico anna), consistente en las pruebas necesarias para determinar la 
aptitud del empleado para desarrol1ar su trab'lio y prever p,?sibles pato-
logias.· . 

L Estudio clinico en general. 
2. Anıllisis de orina. 
3. Analisis de sangre. 
4. Vista y oido. 

Articulo 23. ServWio Militar 0 Civil sustitutorio. 

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo todos los trabl\iadores 
que se incorporen al Servicio Militar con caracter obligatorio 0 al Servicio 
Civil que 10 sustituya, percibiran el 60 por 100 de su sueldo, incluidas 
tas pagas extraordinarias. 

Articulo 24. Anticipos y otras operacionesfinancieras. 

1. Anticipos: 

1.1 EI personal, por necesidades propias y justificadas, tendra derecho 
a un anticipo consistente en media anualidad del salario y del complemento 
de antigüedad, tambien, en su caso, del Complemento de Antigüedad 96, 
senalados para su categoria profesiona1 en los articulos 10 y 11 del presente 
Convenio. 

1.2 Dicho anticipo podra ser solicitado fraccionadamente, en tantos 
importes coma eI empleado necesite, en fechas distintas y en plazos dife­
rentes, siempre y cuando eı sumatorio de 105 distintos importes solicitados 
na exceda dellimite maximo definido en eI parrafo anterior. 

1.3 Excepciona1mente, el empleado con un anticipo en vigor podra, 
por motivos justificados, renovar cualquiera de los importcs solicitados, 
siempre y cuando haya aınortizado, al rnenos eo sus tres cuartas partes, 
dicho importe. 

De haeer esto, se procedera a cancelar con la concesiôn del nueVQ 
importe, eı principaı pendiente del anterior. 

1.4 Cualquiera de los importes fraccionados de los que se componga 
eI anticipo, debera ser reintegrado en amortizaciones mensuales de igual 
importe y en un plazo maximo de cuarenta y ocho meses, sin que devengue 
por este concepto ningun tipo de carga financiera. 

Las amortizaciones seran deducidas del recibo de 105 salarios del 
empleado. 

1.5 Para tener derecho a este anticipo, el trabajador debera tener 
una antigüedad en La empresa de un afio como mfnlmo. 

2. Prestamos hipotecarios: 

Los cmplcados podnin disfrutar, a partir de la entrada en vigor de 
cstc Convenio y durantc su vigcncia, de un plan especial de prestamos 
hipotecarios, para la adquisiciôn de primcra vivienda, bajo las siguientes 
condicİones: 

2. ı Sera siempre primera hipoteca. 
2.2 El importe maximo na superara en ningun caso el 80 por 100 

del valor de tasaci6n de la vivienda ni el 100 por 100 del valor de escrİ­
turaci6n. 

2.3 Los limit.es en impart.e y plazo, siempre con los topes establecidos 
en el punw 2.2, vendran dados por los criterios generales de asuııciôn 
de riesgos establecidos en la empresa, atendiendo a la capacidad de pago 
de la unidad familiar. 

2.4 El tipa de interes sera cı fijado por Hispamer para sus operaciones 
comerciales habituaIes con los clientes de creditos hipotecarios, :teduciendo 
,eI diferencial sohre MIBOR a un afia en el 50 por 100. El tipo resultante 
sera redondeado al alza al multipl0 mas cercano a un veintavo de punto. 

2.5 La operaci6n na gencrara. gasws ni comisiones pur cuenla del 
empleado, salvo los fiscales, de escrituracian y registro y los de tasaci6n. 

Articulo 25. Ayuda para estudios. 

1. La empresa en funciôn del desarrollo humano y profesiona1 de 
sus empleados, les concedera, para cursar estudios de materias directa­
mente reIacionadas con el sector en _centros que expidan tituIos oficiales, 
siempre y. cuando esta formaciôn 0 simiIar no este induida dentro de 
los pIanes de formaciôn que la empresa esta.blezca cada aitD al efecto, 
el 100 por 100 de gastos de matricula y honorarios de los centros de 
ensefıanza. 

En eI supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros 
pı1blicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa 
no se extender'dIl ma. allıi de las que sean propias del centro pı1blico 
correspondiente. 

2. El derecho a esta ayuda 10 perdera en eI curso- sucesivo, si na 
aprobase ma. del 50 por 100 de las asignaturas en que estuviesc ma~ 
triculado. 

3. Se concedera penniso por eı ticmpo indispensable para la rea­
lizaci6n de examenes necesarios para la obtenci6n del titulo. 

Articulo 26. Plus de transporte. 

A fin de coadyuvar a lOS ga.ı;;ws de transporte de personal, se establece 
un plus, de transporte de 232 pesetas por dia de trabajo en 1997. Dicho 
pIus se dejara de percibir por el empleado los domingos, festivos, dia."i 
de vacaciones y 105 dias de inasistencia al trabajo por cuaIquier motivo 
justificado 0 il\iustificado. 

El importe diario sera revisado para 1998 en ci mismo porcent'lie que 
10 scan las tablas sa1aria1es, resultando en 238 pesetas por dia de trabajo. 

Articulo 27. Quebranto de moneda. 

Los cajeros, con 0 sin firma, responsables de la caja de cobros y pagos 
de operaciones en Ias oficinas ° dependencias funcionales de la empresa, 
y los colaboradores percibir;in por este concepto la cantidad de 4.473 
pesel.as mensua1es en 1997. A partir del dia 1 de enero de 1998, el importe 
mensual del plus de caja sera de 4.584 pesetas. 

Articulo 28. Gastas de locomocwn. 

Cuando en 108 viajes 0 desplazamientos originados por necesidades 
de la empresa los trabajadores utilizascn su autom6vil particular, se les 
abonara a raz6n de 24 pesetas por kilômetro, a partir de la fecha de la 
firma de este Convenio. 

Articulo 29. Becas 0 ayudas. 

1. Los empleados con hijos desde 108 cero hasta los diecisiete anos 
recibira.n, siempre que acrediten la escolarizaci6n 0 guarderia.. una sub­
venciôn de 20.000 pesetas anua1es por hijo, a partir del curso academico 
1997~1998. Esta cantidad se cobrara a final de septiembre de cada ano. 

2. Los emplcados que tengan a1gı1n hijo disminuido fisica 0 psiqui~ 

camente percibiran una ayuda econômica del 100 por 100 del coste de 
la educaciôn especial. En cı supuesto de que dicha educaci6n sea impartida 
en centros publicos 0 privados, la obligaciôn de la empresa na se extendera 
mas aBa de la que supondrfa en el centro publico ma.~ prôximo a su 
residencia. 

Articulo 30. Asistencia, sanitaria. 

Los empleados, cönyuges, parejas de hecho inscritas como tales en 
ci Registro oficial al efect.o, hijos del empleado, y los familiares directos 
quc, conviviendo con el, est.en a su cargo, tendnin derecho, previa soIicitud, 
a la adscripciôn a paUza colectiva de asistencia sanitaria suscrita 0 a 
suscribir al efecto por Hispamer. 

En el supuesto de empleados contralados a tiempo parcial, la empresa 
asumira unicamente el eoste de la pôliza proporcional a la jornada rea­
lizada. 

Articulo 31. Nupcialidad. 

Aqucllos empleados que pertenezcan a la plantilla de a1guna de las 
emprcsas del grupo Hispamer, al31 de diciembre de 1996, tendran derecho 
a percibir la cantidad de 135.000 pesetas brutas, por una sola vez, con 
motivo de las nupcias 0 inscripciôn en cı Registro Oficial de Parejas de 
Hechoı quc se celebren con posterioridad a esa fecha, siempre que na 
hayan percibido por cstos motivos cantidad alguna con anterioridad. 



BOEnum.187 Miercoles 6 agosto 1997 24023 

Articulo 32. Seguridad y salud. laboraL 

En cumplimiento de la legislaci6n vigente (Ley 31/1995). las partes 
fırınantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comite de Seguridad 
y Salud, con representaciôn a nivel nacional, compuesto paritariamente 
por 108 Delegados de Prevenciôn, de una parte, y por la empresa 0 SUS 

representantes. de otra. 
Se acuerda, por operatividad y eficacia, que dicho Comite esre com­

puesto por no mas de cinco personas por cada parte. 
Este 6rgano asumirıi las competencias generales respecto del corıiunto 

de los centros de trab;ı,jo incluidos en el ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio. 

CAPİTULOVI 

Derechos slndicales 

Articulo 33. Derec1ws sindicales. 

En materia de derechos sindicales se estara a 10 dispuesto en la legis­
laci6n vigente en cada momento. 

Articulo 34. ComiUis de Empresa y Delegados de PersonaL 

En el caso de los miembros de los Comires de Empresa 0 cuando sean 
varios los Delegados de Personal en el centro de trabəJo. se podni acumular 
en uno 0 vanos de los ııiismos la reserva legal de horas que a la totalidad 
le corresponde. 

Cuando en el centro de trabəJo existiera un solo Delegado de Personal. 
se entendera que el credito de horas de reserva es trimestral y por un 
total de cuarenta y cinco horas. 

Articulo 35. De los Sindicatos. 

1. La empresa deberıi respetar el derecho de todos sus trabaJadores 
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condici6n 
de que na se afi.lien 0 renuncien a su afiliaciôn. 

Consecuentemente. tampoco podra la empresa despedir 0 de otra forma 
peıjudicar a sus trabaJadores a causa de las actividades slndicales que 
les vengan reconocidas. 

2. Los representantes slndicales que participen en las Comisiones 
"negocladoras de Conventos Colectivos. manteniendo vinculaci6n como tra­
baJador en activo en la empresa. tendrlin derecho a la concesi6n de los 
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de 
su labor como negociadores. siempre que la empresa esre afectada por 
la negociaci6n. 

Clausula adicional primera. Comisi6n Paritari.a. 

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaci6n del 
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisi6n Paritaria com­
puesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros 
elegidos entre los representantes de los trabəJadores. 

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dlcha 
Comisi6n. esta debera reunirse en el p1azo mıl.x1mo de quince dias. 

3. Serlin funciones de esta Comisl6n Paritaria: 

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten 
acerca de la interpretaci6n de este Convenio. 

b) Ejercer funciones de arbitraJe y mediaci6n en las cuestiones som.,. 
tidas por las partes a su consideraci6n. 

c) Acordar los puestos de trabaJo especificos con caracterİsticas 

comerciales de servicios centra1es que deban realizar eI hararia generico 
establecido en el articulo 13.1. 

d) Constituir grupos de trabaJo para el estableciıniento de niveles 
profesionales que sustituyan a la actual clasificaci6n de categorİas. implan­
taci6n de nuevos sistemas de ascensos y el diseno de un sistema de valo­
raci6n del desempeİio que permita f6rmulas de retribuci6n a.sociadas a 
criterios objetivos. , 

e) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado en el presente Convenio 
Colectivo. 

4. Dentro de la Comisi6n Paritaria. los acuerdos se adoptaran por 
unanimidad 0, eD su defecto, por mayoria simple, y quedarin re:tlejados 
en un acta sucİnta que habrə.n de suscribir todos 10s asistentes a la reuni6n. 

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la 
totalidad de los miembros de la Comisi6n. 

Clausula adicional segunda. Entrada en vigor de los horarios y ad.e­
cuaci6n del exceso horario. 

Las partes firmantes el presente Convenio Colectivo acuerdan que la 
entrada en vigor de los horarios definidos en eI artfculo 13 se producini 
a todos 108 efectos el pr6x:imo dia 2 de JUDia del coITİente. 

El exceso de horas te6ricas en c6mputo anual que se producen par 
la implantaci6n de las horarios genericos, respecto de 108 que se estaban 
realizando antes de la aplicaci6n de estos, se ver-an compensadas de las 
siguientes fonnas: 

Personal con horario generico de red operativa: 

Un dia de libranza enjornada partida. 
UDa tarde libre. 

Personal con horario generico de servicios centrales: 

Un dia de libranza enjomada partida. 
Tres dias de libranza enjoranda continuada. 

Estas libranzas debenin estar aiiadidas a alguno 0 algunos de los perio­
dos de vacaciones. debiendo distribuirse su disfrute al 60 por 100 entre 
los dos ai'ios de vigencia de este Convenio. 

1 7796 RESOLUCIÔN de 17 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la insC'ripciôn en e1 regis­
tro y publicaciôn de la correcciôn de errores 001 Convenw 
Colectivo de la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espaii.oles 
(ONCE). 

Vista la Resoluci6n de esta Direcci6n General de TrabaJo de fecha 13 
de junio de 1997. por la que se dispone lainscripci6n en el Registro y 
publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado. del Convenio Colectivo de 
la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). publicaci6n que 
se realiz6 en el .Boletin Oficial del Estado. de 24 de junio de 1997; 

ResUıtando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis­
posiciôn transitoria, en la publicaciôn ofidal del texto del citado Convenioj 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaciôn de la Resoluciôn de inscripciôn y publicaciôn del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa. de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pı"iblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. en relaci6n con el articulo 90. 2 y 3. del Real Decreto 
Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TtabaJadores y demas normas de general 
aplİcaciôn, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Realizar la oportuna publicaci6n de la correcci6n del citado error. 
Que se ha detectado una errata en el apartado 2 de la disposici6n 

transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE y su personal. publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. del dia 24 de junio de 1997. ya que 
donde dice .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1996 ...•• deberia 
figurar .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1994 ...•. 

Madrid. 17 de julio de 1997.-La Directora general. Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 7797 RESQLUCIÔN de 17 de julio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo de la empre.«~ 
·Control y Montojes Industriales CYMi, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto dellV Convenio Colectivo de la empresa .Control y Mon­
C\jes Industriales CYMI, Sociedad Anônima. (c6digo de Convenİo nfunero 
9007942). que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997. de una parte. 
por los designados poı la Direcciôn de la empres8, en representaci6n de 
la misma. y de otra. por miembros del Comire de Empresa y Delegados 
de Personal de 105 distintos centros de trabaJo. en representaci6n de los 
trabaJadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. apartados 
2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de mano. por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
y en el ~eal Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabaJo. . 


