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REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIAS

Salario base Primas . Total afio
Categorio - - -
Pesetas Pesctas Pezetas
Titulados: ° ) .
Ingenieros, Licenclados, Médicos ... | 3.671.644 | 660.683 4.241.328
Peritos, Técnicos, ete. ......c.e....... 3.34R.BB2 | 827872 | 3.976.524
ATS L 3.168.221 | 692.166 | 3.750.387
Téenicos Taller:
Jefetaller ...........ccoccoiviiinnnnns 2.821.957 | 629.117 | 3.351.074
Maestrotaller ..............cc0iiveeee 2440.880 | 457.66F | 2.808545
Contramaestre ..................,.... 2.440.880 | 457665 | 2.898.645
Encargado .........0......cceveiiin 2.191.832 410.968 2.602.800
Delineante y dibujante proyectisia .| 2.707.233 | BO7.606 | 3.214.839
Personal Organizacidn de trabajo:
Téenico Organizacién de primera .. .| 2.393.690 | 448.798 | 2.842.3R8
Téenico Organizacion de segunda .. | 2.216.649 | ' 415622 | 2.632.271
Empleados administrativos:
Jefe de primera ............ Crmeeneees 2.842.184 | 532908 | 3.375.003
Jefedesegunda ...................... 2.661.802 | 497213 | 3.149.015
Oficial de primera de Viaj. cajero .., | 2.393.690 | 448.798 | 2.842.388
Oficial de segunda .........c.cenvne.. 2.218.640 | 415622 | 2.632.271
. Auxiliar administrative ........... ...| 1.660.000 | 309.8756 | 1.959.376
Auxillar de Archivo .................. 1.3560.000 | 263.125 | 1.603.125
Empleados subalternos:
AIMACENIEro .....ocovviiiiiininriiinass 1.988.478 | 368715 | 2.335.1893
Conductor turismo ................... 2.091.126 | 392.086 | 2.483.212
Conductor camién ._................. Z2.131.6381 | 399.662 | 2.531.183
Vigilante .......covviiiiiiiiiiiiian.. ‘1.813.112 | 368.708 | 2.271.820
Dependiente principal ............... 2.026.350 | 379.941. | 2.406.281
Dependlente auxiliar ................ 1.650.000 | 300.376 | 1.0650.875
Promot.-Demostrado. ................ 1.350.000 | 2b8.1256 | 1.603.125
Personal obrero:
Ayudante Fabricaeion ............... 1.350.240 | 416.208 | 1.766.448
Pedmordinario ....................... 1.649.870 | 508.589 | 2.158.669
Pedn especialista ......... FOTTURSI 1977636 | 6089.570 | 2.687.106
Oficial de tercera ..................... 1996064 | 614970 | 2.610.024
Oficial de segunda .................... 2.081.643 | 641.661 | 2.723.304
Oficial de primera .................... 2.160.224 | 665.884 | 2.826.108

Nota: Las retribuciones que se reflejan recogen salario base m4s primas,
calculadas a actividad de 80 puntos Bedaux, sin considerar antigicdad
ni ningdn tipo de plus adicional.

17794  RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone Lo inscripoidn en el Regis-
tro y publicacidn del acta con la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa -Sanyo Espaiia, Sociedad
Anonima-,

Visto el texto del acta con la revisién salarial de! Convenio Colectivo
de la empresa «Sanyo Espana, Sociedad Anénimas, (cédige de Convenia
nimero 9007862), que fue suserito con fecha 25 de abril de 1997, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién de

los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectlvos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primera.-Ovrdenar la inseripeién de la citada acta con la revisisn sala-
rial del Convenio Colective en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién 2 la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofielal del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA

Celebrada en Barbera del Vallés, el dia 25 de abril de 1997.

En Barhers del Valiés, reunidas en el centro de trabajo de «Sanyo Espa-
fia, Sociedad Andénimar, calle Casal de Santa Coloma, mimerc 6, Ias repre-
sentaciones social y econdmica, acuerdan:

Proceder a una revisién de las tablas de Convenio y demds conceptos
salariales del mismo en un 3,2 por 100 para los salarios inferiores a
3.500.000 pesetas brutas en 1996, y del 2,8 por 100 para aquellos que
superaron dicha cantidad.

En representacion de la empresa:
Maestre Oliver, Josep Antén.

En representacion social:

Gallardo Delgado, J. A.
Gonzdlez Cebridn, I. A
Herndndez Rodriguesz, 1
Juan Martinez, G.
Martinez Garcia, B
Vicente Bldzquesz, S.

17795  RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la gque se dispone la inscripeidn en ol Regis-
tre y publicucién del Convenio Colectivo del Grupe de
Empresas Hispamer Banco Financiere.

Visto el texto del Convenio Colective del Grupo de Empresas Hispamer
Bance Financiero (nmero de cddige 9008663), que fue suscrito con fecha
26 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la Direccidén
de la Empresa para su representacion, y de otra por las Secciones Sindicales
de CC.00. y UGT en representacidn de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo B0, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba e! texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julioc de 1997.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO DE EMPRESAS HISPAMER BANCO
FINANCIERQ, 1997-1998

CAPITULO I

Disposiciones generales. Extension
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio afecta a todas las empresas del grupo His-
pamer Banco Financiero.

2. lgualmente, afecta a todas las personas gue presten sus servicios
en las citadas empresas, manteniendo relacion laboral con alguna de eltas.
Se exceptian las personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1.a)
del Estatato de los Trabajadores o disposieidn que lo sustituya.
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3. El presente Convenio seri de aplicacidén en todo el territorio del
Estado espaiiol.
Articulo 2. Ambite temporal. }

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios, extendiéndose
desde el dia 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 8. Sustilucion y remisidn.

1. El presente Convenio sustituye integramente, en las materias regu-
ladas por €, a todo lo contenido en anteriores Convenios Colectivos y
ala Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

2. Entodas las materias no reguladas por €l presente Convenio Colec-
tive, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente cn cada mormento, que-
dando derogados los anteriores Convenios Colectivos y sustituida la men-
cionadz Ordenanza Laboral.

Articulo 4.  Condiciones mds bengficiosas, compensacidn y absorcién.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunio se establecen con cardcter de rinimos, por lo que
los pactos, clausulas y situaciones a titulo individunal o colectivoe implan-
tados en la empresa, que impliquen condiciones mds beneficiosas y que
estén definidas cormo no absorbibles ni compensables en el Convenio ante-
rior o en otros documentss de caricter individual o eolectivo, quedaran
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las mejoras
estableeidas en el presente Convenio.

2. Seexcephian las mejoras econdmicas quese deriven de laaplicacion
de las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio, que podrin
compensar y absorber las que en ¢l futuro puedan establecerse por dis-
posicién legal, ¥ las que con cardcter voluntario vengan zbonando las
empresas a la entrada en vigor de este Convenio. Igualmente, se exceptia
el plus de transporte previsto en el presente Convenio.

3. Se hace manifestaci6n expresa de que las condiciones mds bene-
ficiosas en materia de pensiones que tuvieran, a la entrada en vigor de
este Convenio, empleados que hasta el 31 de diciembre de 1996 tenian
reconacido este derecho, se mantendrin en los prapios términes recogidos
en ¢l Convenio Colectivo de Banca Privada, sin ser absorbidos ni com-
pensados por mejoras de otra naturaleza contenidas en este Convenio.

Articula b, Denuncia.

El presente Convenio se considerard denunciado automdticamente para
su revigitn el dia 30 de septiembre de 1998, salvo acuerdo en contrario
de las partes firmantes que, explicitamente, se pronuncien per su con-
tinuacion o rescisién.

CAPITULO II
Del personal
Articulo 6. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo ge clasificard
con arreglo a las siguientes categorias:

Grupo 1: Titulados.

Grupo 2: Administrativos.
Grupo 3: Técnicos de Oficina.
Grupo 4: Subalternos.

Categorias

Grupo 1: Tituladoes.
Grupo 2: Jefes de Superiores, Jefes de primera, Jefes de segunda, Gfi-
ciales de primera, Oficiales de segunda, Auxiliares administrativos.
"Grupo 3: Jefes de equipo de informdtica, Analistas, Programador de
ordenador, Programador de méquinas auxiliares y Operador de ordenador.
Grupo 4: Ordenanzas.

_ Integran las anteriores categorias en cada uno de los grupos descritos
las siguientes funciones:

Grupo 1. Titulado: Asesores juridicos.

Grupo 2. Jefe Superior: lirector de Suruarsal.
Jefe de primera: Interventores, responsables de la administracion de

centros de trabajo, que por su volumen tengan 6 o mas personas a su’

cargo, y responsables de oficina, considerdndose como tales a aquellos
empleados que estén al frente de un centre de trabajo que no ha realizado

" ningin ejercicio completo ¥ cuyo nimero de empleados no exceda de 4.

Jefe de segunda: Jefes de impagados, Jefes dé cartera regional, res-
ponsables administrativos de los que dependen al menos 4 personas y
que se hagan su propia contabilidad. Se exceptiian los Jefes de impagados
que hayan ingresado o ingresen a partir del 1 de enero de 1985 y los
responsables de impagados que hayan ingresado o ingresen a partir del
1 de enero de 1985, que lo harin con catcgoria de Auxiliares.

Oficial de primera: Responsables de contabilidad del centro de trabajo,
encargados de preparar ¢l comité de operaciones, Secretarias de Direccién,
Comerciales y los Oficiales de segunda que hubieran ingresado en la empre-
sa antes del 1 de enero de 1980,

Oficial de segunda: Cajeros, Recepcionistas de operaciones, Mecang-
grafas, Auxiliares de contabilidad, Telefonistas, Encargadas de centralita
vy los empleados cuya principal actividad sea introducir datos por pantalla.

Auxiliares: Empleados que realizan los trabajos elementales de admi-
nistracién y, en general, los trabajos puramente mecanicos.

Grupo 3. Jefes de equipo de Informitica: Es el técnico que tiene a
su cargo la direceién y planificacién de las distintas actividades que coin-
ciden en la instalacion y puesta en explotacién de un ordenador, asi como
responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones y programacidn.
Asimismo, le compete la resolucién de problemas de andlisis ¥ progra-
macién de las aplicaciones normales de gestitn susceptibles de ser desarro-
lladas por los mismos.

Analista: Verifica anilisis orginicos de aplicaciones complejas, para
obtener 1a solucién mecanizada de las mismas en cuanio se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir,

Documento a obtener.

Disefos de los mismos,

Ficheros a tratar: Su definicidn.

Puesta a punto de aplicaciones.

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de sldgicas de cada programa.

Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Programador de ordenador: Le correspende estudiar los procesos com-
plejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detaliados
de tratamiento, redactar programas en el lenguaje de programacién que
le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los pro-
gramas y completar los expedientes técnicos de los mismos. Documentar
el manual de consola.

Pregramador de méquinas auxiliares: Planifica la realizacién de miqni-
nas bisicas contribuyendo a la programacién de las citadas mdquinas
auxiliares.

Operador de ordenador: Maneja los ordenadores para el tratamicnto
de la informacion e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes
para su explotacién.

Grupo 4: Ordenanzas.
Articulo 7. ngresos y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podrd exceder del sefialado en la viguienie escala:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Personal administrative y técnico: Tres meses.
c) Personal subalterno: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podrin, res-
pectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de 1a prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacidén. En tode caso, ¢l trabajador percibird durante el periodo
de prueba la remuneracién eorrespondiente a la labor realizada. Trans-
currido &l plazo de prueba quedara formalizada la admisisn, siéndole con-
tado al empleado, a efectos de antigiedad y aumentos penddlcos el tiempo’
invertido en el citado periodo.
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Es potestativo de Ja empresa renunciar a este perfodo en la admision
¥ también reducir la duracién méixima que para el mismo se sefiala, en
SU CAS0. ’

Articulo 8. Provisidn de vacantes,

En lo relativo a esta materia se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

1. Personal administrativo: Los Jefes superiores, Titulados, Jefes de
primera, Jefes de segunda, asi como los que deban ejercer funciones comer-
ciales, serdn de ltbre designacion.

Para 1a provisioén de vacantes en las eategorias de Oficiales de primers
¥ Oficiales de segunda, que se produzcan como consecuerncia de ascensos
¥ plazas de nueva creacién, la empresa convocara un concursc-oposicion,
al que podrin acceder todos los empleados de las categorias inferiores.

Se constituird a tal fin una Comisién Paritaria empresa-representantes
tegales de los trabajadores, que tendrd las facultades de admitir solicitudes,

elaborar el contenido de las pruebas, vigilur su desarrollo y evaluar las -

mismas.

Concluidas las pruebas determinardn los aprobados y la categoria que
ostentaran con efectos desde gue se produjo la vacante.

En caso de igualdad de puntuacién en la valoracién total de las pruebas,
tendrd preferencia el empleado de mayor antigiiedad reconocida en la
empresa. ‘

En el supuesto de quc no aprobara ningdin candidato a algunas de
las plazas convocadas, la empresas cubriri dichas plazas a su conveniencia.

Articulo 9, Ascensos.

1. Los Auxiliares administrativos con cinco afios de antigiiedad en
la empresa ascenderan a la categoria de Oficiales de segunda. Los Oficiales
de segunda con sicte afios en la categoria pasaran a Oficiales de primera.

2. Los Oficiales de primera con ocho afios en la categoria o diez en
la empresa al 31 de diciembre de 1891 ascenderdn & la categorfa de Jefe
de segunda, sin quc por este motivo tengan que ejercer mando, v siempre
y cuando dichos trabsjadores hayan ingresado en la empresa antes de
1 de enero de 1982, )

3. Cuando no cxisticra vacante, el trabajador ascendido vendra obli-
gado a seguir desempefiando sus funciones habituales, sin que quepa por
tanto reclamar por realizar trabajo de categoria inferior,

4. Lo previsto cn los puntos 1 y 2 de este articulo no afectard a
aquellos trabajadores que hubieran ingresado en la empresa con poste-
rioridad al 31 de diciembre de 1990.

8. Los Auxiliarcs administrativos que cuenten con una antigiedad
de seis afios en ¢l Grupo Hispamer, serin promovidos a la categorfa de
Oficiales de segunda si participan con aprovechamiento en los programas
de formacidn que se disefien al efecto por acuerdo de la Cormisién Paritaria
de este Convenio.

En el supuesto caso de que la Direccidn no diese oportunidad de con-
currir a los programas de formacién a que se refiere ¢l pérrafo anterior,
antes de los dias 31 de diciembre de 1957 y 1988, serdn promovides,
con efectos de dichas fechas, a Oficiales de segunda aguellos Auxiliares
adminisirativos que, concurriendo el requisito de antigiedad, hubieran
sido privados de la participacion en esa formacién.

CAPITULO 111
Politica galarial
Articulo 10. Tablas salariales.

Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, valorados en
las 14 pagas que se establecen en el presente Convenio Colectivo, son
los siguientes:

Bueldos anualey
Categorias laborales 1997 1998
Pcs;tas Pea_etas
Jefe Superior ... 3.201.396 3.281.430
Titlados ..oo.oovviieii e 3.201.396 3.281.430
Jefe de primera ....................... e .| 2.881.228 2.953.269
Jefe de Equipo de Informdtica ............. 2.881.228 2.953.269
Analista .........cccoiiieiiiiiiiineee e | 2,881,228 2.953.269
Programador de Ordenadores ............. .| 2881228 2.953.268
Jefe de segunda ...vveeeneiiiiiiiiniiiiiia e 2.554.820 2.618.600

Sueldos anuales
Categorias Jaborales 1997 1998
Pes-;ms Pesetes
Programador Maqu. Auxiliares ........ccccevvues 2.664.820 2.618.690
Oficial de primers ... 2.267.6845 2.314.086
Operador ... e 2.267.645 £.314.086
Oficial de segunda .... 2.003.564 2.053.853
Auxiliar ... e 1.708.739 1.751.457
Ordenanza ........cc.occervriuieiaieenitianinarennnns 1.708.739 1.751.457

Los sueldos especificados en este articulo podridn, a peticion del emplea-
do, percibirse en doce mensualidades igusles, que comprenderdn la prorra-
ta de las pagas extraordinarias correspondientes al primer ¢ segundo
semestre natural al que correspondan los meses de percepcion del salario.

Articulo 11. Antiguedad.

1. Elcomplemento de antigliedad, en ta forma definida en el Convenio
anterior, pasard a lamarse complerento antigiiedad 96, quedando res-
petado, estrictamente «ad personame, respecte de quien lo estuviera per-
cibiendo efectivamente al 31 de diciembre de 1996.

Los valores econémicos del mismo serdn los que estuviera percibiendo
cada empleado al 31 de diciembre de 1886, en eémputo anual, revalo-
rizdndose en los mismos porcentajes en que lo hagan las tablas salariales,
ne siendo absorbibles ni compensables. No se devengarin mas trienios
de la misma naturaleza. .

2. Anpartir del 1 de enero de 1897, se establece un nuevo complemento
de antigiiedad gue consistird en {rienios.

Cada uno de los nuevos trienios, que se cumplan a partir del 1 de
enero de 1997, a percibir con cardcter anual, consistird en el 4 por 100
de los salarios marcados para su categoria.

Articulo 12, Pagas extraordinarias.

L.a empresa afectada por el presente Convenlo Colectivo abonari a
sus empleados las signientes pagas extraordinarias:

8) Extraordinaria del primer semestre: Se abonari conjuntamente con
la némina del mes de junic y se fijard su importe en una mensualidad
completa mas complemente de antigiiedad y también, en su caso, el com-
plemento de antigiiedad 98 y todas las percepciones salariales que puedan
corresponder z log trabajadores mensualmente. Su devengo serd del 1
de enero al 30 de junio.

b) Extracrdinaria del segundo semestre: Se aplicaran los mismos cri-
terids que en la anterior y se hard efectiva conjuntamente con la némina
del mes de noviembre. Su devengo serd del 1 de julio al 31 de dicicmbre.

El personal gue lo solicite podrd percibir las pagas extraordinarias
prorraleadsas en los meses de devengo de las mismas, junto con el salario
base.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, vacacienes, licencias y excedencias
Articulo 13. Jornadae laboral y horarios,

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, con inde-
pendencia de su categoria profesional, tendrian una jornada médma en
cémputo anual de 1.722 horas, que se entenderdn cumplidas con los hora-
rios, vacaciones y fiestas locales que se regulan en el presente capitu-
lo IV. .

1. Horario genérico para el personat de la red operativa y puestos
especificos con caracteristicas comerciales de servicios centrales:

Del 1 de enero al 31 de mayo y¥ del 1 de octubre al 31 de dicierabre.
De lunes a viernes:

Tres dias de 8,30 a 14,30 y de 16,00 a 18,00 horas.

Dos dias de 8,30 a 14,30 horas.

Se estableceran turnos rotativos para el cumplimiento semanal de la
jornada establecida.
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Del 1 de junio al 30 de septiembre.,

Se podr4 optar por alguna de las siguientes alternativas:
Opcidn A:

De lunes a jueves, de forma rotativa:

Un dia de 8,30 a 14,16 y de 16,00 a 19,00 horas.
Tres dias de 8,30 a 14,30 horas.
Viernes de 8,30 a 14,30 horas.

Para esta opcidn se establece una compensacién econémica de 15.000
pesetas mensuaies, por los meses efectivamente trabajados y proporcional
al tiernpo trabajado, recuperandose tres horas, repartidas equitativamente
en las cinco jornadas de mafiana.

Opcién B:
De lunes a jueves, de forma rotativa:

Dos dias de 8,30 a 14,15 y de 16,00 a 19,00 heras.
Dos dias de 8,30 2 14,30 horas.
Viernes de 8,30 a 14,30 horas.

Para esta opcidn se establece una compensacion econdémica de 27.600
pesetas mensuales, por los meses efectivamente trabajados y proporcional
al tiempo trabajado.

La opcién A, la podrén tomar los empleados que se puedan comple-
mentar en el cuadrante laboral con algiin compaifiero que opte velunta-
riamente por la siguiente opcién.

Opcién C:
De lunes & viernes, de forma rotativa:

Tres dias de 8,30 a 14,15 y de 16,00 a 19,00 horas.
Un dia de 8,30 a 14,30 horas.
4 Yiernesde 8,30 a 14,30 horas.

La compensacién econdmica de esta opcitn, serd de 40.000 pesetas
mensuales por los meses efectivamente trabajados y proporcional al tiempo
trabajado, teniendo que reducir tres horas su horario semanal, repartidas
equitativamente, en las cinco jornadas de mafiana.

De no ser posible el cuadre entre peticiones de la opcién A con personal
voluntario de la opcidn C, €l empleado que solicité la opeidn A, vendré
obligado a adoptar la opcién B.

Estas cantidades a las que se refieren las compensaciones econémicas,
se increruentardn, para el afio 1998, en el 2,5 por 100.

Se establece una sistema de spuentess que disfrutard alternativamente
el B0 por 100 de la plantilla sujeta a este horario, garantizindose como
minimo dos por empleado y afio. En el supuesto de que no los hubiere,
podra sustituirse por lunes o viernes, de comiin acuerdo entre el empleado
y ia Direccién del centro.

2. Horario genérico de servicios centrales:

Del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de diciembre:

De lunes a viernes rotativamente:

Cuatro dias de 8,00 a 15,00 horas.
Un dia de 8,00 a 15,00 y de 16,00 a 19,00 horas.

Del 1 de junio al 30 de septiembre:

De lunes a jueves, rotativamente:

Tres dias de 8,00 a 15,60 horas.
Un dia de 8,00 a 15,00 y de 16,00 a 18,00 horas.
Viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Se establece una sistema de «puentess que disfrutard alternativamente
el 50 por 100 de la plantilla sujeta a este horario, garantizindose como
minimo dos por empleado ¥ afio. En el supuesto de que no los hubiere,
podré sustituirse por lunes o viernes, de comiin acuerdo entre el empleado
y la Direccidn del centro.

Los horarios generales, especificados en los apartados 1 y 2 de este
articulo, se podrin aplicar con la conveniente flexibilidad de media hora,
tanto a la entrada al trabajo al inicio de la jornada, como a la incorporacién
tras el almuerzo, debiendo compensarse en la misma proporeién al término
de la jornada, retrasando la hora de salida. '

El control de estos herarios genéricos estara basado en los cuadrantes
gue se realizardn por centros de trabajo y dependencias funcionales.

Horario especial de los Centros de Autorizacion Regionales (C. A. R.).
Todo el aiio, rotativamente, de lunes a viernes:

Cuatro dias a la semana de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 20,00 horas.
im sdbado de cada siete de 9,00 a 14,00 horas.

Se establece una compensacién econémica durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, de 27.500 pesetas mensuales, en los meses efec-
tivamente trabajados y proporcional al tiempo trabajado. Estas cantidades
se incrementardn para ¢l afio 1998 en e! 2,5 por 100.

Asimismo, el personal de estos centros, en compensacién por el no
disfrute de «puentes» dispondri de dos dias de libranza al afio, escogidos

- de comiin acuerdo entre la Direccitén del céntro y el empleado, salvando

siempre las necesidades del servicio.

Horario especial de los Centros de Autorizacién y Pagos (C. A. P.).
Personal de teleoperacidn:

De lunes a sdbado, durante todo el afio, en turnos rotativos de mahana
y tarde, de 9,00 a 15,30 y de 15,30 a 22,00 horas.

Se establece una libranza de un dia al mes.

Asimismo, el personal de estos centros, en compensaciéon por el no
disfrute de spuentess, dispondrai de tres dias de libranza al afio, escogidos
de comiin acuerdo entre la Direccién del centro y el empleado, salvando
siempre las necesidades del servicio.

Los dommgos ¥ los festivos no contemplados en la dlst.nbuclon de
la jornada antes definida, que se trabajen para atender las necesidades
del servicio, se compensarin con el doble de nimere de horas de libranza
de las efectivamente trabajadas en esos dias.

Horaric especial del Centro Nacional de Telegestién (C. N. T.):
De lunes a viernes, durante todo el afio, turnos rotativos:

De 8,30 a 16,00 y de 14,30 a 21,00 horas.
Un sdbado de cada dos: De 8,30 a 15,00 horas.

Los C. A. R, C.N.T. y personal de telecperacién de C. A. P, no disfrutan
de fiestas locales ni spuentess.

Con cardcter general, Ios quince minutos de interrupceién del desayuno,
se computardin como de trabajo efectivo.

Estos cuadrantes serdn de piblico conocimiento del personal afectado
¥ deberin ser firmados por el Responsable del centro de trabajo y con
el recibi de los responsables de los trabajadores y seran controlados por
el Area de Recursos Humanos.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

1. Conscientes las partes de la grave situacién de paro existente y
con el objeto de favorecer la creacién de empleo, convienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

8) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, Ias necesidades por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias imprevistas, cam-
bio de turno y otras circunstancias de cardcter andlogo derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién tem-
poral o parcial previstas por la Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias por empleado no podrd ser
superior a ochenta al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. La prestacién en horas extraordinarias serd voluntaria y sin dis-
criminacién personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por
el personal que lo solicite.

4. La Direccidn de las empresas informar4 por escritc mensualmente,
al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal sobre el niimero
de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribucién por
departamentos.

5. Las horas extraordinarias se cotizardn atendiendo a su motivacién
y distinguiéndose las habituales de aquellas otras derivadas de fuerza
mayor ¥ las estructurales. )

6. También en relacién al objetivo de estimular la creacion de empleo
a través de la reduccidén de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.
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7. Parala determinacion del valor de 1a hora extraordinaria se partird
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenlde computando como divi-
dendo el equivalente a 14 pagas {2 estos efectos se entiende por paga
Ia integrada por las tablas salariales mas el complemento de antigiiedad,
articulos 10 y 11 del presente Convenio Colective). El divisor serd la cifra
de 1.722.

Sobre el valor asf establecido se aplicard un incremento que, en ningin
caso, serd inferior al 75 por 100.

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la realizacion
por parte de éste de las horas extraordinarias estructurales podri ser
compensada por iun tlempo equivalente dc descanso correspondiente al
175 por 100 de las realizadas, en hugar de su retribucién econdémica.

En tal caso, deberd existir acuerdo entre las partes sobre las horas
extraordinarias estructurales que habrin de ser compensadas por tiempo
de descanso, asf como las horas o fechas en que sera aplicado éste, con
la Gnica limitacién de que su acumulacion s6lo podra ser realizada men-
sualmente.

Articulo 15.  Vacacinnes,

1. Todo el personal, sin excepcién, tendri derecho anualmente a trein-
ta dias naturales de vacaciones. .

2. Las vacaciones habrian de disfrutarse en el periodo comprendido
cntre el 1 de junio ¥ el 30 de septiembre de cada afio, salvo opcién en
contra del interesado contemplada en el apartado 4 de este articulo.

3. El persona! podri parlir las vacaciones hasta un méximo de tres
periodos. :

4. El personal que opte por disfrutar las vacaciones, fuera del periodo
establecido en el apartado 2 del presente articulo, tendra derecho a optar
entre seis dias naturales mds de vacaciones o media paga extraordinaria
mds {entendiéndose esto como la vigésima cuarta parte del sueldo anual
para su catedoria).

En el caso de que cl personal disfrutara parte de sus vacaciones fuera
del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendra dere-
¢ho, en la parte proporcional correspondiente, a los beneficios que se
sefialen en el parrafo anterior.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos no
tendran preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadro, de ignal manera
se procederd en el tercero con relacion al segundo.

En caso de fraccionamiento de las vacaciones, sélo un periodo podra
ser inferior a siete dias. .

" Lz comunicacién de la opcidn elegida debera realizarse al hacer la
correspondiente solicitud.

5. No podran disfrutar de las vacaciones en el perfodo que se sefiala
en el segunde parrafo del apartado anterior, mas de un 30 por 100 de
la plantilla, ni hacerle simultineamente mis de un 6 por 160 de la misma.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique ¢l periodo o perio-
dos de disfrute de vacaciones de los trabajadores, deberdn estar confec-
cionados y hacerse pablicos para todos los interesados antes del 30 de
marzo de cada afio.

Articulo 16. Permisos sin sueldo y licencias.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa, tendran
derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total de quince dias méxi-
mo al aflo ¥ habrd de otorgirselos la empresa, salvo que no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

Articulo 17.  Fiestas locales.

Durante la semana de celebracion de las fiestas locales del lugar en
que se halle el centro de trabajo, la jornada serd reducida en tres horas
de trabajo efective diarias. En los dias en que el empleado deba realizar
Jjornada partida, 1a reduccidn se hard en el horario de tarde. Esta reduccién
de jornada tan sslo podrd reducirse una semana al afio.

Se exceptiian de la reduccidén horaria los centros especiales que tienen
definido un horario propin, en el que se ha contemplado con la realizacién
del mismo, el cumplimiento de la jornada en computo anual,

Articulo 18,  Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard

derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad durante
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo

ptiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Asimismo, podrian obtener su paso a la situacidn de excedencia
forzosa en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

3. El trabajader con al menos una antigiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozea la pesibilidad de situarse con
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y nb mayor
a cinco. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurride cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desds
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nueve periodo de excedencia gue, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando €l padre y la madre trabajen, sdlo unc de ellos podra
ejercitar este derecho.

6. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual ¢ similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la-empresa. )

6. La situacién de excedencia podri extenderse a otros supuestos
colectivamente acordadoes, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULOV
Disposicicnes varias

Articulo 19. Traslados.

En el caso de que se produzcan vacantes, y de acuerdo con el articu-
lo 8, en las oficinas de la empresa, tendri preferencia para el traslado
el mis antiguo en la solicitud, siempre que exista mds de un empleado
gue haya obtenido la rmisma puntuacién en el resultado de las pruebas
establecidas al efecto.

Se exceptiia de estos requisitos al personal de Jefaiura.

En otros supuestos de traslado y siempre que no exista personal ade-
cuado dispuesto a eféctuarlo, se estars a lo contemplado en la legislacién
laboral vigente. ‘

Permutas: Los trabajadores de una misma empresa podran concertar
la permuta de sus respeciivos puestos de trabajo a reserva de lo que la
empresa libremente decida en cada easo teniendo en cnenta Ias necesidades
del servicio.

Articulo 20. Seguridad Social.

Ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a las
prestaciones econdrmicas de la Seguridad Social o del seguro de accidentes
de trabajo, para las situaciones de incapacidad transitoria, cualquiera que
fucra la duracién y la causa de la misma (enfermedad eomiin, accidente
laboral ¢ no laboral, enfermedad profesional, y maternidad).

La cuantia del complemento serd la necesaria para que junto a la pres-
tacidn econdmica de la Scguridad Social se sleance el 100 por 100 de
la base de cdlculo aplicable por la propia Seguridad Social.

Articulo 21.  Seguro de wida.

La empresa se compromete a suscribir un scguro de vida a favor de
cada uno de sus trabajaderes por los siguientes capitales:

a) En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la edad del asegurado:
2.760.000) pesetas.

b) En caso de fallecimiento en accidente producido antes de los sesen-
ta ¥ un anos de edad: 5.250.000 pesetas.

¢} Por fallecimiento en accidente de circulacion antes de los sesenta
¥ cineo afos: 7.760.000 pesetas.

d) Por invalidez total permanente y absoluta antes de los sesenta
¥ cinco anoes: 2.760.000 pesetas.

e) Por incapactdad profesional total y permanente antes de los sesen-
ta ¥ cinco anos: 2,750,000 pesetas.

f} En caso de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas.

g En caso de fallecimiento en activo, sea cual sea la causa y la
edad por gastos de primeros auxilios: 150.000 pesetas.

Por otra parte se abonar3 al cényuge del trabajador fallecido, la cantidad
de 10.500 pesetas mensuales por cada hijo menor de dieciocho afios en
concepto de ayuda familiar. ‘
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Estz ayuda serd controlada en todo momente por la empresa, que
podri retirar la misma o aplicarla como fenga por conveniente, en los
supuestos siguientes;

a} Que el cényuge pereeptor contraiga nuevo matrirmonio.
b) Que no preste, a juicie de la empresa, la debida atencién a sus
hijos,

La presente ayuda familiar serd objete de revision anual. Concreta-
mente para el ano 1998, se increrentard en el 2,6 por 100,

Articulo 22.  Reconocimiento médico anual.

La empresa dispondri las medidas oportunas para que, <on ¢argo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, consistente en las pruebas necesarias para determinar la
aptitud del empleado para desarrollar su trabajo ¥ prever posibles pato-
logias.

1. Estudio clinico en general.
2. Andlisis de orina.

3. Andlisis de sangre.

4, Vista y oido.

Arlicule 23, Servicio Militar o Civil sustitutorio.

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo todos los trabajadores
quc sc incorporen al Servicio Militar con caracter obligatorio o al Servicic
Civil que lo sustituya, percibirdn el 60 por 100 de su sueldo, incluidas
las pagas extraordinarias.

Articulo 24, Anticipos y otras operaciones financieras.

1. Anticipos:

1.1 Elpersonal, por necesidades propias y justificadas, tendrd derecho
aun anticipo consistente en media anualidad del salario y del complemento
de antigiedad, también, en su caso, del Complemento de Antigiedad 96,
senalados para su eategoria profesional en los articilos 10y 11 del presente
Convenio.

1.2 Dicho anticipo podri ser solicitado fraccionadamente, en tantos
importes como el empleado neeesite, en fechas distintas y en plazos dife-
rentes, sierapre y cuando el sumatorio de los distintos importes solicitados
no exceda del limite maximo definide en el parrafo anterior.

1.8 Excepcionalmente, ¢l empleado con un anticipo en vigor podrd,
por motivos justificados, renovar cualquiera de los importes solicitados,
stempre y cuando haya amortizado, al menos en sus tres cuartas partes,
dicho importe.

De hacer esto, se procederd a cancelar con la concesion del nuevo
imporie, el principal pendiente del anterior.

1.4 Cualquiera de lns importes fraccionsdos de los que se componga
el anticipo, debera ser reintegrado en amortizaciones mensuales de igual

importe y en un plazo maximo de cuarenta y ocho meses, sin que devengue .

por este concepto ningiin tipo de carga financiers.

Las amortizaciones serdn deducidas del recibo de los salarios del
ernpleado.

1.5 Para tener derecho a este anticipn, el trabajador deberd tener
una antigiiedad en la empresa de un afio como minimo.

2. Préstamos hipotecarios:

Los cmpleados podran disfrutar, a partir de la entrada en vigor de
cste Convenio y durante su vigencia, de un plan especial de préstamos
hipotecarios, para la adquisicién de primera vivienda, bajo las siguientes
comdiciones:

2.1 Serd siempre primera hipoteca.

2.2 Kl imperte maximo no superara en ningan caso el 80 por 100
del valor de tasacién de 1a vivienda ni el 100 por 100 del valor de eseri-
turacién.

2.3  Los limites en importe y plazo, siempre con los topes establecides
en el punto 2.2, vendrin dados por Ins criterios generales de asunceion
de riesgos establecidos en la empresa, atendiendo a {a capacidad de pago
de la unidad familiar.

2.4  Eltipo de interés seri ¢l fijado por Hispamer para sus operaciones
comerciales habituales con los clientes de eréditos hipotecarios, reducicndo
el diferencial sobre MIBOR a un afo en el 50 por 100. El tipo resultante
serd redondeado al alza al maliplo mds cercane a un veintavo de punto.,

25 La operacidn no generari gastos ni comisiones por cuenta del
empleado, satvo los fiscales, de escrituracidn y registro y los de tasacion.

Articalo 2B. Ayuda para estudios.

1. La empresa en funcién del desarrollo humano y profesional de
sus empleados, les concederd, para cursar estudios de malterias directa-
raente relacionadas con el sector en centros que expidan titulos oficiales,
stempre y, cuandao esta formacién o similar no esté incluida dentro de
los planes de formacién que la empresa establezca cada ano al efecto,
¢l 100 por 100 de gastos de matricula y honorarics de los centros de
enscianza.

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros
pliblicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa
no se extenderan mas alld de las que sean propias del centro piblico
correspondiente,

2. Kl derecho a esta ayuda lo perderd en el curso sucesivo, si no
aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que estuviese ma-
triculado.

3. Se concederi permiso por €l tiempo indispensable para la rea-
lizacidn de exdmenes necesarios para la obtencién del tftulo.

Artieulo 26.  Plus de tronsporle.

A fin de coadyuvar a los gastos de transperte de personal, se establece -
un plus, de transporte de 232 pesetas por dia de trabajo en 1997. Dicho
plus se dejara de percibir por el empleado los domingos, festivos, dias
de vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier motivo
Jjustificado o injustificado.

El importe diario serd revisado para 1998 en el mismo poreentaje que
lo sean las tablas salariales, resultando en 238 pesetas por dia de trabajo.

Articulo 27. Quebrantoe de moneda.

Los cajeros, con o sin firma, responsables de la eaja de cobros ¥ pagos
de operaciones enh las oficinas o dependencias [uncionales de la empresa,
y lus colaboradores percibirdn por este concepto la cantidad dc 4.473
pesetas mensuales en 1897, A partir del dia 1 de enero de 1998, el ituporte
mensual del plus de caja serd de 4.584 pesetas.

Articulo 28. (astos de locomocian.

Cuando en los viajes o desplazamientos criginados por necesidades
de la empresa los trabajadores utilizasen su automdvil particular, se Jes
abonard a razén de 24 pesetas por kilometro, a partir de la fecha de la
tirma de este Convenio.

Articulo 28. Becas o ayudas,

1. Los empleados con hijos desde los cero hasta los diecisiete afios
recibirdn, siempre que acrediten la escolarizacion o guarderia, una sub- -
vencién de 20.000 pesetas anuales por hijo, a partir del eurso académico
1997-1998. Esta cantidad se cobrar a final de septiembre de cada afio.

2. Los emplcados que tengan alghin hijo disminuido fisica o psiqui-
camente percibirdn una ayuda econdmica del 100 por 100 del coste de
1a educacion especial. En el supuesto de que dicha educacidn sea impartida
en centros piiblicos o privados, la obligacién de la empresa no se extenderd
mis alld de la que supondria en el centro piblico mds préximo a su
residencia.

Articulo 30.  Asistencio saniiirriiL

Log empleados, cdnyuges, parejas de hecho inscritas como tales en
el Registro oficial al efecta, hijos del empleado, y los familiares directos
que, conviviendae con él, estén a su cargo, fendran derecho, previa solicitud,
a la adscripeidn a pdliza colectiva e asislencia sanitaria suscrita o a
suscribir al efecto por Ilispamer.

En ¢l supuesto de empleados contratades a tiempo parcial, la empresa
asumird finicamente el coste de la pdliza proporcional a la jornada rea-
lizada.

Arntieulo 31, Nupcialidad.

Aquellos cropleados que pertenezean a la plantilla de alguna de las
cmpresas del grupo Hispamer, al 31 de diciembre de 1996, tendrdn derecho
a percibir la cantidad de 135.000 pesetas hrutas, por una sola vez, con
motive de las nupeias o inscripcién en el Registro Oficial de Parejas de
Hecho, que sc celebren con posterioridad a esa fecha, siempre gue no
hayan percibido por estos motivos cantidad alguna con anterioridad.
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Articulo 32.  Seguridad y salud lnboral.

En cumplimicnto de la legislacién vigente {Ley 31/1985), las partes
firmantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comité de Seguridad
¥ Salud, con representacién a nivel nacional, compuesto paritariamente
por los Delegados de Prcvcncmn de una parte, y por la empresa o sus
representantes, dc oira.

Se acuerda, por cperatividad y eficacia, gue dicho Comité esté com-
puesto por no mas de cinco personas por cada parte.

Este érgano asumird las competencias generales respecto del conjunto
de los centros de trabajo incluidos ¢n el Ambito de aplicacién del presente
Convenie.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 33, Derechos sindicales.

En matcria de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legis-

lacién vigente en cada momento.

Articulo 34. Com?:t_és de Emprese y Delegados de Persoral,

En el caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
varjos los Delegados de Personal en el centro de trabajo, s¢ podrd acumular
en uno o varios de los mismos la reserva legal de horas que a la totalidad
le corresponde.

Cuando en ¢l centro de trabajo existiera un solo Delegado de Personal,
se entenderd que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de cuarenta y cinco horas. '

Articulo 3b. De los Sindicatos.

1. La empresa deberi respetar el derecho de todos sus trabgjadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemenite, tampoco podri la empresa despedir o de oira forma
perjudicar & sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicalcs gue participen en las Comisiones

*negociadoras de Conventos Colectivos, manteniendo vinculacién como tra-
bajador en active en la erapresa, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean nccesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion.

Clausula adicional primera. Comision Paritaria.

L. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplieacién del
presente Convenic Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
paesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros
elegidos entre los representantes de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comisién, ésta debera reunirse en el plazo méiximo de quince dfas. )

3. Serdn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se suscilen
acerca de la interpretacién de este Gonvenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

c) Acordar los puestos de trabajo especificos con cammcleristicas
comereiales de servicios centrales que deban realizar el horario genérico
establecido en el articulo 13.1.

d) Constituir grupos de trabyjo para el establecimiento de niveles
profesionales que sustituyan a la actual clasificacién de categorias, implan-
tacion de nuevos sisternas de ascensos y el disefio de un sistema de valo-
racidn del desempefio que permita farmulas de retribucion asociadas =
criterios objetivos.

e} Vigilar el cumplimiente de lo pactado en el presente Convemo
Colectivo.

4. Dentro de 1a Comisidn Paritaria, los acuerdos se adoptarin por
unanimidad o, en su defeclo, por mayoria simple, y quedarin reflejados
cn un acta sucinta que habrin de suscribir todos los agistentes a la reunidn.

6. Para la validez de los acuerdos se requeriri la presencia de la
totalidad de los mierabros de la Comisidn. .

Cldusula adicional sepunda. FEntrada en vigor de los horarios y ade-
cuacitn del exceso horario.

Las partes firmantes el presente Convenio Colective acuerdan que la
entrada en vigor de los horarins definidos en el articulo 13 se producira
a todos los efectos el préximo dia 2 de junio del corriente.

El exceso de horas tedricas en computo anual que se producen por
la implantacion de los horarios genéricos, respecto de los que se estaban
realizando antes de la aplicacién de ésatos, se verdn compensadas de las
siguientes formas: '

Personal con horario genérico de red operativa:

Un dia de libranza en jornada partida.
1Ina tarde libre.

Personal con horario genérico de servicios centrales:

Un dia de libranza en jornada partida.
Tres dias de libranza en joranda continuada.

Estas libranzas deberan estar anadidas a alguno o algunos de los perio-
dos de vacaciones, debiendo distribuirse s disfrute al B0 por 100 entre
los dos afios de vigencia de este Convenio.

17796 RESOLUCION de 17 dejulin de 1997, dela Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la correccicn de errores del Convenio
Colectiva de o Organizecidin Nacional de Clegos Espanoles
(ONCE).

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha 13
de junio de 1997, por la que se digpone la’inseripeidn en el Registro y
publicacién en el +Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo de
la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE), publicacién que
se realizd en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de junio de 1997;

Resultando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis-
posicién transitoria, en la publicacion eficial del texto del citado Convenio,

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcion y publicacion del texto
del Convenio Colective gque nos ecupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de 1a Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en relacion con el articule 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba cl texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Realizar la oportuna publicacién de la correccién del citado error.

Que se ha detectado une errata en el apartado 2 de la disposicion
transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE v su personal, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estados del dia 24 de junic de 1997, ya que
donde dice vAl personal vendedor que, 2 31 de diciembre de 1896...», deberia
figurar <Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1994. s

Madrid, 17 de julio de 1997 ~ILa Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

17797 RESOLUCION de 17 dejulio de 1997, de la Direceiin General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn dal IV Converdo Colactivo de la empresa
~Control y Montajes Industyiales CYMI, Sociedad Andnimirs.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Control y Mon-
tajes Industriales CYML, Sociedad Anénimax (cédigo de Convenio nimero
9007942), que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997, de una parte,
por Ios designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
Ia misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, ¢n representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Frabajadores,
¥ €n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,



