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Articulo 32. Seguridad y salud. laboraL 

En cumplimiento de la legislaci6n vigente (Ley 31/1995). las partes 
fırınantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comite de Seguridad 
y Salud, con representaciôn a nivel nacional, compuesto paritariamente 
por 108 Delegados de Prevenciôn, de una parte, y por la empresa 0 SUS 

representantes. de otra. 
Se acuerda, por operatividad y eficacia, que dicho Comite esre com

puesto por no mas de cinco personas por cada parte. 
Este 6rgano asumirıi las competencias generales respecto del corıiunto 

de los centros de trab;ı,jo incluidos en el ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio. 

CAPİTULOVI 

Derechos slndicales 

Articulo 33. Derec1ws sindicales. 

En materia de derechos sindicales se estara a 10 dispuesto en la legis
laci6n vigente en cada momento. 

Articulo 34. ComiUis de Empresa y Delegados de PersonaL 

En el caso de los miembros de los Comires de Empresa 0 cuando sean 
varios los Delegados de Personal en el centro de trabəJo. se podni acumular 
en uno 0 vanos de los ııiismos la reserva legal de horas que a la totalidad 
le corresponde. 

Cuando en el centro de trabəJo existiera un solo Delegado de Personal. 
se entendera que el credito de horas de reserva es trimestral y por un 
total de cuarenta y cinco horas. 

Articulo 35. De los Sindicatos. 

1. La empresa deberıi respetar el derecho de todos sus trabaJadores 
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condici6n 
de que na se afi.lien 0 renuncien a su afiliaciôn. 

Consecuentemente. tampoco podra la empresa despedir 0 de otra forma 
peıjudicar a sus trabaJadores a causa de las actividades slndicales que 
les vengan reconocidas. 

2. Los representantes slndicales que participen en las Comisiones 
"negocladoras de Conventos Colectivos. manteniendo vinculaci6n como tra
baJador en activo en la empresa. tendrlin derecho a la concesi6n de los 
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de 
su labor como negociadores. siempre que la empresa esre afectada por 
la negociaci6n. 

Clausula adicional primera. Comisi6n Paritari.a. 

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaci6n del 
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisi6n Paritaria com
puesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros 
elegidos entre los representantes de los trabəJadores. 

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dlcha 
Comisi6n. esta debera reunirse en el p1azo mıl.x1mo de quince dias. 

3. Serlin funciones de esta Comisl6n Paritaria: 

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten 
acerca de la interpretaci6n de este Convenio. 

b) Ejercer funciones de arbitraJe y mediaci6n en las cuestiones som.,. 
tidas por las partes a su consideraci6n. 

c) Acordar los puestos de trabaJo especificos con caracterİsticas 

comerciales de servicios centra1es que deban realizar eI hararia generico 
establecido en el articulo 13.1. 

d) Constituir grupos de trabaJo para el estableciıniento de niveles 
profesionales que sustituyan a la actual clasificaci6n de categorİas. implan
taci6n de nuevos sistemas de ascensos y el diseno de un sistema de valo
raci6n del desempeİio que permita f6rmulas de retribuci6n a.sociadas a 
criterios objetivos. , 

e) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado en el presente Convenio 
Colectivo. 

4. Dentro de la Comisi6n Paritaria. los acuerdos se adoptaran por 
unanimidad 0, eD su defecto, por mayoria simple, y quedarin re:tlejados 
en un acta sucİnta que habrə.n de suscribir todos 10s asistentes a la reuni6n. 

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la 
totalidad de los miembros de la Comisi6n. 

Clausula adicional segunda. Entrada en vigor de los horarios y ad.e
cuaci6n del exceso horario. 

Las partes firmantes el presente Convenio Colectivo acuerdan que la 
entrada en vigor de los horarios definidos en eI artfculo 13 se producini 
a todos 108 efectos el pr6x:imo dia 2 de JUDia del coITİente. 

El exceso de horas te6ricas en c6mputo anual que se producen par 
la implantaci6n de las horarios genericos, respecto de 108 que se estaban 
realizando antes de la aplicaci6n de estos, se ver-an compensadas de las 
siguientes fonnas: 

Personal con horario generico de red operativa: 

Un dia de libranza enjornada partida. 
UDa tarde libre. 

Personal con horario generico de servicios centrales: 

Un dia de libranza enjomada partida. 
Tres dias de libranza enjoranda continuada. 

Estas libranzas debenin estar aiiadidas a alguno 0 algunos de los perio
dos de vacaciones. debiendo distribuirse su disfrute al 60 por 100 entre 
los dos ai'ios de vigencia de este Convenio. 

1 7796 RESOLUCIÔN de 17 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la insC'ripciôn en e1 regis
tro y publicaciôn de la correcciôn de errores 001 Convenw 
Colectivo de la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espaii.oles 
(ONCE). 

Vista la Resoluci6n de esta Direcci6n General de TrabaJo de fecha 13 
de junio de 1997. por la que se dispone lainscripci6n en el Registro y 
publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado. del Convenio Colectivo de 
la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). publicaci6n que 
se realiz6 en el .Boletin Oficial del Estado. de 24 de junio de 1997; 

ResUıtando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis
posiciôn transitoria, en la publicaciôn ofidal del texto del citado Convenioj 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaciôn de la Resoluciôn de inscripciôn y publicaciôn del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa. de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pı"iblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. en relaci6n con el articulo 90. 2 y 3. del Real Decreto 
Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TtabaJadores y demas normas de general 
aplİcaciôn, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Realizar la oportuna publicaci6n de la correcci6n del citado error. 
Que se ha detectado una errata en el apartado 2 de la disposici6n 

transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE y su personal. publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. del dia 24 de junio de 1997. ya que 
donde dice .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1996 ...•• deberia 
figurar .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1994 ...•. 

Madrid. 17 de julio de 1997.-La Directora general. Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 7797 RESQLUCIÔN de 17 de julio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo de la empre.«~ 
·Control y Montojes Industriales CYMi, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto dellV Convenio Colectivo de la empresa .Control y Mon
C\jes Industriales CYMI, Sociedad Anônima. (c6digo de Convenİo nfunero 
9007942). que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997. de una parte. 
por los designados poı la Direcciôn de la empres8, en representaci6n de 
la misma. y de otra. por miembros del Comire de Empresa y Delegados 
de Personal de 105 distintos centros de trabaJo. en representaci6n de los 
trabaJadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. apartados 
2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de mano. por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
y en el ~eal Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabaJo. . 



24024 Miercoles 6 agosto 1997 BOE num. 187 

Esta Direcci6n General de Trab!\io acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubJicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de juJio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CONTROL Y MONTAJES 
IlI;DUSTRIALES CYMI, SOCmDAD ANONIMA. 

CAPITULOI 

Ambito, duraci6n, absorcl6n y compensacl6n 

1. Ambito territoriaı 

Este Convenio Co!ectivo afectarıi a los centros de trab!\io radicados 
en todas aquellas provincias en que se desarrolla la actividad de la empresa 
.Contml y Mont!\ies Industriales CYMI, Sociedad Anônima,. 

2. Ambito personaL 

E! presente Convenio Colectivo afectarıi a la totalidad del personal 
que integre la plantilla de esta empresa, sİn distinci6n de sexo y raza. 

Quedan exceptuados del ıimbito personal de este Convenio, el personal 
directivo, Delegarlos y los equivalentes a todos estos por razôn de sus 
funcioııes, as1 como cua1quier otra trabajador perteneciente a la plantilla 
fıja de la empresa, que podrıi excIuirse del ıimbito del Convenio, siempre 
que manifieste su deseo por escrito. 

3. Vigcncia y duraci6n. 

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo 10 seci a partir 
del dfa 1 de enero de 1996 y, su duraciön, hasta el31 de diciembre de 1997. 

4. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberıi hacerse con una 
antelaciôn de tres meses, antes de la fccha de su venciıniento ante la 
autoridad competente, y quedarıi automıiticamcnte prorrogado por el plazo 
de un ano, si no existiera denuncia expresa de alguna de las partes. La 
denuncia podrıin presentarla los representantes del personal de cualquier 
centro de trab!\io. 

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio, se mantendnı 
UDa primera reuniôn de las partes durante la primera quincena de] mes 
de diciembre de 1997. 

5. Ahsorci6n y compensaci6n. 

Todas cuantas mejoras se establezcan en eI presente Convenio son 
compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan estas 
de Ordenanza, Convenio, disposici6n de superior rango 0 se establezca 
a traves de cualquier otTO sisteına, excepto de 10 que resulta de 10 acordado 
en cı pacto de fecha 17 de abril de 1997, para el personal de! Departaınento 
de Fabricaci6n de Barcelona. 

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empres3, 
salvo eD 108 supuestos en que se especifıque 10 contrario. 

cAPİTULOn 

6. Modificaciôn de condicioncs. 

Cualquiera de ambas partes podrıi pedir la revisiôn de este Convenio 
Colectivo durante la vigencia 0 pr6rroga de! mismo, si con carıicter legal 
o reglamenta.rio, p~r disposici6n 0 resoluciôn oficia! de cualquier rango, 
se modificasen las actuales condiciçmes econômicas y la totalidad de las 
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su coI\iunto por anualidades, 
fuera superior a la totaJidad de las establecidas en este Convenio Colectivo. 

CAPiTuLo III 

Organlzaclon del trabııJo 

7. Normasgenerales. 

La orgaııizaciôn prıictica del trab!\io' corresponde a la Direcciôn de 
la emprcsa, manteniendo la empresa una politica de infonnaci6n y CO()

peraciôn con los miembros del Comite de Eınpresa 0 Delegados de Personal. 
Es politica comıin de los trab!\iadores y de la Direcci6n, el mante

nimiento de actitudes de di3Jogo y negociaciôn que conduzca a esquemas 
participativos dentro del ıimbito de las normativas vigentes en cada 
momento. 

El personal con mando facilitarıi los medios necesarios para lograr 
cı rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo 
y canalizando 10s problemas que se presenten. Son funciones inherentes 
a tada mando en la empresa la formaci6n del personal a sus ordenes 
y velar por la seguridad del ınismo. El personal desarrollarıi las funciones 
que ticne encomendadas con la mmma eficacia y, con su actitud posi1 iva, 
deberıi colaborar en cuantas mejoras de metodos 0 sistemas permitan obte
ner un adecuado nivel de productividad en la empresa. 

8. PlantilUı de personaL 

La plantilla de cada servicio seni la necesaria para atender nonnal
mente el trabajo. La contrataciôn de personal even~ podra realizarse 
en 108 casos previstos en la leg.İslaciôn vigente, teniendo en cuenta Ias 
necesidades de cada centro de trabajo, con comunicaci6n a Imi Comites 
de Empresa y Delegados de Personal, informando y entregıindoles la docu
mentaci6n que estipula la !egislaci6n vigente. 

En los supuestos de trab!\ios a turnos 0 turnos rotativos regulares 
eI regimen de rOfa.ciôn, as1 como la plantilla y sustituciones de la miSffia 
por absentismo, se regira. de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo, 
se estarıi a 10 que determine la autoridad laboral. La empresa, de acuerdo 
con la legislaciôn vigente, podrıi contratar a personal con categorfa de 
estudiante en practicas 0 graduado en prıicticas, segu.n sea su situaci6n 
academica. 

9. Caıegorias del personaı 

Las categorias existentes en la empresa son: 

Grupos: 

Personal admirustrativo, tecnico y subalterno. 

1. Ingenieros, Arquitectos y Licenciados. 
2. Peritos y Tecnicos Industriales y Facultativos de Minas, Tecnicos 

no titulados y Titulados de Grado Medio no incluidos en otros grupos. 
3. Jefe de 1." Adıninistrativo, Jcfe de Taller, Jefe de Organizaciôn 

de 1", Delineante Proyectista y Jefc de Laboratorio. 
4_ Jefe de 2." Admlnistrativo, Jefe de Secciôn de Laboratorio, Jefe 

de Organizaciôn de 2.", Graduado Social en funciones y Maestro Industrial 
en funciones. 

5. Delineante de 1.", Tecnico de Organizaciôn de 1.", Practicante y 
Ayudante Tecnico Sanitario, Maestro de Taller y Contramaestre. 

6. Oficial de 1." Administrativo y Maestro de 2." de Taller. 
7. Delineante de 2.", Tecnico de Organizaciôn de 2.", Oficial de 

2." Administrativo, Viəjante y AnaJista de Laboratorio de 2.". 
8. Telefonista, Auxiliares Administrativos y de Laboratorio, Auxiliares 

tecnicos de Organlzaci6n y Cientffica de Trab!\io, Reproductor de Planos, 
Reproductor Fotogr:iflco y Calcador. 

9. Aspirante de diecisiete anos, Aspirante de dieciseis anos, Botoncs 
de diecisiete anos y Botones de. dieciseİs aİlos. 

10. Encargados. 
11. Chôfer de Camiôn. 
12. Chôfer de Turismo, Almacenero y Conseıje. 
13. Listero. 
14. Chôfer de Motociclo, Guarda Jurado, Portero, Ordenanza, Vigi

lante, Pesador y Vasculero y Dependiente de Econoınato. 

Persona1 obrero. 

15. Oficial de 1." Jefe de Equipo, Oficial de 2." Jefe de Equipo, Oficial 
de 3." Jefe de Equipo, Oficial de 1." Responsable, Oficial de 1.", Oficial 
de 2." y Oficial de 3." 

16. Especialista.Jefe de Equipo, Especialista, Especialista de Almacen, 
Peön Jefe de Equipo, Pe6n, Pinche de diecisiete anos, Pinchc de dicciseis 
anos y Aprendiz. 
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La empresa, como responsable de la organizaciôn prıictica del trabaJo, 
puede disponer la creaci6n de las categonas ma.. adecuadas a las funciones 
que se deriven de su organizaciôn, informando por escrito a 108 repre
sentantes del personal del centro afectado. 

EI personal serə. c1asificado por la empresa, segıin sus necesidades 
y en atenci6n a las funciones que desarrolle el trabaJador habitualmente 
y no por las que este pudiera considerarse capacitado para realizar. 

10. Periodo de prueba. 

La empresa realizara tas pruebas de ingreso que considere oportunas, 
de acuerdo con la categona del puesto a cubrir, incluyendo las pertinentes 
demostraciones de conocimientos te6ricos y practicos. UDa vez superadas 
las pruebas de ingreso, se procederə. a la formalizaci6n del contrato del 
trabf\iador, İniciandose eI periodo de pnıeba propiame~te dicho, que sera: 

Peones y Especialistas: Quince dias, 
Profesionales de oficio: Un mes. 
Subalternos: Un mes. 
Administrativos: Das meses. 
Tecnicos no titulados: Tres meses. 
Tecnicos titulados: Seis meses. 

iL. Ascensos y promociones. 

Para eI ascenso de categorias profesionales, se estudiara en cada centro 
de trabajo fJja y perrnanentc, y siempre que sea posible, un sistema de 
promoci6n de concurso-oposiciôn, informando a 108 miembros dd Comİte 
de Empresa y Delegados de Personal, y consensuando los mİsmos. 

12. Sistemas y metodos de trabajo. 

La determinaci6n de los sistemas y metodos que han de regular el 
trabaJo de la empresa podrə. establecerlo esta y, en todo caso, podra deter· 
mlnar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trab~o, 
fıjando a tai efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como 
Ias restantes condiciones minimas exigibles, comunkandolo a '108 traba
jadores del centro afectado, si los hubiese, sin que el no establecerlo sig
nifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho. 

En 108 centros que quieran implantar, modificar 0 sustituir los sistcrnas 
de organizaci6n de trabaJo se podrə. establecer una Comisi6n Paritaria 

.. de centro de trabajo, si na la hubiere, que estara compuesta por un mİnimo 
de dos miembros y un m:i.ximo de seis. La mitad de los componentes 
procederan de los representantes legales de los trabaJadores, ostentaran 
su representaci6n y seran designados por estos. La otra mitad sera nOffi
brada por la Direcci6n de la empresa, a quien represe"ntarin. 

En todo caso, las discrepancias que puedan surgir entre las partes 
sobre medici6n y valoraci6n de rendimiento 0 actividades acerca de la 
aplicaci6n de las tecnicas de calificaci6n de puestos de trabaJo serə.n objeto 
de examen coI\iunto por la empresa y representantes del grupo de tra· 
bajadores afecta.dos, y si persistiese ei desacuerdo se estara los que dis
ponga la autoridad competente en la materia. 

13. Jornada y horario. 

La jornada anual para 1996 y 1997 serə. de 1.800 horas de trabajo 
efectivo, distrib'uidas basİCamente en 40 horas semanales, tanto enjornada 
continuada como partida, debiendo cumplirse los cuadros horarios de los 
distintos centros de trabajo para que este fin se cumpla, salvo el personal 
perteneciente al Departamento de Fabricaci6n de Barcelona, que estar3. 
a 10 dispuesto en el acuerdo celebrado el 17 de abril de 1997, entre la 
representaciôn de la empresa y de los trabaJadores para los afios 1996, 
1997, 1998 y 1999. 

La empresa establecera los horarios de trabaJo ma.. convenientes a 
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos de la manera 
que crea mejor para el servicio, como unico responsable de la misma. 

Para el personal de nuevo ingreso 0 en 108 casos de desplazamiento, 
la empresa podra establecer el horaiİo que tenga por conveniente, de acuer~ 
do con las necesidades de los centros. 

EI horario de trabaJo serə. verdaderamente efectivo, computandose el 
tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final de la 
jornada diaria, el trabaJador se encuentre en su puesto de trabaJo. 

14. Horas e~raordinarias estructurales. 

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983, del 10 de enero, 
se entenderə.n como tales 10 dispuesto en la Orden del I de marzo de 1983, 
art.iculo 1, 0 sea, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta 

de producci6n, ausencias imprevistas, carnbios de turno y otras circuns
tancias de caracter" estructural derivadas de la propia actividad de la 
empresa. 

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y 
las estructurales se notifican mensualmente ə. la autoridad labora1 en las 
terminos establecidos en la Orden de I de marzo de 1983. 

Na se tendra en cuenta. a los efectos de" la duraciôn m8.xima de la 
jornada ardinaria laboraI, ni para eI c6mputo deI numero m3.xima de horas 
extraordinarias autorizadas, eI exceso de las trabajadas para prevenir 0 

reparar siniestros U otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio 
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias. 

15. Fiestas. 

Se consideran dias festivos IOS que rijan segun eI caIendaria laboral 
de la provincia en donde preste el servicio eI personaI. 

CAPİTULoıv 

Regiınen econôınico 

16. Potitica general. 

Las condiciones econômicas pactadas en eI presente Convenio CoIectivo 
constituyen garantias genera1es de caracter colectivo, pero las condiciones 
cfectivas de remuneraciones de un productor determinado 0 de un grupo 
de productores, tanto en conceptos fıjas como en conceptos variables, 
pueden venir en muchos casos influidos e incluso determinados por cir
cunstancias excepcionales, asi como atros aspectos relacionados con la 
eficacia y caIidad de su trabajo, por 10 que dichas condiciones especifıcas 
no constituiran argumento vıilido ni precedente para peticiones de carə.cter 
comparativo. 

17. Remuneraciones. 

Salvo en 108 conceptos detallados individuaImente en este Convenio, 
la empresa efectuara los siguientes aumentos: 

1.0 Personal de oficinas. 

L Durante el afio 1996 se incrementaran las percepciones brutas sala· 
riales en un 3 por 100 sobre los salarios medios del ejercicio de 1995, 
sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categona. 

2. Con efectosde 1 de enero de 1997, se incrementaran las percep
ciones brutas salariales en un 2,50 por 100 sobre los salarios medios del 
ejercicio de 1996, sin tencr en cuenta los aumentos por cambio de categoria .. 

2.° Personal de taller Barcelona. 

1. Con efectos de 1 de enero de 1996, se incrementarə.n las percep
ciones brutas salariales en un 3 por 100 sobre los salarios medios de! 
ejercicio de 1995, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria. 

2. Con efectos de 1 de enero de 1997, se incrementaran las percep-
ciones brutas salariales en un 2,50 por 100 sobre los salanos medios del 
ejercicio de 1996, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria. 

3.° Personal de obras. 

1. Con efectos de 1 de enero de 1996, se incrementaIan las percep
ciones brutas salariales en un 3 por ı 00 sobre 10S salarios medios del 
Etiercicio de 1995, sİn tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria. 

2. Con efectos de 1 de enero de 1997, se incrementran las percepcİones 
brutas salariales en un 2,50 por 100 sobre los salarİos medios del ejercicio 
de 1996, sin tener en cuenta IOS aumentos por cambio de categoria. 

4.° Todas las cantidades abonadas 0 conceptos aumentados con ante
rioridad a la fecha de la firma de este Convenio, que hayan sido pactadas 
individualmente 0 por grupos, cualquiera que sea el centro de trabajo, 
corno absorbibles 0 a cuenta del Convenio, seran absorbidas y compensadas 
en su totalidad. 

Igualmente permaneceran fıjas las cantidades pactadas para un plazo 
deterıninado. 

En Ceuta, Melilla y provincias insulares se abonara un pJus de resİ
dencia para el personal desplazado de 489 pesetas diarias. 

Para 1997, esta cantidad se incrementar3. en un 2,5 por 100. 

18. Gratificaciones extraordinarias. 

Las das gratifıcaciones extraordinarias de junio y diciembre se aba
naran, igual que en el ejercicio anterior, incrementadas en un 3 por 100 
para el afio 1996 y en un 2,5 por 100 para el afio 1997. 
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Dichas gratificaciones se abonanin, en todo caso, en proporciôn al 
tiempo trabajado, siendo su devengo semestral. 

19. BeneJicios. 

Se cstablcce una gratifıcaci6n de beneficios pagadera con la nômina 
de febrero de 1996, por un importe de 23.701 pesetas. 

Para 1997, esta eantidad se incrementara en un 2,5 por 100. 
Todos los trabajadores que no lleven un ano en la empresa, percibiran 

la parte proporcional de esta paga. 

20. Plus tôxico, penoso y peligroso. 

La empresa abonani cn concepto de plus tôxico, penoso y pe1igroso, 
Ias cantidades horarias siguientes: 

Ofıcial de La: 63 pesetas/hora. 
Ofıcial de 2.": 63 pesetaS/hora. 
Ofıcial de 3.": 53 pesetas/hora. 
Peôn y Especlalista: 53 pesetas/hora. 

Para 1997, esta eantidad se inerementara en un 2,5 por 100. 
Se respetanin en tada caso, las percepciones mas beneficiosas ya exis· 

tenLes. 

21. Locomociôu. 

Para eI persona1 que a criterio de la empresa corresponda la utilizaci6n 
de vehiculo propio, en servicio de la misma y previa autorizaci6n de esta, 
percibira 30 pesetas por kil6metro. 

CAPfTULOV 

Prevision y asistencia social 

22. Seguros de vida. 

1. Garantias por muerte. 

1. 1 Muerte, cualquiera que sea su causa, capital: 300.000 pcsetas. 

Seguro de accidentes: Con independencia del seguro obligatorio de 
accidcnte, y como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una 
p6liza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos 
de muertc e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, 
de todo ci personal perteneciente a ,Control y Montajes Industriales CYMI, 
Sociedad Anônimaıı. 

Las garantias son Ias siguientes: 

1. Garantias por muerte. 

1.1 Muerte por aecidentes 0 enfermedad profesional, durante las vein
tieuatro horas del dia, y de acuerdo con las eondiciones generales y par
tieulares de la pôliza: 3.600.000 pesetas. 

2. Garantias para incapacidad permanente. 

2.1 Ineapaeidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva
lidez, derivadas de accidentes de trabajo ııenfermedad profesionaı»: 
3.600.000 pesetas. 

2.2. Incapacidad permanente total para la profesiôn habitual, deri
yada de aceidente de trabajo 0 enfermedad profesional, de acuerdo con 
eI porcentaje Que fıjen IOS organismos ofıciales (Comİsiôn de Evaluaciôn 
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, ete.), aplieado a una base de 
3.300.000 pesetas. 

2.3. Incapacidad permanente parciaI para su profesiôn habituaI, deri
yada de acciılente de trabajo 0 enfermedad profesional: 1. 100.000 pesetas. 

3. Garantias para Ias lesiones, mutilaciones y deformaciones 0 inva
lidantes previstas por el articulo 140 de la tey General de la Seguridad 
SociaL. 

3.1 Lesiones, muti1aciones y deformaciones derivadas de accidente 
de trahajo: Ser~"!1 indemnizaciones a tantu a1zado, segun baremo de la 
po1iza. 

En cualquier supuesto, se requerira para la determinaciôn de invalidez 
a-bsoluta total, parcial, cnfcrmcdad profesional 0 baremo, la expresa deCıa
raciôn de tal por la Comisiôn de Evaluaciôn de Ineapacidades 0 Juzgado 
de 10 Sodal, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta calificaciôn. 

,Control y Montajes Industriales CYMI, Sociedad Anônima., se obliga 
exclusivamente al pago de las primas, y este benefıcio se concede sin 

contraprestaci6n especifica por parte deI personal, y con cı alcance de 
tas propias p61izas de seguro, por 10 que a la empresa no le afectara ninguna 
otra responsabilidad. 

23. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvalidos. 

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, 
se le dara una ayuda de 55.698 pesetas anuales, con estudio de los easos 
especificos. 

Para 1997, esta cantidad se incrementara en un 2,5 por 100. 

24. Ayuda de escowridad. 

Se conceden en concepto de ayuda escolar Ias cantidades anuales deta
lladas a continuaciôn, para cada hijo desde Ios tres anos a los diecisiete 
anos. 

EI nacimiento y caducidad del dereeho a la presente ayuda de esco
laridad 10 sera en el afio natural en que el hijo eumpla lOB tres y dieeisiete 
anos, respectivamente. 

Se hara cxtensiva la ayuda esco]ar para Ios hijos de dieciocho anas, 
previa justifıcaciôn de estar matriculado para un cursa escolar completo 
eu un ceııtro ofidaL. 

El abono se hara previa presentaci6n deI certificado de matriculaci6n 
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cônyuges, la 
eobrara el que 10 tenga inserito en la Seguridad Social y proporeionalmente 
al tiempo trabajado. 

Cantidades: 

Por cada hijo: 23.907 pesetas. 
Se abonara en la nomina de septiembre de 1996. 
Se amplfa la prestaciôn econômica establecida para ayuda escolar, a 

todos Ios productores que cantando con un ana de antigüedad en la empre
sa, eI 1 de septiembre de t 996, justifiquen estudios en centro oficial «co
ofıcial en el Estado espaftoh. La eantidad anual sera 23.907 pesetas paga
dera en el mes de septiembre de 1996, previo justifıeante de matr(cula 
y asistencia. 

Para 1997, esta c.-"ntidad.se incrementani cn un 2,5 pör 100. 

25. Nupcialidad. 

Se establece premio de nupcialidad de 17.507 pesetas para el afio 1996, 
previa presentaciôn dd Libro de Familia. 

Para 1997, esta eantidad se inerementara en un 2,5 por 100. 

26. Plus de turnos. 

lmporte hora np- ,ıal trabajada: 122 pesetas. 
Para 1997, esta cantidad se incrernentara en un'2,5 por 100. 

27. P!us nocturnidad. 

Importe hora normal trabajada: 139 pesetas. 
Para 1997, esta cantidad se incrementara en un 2,5 por 100. 

28. Nata!idad. 

Se estableee premio de natalidad de 8. 759 pesetas por hijo, para el 
afio 1996, previa presentaeiôn del Libro de Familia. 

Para 1997, esta cantidad se incrementara en un 2,5 por 100. 

29. Antigüedad. 

Se reconoce eI derecho a la percepciôn de cuatrienios en concepto 
de antigüedad, estableciendose para: 

Un cuat.rienio, la cantidad mensual de 4.401 pesetas. 
Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 8.802 pesetas. 
Tres euatrienios, la cantidad mensual de 13.203 pesetas. 
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 17.604 pesetas. 
Cinco cuatrienios, la cantidad mensual de 22.005 pesetas. 
Seiş cuatrienios, la cantidad mensual de 26.406 pesetas. 

Se abonara a partir del mes siguiente a su cumplimienta. 
Para 1997, esta cantidad se inerementara en un 2,5 por 100. 

30. Vacaciones. 

Los trabajadores comprendidos en cı ambito del presente Convenio 
disfrutaran un total de veintidôs dias laborables en los supuestos de jor
nadas de Iunes a viernes. 
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Con independencia de 10 establecido en el parrafo anterior, el personaJ 
con cinco afios de antigıiedad en la empresa tendra derecho a do. dias 
ma. de vacaciones. 

De mutuo acuerdo, individuaJmente y en funci6n de las necesidades 
de cada centro, podraıı fraccionarse. 

Se respetaran, en toda caso, Ias condiciones mas beneficiosas ya exis
tentes. 

31. Recuperaciôn de fiestas. 

La recuperaci6n de festivos, aiiadidos a los ofidales (fiestas tradicio
naJes-locaJes), se efectUan segıin las necesidades de cada obra de acuerdo 
entre la empresa y los Comites de Empresa 0 Delegados de PersonaJ. 

32. Ji'iestas pagadas. 

Todas las fıestas seran abonadas a raz6n del saJario Convenio. El per
sonaJ que tenga que trabəjar los dias 25 de diciembre 0 1 de enero, 0 
las noches correspondientes aJ 24 Y 31 de diciembre, percibirıin Jas horas 
trabəjadas, ma. un incremento en concepto de plus del 50 por 100. De 
iguaJ forma se abonaran los dias Jueves Santo y Viernes Santo, si tuvieran 
la consideraci6n de festivos, y las fıestas locaJes pagadas en donde se 
preste el servicio en aquel momento. 

33. Revisiones medicas. 

La empresa efectuara las gestiones oportıınas para que, al menos una 
vez al afio, se efectUe por los organismos competentes una revisiôn medica 
con caracter general y cada tres a seis meses para 108 casos de mayar 
riesgo profesionaL. 

Estas revisiones seran obligatorias para todo el persona1 y, en caso 
de negativa, la empresa aplicara Ias disposicion~s vigentes. 

Tarlo el personal de plantilla como de nuevo ingreso en la compaftıa, 
tanto eventua1 como en forınaci6n y practiGas;"debe someterse a los reco
nocimientos mMicos que estipule la legislaci6n vigente. 

34. Derecho supletorio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio rcgira cı Estatuto de los Tra· 
bəjadores, ReaJ Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, sobre Relaciones de 
Trabəjo. Las normas eomplementarias de la Ordenanza LaboraJ Sidero
mctalurgiea aplicables a los trabəjadores de empresa de Montaje y Auxi
liares y dema. normas laboraJes de general y espeeifıca aplicaci6n. 

35. Condici6n mds beneficiosa. 

Cua1quier condici6n general 0 parcial mas beneficiosa que cua1quier 
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenİo sera' respetada. 

36. Garantias sindicales. 

Se estara a 10 dispuesto en la Ley Organica de Libertad SindicaJ (LOLS). 
El credito de horas mensuaJes retribnidas para eada uno de los miem

bros del Comite 0 Delegados de PersonaJ sera el que marque la legislaci6n 
en cada rnomento. Sin embargo, en cada centro de trabajo se establece 
la posibilidad de repartir mensuaJmente las horas totales que correspon
dan, en favor de uno 0 varios miembros del Coınite 0 Delegados de PersonaJ, 
con el siguientc condicionante': 

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per
sonal, por el cua1 renuncian individualmente a parte de su credito de 
horas en favor de 10S que se designen en el mismo escrito; que incluir.i 
propuesta de distribuciôn mensual. 

2. Ningun miembro del Comite 0 Delegado de PersonaJ podra disponer 
de un credito de horas mensuales superior a sesenta horas. 

37. Comisi6n Mixta de vigilancia y seguimiento. 

Para la vigilancia y cumpllmiento de 10 acordado en el Convenio, se 
constituira una Comisi'6n mixta, integrada por cinco representantes del 
Comite y otros cinco de la Direcci6n. Dicha Comisi6n actuara sin invadir 
en ningu.n momento el arnbito que corresponde a la empresa y si unİ
camente para propugnar la adaptacl6n de medidas 0 aeuerdos eneaminados 

a la observaci6n de 10 pacta.do, y se reuninin cuatrimestralmente 0 en 
casos excepcionales que se puedan presentar. 

38. Congelaciôn. 

Durante 1996 quedaran congelados lOS conceptos de dietas, horas 
extras, medias dietas y suplidos. 

Quedan exeeptuados de esta congelaci6n las medias dietas y suplidos 
de vacaciones quc percibe el personal de obras. 

Durante 1997quedara congelado el concepto de dieta completa. 

Horas extras IV Convenio Colectivo CYMI 

A partir de 17 de abril de 1997. 

Personal Administrativo y Tecnİco: 

TNT,1.680. 
Jefes de Equipo, Delineantes y TaJler, 1.450. 
Delineantes Proyectistas, 1.400. 
OficiaJes 1." Administrativos, 1.225. 
OfıciaJes 1." Delineantes, 1.225. 
Ofıciales 2." Administrativos, 1.050. 
Ofıciales 2." Delineantes, 1.050. 
Reproductor, 1.030. 
Auxiliares Administrativos, 1.030. 
Delineante Calquista, 1.030. 

PersonaJ de Obras y TaJler: 

Contramaestre, 1.598. 
Encargado, 1.475. 
Jefe de Equipo, 1.450. 
OfıciaJ de 1.", 1.350. 
OficiaJ de 2.",1.125. 
OfıciaJ de 3.", 1.100. 
Especialista,1.100. 
Pe6n y SubaJternos, 1.000. 

Pagas extras IV Convenio Colectivo CYMI 

CA partir de 1 de enero de 1996) 

Categorfa 

Jefe de Equipo ..................................... . 
Oficial 1." ........................................... . 
OfıciaJ 2." ........................................... . 
OficiaJ 3." ............................................ . 
EspeciaJlsta ........................................ . 
Pe6n y SubaJternos ................................ . 

Obra 

Pesetas 

125.836 
125.836 
124.074 
122.080 
122.080 
120.078 

Taller 

Pesetas 

130.909 
126.246 
124.548 
124.365 
124.365 
124.365 

TabIıis salariaJes ıniniınas anuaJes personaJ mensuaJ y horarlo 

Grupo 

1 
2 

3 

4 

5 

6 
7 

CA partir de 1 de enero de 1996) 

Categorla 

lngeniero y Licenciado ............................. . 
Peritos, Tecnicos Facultativos Minas y Tecnico no 

tituJado ........................................... . 
Jefes 1." Administrativos .......................... . 
Jefes de TaJler ...................................... . 
Jcfes Organizaci6n 1." Delineante y Jefe de Labo-

ratorio ............................................ . 
Jefe 2." Administrativo y Organizaci6n ........... . 
Jef~ Secci6n ~e Laboratorio .: ..... ~ ............... , 
Delıneante Tecnıeo Orgaruzacı6n 1. ............... . 
Practicante y ATS, Maestro TaJler y Contramaes-

tre ................................................. . 
OfıciaJ 1." Administrativo .......................... . 
Delineante, Tecnico Organizaci6n y Administra· 

tivo 2.u ••.•••.•.......•••••••••••••.................. 

Salario 

Peseta.s 

1.861.928 

1.675.729 
1.675.729 
1.638.497 

1.525.934 
1.489.544 
1.452.305 
1.415.068 

1.772.117 
1.377.831 

1.359.211 
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Grupo Categoria 

8 Telefonista ..................... " ................... . 
Auxiliar Administrativo y Laboratorio, CalcadoT, 

Reproductor Planos ............................. . 
9 Aspirante diecisiete afios .......................... . 

Aspirante dieciseis afios ........................... . 
10 Encargado ........................................... . 
11 Ch6fer Cami6n ...................................... . 
12 Chôfer Turismo, Almacenero y Conseıje ......... . 
13 Listero ............................... , ............... . 
ı 4 Portero, Ordenanza y Vigilante .................... . 

Dependiente Comedor y Limpiadoras ............ . 
15 Ofıcial l.a .Tefe de Equipo ......................... .. 

Ofıcial La Responsable ............................. . 
Oficial ı.a ......•.•...••.•.•••.•••••••••••••••.•••••.•. 

Oficial 2.& ............................................ . 
Oficial3.a •..•..•.•..•.....•.•••••••••••••••••••••••••• 

16 Especialistas, Peôn ................................. . 
Pinches y Aprendices diecİsiete anos ............. . 
Pinches y Aprendices dieciseis afi.os .............. . 

Salario 

Pesetas 

1.266.112 

1.228.871 
930.964 
893.726 

1.742.235 
1.250.153 
1.236.854 
1.196.954 
1.170.343 
1.157.057 
1.675.735 
1.633.879 
1.489.544 
1.461.954 
1.457.625 
1.412.406 

864.465 
851.169 

Nota: Estas tablas salariales inCıuyen gratificaciones, beneficios, sala
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras 0 centros donde 
existan pactos 0 condiciones econômicas especiales senin respetadas en 
sus propios rerminos, con los incrementos previstos en el aı:ticulo 17 de 
este Convenio. 

Las contrat;ıciones en las obras existentes en la fecha de la fırma de 
este Convenio se efectuaran de acuerdo con 105 pactos 0 condiciones gene-
rales existentes en dichos centros. 

1 7798 CORRECCı6N de erratas de la Resoluci6n de 26 de rruıyo 
de 1997, de la Direcci6n General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaci6n de! Convenio Cowctivo de la 
empresa .Banco Vitalicio de Espana, Compania An6nima 
de Seguros y Reaseguros •. 

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado 
en el.Boletin Ofıcial del Estado. numero 141, de fecha 13 dejunio de 1997, 
se transcriben a continuaciôn las oportunas correcciones, a los procedentes 
efectos: 

Articulo 16, apartado 2, Vacaciones, dondc dice: 'Al amparo de la facul
tad que se concede en el articulo 57.5 del Convcnio General, yatendiendo 
que la duraciôn ... », debe decir: .cA! amparo de la facultad que se concede 
en el articulo 57.5 del Convenio General, y atendido que la duraciôn ... ». 

Artfculo 27, seguro de vida, apartado 2. para el personaljubilado, donde 
dice: ft ••• se extendeni al personal que pase a la situaciôn de jubilado de 
empresa, .. ,li, debe decir: .... se extend{:fa al personal que pase a la situaciôn 
de jubilado en la ernpresa, ... 11. 

Articulo 35, Comisi6n de Formaci6n, apartado 1, objeto, donde dice: 
.cA fin de potenciar y regularizar convenientemente ... 11, debe decir: tA fin 
de potenciar y regular convenientemente ... ~. 

Articulo 36, Comite Inlerrpgional, donde dice: .La designaciôn de 108 
miembros de} Comite Interregional se efectuara en la siguiente fonna: 
.. .j. .. Centro de Nuevas Tecnologias: Serin elegidos por 108 Comites de 
empresa y/o Delegados de Personal deI Centro de Nueva'3 Tecnologias, 
de entre seis miembros.», debe decir: .cLa designaciôn de 108 miembros 
del Comite Interregional se efectuara en la siguiente forma: ... ; ... Centro 
de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por 108 Comites de empresa y/o 

"Delegados de Personaj del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre sus 
miembros.». 

Seguridad y salud en el trabıijo, donde dice: ,Capftulo X. Seguridad 
y Salud en el Trabıijo., debe decir: .Capftulo XI. Seguridad y Salud en 
ci Trabajo •. 

Anexo Il, donde dice: .Tabla salarial de sueldos para 1997., debe decir: 
.Tabla salarial de sueldos base para 1997 •. 

17799 RESOLUCı6Nde 16dejuliode 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro y publicaciôn del acta de fecha de 3 de mayo de 1997 
y del Reglamento de funcionamiento de la Comisi6n Pari
taria Sectorial de Formaci6n Continua en el seetor de Agen
cias de Viajes. 

Visto el contenido de! acta de fecha 30 de mayo de 1997 y del Reglamento 
de funcionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaciôn Con
tinua en el sector de Agencias de Viajes, ambos docurnentos suscritos, 
de una parte, por la Asociaci6n Empresarial de Agencias de Viıijes 
(AEDA VE), y la Federaci6n Espafiola de Asociaciones de Agencias de Viıijes 
(FEAA V), y, de otra parte, por la Federaci6n Estatal de Transportes y 
Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federaciôn Estatal de Trans
portes, Comunicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR-CC. 00.), y de 
conformidad con 10 establecido en el artfculo 83.3, en relaci6n con el ar
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del acta y del Reglamento de fun
cionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n Continua 
elL ci sector de Agencias de Vİl\jes en el correspondiente Registro de este 
centro d"ırectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletin Ofıcial del Estado>. 

Madrid, 16 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA 

Reunidos en Madrid en los loeales de FORCEM, el dfa 30 de mayo 
de 1997, las personas citadas: 

AEDA VE: Don Agustin Rosado. 
FEAA V: Dofta Susana Tomas. 
CC. 00.: Don Javier Jimenez. 
UGT: Don Gustavo Galardôn, 

adoptan los siguientes acuerdos: 

Priınero: Incluir en el Reglamento de funcionamiento, en el articu-
105 despues del u1timo afio de rOlaciôn, 10 siguiente: 

.Cada organizaci6n empresarial y sindical representada en la Cornisi6n 
ParitaIia podra ser acompafıada por un asesor.· 

IncLuir un nuevo artıculo 9 bis, «De los asesores., en 105 siguientes 
terrninos: 

«Corresponde a los asesores de la Comisi6n Paritaria Sectorial: 

a) Asistir a las reuniones a requerimiento de su organİzaciôn. 
b) Participar en los debates, formular propuestas y emitir opiniones 

cuando sean requeridos. 
c) Formular ruegos y preguntas .• 

Segundo: Nombrar 10. miembros titulares y suplentes de los integrantes 
en,Ia Comisi6n Paritaria Sectorial por cada una de las organizaciones 
(antes indicadas). 

Tercero: Remitir los acuerdos de la presente ac~, asi como el Regla
mento con las rnodifıcaciones realizadas ala autoridad laboral competente 
para su depôsito, registro y publicaciôn a 108 efectos oportunos . 

Lo que firman en la fecha indicada. 

REGLAMENTO DE FUNCıONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA 
SECTORIAL DE FORMACıON CONTINUA EN EL SECTOR DE AGEN

CIAS DE VlAJES 

EI 6rgano de seguimiento y control que çontempla el II Acuerdo Sec
torial F;statal de Formaci6n Continua en el Sector de las Agencias de Viıijes, 
en su artıculo 14, es la Comİsiôıı Paritaria Sectorial, y esta habra de cumplir 
la.·~ funciones que en el mencioııado articulo se describen. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn Continua es un 6rgano 
de administraci6n bilateral del II Aeuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
en el iimbito de las Agencias de Viıije. Es un 6rgano de naturaleza privada 
y de composiciôn mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus miembros. 
Actua por delegaciôn de las partes negociadoras; en consecuencia, este 
Reg1amento se articula en la forma siguiente: 


