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Acta de pr6rroga y ıuıtuallzacl6n de la tabla saiariai. del Convemo COI.,.,. 
tivo de la empresa gropo -Corıno. Soeledad An6ıılnıao 

En Leôn, a 20 de junio de 1997. 
Reunidos en los locales de la empresa .conno, Sociedad An6nıma., 

sitoo en Leôn, calle La Rı1a, nıiınero 39, la representaciôn Social y empre
sarial, la Comisiôn Negociadora est.a compuesta: 

Por el grupo de empresas: Don Juan IgIesias Bergasa, dODa BegODa 
Cavada Ipiiia, dODa Pilar Mengod Tamarit. , 

Por los t.rabajadores: DODa Maria de la Luz Puertas Aıvarez, don Enrique 
19ueslas Mengod, dODa Anabel Puertas Aıvarez. 

Actuando como Presidenta y moderadora de las reuniones dODa Maria 
de la Luz Puertas Aıvarez. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para negociar la men
clonada pr6rroga del Convenio y actualizaci6n de la tabla aa1arial y, en 
consecuencia, declaran ou 'condiel6n de interlocutores vıilidos a los requ ... 
ridos efectos. ' 

Por 10 expuesto. acuerdan: 

Unica.-Prorrogar el Convenio Colectivo de la empreoa grupo .Conno. 
Sociedad An6nima., vigente, y actuallzar la tabla aa1arial del mismo para 
todos 100 cent.roo de trabajo de la misma en todo el territorio nacionaI. 

Y, en prueba de confonnidad, f"ırman la presente acta en· el lugar y 
fecha indicados en el encabezamiento. 

En la ciudad de Leôn, siendo las once t.reinta y cinco horas de! dia 27 
de junio de 1997, reunidos 100 abajo finnantes, miembros de la Comisiôn 
Parit.aria de! Convenio Colectivo de trabl\lo, de ıimbito interprovincial, 
del grupo de empresas .Combo, Sociedad An6nıma., suscrtto e! dia 27 
de noviembre de 1994 y publicado en e! .Bo!etfn Oficla\ de! Estado> nıiın ... 
ro 32, de! dia 7 de febrero de 1995, proceden a actuallzar la tabla sa\aria\ 
del Convenio segıln determina el articulo 20 del mismo. 

Artfculo 1. Las partes acuerdan la tabla salarial recogida en el anexo, 
la cua\ tendrıi una vigencia de do. anos desde el dia 1 de juilo de 1997 
hasta el dia 30 de junio de 1999, siendo revalo~ a partlr del 1 de 
enero con el !ndice de precios al consumo que establezca el Instituto Nacio-
na\ de Estadistica. . 

Artfculo 2. El proceso de revisiôn de la tabla sa\aria\ segulni 108 ı.ra. 
mites fijados en e! articulo 89 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el textu refundido de la Ley del Estatuto 
de 108 Trabajadores. 

Artfculo 3. Automaticamente, la tabla aa\arial que figura en el anexo 
se reva\orizarıi en el importe que fije anua\mente el Ministerio de Trabl\lo 
y Asuntos Sociales para el salario minimo interprofesiona\, incrementado 
en elO,5 por 100. 

En prueba de confonnidad, las partes firman el presente acuerdo, as! 
como la nueva tabla aa\arial que se adjunta, a todos los efectos y para 
su remls16n a la autoridad laboral para su publicaciôn en el .BOletin Oficia\. 
que proceda. 

A) 

B) 

C) 

ANEXO 

Tahla saiariai. 
. 

Categorla profesloııal 

Personal tecnico: 

1. Tecnico de grado superior ............. 
2. Tecnico de grado medio ................ 
3. Tecnico especialista agricola ........... 
4. Jefe de Explotaciôn ..................... 
Personal administ.rativo: 

1. Jefe administativo ...................... ; 
2. Oficial administ.rativo ................... 
3. AuxiJiar administ.rativo ................ 
4. Aspirantes ................................ 
Personal obrero: 

1. capataz 0 encargado .................... 
2. Guarda rura\ privado ................... 

99.540 5.251 
82.570 4.355 
82.570 4.355 
82.570 4.365 

71.765 3.786 
66.630 3.515 
66.630 3.515 
66.630 3.515 

66.630 3.515 
66.630 3.515 

~rIa profesloııal 

3. Trahajadores especializados: 

a) Motoserristas ....................... . 
b) oesbrozadores ..................... . 
c) Jardineros .......................... . 
d) AuxiJiar tecnico ................... . 

4. Maquinistas y conductores ........... . 
5. Trabajadores no especializados: 

a) AuxiJiar jardinero ................. . 
b) Peôn .................................. . 

66.630 
66.630 
66.630 
66.630 

66.630 

66.630 
66.630 

3.515 
3.515 
3.515 
3.515 

3.515 

3.515 
3.515 

22546 RESOLUCı6Nde 8 deoctubre de 1997, de laDirecciôn Gene
ral de 'l'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro' " publicaci6n del acta fm la que se contienen 
las acuerdos de modificaciôn de! Convenio Colectioo de 
la empresa ·Made Energias Renovables, sociedad Anôni
mao, asi como tas tablas salariales para el aıio 1997. 

Visto e! textu del actiı en la que se contienen 108 acuerdos de modi
fieaciôn del Convenio Colectivo de la empresa .Made Energias Renovables, 
Sociedad An6nim ... , asi romo las tablas salariales para el ano 1997 (C6digo 
de Convenio nıiınero 9003401), que fue suscrito con fecba 4 de julio de 
1997, de una parte, por 108 ~esignados por la Direcciôn de la Empresa 
para su representacl6n, y, de ot.ra, por el Comite de Empresa en repre
sentaciôn de 108 t.rabl\Iadores, y de confonnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apariado 2 y 3, de! Real Decreto LegIslativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatuto 
de los Trabl\ladores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
Reglst.ro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trahajo, 

Esta Direcci6n General de Trahajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de la ellada acta del Convenio Colec
tivo, asi como sus tablas sa\aria\es para 1997 en el correspondiente Reglst.ro 
de este Cent.ro Directivo, con notificaciôn a la Comlsiôn Negociadora. 

Segundo.-Dlsponer su publieaciôn en el .Boletin Oficia\ del Estado·. 

Madrid, 8 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. ' 

ACfA EN LA QUE SE CONTIENEN LOS ACUERDOS DE MODIFICA
cıON DEL CONVENIO COLECITVO DE LA EMPRESA -MAnE ENEIl

G1As RENOVABLES. SOCIEDAD ANONIMA-

En Medina del Campo, a las catorce horas del dia 4 de julio de 1997, 
se reıine la Mesa negociadora del Convenio Colectivo para 1997, con asis

. tencia de las personas que se relacionan. 
Asistentes por la empresa: 

Don Enrique FernAndez ı.,ato. 
Don Lorenzo GonzıUez Ramos. 
Don Santiago Femıindez Egulluz. 

Por los trabajadores, e! Comite de Empresa: 

Don JesUs Barrera Bayôn . 
Don Luis M. Paseual Rodriguez. 
Don ı\ngel Campos Vegas. 
Don Santos Desea\zo San Juan. 
Don Alfonso Lozano Jimenez. 
Don Raıll Dominguez MiIara. 

La representaci6n de 108 trabajadores informa del resultado favorable 
obtenido en la votaciôn de 108 preacuerdos del Convenio Colectivo 
para 1997, alcanzados el paSado dia 12 de junio de 1997, t.ras 10 eual 
la Direcciôn de la Empresa y 108 representantes de 108 t.rabl\Iadores acuer
dan: 

1.0 EI presente Convenio Colectivo comenzara el dia 1 de enero 
de 1997, cualquiera que sea la fecha de su publicaciôn oficial y tendrıi 
vigencia desde el penodo comprenQido ent.re el I de enero' y el 3 ı de 
diciembre de 1997, ·siendo de aplicaciôn, mientras no se sustituya por 
otro, tras negüciaciön colectiva, manteniendose en vigor tanto su conterudo 
normativo como obligacional. 

2.0 sı> paeta para 1997 una revisiôn sa\arial en todos 108 conceptos 
econ6micos igual al IPC real que se produzca en dicho ano. 
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A cuenta de ta! revisiôn la empresa pagani en la nômina de junio 
y con efectos desde el pasado 1 de enero \U\ incremento de1 2,2 por 100. 

Para 1997 las nuevas tablas salariales son ias que se aıljuntan a esta 
acta. 

3.° EI calendario IsboraI para 1997 es el que se aıljunta. 
4.° EI credito horario de 108 representantes de 108 trab$ldores y Del.,. 

gados Sindicales en 10 sucesivo queda fijado en veinticinco horas men
suales. 

En consecuencia queda modlflcado el artfculo 24.4 y Bupriııiido el parra. 
fo tercero del artfculo 27 del Convenio Colectivo, conforme sigue: 

Articulo 24.4: .Lo. representantes de 108 trabaJadores y Delegados Sin
dicales dispondran de un credito sindical retribuido de veinticinco horas 
mensuales. 

Se crea una bolsa de horas sindicales comprendida en multiplicar vein
ticinco horas por cada miembro electo de cada candldatura mas e1 De1egado 
Sindical de is misma, para uso individualmente por cada ·candidatura. 
La liberaci6n de alguno de 10B representanteB debem negociarse previa
mente con is Direcci6n de is Empre ..... 

Articulo 27, pıirrafo tercero: Queda Bin contenido •. 

6.° Tienen sustantividad propia dentro de is actividad normal de is 
empresa a efecto8 de poder ser desarrolladas mediante contrato. por obra 
o servicios determinados todas ias tareas y fUnciones que se presten para 
cumplimiento de uno 0 varios contrato8 8uscritos 0 pedid08 cursados con. 
independencia al resto de 108 contratos 0 pedid08 de is empresa, tanto 
en las nuevas actividades, renovables, como en las tradicionales, torres 
yherrajes. 

En prueba de conformidad 10 firman 108 asistentes. 

ANEXOI 

Tabta cJe SUeld08 Couveu1o 1997 

Sueldo base plus conve- Sueldo conve-

C1ave Categorfa mensual nlo ırlo 
- menaual mensua1 

o Ingeniero............ .. ............ . 130.089 
1 Licenclado .......... ............... 130.089 
2 Perito........... ...........•........ 124.704 
3 ATS................................. 122.856 
4 Graduado Sociai ................... 124.704 
5 Jefe de Secc. Laboratorio ......... 107.007 
6 Analista de 1." A .................. 103.799 
7 AnaIiSta de 1.& ..................... 100.667 
8 AnaIiSta de 2.& A .................. 98.236 
9. Analista de 2." ..................... 96.367 

10 Auxillar de Laboratorio .......... 93.946 
11 Jefe de 1." Organizaciôn ......... 111.743 
12 Jefe de 2." Organizaciôn ......... 106.858 
13 Tecnico·Org.de 1." A ............. 103.799 
14 Tecnico org. de 1." ................ 100.667 
16 Tknico Org. de 2.& A ............. 98.236 
16 Tecruco Org. de 2." ................ 96.367 
17 Auxillar de Organizaciôn ......... 93.946 
20 Jefe Tknico de 1." ................ 11 1.743 
21. Jefe Tecnico de 2.& ................ 110.062 
22 Delineante Proyectista ............ 108.593 
23 Delineante de 1." A ............... 103.799 
24 Delineante de 1." .................. 100.667 
25 Delineante de 2.· A ............... 98.236 
26 Delineante de 2.& ...........•...... 96.367 
27 Calcador. . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . . . . . . 93.946 
30 Jefe de TaIler ...................... 114.325 
31 . Maestro de TaIler .................. 107.923 
32 Contramaestre .................... 107.923 
33 Encargado ......................... 104.630 
36 Capataz Especialista .............. 98,588 
40 Jefe de 1." de Administracl6n ... 11 1.743 
41 Jefe de 2." de Administraci6n ... 106.858 
42 Oficial de 1.& A ............•.•..... 103.799 

- -
69.543 
69.543 
67.606 
68.830 
67.606 
61.016 
59.623 
68.381 
57.416 
56.658 
55.608 
62.904 
60.931 
59.623 
58.381 
67.416 
56.658 
56.608 
62.904 
62.183 
61.684 
59.623 
58.381 
57.415 
56.658 
55.608 
63.960 
61.869 
61.869 
60.609 
58.093 
62.904 
60.931 
59.623 

199.632 
199.632 
192.310 
189.688 
192.310 
168.023 
163.422 
169.048 
155.652 
163.026 
149.554 
174.647 
167.789 
163.422 
159.048 
166.661 
153.026 
149.564 

·174.647 
172.246 
170.171 
163.422 
159.048 
155.661 
163.025 
149.564 
178.286 
169.792 
169.792 
165.239 
156.681 
174.64l 
167.789 
163.422 

cıa .. 

43 Oficial de 1." ...................... . 
44 Oficial de 2." A ................... . 
45 Oficial de 2.& ...................... . 
46 Aıixiliar Administrativo ......... . 
49 Asimilado a Oficial de 2.& ........ . 
50 Listero ............................ . 
51 A1macenero ....................... . 
52 Chôfer turismo ................... . 
53 Chôfer camiôn .................... . 
64 Basculero ...•...................... 
65 Guarda Jurado ................... . 
56 VigiJante .......................... . 
57 Portero ............................ . 
68 Ordenanza ........................ . 
59 Dependiente Principal de Econ. 
60 Dependiente Auxillar de Econ. .. 
61 'Telefonista ........................ . 
62 Limpiadora ....................... . 
64 Tecnico de Sistemas ............. . 
65 Analista de Sistemas ............. . 
66 Analista Programador ........... . 
67 Programador ..................... . 
68 Operador .......................... . 
69 Grabador .......................... . 
70 Oficial de 1.& Jefe de Equipo .... . 
71 Oficial de 2.& Jefe de Equlpo .... . 
72 Oficial de 3.& Jefe de Equipo .... . 
73 Especialista Jefe de Equipo ..... . 
74 Oficial de 1.& ...................... . 
76 Oficial de 2." ...................... . 
76 Oficial de 3.& ...................... . 
77 Especialista ....................... . 
78 Peôn ............................... . 
79 Asinıilado a Ofic. de 3.& .......... . 
92 ATS (Medina) ..................... . 
94 Licenciado al 25 por 100 ......... . 
96 Licenciado al 60 por 100 ......... . 
96 Licenciado al 37,5 por 100 ....... . 

Sueldoba8e 
... ....ı --

100.667 
98.236 
96.367 
93.946 
96.367 
96.167 
93.672 
97.297 
96.734 
93.046 
93.046 
93.046 
93.045 
93.045 
94.618 
93.046 
93.046 
88.831 

111.743 
106.858 
106.858 
103.799 
100.667 
98.236 

106.347 
104.303 
103.448 
102.873 
98.096 
96.140 
96.373 
94.824 
74.090 
95.373 

106.913 
32.522 
65.042 
48.783 

ANEXon 

PIUO ...... Sueldo conve-
nlo nlo 

........ı .......ı 

- -- -
58.381 169.048 
67.416 166.661 
66.658 153.026 
66.608 149.664 
66.658 153.026 
66.183 161.360 
66.618 149.290 
67.043 164.340 
56.727 153.461 
66.294 148.339 
66.294 148.339 
66.294 148.339 
65.294 148.339 
66.294 148.339 
55.976 150.594 

1.55.294 148.339 
66.294 148.339 
53.512 142.343 
62.904 174.647 
60.931 167.789 
60.931 167.789 
59.623 163.422 
58.381 159.048 
57.416 155.661 
61.141 167.488 
60.325 164.628 
69.920 163.388 
59.6Ş6 162.509 
67.895 166.990 
67.130 153.270 
56.779 162.162 
56.501 151.325 
44.462 118.652 
56.719 162.162 
60.660 167.573 
17.385 49.907 
34.713 99.816 
26.079 74.862 

Tablas de iDeeııUvos por ııl8tema conaolado 1997 

A continuaci6n se relacionan ias tareas 0 puestos de trabaJo, que actuai
mente perciben incentivo de producciôn por sistema controiado, sei\a
Jandose 108 valores de suplemento valor punto asignados en cada caso: 

Soldadura: Componen este grupo y desarrollsn esta tarea operarios 
con categorfa de Oficial de primera, segunda, tercera y Especialistas. 

Por la complejidad que supone la diferenciaci6n de esta tarea de 108 
trabaJ08 entre una categoria, en su percepci6n por concepto de incentivo 
de producciôn por sistema de control, 108 mismos valores de suplemento 
fijo y valor punto sin distinciôn de categorias profesionales, es decir, tod08 
108 trabıı,jlıs a control en el grupo de soldadura se abonaran con 108 siguien
tas valores: 

Soldadura C02: 

Suplemento flJo: 20,246 pesetasjhora. 
Valor punto: 1,501 peseta hora/punto. 

Soldadura electrica: 

Suplemento fijo: 20,246 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,955 pesetas hora/punto. 

Estos trabaJos de soldadura, ıinicamente sı por \as condiciones del 
trabaJo se requiere trabaJar en equipo, es decir, con ayudante estos per· 
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cibir.i.n como incentivo de producciôn el80 por 100 de los valores asignados 
para los Oficiaies, dichos valores seran IOB sigulentes: 

Suplemento fijo: 17,698 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,768 pesetas horajpunto. 

Grupo primero: 

Corte de perfiles, corte inglete, achaflanado en gairu, martinete-mar· 
cado chapas, fragua y homo, parque de elaborados, corte sierra de disco, 
esmerilado rotosfera, chorro de arena. 

Maquiuisia: 

Suplemento fıjo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 1,175 pesetas horajpunto .. 

Ayudante: 

Suplemento fıjo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,989 pesetas horajpunto. 

Ayudante: 

Suplementofıjo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,849 pesetas horajpunto. 

Grupo tercero: 

MontaJe de tomillo., repaso de tuercas. 

Maquinisia: 

Suplemento fijo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,919 pesetas horajpunto: 

Ayudante: 

Suplemento fıjo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 0,733 pesetas horajpunto. 

Galvanizado: 

Suplemento fıjo: 19,211 pesetasjhora. 
Valor punto: 3,514 pesetas horajpunto. 

30821 

'Grupo segundo: 

Armado y enderezado, corte sierra alternativa, graneteado, guillotinas, 
marcado de ntimero, prensa de enderezado, pant6grafo, ıruiquina nl1lltiple, 
punzonado y roscado, sopletes, ir8nsfer de celosm. 

La prima 0 incentivo de producciôn se percibir.i. en funciôn de la iarea 
o puesto de trabajo que para cWıa caso se.eiiala, independientemente 
de la categoria profesional que ostente el operario que la rea1ice. 

Maquinista: 

Suplemento fıjo: 17,267 pesetas/hora. 
Valor punto: 1,035 pesetas horajpunto. 

EI personal a control que rea1ice trabajos a no control, la duraciôn 
de estos trabajo. abonaran a .Valoraciôn" en cantidad equivalente al suple
mento fıjo eSiablecido para cada puesto de trabajo. 

Turuicidad: Todo el personal que rea1ice su trabajo a tumo continuado 
y roiativo percibir.i. un incremento adicional de 6,70 pesetas por hora 
de presencia. 

ANEXO ın 

Tabla de Incentivos por sistema valondo. Ano 1997 

A continuaci6n se relacionan las iareas 0 puestos de trabajo que actualınente perciben su incentivo de producci6n por sistema valorado. 

Puesto de tra~o Oftctaı de 1,-

Mecanicos .............................................................. . 0,33 a 2,33 
Electricistas .................... , ....................................... . O,33a2,33 
M.FICEP ............................................................... . 
M. MINI·LAP ............................................................ . 
AIbaiiiles ............................................................... . 
Insp. Taller ............................................................ .. 0,33 a 2,33 
Insp. Prototipos ........................................................ . 0,33 a 2,33 
Insp. Recepci6n .......................................... , ............ _ .. . O,33a2,33 
Soldadores ..................................... ' ......................... . 0,33 a 2,33 
Paque. Elaborados ..................................................... . 
Almacen M. Primas .................................................... . 
C. Gr6a, Pontonero .................................................... . 
Pontonero botoner. P6rticos de elaboraci6n. Petroleado, engrase. 

AImac"n Tomillos ........................................ ; ........ . 
Pontonero caseta, le. galvanizado, repaso galvanizado. Plantillas. 
Coniado piezas galvanizadas ......................................... . 
Sopletes ............................................................... .. 
Personal Limpieza ..................................................... . 
J. E. Bıiscula ........................................................... .. 
J. E. AImacen Tomillos ............................................... .. 
J. E. Gr6as ............................................................. .. 

Oflcial. de 2.· 

0,33 a2,08 
0,33 a2,08 
0,33 a2,08 
0,33 a2,08 
0,33 a 1,93 

O,33a 1,93 

0,33 a 1,43 

O,33a 1,73 
O,33a 1,73 
O,33a 1,73 

Maquinista 
Oficia1 de 3.a oasimilado 

O,33a 1,93 0,33 a 1,113 
O,33a 1,93 O,33a 1,53 
0,33 a 2,33 O,33a 1,53 
0,33 a 2,33 O,33a 1,53 

0,33 a 1,43 
0,33 l!-I,73 0,33 a 1,33 

0,33 a 1,53 
0,33a 1,33 

O,33a 1,73 
0,33 a 1,73 0,33 a 1,43 

0,33 a 1,33 
0,33 a 1,43 

0,33 a 1,43 
O,33a 1,33 
O,33a 1,33 
0,33a 1,43 

Ayudan .. 

0,33 a 1,23 
0,33 a 1,23 

0,33 a 1,23 
O,33a 1,23 

0,33 a 1,23 
O,33a 1,23 
O,33a 1,23 

O,33a 1,23 
O,33a 1,23 

EI resultado de mu1tiplicar por la prima base de 22,13 pesetas por estos coeficiente. represeniarA el mAximo por hora que denti-o de cada categoria 
podran percibir los operarios a valoraciôn personal. Esta valoraci6n se realizara individualmente en tantos por Ciento, siendo el mAximo el 100 
por 100, que equivale a la aplicaci6n de los referidos coeficientes sobre la prima base de fAbrica. 

En todos los precedentes casos', la priına se aplicara. en funeion de la tarea 0 puesto de trabi\io, con independencia de la categoria profesional 
que ostente el operario que la reiıliza. 

Turnicidad 

Todo el personal que realice su trabajo a tumo continuado y roiativo percibira un incentivo adicional de 6,85 pesetas por hora de presencia. 
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ANEXO IV 

Tabla de Incentlvo8 para Oficlales Trazadores. Aiio 1997 

Tabla de puntuaci6n 

Dificultad tecno)6gica de la obra: Mıiximo, 7 puntos. 
Ritmode trabəjo: Mıiximo, 8 puntos. 
Calidad obtenida: Mıiximo, 8 puntos. 
Responsabilidad, iniciativa. etc.: M3.ximo, 7 puntos. 
Puntuaci6n total: Mıixima, 30 puntos. 

Tabla de valoraci6n 

. 

Puntos Pesetas/hora Puntos PesetasjhoT8 Puntos 

4,0 20,27 17,0 38,47 24,0 
5,0 21,18 18,0 39,17 24,5 
6,0 22,10 18,5 39,52 25,0 
7,0 23,04 19,0 39,89 25,5 
8,0 23,94 19,5 40,24 26,0 
9,0 24,89 20,0 40,58 26,5 

10,0 27,91 20,5 40,90 27,6 
11,0 30,99 21,0 41,27 27,5 
12,0 34,09 21,5 41,62 28,0 
13,0 .35,01 22,0 41,99 28,5 
14,0 35,94 22,5 42,29 29,0 
15,0 36,86 23,0· 42,67 29,5 
16,0 37,78 23,5 43,01 30,0 

Pesetas/hora 

43,37 
43,69 
44,03 
44,69 
45,35 
45,97 
46,62 
47,27 
47,88 
48,58 
49,18 
411,84 
50,51 

Tabla de Incenfivos para ayndantes de tra.ıado. Aiio 1997 

Tabla de puntuaci6n 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 4-6. Puntos 
concedidos al ayudante: 1: 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 7·11. Puntos 
concedidos al ayudante: 2. 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 12·16. Puntos 
concedidos al ayudante: 3. 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 17·20. Puntos 
concedidos al ayudante: 4. 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 21·23. Puntos . 
concedidos al ayudante: 5. 

Puntos conseguidos por el trazador en la correspondiente: 24-26. Puntos 
concedidos al ayudante: 6. 

Puntos concedidos al ayudante: 7. 

Cooperaci6n tecnol6gica prestada al trazador: 0, 2, 4, 6, 8, 10. 
Valoraci6n diaria: !) nulo. 1 escaso. 2 normal. 3 bueno. 4 muy bueno. 
Valorado por trazador: O. Interes y dedicaci6n en la obra: Nulo. 
Valorado por trazador: 1. Interes y dedicacü>n en la obra: Escaso. 
Valorad0 por traza<ter: 2. Intere. y dedicaci6n en la obra: Normal. 
Valoraoıo por trazador: 3. lırteres y dedicaci6n en la olıra: Bueno. 
Valorado "or trazador: 4. Interes y dedicaci6n en la obra: Muy bu.na. 

Tabla de valoraciôn 

Punt.os Pesetas/hora Pun'" fesetasjhora Pun"'" Pesetas/oora 

1,0 16,19 10,0 24,47 111,0 83,Cn 
2,0 16,71 11,0 26,15 20,0 3lI,iO 
3,0 17,24 12,0 27,57 21,0 33,99 
4,0 17,76 13,1l 29,09 22,0 34,44 
5,0 18,28 14,0 30,39 23,0 34,93 
6,0 18,79 15,0 30,95 24,0 35,43 
7,0 19,34 16,0 31,51 25,0 35,92 
8,0 21,05 17,0 32,06 - -

9,0 22,76 18,0 32,51 - -

ANEXOV 

Tabla impart.e annal nlvel de va1oracI6n. Aiio 1997 

PersonaJ obrero 

Pesetas 

Penonal e~pıeado 

P ...... 

NivelOO ................. 1.659.725 0 
Nivell .................. 2.200.551 2.200.551 
Nivel2C ................. 2.212.094 2.252.498 
Nivel2B ................. 2.233.739 2.346.291 
Nivel2A · . . . . . . . . . . . . . . . . 2.256.826 2.479.046 
Nivel3C ................. 2.271.257 2.505.020 
Nivel3B ................. 2.295.787 2.543.981 
Nivel3A · . . . . . . . . . . . . . . . . 2.336.191 2.610.358 
Nivel4C ................. 2.352.064 2.637.775 
Nivel·4B · . . . . . . . . . . . . . . . . 2.383.810 2.689.722 
Nivel4A · . . . . . . . . . . . . . . . . 2.427.100 2.744.555 
Nivel5C ................. 0 2.789.287 
Nivel5B ................. 0 2.864.324 
Nivel5A · . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3.010.064 
Nivel6C ................. 0 3.050.468 
Nivel6B · . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3.129.831 
Nivel6A ................. 0 3.222.184 
Nivel7 ................. 0 3.278.461 

ANEX8VI 

Tabla va10r hara de noctıırDldad. Aiio 1997 

Clave Categoria 

o Ingeniero .................................. . 
1 Licenciado ................................. . 
2 Perito ...................................... . 
3 A.T.S ...................................... . 
4 Graduado Social .......................... . 
5 Jefe de Secc. laboratorio ...... : .......... . 
6 Analista de primera A .................... . 
7 Analista de primera ....................... . 
8 Ana1ista de segunda A .................... . 
9 Analista de segunda ...................... . 

10 AuxiJiar de laboratorio ................... . 
il Jefe de prlmera Organizaci6n ............ . 
12 Jefe de segunda Organizaci6n ............ . 
13 Tecnico de Organizaciôn de primera A .. . 
14 Tecnico de Organizaci6n de primera .... . 
15 Tecnico de Organizaci6n de segunda A .. 
16' Tecnico de Organizaci6n de segunda .... . 
17 AuxiJiar de Organizaci6n ................. . 
20 Jefe tecnico de primera ................... . 
21 Jefe tecnico de segumla .................. . 
22 Delineante proyectista ................... . 
23 Delineante de primera A ................. . 
24 Deline ..... te de primera .................... . 
25 Delineante de segunde A ................. . 
21 Deliııellflte <ie segunEla ................... . 
27 C&Lc ................................. ; ...•.•. 
80 Jefe de taAer ........... : ................... . 
31 Maestro de ta!ler .......................... . 
311 COHtramaestre ............................ . 
33 Encarga80 ................................. . 
36 Capataz de especia1istas .................. . 
49 Jefe de primera de Administraciôn ...... . 
41 Jefe de seguntla de Adıninistraci6n ..... . 
42 Ofıclal de pri.mera A ...................... . 
43 Ofıclal de primera .: ....................... . 
44 Ofıclal de segunda A ...................... . 
45 Ofıcia1 de segunda ........................ . 
46 Auxiliar Administrativo .................. . 
49 Asimilado a Oficial de segunda .......... . 

Valor hora nocturnidad 
1997 

Peseıas 

168,65 
168,65 
161,66 
159,27 
161,66 
138,73 
134,57 
130,50 
127,34 
124,93 
121,79 
144,86 
138,52 
134,57 
130,50 
127,34 
124,93 
121,79 
144,86 
142,68 
140,78 
134,57 
130,50 
127,34 
1:64,91 
ıın,79 

148,21 
13ll,ııı 

1311,111 
136,64 
127,80 
144,86 
138,52 
134,57 
130,50 
127,34 
124,93 
121,79 
124,93 
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Categorla 

50 Listero .................................... .. 
51 Almacenero ................................ . 
52 Ch6fer de turismo ........................ .. 
53 Ch6fer de caıni6n ........................ .. 
54 Basculero .................................. . 
55 Guarda Jurado ............................ . 
56 Vigilante ................................... . 
57 Portero ..................................... . 
58 Ordenanza .......... : ..................... .. 
59 Depte. principal de Econom. .. ........... . 
60 Depte. auxiliar de Econom. .............. . 
61 Telefonista ................................. . 
62 Limpiadora ............................... .. 
64 Tecnico de sistemas ...................... .. 
65 Analista de sistemas ...................... . 
66 Analista Programador .................... . 
67 Programador .............................. . 
68 Operador .................................. . 
69 Grabador .................................. . 
70 Ofıcial de primera Jefe de Equipo ...... .. 
71 Ofıcial de segunda Jefe de Equipo ...... .. 
72 Ofıcial de tercera Jefe de Equipo ........ . 
73 Especialista Jefe de Equipo .............. . 
74 Ofıcial de primera ........................ .. 
75 Ofıcial de segunda ....................... .. 
76 Ofıcialdetercera ......... : ............ , .. .. 
77 Especialista ............................... .. 
78 Pe6n ....................................... .. 
79 Asiıuilado a Ofıcial de tercera ........... . 
92 A. T. S. (Medina) ......................... .. 
94 Licenciado al 25 por 100 ................ .. 
95 Licenciado al 50 por 100 ................ .. 
96 Licenciado al 37,6 por 100 ............... . 

ANEXOvn 

Valor bora noctumidad 
1997 

peııetııs 

123,37 
121,44 
126,14 
125,41 
120,63 
120,63 
120,63 
120,63 
120,63 
122,66 
120,63 
120,63 
115,17 
144,86 
138,52 
138,52 
134,57 
130,50 
127,34 
137,86 
135,20 
134,12 
133,35 
127,18 
124,62 
123,64 
122,93 
96,06 

123,64 
138,60 
168,65 
168,65 
168,65 

Tabla vıılor t6ıdcos, pen_ y peUgrosos. Afio 1997 

cıa .. 

o Ingeuiero .......................... . 
1 Licenciado ........................ .. 
2 Perito ............................. .. 
3 A.T.S .............................. . 
4 Graduado social .................. . 
5 Jefe de Secc. Iaboratorio ........ .. 
6 Analista de primera A ............ . 
7 Analista de primera .............. . 
8 Analista de segunda A ............ . 
9 Analista de segunda .............. . 

10 Auxiliar de laboratorio .......... .. 
il Jefe de primera Organizaci6n .... . 
12 Jefe de segunda Organizaci6n .. .. 
13 Tecııico de Orgauizaci6n de priıne-

raA .............................. . 
14 Tecruco de Orgsnizaci6n de priıne-

15 

16 

17 
20 
21 
22 
23 

ra ..............•....•....•........ 
Tecnico de Organizaci6n de segun· 

daA ............................ .. 
Tecruco de Orgauizaci6n de segun.. 

da ................................ . 
Auxiliar de Organizaci6n ......... . 
Jefe tecuico de primera .......... . 
Jefe tecuico de segunda .......... . 
Delineante proyectista ........... . 
Delineante de primera A ......... . 

Valor bura. VaIor bom Valor hora 
Una Do8 Trea 

cin:ustaııcias cin:ustaııcias cin:ustaııcias 

112,43 
112,43 
107,78 
106,18 
107,78 
92,49 
89,70 
87,00 
84,91 
83,29 
81,21 
96,57 
92,35 

'89,70 

87,00 

84,91 

83,29 
81,21 
96,57 
95,13 
93,65 
89,70 

140,64 
140,54 
134,72 
132,73 
134,72 
115,61 
112,13 
108,75 
106,11 
104,10 
101,51 . 
120,72 
115,45 

112,13 

108,75 

106,11 

104,10 
101,51 
120,72 
118,90 
117,32 
112,13 

168,65 
168,65 
161,66 
159,27 
161,66 
138,73 
134,57 
130,60 
127,34 
124,93 
121,79 
144,86 
138,52 

134,57 

130,60 

127,34 

124,93 
121,79 
144,86 
142,68 
140,78 
134,57 

Va10r hora Vaior hora Valor hora 
Una Dos Tres 

Categorla ~ ~ CImıStaneiaS 

24 
25 
26 
27 
30 
31 
32 
33 
36 
40 

41 

42 
43 
44 
45 
46 
49 
60 
61 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 

60 
61 
62 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
92 
94 
95 
96 

Delineante de primera ............ . 
Delineante de segunda A ......... . 
Delineante de segunda ........... . 
Calcador .......................... .. 
Jefe de 1aller ...................... . 
Maestro de 1aller .................. . 
ContraIDaestre .................... . 
Encargado ........................ .. 
Capataz de especialistas ......... . 
Jefe de primera de Adıuinistra-

ciôn .............................. . 
Jefe de segunda de Adıuinistra-

ciôn .............................. . 
Oficial de primera A .............. . 
Oficial de primera ................ . 
Oficial de segunda A .............. . 
Oficial de segunda ................ . 
Auxiliar Administrativo .......... . 
Asimilado a Ofıcial de segunda .. . 
Listero ............................ .. 
Almacenero ...................... .. 
Ch6fer de turismo ................ . 
Ch6fer de caıni6n ................ .. 
BascUıero .......................... . 
Guarda Jurado .................... . 
Vigi1ante .......................... .. 
Portero .................. : .......... . 
Ordenanza ........................ .. 
Dependiente ptlnclpal de Eco-

nom . ............................. . 
Dependiente auxiliar de Econom. 
Telefonista ........................ . 
Limpiadora ........................ . 
Tecnlco de s1stemas .............. . 
Analista de slstemas .............. . 
Analista Programador ........... .. 
Programador ...................... . 
Operador ......................... .. 
Grabador .......................... . 
Oftclal de primera Jefe de Equipo 
Ofıclal de segunda Jefe de Equipo 
Ofıclal de tercera Jefe de EqUıpo . 
Especlalista Jefe de Equipo ...... . 
Ofıcial de primera ................ . 
Oftcial de segunda ................ . 
Oflcial de tercera .................. . 
Especlalista ...................... .. 
Pe6n ............................... . 
Asimilado a Oftcial de tercera ... . 
A. T. S. (Medina) ................. .. 
Licenciado al 25 por 100 ..•....... 
Licenciado al 60 por 100 ......... . 
Licenciado al 37,5 por 100 ...... .. 

ANEXOvm 

87,00 
84,91 
83,29 
81,21 
98,81 
93,28 
93,28 
90,42 
86,20 

96,57 

92,36 
89,70 
87,00 
84,91 
83,29 
81,21 
83,29 
82,24 
80,95 
84,10 
83,61 
80,41 
80,41 
80,41 
80,41 
80,41 

81,78 
8O,4i 
80,41 
76,77 
96,57 
92,35 
92,35 
89,70 
87,00 
84,91 
91,91 
90,14 
89,39 
88,91 
84,79 
83,09 
82,42 
81,95 
64,03 
82,42 
92,40 

112,43 
112,43 
112,43 

108,75 
106,11 
104,10 
101,51 
123,51 
116,59 
116,59 
113,03 
106,50 

120,72 

115,45 .. 
112,13 
108,75 
106,11 
104,10 
101,51 
104,10 
102,80 
101,19 
105,11 
104,51 
100,51 
100,51 
100,51 
100,51 
100,51 

102,21 
100,51 
100,51 
95,97 

120,72 
115,45 
115,45 
112,13 
108,15 
106,11 
114,88 
112,68 
111,76 
111,14 
105,97 
103,87 
103,03 
102,44 
80,04 

103,03 
115,51 
140,54 
140,64 
140,54 

Tabla vıılor horasexU'aordbuıriııs. Ano 1997 

Clave C4ıtegorfa 

o lngenlero .............................. . 
1 Licenciado ............................ .. 
2 Perito .................................. . 

Pese'" 

130,50 
127,34 
124,93 
121,79 
148,21 
139,91 
139,91 
135,64 
127,80 

144,86 

138,52 
134,57 
130,60 
127,34 
124,93 
121,79 
124,93 
123,37 
121,44 . 
126,14 
125,41 
120,63 
120,63 
120,63 
120,63 
120,63 

122,66 
120,63 
120,63 
115,17 
144,86 
138,52 
138,52 
134,57 
130,60 
127,34 
137,86 
135,20 
134,12 
133,35 
127,18 
124,62 
123,64 
122,93 
96,06 

123,64 
138,60 
168,65 
168,65 
168,65 

3 A. T.S ................................. .. 
4 Graduado Social ..................... .. 
6 Jefe de Secc. Iaboratorio ............ .. 

2.260,26 
2.229,39 
1.976,44 

2.472,58 
2.438,80 
2.160,73 
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Cia .. 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
30 
31 
32 
33 
36 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

. 59 

60 
61 
62 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
92 
94 
95 
96 

Horas extı&s L~L~~~ eıttraa 
Iaborables pauauos y festiv08 

AnaIista de priınera A ................. 1.920,34 
Analista de priınera ................... 1.869,59 
Analista de segunda A ................. 1.830,88 
Analista de segunda ................... 1.798,81 
Auxiliar de laboratorio ................ 1.758,76 
Jefe de primera Organizaci6n ......... 2.053,88 
Jefe de segunda Organizaci6n 1.971,09 
Tecnico de O,.ganlzaclôn de priınera A 1.920,34 
Tecnico de Organizaciôn de priınera ... 1.869,59 
Tecnico de Organizaciôn de segunda A 1.830,88 
T<icnico de Organizaciôn de segunda ... 1.798,81 
Auxiliar de Organizaci6n .............. 1.758,76 
Jefe tecnico de primera ................ 2.053,88 
Jefe tecnico de segunda ............... 2.024,51 
Delineante proyectista ................ 2.000,47 
Delineante de priınera A .............. 1.920,34 
Delineante de priınera ................. 1.869,59 
Delineante de segunda A .............. 1.830,88 
Delineante de segunda ................ 1.798,81 
Calcador ................................ 1.758,76 
Jefe de taller ............................ 2.095,28 
Maestro de taller ....................... 1.996,46 
Contramaestre ......................... 1.996,46 
Encargado .............................. 1.943,04 
Capataz de especialistas .............. 1.841,54 
Jefe de primera de Administraci6n " 2.053,88 
Jefe de segunda de Adıninistraci6n .. 1.971,09 
Oficial de priınera A ................... 1.920,34 
Oficial de primera ................. ,.... 1.869,59 
Oficial de segunda A ................... 1.830,88 
Oficial de segunda .............. ....... 1.798,81 
Auxiliar Administrativo ......... ...... 1.758,76 
Aslmilado a Oficial de segunda ....... 1.798,81 
Listero .................................. 1.780,13 
Almacenero ............................ 1.754,75 
Chôfer de turismo ...................... 1.814,86 
Chôfer de camiôn ...................... 1.804,18 
Basculero ............................... 1.744,07 
Guarda Jurado ......................... 1.744,07 
Vigilante ...... ... ....................... 1.744,07 
Portero .. ..... ........................... 1.744,07 
Ordenanza ........................ :..... 1.744,07 
Dependiente principal de Econom. ... 1.770,77 
Dependiente auxiliar de Econom. .... 1.744,07 
Telefonista .. ............................ 1.744,07 
Limpiadora ............................. 1.673,30 
Tecnico de sistemas ................... 2.053,88 
Analista de sistemas ................... 1.971,09 
Analista Programador ................. 1.971,09 
Programador ........................... 1.920,34 
Operador ............................... 1.869,59 
Grabador ............................... 1.830,88 
Oficial de priınera Jefe de Equlpo .... 1.968,41 
Oficial de segunda Jefe de Equipo .... 1.935,03· 
Olicial de tercera Jefe de Equipo ..... 1· 1.920,34 
Especialista Jefe de Equipo ........... 1.911,00 
Oficial de primera ...................... 1.833,55 
Oficial de segunda ..................... 1.800,15 
Oficial de tercera ....................... 1.788,14 
Especialista ...... .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. . 1.778,79 
Peôn ..................................... 1.219,92 
AsimiladoaOficialdetercera ........ 1.788,14 
A. T. S. (Medina) .. ..................... 1.969,77 
Licenciado al 25 por 100 .............. 2.346,35 
Licenciado al 50 por 100 .............. 2.346,35 
Licenciado al 37,5 por 100 ............ 2.346,35 

. 

2.101,97 
2.045,89 
2.001,80 
1.967,09 
1.923.02 
2.246,19 
2.158,06 
2.101,97 
2.045,89 
2.001,80 
1.967,09 
1.923,02 
2.246,19 
2.215.49 
2.188,77 
2.101,97 
2.045,89 
2.001,80 
1.967,09 
1.923,02 
2.291,59 
2.182,09 
2.182.09 
2.124,67 
2.013,81 
2.246,19 
2.158,06 
2.101,97 
2.045,89 
2.001,80 
1.967,09 
1.923,02 
1.967,09 
1.947,07 
1.920,34 
1.984,45 
1.975,11 
1.907,00 
1.907,00 
1.907,00 
1.907,00 
1.907,00 
1.937,70 
1.907,00 
1.907,00 
1.830,88 
2.246,19 
2,158,06 

. 2.158,06 
2.101,97 
2.045,89 
2.001,80 
2.154,05 
2.117,98. 
2.101,97 
2.089,95 
2.005,81 
1.969,77 
1.956,40 
1.947,07 
1.333,97 
1.956,40 
2.155,39 
2.566,71 
2.566,71 
2.566,71 

aave 

0 
1 
2 
3 

11 

14 

20 
21 
22 
23 

26 
30 
32 
33 
40 

41 

42 
43 
45 
55 
68 
68 
70 

74 
75 
76 
77 
78 
79 

96 

ANEXOIX 

Tabla IQ'llda de trımsporte (JıIecIIDa del Campo). ADo 1997 

Cant1dad menauaJ. 
Lupr de -.ı.nda 

VaIladolid ............... .. 
Rodilana ................. . 
LaSeca ................... . 
LaZarza .......... ; ...... .. 
Nava del Rey ............ .. 
VilJaverde de Medina .... . 
Ataquines ................ . 
San Vicente de1 Palacio .. 
Pozaldez ................. .. 
Pedrajas de San Esteban . 
Olınedo .................. .. 
Rueda ................... .. 

6.857 
1.200 
1.885 
2.228 
2.572 
1.713 
2.912 
2.054 
1.713 
5.486 
3.425 
2.054 

Tabla Incent1vo de asiduidad. ADo 1997 

K .. de 31 dIaa JıIeS de 31 dfII!J 
MMde30diaa .... de3OdIaa 

CııI2gOrfa Meode2lldlaa .... de28_ 
- -

lOOpor 100 76poi' 100 

Ingeniero ............... 14.528 10.896 
Licenciado ............. 14.528 10.896 
Perito ................... 14.217 10.683 
A.T.S. .................. 13.795 10.346 
Jefe de priınera Orga-

niza.ciôn .............. 14.603 10.952 
T<icnico de OrganIzaci6n 

de priınera ........... 13.339 10.004 
Jefe tecnico de priınera. 13.678 10.259 
Jefe tecnico de segunda. 13.840 10.380 
DeJineante proyectista. 13.396 10.047 
Delineante de prime-

raA .................. 13.138 9.854 
Delineante de segunda. 12.670 9.503 
Jefe de taller ........... 14.997 11.248 
Contramaestre ......... 14.356 10.767 
Encargado .............. 13.308 9.981 
Jefe de priınera Admi-

nistraci6n ............ 14.134 10.601 
Jefe de segunda Admi- -

nistraciôn ............ 13.217 9.913 
Olicial de priınera A ... 13.061 9.796 
Oficial de primera ..... 12.509 9.382 
Oficial de segunda ...... 12.921 9.691 
Guarda Jurado ......... 12.495 9.371 
Ordenanza .............. 12.522 9.392 
Operador ............... 12.756 9.567 
Oficial de priınera Jefe 

de Equipo ............ 12.480 9.360 
Oficial de priınera ..... 12.025 9.019 
OIicial de segunda ..... 11.416 8.562 
Oficial de tercera ...... 11.533 8.725 
Especialista ............ 11.584 8.688 
Pe6n .................... 9.408 7.056 
AslınilRdo a Oficial de 

tercera ............... 11.633 8.725 
Licenciado al 37,5 

por 100 ............... 8.256 6.192 
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6.335 
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7.178 
6.654 

7.067 

6.609 
6.531 
6.255 
6.461 
6.248 
6.261 
6.378 

6.240 
6.013 
5.708 
5.817 
5.792 
4.704 

5.817 

4.128 
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22547 ORDEN de 2 de octubre de 1997 por la que clasirıca e ins
cribe la F'undaciôn Espadaiia. 

Por Orden se clasifica e inscribe la Fundaci6n Espadaiia. 
Vi.ta la escritum de constituci6n de la Fuiıdaci6n Espadaiia, Institutda 

en VaHadolld. .. 

~teeedente8 de hecho 

Primero.-Por el Patronato de la Fundaci6n fue solicitada la inscripci6n 
de la Instituci6n en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La Fundaci6n fue constituida mediante escritum pô.blica, 
otorgada ante el Notario de Valladolid don Fmncisco Javier Sacristan Loz<>
ya, el 13 de junio de 1997, con el nUmero 1.873 de su Protocolo, por 
don Jose Maria Le6n y Francia. don Jose Antonio Alias Garcia, doiia 
Maria del Carmen Barbero Sampedro, doiia Rosa Maria Gutierrez y 
Gutierrez y don Cristino Gonzaıez Velasco. . 

Tercero.-La dotaci6n inicial de la Fundaci6n es de 1.000.000 de pesetas, 
aportado por los fundadores y deposilado en una entldad bancaria a nom
bre de la Instituciôn. 

Cuarto.-El Patronato de la Fundaci6n esta constitnido por los siguien· 
tes miembros, con aceptaciôn de sus cargos: 

Presidente: Don Jose Maria Leôn y Francia. 
Vicepresidente: Don Jose Antonio ArIaS Garcia. 
Secretaria: Dofia Maria del Carmen Barbero Sampedro. 
Vocales: Dofia Rosa Maria Gutierrez Gutlerrez. Don Cristino Gonzıil.ez 

Velasco. 

Quinto.-EI domicilio de la entldad, segô.n consta en el articulo 4 de 
los Estatutos, mdica en la avenida de Vicente Mortes, nUmero 4, quinto B, 
de Valladolid. 

Sexto.-EI objetode la Fundacl6n es promover el desarroHo social y 
comunitario del medio nıra1. 

La Fundaci6n desarroHara sus actividades en todo el territorio del 
Estado espafiol y en la medida en que la legislaciôn vigente, en su momento 
10 permita, podra colaborar con acciones .desarrolladas dentro del territorio 
de la Uniôn Europea y en los paises delllamado .Tercer Mundo •. 

Septimo.-Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la Fundaci6n, queda 
recogido en los Estatutos por los que se nge, constando expresamente 
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, 'estando dicho ôrgano 
de gobierno obligado a la rendici6n de cuentas y presentaciôn de pre-
supuestos al Protectorado. . 

Vistos la Constituci6n Espafiola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; 
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de rnarzo; 
758/1996, de 6 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de 
agosto, y 140/1997, de 31 de enero. 

Fundamentos de Derecho 

Primero.-La Administmci6n General del Eslad<>-Ministerio de TrabəJo 
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectomdo del Gobierno 
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aqueHas de com
petencia e.tata!, de conforınidad con 10 dispuesto en el articuJo 32 de 
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales 
a la Participaci6n Privada en Actividades de Interes General, en relaci6n 
con el Real Decreto 768i1996, de 6 demayo. de Reestructuraci6n de Depar
tamentos Ministeriales (art!culo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 
de mayo, por el que se establece la estructum organica ha.ica, entre otros, 
del Ministerio de Trabajo y AsuDtos Sociales (articuJo 6), y con el Real 
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modıflcado por el Real Decreto 
140/1997, de 31 de enero, por el que se determina la estructum orgaruca 
hasica del Miııisterio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10 Y 11). 

La Orden de 2 I de mayo de 1\)\)6, sobre delegaci6n del ejercicio de 
competencias en 108 ôrganos administrativos del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (.Boletin Oficial del Eslado. del 27), corregida por 
la Orden de 25 de junio de 1996 (.Boletin Oficial del Eslado. del 27), 
dispone la delegaci6n del ejerciclo de las competencias, relativos al Pr<>
tectorad.o sobre las fundaciones de asistencia soCial, en la Secretaria GenPr 
ral de Asuntos Sociales. 

Por üJtimo, el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estata!. 
aprobado medianteel Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye 
al Ministerio de Trabə,io y Asuntos SociaJes (Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Social y Ministerio de Asuntos SociaJes, segô.n 10 dispuesto en el 
mismo), el ejercicio del Protectomdo de la. fundaciones cuyos fines se 
vincuJen ma. directamente con las atribuciones conferidas a 109 mismos. 

Segundo.-El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estata!, apr<>
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (.Boletin Oficial del 
Eslado. nUmero 57), en desarrollo del titulo I y disposiciones concordantes 
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
Ftscales a la Participaci6n Pr\v;..ıa en Actividades de Interes General, en 
su articulo 22.3 establece que son fUnciones· del Protectomdo, entre otras, 
el asegumr la legalidad . en la constituci6n de la fUndaci6n y elabotar el 
lnforıne previo a la inscripci6n de la miSma en el Registro de Fundaciones, 
en relaclôn a los fines y.suficiencia de la dotaciôn. 

Tercero.-La documentaciôn ·aportada reıine los requisitos exigidos en 
los artlculos 8.°, 9.° Y 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre. 

Cuarto.-EI Regtamento del Registro de Fundaciones de. Competencia 
Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de I de marzo (.Boletin 
Oficial del Estado. numero 77), en desarrollo de los articuJos 36 y 37 
de la Ley 30/1994, de 24 de n"viembre. en su articuJo 3, establece. que 
se İnscribiran en eI Registro, entre· otros actos, la constituciôn de la fun
daci6n y el nombraınientO, revocaciön, sustituci6n, suspensi6n y cese. por 
cualquier causa, de los miembros del patronato y otros ôrganos creados 
por los Estatutos. Asimismo, la disposici6n tmnsitoria unica del cilado 
Real Decreto 384/1996, establece que, en tanto no entre en funcionamiento 
el Registro de fundaciones de Competencia Estata!, subslstlnin los Regis
ttos actua1mente existentes. 

Quinto.-LaFundaci6n persigue fines de interes general de asistencia 
social, con!ornie al articulo 2.° de la Ley 30/1994, de 24 !Le noviembre. 

Sexto.-La dotaciôn de la Fundaci6n, descrita en el antecedente de 
hecho tercero de la preslmte Orden, se considem inicialmente suficiente 
para el cumplimiento de sus fınes. 

Por cuanto antecede, esta Secretaria General, visto el informe del 
Servicio Juridico del Departamento, ha dispuesto: • 

Primero.-Clasificar como bentlfica de aslStencia social a la Fundaci6n 
. ESpadafia, instituida en Valladolid. 

Segundo.-Ordenar su inscripci6n en el Registro de Fundaciones Asis
tenclales. 

Tercero.-Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombmmiento de 
los miembros del Patronato, reJacionados en el antecedente de hecho cuarto 
de la presente Orden, asi como su aceptaci6n del cargo. 

Cuarto.-Que de esta Orden se den los tma1ados reglamentarios. 

Madrid, 2 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996), 
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Ama1ia G6mez G6mez. 

22548 ORDEN de2 deotit1ı.l>rede 1997por lo.quecUısificay registm 
la F'undaci6n de Ayu.dn. a la Famüia A1Ites y IJeSPU.eS de 
la Separaci6n y et Divoroio, Y al Diacapocitado, F.AF .D.L 

Por Orden se clasifica y registra la Fundaci6n de Ayuda a la Familla 
Antes y Despues de la Separaci6n y el Oivorcio, y al Discapacilado, 
F.A.F.D.I.: 

Vista la escritura de constituci6n de la Fundaci6n de Ayuda a la FaıniJi8 
Antes y Despues de. la Separaci6n y el Divorcio, y al Discapaciladö, 
F.A.F.D.I., instltnida en Valencia. . 

Anteeedente8 de hecho 

Prlmero.-Por el Patronato de la Fwıdaci6n fue solicilada la inscripci6n 
de la Instltucl6n en el Registro de Fundacioııes. 

Segundo.-La FUndaci6n fue constituida mediante escritum pô.blica, 
otorgada ante elNotario de Caste1l6n de iii Plana don Antonio Arias Giner, 
el6 de febrero de 1997, con el nUmero 367 de su protocolo, por 109 siguientes 
sefiores: Doiia Victoria Cardos Monteagudo, don Jesôs Huedo Mamolar, 
dofia Imperio Caballero Mufioz, dona Amparo Monleôn Burguete, don 
Vicente Garcfa Garrido, don Sergio Picazo Domingo y doiia Susana Nebm 
Story. La. cilada escritum fue modificada por otm otorgada ante el mismo 
Notario de Castellôn de la Plana, en fecha 16 de julio de 1997, con el 
numero 2200 de su protocolo. 

Tercero.-La dotaci6n inicial de la Fundacl6n es de LOOO.OOO de pesetas. 
aportado por 109 fundadores, segô.n consta en la escritum de constituci6n. 

Cuarto.-EI Patronato de la Fundaci6n estA constitnido por los sigu!en' 
tes miembros, con aceptaci6n de sus carg08: 

Presidenta: Doiia Amparo Monleôn Burguete. 
VicepreSidenta: Doiia Maria pilar Canovas Mufioz. 
Secretario: Don Antonio Renart Lainosa. 


