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26131 RESOLucı6N dAJ $6 dAJ noviembre dAJ 1997, dAJ la Direcci6n 
General dAJ 1'raba.fo, por la que se dispone la in8cripci6n 
en el Re{Jistro y publicaciôn de! acta en la que se tL01Itieııe 
el acuerdo dAJ modifi,car el artfculo $1 de! Conııenio Colec­
tivo Estatal dAJl8ectiw de! Corcho. 

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificar 
el articulo 21 del Convenio Colectivo Estatal de! Sector del Corcho (pu­
blicado en el .Boletfn Oficial del Estado. de 27 de mayo de 1997), c6dlgo 
de Convenio nıiınero 9910186, que fue'suscrito con fecha 18 de septiembre 
de 1997, de una parte, por la Asociaci6n de Empresarios del Corcho de 
Catalui\a (AECORK) y la Federaci6n Estatal de Asociaciones Corcheras 
(FEDACOR) en representaci6n de las empresas del sector y, de oıra, 
por la Federaci6n Estatal de Madepı, Construeci6n y a1'ines de UGT 
(FEMCA-UGT) y la Federaci6n Estatal de Construcci6n y Madera de CC.OO. 
(FECOMA-CCOO) en representacl6n del colectivo laboral afectado y de 
confornıldad con 10 d1spuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real 
Decreto LeglsJatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por e! que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores y en el Real De­
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y dep6sito de Convenios 
Colectlvos de Trabl\lo, 

Esta Dlrecciôn General de TrabaJo, acuerdi: 

Prlmero.;-Ordenar la inscrlpciôn de la citada acta en el correspondiente 
Reglstro de este centro' d1rectlvo, con notlflcaci6n a la Comi.i6n Nego­
ciadora 

Segundo.-DıSPoner su publicaci6n en e! .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

ACfA DE LA COMISI6N NEGOCIADOBA DEL CONVENIO ESTATAL 
DELSECTORDELCORCHO 

En Madrid a 18 de septiembre de 1997, se reline la Comislôn Nego­
ciadora del Convenio Estatal de! Sector de! Corcho, compuesta por las 
siguientes personas: 

Representaciôn empresariaJ: 

Por FEDACOR: Don Francisco PiniIIa GonzıUəz y don AIfonso Castro 
-.Escaso. 

Por AECORK: Don Jordi dePnig Roca y don Juan Agusti Lôpez de 
Lerma. 

Representaciôn sindical: 

FEMCA-UGT: Don Saturnino Gil Serrano y don Miguel Talavera Gilete. 
FECOMA-CCOO: Don Raniôn Ferreo R8ınos y don Gerardo de Gracia 

Pastor. 

ACUERDAN 

Unico.-Que eomo eonsecuencia de la entrada en vigor del Real Decre­
to-Iey 8/1997, de 16 de mayo, se sustituye el texto del actual articulo·21 
del Convenio Estatal del Sector del Corcho, por el sigulente: 

<Articulo 21. Contrato dAJfOT1lUJC16n. 

El contrato para la [ormaciôn que reaIicen las empresas coın­
prendidas dentro del ıinıbito funcional del presente Convenio tendııi 
por objeto la formaciôn prıictica y te6rica del trabıı,jador contratado. 
Dicho trabl\lador no deben!. tener ningıin tipo de titu1aciôn, ya sea 
superior, media, academica 0 profesional, relacionada con el puesto 
de trabl\lo a desempeiiar. 

El contenido del contrato, al igual que sus posibles' prôrrogas, 
debera fonnalizarse por escrito y figurarıi. en "1 mismo, de modo 
cJaro, la actividad 0 profesiôn objeto del aprendizəJe. 

En ningıin caso se podri realizar este tipo de contrato en aque­
Uas aetlvidades en la que conCUrran clreunstancias de tipo tôxicas, 
penosas, peligrosas 0 nocturnas. Tambl<!n estarı!. prohibida la rea­
lizaciôn de horas extraordinarlas. 

La edad de! trabl\lador con un contrato de estas caracteristicas 
no podııi ser inferior a diecis<!1s af\os ni superior a 108 veinte afios. 

a) La duraci6n mıixima sen!. de dos afio., ya sean altetnos 
o contlnuados, con una 0 varias empresas dentrode! ıinıbito fun. 
cional del sector del presente Convenio. 

b) No se podrı!.n realizar contratos de duraciôn inferior a seis 
meses, pudiend .. prorrogar hasta tres veces por perfodo como mini­
mo de seis meses. 

c) Este tipo de contrato se realizarıi a tiempo completo. El 
15 por 100 del total de la jornada se dedicara a fornıaci6n teôrica. 
se concretarı!. en e! contrato las horas y dias dedicados a la for­
maci6n. Asimismo, se e,specificarı!. e! ceİltro foqnativo, en su caso, 
encargado de la enıieiianza te6rica. 

La enseiianza te6rica, a ser posible, deberı!. ser previa a la for­
maci6n prıictica <> aiternarse con esta de forma racional. 

En el contrato deben!. figurar el nombre y categoria profesional 
. de! Tutur 0 Monitor encarga<io de la forıııaci6n prı!.ctica. El Tutor 
deben!. veJar por la adecuada fornıaciôn del trabıı,jador en formaciôn, 
asi como de todoıi 108 riesgos profesionales. 

El trabıı,jo efectivô que preste el trabıı,jador en la empresa deben!. 
estar reJacionado con la especialidad u objeto del eontrato. 

. EI contrato para la formaciôn se presumirı!. de caracter comlin 
u ıırdinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus 
obligaciones en materia de formaci6n te6rica. 

d) El salarlo apercibir por el trabıijador contratado en for­
maciôn sen!. el estabJecidlı en su Convenio correspondiente para 
dicha categoria. 

En el caso de 110 figurar ninguna referencia en el Convenio 
de aplicaciôn, e! salarlo a. percibir por el trabıı,jador contratado 
en formaciôn sen!.el 80 por 100 ô 90 por 100 del salarlo del ayudante 
de! Convenio Colectivo del ıinıbito inferior, durante el primer y 
segundo afio del contrato, respectivamente .• 

En cııalqulera de LLLS casos, el salarlo no podri ser inferior al 
100 por 100 de! salario minimo interprofesional establecido para 
cada edad, en la cuantia eorrespondiente al trabıı,jo efectivo del 
contrato. 

En el caso de cese de la· empresa, se entregara al trabıı,jador 
un certlficadll referente a la formaci6n te6rica, prıictica adquirida, 
en que Cıınstarı!. la duracl6n de la misma. 

e) Mlentras subslstan 108 pluses extrasalariales, esos se per­
cibIran en cuantfaintegra durante todos 108 dias que dure el con­
trato de trabıı,jo .•. 

Y para que asi conste, 10 firman en la fecha y lugar citadllS un miembro 
de cada ıina de las representaciones, empresariaJ y sindical de la presente 
Comisi6n, delegando en don Satornino Gil Serrano para su presentaciôn 
ante la Direcciôn General de Trabl\lO. 

26132 ORDEN dAJ $8 dAJ octubre dAJ 1997 por la que se clasi{ica 
y registra la Ji'undooi6n Hipercolesterolemia Familiar. 

Por Orden se cJasifica y reglstra la Fundaci6n Hipercolesterolemia 
Fami1iar. 

Vl8ta la escritura de constituciôn de la Fundaciôn Hipercolesterolemia 
FamiIiar, instltuida en Madrid. 

Prlmero.-Por eI Patronato de la fundaciôn fue soHcitada la inscripeiôn 
de la instItuci6n en cı. Reglstro de Fundaciones. 

Segundo.-La fundaciôrtfue constituida mediante escritura pıiblica, 
otorgada ante el NoıarJo de Madrid, don Valerio perez de Madrid y palıi, 
eI 16 de jullo de 1997, con el nıiınero 2.721 de su protocolo, por don 
Rodrigo A1onso Karlezi, doiia Lourdes Gııznıan GonzıUez, don Antonio 
F1dalgo Martin, doiia. Rosalfa GonzaJo Lôpez, doiia Catalina 8anchez Saba­
lete, don Pedro Mata Lôpez, don Miguel Pocovi Mleras, don Francisco 
Perez Jimenez, doiia Encarnaciôn Martfnez Martinez, don Jesıis Osada 
Garcia y don ManuerMaıtfn~ Martf. 

Aslmismo, mediante escritura pıiblica otorgada ante eI mismo Notario 
de Madrid, eI 17 de septlembre de 1997, con el nıiınero 3.400 de su pro­
tocoIo, se moditlcan 108 Estatutos de la fundaci6n y se nombra Vicepre­
sidente de! patronato. 

Tercero.-La dotaci6ı:ılnicial de la fundaci6n es de 1.004.000 pesetas, 
de las cuales 404.000 pesetas han sido aportadas por 108 fundadores y 
600.000 pesetas por la empresa .Lacer, SocIedad AnÔniına>. La citada dota­
ci6n ha sido depositada en una entidad hancaria a nombre de la fundaci6n. 

Cuarto.-El patronato de la fundaciôn estaconstituido por 108 siguientes 
miembros, .. con aceptaci6n de sus cargos: 

Presidenta: Doiia CataUna Sanchez Sabalete. 
Vicepresidente: Don pedro Hata L6pez. 


