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26131 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997, de la Diveccitn
General de¢ Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacidn del acla en lo gue s eonlione
el acuerdo de modificar el articulo 21 del Convenio Colec-
tivo Estatal del Sector del Corcho.

Visto el texto del acta en 12 que se contiene el acuerdo de modificar
el articulo 21 del Convenio Colectivo Estatal del Sector del Corcho (pu-
blicade en el «Boletin Oficial del Estador de 27 de mayo de 1897), codigo
de Convenio niimero 8910185, que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 1997, de una parte, por la Asociacién de Empresarios del Corcho de
Catalufia (AECORK) y la Federacion Estatal de Asociaciones Corcheras

(FEDACOR) en representacién de las empresas del sector y, de otra, -

por la Federacion Estatal de Madera, Constriceidn y afines de UGT
(FEMCA-UGT) v Ia Federacion Estatal de Constniccién y Madera de CC.00.
(FECOMA-CCOO) en representacion del colective laboral afectado y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refondido de la Ley del Esmmm de los Trabajadores ¥ en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direcelon General de Trabajo, mxuerda

Primero.—Ordenar la inseripeion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin (Oficial del Estmdo.

Madrid, 26 de noviembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO ESTATAL
DEL SECTOR DEL CORCHO

En Madrid & 18 de septiembre de 1987, se retine la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Estatal del Sector del Corche, compuesta por las
siguientes personas: )

Representacion empresarial:

Por FEDACOR: Don Francisco Pimlla. Gonzdlez ¥ don Alfonso Casiro
Escaso.

Por AECORK: Don Jordi de Puig Roca y don Juan Agusti Lopez de
Lierma. .

Representacion sindical;

FEMCA-UGT: Don Saturninc Gil Serranc y don Miguel Talavera Gilete,
FECOMA-CCOO: Don Ramén Ferreo Riamos ¥ don Gerardo de Gracia
Pastor.

ACUERDAN

Unico.~Que come consecuencia de la efitrada en vigor del Real Deacre-
toley B/1997, de 16 de mayo, se sustituye el texto del actual articulo 21
del Convenio Estatal del Sector del Corcho, por el sigutente:

‘Articulo 21, Contrato de formacitn.

El contrato para la formacién que realicen las empresas com-
prendidas dentro del drbito funcional del presente Convenio tendrd
por objeto 1a formacidn prictica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no deberd tener ningiin tipo de titulacién, ya sea
superior, media, académica o pmfesiona.l feiacionada con el puesto
de trabajo a desempeifiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
deberd formalizarse por escrito y figurars en el mismo, de modo
claro, la actividad o profesidn ohjeto del aprendizaje.

En ningiin caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
ilas actividedes en la que concurran eireunstancias de tipo téxicas,
penosas, peligrosas o nocturnas. Tamblén estard prohibida Ia rea-
lizacidén de horas extraordinarias. :

La edad del {rabajador con un contrato de estas caracteristicas
no podra ser inferior a dieciséis afios superlor alos vetnte afios.

a) La du.racién méxima serd de doa anos, ya sean alteinos
o confinuados, con una o varias empresas denire del Ambito fun-
ctonal del sector del presente Convenio.

b) No se podrin realizar ¢ontratos de duracién inferior a seis
meses, pudiende prorrogar hasta tres veces por periodo come mini-
mo de seis meses.
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'©) Este tipo de contrata se realizard a tiempo completo. El

' 15 por 100 del total de 1a jornada se dedicard a formacion tedrica.

Se concretara en el contrato 1as horas y dias dedicados a la for-

macién. Asimismo, se especificard el centro formatwo €n su caso,
encargado de 1a ensefianza tedrics.

La ensefianzs tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la for-
macién prictica o alternarse con esta de forma raciénal.

En el contrato deberi figurar el nombre y categoria profesional

_del Tutor o Monitor encargado de la formacién préctica. El Tutor
debers velar por la sdecuada formacién del trabajador en formacién,
zsf como de tndos los riesgos profesionales,

El trabajo efectivo que preste el trabajador en I empresa debera
estar relacionado con la especialidad u abjeto del contrato.

El contrato para lz formacidn se presurnird de carcter comin
u grdinario cuando el empresarie incumpla en su tomhda.d sus -
obligaciones en materia de formacién tedrica.

d) El salario a percibir por el trabajader contratado en for-
macidn serd el establecide en su Convenio correspondiente para
dicha categoria.

En el easo de no figurar ninguna referencia en el Convenio
de aplicacién, el salario a percibir por el trabajador contratado
en formacion serd el 80 por 100 6 80 por 100 del salario del ayudante
del Convenio Colective del ambito infertor, durante el primer y
segundo afio del contrato, respectivamente. ,

En cualquiera de los casos, ¢l salario no podrd ser inferior al
100 por 100 del salario minime interprofesional establecido para
cada edad, en la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del
contrato,

En ¢l caso de cese de la empresa, se entregard al trabajador
un certificado referente a la formacién tedrica, prictica adquirida,
en que constard Ia duracién de la misma.

¢) Mientras subsistan los pluses extrasainria!ee, 6303 3¢ per-
cibirin en cuantfa Integra durante todos los dias que dure el con-
trato de trabajo.s.

Y para que asi conste, lo firman en la fecha y lugar citados un miembro
de cada una de ias representaciones, empresarial y sindical de {a presente
Cormisién, delegando en don Satarnino Gil Serrano para su presentacién
ante la Direccién General de Trabajo.

26132 ORDEN de 25 de octubre da 1997 por la que se clasifice
¥ registra la Pundacion Hipemolestsrolemia Familiar.

Por Orden se clasifica y registza ia Fundacién Hipercolesterolemia
Familiar.

Vista la escritura de comhtumon dela thdacién Hipercolestemlemm
Familiar, instituida en Madrid, -

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el patronato de la fundacién fue solicitada la inscripeidn
de la institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundaciérl’ fue constituida mediante escriturs pidblica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Valerio Pérez de Madrid y Pald,
el 16 de julic de 1987, con £ mimero 2.721 de su protocolo, por don
Rodrigo Alonso Karlezi, doiis Lourdes Guzmén Gonzélez, don Antonio
Fidaigo Martin, dofia. Rosalia Gonzalo Lipez, dofia Cataling Sanchez Saba-
lete, don Pedro Mata Lépez, don Miguel Pocovi Mieras, don Francisco
Pérez Jiménez, dofia Encarnacién Martinez Martinez, don Jesiis Osada
Garcia y don Manuel Martirieg Marti.

Astmismo, mediante escritura piiblica otorgada ante el mismo Notario
de Madrid, el 17 de septiembre de 1997, con el mimero 3.400 de su pro-
tocolo, se modifican los Estatutos de la fundacidn y se nombra Vicepre-
sidente del patronato.

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacién es de 1.004.000 pesetas,
de las cusles 404.000 pesetas han sido aportadas por los fundadores y
600.000 pesetas por 1a empresa «Lacer, Sociedad Andnimar. La citada dota-
cién ha sido depositadz en una entidad bancaria a nombre de Ia fundacién.

Cuarto.—Fl patronato de la fundacion estd constituldo por les siguientes
miembros, con acepiacién de sus cargos:

Presidenta; Dofia Catalina Sinchez Sabalete.
Vicepresidente: Don Pedro Mata Lépez.



