
1245 RESOLUCı6N de 23 de dieienıbm de 1997, de la Dimcei6n 
Genera.l de Trabajo, pOr' la, que se d1:SPone la, inscripei6n 
on el Registro y pubUcaci6n del acta, en la, q1W se contierw 
el acıwrdo de eliminar la mferencia a «Residencia· Geridr 
trica» del arnbito funcional dcl Acuerdo Laborat de omıbito 
estatal paı"a et SectOl" de Hosteleria. 

Visto el texto del acta en la que se contİene el acuerdo de elimİnar 
la referencİa a «Residencİa Geriıi.trica~ del ıi.mbito funcional del Acuerdo 
T~ahoral de ambito estatal para el Sector de Hostelena (publicado en el 
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996) (Côdigo de Convenio 
numero 9910365), que fue suscrita con fecha 9 de julİo de 1997 por la 
Comisiôn Paritaria del Acuerdo en representaci6n de las partes empre· 
sarial y trabajadora, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
T:rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de convenios colectivos de tra.ba.jo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comİsi6n Nego­
cİadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİ6n en el <ıBoletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 23 de diciembre de 1997. ··La Directora general, Soledad C6r· 
dova Garrİdo. 

COMISı6N PARITARIA DEL ACUERDO LABORAL DE AMBITO 
ESTATAL DEL SECTOR DE HOSTELERİA 

En Madrid a 9 de julİo de 1997, reunida la Comisi6n Paritaria del 
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hostelerra, en la sede 
de la Federaci6n Espanola de Hoteles, situada en la calle Orense, 32, con 
la asistencİa de: 

Don Venancİo Lorente, Zontur. 
Don Valentin Ugalde, Federaci6n Espanola de Hoteles. 
Don Pedro Galindo, Federaci6n Espaftola de Restaurantes, Cafeterias 

yBares. 
Don Domingo Alonso, CC 00. 
Don Amador Escribano, CC 00. 
Don .Tavier Siguero, UGT. 
Don .Tose Gaitan, UG'!'. 

Procede dar las respuestas a las peticiones formuladas a esta Comisiôn: 

1. 0 T:ras un amplio deb3te y en referencia a la petici6n hecha por 
la Federaci6n Nacional de Residencias Privadas de la '!'ercera Edad, acuer" 
dan proceder a elİminar la referencia a "Residencia Geriatrica» del ambito 
funcional sefia.lado en el articulo 4. 0 del ALEH, por existİr un marco con­
tractual especifico para este subsector, en coherencia con la sobcitud 
formulada 

La UGT mani:fiesta, no obstante, la necesidad de mantener el ambito 
funcional tal como se contempla en el citado Acuerdo. 

2. 0 En relaci6n con la sohcitud formulada por la Federaci6n de Hos­
teleria y Turismo de CC 00 del Pars Valenciano, esta Comisi6n acuerda 
certificar la pertenencia al ambito funcional de aplicaciôn del ALEH los 
ııambigus" (y del personal que los atiende), de cines, teatros, cafes teatros, 
tablaos y similares. 

3. 0 Por ı11timo, en cuanto a la petici6n formulada por la Federaci6n 
de Madrid de '!'ra.ba.jadores y Empleados de Servicİos de UG'!', manİ:fiesta 
que los problemas de aplicaci6n en la empresa deben de resolverse en 
el ambito de la misma. 

No obstante, esta Comisİôn, en el uso de sus facultades, estima: 

Que la dehmitaci6n de funciones entre las categorras de Camarero­
Ayudante de Camarero y entre Camarero de PİsosAuxibar de Pİsos, estıin 
suficientemente explicitas en el articulo 18 del ALEH como contenido gene­
ral de la prestaciôn laboml para cada una de ellas. 

En segundo lugar, y toda vez que dichas categorias estıln incluidas 
dentro de los mismos grupos profesionalesy areas funcionales, la movilidad 
funcional entre ellas operara conforıne a 10 establecido en el articulo 19 
del citado Acuerdo. 

1246 RESOLUCIÖN de 23 de dlciernb're de 1997, de la, Dl:recd6n 
Genera.l de Traba.jo, pOr' la que 00 d1:SPone la inscripd6n 
en et Registro y pubUcaci6n del Conııen'io Cowcti-vo de kı. 

empresa. "Pa.rker Hannifin Espa~ Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <ıParker Hannifin 
Espana, Socİedad Anônima» (côdigo de Convenio numero 9011412), que 
fue suscrito con fecha 15 de julio de 1997, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la empresa para su representaciôn y de otra por los 
Delegados de personal en representaci6n de los trabajadores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los T:rabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios C01ec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priınero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaciôn en el <ıBoletin Ofİcİal del Estado». 

Madrid, 23 de diciembre de 1997.~La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ,PARKER HANNIFIN ESPANA, SOCIEDAD 
AN6NIMA, 

CAPf'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. DeternH~nac'i6n de tas partes y dmb-ao terrı~torı'aL 

La representaciôn de la Direcciôn y del personal de "Parker Hannifin 
Espana, Sociedad Anônima~ conciertan el presente Convenio Colectivo, 
el cual afedara a todos los trabajadores que presten sus servicios en los 
centros de trabajo de Madrid y Barcelona. 

Articulo 2. Ambito tetrıporaL 

Est.e Convenio ent.rara en vigor a todos los efect.os, e1 dia 1 de julio 
de 1997 y su duraci6n sera. de un ano a contar desde estafecha. 

Articulo 3. Pr6rroga y denuncia. 

EI presente Convenio seni prorrogado tacitamente de ana en ano, hasta 
que cualquiera de las partes 10 denuncie, mediante escrito dirigido a la 
otra parte, con la antelaci6n mfnima de un mes al termino de la vigencia 
inicialo de la pr6rroga anual en curso. Asimismo, se entendera prorrogado 
a todos los efectos durıınte el tiempo que medie entre la fecha de su 
expedici6n y de la entrada en vigor del nuevo Convenio que 10 sustituya, 
cuyos efectos se retrotraeran ala mencionada fecha de expiraciôn. 

Articulo 4. Conıisl,6n de inf.erprefa.ci6n del Convenio. 

Se crea la Comisi6n Paritarİa del Convenio, como ôrgano de inter· 
pretaciôn, conciliaciôn y vigilancia de su cumplimiento. 

Estara formada por dos mİembros asignados por la Direccİôn de la 
empresa y otros dos miembros designados por el personal de los centros 
de trabajo. 

Las funciones especificas de la Comisi6n Paritaria, seran las siguientes: 

a) Resolver la."l cuestiones sometidas a su consideraci6n por las partes. 
b) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado. 

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculiza:ra en ningun 
caso la coınpetencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y con­
tenciosas previstas en la legislaci6n vigente. 

Articulo 5. Amb'ito personaL 

Quedan comprendidos dentro del ambito de este Convenio todos los 
trabajadores que presten sus servicios en los centros de Madrid y Bar-


