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Paga de Pascua estandar.
Paga de verano estandar.
Paga de Navidad estandar.
Paga de vacaciones estandar.

Premio de vacaciones estdndar.
Retribuciones voluntarias que tengan caracter fijo.

El resultante sera incrementado en un 75 por 100.

Forma de cdlculo

Horas extras taller:

(Promedic destajo afio anterior x Promedio horas (165 mes)+

(Antigliedad x 14,25) + (V. fest. x 37) + (V. fest x 66) + (Promo. dest.+

+ Antigiiedad + V. fest. x 5,5) * (bienios y trienios)

afio anterior *x 2 x promedio horas mes)

30

Horas anuales

Horas extras empleados:

(Jorn. estandard x 37)

(Jorn. est. + R.V. est. + ant. est.)

(Jornada estandard + R. V. estandar) x 13 + (Antighedad x 14,25)+

% (bienios + trienios)
30

Horas anuales

1244

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de ln Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el registro y publicacion del Converio Colectivo de ia
empresa «<A. D. D. Articuios Deportivos Decathion, Sociedad
Anonimean.,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «A. D. D. Articulos
Deportivos Decathlon, Sociedad Andnimar (nimero de cédigo 9011522),
que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1997, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, en representaciéon de la
misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo, en representacién del colectivo laboral
afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

«A. D, D, ARTICULOS DEPORTIVOS DECATHLON,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio obliga a la empresa «A. D. D. Articulos Deportivos
Decathlon, Sociedad Andénima», ¥ a todos los trabajadores que, estando
en situacién de alta en la plantilla, presten sus servicios en cualquiera
de los distintos centros de trabajo que esta empresa tenga abiertos durante
la vigencia del presente Convenio.

Este Convenio no se aplicara a todas aquellas personas que, de acuerdo
con las leyes laborales vigentes o las que puedan promulgarse, se excluyan
de su ambito.

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma,
con las excepciones que se prevén en su articulado, finalizando el 31 de
diciembre de 1998,

Articulo 4. Denuncia y promocion.

La denuncia y promocion del presente Convenio se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

El plazo de preaviso serd de dos meses anteriores a la finalizacién
del Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus prérrogas. De no ser
denunciado se consideraria automaticamente prorrogado por el periodo
de un afio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran en todo
caso hasta su nueva revision.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colective forma un todo orgdnico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente
en computo anual. Si alguna autoridad u drgano judicial sefialase que
algin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes volveran a reunirse para
reconsiderar el convenio en su totalidad, con el objetivo de corregirlo,
adecuarlo a Derecho y mantener globalmente el equilibrio de las contra-
prestaciones pactadas.

Dado que la regulacion que establece el presente convenio tiene caracter
de minimos, en todos los acuerdos de ambito inferior seran obligatorias
¥ minimas las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo modificarse
sus articulos si no es para mejorar sus contenidos.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

El presente convenio sustituye en todos sus extremos los aplicables
¥ aplicados con anterioridad a su firma en todo su ambito de aplicacién.

Todas las condiciones contenidas en este Convenio estimadas en su
conjunto se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos
o clausulas que en su conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a las convenidas subsistiran para aquellos trabajadores que
vienen disfrutdndolas a titulo individual ¥ no para guienes en lo sucesivo
se incorporen a la empresa (en cuyo caso la empresa podra contratar
a nuevo personal de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio),
manteniéndose estrictamente «ad personams.
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Articulo 7.  Absorcion y compensacion de mejoras.

Las mejoras economicas que se implantan en el presente Convenio,
asi como las voluntarias que en lo sucesivo se establezcan, podran ser
absorbidas hasta donde alcance con los aumentos ¥ mejoras que existan
o que puedan establecerse mediante disposiciones legales que se promul-
guen en un futuro.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio pro-
duciran la compensacién de aquellas que, con caracter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la empresa. Anidlogamente, serviran para absorber
las que pudieran establecerse con caridcter voluntario, pactado o por dis-
posicion legal en el futuro.

CAPITULOTI

Clasificacion del personal. Contratacion

Articule 8.  Clasificacion del personal.

Definicién de los grupos:

Grupo 1: Cargos que requieren un nivel alto de conocimientos pro-
fesionales. Estas personas intervienen en la definicién de la politica y
de las estrategias generales de la empresa. Ejercen sus funciones direc-
tamente ¢ por delegacién permanente.

Estin comprendidas en este primer grupo: Director general, Director
regional y, en general, todos aquellos puestos de direccion a los que se
refiere el parrafo anterior.

Grupo 2: Cargos que requieren un nivel importante de responsabilidad.
Pueden tener la responsabilidad de un area funcional, de una zona de
produccién o de distribucién o de logistica por delegacidn permanente
por parte de la direccién: responsables de los presupuestos, resultados
¥ del personal. La funcién puede tener un caricter altamente técnico con-
llevando un alto grado de autonomia.

Estan comprendidos entre otros los puestos de: Director financiero,
Director de Informatica, responsable de Comunicacién, responsable de
Recursos Humanos, responsable de logistica, responsable de control de
gestion, responsable de organizacion, responsable de proyecto Info, Direc-
tor de tienda, responsable de almacén de logistica, responsable adminis-
trativo regional, responsable de expansidn.

Director de tienda o de departamento: Es la persona que, a las érdenes
de la Direccion General, y participando en la adaptacion de la politica
de la empresa a su establecimiento o departamento, dirige, organiza, coor-
dina y se responsabiliza de las actividades de la direccidén a su cargo.

Grupo 3: Bus funciones induyen la realizacion de trabajos cualificados
de gestién o de comercio, que exigen la toma de iniciativas. Estas personas
pueden liderar un equipo, ¥ tener por lo tanto responsabilidades en cuanto
a seleccidn, formacién y animacidén, o bien pueden desarrollar trabajos
dentro de su drea de competencia especifica.

Estan comprendidos entre otros los puestos de: Responsable de seccidn,
responsable de seccidn logistica de almacén, RST analista programador,
Contable, Abogados, Asistente, Obras, Tesorero, responsable de explota-
citn, responsable de cajas.

Responsable de Seccidon: Es la persona que, dependiendo de un Director,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial
técnica v administrativa o de servicio de una o varias secciones, respon-
sabilizandose del cumplimiento de los objetivos de la misma y del desarrollo
de los miembros de su equipo (tanto en los aspectos de formacién, infor-
macién como asesoramiento). Puede asegurar permanencias en tienda
(apertura, cierre, responsabilidad general del edificio durante una jornada,
cierre de cajas). Realiza asimismo parte de las tareas propias de su actividad
(venta, atencion al cliente, recepcidn, reposicién y colocacién de los
articulos).

Grupo 4: Cargos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total
de su oficio o profesién, responsabilizandose del trabajo.

Estan comprendidos entre otros los puestos de: Vendedores, cajeras,
técnicos de taller, azafatas de recepcidn.

Vendedor: Es la persona que recibe, aconseja y orienta al cliente. Dis-
pone de los conocimientos suficientes de su profesidn para ejercerla sobre
una o varias secciones del establecimiento. Tiene conocimientos practicos
sobre los articulos cuya venta le estd confiada. Efectia el recuento de
la mercancia para proceder a su reposicién y pedido en tiempo oportuno,
asi como de su recepcidn, etiquetado, orden ¥ presentacién.

Técnico de taller: Recibe, aconseja y orienta al cliente. Dispone de
los conocimientos suficientes de su profesidn para ejercerla sobre las diver-

sas areas del taller. Tiene conocimientos practicos de los articulos cuva
reparacién o preparacion le esta confiada. Efectia el recuento de la mer-
cancia para proceder a su reposicién y pedido en tiempo oportuno, asi
como de su recepeidn, etiquetado, orden y presentacién.

Grupo 5 Cargos que requieren conocimientos a nivel elemental, los
trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones con-
cretas, en dependencia jerarquica y funcional total.

Estan comprendidos entre otros los puestos de: Operario de logistica,
Administrativo, ayudantes.

Operario de logistica: Persona que realiza la carga y descarga de los
bultas, su colocacién en las estanterias de almacenaje. Prepara los pedidos
¥ lleva a cabo el recuento de la mercancia.

Ayudante: Persona que se inicia en la profesién a la que ayuda, rea-
lizando parte de las tareas del oficio.

La clasificacidén por grupos profesionales que se establece no supone
obligacién parala empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacidén y demas normas que
la contemplan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite 12 mejor integracién de todo
el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion
a un puesto de trabajo.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplicacidn de la des-
cripcién de los cargos correspondientes a cada grupo, tal y como figura
en este mismo articulo y por las funciones basicas mas representativas
sin que tal clasificacién suponga, en ningdn caso, que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas com-
plementarias que serian basicas para los puestos incluidos en grupos pro-
fesionales inferiores o superiores.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o las de categorias equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un aiio o a ocho durante
dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

Contra la negativa de la empresa, ¥ previo informe del Comité o, en
su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante
la jurisdiccidén competente.

Articulo 8. Conriratacion.

La empresa se compromete a transformar en indefinidos en aquellos
centros que tengan mas de un afio de antigiedad, el 80 por 100 del volumen
de horas semanales correspondientes a la semana de mas baja actividad
del afio. Se repartira dicha transformacién entre contratos a tiempo parcial
¥ contratos a tiempo completo.

El volumen de horas en contratos indefinidos se hara tanto por trans-
formacién de contratos temporales de empleados pertenecientes a la plan-
tilla, como por contratacién externa.

Articulo 10. Aplicacion de la Ley 14/1994.

La empresa, al contratar con empresas de trabajo temporal la rea-
lizacién de servicios correspondientes a las actividades habituales o pro-
pias del sector en los supuestos establecidos en los puntos a), b) ¥ d)
del articule 6.2 de la Ley 14/1994, lo hari por un plazo maximo de treinta
dias laborales, salvo en el caso previsto en el apartado b), que podra
extender su duracidn hasta seis meses.

La empresa deberd informar a los representantes de los trabajadores
sobre cada contrato de puesta a disposicion ¥y motivo de utilizacidn en
los dias siguientes a su celebracién y facilitar copia basica del contrato
de puesta a disposicidn.

Articulo 11.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prusba que tendra una
duracién maxima de cuatro meses para los grupos I, IT ¥ IIT ¥ de quince
dias laborables para el resto de categorias profesionales.

Cuando de nuevo se contrate a un trabajador que haya permanecido
anteriormente vinculado a la misma empresa no sera sometido a periodo
de prueba, siempre ¥ cuando las funciones a desempefar en el nuevo
contrato pertenezcan al mismo grupo profesional que las realizadas en
su anterior relacién contractual.

Los periodos de incapacidad temporal no interrumpirdan el periodo
de prueba, salvo pacto expreso en contrario.
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Articulo 12.  Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados
a ponerlo en conocimiento del empresario, por escrito, en el plazo de
un mes para las categorias de los grupos I a II ¥ quince dias para las
demds categorias.

El incumplimiento por parte del trabajador dela obligacién de preavisar
con la antelacién indicada dara derecho al empresario a descontar de
la liquidacién salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada
dia de retraso en el preaviso.

Los ceses definitivos de los trabajadores con contrato indefinido que
se produzcan en la empresa seran puestos en conocimiento de la repre-
sentacidon de los trabajadores con indicacidén de la causa de los mismos.

Articulo 13. Conératos de trabajo de duracion determinada.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre colocacién vigentes en cada momento ¥ a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa
a la utilizacion de los distintos modos de contratacién previstos en la
ley, de acuerdo con lafinalidad de cada uno de los contratos.

Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, régimen de libranza semanal, opcién a curso de
formacién, siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible
o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderle.

Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba
se regira conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, esto
es, la duracién del mismo seri idéntica tanto para los contratos a tiempo
parcial como paralos de tiempo completo.

13.A) Contratos formativos: Contrato de trabajo en practicas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lative 1/1995, seglin redaccién dada por Real Decreto-ley 8/1997, de 16
de mayo, o disposicién que le sustituya:

a) La suspensién del contrato de trabajo en pricticas por TT no
interrumpira el tiempo de duracién pactado para las practicas, excepto
pacto eXpreso en contrario.

b) La retribucidn basica de los trabajadores contratados bajo la moda-
lidad de contrato en practicas serd la correspondiente a su grupo pro-
fesional, todo ello en proporcidn ala jornada de trabajo que realice.

13.B) Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio para los que se contrata
al trabajador. Igualmente, se hard mencién en el contrato al periodo de
tiempo dentro del cual los servicios contratados deberdn prestarse.

Ambas partes negociadoras se comprometen a desarrollar un modelo
de contrato anual por horas, con garantia minima de horas semanales.

Podra concertarse por tiempo indefinido o duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta moda-
lidad de contratacién, excepto en contrato de aprendizaje. En cuanto al
periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran a lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

13.C) Contratos de duracién determinada.

1. Contrato eventual: Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccién dada por Real Decre-
to-ley 8/1997, de 16 de mayo, o disposicién que le sustituya.

2. Contratos por obra o servicio determinado: Se estard a lo previsto
en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, segin redaccion dada por Real Decretoley 8/1997, de 16
de mayo, o disposicién que le sustituya.

Articulo 14.  Servicio wilitar o prestacion sustitutoria.

El trabajador a quien afecte el convenio tendra derecho a que se le
respete el puesto de trabajo durante el servicio militar o prestacién sus-
titutoria.

CAPITULO TIT
Jornada, descansos, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 15.  Jornada ordinaria.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta
horas a la semana de trabajo efectivo, de lunes a sdbado, no pudiendo
exceder, en cémputo anual, de mil ochocientas horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran una jornada
minima diaria de cuatro horas continuadas los dias que trabajen.

En las jornadas continuadas de cinco o mas horas de duracién habra
un descanso de quince minutos, que se considerard tiempo de trabajo
efectivo los cuales nunca seran tomados ni en la primera ni en la dltima
hora de trabajo. Asimismo, el descanso no sera justificante de entrada
tardia al puesto de trabajo ni salida anticipada.

No se podran realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo
diariamente. Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la
siguiente mediaran como minime doce horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso de dos dias a la sema-
na, siendo preferiblemente uno el domingo, sin menoscabo de la obligacidn
del trabajador de realizar cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Todos los empleados gozaran de un descanso correspondiente a dos
sabados por afio, organizado en turnos, siempre que las circunstancias
lo permitan, ¥ sin perjudicar la continuidad de servicio al cliente.

Articulo 16.  Trabajo en festivos.

En el supuesto de que la jornada de trabajo se prolongase domingos
o festivos, la empresa compensara dicha prolongacién abonandola a razdn
del valor de una hora efectiva de trabajo, con un recargo del 100 por 100.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se acuerda que durante la vigencia de este Convenio no se realizaran
horas extraordinarias que no sean las estructurales.

En todo caso, tendran la consideracién de horas extraordinarias aque-
llas horas de trabajo que se realicen sobre laduracién maxima de la jornada
ordinaria segin pactado en contrato o variacién correspondiente.

Dichas horas extraordinarias se abonaran a razon de 2.000 pesetas
por cada hora de exceso.

En lo no contemplado especificamente en este articulo se estara a
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Nocturnidad.

Tendran consideracién de horas nocturnas las comprendidas entre las
veintidds y las seis horas. Aquellos trabajadores cuya jornada laboral coin-
cida total o parcialmente con el horario nocturno establecido en este
articulo percibiran una compensacién equivalente al 25 por 100 del valor
de una hora ordinaria de trabajo por cada hora de su jornada laboral
que coincida con dicho horario nocturno o parte proporcional.

Se exceptia de lo anterior a aquellos trabajadores cuyo salario haya
sido pactado atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutaran
anualmente de un periodo retribuido de vacaciones de treinta dias natu-
rales. De ellos, quince se podran tomar entre junio y septiembre y los
restantes fuera de ese periodo.

Si el trabajador se toma una semana de vacaciones (siete dias) en
periodo de baja actividad (febrero a mayo) tendra derecho a un dia natural,
mas de vacaciones anuales.

Las vacaciones se distrutaran por turnos organizados en cada centro
de forma que garanticen la continuidad del servicio y la atencién al cliente,
en particular en temporadas de maxima actividad (esto es, rebajas, Semana
Santa, verano, «vuelta al cole» y Navidad).

Dentro del primer trimestre anual, la empresa elaborara conjuntamente
con los Delegados de Personal, Comité de Empresa o trabajadores, en
caso que no existan aquéllos, los calendarios de vacaciones estivales.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador debera acreditar ante la empresa el hecho que da lugar
al disfrute de la licencia.
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Los motivos que den lugar al permiso se comunicardn con la maxima
antelacidn posible.

Se exceptian los casos de urgencias en los que el trabajador debera
comunicar el hecho durante las primeras veinticuatro horas, sin perjuicio
de su posterior justificacién. Las licencias se concederan en las fechas
que acontezean los hechos motivadores.

En caso de que se superpongan distintas causas de licencias se con-
cederi tnicamente aquella que tenga atribuida un mayor numero de dias
de disfrute. Los permisos a los que se refiere el presente articulo seran
abonados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se
percibe en un dia trabajado.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por los motivos ¥ por el tiempo siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Paraatender personalmente asuntos propios que no admitan demo-
ra: El tiempo necesario para resolver estos asuntos, previa demostracidon
de la indudable necesidad y teniendo en cuenta para ello los desplaza-
mientos que el trabajador haya de hacer fuera de su provincia de residencia
y las demds circunstancias que en el caso concurran.

c¢) Enfermedad grave, intervencién quirdrgica o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias,
ampliables hasta cuatro cuando el trabajador tenga que efectuar un des-
plazamiento fuera de su provincia o isla de residencia.

d) Traslado de domicilio: Un dia.

e) Nacimiento de hijo: Dos dias laborables, ampliables hasta cinco
cuando el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento fuera de su
provincia o isla de residencia.

) Porboda de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter piblico ¥ personal, comprendido en el ejercicio del
sufragio activo en las condiciones establecidas en la letra d) del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de un afo tendran
derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho por
una reduccién de jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en el caso de que ambos trabajen.

Permisos no retribuidos: Ademas de las actualmente establecidas, los
empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucion de hasta quince
dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute
de esa licencia pueda coincidir con principio o final de cualguier tipo
de licencia o vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de
enerc y ventas de julio, navidades y Reyes. La empresa concedera este
tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la orga-
nizacion del trabajo. Tanto la peticidén del trabajador como la concesidon
0 no por parte de la empresa debera efectuarse por escrito ¥ aduciendo
la justificacidn oportuna.

Articulo 21.  Excedencia por maternidad.

La maternidad de la mujer trabajadora se regira de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza o por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido éste, la reserva queda
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Asimismo, en el periodo inmediatamente posterior a las dieciséis sema-
nas de permiso por maternidad, el trabajador tendra derecho a que se
le conceda una reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién en
el salario por un plazo no superior a un afio.

Por lo que se refiere a la solicitud de reingreso, ésta deberi efectuarse
por escrito en la Direccién de la empresa, al menos, un mes antes de
la terminacién de la excedencia, ya sea por agotamiento de los tres afios
0 no.

El nacimiento o adopeién de nueve hijo dara lugar al inicio de un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniere

disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen sélo uno de ellos podra
gjercitar este derecho.

En el caso de mujer embarazada, y apartir de su quinto mes, se facilitard
transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a sus circunstancias,
tomando en consideracién las posibilidades técnicas y organizativas de
trabajo en la empresa.

Articulo 22. Excedencia por cargos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ 9 de 1a Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 23. Excedencia voluntaria especial.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que lleven, como
minimo, una antigiedad en la empresa de un afio tendran derecho a soli-
citar del empresaric una excedencia de uno a tres afios, en cuya solicitud
deberdn hacer constar el plazo de duracién de la excedencia que soliciten.

Transcurrido el plazo de la excedencia concedida, el trabajador tendra
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. La reincorporacidn
debera solicitarse con una antelacidon minima de un mes al de la fecha
de la finalizacidn del plazo de excedencia.

La empresa podra cubrir la vacante del excedente con otro trabajador,
mediante contrato de interinidad.

Articulo 24. Excedencia extraordinaria por fallecimwiento.

En el caso de fallecimiento del cdnyuge del trabajador o trabajadora,
o dela persona con quien conviva como pareja, quedando algan hijo menor
de catorce afios, dicho trabajador o trabajadora tendra derecho a una
excedencia especial no retribuida y, por tanto, sera baja en la Seguridad
Social por todo el tiempo de duracién de 1a misma.

Dicha excedencia, que debera ser justificada, tendra una duracidén maxi-
ma de treinta dias naturales, contados a partir del segundo o quinto dia,
seglin proceda, del fallecimiento y debera ser solicitada al empresario por
el beneficiario mediante el correspondiente escrito, en el que debera con-
cretarse los requisitos requeridos en el primer parrafo de este articulo,
asi como la fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo.

CAPITULO IV

Retribuciones y complementos extrasalariales

Articulo 25.  Salario base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho,
por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base mensual de acuerdo
con los niveles retributivos que, en funcién de la clasificacion de grupos
profesionales, se establecen en el anexo L

Articulo 26. Gratificaciones periodicas fijas.

Se pacta expresamente el prorrateo de las pagas extraordinarias en
las doce mensualidades del afio.

Articulo 27.  Primas.

Los sistemas de primas vigentes para el periodo mencionado se regiran
segin las tablas que a continuacion se adjuntan.

Se hace mencion especifica del hecho de que el porcentaje de prima
variable no es propio de la categoria, sino del puesto de trabajo ocupado,
¥ que por tanto los rangos de primas pueden ser distintos para diferentes
puestos de trabajo dentro de un mismo grupo profesional.

27.1 Sistema de primas aplicable a tiendas con menos de un afio
de actividad:
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Sistemas de primas por funcién para 1997

Tiendas espafiolas de menos de un afio

Funcién Sistemas de primas Soporte de cilculo
Cajera. 0 a 15 por 100: Realizacidn de obje-| Tabla de objetivos.
tivos CA tienda.
0 a 5 por 100: Errores de caja.
Recepcionista. 0 a 20 por 100: Realizacidn de obje-| Tabla de objetivos.

Responsable de
seccidn.

Vendedor depor-
tista.

Técnico de taller.

Responsable de
cajas.

Explotacién.

Director.

tivos CA tienda.

0 a 10 por 100: Realizacion de obje-
tivos CA seccidn.

0 a 20 por 100: Realizacidn de obje-
tivos de CA tienda.

0 a5 por 100: Realizacién de obje-
tivos CA seccidn.

0 a 15 por 100: Realizacidn de obje-
tivos de CA tienda.

0 a 20 por 100: Realizacidon de obje-
tivos CA tienda.

0 a 20 por 100: Realizacidn de obje-
tivos CA tienda.

0 a 5 por 100: Errores de caja.

0 a5 por 100: Realizacién de obje-
tivos resultados tienda.

0 a 20 por 100: Realizacion de obje-
tivos CA tienda.

0 a 10 por 100: Realizacidn de obje-
tivos resultados tienda.

0 a 30 por 100: Realizacién de obje-
tivos CA tienda.

0 a 10 por 100: Realizacidon de obje-
tivos resultados tienda.

Tabla de objetivos.

Tabla de objetivos.

Tabla de objetivos.

Tabla de objetivos.

Tabla de objetivos.

Tabla de objetivos.

Los tres primeros meses sdlo existe una tabla CA global tienda.

A partir del cuarto mes esta tabla (CA) puede ser revisada, segin
el ritmo de CA constatado durante los tres primeros meses. Es también
a partir del cuarto mes que se hara una tabla por seccidn.

La tabla de resultados de la tienda no cambia.

Léxico: Por CA se designa la cifra de facturacion.

27.2 Sistema de primas aplicable a tiendas con mas de un afio de

actividad:
Sistema de prima por funcién para 1997
Tiendas espafiolas de mds de un aiio
Funcién Sistemas de primas mensuales Soporte de cileulo
Cajera. 0 a 15 por 100: Progresion del|Cifra Keops de sema-
nimero de clientes de latienda:| nas de paga
15 por 100 de progresién da el| correspondientes:
maximo de prima. Opcion 3 de CA.
0 a5 por 100: Prima sobre errores
de caja.
Recepcionista. 0 a 20 por 100: Progresion del|Cifra Keops de sema-

Vendedor depor-
tista.

nimero de clientes de la tienda:
15 por 100 de progresion da el
maximo de prima.

0 a 156 por 100: Progresién de CA
de la seccién sin inflacién: 15
por 100 de progresién da el
maximo de prima.

51 tiene varias secciones: Suma de
CA de las distintas secciones
comparado con la suma de N-1.

0 a b por 100: Progresién de la CA
de la tienda sin inflacién: 15 por
100 de progresion da el maximo
de prima.

nas de paga
correspondientes:
Opcidon 3 de CA.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Funcién

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cilculo

Técnico de taller.

Responsable de
seccion.

Responsable de
taller.

Responsable de
caja.

Explotacién.

Explotacién y
responsable
de cajas.

Director.

0 a 20 por 100: Progresion del
nimera de clientes de la tienda:
15 por 100 de progresion da el
maximo de prima.

0 a 20 por 100: Progresion de la
CA de la seccidn sin inflacién:
15 por 100 de progresion da el
maximo de prima.

Si tiene varias secciones: Suma de
CA de las distintas secciones
comparado con la suma de N-1.

0 a & por 100: Progresién de la CA
de la tienda sin inflacién: 15 por
100 de progresion da el maximo
de prima.

0 a5 por 100: Progresion del resul-
tado de la tienda sin inflacién:
10 por 100 de progresién da el
maximo de prima.

0 a 20 por 100. Progresion del
nimero de clientes de la tienda:
15 por 100 de progresion da el
maximo de prima.

0 a 10 por 100: Progresion del
resultado de la tienda sin infla-
cion: 10 por 100 de progresion
da el maximo de prima.

0 a 15 por 100: Progresion del
numero de clientes de la tienda:
15 por 100 de progresion da el
maxime de prima.

0 a 5 por 100: Prima sobre errores
de caja.

0 a 10 por 100: Progresion del
resultado de la tienda sin infla-
cion: 10 por 100 de progresion
da el maximo de prima.

0 a 15 por 100: Progresion de CA
la tienda sin inflacidon: 15 por
100 de progresion da el maximo
de prima.

0 a 15 por 100: Progresidn del
resultado de la tienda sin infla-
cidn: 10 por 100 de progresion
da el maximo de prima.

0 a 15 por 100: Progresion de CA
de la tienda sin inflacién: 15 por
100 de progresién da el maximo
de prima.

0 a 5 por 100: Prima sobre errores
de caja.

0 a 10 por 100: Progresion del
resultado de la tienda sin infla-
cidn: 10 por 100 de progresion
da el maximo de prima.

0 a 20 por 100: Progresion de la
CA de la tienda sin inflacién: 15
por 100 de progresién da el
maximo de prima.

0 a 20 por 100. Progresion del
resultado de la tienda sin infla-
cidn: 10 por 100 de progresion
da el maximo de prima.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mas CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mids CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mids CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Mas estado de pri-
mas de cajas.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mds CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mas CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Cifra Keops de sema-
nas de paga
correspondientes:
Opcién 3 de CA.

Mas CE mensual del
mes precedente al
mes de paga.

Prima progresién resultado =

= 1/3 mejora resultado del mes sin inflacién + 5 % resultado mes

Suma salarios mes



BOE num. 18 Miércoles 21 enero 1998 2145
Léxico:
Por CE se designa la cuenta de explotacidn. Funcién Sistemas de primas mensuales Soporte de cilculo

Por Keops se designa al programa de gestién de ventas operativo en

las tiendas.

27.3 Sistema de primas aplicable a la actividad de logistica.

Sistema de primas por funcién para 1997

Estructura logistica

Funcién

Bistemas de primas mensuales

Soporte de cileulo

Operario logisti-
ca.

Responsable de
seccién Logis-
tica.

Responsable de
explotacidn
UTGR.

Responsable de
UTGR.

0 a 10 por 100. Progresion de CA
sin inflacidn de las tiendas com-
parables de la region logistica:
15 por 100 de progresién da el
maximo de prima.

0 a 30 por 100. Progresién de CA
sin inflacién de las tiendas de
la region logistica: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
¥ las no comparables.

1/2 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacién de las tien-
das de la region logistica: Media
ponderada de las tiendas com-
parables ¥ las no comparables.

1/2 x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacidn de las
tiendas de la region logistica:
Media ponderada de las tiendas
comparables y las no compa-
rables.

1/2 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacién de las tien-
das de la region logistica: Media
ponderada de las tiendas com-
parables ¥ las no comparables.

1/2 x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacidn de las
tiendas de la region logistica:
Media ponderada de las tiendas
comparables y las no compa-
rables.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la region.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
dela regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la region.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.

No obstante, en el periodo comprendido entre el 1 de enero v el 31
de diciembre de 1998 se pacta que el rango de prima aplicable al puesto
de operario de logistica se ampliara de 0 a 10 hasta 0 a 20 por 100 sobre
salario base, siendo el sistema de calculo el mencionado en la tabla aqui

recogida.

Léxico: UTGR designa un almacén logistico.

27.4 Sistema de primas aplicable a la actividad de produccidn.

Sistema de primas por funcion para 1997

Estructura de produccion

Funcion

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cileulo

RST responsable
subcontratista.

0 a 10 por 100. Crecimiento DDA
de CA sin inflacién de la zona
de produccion: 20 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

0 a 10 por 100. Crecimiento DDA
del resultado de la zona de pro-
duccién: 10 por 100 de creci-
miento da el maximo de prima.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

RZP responsable
de Zona de Pro-
duccién.

Técnico de alma-
cén de produc-
cidm.

Contable de pro-
duccion.

0 a 5 por 100. Crecimiento DDA
de CA sin inflacién global pais:
20 por 100 de crecimiento da el
maximo de prima.

0 a 10 por 100. Crecimiento DDA
de CA sin inflaccién de la zona
de produccién: 20 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

0 a 15 por 100. Crecimiento DDA
del resultado de la zona de pro-
duccién: 10 por 100 de creci-
miento da el maximo de prima.

0 a 10 por 100. Crecimiento DDA
de CA sin inflacién de la zona
de produccidén: 20 por 100 de
crecimiento da el miximo de
prima.

0 a 10 por 100. Crecimiento DDA
del resultado de la zona de pro-
duccién: 10 por 100 de creci-
miento da el maximo de prima.

0 a 20 por 100. Crecimiento DDA
de CA sin inflacién global pais
produccidn: 20 por 100 de cre-
cimiento da el maximo de prima.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Prima crecimiento resultado de zona produccién =
= 1/15 mejora resultado DDA sin inflacidon + 1 % resultado DDA

Salarios zona DDA

Léxico: Por DDA se designan datos cogidos en cumulativos desde el

principio de afio.

27.5 Sistema de primas aplicable a servicios de apoyo regionales.

Sistema de prima por funciéon para 1997

Estructura de region

Funcién

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cileulo

Asistente resp.
obras Jurista
contable.

Reponsable conta-
bilidad/admén.

0 a 20 por 100. Progresion de CA
sin inflacién de las tiendas de
la regién: Media ponderada de
las tiendas comparables y las no
comparables.

0 a 20 por 100. Progresién de CA
sin inflacién de las tiendas de
la region: Media ponderada de
las tiendas comparables y las no
comparables.

0 a 15 por 100. Progresién de resul-
tado sin inflacién de las tiendas
de la regién: Media ponderada
de las tiendas comparables y las
no comparables.

0 a 5 por 100. Crecimiento DDA
de resultado sin inflacidn de la
regidon de produccién: 10 por
100 de crecimiento da el maxi-
mao de prima.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.
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Funecion

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cileulo

Prima progresion resultado distr. =
= 1/3 mejora resultado del mes sin inflacién + 5 % resultado mes

Piloto de region.

Explotacién de
Tegion.

Seleccidn de
region.

Responsable de
expansion.

Director regio-
nal.

0 a 20 por 100. Progresion de CA
sin inflacién de las tiendas de
la region: Media ponderada de
las tiendas comparables ¥ las no
comparables.

0 a 15 por 100. Progresion de resul-
tado sin inflacién de las tiendas
de la region: Media ponderada
de las tiendas comparables y las
no comparables.

0 a b por 100. Crecimiento DDA
de resultado sin inflacion de la
region de produccién: 10 por
100 de crecimiento da el maxi-
mo de prima.

1/2 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacion de las tien-
das de la regidén: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
¥ las no comparables.

1/2 * 0 a 30 por 100. Progresién
de resultado sin inflacién de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

Progresién de CA sin inflacién de
las tiendas de la regién: Media
ponderada de las tiendas com-
parables y las no comparables.

1/6 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA de las tiendas compara-
bles de la regién sin inflacidn:
15 por 100 de progresién da el
maximo de prima.

2/3 x 0 a 30 por 100. Realizacién
del objetivo CA de las tiendas
abiertas en la regién.

1/6 x 0 a 30 por 100. Progresién
prima de resultado de tiendas
comparables de la regién sin
inflaccién: 10 por 100 de creci-
miento da el maximo de prima.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacién de las tien-
das de la regidon: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
v las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresién
de resultado sin inflacion de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de la regién de produccién: 10
por 100 de crecimiento da el
maximo de prima.

1/4 * 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacién
global pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
dela regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
dela regiom.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regidn.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regién.

Tabla de objetivos
resultado pais.

Prima crecimiento resultado de zona produc. =
= 1/15 mejora resultado DDA sin inflacidn + 1 % resultado DDA

Salarios zona DDA

Suma salarios mes

27.6 Sistema de primas aplicable a servicio de apoyo nacionales.

Sistema de primas por funcion para 1997

Estructuras pais

Funeién

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cilculo

Asistente infor-
méatica comu-
nicacién pro-
ducto.

Responsable de
finanzas.

Control de ges-
ticn.

Responsable de
humano.

0 a 20 por 100. Progresién de CA
sin inflacidn de las tiendas del
pais: Media ponderada de las
tiendas comparables y las no
comparables.

1/4 = 0 a 30 por 100. Progresion
de CA sin inflacién de las tien-
das de la region: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
¥ las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresidon
de resultado sin inflacidn de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de produccion: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 *x 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacion
global pais.

1/4 * 0 a 30 por 100. Progresion
de CA sin inflacién de las tien-
das de la region: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
v las no comparables.

1/4 *x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacidn de las
tiendas de la regidn: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de produccidén: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 *» 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacidén
global pais.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresion
de CA sin inflacion de las tien-
das de la region: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
v las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacion de las
tiendas de la regién: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles ¥ las no comparables.

1/4 * 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de produccion: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 * 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacidon
global pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
del pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la region.

Tabla de objetivos
resultado pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regidn.

Tabla de objetivos
resultado pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regidn.

Tabla de objetivos
resultado pais.
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Funecion

Sistemas de primas mensuales

Soporte de cileulo

Comidas:

Responsable de
comunicacidn.

Responsable de
producto.

Responsable de
informatica.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacién de las tien-
das de la regidén: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
¥ las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacidn de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacion
de produccion: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 x 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacidon
global pais.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresién
de CA sin inflacién de las tien-
das de la regién: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
v las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresion
de resultado sin inflacion de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de produccién: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 * 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacién
global pais.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresion
de CA sin inflacién de las tien-
das de la regidén: Media ponde-
rada de las tiendas comparables
¥ las no comparables.

1/4 x 0 a 30 por 100. Progresién
de resultado sin inflacién de las
tiendas de la region: Media pon-
derada de las tiendas compara-
bles y las no comparables.

1/4 *x 0 a 30 por 100. Crecimiento
DDA de resultado sin inflacién
de produccién: 10 por 100 de
crecimiento da el maximo de
prima.

1/4 x 0 a 30 por 100. Prima de
resultado bruto de explotacidén
global pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
dela regidn.

Tabla de objetivos

RDO de las tien-

das de la region.
Tabla de objetivos
resultado pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la regidn.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regién.

Tabla de objetivos
resultado pais.

CE mensual del mes
precedente al mes
de paga.

Tabla de objetivos
CA de las tiendas
de la region.

Tabla de objetivos
RDO de las tien-
das de la regidn.

Tabla de objetivos
resultado pais.

Prima crecimiento resultado de zona produc. =
= 1/15 mejora resultado DDA sin inflacién + 1 % resultado DDA

Salarios zona DDA

Prima progresién resultado distrib. =

1/3 mejora resultado del mes sin inflacién + 5 % resultado mes

Suma salarios mes

Articulo 28. Dietas y gasitos de viaje.

El importe de los gastos ordinarios por este concepto se abonard por
el empresario, previa presentacion por parte del trabajador de los corres-
pondientes justificantes, conforme a las siguientes normas:

Tipo de comida

Reembolso

Comida individual fuera del lugar

habitual de trabajo (practica, for-
maciones, ete.).

1.000 pesetas por persona maximo.
70 francos para desplazamientos a

Francia.

Cena individual fuera del lugar habi-

tual de trabajo (practica, formacio-
nes, etc.).

1.500 pesetas por persona maximo.
90 francos para desplazamientos a

Francia (comida y cena de un mis-
mo dia se podran compensar hasta
un limite maximo por dia de 2.500
pesetas).

Comida de caracter excepcional (co-

mida aniversario tienda, comida
accionariado, ete.).

3.000 pesetas por persona maximo.

Balance y lanzamiento del afio [pre-

cio que comprende los deplaza-
mientos, las comidas, el alojamien-
to, los gastos de funcionamiento
(alquiler de material, fotos, rega-
los, etc.), ¥ actividades deporti-
vas]. Duracién maxima: Dos dias.

Presupuesto maximo establecido

por el control de gestién en fun-
cion del resultado estimado del
afo. Cada patrén define con su
cdg el presupuesto en funcién de
sus resultados y de su CE.

Despedida. El responsable valida un presupues-
to para un aperitivo que imputara
en su CE. Decathlon no coge a car-
go el regalo de despedida.

Desayuno. 500 pesetas.

Hoteles:

Reembolso sobre la base de un hotel de dos estrellas (sobre 7.000

pesetas/265 francos para Francia).

Alquiler de coche o uso del vehiculo propio:

La norma segln la cual se recurrira al uso del vehiculo propio o de

un vehiculo de alquiler, asi como la categoria de coche de alquiler que
conviene solicitar es la siguiente:

metros.

D = distancia por dia Categoria A Categoria B
31 D < 200 kilémetros. | Vehiculo propio. Vehiculo propio.
200 < D < 00 kils- X X (tres personas y mas).

Kilometraje vehiculo propio o de alquiler:

NB: El kilometraje cuenta a partir del lugar habitual de trabajo (y

La norma se establece como sigue:

no del domicilio privado), ¥ sélo se aplica a los supuestos en los que
se hiciera uso de vehiculo propio, dentro de los limites establecidos.

D = distancia por dia

Reembolso

31D < 200 kilémetros/dia.
381D > 200 kilémetros/dia.

35 pesetas/kildmetro.
Coche de alquiler.

Tren: Norma = segunda clase.

Avién: Norma = Clase econdmica (turista).
Teléfono: Para los trabajadores que disponen de teléfonos méviles por

parte de la empresa: Los dias no trabajados se puede recibir llamadas
privadas, pero no se pueden hacer llamadas privadas.

Articulo 29. Kilometraje.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 1997 y
el 31 de diciembre de 1998, la empresa abonard a sus trabajadores que
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utilicen para su labor vehiculo propio, 35 pesetas por kildmetro, con los
limites establecidos en el anterior articulo.

Articulo 30. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir mensualmente, sin que llegue
el dia sefialado para el pago del salario, a un anticipo a cuenta del trabajo
ya realizado.

Articulo 31.  Del findguito.

Segliin la vigente Ley sobre derechos de informacién de los represen-
tantes de los trabajadores en materia de contratacién, los trabajadores
podran solicitar la presencia de un representante legal en el momento
de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el
mismo el derecho de su firma en presenciade uno de dichos representantes
o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.

CAPTTULOV

Accion asistencial, seguridad e higiene y salud laboral
Articulo 32.  Baja por incapacidad temporal.

Se establece un complemento a cargo de la empresa, sobre el subsidio
reglamentario, que garantice el 100 por 100 del salario en caso de enfer-
medad o accidente de trabajo, con el limite de doce meses, prorrogable
por otros seis meses. La empresa tendra la facultad de realizar controles
médicos asistenciales a todo el personal en situacién de baja IT, siendo
el coste a cargo de la empresa. Los Delegados de Personal ¥ Comité de
Empresa colaboraran con la empresa al objeto de controlar el absentismo
vy de este modo, reducirlo al minimo posible.

Articulo 33. Seguro de vida.

La empresa concertara una poliza de seguro que garantice a los tra-
bajadores un capital equivalente al salario anual de cada uno de ellos,
garantizandose, en todo caso, un importe minimo de 1.000.000 de pesetas,
sea cual sea el salario pactado. Este importe sera percibido por eltrabajador
o por los beneficiarios designados, en los supuestos de declaraciéon de
invalidez en los grados de absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
0 por muerte, siempre que la invalidez o fallecimiento mencionados deriven
de un accidente, sea o no laboral, ¥ se cumplan las condiciones generales
concertadas en la pdliza suscrita para cubrir el riesgo citado Los repre-
sentantes de los trabajadores podran conocer el contenido de la pdliza
suscrita a este efecto. La responsabilidad de la empresa quedara limitada
a concertar dicha pdliza de seguros y a abonar el coste de la prima corres-
pondiente.

CAPITULO VI

Representacion colectiva
Articulo 34. Derechos de representacion colectiva.

De conformidad con lo dispuesto legalmente, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de represen-
tacidén regulados en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica
de Libertad Sindical ¥ en el presente Convenio.

Articulo 35.  Ausencia del trabajo por funciones de representacion colec-
.

Se remite alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 36. Comision paritario de interpretacion, vigilancia y media-
cion.
1. Para todas aguellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo, se constituye la siguiente comisidn paritaria:
Titulares:

Porla empresa: Tres miembros.
Por la representacién de los trabajadores: Tres miembros, los cuales
seran durante la vigencia del presente Convenio los representantes de

la mesa redactora siguientes: Don Toni Fuentes, don Victor Flor ¥ don
Pablo Sanchez.

Suplentes:

Por la empresa: Tres miembros.

Por la representacién de los trabajadores: Tres miembros, los cuales
seran durante la vigencia del presente Convenio los representantes de
la mesa redactora siguientes: Don Oriol Ferndndez, dofia Helena Guillén
y dofia Aina Garrido.

Alternativamente, ¥ para el supuesto en el que no se pueda constituir
la comisién paritaria con el nimero suficiente de miembros por parte
de la representacién de los trabajadores, (en particular por motivos de
movilidad funcional o geografica), se constituia por igual nimero de repre-
sentantes de la empresa que de miembros por parte de la representacion
de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
comisidn, ésta deberd reunirse en un plazo maximo de quince dias.

3. Seran funciones de esta comisién paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral o judicial sobre cuantas cuestiones
se susciten acerca de la interpretacidn de este convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

c¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

d) Interpretar el rango de la prima aplicable a puestos no descritos
en el presente Convenio si se creasen.

e) Estar informada y vigilar la definicién de la cantidad de horas
de mas baja actividad del afio, por centro (véase articulo 9).

4. Dentro de la comisién paritaria los acuerdos se adoptaran, por
unanimidad o, ensu defecto, por mayoriasimple por cada parte, y quedaran
reflejados en un acta sucinta que habran de subscribir todos los asistentes
ala reunion.

5. Parala validez de acuerdos se requerird como minimo la presencia
de mas del 50 por 100 de los vocales por cada parte.

6. Al principio de cada reunidn, ambas partes decidiran de mutuo
acuerdo las personas que deban actuar de moderador y secretario de actas.
A las reuniones que celebre la comisién podran acudir con voz pero sin
voto, los expertos que las partes crean convenientes. Ademds, 1a comisidn
mediara en todos aquellos asuntos atribuidos expresamente a la misma
en el presente Convenio.

CAPITULO VII

Cuestiones varias
Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a entregar a los trabajadores dos prendas
de trabajo por afio ¥ por trabajador, cuando éstas sean necesarias para
la realizacién de su trabajo, con el correlativo deber de usarlas en la
empresa.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador
¥ para su reposicion debera entregarse la prenda usada.

Articulo 38. Descuentos por compras.

A las compras de los trabajadores efectuadas en la empresa, se les
aplicara un descuento del 10 por 100 sobre el precio de venta al piblico,
excepto en los productos propios de la marca Decathlon, en los que se
aplicara un 20 por 100. En aquellos productos previamente rebajados,
no se aplicara ninguna rebaja adicional.

Articulo 39. Formacion.

Todo empleado se compromete a seguir las practicas ¥ formaciones
obligatorias. Como formaciones obligatorias se entienden aquellas que
hagan referencia a sus funciones habituales en la empresa. Dichas for-
maciones obligatorias seran siempre de caracter retribuido.

Ademas el trabajador dispondra de los derechos de promocién v for-
macién profesional segin dispone el articulo 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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CAPITULO VITT
Régimen disciplinario
Articulo 40.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en la empresa, segliin su indole ¥ circunstancia serin calificadas como
faltas leves, graves o muy graves.

Seran faltas leves:

1. Hacer compras atitulo personal con indumentaria de trabajo puesto
o durante el horario de trabajo.

2. Fumar en zonas donde no esta autorizado.

3. Rechazar una tarea que se incluya definida en sus funciones.

Seran faltas graves:

1. Lareincidencia en mas de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacién verbal.

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas y cometidas en el periodo de un mes.

3. Refiir en el recinto del establecimiento.

Acudir al trabajo en estado de embriaguez.

Abandonar el puesto de trabajo sin motivos.

Vender mercancias propias en el lugar de trabajo.

Mostrar una actitud injuriosa hacia el personal o la clientela.
Ausencia de justificacién en permisos.

e I

Seran faltas muy graves:

1. Lareincidencia en mas de tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza.

2. Bacar mercancias o documentos propios de la empresa, sean cuales
sean, sin la autorizacién del responsable jerarquico.

3. Falsificar facturas, vales de cambio, tarjetas de descuento ¥ notas
de reembolso de gastos de desplazamiento.

4. Consumir, llevarse o utilizar para fines personales mercancias y
materiales de la empresa.

5. Introducir ¥y consumir bebidas alcohdlicas durante la jornada de
trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la
falta de respeto y consideracién a trabajadores y trabajadoras de la em-
presa.

7. La falta de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a
la dignidad y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas
sobre trabajadores o trabajadoras de la empresa.

Estos supuestos en el caso de que sean ejercidos desde posiciones
de superioridad jerarquica v aquellos que se ejercieran sobre personas
con contratos temporales, se consideraran ademas de falta muy grave,
como abuso de la autoridad.

Articulo 41.  Comunicacion previa.

En caso de sancién o despido a un trabajador, y antes de que esto
se produzca de forma efectiva, el Comité de Empresa, delegado de personal
o delegado sindical, debera ser informado. En cualquier caso el trabajador
podra solicitar la presencia del Comité de Empresa o Delegado de personal

Articulo 42.  Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito
o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo de tres a diez
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de once
a cincuenta dias o despido.

Articulo 43.  Normaes de procedimiento.

Corresponde a la direccidn de la empresa, con conocimiento del Comité
o Delegados de personal de la misma, la facultad de sancionar discipli-
nariamente a sus trabajadores.

Articulo 44. Sanciones a la empresa.

Las infracciones cometidas por la empresa serin sancionadas, segin
su naturaleza por la autoridad competente, atendiendo a su gravedad.

El abuso de autoridad se pondra por el trabajador afectado en cono-
cimiento del Comité o Delegado de personal, que lo denunciari, en su
caso, ante la autoridad competente.

Articulo 45. Prescripcion de las faltas.

Se estard a lo dispuesto en el art. 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias
Disposicién transitoria.

El personal del centro que tiene la empresa en Marratxi (Baleares)
dispone del plazo maximo de un mes (a contar de la firma del presente
convenio), durante el cual debera proceder a una referéndum para decidir
mediante votacion si opta por la aplicacion del presente convenio de empre-
sa 0 si, por el contrario, opta por la aplicacién del convenio de Baleares.

81 no se organizase tal referéndum en el mencionado plazo, seria de
plena aplicacién al personal de dicho centro el articulado del presente
Convenio.

El presente convenio se aplicara plenamente a dicho centro a partir
del momento cuando pueda entenderse que la adhesién ha sido firme,
sea por resultado del mencionado referéndum, sea por no haberse cele-
brado dicho referéndum dentro del plazo maximo de un mes que se recoge
en este mismo articulo.

Disposicién adicional primera. Cldusula de garaniia salarial.

Con caracter excepcional, se fija, para el afio 1998, el incremento que
para cada categoria se determina en el anexo 1 del presente Convenio.

Disposicion adicional segunda. Pago de aitrasos del Convenio.

Los atrasos por concepto de prima mensual correspondientes sobre
el concepto «complemento 97» v pago de horas en festivo en los términos
recogidos en el presente convenio seran abonados a los trabajadores en
landmina del mes de enero de 1998, siempre y cuando no se haya producido
impugnacién de convenio hasta dicha fecha.

Disposicién final primera. Normativae supletoria.

Con caracter supletorio a lo establecido en el presente Convenio se
aplicard lo dispuesto en la Ley ¥ demas disposiciones reglamentarias dima-
nantes de la misma.

Disposicion final segunda.

A la entrada en vigor del presente Convenio, quedaran sin efecto los
diversos Convenios que se hayan aplicado alos trabajadores de los centros
de trabajo de «<A.D.D. Articulos Deportivos Decathlon, Sociedad Andnimas,
exceptuando el caso especifico del centro que la empresa tiene en Marratxi
(Baleares), si se optase por la aplicacién del Convenio de Comercio de
Baleares, siguiendo lo establecido en la disposicién transitoria de esta
norma.

ANEXO 1

Los salarios brutos por categoria de aplicacién en el transcurso de
la vigencia del presente Convenio seran los siguientes, teniendo en cuenta
un aumento excepcional paralas categorias 3,4 y 5:

1997 1998
Categoria — —
Pesetas brutas Pesetas brutas
Grupo 1 .......... 12 pagas de 300.000. 12 pagas de 300.000.
Grupo 2 ... 12 pagas de 250.000. 12 pagas de 250.000.
Grupo 3 ..., 12 pagas de 150.000. 12 pagas de 160.000.
Grupo 4 .......... 12 pagas de 115.000. 12 pagas de 130.000.
Grupe 5 .......... 12 pagas de 100.000. 12 pagas de 115.000.

Los rangos de primas, que son propios aplicables a cada puesto de

trabajo se recogen en el articulo 27.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de in Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de eliminor la referencin a «Residencia Gerid-
trica~ del dmbito funcional del Acuerdo Laboral de dmbiio
estatal para el Sector de Hosteleria.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de eliminar
la referencia a «Residencia Geriatrica» del ambito funcional del Acuerdo
Laboral de ambito estatal para el Sector de Hosteleria (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996) (Cédigo de Convenio
ndmero 9910365), que fue suscrita con fecha 9 de julio de 19897 por la
Comision Paritaria del Acuerdo en representacidn de las partes empre-
sarial y trabajadora, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecidn del citado acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

COMISION PARITARIA DEL ACUERDO LABORAL DE AMBITO
ESTATAL DEL SECTOR DE HOSTELERIA

En Madrid a & de julic de 1997, reunida la Comisién Paritaria del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria, en la sede
de la Federacién Espafiola de Hoteles, situada en la calle Orense, 32, con
1a asistencia de:

Don Venancio Lorente, Zontur.

Don Valentin Ugalde, Federacion Espafiola de Hoteles.

Don Pedro Galindo, Federacion Espaiiola de Restaurantes, Cafeterias
v Bares.

Don Domingo Alonso, CC 00.

Don Amador Escribano, CC 00.

Don Javier Siguero, UGT.

Don José Gaitan, UGT.

Procede dar las respuestas a las peticiones formuladas a esta Comision:

1.° Tras un amplic debate y en referencia a la peticién hecha por
la Federacidén Nacional de Residencias Privadas de 1a Tercera Edad, acuer-
dan proceder a eliminar la referencia a «Residencia Geriatricar del ambito
funcional sefialado en el articulo 4.° del ALEH, por existir un marco con-
tractual especifico para este subsector, en coherencia con la solicitud
formulada.

La UGT manifiesta, no obstante, la necesidad de mantener el ambito
funcional tal como se contempla en el citado Acuerdo.

2. En relacién con la solicitud formulada por la Federaciéon de Hos-
teleria ¥ Turismo de CC Q0 del Pais Valenciano, esta Comision acuerda
certificar la pertenencia al dmbito funcional de aplicacién del ALEH los
«ambigis» (¥ del personal que los atiende), de cines, teatros, cafés teatros,
tablaos y similares.

3. Por dltimo, en cuanto a la peticién formulada por la Federacidn
de Madrid de Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT, manifiesta
que los problemas de aplicacion en la empresa deben de resolverse en
el ambito de la misma.

No obstante, esta Comisidn, en el uso de sus facultades, estima:

Que la delimitacién de funciones entre las categorias de Camarero-
Ayudante de Camarero ¥ entre Camarero de Pisos-Auxiliar de Pisos, estan
suficientemente explicitas en el articulo 18 del ALEH como contenido gene-
ral de la prestacidn laboral para cada una de ellas.

En segundo lugar, y toda vez que dichas categorias estan incluidas
dentro de los mismos grupos profesionales v areas funcionales, la movilidad
funcional entre ellas operara conforme a lo establecido en el articulo 19
del citado Acuerdo.

1246

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1997, de ln Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Parker Honwifin Espafia, Sociedad Anovimes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Parker Hannifin
Espafia, SBociedad Andénima» (cddigo de Convenio ndmero 9011412), que
fue suscrito con fecha 15 de julio de 1997, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion y de otra por los
Delegados de personal en representacién de los trabajadores, v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «PARKER HANNIFIN ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las parites y dmbito territorial,

La representacion de la Direccién y del personal de «Parker Hannifin
Espafia, Sociedad Andnima» conciertan el presente Convenio Colectivo,
el cual afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en los
centros de trabajo de Madrid y Barcelona.

Articulo 8. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos, el dia 1 de julio
de 1997 y su duracién sera de un afio a contar desde esta fecha.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio serd prorrogado tacitamente de afio en afio, hasta
que cualgquiera de las partes lo denuncie, mediante escrito dirigido a la
otra parte, con la antelacién minima de un mes al término de la vigencia
inicial o de la prérroga anual en curso. Asimismo, se entenderi prorrogado
a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expedicion y de la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,
cuyos efectos se retrotraeran ala mencionada fecha de expiracidn.

Articulo 4. Cowision de interpretacion del Convenio.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como drgane de inter-
pretacion, conciliacién v vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por dos miembros asignados por la Direccion de la
empresa ¥ otros dos miembros designados por el personal de los centros
de trabajo.

Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria, seran las siguientes:

a) Resolverlas cuestiones sometidas a su consideracion por las partes.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningin

caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito de este Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en los centros de Madrid y Bar-



