
Seguimiento compras. 

Recepcionista. 

Telefonista bilingüe. 

Facturaci6n y creditos. 

Oficial2. a operario. 

O:ficİa12. a admİnistrativo. 

Expediciones y aduana:s. 

Vendedortelef6nico. 

Operador de ordenador. 

O:fi.ciall. a operario. 

Secretaria bilingüe. 

Oficial1. a administrativo. 

Planificaci6n producci6n. 

Control de creditos. 
Encargado producci6n. 

Secretaria de Direcci6n. 

Jefe de Almacen. 
.Jefe de Taller. 

Jefe administrativo. 

Jefe de Creditos. 

Tecnico de aplicaciones. 

NivelIII 

NivelJV 

Nivel V 

Nivel VI 

TABLA ANEXA 2 

Nivel 

II 

ın 

rv 

v 

VI 

Categoria profesional 

Aprendiz ı.~r aİto 
Aprendiz 2.U ano 
Aprendiz 3:~r afio 

Especialista. 
Auxiliar administrativo. 
Conductor. 
Almacenero. 
Oficial 3. a operario. 

Ofİcial 2. a adrnİnİstrativo. 

Oficial 2. a operario. 
Recepcionista-telefonİsta 

Oficİal Alınacen. 

Secretarİa bilingüe. 
Operador de ordenador. 
Vendedor telef6nİco. 
Oficiall. a administrativo. 
Tecnİco organizaciôn 1. & 
Oficiall. a operario. 

Prograrnador 1. & 
Jefe 2.& admİnİstrativo. 
Jefe 2.& organizaciôn. 
Secretaria de Direcciôn. 

Encargado. 
.Jefe 1.& administrativo. 
.Jefe 1." organizaciôn. 

Salario bruto 
anual 

Pesetas 

690,000 
815,000 
915,000 

1.915,000 

2,190,000 

2,490,000 

2,840,000 

2,890,000 

tes: 

ANEX03 

PlllS POl:' dedicac16n 

Se establece un plus por dedicaciôn para los siguientes departamentos: 

Ventas Interiores. 
Recepciôn/Secretaria. 
EDP. 
Alrnacen. 

Los horarios y cuantias establecidos por el citado plus seran los siguien, 

V. Interİores: 8·13,30/14,30,18,00. 25.000 pesetas/mes. 
Recepci6n/Secretaria: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes. 
EDP: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/rnes. 
Almacen: 8,30-13,30/14,30-18,00. 12.500 pesetas/mes. 

El horario del viernes sera de 8,00-15,00 horas. 
Este plus no se cobrara en el periodo de jornada intensiva y vacaciones 

de verano. 
Este plus tendra la vigencia del presente Convenio. 

1247 RESOLUCION de2deene1"O de 1998, de la Direai6n Geneml 
de Tra.txı.]'o, por la que se dispone la inscripd6n en el Reg~:s" 
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
«Pi'Tl'l.ad, Sociedad .4n6ni1lıa ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pimad, Sociedad 
Anônirna» (côdigo de Convenio numero 9011582), que fue suscrito con 
fecha 15 de diciembre de 1997, de una parte por los designados por la 
Direcciôn de la ernpresa, en representaciôn de la rnisrna, y de otra, por 
el Cornite de Ernpresa y Delegados de Personal, en representaciôn de los 
trabajadores, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de rnarzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.····Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de enero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
,PIMAD, SOCIEDAD ANÖNIMA" DE AMBITO ESTATAL 

CAPİTULoı 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito de apUcaci6n fRrritor'1:aL 

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en 
los centros de tra.ba.jo que tiene actualmente la empresa {IPimad, Sociedad 
An6nima», a'31 como en aquel10s otros que se pudieran crear durante la 
vigencia del Convenio Colectivo en el arnbito del territorio nacionaL. 

Articulo 2. Amb·ito de apUcaci6n persoruı.L 

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que esten 
prestando servicios antes de su entrada en vigor 0 se contraten durante 
su vigencia. 

Queda expresamente exc1uido el personal que realice las funciones 
de direcciôn y gestiôn, asi como los .Jefes de los distintos departamentos 
de los centros de trabajo. 

Articulo 3. Vigencia. 

Los efectos econ6micos del Convenio se aplicaran a partİr del dia 1 
de agosto de 1997, sin perjuicio de la entrada en vigor del mismo en 
la fecha de firma del texto del Coltvenİo. 



Articulo 4. Duraci6n, pr6rroga y dem.//f1CUı. 

La duraci6n del presente Convenio sera hasta el 31 de julio de 1999, 
prorrogandose tacitamente de dos en dos anos salvo que medie denuncia 
por cualquiera de las partes con una antelaci6n minima de tres meses 
respecto de la fecha de terminaciôn de la vigencia 0 de cualquiera de 
sus pr6rrogas. 

Na obstante la anterior, las partes podran revisar de mutuo acuerdo 
las retribuciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las 
cuales tendnm vigencia en los perıodos comprendidos entre ell de agosto 
al 31 de juho de cada af1O. 

Articulo 5. Compensaci6n. 

Las condiciones de trabajo y econ6micas pactadas en el presente Con" 
venio Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cua" 
lesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza 0 

el origen de su existencia. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones 0 resoluciones legales actuales 0 futuras --generales, 
convencionales e individuales, administrativas 0 contenciosas- que lleven 
consigo una variaci6n econômica en todos 0 en alguno de los conceptos 
retributivos 0 mejora social que en este Convenio Colectivo se estabJecen, 
o supongan la creaci6n de otros nuevos, unicarnente tendran repercusi6n 
en la empresa si, en c6mputo global anual, superan el nivel total anual 
de estos por todos 10s conceptos, quedando, en caso contrario, ahsorbidas 
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo. 

Articulo 7. Tli1ıC'Ulaci6n a la totalidad. 

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente Convenio Colec" 
tivo constituyen un todo organico e indivisible, y la aceptadôn de alguna 
o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad 
total 0 parcial por modificaciôn de las condiciones, sean econômicas, socia­
les 0 de otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica la pactado. 

Las condiciones de trabajo y economicas pactadas en el presente Con­
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad 
de las aplica.bles en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza 0 eJ 
origen de su existencia. 

Articulo 8. Normativa generaL 

En todo la na estipulado expresamente en este Convenio Colectivo, 
las partes se remiten a la dispuesto en la Ordenanza Laboral de Panaderias, 
aprobada por Orden de 12 de julio de 1946, y, en su defecto, ala previsto 
en la legislaciôn vigente. 

Articulo 9. Com,isi6n Parit.a·ria. 

La Comisiôn Paritaria estani. compuesta por tres representantes de 
los trabajadores y por tres representantes de la Direcci6n. 

Para la designaciôn de los representantes de los trabajadores, se man­
tendni el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las elecciones 
sindicales celebradas en la empresa. 

La funciôn de la Comisi6n Paritaria sera solucionar, de forma nego" 
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto ala interpretaci6n y aplicaciôn 
de la establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, y previo plan" 
teamiento de la cuesti6n 30 la Comisiôn Paritaria, se planteara la cuestiôn 
ante el organismo competente. 

Articul0 ]0. Pa.rtes fı:r"rrumtes del Con1JerM:O Col,ectivo. 

El Convenio Colectivo es firmado por la ma.yorıa de la representaciôn 
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la empre· 
sa), ası como por la Direcciôn de la empresa, teniendo caracter de eficacia 
general. 

CAPITULOII 

ürga:nizaciôn prıictica del tra.bajo 

Articulo 11. }i'ac'Ultades de la Di1"'ecci6n. 

En todo 10 referente a la organizaciôn del trabajo, la Direcciôn de 
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa 

legal y reglarnentaria de caracter general, en especial el articulo 20 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 12. Jorruı.da de trabajo. 

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislaciôn 
vigente. 

2. La duraci6n anual de la jornada de trabajo efectivo para cada uno 
de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo queda fijada en 
mil ochocientas veintiseis horas veintisiete minutos, equivalente a un pro" 
media semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo. En caso de jornada 
continuada el tiempo de descanso intermedio sera a cargo del trabajador. 

3. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo" 
rales 10s siete dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales 
y dİarİos de los trabajadores establecidos por la legislacİ6n vİgente. 

4. La jornada de trabajo partida podni. a.phcarla la empresa, en funciôn 
de las necesidades organizativas y de mercado que concurran. 

Articul01:3. Descansos ,çeY(l,anales. 

Cada trabajador, sin perjuicio de la manifestado anteriormente tendra 
un descanso promedio semanal minimo de treinta y seis horas consecu" 
tivas, acumulable por perlodos de hasta catorce dias, sin que el mismo 
tenga que coincidir con domingo 0 dia festivo, sin perjuicio de la existencia 
de pactos especiales existentes 0 a establecer en determinados departa" 
mentos. 

Articulo 14. Horarios de trabajo. 

Seran los pactados en cada centro de trabajo y los mismos podran 
ser variados por la empresa, previa informaciôn a los representantes de 
los trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los trans­
po:rtes, por exigencia del mercado 0 mejora del servİcio. 

Dadas las caractensticas de la actividad empresarial, ambas partes 
aceptan que en 10 que se refiere al trabajo en los centros de producci6n 
o fabricaciôn, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno 
de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben 
incorporarse a los mİsmos de acuerdo con la funci6n a desarrollar dentro 
de] programa. 

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, las partes aceptan 
una variaciôn en los horarios diarios de entrada/salida en dos horas que 
debera ser previarnente comunicado con veinticuatro horas de antelaciôn 
por la empresa y siempre por causas justificadas. Las variaciones de los 
excesos/defectos de jornada diarios seran compensados en c6mputo sema" 
nal (siete dias naturales siguientes). 

La empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder 
a la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso percibiran los 
conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desempefien 
efectivarnente y en el horarİo correspondiente al referido puesto de trabajo. 

A rticul0 15. Tmbaio en {esthıos. 

A efectos de garantizar la mayor frescura. del producto en el mercado, 
los trabajadores asignados a los Departamentos de Producciôn (elaboraciôn 
de producto), Logıstica (preparaciôn para remisiôn del producto) y Man­
tenimiento (funcionamiento de las insta.laciones industriales) estan ob1i" 
gados a trabajar en festivos (domingos y festivos intersemanales). 

Articulo 16. Vaca.ciones. 

Los trabajadores con una antigüedad minima de un afio en la empresa 
tienen derecho a un perıodo anual de vacaciones ret.rİbuidas de treİnta 
dias naturales. 

Los trabajadores con una antigüedad en la empresa menor a la de 
un afio disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional 
al tiempo de permanencia en la empresa. 

Para el cômputo del perıodo de vacaciones anuales se tomarıin, co ma 
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de 
agosto del afio siguiente. 

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natural, 
preferentemente en epoca estival, teniendo en todo caso en cuenta la orga" 



nİzaciôn del trabajo. En los casos en que pudİesen exİstİr epocas de mayor 
actividad, la empresa podra excluir las mismas de dicho periodo, man· 
teniendo las negocİaciones necesarİas con la representaciôn legal de los 
trabajadores, y en el caso de no llegar a un acuerdo, actuara segı1n 10 
prevİsto en la legislaciôn vigente. 

Cada ano, entre los meses de enero a marzo, la empresa confeccionara 
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades 
de fabricaciôn, ventas y mercado de la empresa. Este calendario se le 
pasarıi. a los representantes de los tra.ba.jadores para que den su opiniôn, 
debiendo estar pu b1icado antes de finalİzar eI mes de marzo. 

Cuando algı1n trabajador 10 solicite, y por mutuo acuerdo entre este 
y la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo 
ser ninguno de los periodos inferiores a siete dias. 

Articulo 17. Abono de n6rfıi'Yu:ıs. 

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuara por meses de 
identica duraciôn. 

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales, aproxi­
madamente, antes de la finalİzaciôn del mes natural. Estos dıas pendientes 
de conceptos V'4riables se abonaran enla nômina mensual siguiente. 

La empresa anualmente dotara de vestuario adecuado al personal que 
por razôn de su tra.bajo 10 necesite. 

Articulo 19. Categor-ıas pr-ofesionales. 

En el anexo 1 se establecen los distintos puestos de trahajo existentes 
en la actualidad en los centros de tra.ba.jo y la categoria profesional que 
corresponde a cada uno de ellos. 

Articulo 20. Sistenıa de clasificaci6n pro{esiaool. 

Los grupos profesionales existentes en la empresa son: 

Producciôn (fabricaciôn): Personal dedicado a 10s procesos de elabo­
raci6n de los productos de la empresa. 

Logistica (distribuciôn): Personal dedicado a los procesos de carga-des­
carga y coordinaciôn de envios desde los puntos de fabricaciôn a los puntos 
de distribuciôn y venta. 

Administraci6n y servicios generales: Personal dedicado a las tareas 
administrativas, ası como a aquellas otras de caracter general. 

Mantenimiento fa.bricas: Personal dedicado a las tareas de montaje, 
prevenciôn y reparaciôn de la maquinaria empleada en los procesos pro­
ductivos, instalaciones generales y edificios. 

LalS partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con inde­
pendencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los 
periodos de formadôn y adaptaciôn que se consideren necesarİos. 

CAPITmOIII 

Retribuciones 

Articulo 21. RetritJuciorıes salariales fijas. 

La estructura salarİal esta compuesta por un salarİo fijo de identica 
mensualidad, formado por salario base y complemento Pimad. 

Los importes por categoria profesional se establecen en el anexo IT. 

Articulo 22. AnUg'Ü,edad. 

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira, por 
el concepto de antigüedad en la empresa, las cantidades mensuales esta· 
blecidas en el anexo III que se adjunta, diferenciandose dos, cuatro, nueve 
y catorce anos de antigüedad. 

Artfculo 23.···Pagas extraordin,(Jr1'as. 

Se establecen, con caracter exclusivo, tres pagas anuales de vencimİento 
periôdico superior al mes que se abonaran entre el 15 y el 20 de los 
meses de mayo, julio y didembre. 

Las fechas de devengo de dichas pagas son: 

Mayo: 16 de maya a115 de mayo deJ ano siguiente. 
Julİo: 1 de enero al 30 de junio del ana actual. 
Diciembre: 1 de julio al 31 de dicİembre del ana actual. 

El importe de las mİsmas sera de una mensualidad de salario base, 
complemento Pİmad y antigüedad. 

Articulo 24. Plus festiııo. 

Todo el personal İncluido en el presente Convenİo Colectivo que preste 
sus servicios un dia festivo intersemanal 0 un domingo, ademas del dia 
de descanso compensatorio (salvo que el festivo İntersemanal coİncida 
con el dia de descanso semanal), percibira una compensaciôn adicional 
por cada hora efectiva trabajada en dicho festivo 0 domingo, cuyo importe 
se esta.blece en la cantidad de 4.1.5 pesetas. 

Articulo 25. Plus nocıUrnidad. 

El trahajador que preste sus servİcios entre las diez de la noche y 
las seis de la manana percibira por cada hora trabajada efectiva en este 
periodo la compensaciôn adicional de 185 pesetas. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

Queda exduido de la percepciôn de las horas extraordİnarias el per­
sonal al que se le reconoce un complemento especial en atenciôn a las 
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta­
blecer respe(.'to del mismo un control estrict.o de lajornada. 

En todos los demas casos, la retribuciôn de las horas extraordinarias 
sera la que figura en el anexo IV, «horas extraordinarias~, del presente 
Convenio. 

Conforme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 
Legislativo 1/.1.995, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se 
compensara.n -salvo pacto expreso en contrario- portiempos equivalentes 
de descanso retribuido. 

A rticu10 27. NıuJI)as contraf.acümes "ıboraf..es. 

Al personal de nueva contrataciôn, con independencia de su modalidad 
contractual, se aplicara. el 80 por 100 de las tablas salarİales estableddas 
en el Convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendizaje y 
adecuacİôn al puesto de trahajo, siendo facultad empresarial el mantener 
o aumentar el nivel salarİal dentro de la categoria profesional, en fundôn 
de la maestria adquirida por la persona en el desempeno del respectivo 
puesto de trabajo. La empresa procedera a establecer eI siguiente nivel 
salarial dentro de la mİsma categoria profesional, en funciôn del apren­
dizaje y experiencia adquirida por el trabajador. 

En funciôn de la complejidad de las la.bores profesionales, esta sİtuaciôn 
sera de un mfnimo de un mes y un maximo de dos ai\os. 

Artlculo 28. Gastos de vla.je. 

Cuando por razon de la fundôn encomendada el trabajador se vea 
obligado a pernoctar 0 a efectuar alguna comİda fuera de su domİcilio, 
y en lugar diferente donde tenga ubicado eJ centro de trabajo, percibira 
las cantidades ga.sta.das ha.sta.: 

Desayuno: 350 pesetas. 
Comida/cena.: 1.200 pesetas. 
Pernocta: 3.000 pesetas. 

Pa.ra. redbir la. compensa.dôn de los ga.stos efectua.dos, se ha.ce nece­
sario: 

a) Tener a.utoriza.ciôn previa del responsable del centro de traha.jo 
donde presta. sus servİcios. 

b) Justifica.r con los oportunos comprobantes la rea.lİzaciôn del mismo. 

Articulo 29. Retribttci6n mı vacaci&YWs. 

Dura.nte las vacaciones se percibiran Ias siguientes retribuciones: 

Salario base, complemento Pimad yantigüedad. 

El personaJ. que con caracter fijo, constante y perma.nente, aunque 
sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la manana, 



percibini en vacacİones la media del complernento de nocturnidad deven" 
gado por cudə. una durante 108 doce rneses del ana natural anterİor, 

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque 
sea rotatİvo, trabaje en domingos y festivos, perdbira en vacaciones la 
media del complemento festivo devengado por cada una durante 108 do ee 
meses del ana natural anterİor. 

Articulo :30. Revlsü:m.es sala:riales. 

La"l revİsİones salanales seran de caracter anual, con independencia 
del periodo de vigencia del Convenİo Colectivo, cornprendiendo las mİsmas 
entre ell de agosto a131 de julio. 

En tüdo caso, las mİsmas senin fijadas de mutuo acuerdo. 

CAPITULOIV 

Social 

Articulo 31. Seguro COWCt1:VO de 1J/:ikt., 

La empresa suscribİni una pôliza de seguro colectivo de vida en favor 
del personaj de plantilla que a 1 de enero de cada ano tenga acreditado 
un ano de prestaciôn de servicios continuados en la indicada fecha. 

Esta pôlİza cubrira los riesgos de rnuerte, gran invalidez, invalidez 
absoluta e invalidez permanente total que irnplique la extinciôn de la rela" 
ci6n laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador, 
por un capital de 4.000.000 de pesetas. 

La vigencia de esta nueva p6Uza y los nuevos capitales sera a partir 
del dia 1 de agosto de 1997. 

La empresa nunca aportara a la financiaciôn de la prima anual una 
cantidad superior al 0,5 por 100 de las retribuciones :fijas (salario base, 
complemento Pimad y antigüedad) de la plantilla existente el ano anterior 
rnıi.s el porcentaje de incrernento salarial para el ano que se asegura. 

Artıculo 32. Liceru:ü:ıs retr'1:m.ıUas. 

Se estara a 10 previsto en la legislaciôn vigente. 

Articulo 33. Rcconoci'rMento rrwdico. 

El trabajador tiene derecho a realİzar uno anualrnente, que en el caso 
de trabajadoras incluira una revisi6n gineco16gica. 

CAPITULOV 

Regiınen disciplinario 

Articulo 34. 'Paltas y smıcioncs li:ıborales. 

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las 
partes se remiten expresamente al texto recogido en el Acuerdo Inter 
confederal de Cobertura de Vacios, capftul0 IV, articulos 17 a 19, que 
constituirıi. el regirnen disciplinario aplicable en la ernpresa. 

cAPj'rULO VI 

Dereclıos sİndicales 

Articulo 35. Dcrechos de los representantes legales de los trabaiadores 
y sindicales 

En 10 referente a los derechos de los representantes sindicales 0 de 
los trabajadores de los centros de trabajo, se estara a 10 expresarnente 
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, yLey O:rganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad 
Sindical. 

Articulo 36. Sal'Ud y preı)fnu:i6n li:ıboraL 

Las partes se rerniten expresarnente a 10 dispuesto en la Ley de Pre" 
venciôn de Riesgos Laborales y legislaci6n de obligado curnplirniento. 

En cuanto al sisterna de valoraci6n de riesgos profesionales se rerniten 
al establecido por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

ANEXOI 

Puesto de trabajo Categoria profesional 

Centı'O de tı'abajo L' A:<:uqveca de Henares 

Producci6n (fabricaci6n): 

Prernezdas"arnasador .... ............. Oficİal prirnera. 
Modelador"rnasas ............ Oficial segunda 
Horner(Hl101des·tapas ............................. Ofİcİal prİmera. 

Alirnentador de rnoldes"tapas Oficial segunda 
Maquinista embolsador ........................... Oficial primera. 
Paletizador·codificador .. ............. Oficial segunda. 
Acomodador ......................................... Oficial tercera. 
Paletero ..................... ......................... Especia1ista. 
Auxiliar general..................................... Ayudante encargado. 

Logfstica (distribuci6n): 

Coordinador turno 
Operario 
Operario 
Operarİo 

Mantenirniento: 

Mecanico primera-E Mantenirniento 
Mecanico primera Mantenirniento ............. . 
Mecanico segunda Mantenimiento .. . 
Mecanico tercera Mantenirniento .............. . 
Aprendiz Mecanico de Mantenimiento 

Administraci6n y Servicios Generales: 

Jefe oficina administrativo 
Adrninistrativo prirnera·E 
Adrninistrativo prirnera .............. . 
Administrativo segunda ......................... . 
Adrnİnİstrativo tercera ........................... . 
Auxiliar administrativo .......................... . 

Ccntro de trabaio IL' r1giUnws 
(Gyan Canaria) 

Administraci6n y Servicios Generales: 

Oficİal prirnera. 
Oficİal segunda. 
Oficial tercera. 
Especİalista. 

Ofİcial prİrnera-E. 

Oficial prirnera. 
Oficial segunda. 
Oficial tercera. 
Aprendiz. 

Jefe de ofİcİna. 
Oficial prirnera·E. 
Oficial prirnera. 
Oficial segunda. 
Oficial tercera. 
Auxiliar. 

Admİnİstrativo tercera ............................ Oficİal tercerd. 

ANExorr 

SaJarios brutos mensuales 

Salario base Complemento Salario Con"-e" 

Categorias mensual Pimad mensual nio mensual 

Peset:as Pesetas Pesetas 

Producci6n"Distribuci6n: 

Ayudante encargado 106.570 77.693 184.263 
Oficial prirnera .............. 105.783 55.763 161.546 
Ofİcİal segunda .......................... 105.783 43.143 148.926 
Oficial tercera ............. .............. 105.783 36.253 142.036 
Especialista ............. ............. 105.873 26.107 1;]1.890 

Mantenirniento: 

Oficial primera-E .............. 107.532 126.186 233.718 
Oficial prirnera .......................... 107.532 108.874 216.406 
Oficial segunda .............. 105.783 80.326 186.109 
Oficial tercera ............................ 105.128 36.908 142.036 
Aprendİz ..... ............ .............. 78.714 (0) 78.714 

Administraciôn: 

J efe oficina " ............. ............. 112.139 104.894 217.033 
Oficial prirnera"E ........................ 107.532 97.633 205.165 
Oficial prinıera .......................... 107.532 80.917 188.449 
Oficial segunda .......................... 105.783 51.148 156.931 
Oficial tercera ............................ 105.128 36.368 141.496 
Auxiliar ...... ............ .............. 104.872 18.616 123.488 



ANExoın 

Antigiieda.d: Imporles br.ııtOS meruma]es 

Dos ai10s Cuatroanos Nueveai\os 
Categorias 

Pesetas Peseta.s Pesetas 

Producciôn·Distribuciôn: 

Ayudante encargado ............ 5.329 10.657 21.314 
Oficial primera ...... ............ 5.289 10.578 21.157 
Oficİal segunda ................... 5.289 10.578 21.157 
Oficial tercera ........ ............ 5.289 10.578 21.157 
Especialista ....................... 5.289 10.578 21.157 

Mantenİmİento: 

Oficİal primera·E ............ 5.377 10.753 21.506 
Oficİal primera ...... ............ 5.377 10.753 21.506 
Oficialsegunda ................... 5.289 10.578 21.157 
Oficİal tercera ........ ............ 5,257 10.513 21.026 
Aprendiz ............... 3.936 7.871 15.743 

Admİnİstrdciôn: 

Jefe oficİna ........................ 5.607 11.214 22.428 
Oficial primera·E ..... ........... 5.377 10.753 21.506 
Oficial primera ................... 5.377 10.753 21.506 
Oficial segunda ...... "",,, ..... 5.289 10.578 21,157 
Oficial tercera . .............. 5.257 10.513 21.026 
Auxiliar ............. ............ 5.244 10.487 20.974 

ANEXOıv 

Tabla horas ex1raordinarias 

Categorias 

Producciôn-Distribuciôn: 

Ayudante encargado ...... " .... 
Oficialprimera ...... """,. 
Oficial segunda ............ " .... . 
Ofİcial tercera ....... " .......... .. 
Especialista ...................... . 

Mantenimiento: 

Oficialprimera·E ",' ...... " 
Oficial primera ............ .. 
Oficial segunda .......... .. 
Oficial tercera .............. . 

Administraciôn: 

Jefe o:ficina .......... " .......... .. 
()ficial primera-E .......... " .... . 
Oficial primera. .................. . 
Oficial segunda ............ " .... . 
Oficial tercera " ...... ______ .... .. 
Auxiliar ........................... . 

Valorhoras 
extraordiııaria.s 

Peseta.s 

2.648 
2.322 
2.140 
2.041 
1.896 

3.359 
3.110 
2.675 
2.041 

3.119 
2.949 
2.708 
2.255 
2.034 
1.775 

Catorce afios 

Pesetas 

31.971 
31.735 
31.735 
31.735 
31.735 

32.260 
32.260 
31.735 
31.539 
23.614 

33.642 
32.260 
32.260 
31.735 
3].531) 
31.461 

1248 RESOLUCı6N de 2 deeYter'o de 1998, de la Dir'ecci6n General 
de Ttnbajo, POl' La q'ı.w .se di.sporıe la bı.scripci6n en elı"'egis­
lro y publicaci6n de los aC'uer'dos que crmıplementa.n al 
1 Con-venio Colectivo La.boml Supra.ernpresa.rial para. el 
Sector' del Transpor'te Mreo relativo a. las empresas ".4ir' 
Espafia., Soôedad An6nima.», «C()'(f"I.paiiJ'a THspano Irl,ande-. 
sa de .4v'iaci6n, SociRda.d An6ni11ıa», "LTE Internaciona.l 
Airwa.is, Sociedad An6ni1'na.», «Oct.sis Internaciona·l AirliF 
nes, Soc'iedad r1non'i'frıa» y "Spanair', SOC1Rdad An6ni11'l.a». 

Visto el texto de los Acuerdos que complementan al I Convenio Colectivo 
Laboral Supraempresarial para el Sector del Transporte Aereo relatİvo 
a las empresas «Air Espafta, Sociedad Anônİma», «CompafLla Hispano lrlan-

desa de Aviaciôn, Sociedad An6nima~, "LTE Internacional Airwais, Socie­
dad An6nİma", «Oasİs Internacİonal Airlines, Sociedad An6nİma" y "Spa· 
nair, Sociedad Anônima.~ (numero de c6digo: 9910605), quefueron suscritos 
con fecha. 30 de septİembre de 1997, de una. parte, por la Asociaci6n Espa.­
ftola. de Compaftias Aereas (AECA), en representa.ciôn de las empresas 
que suscribieron el Convenio, y de otr8ı por las centrales sindicales CC.OO. 
y UGT, en representaciôn de los traba.jadores afectados, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eJ Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de 
Trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de los citados Acuerdos que comple­
mentan al 1 Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este 
Centro Directivo, con notificaciôn ala Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado», 

Madrid, 2 de enero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido . 

1 CONVENIO COLECTIVO LABORAL SUPRAEMPRESARIAL PARA EL 
SECTOR DEL TRANSPORTE AEREO 

Acuerdo sobre progresiôn econômica y niveles retributivosı estructuraı 
clasificaciôn profesionalı estructura salarial y seguro de accidentes 

En Palma de Mallorca a 30 de septiembre de 1997 . 

Reunidos: La representaciôn empresarial de AECA, compuesta. por don 
Felipe Na:vio, don Miguel Arto, don .Iu an Maura, don .Juan Tglesias y dona 
Maria Mestre y la representaciôn sindical de ec.oo., compuesta por don 
Ricardo .Alvarez, dofta Gracia Peregrin, don Pirjo Kantelinen, dofta Elena 
Monreal (Sector Aereo), dofta Olga S:inchez (Asesora), don Nicolıis Ama· 
zarray (Spanair), don Fernando Perez Ojeda (Air Europa) y UGT, com· 
puesta por don Lorenzo Dols, don Pedro Escalas y don Fernando Gallego, 
constituidos en Comİsi6n Negociadora, al objeto de tratar los aspectos 
pendİentes de negociaciôn del I Convenİo Colectİvo Labora! Supraernpre­
sarial para el Sector del Transporte Aereo, mediante el presente do cu­
mento, 

MANIFIESTAN 

T. El artfculo 29 de1 Convenio Colectivo, sobre "Progresiôn econômica», 
preve que la Cornİsiôn Negociadora del mismo, dispondrıi de un deter· 
minado plazo para establecer los niveles retributivos por grupos profe­
sionales y los periodos de tiempo para cumplir los crİterİos de clasİficaciôn 
profesional recogidos en el mismo articulo. Que despues de la :firma del 
Convenİo se han venİdo celebra.ndo reunİones para. establecer dİchos nive­
les, habiendose alca.nza.do acuerdo segun viene recogido en el presente 
documento. 

II. EJ articulo 26 y la disposiciôn transitoria segunda de] Convenio 
establecen que se determinara la «Estructura de la c1asificaCİôn profe­
sional», habiendose alcanzado acuerdo en las reuniones antes mencionadas 
segun Vİene retlejado en el presente documento, 

111 El articulo 55 del Convenio establece que durante la vigencia del 
rnisrno se determinaran las bases para establecer la (IEstructura salarial 
unica y los conceptos retributivos, fijos y variables, que regiran en el sector, 
habiendose alcanzado taınbien acuerdo segun viene reflejado en el presente 
documento. 

IV. Finalınente, en el seno de la Comisiôn Paritaria, se han alcanzado 
acuerdos en materİa de «Seguro de accidentes», habİendose dejado la 
implantaciôn de un "Plan de pensiones» para el marco de negociaciôn 
del II Convenio Colectİvo. 

Todo 10 expuesto, de acuerdo a las siguientes 

ESTlPULACJONES 

Primera, Progresi6n econ6ndca.···l. Dentro de los grupos profesio· 
nales primero, segundo y tercero del articulo 25 del Convenio, de Ias areas 
operativas que se citan, se establecen los niveles determİnados en el anexo I, 
en 108 que 108 trabajadores progresarıin cuando se cumplan Jos requisitos 
previstos en el articulo 29 del Convenio y transcurra el tiempo establecido 
para cada nivel en el presente Acuerdo. 

Al efecto de detenninar los distintos niveles, se crea un "Plus de pro· 
gresiôn», segun las cuantias establecidas en las tablas del referido anexo 1. 


