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Nével ITT ANEXO03
L Plus por dedicacién
Seguimiento compras.
Recepcionista. Se establece un plus por dedicacidn para los siguientes departamentos:
Telefonls.tfa bllmg‘ua.e. Ventas Interiores.
Facturacién y créditos. Recepcién/Secretaria.
Oficial 2.* operario. EDP.
Oficial 2.* administrativo. Almacén.
Los horarios y cuantias establecidos por el citado plus seran los siguien-
Nivel IV tes:
o V. Interiores: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.
Expediciones y aduanas. Recepceién/Secretaria: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.
Vendedor telefénico. EDP: 8-13,30/14,30-18,00. 25.000 pesetas/mes.
Operador de ordenador. Almacén: 8,30-13,30/14,30-18,00. 12.500 pesetas/mes.
Oficial 1.* operario. El horario del viernes sera de 8,00-15,00 horas.
Secretaria bilinghe. Este plus no se cobrara en el periodo de jornada intensiva y vacaciones
Oficial 1.* administrativo. de verano.
Este plus tendra la vigencia del presente Convenio.
Nivel V
Planificacién produccién. 1247  RESGLUCION de 2 de enevo de 1998, de la Diveccicn General
Control de créditos. de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en el Regis-
Encargado produccién. tro y publicacion del Convenio Colectivo de lao empresa
Secretaria de Direccién. «Pimad, Sociedad Anonimar.
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pimad, Sociedad
Nivel VI Anénima» (cédigo de Convenio nimero 90115682), que fue suscrito con
fecha 15 de diciembre de 1997, de una parte por los designados por la
Jefe de Almacén. Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
Jefe de Taller el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los
Jefe admini C trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
ete mlI}lS.tI’athO. 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
Jefe de Créditos. se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatute de los Trabajadores,
Técnico de aplicaciones, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda:
TABLA ANEXA 2
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
] Comision Negociadora.
Sm;;ﬂi‘”“ Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Nivel Categoria profesional _
Pesetas Madrid, 2 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
Aprendiz 1.°7 afio ... 690.000
T |Aprendiz2”afo ... 815.000 T CONVENTO GOLECTIVO DE LA EMPRESA
Aprendiz 3.% afio ... 916.000 «PIMAD, SOCTEDAD ANONTMA», DE AMBITO ESTATAL
Especialista. CAPFTULO 1
Auxiliar administrativo.
II Conductor. 1.815.000 Disposiciones generales
Almacenero.
Oficial 3.% operario. Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.
_ o - .
8?01:11 :.aadmml.stratlvo. El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
1 letal 8T operarna. 2.190.000 los centros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Pimad, Sociedad
Recepcionista-telefonista. P . .
Oficial Al - Andnimas, asi como en agquellos otros que se pudieran crear durante la
1er macen. vigencia del Convenio Colectivo en el Ambito del territorio nacional.
Secretaria bilinglle.
Operador de ordenador. Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.
v Vendedor telefénico. 2 490.000
Oficial 1.* administrativo. e El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
Técnico organizacion 1.* prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
Oficial 1.* operario. su vigencia.
Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
Programadolr _1-EL ] de direccion y gestion, asi como los Jefes de los distintos departamentos
v Jefe 2.7 admlr.ustr?‘_tlvo. 9.840.000 de los centros de trabajo.
Jefe 2.2 organizacién.
Secretaria de Direccion. Articulo 3. Vigencia,
Encargado. o . . A . B
VI Jefe 1.2 administrativo. 2.8090.000 Los efectos econdmicos del Convenic se aplicaran a partir del dia 1

Jefe 1.2 organizacion.

de agosto de 1997, sin perjuicio de la entrada en vigor del mismo en
la fecha de firma del texto del Convenio.
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Articulo 4.  Duracion, prorroga y denuncia.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de julio de 1899,
prorrogandose tacitamente de dos en dos afios salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de
SUS prorrogas.

No obstante lo anterior, las partes podran revisar de mutuo acuerdo
las retribuciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las
cuales tendran vigencia en los periodos comprendidos entre el 1 de agosto
al 31 de julio de cada afio.

Articulo 5.  Compensacion.

Las condiciones de trabajo ¥ econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan ¥ sustituyen a cua-
lesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza o
el origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras —generales,
convencionales e individuales, administrativas o contenciosas— que lleven
consigo una variacién econdémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos o mejora social que en este Convenio Colectivo se establecen,
o supongan la creacién de otros nuevos, tinicamente tendrin repercusién
en la empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual
de éstos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totatidad.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente Convenio Colec-
tivo constituyen un todo organico e indivisible, y 1a aceptacion de alguna
o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad
total o parcial por modificacidn de las condiciones, sean econdmicas, socia-
les o de otra indole, gquedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado.

Las condiciones de trabajo ¥ econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 8. Normative general

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio Colectivo,
las partes se remiten alo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Panaderias,
aprobada por Orden de 12 de julio de 1946, y, en su defecto, a lo previsto
en la legislacidn vigente.

Articulo 8.  Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estara compuesta por tres representantes de
los trabajadores y por tres representantes de la Direccidn.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las elecciones
sindicales celebradas en la empresa.

La funcién de la Comisién Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacidn
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, ¥ previo plan-
teamiento de la cuestion a la Comisién Paritaria, se planteara la cuestidn
ante el organismo competente.

Articule 10.  Partes firmantes del Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayoria de la representacién
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la empre-
sa), asi como por la Direccidon de la empresa, teniendo cariacter de eficacia
general.

CAPITULOTI
Organizacion prictica del trabajo
Articulo 11. Faculliades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa

legal y reglamentaria de caricter general, en especial el articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.  Jornade de trabajo.

1. Se establecera tal ¥ como disponga en cada momento la legislacidn
vigente.

2. La duracidn anual de la jornada de trabajo efectivo para cada uno
de los ahos de vigencia del presente Convenio Colectivo queda fijada en
mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos, equivalente a un pro-
medio semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo. En caso de jornada
continuada el tiempo de descanso intermedio serd a cargo del trabajador.

3. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo-
rales los siete dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales
y diarios de los trabajadores establecidos por 1a legislacién vigente.

4. Lajornadade trabajo partida podra aplicarlala empresa, en funcidn
de las necesidades organizativas y de mercado que concurran.

Articulo 13. Descansos semanales.

Cada trabajador, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente tendra
un descanso promedio semanal minimo de treinta y seis horas consecu-
tivas, acumulable por periodos de hasta catorce dias, sin que el mismo
tenga que coincidir con doemingo o dia festivo, sin perjuicio de la existencia
de pactos especiales existentes o a establecer en determinados departa-
mentos.

Articulo 14. Horarios de trabajo.

Seran los pactados en cada centro de trabajo ¥ los mismos podran
ser variados por la empresa, previa informacién a los representantes de
los trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los trans-
portes, por exigencia del mercado o mejora del servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad empresarial, ambas partes
aceptan que en lo que se refiere al trabajo en los centros de produccidon
o fabricacidn, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno
de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben
incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro
del programa.

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, 1as partes aceptan
una variacién en los horarios diarios de entrada/salida en dos horas que
deberi ser previamente comunicado con veinticuatro horas de antelacion
por la empresa y siempre por causas justificadas. Las variaciones de los
excesos/defectos de jornada diarios serdan compensados en cémputo sema-
nal (siete dias naturales siguientes).

La empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder
a la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso percibiran los
conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desempefien
efectivamente y en el horario correspondiente al referido puesto de trabajo.

Articulo 15. Trabeajo en festivos.

A efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mercado,
los trabajadores asignados alos Departamentos de Produccidn (elaboracién
de producto), Logistica (preparacién para remisién del producto) y Man-
tenimiento (funcionamiento de las instalaciones industriales) estian obli-
gados a trabajar en festivos (domingos ¥ festivos intersemanales).

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigliedad minima de un afio en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiedad en la empresa menor a la de
un afio disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el cémputo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto del afio siguiente.

El periode de disfrute serd distribuido durante tode el afio natural,
preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en cuentala orga-
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nizacién del trabajo. En los casos en que pudiesen existir épocas de mayor
actividad, la empresa podra excluir las mismas de dicho periodo, man-
teniendo las negociaciones necesarias con la representacidn legal de los
trabajadores, ¥ en el caso de no llegar a un acuerdo, actuara segin lo
previsto en la legislacién vigente.

Cada afio, entre los meses de enero a marzo, la empresa confeccionara
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades
de fabricacion, ventas ¥y mercado de la empresa. Este calendario se le
pasara a los representantes de los trabajadores para que den su opinidn,
debiendo estar publicado antes de finalizar el mes de marzo.

Cuando algian trabajador lo solicite, ¥ por mutuo acuerdo entre éste
¥ la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo
ser ninguno de los periodos inferiores a siete dias.

Articulo 17. Abono de nominas.

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuard por meses de
idéntica duracién.

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales, aproxi-
madamente, antes de la finalizacién del mes natural. Estos dias pendientes
de conceptos variables se abonaran en la némina mensual siguiente.

Articulo 18.  Vestuario.

La empresa anualmente dotara de vestuario adecuado al personal que
por razén de su trabajo lo necesite.

Articulo 19.  Categorias profesionales.

En el anexo T se establecen los distintos puestos de trabajo existentes
en la actualidad en los centros de trabajo y la categoria profesional que
corresponde a cada uno de ellos.

Articulo 20.  Sistema de clasificacion profesional

Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Produccién (fabricacidn): Personal dedicado a los procesos de elabo-
racién de los productos de la empresa.

Logistica (distribucién): Personal dedicado a los procesos de carga-des-
carga ¥ coordinacién de envios desde los puntos de fabricacidén alos puntos
de distribucién ¥ venta.

Administracién y servicios generales: Personal dedicado a las tareas
administrativas, asi como a aquellas otras de caricter general.

Mantenimiento fabricas: Personal dedicado a las tareas de montaje,
prevencién y reparacién de la maguinaria empleada en los procesos pro-
ductivos, instalaciones generales y edificios.

Las partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con inde-
pendencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los
periodos de formacién y adaptacion que se consideren necesarios.

CAPITULO 11

Retribuciones

Articulo 21.  Retribuciones salariales fijas.

La estructura salarial esta compuesta por un salario fijo de idéntica
mensualidad, formado por salario base y complemento Pimad.
Los importes por categoria profesional se establecen en el anexo IL

Articulo 22.  Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira, por
el concepto de antigliedad en la empresa, las cantidades mensuales esta-
blecidas en el anexo ITT que se adjunta, diferenciandose dos, cuatro, nueve
¥ catorce afios de antighedad.

Articulo 23.—Pagas exiraordinarias.

Se establecen, con cardcter exclusivo, tres pagas anuales de vencimiento
periddico superior al mes que se abonaran entre el 15 y el 20 de los
meses de mayo, julio ¥ diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Mayo: 16 de mayo al 156 de mayo del afio siguiente.
Julio: 1 de enero al 30 de junio del afio actual.
Diciembre: 1de julio al 31 de diciembre del afio actual.

El importe de las mismas sera de una mensualidad de salario base,
complemento Pimad y antigGedad.

Articulo 24. Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo que preste
sus servicios un dia festivo intersemanal o un domingo, ademas del dia
de descanso compensatorio (salvo que el festivo intersemanal coincida
con el dia de descanso semanal), percibira una compensacién adicional
por cada hora efectiva trabajada en dicho festivo o domingo, cuyo importe
se establece en la cantidad de 415 pesetas.

Articulo 25.  Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana percibira por cada hora trabajada efectiva en este
periodo la compensacion adicional de 185 pesetas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcidn de las horas extraordinarias el per-
sonal al que se le reconoce un complemento especial en atencién a las
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta-
blecer respecto del mismo un control estricto de 1a jornada.

En todos los demés casos, la retribucién de las horas extraordinarias
serd la que figura en el anexo TV, thoras extraordinarias» del presente
Convenio.

Conforme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se
compensaran —salvo pacto expreso en contrario— por tiempos equivalentes
de descanso retribuido.

Articulo 27. Nuevas contrataciones laborales.

Al personal de nueva contratacion, con independencia de su modalidad
contractual, se aplicard el 80 por 100 de las tablas salariales establecidas
en el Convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendizaje y
adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad empresarial el mantener
o aumentar el nivel salarial dentro de la categoria profesional, en funcidn
de la maestria adquirida por la persona en el desempefio del respectivo
puesto de trabajo. La empresa procedera a establecer el siguiente nivel
salarial dentro de la misma categoria profesional, en funcién del apren-
dizaje y experiencia adquirida por el trabajador.

En funcién de la complejidad de las labores profesionales, esta situacidn
serd de un minimo de un mes y un maximo de dos afios.

Articulo 28. Gastos de viaje

Cuando por razdén de la funcién encomendada el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
¥ en lugar diferente donde tenga ubicado el centro de trabajo, percibira
las cantidades gastadas hasta:

Desayuno: 350 pesetas.
Comida/cena: 1.200 pesetas.
Pernocta: 3.000 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados, se hace nece-
sario:

a) Tener autorizacién previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.
b) Justificar conlos oportunos comprobantes la realizacién del mismo.

Articulo 29. Retribucion en vacaciones.
Durante las vacaciones se percibiran las siguientes retribuciones:
Salario base, complemento Pimad y antighedad.

El personal que con cariacter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
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percibira en vacaciones la media del complemento de nocturnidad deven-
gado por cada uno durante los doce meses del afio natural anterior.

El personal que con caridcter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibira en vacaciones la
media del complemento festivo devengado por cada uno durante los doce
meses del afio natural anterior.

Articulo 30. Revisiones salariales.

Las revisiones salariales seran de caracter anual, con independencia
del periodo de vigencia del Convenio Colectivo, comprendiendo las mismas
entre el 1 de agosto al 31 de julio.

En todo caso, las mismas seran fijadas de mutuo acuerdo.

CAPITULO IV

Social

Articulo 31.  Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribird una pdliza de seguro colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a 1 de enero de cada afio tenga acreditado
un afio de prestacién de servicios continuados en la indicada fecha.

Esta pdliza cubrira los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincién de la rela-
cidn laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 4.000.000 de pesetas.

La vigencia de esta nueva pdliza y los nuevos capitales serd a partir
del dia 1 de agosto de 1997.

La empresa nunca aportard a la financiacién de la prima anual una
cantidad superior al 0,5 por 100 de las retribuciones fijas (salario base,
complemento Pimad y antigiedad) de la plantilla existente el afio anterior
mas el porcentaje de incremento salarial para el afio que se asegura.

Articulo 32,  Licencias retribuidas

Se estari a lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo 33.  Reconocimiento médico.

El trabajador tiene derecho a realizar uno anualmente, que en el caso
de trabajadoras incluira una revisién ginecolégica.

CAPTTULOV

Régimen disciplinario

Articulo 34. Faliasy sanciones laborales.

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las
partes se remiten expresamente al texto recogido en el Acuerdo Inter-
confederal de Cobertura de Vacios, capitulo IV, articulos 17 a 19, que
constituira el régimen disciplinario aplicable en la empresa.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articule 35. Derechos de los representanies legales de los trabajadores
Y sindicales

En lo referente a los derechos de los representantes sindicales o de
los trabajadores de los centros de trabajo, se estara a lo expresamente
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, ¥ Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 36. Salud y prevencion laboral.

Las partes se remiten expresamente a lo dispuesto en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y legislacién de obligado cumplimiento.

En cuanto al sistema de valoracién de riesgos profesionales se remiten
al establecido por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXOI

Puesto de trabajo

Categoria profesional

Centro de trabajo I Azuqueca de Henares
Produccidn (fabricacién):

Premezclas-amasador .......ccoiciiiiiiiiiiiinnn
Modelador-masas .....oooeeviviiiiiiiiiiiiiiiinn,
Hornero-moldestapas .......ocovviiiiieiiaennna.
Alimentador de moldestapas ....................
Maguinista embolsador
Paletizador-codificador
Acomodador i

Paletero ..o
Auxiliar general ... ..o

Logistica (distribucion):

Coordinador turno ...........oociiiiiiiiianann.n.
OPETATIO ittt e ieiieiiiasaasaas
OPETATIO ittt et ieiie s iiaaaasaas
OPETATIO ittt et e iie s iiaaaasaas

Mantenimiento:

Mecanico primera-E Mantenimiento ...........
Mecanico primera Mantenimiento ..............
Mecanico segunda Mantenimiento .............
Mecéanico tercera Mantenimiento ...............
Aprendiz Mecanico de Mantenimiento ........

Administracion y Servicios Generales:

Jefe oficina administrativo ..............ooeeen
Administrativo primera-E ...
Administrativo primera ........ooiieeiiiiiiiannn
Administrativo segunda .......ociiiiiiiiiinnn
Administrativo tercera
Auxiliar administrativo

Centro de trabajo IT: Agilimes
(Gran Canaria)

Administracion y Servicios Generales:

Administrativo tercera ...vovveiieiiieiieeiaianann

Oficial primera.
Oficial segunda
Oficial primera.
Oficial segunda
Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.
Especialista.
Ayudante encargado.

Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.
Especialista.

Oficial primera-E.
Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.
Aprendiz.

Jefe de oficina.
Oficial primera-E.
Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.
Auxiliar,

Oficial tercera.

ANEXOII

Salarios brutos mensuales

Salario base | Complemento | Salario Conve-
Categorias mensual Pimad mensual | nio mensual
Pes_etas Pes_etas Pes_etas
Produccidn-Distribucidn:
Ayudante encargado ... 106.570 77.693 184.263
Oficial primera .........ccoiveiiiiieiane 105.783 55.763 161.546
Oficial segunda .......ooovveviiiiiaina, 105.783 43.143 148.926
Oficial tercera 105.783 36.263 142.036
Especialista ........c.oooiiiiiiiinniin. 105.873 26.107 131.880
Mantenimiento:
Oficial primera-E ... ... 107.632 126.186 233.718
Oficial primera ... 107.632 108.874 216.406
Oficial segunda ... 105.783 80.326 186.109
Oficial tercera ......ooovvieviiiiinina, 105.128 36.908 142.036
Aprendiz ..o 78.714 [{9)] 78.714
Administracién:
Jefe oficina ..., 112.139 104.894 217.033
Oficial primera-E ... ... 107.632 97.633 205.165
Oficial primera ... 107.632 80.917 188.449
Oficial segunda ... 105.783 51.148 156.931
Oficial tercera ..... 105.128 36.368 141.496
Auiliar .o 104.872 18.616 123.488
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ANEXO IIT
Antigiiedad: Importes brutos mensuales

Dosafios | Cuatroafos | Nueveafios | Catoree afios
Categorias - — - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Produccidn-Distribucidn:

Ayudante encargado 5.329 10.657 21.314 31.971

Oficial primera ............ ..| 5£.289 10.578 21.157 31735

Oficial segunda ........c.oceenee 5.289 10.578 21.157 31735

Oficial tercera ..........oooe.l. £.289 10.578 21.157 31.735

Especialista ................o....l. £.289 10.578 21.157 31.735
Mantenimiento:

Oficial primera-E ................. B.377 10.753 21.506 32.260

Oficial primera ............ .| B.377 10.753 21.506 32.260

Oficial segunda .. 5.289 10,578 21.157 31.735
Oficial tercera .... .| 5257 10513 21.026 31538
Aprendiz . ..., 3.936 7.871 15.743 23614

Administracién:
Jefe oficina ...oooiiiiiiiiiinin, 5.607 11.214 22.428 33.642
Oficial primera-E ..........c.... 5.377 10.753 21.506 32.260

5.377 10.753 21.506 32.260
Oficial segunda .. 5.289 10.578 21.157 31.735
Oficial tercera .. | b2B7 10.513 21.026 31.63%
Auxiliar .., 5.244 10.487 20.974 31.461

Oficial primera

ANEXO IV

Tabla horas extraordinarias

Valor horas
Categorias extraordinarias
Pes_etas
Produccién-Distribucidn:
Ayudante encargado ............ 2.648
Oficial primera .......cooveveennen 2.322
Oficial segunda .................e. 2.140
Oficial tercera ees 2.041
Especialista .....cooceieanne. cees 1.896
Mantenimiento:
Oficial primera-E ..., 3.369
Oficial primera ......c.ccooeeent 3.110
Oficial segunda ..............c..... 2.675
Oficial tercera ......covivieiiannns 2.041
Administracién:
Jefe oficina ...ooviiiiiiiiiiiiiiiin. 3.119
Oficial primera-E cees 2.949
Oficial primera ............. ceee 2.708
Oficial segunda ............. 2.255
Oficial tercera ...........ceveenne. 2.034
Auxiliar ..o 1.775
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RESOLUCION de 2 de enero de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se dispore la inscripcion en el regis
tro y publicacion de los acuerdos gue complementan al
I Convenio Colectivo Laboral Supraempresarial para el
Sector del Transporie Aéreo relative a las empresas «Air
Espafia, Sociedad Anowima», «Compaiiia Hispano Iriande
sa de Aviacion, Sociedad Andnimar, «LTE Mternacional
Adrwais, Sociedad Andnima», «Ouasis Internacional Airli-
nes, Sociedad Anonima» y «Spanair, Sociedad Andrime.

Visto el texto de los Acuerdos que complementan alI Convenio Colectivo
Laboral Supraempresarial para el Sector del Transporte Aéreo relativo
alas empresas «Air Espafia, Sociedad Anénimas, «Compaiiia Hispano Irlan-

desa de Aviacidn, Sociedad Andnimas, «LTE Internacional Airwais, Socie-
dad Andénimar, «0asis Internacional Airlines, Sociedad Andnima» y «Spa-
nair, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo: 9910605), que fueron suscritos
con fecha 30 de septiembre de 1997, de una parte, por la Asociacién Espa-
fiola de Compafilas Aéreas (AECA), en representacién de las empresas
que suscribieron el Convenio, ¥ de otra, por las centrales sindicales CC.00.
¥ UGT, en representacién de los trabajadores afectados, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de los citados Acuerdos gue comple-
mentan al I Convenio Colective en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién ala Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO LABORAL SUPRAEMPRESARIAL PARA EL
SECTOR DEL TRANSPORTE AEREO

Acuerdo sobre progresion econdémica y niveles retributivos, estructura,
clasificacion profesional, estructura salarial y seguro de accidentes

En Palma de Mallorca a 30 de septiembre de 1997,

Reunidos: La representacién empresarial de AECA, compuesta por don
Felipe Navio, don Miguel Arto, don Juan Maura, don Juan Iglesias ¥ dofia
Maria Mestre y la representacidn sindical de CC.00., compuesta por don
Ricardo Alvarez, dofia Gracia Peregrin, don Pirjo Kantelinen, dofia Elena
Monreal (Sector Aéreon), dofia Olga Sanchez (Asesora), don Nicolas Ama-
zarray (Spanair), don Fernando Pérez Ojeda (Air Europa) ¥ UGT, com-
puesta por don Lorenzo Dols, don Pedro Escalas ¥ don Fernando Gallego,
constituides en Comisién Negociadora, al objeto de tratar los aspectos
pendientes de negociacién del T Convenio Colectivo Laboral Supraempre-
sarial para el Sector del Transporte Aéreo, mediante el presente docu-
mento,

MANIFIESTAN

I. Elarticulo 29 del Convenio Colectivo, sobre «Progresidon econdmicas,
prevé que la Comisidén Negociadora del mismo, dispondra de un deter-
minado plazo para establecer los niveles retributivos por grupos profe-
sionales y los periodos de tiempo para cumplir los criterios de clasificacidn
profesional recogidos en el mismo articulo. Que después de 1a firma del
Convenio se han venido celebrando reuniones para establecer dichos nive-
les, habiéndose alcanzado acuerdo segin viene recogido en el presente
documento.

TI. El articulo 26 y la disposicion transitoria segunda del Convenio
establecen que se determinara la «Estructura de la clasificacién profe-
sionaly, habiéndose alcanzado acuerdo en las reuniones antes mencionadas
seglin viene reflejado en el presente documento.

1. El articulo 55 del Convenio establece que durante la vigencia del
mismo se determinaran las bases para establecer la «Estructura salarial
unica y los conceptos retributivos, fijos y variables, que regiran en el sector,
habiéndose alcanzado también acuerdo segin viene reflejado en el presente
documento.

IV. TFinalmente, en el seno de la Comisién Paritaria, se han alcanzado
acuerdos en materia de «Seguro de accidentes», habiéndose dejado la
implantacién de un «Plan de pensiones» para el marco de negociacién
del TI Convenio Colectivo.

Todo lo expuesto, de acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Progresion econdmica.—1. Dentro de los grupos profesio-
nales primero, segundo y tercero del articulo 25 del Convenio, de las areas
operativas gue se citan, se establecen los niveles determinados en el anexo T,
en los que los trabajadores progresaran cuando se cumplan los requisitos
previstos en el articule 29 del Convenio y transcurra el tiempo establecido
para cada nivel en el presente Acuerdo.

Al efecto de determinar los distintos niveles, se crea un «Plus de pro-
gresiony, seglin las cuantias establecidas en las tablas del referido anexo T



