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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de enero de 1998, de
la Direccion General de Ordenacion de las
Migraciones, por la que se aprueba el modelo
de solicitud de excepcion de permiso de tra-
bajo y de permiso de residencia o de veri-
ficacion de estancia legal.

2742

El articulo 16 de la Ley Organica 7/1985, de 1 de
julio, establece los diferentes supuestos de excepcion
a la obligacion de obtener permiso de trabajo.

Por su parte, el articulo 71.3 del Reglamento de eje-
cuciéon de la mencionada Ley Organica, aprobado
mediante el Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero,
faculta al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
acuerdo con los Ministerios de Asuntos Exteriores y del
Interior, para determinar las condiciones que han de cum-
plir las personas comprendidas en el ambito de apli-
cacion del articulo 16 de la Ley Orgénica 7/1985,
de 1 de julio, a efectos de poder considerarlas excep-
tuadas de la obligacién de obtener permiso de trabajo.

Con fecha 8 de mayo de 1997 se aprobd la Orden
del Ministerio de la Presidencia, por la que se fijan nor-
mas generales y de procedimiento en relacién con el

reconocimiento de situaciones de excepcién a la obli-
gacion de obtener permiso de trabajo («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de mayo), conforme a lo dispuesto
en el articulo anteriormente mencionado.

El articulo 15 de la citada Orden hace referencia a
la documentacién necesaria para formular la correspon-
diente solicitud en funcién de las circunstancias que
motivan la excepcion.

Segun dicho precepto, la documentacién que se deta-
lla en el mismo deberd presentarse junto al modelo oficial
de solicitud.

En consecuencia, conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa anterior, esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Aprobar el modelo de solicitud de excep-
cion de permiso de trabajo y de permiso de residencia
o de verificacion de estancia legal, que figura como anexo
a la presente Resolucion.

Segundo.—El modelo consta de cinco hojas (original
y cuatro copias), en papel autocopiativo. En el reverso
del ultimo ejemplar figuran las instrucciones para la cum-
plimentacion de la solicitud por parte del interesado.

Tercero.—El modelo de solicitud, debidamente cum-
plimentado por el interesado, debera presentarse ante
la autoridad laboral competente, junto con la documen-
tacion exigida para cada caso, segun las circunstancias
que motivan la excepcién a la obligacién de proveerse
de permiso de trabajo.

. Madrid, 12 de enero de 1998.—La Directora general,
Angeles Munoz Uriol.
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EXTRANJEROS REGISTRO

SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE
PERMISO DE RESIDENCIA O DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL

(ART. 16 L.O. 7/85) .
(POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADCS. RELLENELO A MAQLANA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA}

ESPANA

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido(s) Nombre NIE
] | [x- ]
Apellido(s) de nacimiento Pais de nacionalidad
1 |

Lugar de nacimiento (localidad) Pais de nacimiento

[ ] ]
Fecha de nacimiento ( dia, mes, afio ) Sexo (1) Estado civil (1)

HEEEEEEN v O =1 s O c O v_O os Q]
Apellido(s) y nombre de la madre J rApeulido(s) y nombre del padre

[ ]
Domicilio (calle, plaza, etc..) en Esparia Num. Esc. Piso Municipic o localidad

[ ]
Cédigo postai Provincia Teiléfono (con prefijo)

[ 1 1 [ ] ]
2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE

[ CONYUGE D I LHUOS D Nomero: I rASCENDIENTES D Numero: I
3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION { Art. 16, Ley Oréénica 7185, de 1 de julio) (2)

[ Articulo 16 [ o0l wOl gl a0 0] s ] g0 wa oy O ]
4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1)
2HA TENIDO OTRAS AUTORIZACIONES CON ANTERIORIDAD A ESTA SOLICITUD D NO D sl Excepcion D Permiso de trabajo D Otras autorizaciones D
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA(3) INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEC EN EL INEM (3)

[ Num. I I Num. I l Fecha ( dia, mes, afio ) l l l [ I ] l ‘ l

T

BAJA LABORAL Conting. profesionales =) Matemidad ] Conting. comunes [l PRESTACIONES POR DESEMPLEO s n
ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR(4) DEPENDENCIA LABORAL

I Cuenta propia D ] Cuenta ajena' D l

Nombre o razén social D.N.l. o N.L.F.
Actividad dei organismo, empresa o entidad.{S) Direccién de ia empresa (calle, plaza, ete..) Num. Ese. Piso

Localidad | ] cedige [ T T ] ] Provinciadel centro de trabajo [ ]

6. DURACION DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCION (1)

HASTA 4 DIAS CONTINUOS G 20 DISCONTINUOS EN UN PERIODO DE 12 MESES D HASTA 90 DIAS CONSECUTIVOS D MAS DE 90 DiAS D
7. RESOLUCION DICTADA
RESOLUCION LABORAL RESOLUCION GUBERNATIVA

Renovado D

LA EMPRESA ] EL REPRESENTANTE LEGAL ]

Firma del solicitante,

RESUELTO POR AUT. GUB E NOTA

EJEMPLAR PARA LA DIRECCION
1)Marcar con X el cuadro o cuadros que procedan. GENERAL DE ORDENACION DE
2) Ver apartado ! al dorso. LAS MIGRACIONES O DIRECCION
J)Cumplimentar sdlo si el trabajador ha estado o esta afiliade o inscrito PROVINCIAL DE TRABAJO Y
4)Describir con el mayor detajie posible. Ej. Odontdlogo, etc. ASUNTOS SOCIALES

S5)Ej. ech ion, investi i6 idad, etc. 1
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EXTRANJEROS REGISTRO
SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE
PERMISO DE RESIDENCIA O DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL

(ART. 16 L.O. 7/85) .
(POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS. RELLENELO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA)

ESPANA

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido(s) Nombre NIE
| ] [x |
Apellido(s) de nacimiento Pais de naci tidad _
1 | ]
Lugar de nacimiento (localidad) Pais de nacimiento
1 I
Fecha de nacimiento ( dia, mes, afio) Sexo (1) Estado civil (1)
LT T 1T T 1 1] [v. O =] [s O c O v_O os Q|
Apellido(s) y nombre de la madre Apellido(s) y nombre del padre
P ]
Domicilio (calle, piaza, etc..) en Espafia Num. Esec. Piso Municipio o localidad ]
Cédigo postal Provincia Teléfono (con prefijo)
LT T T1 [ ] ]
2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE
[ convuce  |d _J [Huos D Namero: I I ASCENDIENTES D Namero: J
3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION ( Art. 16, Ley Orgﬁnica 7185, de 1 de julio) (2)
| Articuto 16 [ a0l w0l eg0lea0lelsalagalwdl]l ]

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1)

¢HA TENIDO OTRAS AUTORIZACIONES CON ANTERIORIDAD A ESTA SOLICITUD D NO D SI Excepcion D Permiso de trabajo D Otras autorizaciones D

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ESPA&OLA(3) HNSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL INEM (3)

[ Num. l Num. 1 ! Fecha ( dia, mes, afio ) l | | l ‘ l TT J
BAJA LABORAL Conting. profesionales [ Maternidad (L  Conting. comunes PRESTACIONES POR DESEMPLEO s n O
ACTIVIDAD © PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR(4) DEPENDENCIA LABORAL

l Cuenta propia D I Cuenta ajena D I

5. DATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA O ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA O CONTRATA

Nombre o razén social D.N.I. o N.ILF.

I J L il
Actividad del organismo, empresa o entidad.(5) Direccion de la empresa (calle, plaza, etc..) Num. Esc. Piso

1 L | Lt 1

Localidad [ ] cedigo [ [ ] [ ] Provincia del centro de trabajo | ]
6. DURACION DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCION (1)
HASTA 4 DIAS CONTINUOS O 20 DISCONTINUOS EN UN PERIODO DE 12 MESES () HASTA 90 DiAS CONSEcuTVOs L) MAs bE sopias LD
7. RESOLUCION DICTADA
RESOLUCION LABORAL RESOLUCION GUBERNATIVA

EL REPRESENTANTE LEGAL D

(HUELLA)
RESUELTO POR D. PROV. [z D GRAL. Eop B e, a.... [ = T de 19.
Firma del solicitante,

NOTA

EJEMPLAR PARA LA COMISARIA
1)Marcar con X el cuadro o cuadros que procedan. GENERAL DE EXTRANJERIA Y
2) Ver apartado / al dorso. DOCUMENTACION O COMISARIA
3)Cumplimentar séio si el rabajador ha estado o esta afiliado o inscrito PROVINCIAL DE POLICIA, U
4)Describir con el mayor detalle posible. Ej. Odontdlogo, etc. OFICINA DE EXTRANJEROS
5)Ej. educacién, investigacion, sanidad, etc. 2
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EXTRANJEROS REGISTRO

SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE
PERMISO DE RESIDENCIA O DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL

(ART. 16 L.O. 7/85) )
{ POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADCS. RELLENELO A MAGLRNA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA)

ESPANA

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apeliido(s) Nombre NIE
1 1 1 x- J

Apellido(s) de nacimiento I | Pais de nacionalidad _]

Lugar de nacimiento (localidad) [ Pais de nacimiento

Fecha de nacimiento ( dia, mes, aﬁo ) Sexo (1) Estado civil (1)
LTI M= m Q] s O c O v =1

Apellido(s) y nombre de la madre Apellido(s) y nombre del padre ,

Domicilic (calle, plaza, etc..) en Espafia Nim. Esc. I Piso I Ifmicipio o localidad |

Codigo postal Provincia Teléfono (con prefijo)
Lo [ 1] [ ] L |

2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE

[:)NYUGE D ] l HWOS D Numero: } l ASCENDIENTES D Nimero: J
3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION ( Art. 16, Ley Organica 7/85, de 1 de julio) (2)
[ Articulo 16 il a0 [ s O]l g0l as0lT 0T salg o | »n Q] 4 O |

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1)

(HA TENIDO OTRAS AUTORIZACIONES CON ANTERIORIDAD A ESTA SOLICITUD D NO D St Excepcion D Permisoc de trabajo D Otras autorizaciones D

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ESPARNOLA(3) INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEOC EN EL INEM (3)

Num. I Wum. I [ Fecha ( dia, mes, afio ) l ] l l l I —L l |
1

BAJA LABORAL Conting. profesionales a Maternidad (] Conting. comunes [ PRESTACIONES POR DESEMPLEO Si D no OO

ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR(4) DEPENDENCIA LABORAL

l I 1 rCuenh propia D I Cuenta ajena D I
5. DATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA O ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA O CONTRATA

Nombre o razén social D.N.l. o N.I.F.

L _ ] [ ]

Actividad del organismo, empresa o entidad.(5) Direccién de la empresa (calie, plaza, etc..) Nim. Esc. Piso

| I
Localidad | ] cedige [ | T | ] ] Provincia del centro de trabajo | ]

6. DURACION DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCION (1)

HASTA 4 DIAS CONTINUOS © 20 DISCONTINUOS EN UN PERIODO DE 12 MESES ) HASTA 90 Dias consecuTvos [ mispeEsopias 1
7. RESOLUCION DICTADA
RESOLUCION LABORAL - RESOLUCION GUBERNATIVA

Renovado D

Inicial D g

LA EMPRESA L EL REPRESENTANTE LEGAL [}

(HUELLAR)

...... de.......iiiiiiiee.de 19
Firma detl solicitante,

RESUELTO POR AUT. GUB | NOTA
EJEMPLAR PARA LA COMISARIA
)M con X et dro o dros que procedan. GENERAL DE EXTRANJERIA Y
2) Ver apartado / al dorso. DOCUMENTACION O COMISARIA
3)Cumplimentar sélo si el trabajador ha estado o esta afiliado o inscrito PROVINCIAL DE POLICIA, UNA
4)Describir con el mayor detalle posibie. Ej. Odontélogo, etc. VEZ RESUELTO EL EXPEDIENTE
S)E]. educacion, investigacic idad, ete.

3
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EXTRANJEROS REGISTRO

SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE
PERMISO DE RESIDENCIA O DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL

(ART. 16 L.O. 7/85) )
({ POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS. RELLENELO A MAGLANA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA)

ESPANA

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido(s) Nombre NIE
J ] [x 1

Apellido(s) de nacimiento Pais de nacionalidad

Lugar de nacimiento (localidad) Pais de nacimiento |

Fecha de nacimiento ( dia, mes, afio ) Sexo (1) Estado civil (1)
HEEEEEEN lv_O0 m Q] s O c Q v O =]

Apellido(s) y nombre de la madre Apellido(s) y nombre del padre

Domicilio (calle, plaza, etc..) en Espana Num. Esc. Piso Municipio o localidad

Cédigo postal Provincia Teléfono (con prefijo)

[ I [ J

' 2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE

l CONYUGE D J l HKMOS D Namero: J (;ENDlENTES D Numero: l
3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION ( Art. 16, Ley drgénica 7185, de 1 de julio) (2)
l Articulo 16 I a O l O | g Q | O | I o Q| v O [ o O | n Q. l p O I

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1)

HA TENIDO OTRAS AUTORIZACIONES CON ANTERIORIDAD AEsTAsoLicrup Ll no s Excepeion ] Permiso de trabajo ] Otras autorizaciones [

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ESF‘ANOLA(3) IINSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEC EN EL INEM (3)

I Num. 1 [ Num. J [ Fecha ( dia, mes, afio ) l l I I l l J l l
BAJA LABORAL Conting. profesionales D Maternidad D Cornting. comunes D PRESTACIONES POR DESEMPLEO Si D No D
ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR(4) DEPENDENCIA LABORAL

]

5. DATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA O ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA O CONTRATA

I Cuenta propia D I Cuent_a_gjgné D I

Nombre o razén social D.N.l. o N.LLF.
1 L |
Actividad del organismo, empresa o entidad.(5) Direccion de la empresa (calle, plaza, etc..) Num. Esc. Piso
] C T T 1

Localidad | ] cedigo [ ] ] ] ]| Provinciadel centro de trabajo | ]

6. DURACION DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCION (1)

HASTA 4 DIAS CONTINUOS O 20 DISCONTINUOS EN UN PERIODO DE 12 MESES | HASTA 90 Dias consEcuTvos [ mAs DEsopias [
7. RESOLUCION DICTADA

RESOLUCION LABORAL RESOLUCION GUBERNATIVA

iniciat O £

Renovado D

ESTA SOLICITUD HA SIDO FORMULADA POR (1): ELTRABAJADOR D LA EMPRESA D EL REPRESENTANTE LEGAL D

RESUELTO POR D. PROV. E

Firma del soficitante,

RESUELTO POR AUT. GUB X NOTA
EJEMPLAR PARA DEVOLVER A LA
1)Marcar con X el cuadro o cuadros que procedan. DIRECCION PROVINCIAL DE
2) Ver apartado / al dorso. TRABAJO, S.S. Y ASUNTOS
3)Cumpli sélo si el rabajador ha estado o esta afiliado o inscrito SOCIALES CON EL NUMERO DE
4)Describir con el mayor detalle posible. Ej. Odontélogo, etc. IDENTIDAD ASIGNADO
5)Ej. ed ion, ir igacid idad, etc.

4
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EXTRANJEROS REGISTRO

SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE
PERMISO DE RESIDENCIA O DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL

(ART. 16 L.O. 7/85) .
(POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS. RELLENELO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA)

ESPANA

1. DATOS DEL TRABAJADOR
Apellido(s) Nombre NIE

Apeliido(s) de nacimiento Pais de nacionalidad

Lugar de nacimiento (localidad) Pais de nacimiento ]
| -
Fecha de nacimiento { dia, mes, afio Sexo {1) Estado civil (1)
{|l|[I|L] [v_Q MQ] is O c O v Q4 DL@
Apellido(s) y nombre de la madre Hido{s) y nombre del padre |
Domicilio (calle, piaza, etc..) en Espafa Num. Esc. Piso Municipio o localidad ]
J L
Cddigo postal Provincia Teléfono (con prefijo)
(I I L J |
2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE
lfONYUGE D ‘] [ HUOS D Ndamero: l [ ASCENDIENTES D Numero: —l
3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION ( Art. 16, Ley Organica 7/85, de 1 de julio) (2)
| Articulo 16 | o O] » O | o O ] o O ] === lw Q[ 3 1 ]
4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1)
LHA TENIDO OTRAS AUTORIZACIONES CON ANTERIOCRIDAD A ESTA SOLICITUD D NO D sl Excepcién D Permiso de trabajo D Otras autorizaciones D
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA(3) IINSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL INEM {3)
Iﬂm. ] I Num. l [ Fecha ( dia, mes, afio ) I I | | I l J I ]
A
BAJA LABORAL Conting. profesionales a Materidad (J Conting. comunes Q PRESTACIONES POR DESEMPLEC sild ~no O
ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR(4) DEPENDENCIA LABORAL

—

5. DATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA O ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA O CONTRATA

Nombre o razén social D.N.l. o N.I.F.

| I [ 1

Actividad del organismo, empresa o entidad.(5) Direccion de ia empresa (calie, plaza, etc..) Nium. Esc. Piso

] | N T
Localidad | ] ] Cédigo D:]:D: Provincia del centro de trabajo | |

6. DURACION DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCION (1)

r Cuenta propia D [ Cuenta ajena D I

HASTA 4 DIAS CONTINUOS O 20 DISCONTINUOS EN UN PERIODO DE 12 MESES D HASTA 80 DIAS CONSECUTIVOS D MAS DE 90 DiAS D
7. RESOLUCION DICTADA
RESOLUCION LABORAL RESOLUCION GUBERNATIVA

Renovado D

enegacion: Clal
ESTA SOLICITUD HA SIDO FORMULADA POR (1): ELTRABAJADOR ) LA empresa D EL REPRESENTANTE LEGAL [

Firma del solicitante,

RESUELTO POR AUT. GUB .G.E.D. NOTA

1)Marcar con X el cuadro o cuadros gue procedan. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
2) Ver apartade / al dorso. CON MERO EFECTO DE
3)Cumplimentar sélo si el trabajador ha estado o esta afiliado o inscrito RESGUARDO DE UNA SOLICITUD
4)Describir con el mayor detalle posible. Ej. Odontdlogo, etc.
5)Ej. educacion, investigacién, sanidad, etc.

5
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INSTRUCCIONES

En el caso de que el trabajador no sea residente legal en Espafia, la autoridad laboral informard el expediente
cuando tenga constancia de que se ha solicitado el visado en la Oficina Consular correspondiente, salvo en los
casos siguientes: Letra c), en los supuestos de personal dependiente de instituciones publicas y en las letras d),
e) y f) del articulo 16 de la Ley Organica 7/198b. El visado de estancia, el de residencia o la exencion de este
requisito, deberan aportarse con posterioridad para la verificacion de la legalidad de la estancia o para obtener
la excepcién de permiso de trabajo y residencia, respectivamente.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

I. Circunstancias que motivan la excepcion

Los técnicos y cientificos extranjeros, invitados o contratados por el Estado.

Los profesores extranjeros invitados o contratados por una Universidad espanola.

El personal directivo y el profesorado extranjero, de instituciones culturales y docentes dependientes de
otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espana que desarrollen en
nuestro pais programas culturales y docentes de sus paises respectivos, en tanto limiten su actividad a
la ejecucioén de tales programas.

Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras, no contempladas en el
articulo segundo (personal diplomatico), que vengan a Espafa para desarrollar actividades, en virtud de
acuerdo de cooperaciéon con la Administraciéon espafiola.

Los corresponsales de medios de comunicacion social extranjeros, debidamente acreditados, para el ejercicio
de la actividad informativa.

Los miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en Espanfa,
autorizados por el Estado.

Los Ministros, religiosos o representantes de las diferentes iglesias y confesiones debidamente inscritas
en el Registro de Entidades Religiosas, en tanto limitan su actividad a funciones estrictamente religiosas.
Los artistas que vengan a Espana a realizar actuaciones concretas que no supongan una actividad continuada.
Las personas originarias de la ciudad de Gibraltar que pretendan realizar una actividad lucrativa, laboral
o profesional por cuenta propia.

Il.  Presentacion de solicitudes
Sujetos legitimados:

El organismo, empresa, entidad que invita, contrata o desplaza; el propio extranjero, segun los casos, o
representante legal.

Lugar de presentacion:

Si el sujeto legitimado se encuentra en Espana: Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, Oficinas de Extranjeros, donde estén constituidas, o en la Direccion General de Ordenacion
de las Migraciones.

Cuando el sujeto legitimado se encuentre en el extranjero, deberd presentarse ante la Misién Diplomatica
u Oficina Consular en cuya demarcacion resida.

lll. Documentacion exigida con caracter general
Trabajador:

Fotocopia del pasaporte o documento de viaje, en vigor o, en su caso, cédula de inscripciéon. El visado
debera constar en el pasaporte en los supuestos de la letra ¢c) —personal dependiente de instituciones
publicas— vy de las letras d), e) y f) del apartado |, salvo que fuese residente legal en Espaia.

Certificado de antecedentes penales del pais de origen o de residencia, si no reside en Espafia, salvo que
lo haya aportado para la obtencién del visado.

Certificado médico oficial, en los términos previstos en el articulo 37 del Reglamento de Extranjeria, si
no reside en Espana y no lo hubiese aportado para obtener el visado.

Tres fotografias tamafo carnet.

En el caso de ser residente, fotocopia del permiso de trabajo y/o residencia.

Organismo, empresa o entidad que invita, desplaza o contrata:

Datos identificativos, asi como en documento nacional de identidad o cédigo de identificacién fiscal y nUmero
de inscripcién de la Seguridad Social o documento acreditativo de hallarse exento.

Oferta de trabajo, contrato, invitacién o documento que acredite el motivo del desplazamiento del trabajador.
Memoria descriptiva en la que se especifique la naturaleza de las actividades, caracteristicas de las mismas
o del programa que se va a desarrollar y su duracién.

IV. Documentos con carédcter especifico

Ademas de los documentos senalados en el apartado anterior, habran de presentarse los documentos
siguientes:

A) Concesion inicial
Trabajador:

Documentos que justifique la inclusién en alguno de los supuestos detallados en el apartado | y, en concreto,
la documentacioén acreditativa de sus conocimientos, la titulacion que posee como técnico, cientifico o profesor,
su condicion de funcionario o religioso, su acreditacion como corresponsal o enviado especial en medio
de comunicacién extranjero, o la designacidon para participar en un programa concreto o misién cientifica
internacional.
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Organismo, empresa o entidad que invita, desplaza o contrata:

En el supuesto c) del apartado | —en el caso de instituciones privadas—: Acreditacion de que la instituciéon
cultural o docente estd legalmente constituida y reconocida oficialmente en Espana, y que los titulos o
diplomas que expide tienen validez en el pais de origen o renombre internacional.

En el supuesto g) del apartado |: Certificacion de que la iglesia o confesién estd inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas.

B) Renovacion
Trabajador:

Ademas de los documentos previstos en los apartados a) y d) del apartado Ill, debera aportar fotocopia
de la tarjeta anterior en la que se reconoce la excepcion a la obligacién de obtener permiso de trabajo

y residencia.

2. Organismo, empresa, entidad que invita, contrata o desplaza:

Aquellos documentos que acrediten que subsisten las circunstancias que motivaron el reconocimiento inicial
de la excepcidn, en base a alguno de los supuestos que se detallan en el apartado .

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 71/1998, de 23 de enero,
por el que se regula el ejercicio de la pesca
de tunidos y especies afines en el Mediterra-
neo.
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La pesca de tunidos en el Mediterrdneo se ha venido
realizando tradicionalmente por medio de dos métodos
de pesca de caracteristicas claramente diferenciadas. Por
una parte, se han utilizado artes de almadraba, emplea-
dos desde tiempos remotos y, por otra, artes y aparejos
activos, tales como redes de cerco, redes de enmalle
y varios aparejos de anzuelo.

En lo que se refiere al atun rojo, la Comision Inter-
nacional para la Conservacion del Atan Atlantico
(ICCAT) ha adoptado, desde el ano 1975, medidas de
ordenacién para el «stock» oriental, que incluye el Medi-
terraneo. Dichas medidas limitan el esfuerzo de pesca
y establecen una talla minima de los ejemplares. En la
reunion anual de 1994, esta Organizacién ha recomen-
dado a las partes contratantes una serie de medidas
encaminadas a impedir cualquier aumento de la tasa
de mortalidad por pesca a partir del ano 1995, asi como
evitar que se sobrepase el nivel de las capturas de 1993
o 1994, tomando en consideraciéon el que sea mas ele-
vado. En este sentido y en lo que se refiere al «stock»
del Atlantico Este, que incluye el Mediterraneo, en la
ya citada IX reunién de ICCAT de 1994, se adopté una
recomendacién para que, a partir de 1996, se tomen
las medidas necesarias para reducir en un 25 por 100
las capturas respecto al nivel antes indicado, reduccion
que debe conseguirse a finales de 1998.

En cuanto a medidas técnicas, el Reglamento CE
numero 1626/94, del Consejo, de 27 de junio, por el
que se establecen determinadas medidas técnicas de
conservacion de los recursos pesqueros en el Mediterra-
neo, establece las tallas minimas del atun rojo, tanto
en longitud como en peso. Asimismo, regula la longitud
y la altura de las redes de cerco, con excepcion de las
jdbegas atuneras.

El Real Decreto 2349/1984, de 28 de noviembre,
por el que se regula la pesca de cerco en el Caladero
Nacional, establece las condiciones de empleo del arte
de cerco para la captura de pequefios peldgicos y otras
especies. Sin embargo no contempla la pesca de atun

rojo con este arte, motivo por el cual se hace preciso
regularlo.

Por otra parte, la Orden de 24 de noviembre de 1981,
por la que se regula el ejercicio de la actividad pesquera
con artes fijos o de deriva en el Mediterrdneo, y la Orden
de 22 de octubre de 1990, por la que se prohibe el
uso de las redes de deriva y se regula su empleo como
artes menores en el Mediterraneo, modificada por las
Ordenes de 28 de febrero de 1991 y de 12 de junio
de 1992, establece las condiciones de empleo de los
a][_tes de enmalle para la captura de bonito y especies
afines.

Por lo que respecta a las almadrabas, el Real Decreto
de 4 de julio de 1924, por el que se aprueba el Regla-
mento para la pesca con artes de almadraba, y dispo-
siciones que lo modifican y desarrollan, establece las
normas técnicas de concesion y explotacion de la pesca
con artes de almadraba.

De todo ello se desprende que, debido al estado de
los recursos de tunidos en el Mediterraneo, se hace pre-
ciso adoptar medidas técnicas, de control y de gestion
de los recursos, con objeto de recuperar las poblaciones
de los mismos a niveles del rendimiento maximo sos-
tenible que permitan, por una parte, conservar estos
recursos y, de otra, el mantenimiento en el futuro de
la actividad pesquera dirigida a esta especie.

La normativa comunitaria exime, hasta el 1 de enero
de 1999, a los patrones de los buques que ejercen sus
actividades pesqueras en el Mediterraneo de llevar a
bordo el Diario de Pesca y cumplimentar la Declaracién
de Desembarque. No obstante, al haberse fijado, a partir
del presente ano, una cuota de atun rojo para Espaia
en este caladero y con el fin de conseguir un control
mas eficaz de las cantidades desembarcadas, se hace
aconsejable el establecimiento inmediato de dicha obli-
gacion para los buques cerqueros espafioles que se dedi-
can especificamente a la captura de la referida especie.

La Constitucién Espafiola atribuye al Estado en su
articulo 149.1.19.2 la competencia exclusiva para regular
la pesca maritima y para dictar las bases de ordenacion
del sector pesquero, sin perjuicio de lo establecido en
el Reglamento (CE) 1626/94, del Consejo, por el que
se establecen medidas técnicas de conservacién en el
Mediterrdneo.

En la elaboracién del presente Real Decreto han sido
consultados las Comunidades Auténomas del litoral
mediterraneo y el sector afectado. Asimismo, se ha cum-
plido el tramite previsto en el articulo 17 del Reglamento
(CE) 894/97, de 29 de abril.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de acuerdo con el Consejo de
Estado, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 23 de enero de 1998,



