
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

2742 RESOLUCı6N de 12 de enero de 1998, de 
la Direcci6n General de Ordenaci6n de las 
Migraciones, por la que se aprueba el rnodelo 
de soficitud de excepci6n de perrniso de tra­
bajo y de perrniso de residencia 0 de veri­
ficaci6n de estancia legal. 

EI artıculo 16 de la Ley Organica 7/1985, de 1 de 
julio, establece los diferentes supuestos de excepci6n 
ala obligaci6n de obtener permıso de trabajo. 

Por su parte, el artıculo 71.3 del Reglamento de eje­
cuci6n de la mencionada Ley Organica, aprobado 
mediante el Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero, 
faculta al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 
acuerdo con los Ministerios de Asuntos Exteriores y del 
Interior, para determinar las condiciones que han de cum­
plir las personas comprendıdas en el ambıto de aplı­
caci6n del artıculo 16 de la Ley Organica 7/1985, 
de 1 de julio, a efectos de poder considerarlas excep­
tuadas de la obligaci6n de obtener permıso de trabajo. 

Con fecha 8 de maya de 1997 se aprob6 la Orden 
del Ministerio de la Presidencia, por la que se fijan nor­
mas generales y de procedimiento en relaci6n con el 

reconocimiento de situaciones de excepci6n a la obli­
gaci6n de obtener permiso de trabajo (<<Boletın Oficial 
del Estado» de 13 de mayo), conforme a 10 dispuesto 
en el artıculo anteriormente mencionado. 

EI artıculo 15 de la citada Orden hace referencia a 
la documentaci6n necesaria para formular la correspon­
diente solicitud en funci6n de las circunstancias que 
motivan la excepci6n. 

Segun dicho precepto, la documentaci6n que se deta­
lIa en el mismo debera presentarse junto al modelo ofıcıal 
de solicitud. 

En consecuencia, conforme a 10 dispuesto en la nor­
mativa anterior, esta Direcci6n General, acuerda: 

Primero.-Aprobar el modelo de solicitud de excep­
ci6n de permiso de trabajo y de permiso de residencia 
o de verificaci6n de estancia legal, que figura como anexo 
a la presente Resoluci6n. 

Segundo.-EI modelo consta de cinco hojas (original 
y cuatro copias), en papel autocopiativo. En el reverso 
del ultimo ejemplar figuran las instrucciones para la cum­
plimentaci6n de la solicitud por parte del interesado. 

Tercero.-EI modelo de solicitud, debidamente cum­
plimentado por el interesado, debera presentarse ante 
la autoridad laboral competente, junto con la documen­
taci6n exigida para cada caso, segun las circunstancias 
que motivan la excepci6n a la obligaci6n de proveerse 
de permiso de trabajo. 

Madrid 12 de enero de 1998.-La Directora general, 
Angeles ıvfui'ioz Uriol. 



EXTRANJEROS REGISTRO 

SOLlCITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE 
PERMISO DE RESIDENCIA 0 DE VERIFICACION DE EST ANCIA LEGAL 

(ART. 16 L.O. 7/85) 
(I"OI'! F.Iı.'ıo/ClI'I., NO ESCRIBA. en LOS t!SPACIOlI tı:QMDREM>OS. RELLEHIELO A MACUNA 0 C<:ıN əoUçItAJ'O frd!!GRO" LIIM'AA DI!! IMl"IItmrrA) 

,. DATOS DEL TRABAJADOR 

2. FAMILlARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE 

I HUOS CL Nüml!lro; I A.$CENDIEf'ıITE$ cı Nıimero: 

3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTlVAN LA EXCEPCı6N (Art. 16, Ley Orgiinlca 7/85, de 1 dejulloj (2) 

I Articulo 16 a) 0 b) CJ c;) ı:J d) CL 0) CL f) CL s) CL hL CL ,1 i) CL 
4. DATOS DE LA AcnVIDAD A DESARROLLAR (1) 

.:.HA if!:NIOO OTJltAS AUTOFtIZACIONES CON ANTEPUOFUOAD ,ol, ESTA SOL.lCfTUD 0 NO 0 &1 I!!xoepei6n 1:1 Permi90 de trabəjo ı:J otra$ autoriz:aoione'$ ı:J 

BA..JA LABORAL Contlng. profesiOnaı~$ ı:J 

IlNSCRIPCION COMO DEMANOANTE DE EMPL.EO EN EL tNEM (3) 

Li N_"m~. ~_=~~ __ ~ ___ -!i ı FechƏl ( dia, mes, əno ) ı I I 
Ma.ternidad ı:J Conting comunH ı:J PRESTACIONI!S POR OESEMP!..EO 

I TrCn 
Si CL No CL 

ACTlVIDAD 0 PtJESTO DE TRABAJO QUE Vı>. 1", DESARROLlAR 4 pEPENDENClA LAeORJ\L 

Cuenta propia cl I Cuenta aj.na r:ı 
5. DATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA 0 ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA 0 CONTRATA 

Localid<ilıd C6digo L--,--,~,---,-__,ı Prnvincia del çentro de trnbajo '-___ ~ _________ __' 

S. DURACIÔN Dl' LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR A LA EXCEPCIÔN (1) 

HASTA" DiAS CONnNUOS o !it DISCONTINUOS EN UN PERiooo DE 1% MESES ı::ı 
7, RESOlUClôN DICTADA 

HASTA 80 DiAS OONSECUTIVOS r:ı MAs DE t(i DiAS ı::ı 

RESQI.UaUlN Ull,SOfUl,L ıte30LUCtON GUBEftNATlVA 

Iniı:::ial ı:J Renov.ııdo cl 

rffi+AAiw~~r:g] Ilfi~_~umı~ı:Hj~_ 
ESTA SOUCıTUO HA SIDO FORMULADA POR (1): Et. TRABAJADOR cl Et.. REPRESENT ANTc L.EGAL. ci 

c 

ii ...... a .. de .. . ......................... _ .. de 19 .. 

NOTA 

1)Mə;rç;;v- (;On X əl çU:jllıdrı;:ı <;1 ı;;uoııı;!rQ$ qı.ıo ptQç'lKlôıın. 
2) Ver .partado I <1Iı don.o. 
3)CuMpllment8r 1I6Io.i .1 tnıbla;'tkıf" •• stəıdo (1 'u'tıiı .-fIllado (1 lru:eritıo 
4)OesQibir Gon el mayor detalle PQ$ible. EJ. OdQnt:ölogo, etıc, 
5)EJ .• dı.ıç;ııçj6n. InvKtlıı;ın;lôn. $.,.ni~d ...... 

EJEMPL..AR PARA I...A OlRECCION 
GENERAl DE ORDE;~CıoN Dı;: 

LAS MIQRA.OIONES 0 DIRECCION 

PROVINCIAL DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIAL..ES 

1 
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EXTRANJEROS 
SOLICITUD DE EXCEPCı6N DE PERMISO DE TRABAJO Y DE 

PERMISO DE RESIDENCIA 0 DE VERIFICACı6N DE ESTANCIA LEGAL 
(AAT, 16 L.O. 71B!5) . 

(POR fAVOR. 1\10 ES\;;RIBA.EN los ESPAClO$ $OMƏREA!XlS, 'U .... LEHELOA.MAOuIiAOCoı.ı əı::ıu.;~ONEGRDY L~1lA DE NPRENTA) 

1. DATOS DEL TRABAJAOOR 

ApeHido(s) Nambre 
I X-[. 

Apellido($) de naolmienİO F'1l1s de nacion.aıidad 

I 
L.ugar dc nacimiento (loı;əlidad) Pai$ de nacimiento 

I 
Sexo (1) Estiııdo civil (1) 

REG/STRO 

NIE 

liiiill;,·iUi·il 
t: ::!M:?i«i 

Pecha de nacimiento ( diə, mes ana I 
ii I I I I I I Iv CJ CJI Is CJ C CJ V CJ D/S 

Apellido(s) y nombre de la madre Apellido(s) y nombre dal pədre 

I 
Num. Esc. F'iso 

I 
Municipio ci h::ıı;aJidad 

I I 
Pro'll'ineia C6diga rstal 

I I I 
T"IMQMO (con prefilo) 

2. FAMILlARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLICITANTE 

\ CONYIJGE CJ I "uo. CJ NumııııJo: 

3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCIÔN (Art. 16, Ley OrQanı •• 7185, de1 dejullo) 12) 

j Art1culo ıe aı CJ b) CJ 0) CJ d) CJ 0) CJ f) CJ 0) CJ h) CJ i) CJ 
4. DATOS DE LA ACTIVIDADA DESARROLLAR (1) 

,"HA TENIDO OTRAS AUTOFUZACIONES CON ANTERIORIOAD A ESTA SOUCriUı:ı 0 NO 0 Si Excepcl6n ı:ı F!'ermiso de trab-.jo CJ Otru autorIDclones r:ı 
AFILIACION A LA SEGURlDAD SQCIAL ESPANOLA(3) 

I Num I 
r;:;:-::: _______ ""NS=C"R""P,,C""O"'N;:.==;MO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL. INEM (3) 

Li N_u_m_. __ -::::-_______ -!! ! Fewha ( dia, m_, ana) I I I I I I I I 
ElNA LA80RAL Conting, pröh~$iönales r:ı Maternidəıd r:J ContJng.. eomunes r:ı PRI!STACIONES POR De8EMPt10 Si CJ No CJ 
AcnvlDAD 0 PUF;:STO 01:;: TRABAJO QUE VA l\ DESARROLLAR 4 DEPENOENCIA LABORAL. 

Cuıeınta pröpiııı cı Cuenta elenə r:ı 

6. OATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA 0 ENTIDAD QUE INVITA, DESPLAZA 0 CONTRATA 

Nombre 0 ra%Ön soı:::lal p.N.I. 0 NJ.F. 

I I 
Actividad del OfgƏlnisrno, empre;!.8 0 entidad.(5) Dlreceiôn de la el'npresa (calle. plaza, etc .. l Num. Eac. Pisô 

I I 
Codigo '--'--'_'--'--'1 Provincia del centro de lrabajo 

6. DURACION DE LA ACTIVIOAD QUE DA LUGAR ALA EXCEPCION (1) 

HASTA 4 DiAs eOHTINIJOS 0 20 DISCONTINUOS EH UN PEflltoDO DE 12 MESES CJ 
7. RESOLUCı6N DICTAOA 

ıtl!$OLI,ICIQN LAƏORAL 

HASTA'O DiAS CON$ECUTIVOS [:] 

Iniciəıl CJ 1~;~~~:;id;'i~~.~Uij;iili;lf~t.:~~~;:~m';~:ı~;~:tt~~!;~;~~i:ı~r:ı;twıd Renövado cl 

Mıb DE to DLu [J 

fl!:ESOLUCtOH ıəUaEIItNATfVA 

h~~.d:ttJ~:~ ~ q .. SG dip<~1l~tt 'c ->.",': ~; ", ~, <; <; >: >:~: kki:': i::MI!::ml1 !%"'?'ııı-gn wilfulooıll!ıllrW':lılill 
I!STA SOLICITUD HA sıon FORMULADA POR (1): eLTRABAJAOOR cı LA t;MPRESA cl EL REPREsENT ANTE LEGAI. CJ 

............. a ...... de ...................................... de 19 ... . 
Firma del soliı:::itıMnte, 

NOT" 

l)Mıtrcar con X al (;ll.Mdm (1 cwııdr<la qul!l pmcıadan. 
2) Ver ıııpaıtadO I illi dı:ıBo. 

3)Cumplimflnbır s.ôlı> si e:llra~j.ÖOJ hııı uta60 1> IU.ta «filiado cı ln~ 
4}tı"~bir QOfI ~ m"YI"'" detale pI)$Ib!e. EJ. ~QgCl, etı::. 
S}Ej. edUeıld6n. itwHtlg«el6n, dl1Idad. R. 

e..ıE:MPL.AA. PAAA LA COMISARJA 
GENERAl... DE EXTRANJI!RIA Y 

OOCUMENTAC10N 0 COMI6ARIA 

PROVJHCJAL DE POUOIı\. U 
OFICINA De EXTFt.ANJEROS 
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EXTRANJEROS REGISTRO 

SOLlCITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE 
PERMISO DE RESIDENCIA 0 DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL 

(AR:T.16 L..O. 7195) 
(PCI\ F.I>.\IC'A. NO I!SCtıI\BA EH LO& UPAC10S aöM~v.:ıx:ııs. ft2LLIıMı!.ı.O.r.. ~ 0 (:011I 8OtiGRA:FONEGıııOV LHJU\. DE1MPIU'NTA.) 

1. DATOS DEL TRABAJADOR 

ı X-

2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOUCITANTE 

ı coNYUGE ı::::t=:::J ı HUO' 0 Numero; I ASCENOIENTES 0 Ni.imero: 

3. CIRCUNSTANCIAS QU," MOTIVAN LA EXCEPCı6N (Ar!. 16, Ley Org'ni"" 7/85, d. 1 de juliol (2) 

\ Arfıculu 16 iii) 0 b) 0 0) o o 0) o il o 9) o hl o 
4. DATOS DE LAACT1VIDADA OESARROLLAR(l) 

NI. 

1) o 

t.HA TENIOO OTRA's AUTORIZACIONES CON ANTE!RIORIDAD A ESTA SOUC:ITUC CJ Na 0 Si Excll!lpci6n ı:J Penniao de mıı~Q [J OVƏl$ autorizaoionca r:J 
AFıUACı6N A LA SEGURIDAD SOCLAL ESF'ANO 3 17.=:-______ ."'''"NSC'''''R'''I"PC''''"6"N-'C,,O~MO [)EMANDANTE DE EMPLE;O EN EL INEM (3} 

Num. I Num. I I Feıçha ( dia, mes, afio ) ı i ı i ı 
ƏNA L.ABORAL Contlng. profesionale. CJ M.aternidad 0 ContinQ. comunM ı::ı PRESTACIONEG POl'( DISSEMPJıO Si 0 No 0 
AOTıvıOAO 0 PUESTO DE TRABAJO QUE VA A DESAFl:ROLl.A.R 4 OEPEN.OENctA LA80RAL 

Cuen1.a prQpia Q Cuenta aiena cl 
5. DATOS OE~ ORGANISMO, EMPRESA 0 ENTlDAD QUE INVITA, OESPLAZA 0 CONTRA TA 

Nombre 0 M%On st:ıcial O,N.I. il NJ,F. 

i~~~~~~~~~========~~~;;~~ I I ILr.~~ .... :t:'~~'d;,'~d~de_' 0["'=="":':''''==0:, .=",= .. == .. =.==o=e="=tid='=d=.(=5=!==J~-;;;:;;;;;_[==CII~1~='!ıjE'[H~ I~02Ji!ii,ee~cj!i6~n~d!!'~lat'!i"'!i .... i!ii-~!~c!i"i!!Ie!:,:Ep;ı;l"""~~, .!1"'~.:;.!L=:;JN~u;;;·m;;:;:. 2E~~~ı:=P~i~=~1 
Loc:alidad Cndigo L.......L-'_'-...J...-'I prO\linCia~de:::;-' C~.=M:"=.~de:-:"=.~"=J=·.:-;~:_=_=_=_::_=_=_=:_=_=_=:_=_=_:_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=jl'-;r;4;;·;:;H 
6. DURACı6N OE LA ACTIVIDAO QUE DA LUGAR A LA EXCEPCı6N (1) 

HASTA 4 t:tiAa CONTINUOS 0 20 DISCONTINUO$ EN UN PEıtiQDO !)!ii 12 MESES I:J 
7. RESOLUCı6N OiCTAOA 

ftE$O,-UCI6N LABOftAı. 

HASTA əa DıU CON&ECI)TlVOSi ı::ı 

Jnicj~1 ı:J t;~~'~,~~'(dW:~~M'tnıi:E{1@;[~;il;{1!:iı~Wiğ:tmmı@[~!NH!f\T_ Renovəqo 0 

ftESOLUQIÔ" GUUEftNATJVA 

IMl~~~~~@.ii·~1 k~'ılıi;ı;@!~:~~~{;Wjıı:i :'\~;iM,,'iıniı;wi~ıı:;iı@'i'!Wdll I:j.~~gul 1;![.lfl~~'~"'_ffH~!~!aı 
EST A SOUCfTuD HA $IDO FORMULADA POR (1): EL TRASAJAOOFt CJ LA eMPRESA cl EL. REPRESE:NT ANTE L5GAl. ci 

c • . ............... , ..... a ...... de ......... . 
Firma del $Olicitıante, 

NOTA 

1)M-Tc::.r QOO X ~ cuə.ı*"o 0 cuə.ı*"cıt qutı ~n. 
2) \ler apıan.do I "1 dorso. 

. ... de 19 ... 

3)Cumplimıırrtar.ala 51 lll ir.bıajadrw h •• .t.do (1 Hbi. .filbııdQ ci Inlloötitı.:ı 
4)o...:ıriblr l')f)I1 əl m.yor ~o po~Iıf'O. EJ. OdQll\:ıQlogo • .u:. 
S)E'J. educ::.ci6t<ı. Jr"' .... 1iIı.dOn, .. ,..d. etc. 

5JEMPLAR PARA LA COMISAAIA 
GENERAl DE EXTRANJER1A.., 

OOCUMENTACION 0 COMISARIA 
PROVlNCIAL DE POUCIA, UNA 

VD RESUElTO EL EXPIZDIENTE 

3 



I 
I 

EXTRANJEROS 
SOLlCITUD DE EXCEPCIÖN DE PERMISO DE TRABAJO Y DE 

PERMISO DE RESIDENCIA 0 DE VERIFICACIÖN DE ESTANCIA LEGAL 

1. DATOS DEL TRABAJAOOR 

Apellido(s) 

ApeUidolr;) de naolmiento 

L.ugar de naclmlento (lQcəlidad) 

Nombre 

Scxo (1) 

I X-
F'aiıı de nacionıılldad 

Flai. de nacimiento 

I;;stado çivil (1) 

REGISTRO 

Nıe 

lii@'.>Eıô.! 

r,·j,:.q iii 
Fecha de nac-imi_nta ( dia, me5, ana I 

I I I I I I I I . iv ı:ı M ı:ıl is ı:ı C ı:ı V DIS ı:ı I 
Aeellido($) y nombre de la madre 

I 
Apellido(s) y nombre del padre 

Oomicilio (çalle, plaı:a etı:; J ea Espana 

I 
Num. E6c. 

I I 
Piso 

I 
Municipio cı localidacl 

PrOliinci;ııı Codigo f$UI' 
I I I L __________________ ~ Telefono (çon prefijo) 

2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL SOLlCITANTE 

I CONYUGE ı:ı I HU03 ı:ı Numero: 1 ASCENDIENTES (J Numero: 

3. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA EXCEPCION (Art.16, Ley 0'9;\nI08 7185, de1 dejulio, (21 

I Articulo 16 oL ı:ı bl ı:ı ci ı:ı di ı:ı oL ı:ı ii ı:ı sı 0 hl 0, ii 0 
4. DATOS DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR (1 I 

"HA TENJbO OTR.AS AUlOftrZAcloNES CON ANTERIORIDAD A ESTA SOl.lcrruo cı NO D Si E:xcepci6n CJ F'ermisD dııt tm.bajo CJ Ot/'as autQriuı:=iones CJ 
AFILlACION A LA SEGURtDAO .sOOIAL ECPANOLA 3 

Nl,lm. 
r.:;:;::,-______ "'"N"S"O" .. "P:OO,:ı16;:""-"Cı:;0M0 OEMANOAN1"E DE EMPı.EO EN EL lNEM (31 
Li N_u_m_· __ -;:::;-_______ ~I I Fercıha ( dia, mas, afio ) I 1. I I 

BA.JA LABORAl COl'ltil'lg. profesiol'laleS 0 M:ilternidad 0 Corttll'lg. comunes 0 PRı:;:STACıONES POA. [)ESEMPı.EO s,D NoD 
ACTJVJOAD 0 F>UESTO DE TRA6AJO OUE VA A DESARROı.I.AR 4 DEPENDENCIA LAf.\ORAı. 

5. OATOS DEL ORGANISMO, EMPRESA 0 ENTIDAO QUE INVITA, OESPLAZA 0 CONTRATA 

C6digo Locəlidad ı.-~""'_J.....ı.....J1 Provil'lciə. de! cerılJo de trabajo 

6. OORAClôN DE LA ACTIVIDAD QUE DA LUGAR ALA EXCEPCION (11 

Cuenta I?!opia cı 

HASTA4 DiAS. CONTINUOS 0 20 OISCONTINUOS EN UN PERioDO DE 12:MIII$Iı!S- CJ 
7. R.ESOLUCION nlCTADA 

HASTA 11l0 tıoiAs CONSECUTIVOS 0 

Rı;;SOI.UCION I.ASOML 

lnlejiilll c:ı Reınovə.do Q 

Cuenta .. Iel'la Q 

MAs DE ƏO DiAS 0 

ft:1II$OLUOION QUBEft:MAnYA 

~_w=!eil lffi\ıai%iı=?iı!lliIill$j 

C • 
LA ""PRESA 0 eL RePRESI!NTANTE LEGAL ı:ı 

. ....................... a ...... də ...................................... de 19 .. 
Firmiill del $ol'icitante, 

NOTA 

1)Marc.ə.r COn X "'1 ~dro ı;ı ı:ru.drc;nı qu~ ptot:o:ıd-.n, 
2) Ver .pəıl'tadD f at dorso. 

3)CUmpllm..ur .61.o.ı .1 "'.baJador h •• .ı.dı::ı 1) ... ə.tllI,.do 1) inaerltcı 

,,)O .. eriblr con.,ı mayıor dettlle po'lIibhlı. EJ. Odı;ıntOlogo, ott.:;, 
5)Cj. ~r;lı,ıc.eion, inve51g"çl6n, sanidııld. ""t.:;. 

EJEMPl.AR PARA OEVOLVER A LA 
~E~PRO~C~OE 
TRABAJO. S.S. Y ASUNTOS 

SOctALES CON EL NUIıııI!R.O DE 
IDEN11DAO ASJGN"OO 

4 
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I 

EXTRANJEROS 
SOLICITUD DE EXCEPCION DE PERMISO DE TRABAJO Y DE 

PERMISO DE RESIDENCIA 0 DE VERIFICACION DE ESTANCIA LEGAL 
(ART.16 L.O. 7185) 

I PC:IR FA\o'OR., Na acftJwı. ım L.O$ It$PA.C1OS SOMDRRADO$. A&.ı.tNın..o A~O eOH aot..kııfl.Af'O NIfQRO 'r LI!:TRA OF JMPRIiUllTA) 

ESPANA 

1. DATOS DEL TRABAJADOR 

Apellido(1)) 

I 
Noıııbre 

Apelhdo(s) de naı::imiento I='ais de nııc::ionalidad 

L.ugər de nacimiento (locl1IIlidad) Pıııiə de nııcimien\::o 

Sexo (1) 

REG/STRO 

Fechu de rıacimienb:ı ( di., mes. aflo I 
I I I I I I I I iv o M ol 1. 0 c 

Estadtı ı::MI (1) 

o V o 
1,'1%+",) 

t>/S 0 I 
I 

ApeUido(s) Y Mmbre de la madre 

I 
ApeUidCl{s) Y hDmbre del p:ııdre 

Domicilio (calJe, plaz.a, ete .l *" e.,pat'ia Num, !!ər,;;. 

I I 
Municipicı 0 loealJdad 

Provincia C6digo rstəl 
I I I 

Telefono (con prefiio) 

2. FAMILIARES QUE VAN A CONVIVIR CON EL $OLlCITANTE 

I "UO$ 0 N(ınıero: I ASCEN01ENTES CJ N(ımero: 

3. CIRCUNSTANClAS QUE MOT1VAN LA EXCEPCIÖN (Art. 16, Ley Organica 7185, de 1 deJ .... IIO) (2) 

\ Articulr;;ı 16 a) 0 b) 0 c) 0 d) 0 .) 0 f) 0 0) 0 h) 0 
4. OATOS DE LA ACTlVIDAD A OESARROLLAR (1) 

"HA TENIı:ıo OTRJ\S AUTOR.IZACtONE.s CON ANTERlOR.IDAD A ESTA SOı.ICITIJD 0 NO CJ Si Excepciön ı:ı 
AFILlAClON A LA Si;;GlUR1DAD SOCIJ\l. ESPANOLA 3 
Num. 

r.:o= _______ .!!"",.""'-"!R!!�P~C2120!!N.!iCO'!21'MO OEMANOANTE DE EMPLEO EH EL.llltEM (3) 

il 0 

i I 
8AJA LA80AAL Contlng_ profəsionales 0 

ILN_"_m_, __ = _______ -'.1 1 F •• ha(dia,m .. ,ano) 1 I 
M:ııtıernj~d CJ Conting. COniunl!oə, CJ PRE:STACIONES POR DESEMPL.EO ) SiO NOO 

ACTIVlDAD 0 PUESTO DE TRABAJO QUE VA A OESARROL.LAR .; oePENOENCIA LABORAL 

Cuenta propia 0 I Cu.nta :aiena 0 
5. DATOS DEL ORGANISMO. EM PRESA 0 ENTlDAD QUE INVITA. DESPLAZA 0 CONTRA TA 

Côdigo L-'--'_'--'-...11 Prc"';ncla del cıenb'o de trabajo 

6. DURACION DE LA ACTlVIDAD QUE DA LUGAR ALA EXCEPCION (1) 

HASiA 4 DIAS eONTlNUOS 0 20 DISCONTlNUOS EH UN Pl!l'tlODO DE 12 ME$E3 ı:J 

7. RESOLUCION DICTADA 

R15S0l.UCıÔN LASOMI' 

1!!j;,~'~'~i~=Eil:!1I!'Iil=~.wa~.ajjj 

/oIASTA to DiAs CONSECUTIVOS D MAS DE 10 DiAs CJ 
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INSTRUCCIONES 

En el caso de que el trabajador no sea residente legal en Espafia, la autoridad laboral informara el expediente 
cuando tenga constancia de que se ha solicitado el visado en la Oficina Consular correspondiente, salvo en los 
ca sos siguientes: Letra cı, en los supuestos de personal dependiente de instituciones publicas y en las letras dı, 
e) y f) del artıculo 16 de la Ley Organica 7/1985. EI visado de estancia, el de residencia 0 la exenci6n de este 
requisito, deberan aportarse con posterioridad para la verificaci6n de la legalidad de la estancia 0 para obtener 
la excepci6n de permiso de trabajo y residencia, respectivamente. 

a) 
b) 
c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 
i) 

1. Circunstancias que motivan la excepciôn 

Los tecnicos y cientıficos extranjeros, invitados 0 contratados por el Estado. 
Los profesores extranjeros invitados 0 contratados por una Universidad espafiola. 
EI personal directivo y el profesorado extranjero, de instituciones culturales y docentes dependientes de 
otros Estados, 0 privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafia que desarrollen en 
nuestro paıs programas culturales y docentes de sus paıses respectivos, en tanto limiten su actividad a 
la ejecuci6n de tales programas. 
Los funcionarios civiles 0 militares de las Administraciones estatales extranjeras, no contempladas en el 
artıculo segundo (personal diplomatico), que vengan a Espafia para desarrollar actividades, en virtud de 
acuerdo de cooperaci6n con la Administraci6n espafiola. 
Los corresponsales de medios de comunicaci6n social extranjeros, debidamente acreditados, para el ejercicio 
de la actividad informativa. 
Los miembros de misiones cientıficas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en Espafia, 
autorizados por el Estado. 
Los Ministros, religiosos 0 representantes de las diferentes iglesias y confesiones debidamente inscritas 
en el Registro de Entidades Religiosas, en tanto limitan su actividad a funciones estrictamente religiosas. 
Los artistas que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas que no supongan una actividad continuada. 
Las personas originarias de la ciudad de Gibraltar que pretendan realizar una actividad lucrativa, laboral 
o profesional por cuenta propia. 

iL. Presentaciôn de solicitudes 
1. Sujetos legitimados: 

EI organismo, empresa, entidad que invita, contrata 0 desplaza; el propio extranjero, segun los casos, 0 
representante legal. 

2. Lugar de presentaci6n: 

1. 
a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

2. 
a) 

b) 
c) 

Si el sujeto legitimado se encuentra en Espafia: Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y 
Asuntos Sociales, Oficinas de Extranjeros, donde esten constituidas, 0 en la Direcci6n General de Ordenaci6n 
de las Migraciones. 
Cuando el sujeto legitimado se encuentre en el extranjero, debera presentarse ante la Misi6n Diplomatica 
u Oficina Con sular en cuya demarcaci6n resida. 

III. Documentaciôn exigida con caracter general 
Trabajador: 
Fotocopia del pasaporte 0 documento de viaje, en vigor 0, en su caso, cedula de inscripci6n. EI visado 
debera constar en el pasaporte en los supuestos de la letra c) -personal dependiente de instituciones 
publicas- y de las letras dı, e) y f) del apartado 1, salvo que fuese residente legal en Espafia. 
Certificado de antecedentes penales del paıs de origen 0 de residencia, si no reside en Espafia, salvo que 
10 hava aportado para la obtenci6n del visado. 
Certificado medico oficial, en los terminos previstos en el artıculo 37 del Reglamento de Extranjerıa, si 
no reside en Espafia y no 10 hubiese aportado para obtener el visado. 
Tres fotograffas tamafio carnet. 
En el caso de ser residente, fotocopia del permiso de trabajo y/o residencia. 

Organismo, empresa 0 entidad que invita, desplaza 0 contrata: 
Datos identificativos, ası como en documento nacional de identidad 0 c6digo de identificaci6n fiscal y numero 
de inscripci6n de la Seguridad Social 0 documento acreditativo de hallarse exento. 
Oferta de trabajo, contrato, invitaci6n 0 documento que acredite el motivo del desplazamiento del trabajador. 
Memoria descriptiva en la que se especifique la naturaleza de las actividades, caracterısticas de las mismas 
o del programa que se va a desarrollar y su duraci6n. 

iV. Documentos con caracter especffico 

Ademas de los documentos sefialados en el apartado anterior, habran de presentarse los documentos 
siguientes: 

A) Concesiôn inicial 
1. Trabajador: 

Documentos que justifique la inclusi6n en alguno de los supuestos detallados en el apartado 1 y, en concreto, 
la documentaci6n acreditativa de sus conocimientos, la titulaci6n que posee como tecnico, cientıfico 0 profesor, 
su condici6n de funcionario 0 religioso, su acreditaci6n como corresponsal 0 enviado especial en medio 
de comunicaci6n extranjero, 0 la designaci6n para participar en un programa concreto 0 misi6n cientıfica 
internacional. 



2. Organismo, empresa 0 entidad que invita, desplaza 0 contrata: 

a) En el supuesto c) del apartado 1 -en el caso de instituciones privadas-: Acreditaci6n de que la instituci6n 
cultural 0 docente esta legalmente constituida y reconocida oficialmente en Espafia, y que los tftulos 0 
diplomas que expide tienen validez en el pafs de origen 0 renombre internacional. 

b) En el supuesto g) del apartado 1: Certificaci6n de que la iglesia 0 confesi6n esta inscrita en el Registro 
de Entidades Religiosas. 

B) Renovaci6n 

1. Trabajador: 

Ademas de los documentos previstos en los apartados a) y d) del apartado Ili, debera aportar fotocopia 
de la tarjeta anterior en la que se reconoce la excepci6n a la obligaci6n de obtener permiso de trabajo 
y residencia. 

2. Organismo, empresa, entidad que invita, contrata 0 desplaza: 

Aquellos documentos que acrediten que subsisten las circunstancias que motivaron el reconocimiento inicial 
de la excepci6n, en base a alguno de los supuestos que se detallan en el apartado 1. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

2743 REAL DECRETO 71/1998, de 23 de enero, 
por el que se regula el ejercicio de la pesca 
de tıJnidos y especies afines en el Mediterra­
neo. 

La pesca de tunidos en el Mediterraneo se ha venido 
realizando tradicionalmente por media de dos metodos 
de pesca de caracterfsticas claramente diferenciadas. Por 
una parte, se han utilizado artes de almadraba, emplea­
dos desde tiempos remotos y, por otra, artes y aparejos 
activos, tales como redes de cerco, redes de enmalle 
y varios aparejos de anzuelo. 

En 10 que se refiere al atun rojo, la Comisi6n Inter­
nacional para la Conservaci6n del Atun Atlantico 
(ICCAT) ha adoptado, desde el ana 1975, medidas de 
ordenaci6n para el {{stock» oriental, que incluye el Medi­
terraneo. Dichas medidas limitan el esfuerzo de pesca 
y establecen una talla mfnima de los ejemplares. En la 
reuni6n anual de 1994, esta Organizaci6n ha recomen­
dada a las partes contratantes una serie de medidas 
encaminadas a impedir cualquier aumento de la tasa 
de mortalidad por pesca a partir del afio 1995, asf como 
evitar que se sobrepase el nivel de las capturas de 1993 
o 1994, tomando en consideraci6n el que sea mas ele­
vado. En este sentido y en 10 que se refiere al {{stock» 
del Atlantico Este, que incluye el Mediterraneo, en la 
ya citada iX reuni6n de ICCAT de 1994, se adopt6 una 
recomendaci6n para que, a partir de 1996, se tomen 
las medidas necesarias para reducir en un 25 por 100 
las capturas respecto al nivel antes indicado, reducci6n 
que debe conseguirse a finales de 1998. 

En cuanto a medidas tecnicas, el Reglamento CE 
numero 1626/94, del Consejo, de 27 de junio, por el 
que se establecen determinadas medidas tecnicas de 
conservaci6n de los recursos pesqueros en el Mediterra­
neo, establece las tallas mfnimas del atun rojo, tanto 
en longitud como en peso. Asimismo, regula la longitud 
y la altura de las redes de cerco, con excepci6n de las 
jabegas atuneras. 

EI Real Decreto 2349/1984, de 28 de noviembre, 
por el que se regula la pesca de cerco en el Caladero 
Nacional, establece las condiciones de empleo del arte 
de cerco para la captura de pequefios pelagicos y otras 
especies. Sin embargo na contempla la pesca de atun 

rojo con este arte, motivo por el cual se hace preciso 
regularlo. 

Por otra parte, la Orden de 24 de noviembre de 1981, 
por la que se regula el ejercicio de la actividad pesquera 
con artes fijos 0 de deriva en el Mediterraneo, y la Orden 
de 22 de octubre de 1990, por la que se prohfbe el 
uso de las redes de deriva y se regula su empleo como 
ıırtes menores en el Mediterraneo, modificada por las 
Ordenes de 28 de febrero de 1991 y de 12 de junio 
de 1992, establece las condiciones de empleo de los 
artes de enmalle para la captura de bonito y especies 
afines. 

Por 10 que respecta a las almadrabas, el Real Decreto 
de 4 de julio de 1924, por el que se aprueba el Regla­
mento para la pesca con artes de almadraba, y dispo­
siciones que 10 modifican y desarrollan, establece las 
normas tecnicas de concesi6n y explotaci6n de la pesca 
con artes de almadraba. 

De todo ello se desprende que, debido al estado de 
los recursos de tunidos en el Mediterraneo, se hace pre­
ciso adoptar medidas tecnicas, de control y de gesti6n 
de los recursos, con objeto de recuperar las poblaciones 
de los mismos a niveles del rendimiento maximo sos­
tenible que permitan, por una parte, conservar estos 
recursos y, de otra, el mantenimiento en el futura de 
la actividad pesquera dirigida a esta especie. 

La normativa comunitaria exime, hasta el 1 de enero 
de 1999, a los patrones de los buques que ejercen sus 
actividades pesqueras en el Mediterraneo de lIevar a 
barda el Diario de Pesca y cumplimentar la Declaraci6n 
de Desembarque. Na obstante, al haberse fijado, a partir 
del presente ana, una cuota de atun rojo para Espana 
en este caladero y con el fin de conseguir un control 
mas eficaz de las cantidades desembarcadas, se hace 
aconsejable el establecimiento inmediato de dicha obli­
gaci6n para los buques cerqueros espafioles que se dedi­
can especfficamente a la captura de la referida especie. 

La Constituci6n Espafiola atribuye al Estado en su 
articulo 149.1 19."la competencia exclusiva para regular 
la pesca marftima y para dictar las bases de ordenaci6n 
del sector pesquero, sin perjuicio de 10 establecido en 
el Reglamento (CE) 1626/94, del Consejo, por el que 
se establecen medidas tecnicas de conservaci6n en el 
Mediterraneo. 

En la elaboraci6n del presente Real Decreto han si do 
consultados las Comunidades Aut6nomas del litoral 
mediterraneo y el sector afectado. Asimismo, se ha cum­
plido el tramite previsto en el artfculo 17 del Reglamento 
(CE) 894/97, de 29 de abril. 

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n, de acuerdo con el Consejo de 
Estado, previa deliberaci6n del Consejo de Ministros en 
su reuni6n del dfa 23 de enera de 1998, 


