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secreia.ria, por la qııe se con'voca. el ıv' Prerrdo de Inı.ıe[f­
tigaci6n Psicol6gica «Genera.l Gonzdwz del Pı:no». 

Con la finabdad de promover, potenciar y difundir la investigaciôn 
en Psicologia Militar, el Minİsterİo de Defensa convoca el IV Premİo de 
Investigaciôn Psicolôgica «General Ma:rtfnez del Pino». 

Bases del Premio 

Priınera.-Podnin optar al premio personas fisicas, espaftolas 0 extran­
jeras, a titul0 İndividual 0 integradas en grupos de trabajo. 

SegunCıa.-El tema serıi. de libre elecciôn, siempre y cuando se refiera 
al ambito de la Psicologia Militar y tenga carncter de documento de İnves­
tigaciôn. 

Tercera.-Los trabajos deberan ser ineditos, escrİtos en castellano, con 
una extensiôn ımixima de 100 folios mecanografiados a doble espacio y 
con seud6nimo. 

Cuarta.~Los trabajos se remitiran por quintuplicado a la Secret.aria 
General Tecnİca del Mİnisterio de Defensa, paseo de la Cast.ellana, 109 
(28071 Madrid), hasta el 1 de septiembre de este mismo ano. En sobre 
cerrado se especificara el seudônimo y los datos de identidad del autor 
o autores. 

Quinta.-El Jurado estara compuesto por. 

Presidente: El Secretario general tecnico. 
Vicepresidente: El Vicesecretario general tecnico. 
Vocales: El.Jefe de la Unİdad de Psİcologia del Mİnİsterio de Defensa; 

el Jefe de la Unidad de Psicologia del Ejercito de Tierra; el Jefe de la 
Unidad de Psicologia de la Armada, y el Jefe de la Unidad de Psicologia 
de1 Ejercito del Aire. 

El Presidente podra designar como miembros del Jurado a personas 
de reconocido prestigio en el caınpo de la Psicoıogia. 

Sexta.-Los criterios de valoraciôn por parte del Jurado seran los 
siguientes: 

a) Interes tematico para las I"uerzas Armadas. 
b) Actualidad y relevancia para la Psicologia Militar. 
c) Metodologfa. 

Septima~El fallo del Jurado, que sera inapelable, se producira en el 
mes de noviembre pr6ximo, y sera publicado en el «Boletin Oficial del 
Estado. y en el «Boletfn Oficial del Ministerio de Defensa». Por escrito 
se comunicaran directamente a los autores galardonados la fecha y lugar 
del acto oficİal en el que tendra ıugar la entrega del Premİo. 

Si los trabajos presentados no tuvieran el interes 0 la calidad cientffica 
necesarios, el premio podra ser declarado desierto. 

Octava.-El premio tendra las siguientes dotaciones econômicas: 

Primer premİo: 1.000.000 de pesetas. 
Segundo premio: 750.000 pesetas. 
Tercer premio: 500.000 pesetas. 

Novena.···EJ Ministerio de Defensa se reserva Jos derechos de explo· 
taciôn y difusiôn de los trabajos premiados por un plazo de tres anos, 
ajustandose siempre a 10 establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, 
de 12 de ahril, que aprueba eJ texto refundido de la Ley de Propiedad 
IntelectuaL 

Decima.~De los trabajos no premiados senı devuelto un ejemplar al 
autor 0 autores, quedando el resto de las copias a disposiciôn de la Secre· 
taria General Tecnica. 

Undecima.~No se mantendni. correspondencia en tomo a los tra.bajos 
presentados, 

Duodecima.~La participaciôn en este premio supone la aceptaciôn de 
las bases en todos sus puntos. 

Madrid, 23 de enero de 1998.-El Subsecretario, Adolfo Menendez 
Menendez. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 15 de eruJ1'O de 1998, de la, Direcci6n Gene~ 
ml de Tmbajo, P01' la que se disporıe la inscripci6n en 
el Regi5t'ro y publicaci6n del texto del Convenio Coleclivo 
de la enıpresa .. pez Austm~ SoC'iedad An6ninıa, Vigo». 

Vİsto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa "Pez Austral, Socİe· 
dad Anônima, Vigo~ (Côdigo de Convenio numero 9.009.842), que fue sus· 
crito con fecha 8 de noviembre de 1996, de una parte, por 10s designados 
por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de la mis ma, y de otra, 
por el Comite de Empresa en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 15 de enero de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,PEZ AUSTRAL, 
SOCIEDAD ANÔNIMAJ VIGO» 

Articulo 1. 

El presente Convenio Colectivo tendra aplicaciôn en el centro de trabajo 
«Pez Aust.ral, Sociedad Anônİma~, y delegaciones de Barcelona, Madrid, 
Valencia, Sevilla, asi como cualquier otra delegaciôn de nueva creaciôn. 

Articulo 2. Anıbito pe1'sonaL 

Este Convenio afectara a la totalidad del personal existente en plantilla 
en el momento de la :firma, en el centro indicado en el artlculo 1, asi 
como al personal que posteriormente se im:orpore a la plantilla de la 
empresa. 

El personal directivo quedani. exceptuado de la aplicaciôn de este 
Convenio. 

Se definen como personaL directivo, los siguientes cargos: 

1. Director de ventas. 
2. Director de fabricaciôn. 
3. Director de administraciôn. 
4. Director de mantenimiento. 
5. Jefe de ventas. 



Articulo 3. Vigencia del Convenio. 

Este Convenio entra en vigor con fecha 1 de enero de 1996 y con 
un periodo de duraci6n hasta el 31 de diciembre de 1997. Con una ante" 
laci6n minİma de tres meses a la fecha de su vencimiento, podran ser 
iniciados, por cualquiera de las partes, los tramites oportunos del nuevo 
Convenio. 

Articulo 4. Condü;;i01WS rruis berıeficlo.sas. 

Todas las condiciones econ6micas establecidas en el presente Convenio, 
tİenen caracter de minimas y figura.n en las tablas salarİales anexas. 

Articulo 5. Clas'ificaci6n. 

El personal que preste sus servicİos en este centro de trabajo yafectado 
por el presente Convenio, se clasificara segun su permanencia y de acuerdo 
con su contrato de fijo 0 eventuaL 

Articulo 6. Persofuıl fijo. 

Tendra caracter de :fijo, el personal que se precise de caracter per" 
manente en laplantilla de la mİsma. 

Articulo 7. Personal evenl!l.taL 

Es el que en situaciones extraordinarias se contrate por un tiempo 
:fijo y para un trabajo eventual determinado. La duraci6n del contrato 
estara en funci6n de la duraci6n del trabajo para el que fue contratado, 
observando sİempre en su contrataci6n la dİspuesto en el Estatuto de 
los Traba.jadores y Real Decreto por el que hayan sİdo contratados, y su 
contrato sera registrado y sellado por la oficina de empleo correspondiente. 

Artfculo 8. Vacanfes y pvesfos de n?J..eva creao:6n. 

En la creaciôn de nuevos puestos de trabajo 0 en la provİsiôn de vacan­
tes cuando se requiera personal de nuevo ingreso, la empresa tendra en 
cuenta, en primer lugar, al personal eventual que este trabajando en plan­
tilla 0 que haya trabajado en los tres ultimos anos, fijando como criterio 
fundamental el tiempo de mayor permanencia en la empresa (numero 
de dias trabajados). 

El Comİte de Empresa participara con la empresa en el control de 
contrataciôn, as] como en las pruebas necesarias para admisi6n de per­
sona!. 

Articulo 9. Puestos especial.es. 

La empresa procurara emplear al personal cuya capacidad :ffsİca 0 

intelectual haya dİsminuİdo por edad y otros İnconvenİentes ocurridos 
antes de su jubİlacİôn en destinos adecuados a sus condİciones reales, 
en el caso que existan estos puestos. Igual criterio se seguiri con quienes 
se encuentren en situaci6n de invalidez permanente parcial para su pro­
fesiôn habituaL 

Articulo 10. Cond'iciones gen.eml.es sobre ingresos. 

La admisi6n de personal en la empresa acogido al presente Convenio, 
se realizara en consecuencia a 10 conseguido en este y en la normativa 
vigente. 

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, 
derecho de preferencia para cubrir vocantes de ingreso, que en aquella 
puedan producirse, de superiores categorias, aunque se trate de plazas 
de dİstinto grupo profesional. 

Articulo 11. Notwıas general.es sobre ascensos. 

a) Los ascensos de categori'a se produciran teniendo en cuenta la 
formociôn, meritos y antigüedad del trabajador. 

b) Las categorias profesionales y crİterİos de ascensos en la empresa 
se acomodarıi.n a reglas comunes para los traba.jadores de uno y otro sexo, 
siempre que se trate de trabajos 0 labores iguales y de iguales resultados. 

c) La empresa con el Comite de Empresa determinara los criterİos, 
normas, requisitos minimos indispensables de las pruebas de capacitaci6n 
de acuerdo con la organizaciôn intema de la empresa, para cada cargo, 
:fijandose igualmente los meritos y pruebas de capacitociôn a que habra 
de someterse el personal. 

d) La empresa podra establecer un periodo de prueba de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. 

e) El ascenso podra na aceptarse por el interesado, tanto en el caso 
de turno por antigüedad como el de elecci6n. 

Articulo 12. Trabajos de superior e inferiot· categotia. 

El trabajador que realİce funcİones de categoria superior a las que 
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superİor a cuatro meses durante un ano y ocho meses durante 
dos anos, puede reclamar ante la Direcci6n de la empresa la clasificaci6n 
profesional adecuada. 

Cuando la negativa de la empresa y previo informe del Comite de 
Empresa puede reclamar ante la jurisdiccİôn competente. 

Cuando desempene funciones de categoria superior y no proceda legal 
o convenİentemente el ascenso, el trabajador tendrıi derecho ala diferencİa 
retribuida entre la categoria asignada y la funciôn que efectivamente 
realİce. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de laactividad, el empre­
sario precisa destinar a un traba.jador a tareas correspondientes a categoria 
inferior a la suya, s610 podra hacerl0 por el tiempo imprescindible, man­
tenİendole la retrİbuciôn y dema.s derechos derivados de su categoria pro­
fesional y comunicandolo a los representantes lega!es de los trabajadores. 

Articulo 13. S.e1"'vicio 'rrıilitar 0 sel"mcio social5ustitutorio. 

El personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a 
que se le reserve el puesto detrabajo durante el tiempo que dure el servicio 
militar 0 servicio social sustitutorio, ocupandose su plaza con personal 
interino, debiendo el trabajador ponerse a disposici6n de la empresa antes 
de transcurrİr treinta dias, a contar desde la fecha de su licenciamiento, 
ya que de no ser asi se entenderan extinguidas las relaciones juridico­
laborales. 

El tiempo de prestaci6n del serVİcio militar obligatorio 0 voluntario 
y servicİo socİal sustİtutorio se computara a los efectos de aftos de servicios 
prestados en la empresa como si se realizase trabajo activo, asi como 
a los efectos de aumentos econ6micos por el complemento de antigüedad. 

Articulo 14. Excedencias. 

Todo el personal tend:ra derecho ala situaci6n de excedencia de acuerdo 
con las normas reguladas por el Estatuto de los Trabajadores, 

Sera readmitido el personal solİcitante cuando el mismo haya cursado 
solİcitud de reincorporaci6n, por 10 menos, con dos meses de antelaci6n 
al vencimiento, siempre y cuando la excedencia sea igual 0 superior a 
un ano. 

Articulo 15. Vestuarios. 

Por las circunstancias del trabajo sera preciso que cierto personal uti" 
lİce vestuarios adecuados al trabajo que efectue. En tal caso la empresa 
proveera el vestuario correspondiente. La definici6n de tal vestuario y 
su calidad, as] como los plazos de entrega, sera consecuencia de las dis­
posiciones vigentes, de los requerimientos especiales de trabajo y del estu" 
dio tecnico sanitario de1 mismo, oido el Comite de Seguridad e Higiene 
de la empresa. Dicho vestuario sera de dos equipos anuales. 

Articul0 16. Jornada. 

La jornada sera, de mil setecientas setenta y cİnco horas anuales, com­
putıindose el tiempo de bocadillo ~veinte minutos~ como trabajo efectivo, 
y de lunes a viernes, as} como en aquellos que puedan ser aprobados 
en el fl1turo. 

Artic1110 17, Horario de oficinas administmtiııas, 

Se mantiene en İnvierno jornada partida, de nueve a catorce horas 
y de diecİseis a diecinueve horas, y en verano jornada intensiva, de ocho 
a quince horas, cubriendo la. jornada de ta.rde por un empleado de reten 
rotativo entre dicho personal, cuyo horario en jornada de reten seri de 
ocho a ca.torce y de dİeciseis a. diecİocho hora.s. El periodo de esta. jorna.da 
intensiva sera, desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclıısive, 

Articulo 18. Vacaci(nıes. 

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones 
de treinta dias naturales de dııraci6n 0 parte proporcional al tiempo 
trabajado. 



Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la empresa 
na se tendnln en cuenta los dias festivos nİ domingos. 

La empresa concedera las vacaciones en el periodo estival. 
Para el calcul0 de las vacacİones se tamara la media del ôltimo trimestre 

inmediato anterior al disfrute de la fecha de vacaCİones constituida por 
salario nuis todos los complementos salariales. 

Articulo 19. Lü::mu:ia.s 1'etribuidaJ'. 

Las lİcencİas y perrnisos que la empresa podra conceder a los tra' 
bajadores seran los que se recogen en el cuadro de licencias, ausencias 
y facilidades concedidas a los trabajadores, unido como anexo al presente 
Convenio. 

Articulo 20. Salar'ios. 

A partir del1 de enero de 1996 reginin, a todos los efectos, los salarios 
que figuran en la tabla anexa. 

Artıcul0 21. .4ntig'l'1edad. 

'rodos los trabajadores afectados por este Convenİo, tendran derecho 
en el primer bİenİo al 3 por 100 del salarİo base y a partir de este bienio, 
se computaran trİenİos a14 por 100. 

Articul0 22. Homs extras. 

Unicamente se realizaran horas extraordinarias cuando estas sean de 
caracter estructuraL La realİzaciôn de horas extraordinarias se ajustani 
a los criterios sİguientes: 

1. Horas extraordİnarias habituales, supresİôn. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesİdad de 

reparar sİnİestros u otros danos extraordinarios y urgentes, como en el 
caso de rİesgo de perdida de materias primas, realİzacİôn. 

3. Horas extraordinarias necesarİas por pedidos 0 periodos punta 
de producciôn, ausencias İmpreVİstas, cambİos de turnos y otras circuns" 
tancİas de la naturaleza de la actividad de que se trate. Mantenİendo siem­
pre que na quepa la utilizaciôn de distintas modalidades de contr!:ltaciôn 
temporal previstas por la Ley. 

La Direccİôn de la empresa inforrnara periôdicamente al Comİte de 
Empresa y Delegado sindical sobre el numero de horas extrd.ordinarias 
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dİstribuciôn por sec" 
cİones. Asimismo, en funCİôn de esa informaciôn de los criterios, ante" 
riormente senalados, la empresa y los representantes legales de los tra" 
bajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordİ­
narİas. 

En nİ:ıı.gôn caso las horas extraordinarias podnin ser superiores 80 un 
ma.ximo legal de ochenta horas al ana, salvo 10 dispuesto en el apartado 
2anterİor. 

E1 importe de las hora.s extraordinarias se abonani con los siguientes 
recargos: 

Las reahzadas en dias no laborables, al 200 por 100 sobre el valor 
de la hara normal de trabajo; el resto con el 75 por 100 del valor de 
la hora normal de trabajo. 

El trabajador tendra opci6n de elegir si las horas extraordinarias que 
ha realizado se le abonan en la forma antedİcha 0 si se le compensan 
por el tiempo de descanso. Si opta por el tiempo de descanso, la realizaci6n 
sera: 

Por cada hora extraordİnaria realizada le corresponderan dos horas 
de descanso. El momento que el trabajador pueda dİsfrutar de las horas 
ordinarias de descanso que haya ido acumulando seni. determİnado de 
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. 

Se da por supuesto que en cualquier caso ese tiempo de descanso 
sera retribuİdo como si fuesen horas ordinarİas y debidamente cotizado. 

4. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de die­
ciocho aiios. 

Articulo 23. Pagas extraordinarias. 

'rada el personal afectado por este Convenio tendni derecho a dos 
paga.<ı extraordinarias anuales, abonadas a razôn de una mensuahdad mas 
los complementos salariales que correspondan. 

Estas pagas se haran efectivas el 15 de julio y el 15 de dİcİembre. 
El personal que İngrese 0 cese durante el afio percibİra las pagas extraor· 

dinarİas en proporCİôn al tiempo realmente trabajado. 

Articulo 24. Dietas. 

La cuantia de la dİeta sera de 1.060 pesetas para 1996 y 1.092 pesetas 
para 1997, estableciendo un tiempo para efectuar esta dİeta, elnecesarİo 
comprendido entre treinta y sesenta minutos, segôn necesidades produc­
tivas y por amplİaciôn de jornada, siendo esta de tres 0 mas horas. 

El abono por kilometra.je en comisiôn de servİcio sera de 34 pese­
tas/kilômetro para 1996 y 35 pesetas/kilômetro para 1997. 

Articulo 25. Acddentes e incapadda.d tenıporal. 

'rada el personal afectado por este Convenİo que se encuentre en sİtua" 
ci6n de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, percibİra 
un complemento por parte de la empresa que completara el total de la 
retrİbuci6n neta que hubiere de percibir en el supuesto de que estuVİese 
en activo. 

Los accidentes de trabajo producidos (ıin itinere» tendni.n el mismo 
tratamiento que se establece en el parrafo precedente, siempre y cuando 
dichos accidentes se produzcan como miximo dentro de una hora previa 
ala entrada 0 una hara posterior a la salida del trabajo, con la obligaciôn 
de presentar a la empresa el volante de asistencia de la compania ase· 
guradora que la acredite. 

Con referencİa a la IT (İncapacidad temporal), la empresa abonara 
los cuatro primeros dias, a partir de los treinta dias naturales, dos veces 
al ana. 

Articulo 26. COirıpwmentos de puestos de trabalo e i'ru:entivos a la pt'o­
ducci6n. 

Hasta tanto no se implanten en la empresa sistemas de incentivos 
a la producciôn, en funciôn de analisis y estudios de metodos y tiempos, 
operaranlos sİguientes complementos: 

1. Complementos de puestos de trabajo: 

a) El personal de fabrİcaci6n que preste sus servİCİos en sİerras de 
corte, mıiquİnas «Norfor», cortadora de alas, peladoray cortadora de anillas, 
percibira, por este concepto, un complemento equivalente a 93 pesetas 
por hora. de trabajo pa.ra. 1996, en dicha.s ma.quina.s, y 96 peseta.s por 
hara de trabajo,para 1997. 

b) Al personaJ de fabricaciôn que preste sus servİcios en la.s maquinas 
«Rovema.s., (ITempurw, ası como al personal de producciôn que inte:rvenga. 
en las labores de tratamiento quimico de pota., percibira, por dicho com" 
plemento, la cantidad de 3.311 pesetas al mes para 1996 y 3.410 pesetas 
al mes para 1997. 

2. Incentivos ala producciı5n: 

a) El persona.l de fabricaciôn percibira por el concepto de İncentİvo 
a la productividad. la cantidad de 2.678 pesetas mensuales para 1996 y 
2.758 pesetas para 1997, cu anda supere el tonelaje establecİdo entre Geren" 
ciay Comite de Empresa. 

b) Asimismo, el personal de fab:rİcaci6n en funciı5n de que se alcancen 
los objetivos de producCİôn anual establecidos entre la Gerenciay el Comİte 
de Empresa, percibira, por el concepto de incentivo a la productivİdad, 
el İmporte equİvalente a dİez dias de salario convenİo una vez al ana. 

c) Asimismo, y para todo el personal de producci6n, tanto preste 
sus servİcios en hneas, como del resto de puestos de producciôn, se crea 
un complemento de incentivos ala producci6n por el concepto de primas 
de ela.bora.do de productos y en la cuantia de 24.526 pesetas para 1996 
y 25.262 pesetas para 1997, a percibir una vez al ana, Este incentivo se 
hara, efectivo entre Jos dias 1 y 15 de enero, 

Articulo 27. Trabalos t6xicos, penosos y peUgrosos. 

Se abonara el tiempo que se dedİque a tareas que enCİerren dichas 
caracterısticas y que fueran consİderadas como tales prevİo dictamen del 
gabinete de Segurİdad e Hİgİene e infonne de la Inspecci6n de 'rrabajo, 
con un incremento del 20 por 100 del salario base, liquidandose exclu· 
sivamente el tiempo efectivamente traba.ja.do. 

La empresa y el Comite elaborarıin un cuadro de dichos trabajos en 
el que queden ref1ejada.s dicha.s ta.reas (ma.quinas, etc.). 

Articulo 28. Plus de nocturnidad. 

Este plus senl de un 25 por 100 sobre el salario convenİo, segun el 
Estatuto de los Trabajadores. 



Articulo 29. Tmba.jo en cdmuıms. 

La Direcci6n de la empresa cuidara de que se distribuya el citado 
t.rabajo de forma que el mismo na prolongue las penodos de estancİa 
ininterrumpida del personal en el interior de las camaras de productos 
congelados, por mas de una hara, debiendo permanecer fuera de ella por 
igual periodo de tiempo, ejerdendo otra actividad. 

La distribuci6n se efectuara, en todo caso, previo acuerdo entre el 
responsable de la Secci6n de Camaras y los trabajadores afectados. 

El personal que realİce estos trabajos percibirıi. un incremento del 25 
por 100 sobre el salario base por cada hora 0 fracciones de media hora 
en concepto de trabajos penosos. 

Articulo 30. Plus de contm.taci6n t.emporaL 

Los trabajadores con contratos eventuales 0 de temporada, siempre 
que dicho contrato tenga una duraci6n superior a treinta dias e inferior 
a seis meses, percibirıin una indemnizaci6n de un dia de salario. Y si 
su contrataci6n supera los seis meses y es inferiar a un ana, percibira 
una indemnizaci6n de dos dias par mes, siempre y cuanda a partir del 
aiio na se renueve su contrato. 

La anterior se hace extensivo, igualmente, a los contratos temporales 
con una duraci6n de un ana. 

Articulo 31. Ptesta.mos. 

Al personal con contratos de un ana 0 superiores al allO, que solİciten 
dİchos prestamos, se Jes concederıi eJ importe maximo de dos mensua­
lidades, comenzando el descuento del mismo a partir del mes siguiente 
de su concesi6n. Estos prestamos se otorgani.n de acuerdo entre Gerencia 
y Comite de Empresa, segiin solicitud. T~os prestamos se concederan de 
manera que en ningiin momento la cantidad global concedida por tal con­
cepto y para el conjunto de los solİcitantes supere el limite de 500.000 
pesetas mensuales. 

Articul032, FO'ndo socüıL 

La empresa concederıi. un fondo socİal de 1.500.000 pesetas anua.les, 
procediendo su reparto al Comite de Empresa con el visto bueno de la 
empresa. 

Este fonda social se destinara, preferentemente, para becas, estudios, 
lİbros y otros fines sociales y estara destinado a trabajadores e hijos de 
trabajadores. 

Como complemento del fonda sodal se crea un seguro colectivo de 
vida con cabertura para las contingencias derivadas de accidente de trabaja 
de: 

a) Invalİdez permanente parcia.l y total: 

Afio 

1096 
1997 
1098 
1999 
2000 

Capital 

Peseta.<ı 

4,000,000 
4,250,000 
4,500,000 
4,750,000 
5,000,000 

b) Para invalidez permanente absoluta, gran invahdez 0 muerte, para 
cada uno de los trabajadores de la plantilla: 

Capital 
Afio 

Pesetas 

1996 :3.000.000 
1997 3,250,000 
1998 3,500,000 
1999 3,750,000 
2000 4,000,000 

Siendo las p6lizas individualİzadas y su easte con cargo ala empresa. 

Articulo 33. Jubilı:tci6n. 

La edad de jubilaci6n sera a los sesenta y cinco aftos. La jubilaci6n 
voluntaria se establece a los sesenta y cuatro anos, segun las nonnas del 
Ar (Acuerdo lntercoJtfederal), y del AES (Acuerdo Econômİco y Social). 

Premio de jubilaci6n: El personal con una antigüedad superior a los 
veİnte anos de servicio percibirıi el importe de una mensualidad, y si 
supera los treinta aftos de servicio percibira el importe de dos mensua­
hdades. 

Articulo 34. Sumlmistros. 

La empresa afectada por este Convenio proporcionara a sus traba­
jadores 1015 productos elaborados en la mis ma con un porcentaje de des­
cuento y la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar 
del trabajador, a acordar ambos extremos en el seno de la empresa. 

Articulo 35. Derechos sindicales. 

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 
hbremente. Admitiran que Jos trabajadores afihados a un Sİndicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera 
de horas de trabajo y sİn perturbar la actividad normal de la empresa; 
no podrıi sujetar el empleo de un traba.jador a las condİcİones de que 
na se afilie 0 renuncie a su afi.liaci6n sindical, y tampoco despedir a un 
trabajador 0 perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliaci6n 
o actividad sindicaL. 

Ademas, en el Comite de Empresa se elegira un Delegado sindical por 
cada sindicato representativo en el Comite de Empresa. Este Delegado 
sera designado por cada sindicato aportando el acta de elecci6n de la 
central sindical correspondiente. Los Delegados sindicales representaran 
al sindİcato en la empresa y tendran los mismos deberes y derechos que 
los miembros del Comite, a excepci6n del voto, cuando sea necesario. 

La empresa respetarıi las disposiciones en vigor, en relaci6n con las 
garantias de los representantes de los trabajadores, asi como las com· 
petencİas del Comİte de Empresa en cuanto a Seguridad e Higiene. Los 
miembros del Comite y Delegados sindicales tendrruı un credito de vein­
tİcİnco horas mensuales y, de acuerdo al presente Convenİo, estas horas 
podran ser acumuJa.das en uno varios miembros deJ Comite, por decisi6n 
de las respectivas centrales sindicales. 

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores a:fihados a las cen­
trales 0 sindicatos que ostenten representaciôn en el Comite, la empresa 
descontara en la n6mina mensual de los trabajadores interesados la cuot.a 
sindica1. Para la rea1İzaci6n de ta! operadôn deberan remitir a la Direcci6n 
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden 
de descuento, la central 0 sindicato a que peıtenezcan, la cuantia de la 
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente 0 libreta de Caja de 
Ahorros a la que deba de transferirse la correspondiente cantidad. 

La Direcci6n entregarn copia de la transferencİa a la representaci6n 
sindical. 

Articulo 36. Reconocimwnto medico. 

Este reconocimiento sera efectuado una vez al ana para todo el personal, 
asi como para el personal de nuevo ingreso. 

Articulo 37. Seguridad e higi8ne en et trabaio. 

1. La empresa se compromete a desarrollar las acciones y medidas 
en ma.teria. de sa.lud laboral que sean necesaria.s para. lograr unas con­
diCİones de trabajo donde la salud del trabajador no se vea afectada por 
las mismas, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

La obligada. a.plicacİôn de la legislacİôn vigente debe superarse en las 
lagunas y desfases que pueda representar ante los nuevos sistemas de 
trabajo y los riesgos profesionales que de ellos se deriven. 

Los planteamientos de estas acCİones y medidas deberan estar enca" 
minados a lograr una mejOT'd de la cahdad de vida y medio ambiente 
de trabajo, desarrollando objetivos de promoci6n y defensa de la salud, 
mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciaci6n de las tecnicas 
preventivas como medio para la eliminaci6n de los riesgos en su origen 
y control de paıticipaci6n sindical en los centros de trabajo. 

2. Se colocaran botiquines de urgencia para los primeros auxilİos 
en lugares destacados. 

Todos los puestos de trabajo tendrıin las medidas de seguridad ade­
cuadas al mİsmo servİcio dota.do de sufİcİente agua calİente y fria. 

Articulo 38. Canıisi6n Paritar'ia. 

Para la interpretaci6nyvigilancia de las condiciones generales pactadas 
en este Convenio, se creara una Comİsi6n Paritarİa compuesta por tres 
miembros de cada una de las partes, sodal y econ6mica. Cuando para 



la resoluci6n de cualquier asunto na exista acuerdo, sera el .Juzgado de 
la Social cornpetente quien decida sobre el rnisrno. Cada una de las partes 
podra incorporar a las reuniones asesor de los sindicatos correspondientes. 

Articulo 39. Partes "negociadoms y fif"l)wnf.es. 

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito: 

Por la representaci6n econ6mica: 

Director general, Cesar Espaftol Jofre de Villegas. 
Director de recursos humanos: Juan Jose Marcos MigueL 
Asesor: Manuel Vigo Giraldo. 

Por la representaci6n social: 

Presidente: Mercedes Gonzıilez Prieto (CCOO). 
Secretaria: Maria.r ose Rivadulla Fernandez (independiente). 
Vocal: Angeles Rodriguez Alves (independiente). 
Vocal: Maria Jesus Ferreira Charrasquiel (CIG). 
Vocal: Maria Blanca Araujo (CCOO). 
Vocal: Ana Cancela Curras (CIG). 
Vocal: Felix RodriguezTeixeira (independiente). 
Vocal: Amalİa Vilas Martinez (CCOO). 
Vocal: Pilar Martinez Rodriguez (independiente). 

Clausula transitoria prirnera. Contmtos te7nporales para atender d~ 
cunstaııcitıs de excel:,'Os de pedidos, preEli6n de los 'ff/.Cr'Cados, abun·· 
daruH.a de primems materlas U otms de lsimUar 'natura.leza. 

En rnateria de contrataci6n ternporal realİzada al arnparo de las cir· 
cunstancias antedichas se estara a la previsto en el Convenio Colectivo 
de eficacia lİmitada estatal para las Industrias de Conservas, Sernicon· 
servas y Salazones de Pescado y Mariscos de fecha 20 de abril de .1.995 
y publicado en el "Boletin Oficial del Estado» el dfa 29 de junio, y en 
especial por la previsto en el articulo 7.2 del rnisrno. 

Nota: la presente redacciôn responde a 10s contenidos del acta de con· 
ciliaciôn alcanzada ante la Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional 
en fecha 7 de octubre de 1997 en el procedirniento nurnero 140/97, asf 
como las indicaciones aportadas por dicha Sala y asumidas por la repre· 
sent.aciôn de la Abogacia del Estado y por la representaciôn de la Cornisiôn 
Negociadora del presente Convenio Colectivo. 

Disposİci6n adicional prirnerd. y unİca. 

En la na previsto expresamente en este Convenio Colectivo se estara 
ala contemplado por el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral 
del Sectory Convenio Colectivo para el sector de Conservas, Sernİconservas 
y Salazones de Pescado y Mariscos, de fecha 20 de abril de 1995 y publicado 
en el «Boletin Oficial del Estado» de129 de junio. 

ANEXO 
Permisos y licendas concedidas a los trahajadores 

Conceptos:ı. percibir 

Motivos de la li<::encm Tiempo mmdmo Justificantes 

Salario Aııtigüedad 
Complemento 

voluntarlo 

Matrirnonio del trabajador. Uni6n pareja de hecho. Quince dias natu· Si Si Si Libro de familia 0 certificaci6n del Juzgado 0, en 
rales. su caso, certİficaci6n de convİvencia. 

Enfermedad grave, hospitalizaci6n e intervenci6n Cinco dias natu· Si Si Si Documento gue acredite parentesco y certificado 
quirurgica de padres, hijos, hermanos y c6nyuge. rales. medico con especificaci6n de gravedad. 

Nacirniento de hijo. Cinco dias natu· SI SI Si Libro de farnilia 0 certificado .Juzgado. 
rales. 

Enfermedad grave deı cônyuge, padres, hijos y Exceso de los cin· Na No Na Documento que acredite parentesco y certificado 
hermanos. co dias. medico con especificaciôn de gravedad. 

Muerte del cônyuge 0 padres, hijos, hermanos, abue· Cinco dias natu· Si Si Si Esquela y/o docurnento que acredite parentesco. 
los y nietos del trabajador. rales. 

Muerte de tios. Un dfa naturaL Si Si Si Esquela y/o docurnento que acredite parentesco. 

Muerte de padres, hermanos, abuelos y nietos del Dos (provincia) y Si Si Si Esquela y/o documento que acredite parentesco. 
cônyuge del traba.jador. tres dias natu- Si Si Si 

ra1es (fuera de 
laprovincia). 

Carnbio dornicilio habituaL. Un dia natural. Si Si Si Certificado servicio ernpadronarniento. 

Matrirnonio de un hijo en dia laborable. El dia de la cele· Si Si Si Certificado Juzgado 0 iglesia. Acreditar parentesco. 
braciôn. 

T~actancia de un hijo menor de nueve meses. Una hora/dia Si Si Si Certificado parto. 
seguida 0 

reducciôn dos 
fracciones de 
media hora. 
Reducciôn ona 
hora jornada. 

Pruebas 0 reconocimientos medicos en centros Tiempo necesa· Si Si Si Justificante medico. 
sanitarios. rio. 

Cansulta medica (Cancel1o de Vİgo). Das horas, siern- Si Si Si Certificado medico. 
pre quetrabaje 
el resto de la. 
jorna.da.. 



Coneeptos:ı. perdbir 

Motivos de la lieeneia Tiempo nı.fuc:imo Justifie:ı.ntes 

Salario Antigüedad Complemento 
voluntario 

Comıulta medica (otros concejos). Tres hor4s, siem" Si Si Si Certifıcado medico. 
pre qu e trabaje 
ol resto de la 
jornada. 

Representaciôn sindicaL. El necesario 0 le" Si Si Si Citaciôn 0 justificaciôn sindicaL 
galmente esta" 
blecido. 

Inexcusables de caracter publico: 

Elecciones. Por el tiempo Si Si Si Certi:ficado Mesa electoral. 
necesario. 

Tribunales ordinarios: 

Testigo. For ol tiempo Si Si Si Citaciôn. 
necesario. 

Demandante. For ol tiempo - - - Citaciôn. 
necesario. 

Demandado. Por ol tiempo - - - Citaciôn. 
necesario. 

Juzgados de 10 Socİal: 

'T'estİgo. Por ol tiempo Si' Si' Si Citaciôn. 
necesarİo. 

Demandante. Por ol tİempo Si Si Si Cİtacİôn. 
necesario. 

Demandado. Por ol tiempo Si Si Si Citacİôn. 

necesario. 

Presentaciôn a quintas. Por el tİempo Si Si Si Justİ:ficaciôn de cİtacİôn. 
necesarİo. 

Tahlas salariales 1996 

Valor horns extrnordinari:ı.s 
-

Pesetas 
Salario base 

C:ı.tegoria profesional mensual 

Pesetas Sin antigOedad Con un bienio Con un trienio 

Ree. 75% Ree. 200% Ree. 75% Rec, 200% Ree. 75 % Rec.200% 

Tecnİcos admİnistrativos: 

Jefe Contabilidad ........... ................. 138,081 1.912 3,275 1,969 3,374 2.046 3,506 
Jefe Mantenİmiento General ............... 132,507 1,831 3.139 1,886 3.234 2,046 3.358 
Licencİado Tecnico superİor ................ 148,876 2.047 3,541 2.128 3,647 2.210 3,790 
Jefe Admİnİstrativo .......................... 138,081 1,912 3,275 1,969 3,374 2,046 3,506 
Jefe Movimiento .............................. 126,145 1,738 2,983 1.791 3,072 1,862 3.182 
Jefe Producciôn .............................. 124,503 1,714 2.940 1,766 3.028 1,835 3,147 
Adjunto a Producciôn ........................ 124,50:3 1,714 2,940 1,766 3,028 1,835 :3,147 
Encargado general ........................... 118,901 1,636 2,804 1,685 2.888 1,751 3,000 
Encargado de Seccİôn ........................ 111.354 1,528 2,618 1,574 2.697 1.635 2,802 
Promotor de Ventas .......................... 107,364 1.470 2.519 1,514 2,595 1,574 2.697 
Oficial Prİmera Adminİstratİvo ............. 117.274 1.612 2.763 1,659 2,848 1.724 2.957 
Ofİcial Segunda Adminİstrativo ............. 110,913 1,519 2,607 1,567 2,684 1,628 2,790 
Auxİliar Admİnİstratİvo ..................... 94,502 1,284 2,203 1,323 2,269 1,376 2,358 
Telefonista ....... ............................ 93,956 1.277 2,189 1.317 2,257 1,366 2,344 

Ofİcios Varİos: 

Ofİcİal Prİmera Electrônİco ................ 107.942 1.479 2.534 1,523 2,611 1,580 2.711 
Oficİal Segunda Electrônico , " ............. 106.482 1.457 2.498 1,500 2,573 1,560 2,674 
Oficial Prİmera Mantenimiento ............ 108,316 1.478 2,536 1,523 2,611 1,580 2,711 
Oficİal Segunda Mantenİmİento ............. 106.482 1.457 2.498 1,500 2,573 1,560 2,674 
Ch6fer de Prİmera ............................ 106,762 1.461 2,505 1,504 2,580 1,563 2,681 
Almacenero ................................... 103,471 1.414 2.424 1.456 2,497 1,513 2,594 
Pesador ....................................... 98.240 1,338 2.295 1,380 2,363 1.433 2.455 
Conductor Carretilla ......................... 111.258 1,526 2,616 1,572 2,694 1,632 2,799 
Vigilante Nocturno ........................... 110,874 1,519 2.606 1,566 2.687 1,626 2.789 
Ayudante Ofİcios Varİos ..................... 91,292 1,240 2,125 1,276 2.187 1.325 2.273 
Limpiadora Oficinas ......................... 91.292 1,240 2.125 1,276 2,187 1,325 2.273 
Operaria ....................................... 91,292 1,240 2,125 1,276 2,187 1.325 2.273 



Tabla de a.ntigüedades 1996 

Categorın profesional 

Jefe Contabilidad .......................... . 
Jefe Mantenİmiento General ............ . 
Licenciado Ttknico Superior ............. . 
Jefe Adminİstrat.İvo ....................... . 
.Tefe Movimiento ,.,., .... ,.,., .... ,.,., .... , 
Jefe Producci6n .. , ........ , ........ , ...... . 
Adjunto a Producci6n .................... .. 
Encargado general ........................ . 
Encargado Secci6n ........................ . 
Promotor de Ventas ....................... . 
Oficial Primera Administrativo 
Ofİcİal Segunda Admİnİstratİvo 
Auxiliar Administrativo ...... . 
Telefonİsta .................... .. 
Ofİcial Prİmera Electr6nİco ............. . 
Ofİcial Segunda Electr6nico ............. . 
Ofİcial Prİmera Mantenimİento .......... . 
Ofİcİal Segunda Mantenİmiento " ... , ... ,. 
Ch6fer de Primera ......................... . 
Almocenero , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Pesador .................................... . 
Conductor Carretilla ...................... . 
Vigİlante Nocturno ........................ . 
Ayudante Ofİcİos Varios .................. . 

Categorın profesional 

Ttknicos admİnistratİvos: 

Jefe Contabİ1idad ............................. 
Jefe Ma.ntenimiento General ................ 
Lİcencİado Tecnİco superİor ................ 
Jefe Admİnİstratİvo .......................... 
Jefe Movİmİento .............................. 
Jefe Produccİ6n .......................... , " 

Adjunto a Producci6n ..................... " 
Encargado general ....................... , " 

Encargado de Secciôn ..................... " 
Promotor de Ventas .......................... 
Ofİcİal Prirnera Admİnistrativo .. " ... , ... " 
Oficial Segunda Administrativo ............. 
Auxiliar Admİnİstrativo ..................... 
Telefonista .................................... 

Oficios Varios: 

Ofİcİal Prİmera Electrônİco ................ 
Oficİal Segunda Electr6nico , " ............. 
Oficial Prİmera Mantenimiento ............ 
Oficial Segunda Mantenimİento ............. 
Ch6fer de Prİmera ............................ 
Almocenero ................................... 
Pesador , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. 
Conductor Carretilla ......................... 
Vigilante Nocturno ........................... 
Ayudante Ofİcios Varİos ..................... 
Lİmpİadora Oficinas ......................... 
Operaria ....................................... 

Salario base Antigı1edad 

mensual un bienio 

Peset:fts 

138,081 
132.507 
148,876 
138,081 
126,145 
124,503 
124.503 
118,901 
111.354 
107,364 
11 7,274 
110,913 

94,502 
93,956 

107,042 
106.482 
108,316 
106.482 
106,762 
103.471 

98,240 
111,258 
110,874 

91,292 

Pesetas 

4,154 
3,980 
4.490 
4,154 
:1.780 
3,729 
3,729 
3,555 
3.320 
3,196 
3,505 
3,306 
2.793 
2.777 
3,214 
3,168 
3,214 
3,168 
3,176 
3,073 
2,911 
3,318 
3,305 
2,694 

Salario base 
mensual 

-
Peset,as 

142,223 
136.482 
153,342 
142.223 
129,929 
128,238 
128,238 
122.468 
114,695 
110,585 
120,792 
114,240 

97.337 
96,775 

111.180 
109,676 
111.565 
109,676 
109,965 
106,575 
101,187 
114,596 
114.200 

94,031 
94,031 
94,031 

Antigüedad 
un trienio 

Pesetas 

9,693 
9,286 

10.478 
9.69:3 
8,823 
8,704 
8,704 
8.296 
7.746 
7.456 
8,178 
7,714 
6,520 
6.480 
7.497 
7,392 
7.497 
7,392 
7.412 
7,173 
6,791 
7,740 
7,712 
6.286 

SııJ.ario base Antigıledad Antigüedııd 

Categorın profesional mensual un bienio un trienio 

Peset:fts Pesetas Peset:fts 

Lİmpiadora Oficinas , ... , .... , ... , .... , ... , 91.292 
91,292 

2,694 
2,694 

6,286 
6,286 Operaria ................................... . 

Incentivos ala producciôn 1996 

Personalııfect:ado Valor Requisito 

Personal de Fabrİcaci6n ... 2.678 ptas/mes Superar tonelaje ocordado 
entre Gerencİa y Comite. 

Palitos ....................... 61 ptas/mes 

Complementos del pueS'to de trabajo 1996 

Puesto de trabajo 

Sİerras de co:rte ...................... . 
Maquİnas «Norfor» .................. . 
Cortadora de alas ................... . 
Peladora de anil1as .................. . 
Cortadora de a.nillas 
Mıiquİnas «Rovemas» ................ . 
Maquinas (ITempurw ........ . 
Tratamiento quimİco de pota 

Vıılor 

93 pesetas/hora trabajada. 
93 peseta.s/hora trabajada. 
93 pesetas/hora trabajada. 
93 pesetas/hora trabajada. 
93 peseta.s/hora trabajada.. 

3.311 pesetas/mes. 
3.311 pesetas/mes. 
3.311 pesetas/mes. 

Tahlas salari.aJes 1997 

Valor horas extraordinarias 

Pesetas 

Sin anUgı1edad Con un bienio Con un trienio 

Rec. 75 % Rec.200% Rec. 75 % Rec.200% Rec. 75 % Rec.200% 

1,969 3,:37:3 2,028 :3.475 2,107 3,611 
1,886 3,233 1.943 3,331 2,107 3.459 
2,108 3,647 2,192 3,756 2,276 3,904 
1,969 3.373 2,028 3.475 2,107 3.611 
1,790 3,072 1,845 3,164 1,918 3,277 
1.765 3,028 1,819 3.119 1,890 3,241 
1,765 3,028 1,819 3,119 1,890 3,241 
1.685 2.888 1.736 2,975 1.804 3.090 
1,574 2,697 1,621 2,778 1,684 2,886 
1,514 2,595 1,559 2,673 1,621 2,778 
1,660 2,846 1,709 2,933 1.776 3,046 
1.565 2.685 1,614 2.765 1,677 2.874 
1.323 2,269 1,363 2.337 1.417 2.429 
1,315 2.255 1,357 2.325 1.407 2.414 

1,523 2.610 1,569 2,689 1.627 2.792 
1,501 2,573 1,545 2,650 1,607 2,754 
1,522 2,612 1,569 2,689 1,627 2,792 
1,501 2,573 1,545 2,650 1,607 2,754 
1,505 2,580 1,549 2,657 1,610 2,761 
1.456 2.497 1,500 2,572 1,558 2,672 
1,378 2.364 1.421 2.434 1.476 2.529 
1,572 2,694 1,619 2,775 1,681 2,883 
1,565 2.684 1,613 2.768 1,675 2.873 
1,277 2,189 1.314 2,253 1.365 2,341 
1,277 2.189 1,314 2.253 1,365 2.341 
1,277 2,189 1.314 2,253 1,365 2,341 



Tabla de antigüedades 1997 

Salario base Antigı1edad Antigüedad 

Categorift profesional mensual un bienio un trienio 

Jefe Contabilidad ................ . 
Jefe Mantenimiento General 
Licencİado Tecnico Superior ............. . 
.Jefe Administrat.İvo ....................... . 
Jefe Movİmİento ........................... . 
Jefe Producci6n ........................... . 
Adjunto a Producd6n ..................... . 
Enca:rgado general ........................ . 
Enca:rgado Secci6n ........................ . 
Promotor de Ventas ....................... . 
Oficial Primera Administrativo 
Oficial Segunda Adminİstrativo 
Auxiliar Adrninistrativo ...... . 
Telefonİsta ...................... . 
Oficial Primera Electr6nico .............. . 
Oficial Segunda Electr6nico ............. . 
Ofİcial Primera Mantenİrnİento .......... . 
Ofİcİal Segunda Mantenİrniento .......... . 
Ch6fer de Primera ......................... . 
Almacenero 
Pesador .................................... . 
Conductor Carretilla ...................... . 
Vigilante Nocturno ................... . 
Ayudante Oficİos Varios .................. . 
Limpiadora O:ficinas ...................... . 
Operaria ................................... . 

Pesetas 

142.223 
136.482 
153.342 
142.223 
129.929 
128.238 
128.238 
122.468 
114.695 
110.585 
120.792 
114.240 

97.337 
96.775 

111.180 
109.676 
111.565 
109.676 
109.965 
106.575 
101.187 
114.596 
114.200 

94.031 
94.031 
94.031 

Incentivos ala producciôn 1997 

Personal ııfect:ıdo Valor 

Peset3s 

4.279 
4.099 
4.625 
4.279 
3.893 
3.841 
3.841 
3.662 
3.420 
3.292 
3.610 
').405 
2.877 
2.860 
3.310 
3.263 
3.310 
3.263 
3.271 
:3.165 
2.998 
3.418 
3.404 
2.775 
2.775 
2.775 

Reqııisito 

Peset3s 

9.984 
9.565 

10.792 
9.984 
9.088 
8.965 
8.965 
8.545 
7.978 
7.680 
8.423 
7.945 
6.716 
6.674 
7.722 
7.614 
7.722 
7.614 
7.634 
7.388 
6.995 
7.972 
7.943 
6.475 
6.475 
6.475 

Personal de Fabricaci6n 2.758 ptas/rnes Superar tonelaje acordado 
entre Gerencİa y Comİte. 

Palitos ...................... . 6:3 ptas. 

Complementos del puesto de trahajo 1997 

Pllesto de trabajo 

Sierra de corte ....................... . 
Maquinas «Norfor» .................. . 
Cortadora de alas ................... . 
Peladora de anİllas .. 
Cortadora de anİllas 
Maquinas "Rovemasv ................ . 
Maquinas «Tempura» ................ . 
Tratamiento quimico de pota 

Valor 

96 ptas/hora trabajada. 
96 ptas/hora trabajada. 
96 ptas/hora trabajada. 
96 ptas/hora trabajada. 
96 ptas/hora trabajada. 

3.410 ptas/mes. 
3.410 ptas/mes. 
3.410 ptas/mes. 

2349 RESOLUCı6N de 1fJ de@Mro de 1998, de la, Dir€!Cci6n GeY/..ir 
ral de Trabaio, POl' la que se dispone la insc1'ipci6n en 
et registro y publicaci6n det texto con los acuerdos de nıodi­
ficacUhı de los apcı'rtados 4, 7, 8, 9, 10, 11, 1."1, 14, 15 y 
16 POl' un Pla,n de Pensianes del Sisl.em.a de FJrnpleo del 
Con'venio Colectivo de la, empresa "PetrDquimica Espa'iwla, 
Sociedad An6nima.· (PETRESA). 

Vİsto el texto con los acuerdos de rnodificaciôn de 1015 apartados 4, 
7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 y 16 por un Plan de Pensiones del Sisterna 
de Empleo del Convenio Colectivo de la empresa «Petroqufrnica Espaftola, 
Sodedad Anônima» (PETRESA) (nôrnero de côdigo 9004042), que fue sus· 
crito, con fecha 9 de diciembre de 1997, de una parte, por 1015 designados 
por la Direcdôn de la ernpresa para su representadôn, y, de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaci6n de los tmbajadores, y de con-

formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sİto de convenios colectivos 
de tra.ba.jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn de los citados acuerdos de modifi· 
caci6n del Convenio colectİvo İndicado en el correspondİente registro de 
este centro directivo, con notificaci6n ala Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el ııBoletln Oficial del Estado». 

Madrid, 15 de enero de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdov'3 
Garrido. 

En el capitulo IX del Convenio Colectivo ~bra Social~ se mantienen, 
en su redacci6n actual, los apartados 1, 2, 3, 5, 6 y 12; los restantes 4, 
7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15 y 16 se sustituyen por el texto siguiente: 

Plan de Pensiones del Sistema de Empleo 

Se forrnalizara un Plan de Pensiones del Sisterna de Ernpleo, ajustado 
al contenido de laLey 8/1987, de 8 de junio, yde la Ley30/1995, yconforrne 
con el Reglamento que ha sİdo aprobado por las partes y que entrara 
en vigor el dia de la integmci6n del Plan de Pensiones PETRESA en el 
Registro Admİnİstrativo de Fondo de Pensİones del Minİsterİo de Economia 
y Hacienda, sin pe:rjuicio de que las aportaciones del promotor comiencen 
a devengarse desde ell de enero de 1997. 

El Plan tiene por fİnalidad definir el derecho de los empleados de 
PETRESA, a cuyo favor şe constituye, a percibir prestaciones ~rentas 0 

capitales~ por jubi1aci6n, supervivencia, viudedad e invalidez. 
Las prestacİones del Plan son autônornaş e İndependİentes de las del 

sistema de la Segurİdad Social y tienen caracter de mejoras voluntarias 
de las rnisrnas. 

1. Contingeru:ias cubiertas.~Las contingencias cubiertas por el Plan 
de Pensİones son: 

a) La jubilaci6n 0 situaciôn asimilable del participe 0 part.1cipe en 
suspenso. 

b) La invalidez permanente, que deterınina la extinci6n de la relaciôn 
labora1, en cualquiera de 10s siguientes grados: Total para la profesi6n 
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez del partlcipe 
o participe en suspenso. 

c) El fallecimiento del participe, pa:rticipe en suspenso 0 del bene" 
ficİario. 

2. Prestaciones.~La cobertura de las distintas contingencias previstas 
en el apartado 1 şe realİzarıi. rnedİante el pa.go de las sİguİenteş preştacİones: 

a) En caso de jubilaciôn 0 sİtuaciôn asİmilable del participe 0 del 
participe en suspenso: Prestaci6n bıisica de jubilaciôn. 

b) En caso de invalidez de1 participe, en cualquiera de 10s grados 
cubiertos: Preştaci6n basica de invalİdez, prestaci6n de inva1idez de activo 
y prestaciôn de invalidez en favor de los hijos. Estas prestaciones podrıin 
ser cornpatibles entre si. 

No obstante, en el caso de invalidez permanente del partfcipe sujeta 
a re"isiôn y con reserva del puesto de trabajo, el participe tendra derecho 
exclusivarnente a las prestaciones de invalidez de activo y de invalidez 
a favor de los hijos. Dna vez finalİzada esta situacİôn, y de no producİrse 
la reincorporaciôn a la empresa, tendra derecho a la prestaciôn basİca 
de invalidez. Por el contrario, si corno consecuencia de la revisiôn de 
la incapacidad se produjese la reincorporaciôn del empleado, cesara inme· 
diatamente el pago de las prestacİones devengadas, ostentando de nuevo 
la condici6n de pa:rticipe del Plan, con los derechos contemplados en el 
Reglamento. 

c) En caso de invalidez del participe en suspenso, con excepci6n de 
a.quelloş partfcipeş que şe encuentren en la şituaci6n contemplada en el 
articulo 22.3 del Reglamento, se devengara exclusivamente la prestaciôn 
basica de invalidez. 

d) En caso de fallecimiento del particİpe: Prestaciôn basİca de falle­
cimiento, prestaciôn de viudedad de activo y prestaciôn de orfandad. Estas 
prestaciones podran ser compatibles entre sı. 

e) En caso de fallecirniento del beneficiario de invalidez, antes de 
curnplir los sesenta y cinco aııos: Prestaci6n de viudedad de invalido y 
prestaci6n de orfandad, asi como prestaciôn basica de fallecimiento, en 
el caso de tratarse de un invalido permanente sujeto a revisiôn. 

f) En caso de fallecirniento del participe en suspenso, 0 de un bene· 
ficiario de cualquier prestaci6n que mantuviese derechos econ6mİcos en 


