
Seran atribuciones del Comite de Seguridad y Salud las de estudio, 
organizaciôn y desarrollo de las actividades de protecci6n, prevenci6n 
e higiene en el trabajo, todo ello bajo el marco que dicta la Ley. 

Articulo 38. Cmnis~~6n Parita.r~·a. 

Se establece una Comisi6n Mixta compuesta por cuatro miembros, dos 
de ellos nombrados por los representantes de los trabajadores y los otros 
dos nombrados por la Direcciôn de la empresa. 

Seran funciones especi:ficas de la Comisi6n Paritaria las de interpre, 
taciôn, arbitraje, conciliaciôn yvigilancia del presente Convenio, siguiendo 
eI procedimiento lega.l aplicable. 

Disposici6n final primera. 

Para 10 no previsto en el presente Convenio, la empresa y los tra" 
bajadores se someteran a 10 dispuesto en la ordenanza laboral vigente 
en el comercio, y demas disposiciones en vigor y de general aplicaci6n 
que hay 0 que pudieran darse. 

Disposici6n final segunda. 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado 
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociaciôn en el 
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto de Convenio, 
por 10 que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra­
taci6n ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comites de Empresa 0 
Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de 10 pactado. 

4731 RESOLUCIÖN de 6 de {ebtero de 1998, de la, Direcci6n Gene­
raL de Trabajo, por l,a. que se dispone la ?:nscripd6n en 
el Reg~:stro y publicaci6n del .4cta en la que se contienen 
los acuerdos de pr6rroga y modificaci6n de dete1"'minados 
articulos del Con-venio Colecti-vo de la enıpresa "Gesti6n 
T6'mporal de Rec'W"sos Hurnanos E1T, Soc'iedad Lti'rnitada», 
asi corno las tablas sal.a.rı"ales para el ana 1997. 

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos de prôrroga 
y modificaci6n de determinados articulos del Convenio Colectivo de la 
empresa "Gesti6n 1'emporal de Recursos Humanos ETI, Sodedad Limİtada» 
(publicado en el «Boletin Oficial de Navarra" de 15 de febrero de 1995), 
asl como las tablas salariales para el ano 1997 (c6digo de Convenio nume­
ro 3103682), que fue suscrito con fecha 10 de didembre de 1997, de una 
parte, por 1015 designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn 
de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal, en representaciôn 
de 1015 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de los 
1'rahajadores, yen el Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sohre registro 
y depôsİto de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcd6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn de la citada Acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.---Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de febrero de 1997.-La Directora. general, Soledad C6rdova. 
Garrido. 

ACTAFINAL 

En Pamplona, a 10 de diciemhre de 1997, se reune la Comİsi6n Nego" 
dadora del Convenio Colectivo de la empresa «Gester EIT", integrada por 
la Delegada de Personal, dona Arancha Dominguez Basterra, y la repre· 
sentaciôn de la empresa, don Jesus Ibarzo de Pablo. 

Los comparecientes intervienen en la representaci6n que ostentan, 
reconodendose ambas partes mutuamente capa.ddad y legitimad6n para. 
el otorgamiento de1 presente documento. 

ACUERDAN: 

1. Prorrogar para los aftos 1997, 1998, 1999 y 2000 las previsiones 
del Convenio Colectivo de «Gester ETT» de fecha. 1 de enero de 1995, 
registrado y publieado en el "Boletin Oficial de Navarra.» numero 809, con 

fecha 15 de febrero de 1995 (expediente numero 5/95), con las siguientes 
modificacİones yadicİones: 

!(1. 0 Articulo 2. Ambito temtori.al. 

Las normas de este Convenio seran de aplicaciôn en los centros de 
trabajo que la empresa tiene en la Comunidad Foral de Navarra, en la 
Comunidad de La Rioja, y en la provincia de Zaragoza, ası como en los 
centros que puedan estahlecerse en un futuro en el resto del territorio 
espai'iol. 

2. 0 Artfeulo 4. Anıbito temporaL 

El ambito temporal del Convenio Colectivo de "Gester" (vigente des­
de 1995), incluida la presente revİsiôn, se amplia para los anos 1997, 
1998, 1999 y 2000, 

3. 0 Artfculo 9. Cmnisi6n Paritaria. 

La Comisi6n fija eomo sede el domieilio social de la empresa, la avenida 
Sancho el Fuerte, 75, bajo, de Pamplona. 

4. ü Articulo 15. Lugar de trabajo. 

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestaci6n 
de los se:rvicios, la movilidad funcional y geogra:ftca del personal vendrıi 
determinada por las facultades de organizaci6n de la empresa, que pro­
cedera a la distribuciôn de su personal entre los diversos lugares de trahajo 
de la manera mas ra.cional y adecuada a.los fİnes productİvos. 

5. 0 Articulo .1.6. Gastos de toc01Ywd6n, diJ:Jtas, pluses de transpoı1e 
urbano y plus de distan.cia. 

Gastos de locomociôn y dietas: Los trabajadores que, por necesidad 
de la empresa, tengan que efectuar viajes 0 desplazamientos a localidades 
distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo, percibinin las 
siguient.es cantidades en concepto de dietas: 

1. 750 pesetas cuando realİcen una comida fuera y pe:rnocten en su 
domicilio. 

2. 2.000 peset.as cuando realİcen dos comidas fuera y pernoct.en en 
su domİcilio. 

3. 5.252 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten fuera 
de su domİcilio. 

Los tra.ba.jadores de estructura tendran dereeho a desplazamientos en 
los casos de que, por neeesidades del trabajo, neeesiten realizar jornada 
continuada 0 desplaza.mientos entre centros 0 a. dientes. La cuantia seni 
paetada en cada caso por 10s Delegados de Personal 0 Comite de Empresa. 

Cuando el trabajador se desplace fuera de la fabrica, taller u oficina 
habitual de trabajo para realizarlo en otro distinto del mismo, 0 diferente 
municipio, se establecera, previo acuerdo entre la empresa yel trabajador, 
una cantidad por kilometraje, sin que, en ningun ca5o, dicha cantidad 
por ki16metro puede estar por debajo de 25 pesetas el ki16metro. 

Plus de t:ransporte urbano y de distancia: Son cantidades que se abo· 
naran 0 resarciran al trabajador, previo acuerdo entre la empresa y el 
trahajador, por distancia a los centros de trahajo, y cuando tenga que 
utilizar el transporte urbano para trasladarse de su domicilio al lugar 
de tra.ba.jo. La.s cantİdades anteriores se estableceran con el trabaja.dor, 
en atenei6n a cada eircunstancia personal. 

6. 0 Articulo 19. Estruct'/.Ifa salarial 

EI salario global anual de los trabajadores estara integrado por: 

a.) Salario base. 
b) Complementos saIaria.les. 
c) Pagas extraordinarias. 
d) En su caso, las mejoras voluntarias individuales pactadas, 0 uni" 

lateralmente reconocidas por la empresa. 

Horas extraordinaria..<ı festivas y nocturnas: Dentro de los limites pre· 
vİstos por el Estatuto de los Trabajadores, las horas extraordinarİas, fes" 
tivas y las nocturnas, realİzadas por los trabajadores de "Gester", seran 
retribuidas como las horas ordİnarias de trabajo efectivo. Sin embargo, 
teniendo en euenta las necesidades de las empresas usuarias, podra eom" 



pensar con descansos, dentro de los cuatro meses sİguİentes a su rea" 
lizaciôn, las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, 

7. () Articulo 20. Revisi6n salarial. 

Las tablas salariales para el ana 1997 son las que constan en el ane" 
xo I, las cuales tİenen efecto desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 
de dİcİembre de 1997. 

Las futuras y sİguientes revİsiones, se realİzaran ell de enero de cada 
ana, aplicando a las anterİores tablas salarİa.les el IPC registrado el ana 
anterior. 

8, () Artkulo 23, Duraci6n de la jorna.da anv.al de trabajo. 

Las horas de trabajo anua.les ordİnarİas y efectivas a partİr de 1 de 
enero de 1997, seran de mil setecİentas noventa. 

9, () Artkulo 33, Preve1ıci6n de riesgos la.bom.f.es, 

Este articulo pasa 30 titularse "Prevenciôn de riesgos laborales". 

10." Disposiciôn transitoria primera. 

Para todo el personal que, en la actualİdad, tiene reconocido el concepto 
salarial personal de antigüedad, el mis ma pa.sani 30 forma parte de su 
complemento salarial individual. Es su concurrencia, el concepto de ant.İ" 
güedad, para el futuro, queda suprimido.» 

2. Remitir el presente acuerdo ala Direcciôn General de Trabajo de 
Madrid, 30 efectos de su conocimiento, y con expresa petici6n de que se 
dispon.ga la necesario para su posterior publicaciôn en el «Boletin Oficial 
del Estado~. 

Y, cumpliendo el objeto del acto, se da por terminado el mismo, de 
todo la cual se extiende la presente acta, que leida y encontrada conforme, 
es firmada por los asistentes, en Pamplona, 30 10 de diciembre de 1997. 

ANEXOI 

Tablas sala.riales 

Los salarİos pactados para 1997 son los sİguientes: 

Grupo 1 
Grupo 2 
Grupo 3 
Grupo 4 
Grupo 5 
Grupo 6 
Grupo 7 

Sal.arioanu:ıl 

Pesetaıı 

1,108,736 
1,153,990 
1,312,381 
1.448,145 
1,640,476 
1,878,063 
1,945,944 

Salario hora 
tral:mjador 

Pesetas 

619 
645 
733 
809 
916 

1,049 
1,087 

El salario mfnimo anual garantizado para 1997 es de 1.108.736 pesetas 
brutas. 

4732 CORRECCION de ermtas de la Resoluci6n de 2 de dicimnbro 
de 1997, de la D~:recd6n Genem.t de Tmbajo, por la que 
se dispone la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del 
acta en la que se contiene el acuerdo de re-visi6n salar-ial 
y pr'617'oga del Convenio col.ecthJO de la &mpresa «Sociedad 
Espafiola de lnslalacüm.es y Redes Telef6nicas, Sociedad 
An(}nima· (SEIRT), 

Advertida errata en la insercİ6n del acta aneja 30 la Resolucİ6n de 
2 de diciembre de 1997 de la Direccİôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la inscripciôn en el Registro y publicaciôn del acta en la que 
se contiene el acuerdo de revİsi6n salarial y pr6rroga del Convenio Colec· 
tivo de la empresa «Sociedad Espanola de Instalaciones y Redes Telefônicas, 
Sociedad An6nima» (SEIRT), publicada en el «Boletin O:ficial del Esta" 
do» numero 303, de fecha 19 de diciembre de 1997, se transcribe a con· 
t.İnuaciôn la oportuna rectificadôn: 

En el capitulo correspondİente a «Valores de otros conceptos salariales 
y extrasalariales del Convenio 1996 y 1997», al recogerse en la publicad6n 
en «Boletın Ofİcial del Estado» (pagina 37277), por el concepto de "ld" 
lometraje por licencİa» el valor de 1.248 pesetas, cuando 10 que :figura 
en el acta suscrita por las partes y que :figura en ese centro directivo 
es un valor de 12,48 pesetas (doce pesetas con cuarenta y ocho centimos). 

4733 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 6 de febroro de 1998 por la que se dispone el 
mımplimiento de la, senteruHa dictada en et recurso con" 
te1ıcioso-admhıistı'atbJo ml,m.ero 2.847/1994, 1:nterpuesto 
por la roprosentaci6n de «Altos Hor-nos del Mediterrd'Mo, 
Sociedad An6nirrw». 

En el recurso contencioso,admİnistrativo numero 2.847/94, İnterpuesto 
por la representa.ciôn de «(Altos Hornos del Medİterraneo, Socİeda.d Anô­
nima», contra resoluci6n de este Ministerio de 26 de septİembre de 1994, 
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la resoluci6n de 8 
de junio de 1994, sobre reversiôn de terrenos, se ha dictado por el Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con fecha 12 de noviem· 
bre de 1997, sentencia euya parte dispositiva es eomo sigue: 

«I"allamos: Se desestima el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por ~Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Anônima", contra 
la resoluci6n de 26 de septiembre de 1994, del Ministro de Industria y 
Energia, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto eontra Reso­
lucİ6n de 8 de junio de 1994, de la Direcci6n Provincİal de Valencia, dictada 
en el expedİente numero 681, sobre reversiôn de terrenos expropiados 
para la ıv Planta Siderurgica Integral de Sagunto. No se haee expresa 
imposiciôn de costas. Ası por esta nuestra sentencİa, de la que se unİra 
certİ:ficaciôn a los a.utos, 10 pronuncİamos, mandamos y fİrma.mos.» 

En su virtud, este Mİnisterio, de conformidad con 10 establecido en 
los articulos 118 de la Constituciôn, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la. Jurisdİeciôn Contencioso-Adminİstra.tiva, ha tenido a bien dİs­
poner que se cumpla en sus propİos terminos la referİda sentencİa y se 
publique el a.ludido fallo en el «Boletin O:ficİa.l del Esta.do». 

Madrid, 6 de febrero de 1998.~P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996, 
"Boletin O:ficİal del Estado» del 23), el Subsecretario, Pedro Perreras Diez. 

llmo. Sr. Subsecretario. 

4734 ORDEN de ô de febroı'O de 1998 por la, q~ıe se d~:SP(}M el 
C'urrıplirrıiento de la sentencüı dictlıda en el recurso con­
te'f/.cioso-administrativo n'l1.mero 105/1992, interpuesto por 
la representaci6n de «Gbn Mar'Cas Agricola y Ganadera, 
Socieda.d An6ninw». 

En el recurso contencİoso-adminİstratİvo numero 105/1992, İnterpuesto 
por la representaciôn de (Can Ma.rca.s Agricola y Gana.dera, Socieda.d Anô­
nİma.» (MAGSA), contra. resoluciôn de este Mİnİsterio de 13 de junio de 
1991, que confİrmô en a.lzada la de la Direceİ6n General de la Energja 
de 17 de marzo de 1989, sobre autorizaciôn para. el establecimİento de 
linea de alta tensiôn «Vandellôs"Pierola"Rubj", se ha dictado por el Tribunal 
Superior de Justicia de Cataluna, con fecha 10 de octubre de 1997, sentencia 
euya parte dispositiva es eomo sigue: 

"Fallamos: Desestİmar el recurso contencİoso·adminİstrativo interpues· 
ta por la representaciôn de "Can Marcas Agricola y Ganadera, Socİedad 
Anônima" (MAGSA), declarando conforme a dereeho la resolueiôn de la 
Direcci6n General de la Energfa del Ministerio de Industria y Energfa, 
de 17 de marzo de 1989, que autoriza a uRed Electrica de Espana, Soeiedad 
An6nima", representada por la ~Empresa Nacional Hidroelectrica del Riba" 
gorzana, Sociedad An6nima", el establecimiento de la linea interprovincial 
de transporte de energia electrica, a la tension de 380 KV, ~Vandellôs-Pie-


