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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

4335

RESOLUCION de 10 de febrero de 1998, de lo Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el Registro y publicacion del Acta en la que se recogen
las modificaciones del capitulo VIII, Plan Social, del X Con-
venio Colectivo de la empresa «Ertisa, Sociedad Anorimar.

Visto el texto del Acta de fecha 24 de noviembre de 1997 en la que
se recogen las modificaciones del capitulo VITI, Plan Social, del X Convenio
Colectivo de la empresa «Ertisa, Sociedad Andénimar» (ndmero de codi-
go 9010522) («Boletin Oficial del Estado» de 17 de septiembre de 1896),
acuerdos de modificacién que han sido alcanzados, de una parte, por el
Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y, de otra,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacién de
la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenarlainscripcién de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisidon nego-

ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de febrero de 1998.—La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

En Palos de la Frontera, a 24 de noviembre de 1997, siendo las dieciséis
horas y actuando como Secretaria dofia Teresa Millan Romero, se retinen
en las instalaciones de Ertisa, el Comité de Empresa y la Direccién, Comi-
sion Negociadora del X Convenio Colectivo de Ertisa, representados, res-
pectivamente, por las personas que se resefian a continuacion:

Representacién del personal:

Avilés Rivas, J. L.

Diaz Aragén, J. M.

Lépez Lopez, J.

Nifiez Estévez, J. R.

Ortiz Fernandez, Domingo.
Oyola Quintero, Santiago.
Romero Romero, E.

Torres Rocamora, G.

Valle Ortiz, J.

Representacién de la empresa:

Diaz Diaz, F.

Martinez-Cafiavate, R.
Millan Romero, T.
Molina Félix, F.

Pérez Blanco, M.
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Ambas partes, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 3.1.c),
88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores y en base a sus representaciones
respectivas, al margen de lo fijado en el Convenio, y de la revisién realizada
al dia de hoy, pero a tenor de los acuerdos alcanzados durante la nego-
ciacién de estos dias concretan los pactos ¥ actuaciones complementarias
que seguidamente se relacionan:

En el capitulo VITI, Plan Social, del X Convenio Colectivo, se mantienen
en su redaceidn actual los articulos 51 al 62, ambos inclusive. Los restantes,
el 50 y el 50 bis, se sustituyen, con efectos a partir del préximo dia 1
de enero de 1998, por el texto siguiente:

wArticulo 50. Plan de pensiones del sistema de empleo.

Se formalizara un plan de pensiones del sistema de empleo ajustado
al contenido de las Leyes 8/1987, de 8 de junio, ¥ 30/1995, y conforme
con el Reglamento que ha sido aprobado por las partes y que entrara
en vigor el dia de la integracién del plan de pensiones “Ertisa”, en el
Registro Administrativo de Fondo de Pensiones del Ministerio de Economia
¥ Hacienda, sin perjuicio de que las aportaciones del promotor comiencen
a devengarse desde el 1 de enero de 1998.

El Plan tiene por finalidad definir el derecho de los empleados de
Ertisa, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones —rentas o capi-
tales— por jubilacidn, supervivencia, viudedad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son auténomas e independientes de las del
sistema de la Seguridad Social y tienen el caracter de mejoras voluntarias
de 1as mismas.

50.1 Contingencias cubiertas.—Las contingencias cubiertas por el plan
de pensiones son:

a) La jubilacién o situacién asimilable del participe o participe en
SUSPENso.

by TLainvalidez permanente, que determina la extincién de la relacién
laboral, en cualesquiera de los siguientes grados: Total para la profesidn
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo ¥ gran invalidez del participe
o participe en suspenso.

c) El fallecimiento del participe, participe en suspenso o del bene-
ficiario.

50.2 Prestaciones.—La cobertura de las distintas contingencias pre-
vistas en el 50.1 se realizarda mediante el pago delas siguientes prestaciones:

a) En caso de jubilacidn o situacién asimilable del participe o del
participe en suspenso: Prestacidn basica de jubilacién.

b)Y En caso de invalidez del participe, en cualesquiera de los grados
cubiertos: Prestacidn bdsica de invalidez y prestacién de invalidez de activo.
En los supuestos de gran invalidez o invalidez permanente absoluta exis-
tira, ademads, prestacién de invalidez a favor de los hijos. Todas estas
prestaciones podran ser compatibles entre si.

No obstante, en el caso de invalidez permanente del participe sujeta
a revisidn y con reserva de puesto de trabajo, el participe tendra derecho
exclusivamente a las prestaciones de invalidez en activo y, en caso de
invalidez absoluta o gran invalidez, a prestacién de invalidez a favor de
los hijos. Una vez finalizada esta situacion, y de no producirse la rein-
corporacion a la empresa, tendra derecho a la prestacidn basica de inva-
lidez. Por el contrario, si como consecuencia de la revision de la incapacidad
se produjese la reincorporacién del empleado, cesard inmediatamente el
pago de las prestaciones devengadas, ostentando de nuevo la condicidn
de participe del Plan, con los derechos contemplados en el Reglamento.

c¢) En caso de invalidez del participe en suspenso, con excepcién de
aquellos participes que se encuentran en la situacién contemplada en el
articulo 22.3 del Reglamento, se devengara exclusivamente la prestacidon
basica de invalidez.

d) En caso de fallecimiento del participe: Prestacion basica de falle-
cimiento, prestacién de viudedad de activo y prestacion de orfandad. Estas
prestaciones podran ser compatibles entre si.

e) En caso de fallecimiento del beneficiario de invalidez, antes de
cumplir los sesenta ¥ cinco afios: Prestacién de viudedad de invalido y
prestacion de orfandad, asi como prestacién basica de fallecimiento, en
el caso de tratarse de un invalido permanente sujeto a revision.

) En caso de fallecimiento del participe en suspenso, o de un bene-
ficiario de cualquier prestacidn que mantuviese derechos econdmicos en
el plan de pensiones, con la excepeidn de aquellos participes en suspenso
que se encuentren en la situacion descrita en el articulo 22.3 del Regla-
mento, se devengara exclusivamente la prestacién basica de fallecimiento.

50.3 Prestacidn basica de jubilacién.—El beneficiario de la prestacidn
basica de jubilacidén sera el propio participe o participe en suspenso en
el momento en que acceda a la condicién de jubilado o situacidn asimilable.

50.3.1 Cuantia.—La cuantia de la prestacion basica de jubilacién con-
sistird en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada par-
ticipe © participe en suspenso, a la fecha de la produccién del hecho
causante.

Durante el plazo que medie entre la fecha de produccién de diche
hecho causante y el cobro de la prestacién, los derechos econdmicos del
beneficiario se veran ajustados por la imputacién de resultados que le
corresponda.

50.3.2 Liquidacién de la percepcidén.—La liquidacién de esta presta-
cién podra solicitarse en forma de capital, de renta, o mixta, que combina
el pago de rentas con un Gnico cobro en forma de capital.

La prestacién en forma de renta actuarial se instrumentars a través
de entidad aseguradora, mientras que las rentas financieras serdan satis-
fechas a través del Plan.

50.4 Prestacidn basica de invalidez.

50.4.1 Beneficiario.—El beneficiario de la prestacién bdsica de inva-
lidez en cualesquiera de los grados cubiertos, sera el propio participe
0 participe en suspenso, una vez que dicha invalidez haya sido calificada
como definitiva por los organismos competentes de la Seguridad Social
o por la jurisdiceidn laboral.

50.4.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacién bdsica de invalidez, en
todos los grados cubiertos por el Plan, consistira en un capital equivalente
a los derechos consolidados por el participe o participe en suspenso a
la fecha de produccién del hecho causante, con la consiguiente imputacién
de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de
su cobro.

50.4.3 Liquidacién de la percepcidén.—La liquidacién de esta presta-
cién podra solicitarse en forma de capital, de renta o mixta, que combina
el pago de rentas con un tnico cobro en forma de capital.

La prestacidn en forma de renta actuarial se instrumentara a través
de entidad aseguradora, mientras que las rentas financieras seran satis-
fechas a través del Plan.

50.5 Prestacidn de invalidez en activo.

50.5.1 Beneficiario.—La prestacién de invalidez de activo se devengara
a favor del participe si, la declaracién de invalidez de éste, se produce
mientras esté en la plantilla activa de la empresa y antes de que éste
cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

50.5.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacién de invalidez de activo
sera igual a una renta vitalicia, revalorizable segliin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrara en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de declaracién de la invalidez que le corres-
ponda en virtud de la siguiente tabla:

Colectivo Porcentaje salario
regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1al 8 ..... 10
TEenICos-DITECHIVOS 1.ttt ittt iiiiaiiiieaiiaiiarsiasinas 13

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento del Plan.

50.5.3 Liquidacién de la percep cién—Unicamente podra ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable, durante
el tiempo que transcurra entre el devengo y el sesenta y cinco aniversario
del beneficiario ¥ constante a partir de entonces.

La revalorizacién apuntada se realizard anualmente con fecha 1 de
enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del afio inme-
diato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total publicado
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

50.5.4 Casos especiales:

a) La situacion de invalidez permanente total para la profesién habi-
tual devengara el derecho a una prestacién complementaria de pago Gnico
consistente en la diferencia entre el salario regulador del afio en que se
produce la ealificacion definitiva y los derechos consolidados del participe
constituidos por los servicios pasados y las aportaciones del promotor.
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by Ta situacion de invalidez permanente total causada con anterio-
ridad a los cincuenta y cinco afios de edad devengara el derecho a una
renta temporal revalorizable en la forma expuesta en el punto 50.5.3 ante-
rior, complementaria de la establecida con cardcter general y hasta el
cumplimiento de los cincuenta y cinco anos de edad de los siguientes
valores:

Colectivo Porcentaje salario
regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1al 8 ..... 19
TEenICOS DITECtIVOS 1 it iieaiiaaiittiiisiiiesiiestsiiaassiaiasis 14

¢) Para cualquier situacién de invalidez permanente, causada como
consecuencia de enfermedad comun, sin tener acreditados los afios de
cotizacién exigidos por la Seguridad Social para generar derechos a pres-
tacidén, se establece una renta vitalicia de cardcter revalorizable con el
indice de Precios al Consumo hasta los sesenta y cinco afios y, poste-
riormente, constante, de los valores siguientes sobre el salario regulador
¥ que sustituyen a los que, con caracter general, se establecen en el 50.5.2
anterior:

Porcentaje salatio

Colectivo regulador

Incluidos en Convenios Colectivos, niveles 1
F21 I - TN 44, para invalidez perma-
nente total.

58, para invalidez perma-
nente absoluta.

TéenicosDITectivos ...ovvieiiiiieisiiiiesiiaiin, 38, para invalidez perma-
nente total.

53, para invalidez perma-
nente absoluta.

50.6 Prestacidn de invalidez a favor de los hijos.

50.6.1 Beneficiarios.—La prestacién de invalidez a favor de los hijos
comenzard a devengarse en el momento de la obtencidn de la declaracidn
de invalidez permanente absoluta o gran invalidez del participe y durara
hasta que cumplan la edad de veintitrés afos, teniendo en cuenta lo expre-
sado en el articulo 12 y en el segundo apartado del articulo 30.b) del
Reglamento del Plan. No obstante, no existira limite alguno de edad cuando
exista una declaracién oficial del érgano competente de la Seguridad Social
de minusvalia del hijo en cuestién de grado o porcentaje que le impida
una actividad laboral, ¥ en tanto subsista esta declaracidn.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacién deberan
haber nacido en un periodo no superior a nueve meses desde la fecha
de la declaraciéon definitiva de la invalidez o haber sido adoptado con
anterioridad ala fecha de dicha declaracién.

En el supuesto de que falleciese el beneficiario invélido que originase
la prestaciéon, ésta se transformaria en una prestacion de orfandad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento.

50.6.2 Cuantia—La prestacidn de invalidez a favor de cada hijo con-
sistird en una renta temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrarad
para todo el personal incluido en Convenio Colectivo, asi como para los
Técnicos-Directivos, en el 5 por 100 del salario regulador del participe
a la fecha de su declaracidon de invalidez, sin que, en ningdan caso, pueda
ser inferior a 380.364 pesetas anuales. Este valor sera revalorizable auto-
matica y anualmente a partir de 1997, de la forma prevista en el punto
50.6.3.

A estos efectos se utiliza el mismo concepto del salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

50.6.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podré ser satisfecha
en forma de renta temporal, mensual, pospagable y revalorizable durante
toda su vigencia.

La revalorizaciéon se realizaria anualmente, con fecha efecto de 1 de
enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del afio inme-
diato anterior. Dicho Indice se referird al conjunto nacional total publicado
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

50.7 Prestacidon basica de fallecimiento.

50.7.1 Beneficiarios.—La prestacion basica de fallecimiento se deven-
gara como consecuencia del fallecimiento del participe, participe en sus-

penso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacién que mantengan
derechos econémicos en el Plan.

Podran ostentar la condicién de beneficiarios las personas designadas
en el boletin de adhesién por el propio participe, participe en suspenso
o beneficiario.

En ausencia de designacién expresa, se entenderan beneficiarios, por
orden preferente:

a) El céonyuge supérstite conviviente con el participe en el momento
del hecho causante.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales.

c¢) Padres del fallecido, a partes iguales.

d) Otros herederos, en funcion de su porcentaje de participacidn en
la herencia.

50.7.2 Cuantia.—La cuantiade la prestacién de fallecimiento consistira
en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada participe,
participe en suspenso o beneficiario con derechos econémicos en el Plan
ala fecha de produccién del hecho causante.

No obstante, durante el tiempo que transcurra entre ésta y la del cobro
de la prestacion dichos derechos se veran ajustados por la imputacion
de resultados que le corresponda.

50.7.3 Liquidacion de la percepcidn.—La liquidacién de esta presta-
cién podra solicitarse por el beneficiario en forma de capital, de renta
0 mixta, que combina el pago de rentas con un Gnico cobro en forma
de capital.

La prestacidn en forma de renta actuarial se instrumentara a través
de entidad aseguradora, mientras que las rentas financieras serian satis-
fechas a través del Plan.

50.8 Prestacidn de viudedad de activo.

50.8.1 Beneficiarios.—La prestacién de viudedad de activo se deven-
gara a favor del conyuge supérstite conviviente con el participe en el
momento del hecho causante y, en ausencia de este beneficiario directo,
causara derecho a la prestacién la persona designada expresamente por
el participe en el boletin de adhesién al plan de pensiones, siempre que
le sea reconocido derecho a pensién de viudedad por la Seguridad Social.

En ausencia de beneficiario designado conforme al criterio anterior
o en caso de fallecimiento posterior del mismo, causaran derecho al reparto
de esta prestacién los hijos del participe menores de veintitrés afios o
mayores incapacitados que, de existir y mientras cumplan estos requisitos,
percibirdan esta prestacién acumulada a la prestacién de orfandad que
vinieran percibiendo o con derecho a percibir segan el articulo 38 del
Reglamento.

La cuantia de la renta mensual se repartird a partes iguales, cada
mes, entre los hijos con derecho en ese momento, e igualmente, a partes
iguales, la prestacién de pago Gnico, entre los hijos con derecho en la
fecha de fallecimiento del participe.

El derecho a esta prestacién se extinguird por los mismos motivos
¥ simultineamente a la pérdida al derecho a la prestacién de orfandad
ala que se acumula.

50.8.2 Cuantia.—La cuantia de la prestacién de viudedad de activo
consistira en una renta vitalicia, revalorizable segin lo previsto en el punto
siguiente, cuya cuantia anual se cifrard en el porcentaje del salario regu-
lador del participe a la fecha de su fallecimiento que le corresponda en
virtud de la siguiente tabla:

Colectivo Porcentaje salario
regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1al 8 ... 5
TEenIcos-DITeCtIVOS 1.ttt iiiie ittt eaiiaiiaisiaaiias 6,5

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

Complementariamente a la renta vitalicia anterior se devengara el dere-
cho a una prestacién de pago Gnico consistente en la diferencia entre
el salario regulador del afio en que se produce el fallecimiento y los derechos
consolidados del participe constituidos por los derechos reconocidos como
servicios pasados por la entidad promotora v las aportaciones del pro-
motor,

50.8.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podra ser satisfe-
cha, en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable, duran-
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te el tiempo gue transcurra entre el inicio del devengo y el sesenta y
cinco aniversario del beneficiario y constante a partir de entonces.

La revalorizacion indicada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referirs al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

50.9 Prestacidn de viudedad de invalido.

50.9.1 Beneficiarios.—La prestacién de viudedad de invalido se deven-
gara cuando un beneficiario que estuviese percibiendo una prestacidn de
invalidez fallezca antes de cumplir los sesenta y cinco afios.

Sera beneficiario de esta prestacidn el cdnyuge supérstite conviviente
con el invalido en el momento del hecho causante y, en ausencia de este
beneficiario directo, causara derecho a la prestacion la persona designada
expresamente en el boletin de adhesién al plan de pensiones siempre que
le sea reconocido derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

Para que el cényuge supérstite pueda adquirir el derecho a esta pensidn
serd necesario que haya contraide matrimonio con el causante antes de
la fecha de la declaracidn de invalidez definitiva.

En caso de fallecimiento del beneficiario anterior o de no existir &ste
en el momento del fallecimiento del invalido causaran derecho al reparto
de esta prestacidon los hijos menores de veintitrés afios o mayores inca-
pacitados que, de existir, ¥ mientras cumplan estos requisitos, percibiran
esta prestacién acumulada a la prestacidén de orfandad que vinieran per-
cibiendo o con derecho a percibir segin el articulo 38 del Reglamento.
La cuantia de la renta mensual se repartirda a partes iguales, cada mes,
entre los hijos con derecho en ese momento.

El derecho a esta prestacion se extinguira por los mismos motivos
¥ simultineamente a la pérdida del derecho a la prestacion de orfandad
ala que se acumula.

50.9.2 Cuantia.—La prestacién de viudedad de invalido consistira en
una renta vitalicia, revalorizable segliin lo previsto en el punto siguiente,
cuya cuantia se cifrard en el 50 por 100 de la renta vitalicia por invalidez
que el fallecido viniera percibiendo.

50.9.3 Liquidacién de la percepcién.—Unicamente podré ser satisfecha
en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable durante
el tiempo que transcurra entre el inicio de su devengo y el sesenta y
cinco aniversario beneficiario de esta prestacién y constante a partir de
entonces.

La revalorizacion indicada se revalorizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

50.10 Prestacion de orfandad.

50.10.1 La prestacidn de orfandad a favor de los huérfanos del par-
ticipe se devengari a la muerte de éste estando activo en la empresa
y durara hasta que éstos cumplan la edad de veintitrés afios, con las excep-
ciones recogidas en el articulo 12 del Reglamento. No obstante, no existira
limite alguno de edad cuando exista una declaracién oficial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de minusvalia del huérfano en cuestidon
en grado o porcentaje que le impida una actividad laboral, ¥ en tanto
subsista esta declaracién. Asimismo, esta prestacion se devengara, en idén-
ticos términos, a la muerte de un beneficiario de invalidez en favor de
sus huérfanos.

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestacion deberan
haber nacido en un periodo no superior a nueve meses desde la fecha
de fallecimiento del causante o haber sido adoptados con anterioridad
alafecha de dicho hecho.

50.10.2 Cuantia.—La prestacion de orfandad consistird en un renta
temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrari para todo el personal
incluido en Convenio Colectivo en el 5 por 100 del salario regulador del
participe a la fecha de su fallecimiento, sin que, en ningin caso, pueda
ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor sera revalorizable automstica
y anualmente, a partir de 1997, en la forma prevista en el punto 50.10.3.

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento.

50.10.3 Liquidacién de la percepeién.—Unicamente podri ser satis-
fecha en forma de renta temporal, mensual, pospagable, revalorizable
durante toda su vigencia.

La revalorizaciéon apuntada se realizara anualmente, con fecha efecto
de 1 de enero, en funcién del Indice General de Precios al Consumo del
afio inmediato anterior. Dicho Indice se referira al conjunto nacional total
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica.

50.11 Requisitos para recibir las prestaciones.—Para la percepcidn
de las distintas prestaciones establecidas en el plan de pensiones, los bene-
ficiarios deberan formular, por escrito dirigido a la Comisidén de Control

del Plan, solicitud de pago de las mismas, acreditando su condicidn de
beneficiario, sefialando, en su caso, la opcidn de cobro de la prestacidn
elegida y aportando la documentacién justificativa de la produccién del
hecho causante que se relaciona a continuacién:

a) En caso de jubilacién, declaracién de tal situacién emitida por
el Tnstituto Nacional de la Seguridad Social. Para justificar las situaciones
asimilables a la jubilacidn, la Comision de Control recabara la correspon-
diente documentacidn oficial necesaria que acredite tales situaciones.

b) En caso de invalidez, resolucion definitiva o provisional, en su
caso, emitida por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

c¢) En caso de fallecimiento, certificado de defuncidén, asi como el
certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del dltimo
testamento del participe o acta notarial de la declaracién de herederos.

En cualquier caso, la entidad gestora supeditara el pago de las pres-
taciones a la recepcién de toda la documentacion necesaria remitida por
parte de la Comisién de Control.

50.12 Régimen financiero y aportaciones de la entidad promotora.

50.12.1 Régimen de aportaciones.—La entidad promotora financiars,
conjuntamente con los participes, este plan de pensiones, en la medida
que se prevé a continuacion.

Las aportaciones de dicha entidad tendran caracter de irrevocables
desde el momento que resulten exigibles, con independencia de su desem-
bolso efectivo ¥ seran imputadas anualmente a los participes de forma
individualizada.

Seran admisibles aportaciones voluntarias de los participes, pudiendo
ser realizadas por éstos en cualquier momento durante la vigencia del
plan, salvo que el participe hubiese incurrido en alguna de las circuns-
tancias descritas en el articulo 22 del Reglamento, que originan la sus-
pensién de las aportaciones de la entidad promotora, o en la letra a)
del articulo 9.2.

Se entendera por aportacién voluntaria del participe, toda aquella can-
tidad que exceda de su deber de aportacién establecido en el Reglamento.

En ninglin caso la aportacidén anual a favor de cada participe, directa
o imputada, superari el limite de reduccidn en la base imponible regular
del Tmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sefalado en cada
momento por la legislacion vigente. Para cumplimentar lo anterior se uti-
lizara exclusivamente el limite fiscal que seria aplicable si la base imponible
del participe estuviera compuesta exclusivamente por las retribuciones
pagadas por la entidad promotora.

Se realizara, en primer lugar, la aportacion de las cantidades destinadas
a financiar las prestaciones definidas contempladas en los articulos 33,
34, 36, 37 v 38; en segundo lugar, la aportacién definida correspondiente
a la entidad promotora; en tercer lucar, la aportacidn obligatoria del par-
ticipe, ¥, por Gltimo, la aportacién voluntaria del participe.

81 como consecuencia de la aplicacién del limite maximo anual de
aportacion a planes de pensiones, vigente en cada momento, no fuese
posible realizar al Plan la totalidad de las aportaciones contempladas en
el articulo 21 del Reglamento, la diferencia entre la totalidad de la apor-
tacion que le hubiese correspondido a cada participe y el citado limite
legal serd aportada por la entidad promotora, al seguro colectivo de vida
que la propia entidad promotora haya formalizado con una entidad ase-
guradora a tal efecto, hasta alcanzar las coberturas pactadas.

50.12.2 La entidad promotora financiara, conjuntamente con los par-
ticipes, la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacion, invalidez
¥ fallecimiento mediante un sistema de aportacion definida. Con este fin
aportara anualmente a favor de cada participe, con la excepecidén contem-
plada en el articulo 22.1 del Reglamento, el porcentaje de su salario regu-
lador que le corresponda seglin lo dispuesto en la tabla siguiente:

. Porcentaje salario
Colectivo regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1al 8 ..... 1,6
TECTICOS DATECHIVOSR .« ..ttt ettt eeaeeaeaeas 2
Jefes de Departamento . ...o.. oo oeeeiieiiai i aeeeeaannns 3
DT IVOB o ittt s st ttaieaiieatsisetsiaansitestsauanssinsssis 4.5

A estos efectos se entenderd por salario regulador:

Personal incluido en Convenio Colectivo: La suma de la retribucidn
bruta anual, el plus de desempefio profesional ¥ la condicién més bene-
ficiosa de complemento retributivo fijo, para guienes tuvieran reconocido
ese derecho.

Resto del personal: Retribucidn fija anual.
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Las aportaciones se efectuaran mensualmente durante el periodo de
alta del participe en el Plan. La aportacién correspondiente al mes en
que se cause alta o baja como participe se prorrateara en funcién de
los dias del mismo durante los que permaneciese en alta en el Plan.

Las aportaciones se realizaran sobre la base del salario regulador ted-
rico anualizado a que se tuviera derecho cada mes, dividido por doce.
En el mes de cobro del plus de desempefio profesional su importe se
sumara al resultado anterior. Del mismo modo, se sumaran, el mes en
que se produzan, las regularizaciones de conceptos integrantes del salario
regulador, si bien tan sélo a efectos de efectuar la aportacién de la entidad
promotora.

50.12.3 A su vez, la entidad promotora financiara, en exclusiva, la
cobertura de riesgo en la parte prevista en el Reglamento, con un sistema
de prestacion definida.

Para ello aportari, anualmente, a favor de cada participe, el coste
de la prima de seguro necesaria para cubrir las rentas definidas en los
articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento, que se aseguraran por el
Plan.

50.12.4 Asimismo, para las mencionadas rentas, que seran revalo-
rizables hasta el sesenta y cinco aniversario del beneficiario, el promotor
se hara cargo de las desviaciones que, sobre el indice de revalorizacidon
previsto inicialmente para el calculo de la prima, se produzcan anualmente.

En caso de exigir participacién en beneficios en las pdlizas de seguros
contratadas a estos efectos, el importe de 1a misma se destinara a reducir
la prima a abonar en la siguiente anualidad por el promotor para las
contingencias de riesgo.

La imputacién del coste de estas contingencias de riesgo se realizard
acadauno de los participes, a efectos de 1a integracién en su Case imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas bajo un criterio de
solidaridad intergeneracional entre los distintos grupos de participes a
los que se les aporta el mismo porcentaje sobre el salario regulador.

La prima a imputar individualmente se obtendra al multiplicar 1a prima
total de las contingencias de riesgo correspondiente al colectivo donde
esté integrado el participe por el porcentaje que supone la aportacidon
realizada por el promotor para ese participe para la cobertura de las pres-
taciones basicas sobre el total de las aportaciones realizadas por el pro-
motor por ese mismo concepto y para ese colectivo.

A estos efectos se considerarid como prima total por contingencias de
riesgo para cada colectivo, alasuma de:

a) Laprima por contingencias de riesgo para el total de sus participes
en ese afio.
by El producto de multiplicar:

1. El resultado neto de la participacién en beneficios mas la regu-
larizacién por desviaciones sobre el indice de revalorizacién previsto en
las prestaciones ya causadas.

2. El porcentaje que supone el total de las primas por contingencias
de riesgo del colectivo respecto al total de las primas del conjunto de
los participes.

50.12.56 Asimismo, la entidad promotora, con independencia de las
aportaciones contempladas en los nimeros anteriores, realizara, en las
condiciones ¥ cuantias que se fijen en el plan de reequilibric actuarial
¥ financiero que se presente, en su caso, ante la Direccién General de
Seguros.

Las aportaciones que a cada uno de los participes hayan de corres-
ponder por reconocimientos de derechos por servicios pasados por la enti-
dad promotora, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon transitoria
del Reglamento del Plan de Pensiones de Ertisa.

50.13 Suspensién de las aportaciones de 1a entidad promotora.

50.13.1 Sesuspenderan las aportaciones a favor de un participe, cuan-
do se suspenda la relacién laboral con la entidad promotora por cualquier
causa, a excepcién de los siguientes supuestos, a los que sera aplicable
el mismo régimen de aportaciones y prestaciones que a los participes
que se encuentren en activo en la empresa:

a) Durante la situacién la incapacidad temporal reconocida por la
Seguridad Social, la entidad promotora o la entidad gestora autorizada.

b) En la situacién de maternidad, adopcién y acogimiento previo,
durante los periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

50.13.2 Asimismo, se suspenderan las aportaciones a favor de un par-
ticipe en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del deber de aportacién al Plan, por parte del par-
ticipe, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento, previa comunicacidn
ala Comision de Control.

by Cuando el participe cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

50.13.3 La suspensidn de las aportaciones contempladas en los nime-
ros anteriores corresponderan, con caracter general, tanto a las destinadas
a la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacidn, invalidez y falle-
cimiento como a las destinadas a la cobertura de las prestaciones con-
templadas en los articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento.

No obstante, para aquellos participes cuya causa de la suspensidon de
la relacién laboral con el promotor fuese el cumplimiento del servicio
militar, la suspensién de emplec y sueldo por razones disciplinarias, o
la causa prevista en la letra a) del nimero 2 del presente niumero, la
suspension de aportaciones de la entidad promotora sélo corresponderi
a las destinadas a la cobertura de las prestaciones basicas de jubilacidn,
invalidez y fallecimiento.

50.13.4 Lasuspension o reanudacién de las aportaciones tendra efecto
de forma automaticas en el momento en que se produzca el hecho que
la origine. La aportacién correspondiente al mes en que se produzeca el
hecho gue origine la suspensién o reanudacidon de aportaciones, segin
lo establecido en este nimero, se prorrateara en funcién de los dias del
mismo durante los que permaneciesen en alta o contara con sesenta y
cuatro afios de edad, respectivamente.

50.14 Aportaciones de los participes.

50.14.1 Los participes realizaran aportaciones de caracter obligatorio
destinadas integramente a mejorar la cobertura de las prestaciones basicas
de jubilacién, invalidez y fallecimiento.

Con esta finalidad aportaran, anualmente, el porcentaje de un salario
regulador que les corresponda, en funcidén de la tabla que se adjunta a
continuacidn, sin perjuicic de la posible actuacién del limite legal previsto
en el articulo 20 del Reglamento:

Colectivo Porcentaje salario
regulador
Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1al 8 ..... 1
Técnico-Directivos ......oveen. e 1,25
Jefes de Departamento 2
J BT o PP 3

A estos efectos, se utiliza el mismo concepto de salario regulador des-
crito en el articulo 21.1 del Reglamento.

50.14.2 La contribucion anual se realizara utilizando la misma base
de cilculo e idénticos criterios a los expuestos en el articulo 21.1 del
Reglamento v sera efectuada por la entidad promotora previa detraccidn
de los sueldos de los participes. En este sentido, la entidad promotora
actuara como mera mediadora de pago.

50.14.3 El exceso de aportacidn del participe sobre la cantidad que
le resulte exigible, segin lo dispuesto en el punto 50.14.1, se considerara
voluntaria y se destinara integramente a mejorar sus prestaciones basicas
de jubilacién, invalidez y fallecimiento.

50.15 Reconocimiento de servicios pasados.—Como complemento a
las aportaciones corrientes que realizaran promotor y participes, segin
ha gquedado dicho enlos apartados anteriores, unilateralmente el promotor,
es decir, «Ertisa, Sociedad Andnimar asigna, con la consideracién de ser-
vicios pasados a cada participe con derecho a serlo a 31 de diciembre
de 1997, una cantidad que sera validada en su momento por un actuario
independiente.

Articulo 50 bis. Jubilacion.

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, la jubilacidén
forzosa a los sesenta y cinco afios, para el personal en activo, que, al
momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a pensidn contributiva
de jubilacién de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias
del Plan.

Consecuentemente, a partir de la fecha de entrada en vigor del plan
de pensiones, ¥ de tener derecho el trabajador, en aplicaciéon del mismo,
ademas de la pensién de la Seguridad Social, a la prestacidén basica de
jubilacién del Plan, el retiro se producira, de forma automatica y conforme
se pacta en este Convenio, al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios.

A estos efectos, ¥ para hacer posible el retiro en la forma indicada,
los trabajadores que, estando en activo, vayan a cumplir los sesenta ¥
cinco afios, solicitaran de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos
meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situacién de
jubilacién, dando cuenta de dicha solicitud a 1a Direccidn de la empresa,
a la entidad gestora y a la Comisidn de Control, para que adopten las
decisiones pertinentes en orden a la extincidn de la relacidn laboral y
la liguidacién de la prestacidn basica de jubilacién a que hubiese lugar.
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No obstante lo anterior, con caracter excepcional, la Direccidn de la
empresa, a la vista de la solicitud de jubilacién, podra, en atencion a
las especiales condiciones de capacitacién de un solicitante y visto el infor-
me de los servicios médicos del centro de trabajo, proponer la prérroga
de su relacidn laboral con la compafiia por periodos anuales, respetandose,
al término de dichos periodos, el derecho del trabajador a las prestaciones
establecidas para los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cinco
afnos de edad, comunicindose a la entidad gestora y Comision de Control
los acuerdos logrados al efecto.»

Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo v texto
final a la autoridad laboral competente, en cumplimiento del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro ¥ publicidad
del mismo en el «Boletin Oficial del Estados.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA
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RESOLUCION de 30 de enero de 1998, de la Oficina Espariola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el curvplimiento
de o sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
adwinistrativo wimero 739/9504, promovido por «Sund-
ward Acguisitions, N. Vo

En el recurso contencioso-administrativo nimero 739/95-04, interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Sundward Acqui-
sitions, N. V.», contra Resoluciones de la Oficina Espaifiola de Patentes
¥ Marcas de 5 de diciembre de 1994 y 24 de marzo de 1995, se ha dictado,
con fecha 3 de noviembre de 1997, por el citado Tribunal, sentencia, decla-
rada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 739/95-04, interpuesto por el Letrado don
Gonzalo de Ulloa y Suelves, en nombre y representacion de “Sundward
Acquisitions, N. V.”, contra la Resolucidn de la Oficina Espafola de Patentes
¥ Marcas, de 24 de marzo de 1995, que desestimé el recurso de reposicidn
planteado contra la Resolucidn anterior de 5 de diciembre de 1994, publi-
cada en el *BOPI” de 16 de enero de 1995, que no concedié la marca
nacional nimero 1.749.488, Cemex, para productos de la clase 35. Sin
costas.»

En virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia y se publique el aludido
fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de enero de 1998.—El Director general, Carlos José Gon-
zalez-Bueno Catalan de Ocon.

Sr. Director del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales.

4337

RESOLUCION de 30 de enero de 1998, dela Oficina Espaiiola
de Patenies y Marcas, por la que se disporne el curmplimwienio
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 595/9504, promovido por «Adta
Médica Aktiengesellschafi».

En el recurso contencioso-administrativo nimero 595/95-04, interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Asta Médica Aktien-
gesellschaft», contra Resoluciones de la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas de 4 de marzo de 1994 v 1 de junio de 1995, se ha dictado, con

fecha 29 de octubre de 1997, por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo
nimero 595/95-04, interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez
Montaut, actuando en nombre y representacion de “Asta Médica Aktien-
gesellschaft”, contra la inicial desestimacidn presunta —posteriormente
expresa, en Resolucién de 1a Oficina Espafiola de Patentes y Marcas de 1
de junio de 1995— del recurso entablado frente a la de 4 de marzo de
1994 (publicada en el “BOPI” de 1 de mayo), por la que se concedid la
marca espafiola denominativa 1.626.453, «Lacticol”, para distinguir pro-
ductos farmacéuticos de la clase 5 del Nomenclator, debemos declarar
¥ declaramos que las Resoluciones impugnadas son conformes con el orde-
namiento juridico, y, en consecuencia, confirmamos su plena validez y
eficacia. Sin costas.»

En virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia ¥ se publique el aludido
fallo en el «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico a V. S,
Madrid, 30 de enero de 1998.—El Director general, Carlos José Gon-
zalez-Bueno Catalan de Océn.

Sr. Director del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales.
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RESOLUCION de 30 de enero de 1998, de la. Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
admintstrativo wilmero 584/95-04, promovido por «Servicio
de Venta Automdiica, Sociedad Andniman.

En el recurso contencioso-ad ministrative nimero 584/95-04, interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Servicio de Venta
Automatica, Sociedad Andnimas, contra Resoluciones de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas de § de octubre de 1994 y 16 de febrero de 1995,
se ha dictado, con fecha 4 de noviembre de 1997, por el citado Tribunal,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administrativo name-
ro 584/95-04, interpuesto por el Procurador don Javier Ungria Liopez,
actuando en nombre y representacidn de la entidad “Servicio de Venta
Automitica, Sociedad Anénima®, contra la Resolucién de la Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas de 16 de febrero de 1995, en cuanto deses-
timatoria del recurso entablado frente ala de 5 de octubre de 1994, debemos
declarar y declaramos que dichas Resoluciones no son conformes a derecho
¥, en consecuencia, las anulamos, concediéndose la inseripcién del nombre
comercial nimero 158.502, “SVA, Servicio de Venta Automitica, S. A.”,
a favor de la entidad recurrente y para distinguir “transacciones mer-
cantiles de su negocio dedicado ala venta de tabaco, bebidas y alimentos,
pormedic de maquinas automaticas situadas en espacios o recintos propios
o ajenos”. Sin condena en costas.»

En virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia ¥y se publique el aludido
fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 30 de enero de 1998.—El Director general, Carlos José Gon-
zilez-Bueno Catalan de Ocon.

Sr. Director del Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones
Internacionales.
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RESOLUCION de 30 de enero de 1998, de la Oficina Espafiola
de Patenites y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrativo wilmero 577/9504, promovido por «Galletas
Artiach, Sociedad Anowiman.

En el recurso contencioso-administrativo niamero 577/95-04, interpues-
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Galletas Artiach,



