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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
RESOLUCIÖN de 10 de febrero de 1998, de la Direcci6n 
Geneml de 1'r'aOO4o, pO'r' la que se dispone la insc1""ipci6n 
en el Registro y publicaci6n dEl Acta en la que se recogen 
tas 'rriod1:[1caciones dEL capitulo ı7Il, Plan SociaL, del X Con­
verdo Colectivo de la empresa «Erlisa, Sociedad An6nima.". 

Visto el texto del Acta de fecha 24 de noviembre de 1997 en la que 
se recogen la.s modificaciones del capitulo VIII, Plan Social, del X Convenio 
Colectivo de la empresa. «Ertisa, Socieda.d An6nima» (numero de c6di~ 
go 9010522) (<<Boletin Oficial del Estado» de 17 de septiembre de 1996), 
acuerdos de modificaciön que ha.n sido a.lca.nzados, de una. pa.rte, por el 
Comite de Empresa., en representaci6n de los trabajadores, y, de otra, 
por los designa.dos por la Direcciön de la empresa., en representaciön de 
la misma.., y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba e1 te.xto refundido de la Ley del Estatuto de 10s Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta. Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdena.r la inscripciön de la. cita.da Acta en el correspondiente 
Registro de este Centro Directivo, con notificaciön a. la. Comisi6n nego· 
cİadora. 

veira. PT. PT. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Esta.do». 

Madrid, 10 de febrero de 1998.-La. Directora. general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

En Pa.los de la Frontera, a 24 de noviembre de 1997, siendo las dieciseis 
horas y actuando como Secretaria dofta '1'eresa Millan Romero, se reunen 
en las instalaciones de Ertisa, el Comite de Empresa y la Direcciön, Comi 
siôn Negociadora del X Convenio Colectivo de Ertisa, representados, res­
pectivamente, por Ias personas que se resenan a continuaci6n: 

Representa.ciôn del personal: 

Aviles Rivas, J. I. 
Diaz Arag6n, J. M. 
Lôpez Lôpez, J. 
Nı1fıez Estevez, .r. R. 
Ortiz Fernandez, Domingo. 
Oyola Quintero, Sa.ntia.go. 
Romero Romero, E. 
Torres Rocamora., G. 
Valle Ortiz, J. 

Representa.ciôn de la empresa: 

Diaz Dia.z, F. 
Ma.rtinez~Ca.navate, R 
Millan Romero, '1'. 
Molİna F&lİx, F. 
Ferez Blanco, M. 



Ambas partes, en cumplimiento de la establecido en los articulos 3.1.c), 
88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores y en base a sus representaciones 
respectivas, al ma:rgen de la fijado en el Convenio, y de la revisiôn reahzada 
al dia de hay, pero a tenor de los acuerdos alcanzados durante la nego­
cia.ciôn de estos dias concretan los pactos y a.ctua.ciones complementarias 
que seguidamente se relacionan: 

En el capitulo V1II, Plan Social, del X Convenio Colectivo, se mantienen 
en su redacciôn actual los articulos 51 al 62, ambos inclusive. T~os restantes, 
el 50 y el 50 bis, se sustituyen, con efectos a partir del prôximo dia 1 
de enero de 1998, por el texto siguiente: 

«Articulo 50. Plan de pensiones det !!istema de em:pleo. 

Se formahzani un plan de pensiones del sistema de empleo ajustado 
al contenido de las Leyes 8/1987, de 8 de junio, y 30/1995, y conforme 
con el Reglamento que ha sido aprobado por las partes y que entrara 
en vigor el dia de la int.egraciôn del plan de pensiones ~Ert.isa", en el 
Registro Administrativo de Fondo de Pensiones del Mİnİsterio de Economia 
y Hacienda, sin perjuicio de que las aportaciones del promotor comiencen 
a devengarse desde e11 de enero de 1998. 

El Plan tiene por finalidad definir el derecho de los empleados de 
Ertisa, a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones -rentas 0 capi­
tales- por jubilaciôn, supervivencia, viudedad e invalidez. 

Las prestaciones del Plan son autônomas e independientes de las del 
sistema de la Seguridad Social y tienen el carıi.cter de mejoras voluntarias 
de las mismas. 

50.1 Contingencias cubiertas.-Las contingencias cubiertas por el plan 
de pensiones son: 

a) La jubilaciôn 0 situaciôn asimilable del participe 0 participe en 
suspenso. 

b) La İnvalİdez permanente, que determİna la extinciôn de la relaci6n 
laboral, en cualesquiera de los siguientes grados: Total para la profesiôn 
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez del participe 
o paıticipe en suspenso. 

c) El fallecimiento del partfcipe, partfcipe en suspenso 0 del bene, 
:ficiario. 

50.2 Prestaciones.-La cobertura de las distintas contingencias pre­
vistas en e150.1 se realİzara mediante el pago de las siguientes prestaciones: 

a) En caso de jubilaci6n 0 situaciôn asimilable del participe 0 del 
participe en suspenso: Prestaciôn basica de jubilaciôn. 

b) En caso de invalidez del participe, en cualesquİera de los grados 
cubiertos: Prestaci6n basica de İnvalidezy prestaci6n de invahdez de activo. 
En los supuestos de gran İnva.lidez 0 İnvalidez permanente absoluta exis­
tira, ademas, prestaciôn de invalİdez a favor de los hijos. Todas estas 
presta.ciones podran ser compatibles entre sı. 

No obstante, en eJ caso de invalidez permanente del participe sujeta 
a revisiôn y con reserva de puesto de trabajo, el participe tendra derecho 
exclusivamente a las prestaciones de invalidez en activo y, en caso de 
invalidez absoluta 0 gran invalidez, a prestaciôn de invalidez a fa:vor de 
los hijos. Una vez finalİzada esta situaciôn, y de no producirse la rein­
corporaci6n a la empresa, tendni derecho a la prestaciôn basica de inva­
lidez. Por el contrario, si como consecuencia de la revisiôn de la incapacidad 
se produjese la reincorporaci6n del empleado, cesara inmediatamente el 
pago de las prestaciones devengadas, ostentando de nuevo la condiciôn 
de participe del Plan, con los derechos cont.emplados en el Reglamento. 

c) En caso de invalidez del particİpe en suspenso, con e:xcepci6n de 
aquellos participes que se encuentran en la situacİôn contemplada en el 
articulo 22.3 del Reglamento, se devengara exclusivamente la prestaciôn 
basica de invalidez. 

d) En caso de fallecimiento del parti'cipe: Prestaciôn basica de fal1e­
cimiento, prestaci6n de viudedad de activo y prestaci6n de orfandad. Estas 
prestaciones podran ser compa.tibles entre sı. 

e) En caso de fallecimİento del bene:ficİario de İnvahdez, antes de 
cumplir los sesenta y cinco afios: Prestaciôn de viudedad de invalido y 
prestaciôn de orfandad, asi como prestacİ6n bıisica de fallecimiento, en 
el caso de tratarse de un invahdo permanente sujeto a revisiôn. 

f) En caso de fal1ecimiento del participe en suspenso, 0 de un hene· 
:ficiario de cualquier prestaci6n que mantuviese derechos econômicos en 
el plan de pensiones, con la e:xcepciôn de aquellos participes en suspenso 
que se encuentren en la situaciôn descrita en el aıticulo 22.3 del Regla· 
mento, se devengara e:xclusİvamente la prestaciôn basİca de fallecimİento. 

50.3 Prestaciôn basica de jubilaciôn.-El hene:ficiario de la prestaciôn 
basica de jubilaci6n sera el propio participe 0 participe en suspenso en 
el momento en que acceda a la condiciôn de juhilado 0 sİtuaciôn asimilable. 

50.3.1 Cua.ntia..-La. cuantia de la presta.ci6n basica de jubilaciôn con­
sistira en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada par­
ticipe 0 pa.rticipe en suspenso, a la. fecha de la producciôn del hecho 
causante. 

Durante el pla.zo que medie entre la. fecha de producciôn de dicho 
hecho causante y el cobro de la. prestacİôn, los derechos econômİcos del 
beneficiario se veran ajustados por la imputaciôn de resultados que le 
corresponda. 

50.3.2 Liquidaciôn de la percepciôn.-La liquidaciôn de esta presta­
ciôn podra solicitarse en forma de capital, de renta, 0 mixta, que comhina 
el pago de rentas con un unico cohro en forma de capital. 

La prestaciôn en forma de renta actuarial se instrumentara a traves 
de entidad aseguradora, mientra" que la" rentas financİeras seran satis­
fechas a traves del Plan. 

50.4 Presta.ciôn basica. de invalidez. 

50.4.1 Bene:ficiarİo.-El bene:ficİario de la prestacİôn basİca de inva-
1idez en cualesql1iera de los grados cl1hiertos, sera el propio participe 
o participe en suspenso, I1na vez ql1e dicha invalidez haya sido cali:ficada 
como definitiva por los organismos competentes de la Seguridad Social 
apar la jurisdicciôn lahora!. 

50.4.2 Cuantia.-La cuantia de la prestaciôn basica de invalidez, en 
todos los grados cubiertos por el Plan, consistira en un capital equivalente 
a los derechos consolidados por el participe 0 particİpe en suspenso a 
la fecha de producci6n del hecho causante, con la consiguİente imputa.ciôn 
de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de 
su cobro. 

50.4.3 Liquidaciôn de la percepciôn.-La liquidaci6n de esta presta­
cİôn podci sohcitarse en forma de capİta.l, de renta 0 mixta, ql1e combİna 
el pago de rentas con un unico cobro en forma de capitaL 

La prestaciôn en forma de renta actl1arİa.l se İnstrumentarıi. a tra.ves 
de entidad aseguradora, mientras ql1e las rentas fİnancieras seran satİs­
fechas a traves del Plan. 

50.5 Prestaciôn de invalidez en activo. 

50.5..1 Benencİario.-La prestaciôn de invalidez de activo se devenga.ra 
a favor del participe si, la declaraciôn de invalidez de este, se produce 
mientras este en la plantilla actİva de la empresa y antes de ql1e este 
cumpla la edad de sesenta y cinco afios. 

50.5.2 Cuantia.-La cuantia de la prestaciôn de İnvalidez de activo 
sera. igual a una renta vitalicia, revalorizahle segiin 10 previsto en el punto 
sigl1İente, cuya cuantia anl1al se cifrarıi. en el porcentaje del salarİo regu­
lador del participe a la fecha de declaraciôn de la invalidez que le corres­
ponda en virtud de la sİguiente tabla: 

Coleetivo 

Personal İncluİdo en Convenio Colectivo, niveles 1 al 8 .... . 
Tecnicos·Directivos ............................................ . 

Poreentaje salırlo 
regulador 

10 
13 

A estos efectos se utiliza el mismo concepto de salario regulador que 
el descrito en e1 articuJo 21.1 del Reg1amento deJ Plan. 

50.5.3 Liquidaciôn de la percepciôn.-Unicamente podra ser satisfecha 
en forma de renta vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable, durante 
el tiempo que transcurra entre el devengo y el sesenta y cinco anİversarİo 
del beneficiario y constante a partir de entonces. 

La. revalorİzacİôn apuntada. se rea.liza.ci a.nualmente con fecha 1 de 
enero, en funciôn del İndice General de Precios al Consumo del afio İnme­
diato anterior. Dicho İndice se referici al conjunto nacİonal total publicado 
oficialmente por el Tnstituto NacionaJ de Estadistica. 

50.5.4 Casos especiales: 

a) La situaciôn de invalidez permanente total para la profesiôn habi· 
tual devengaci el derecho a una prestaciôn complementaria de pago unico 
consistente en la diferencia entre el salario regulador del ano en que se 
produce la cali:ficaciôn defİnİtiva y los derechos consolidados del particİpe 
constituidos por los servİcios pasados y las aportacİones del promotor. 



b) La sİtuaci6n de invalidez permanente total causada con anterio" 
ridad a los cİncuenta y cİnco anos de edad devengara el derecho a una 
renta temporal revalorİzable en la forma expuesta en el punto 50.5.3 ante" 
rior, complementaria de la establecida con caracter general y hasta el 
cumplimiento de los cincuenta y cinco anos de edad de los siguientes 
valores: 

Colectivo Porcentaje sal:ı.rio 
reguJ.ador 

Personal incluido en Convenio Colectivo, niveles 1 a18 .. 19 
14 Tecnicos·Directivos ....................................... . 

c) Para cualquier situaci6n de invalidez permanente, causada como 
consecuencia de enfermedad comun, sin tener acreditados los anos de 
cotİzacİ6n exigidos por la Seguridad Socİal para generar derechos a pres· 
taci6n, se establece una renta vitalicia de caracter revalorizable con el 
indİce de Precios al Consumo hasta los sesenta y cİnco anos y, poste· 
rionnente, constante, de los valores siguientes sobre el salario regulador 
y que sustituyen a los que, con carader general, se establecen en el 50.5.2 
anterior: 

Colectivo 

Incluidos en Convenios Colectivos, niveles 1 

Porcenttıjesalı:ırio 

regıılildor 

a18 ............................................ 44, para invalidez perma-
nente total. 

58, para invalidez perma· 
nente absoluta. 

Tecnİcos·Directİvos , ... , ... " ... , ... " ... , ... " 38, para inva1idez perma· 
nente total. 

53, para invalİdez perma­
nente absoluta. 

50.6 Prestaci6n de invalidez a favor de 10s hijos. 

50.6.1 Benefİcİarios.-La prestacİ6n de İnvalİdez a fa.vor de los hijos 
comenzara a devengarse en eI momento de la obtenci6n de la deCıaraci6n 
de İnvalİdez permanente a.bsoluta 0 gran İnvalidez del particİpe y durarıi. 
hasta que cumplan la edad de veintitres afios, teniendo en cuenta 10 expre· 
sado en el articulo 12 y en el segundo apartado del articulo 30.b) del 
Reglarnento del Plan. Na obstante, na existira limite alguno de edad cuando 
exİsta una declaracİ6n oficİal de16rgano competente de la Seguridad Social 
de minusvalia del hijo en cuest.i6n de grado 0 porcentaje que le impida 
una activİdad laboral, y en tanto subsista esta declaraci6n. 

Para que los bene:ficiarios tengan derecho a esta prestaci6n deberan 
haber nacido en un periodo no superİor a nueve meses desde la fecha 
de la declaraci6n de:finitiva de la invalidez 0 haber sido adoptado con 
anterioridad ala fecha de dicha declaraci6n. 

En el supuesto de que falleciese el benefİciario invıllİdo que originase 
la prestaci6n, esta se transformarıi en una prestaci6n de orfandad, de 
acuerdo con la establecido en el articulo 38 del Reglamento. 

50.6.2 Cuantja-T~a prestaci6n de invalidez a favor de cada hijo con" 
sİstini. en una renta temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrara 
para todo el personal incluido en Convenio Colectivo, as} como para los 
Tecnicos-Directivos, en el 5 por 100 del salario regulador del paıticipe 
30 la fecha de su declaraci6n de invalidez, sin que, en nİngun caso, pueda 
ser İnferior 30 380.364 pesetas anuales. Este valor sera revalorİzable auto­
matica y anualmente a part.ir de 1997, de la forma prevİsta en el punto 
50.6.3. 

A estos efectos se utiliza el mis ma concepto del salario regulador que 
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento. 

50.6.3 Liquidaci6n de la percepci6n.-Unicarnente podrıi ser satisfecha 
en forma de renta temporal, mensua.l, pospaga.ble y revalorizable durante 
toda su vigencia. 

La revalorizaci6n se realİzara anualmente, con fecha efecto de 1 de 
enero, en funci6n del fndice General de Precİos al Consumo del ano inme­
diato anterior. Dicho fndice se referira al conjunto nacional total publicado 
oficialmente por el Instituta Nacional de Estadistica. 

50.7 Prestaci6n ba;sica de fallecimiento. 

50.7.1 Beneficiarios.····La prestaci6n basİca de fallecimİento se deven· 
gara como consecuencia del fallecimiento del participe, participe en sus-

penso 0 de aquellos benefİciarios de cualquİer prestaci6n que mantengan 
derechos econ6micos en el Plan. 

Podran ostentar la condici6n de beneficiarios las personas designadas 
en el boletin de adhesi6n por el propİo participe, participe en suspenso 
o beneficiario. 

En ausencia de designaci6n expresa, se entenderan beneficiarios, por 
orden preferente: 

a) El c6nyuge superstite conviviente con el partlcipe en el momento 
del hecho causante. 

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales. 
c) Padres del faUecido, a partes İgua.les. 
d) Otros herederos, en funci6n de su porcentaje de particİpaci6n en 

la herencia. 

50.7.2 Cuantia.-La cuantia de la prestaci6n defallecimiento consistirıi 
en un capİtal equivalente a los derechos consolidados de cada particİpe, 
participe en suspenso 0 bene:ficiario con derechos econ6micos en el Plan 
ala fecha de produccİ6n del hecho causante. 

Na obstante, durante el tiempo que transcurra entre esta y la del cobro 
de la prestaci6n dİchos derechos se veran ajustados por la imputaci6n 
de resultados que le corresponda. 

50.7.3 Liquidaci6n de la percepci6n.· .. ·La liquidaci6n de esta presta 
cİ6n podra. solİcİtarse por el beneficİarİo en fonna de capİtal, de renta 
o mixta, que combina el pago de rentas con un unico cobro en forma 
de capitaL. 

La prestaciôn en forma de renta actuarial se İnstrumentara a traves 
de entidad aseguradora, mİentras que las rentas fİnancieras seran satİs­
fechas a traves del Plan. 

50.8 Prestaciôn de viudedad de actİvo. 

50.8.1 Bene:ficiarİos.-La prestaci6n de viudedad de actİvo se deven­
gara a favor del c6nyuge superstite conviviente con el participe en el 
momento del hecho causante y, en ausencİa de este benefİcİarİo directo, 
causara derecho ala prestacİ6n la persona designada expresamente por 
el particİpe en el boletin de adhesi6n al plan de pensiones, siempre que 
le sea reconocİdo derecho a pensİ6n de viudedad por la Seguridad SocİaL 

En ausencia de beneficiarİo desİgnado conforme al crİterİo anterİor 
o en caso de fallecimiento posterior del mİsmo, causaran derecho al reparto 
de esta prestaci6n los hijos del participe menores de veintitres anos 0 

mayores incapacitados que, de existir y mientras cumplan estos requisitos, 
percibİran esta prestacİ6n acumula.da. a. la. prestaci6n de orfa.nda.d que 
vinieran percibiendo 0 con derecho a. percibir segiin el artlculo 38 del 
Reglamento. 

La cuantia de la renta mensual se repartira a paıtes iguales, cada 
mes, entre los hİjos con derecho en ese momento, e igualmente, a partes 
İguales, la prestacİ6n de pago unico, entre los hijos con derecho en la 
fecha de fallecİmİento del particİpe. 

El derecho a esta prestaci6n se extin.guira por 1015 mismos motivos 
y sİmultaneamente a la perdida al derecho a la prestaciôn de orfandad 
ala que se acumula. 

50.8.2 Cuantla.-La cuantla de la prestaci6n de viudedad de activo 
consistira en una renta vitalicİa, reva10rİzable segun 10 previsto en e1 punto 
siguiente, cuya. cua.ntla anual se cifrara en el porcentaje del salarİo regu­
lador del participe a la fecha de su fallecimİento que le corresponda en 
virtl1d de la siguiente tabla: 

A estos efectos se utiliza el mis ma concepta de salario regulador que 
el descrito en el articu10 21.1 de1 Reglamento. 

Complementariamente a la renta vitalicia anterior se devengara el dere" 
cho a una prestaci6n de pago unİco consİstente en la dİferencİa entre 
el salario regulador del ana en que se prodl1ce el fallecimiento y los derechos 
consolİdados del participe constituidos por 1015 derechos reconocİdos como 
servicios pasados por la entidad promotora y las aportaciones del pro­
motor. 

50.8.3 Liquİdaciôn de la percepcİôn.···Unİcamente podra ser satİsfe· 
cha, en forma de renta vİtalicia, mensual, pospagable, revalorizable, duran-



te el tiernpo que transcurra entre el inicİo del devengo y el sesenta y 
cİnco aniversario del beneficiario y constante a partir de entonces. 

La revalorizaci6n İndicada se realizara anualrnente, con fecha efecto 
de 1 de enero, en funci6n del İndice General de Precios al Consurno del 
afio inrnediato anterior. Dicho İndice se referirıi al conjunto naciona.l total 
publicado ofİcialrnente por el Instituto Nacional de Estadistica. 

50.9 Prestacİôn de vİudedad de invalido. 

50.9.1 Beneficİarios.~La prestaci6n de viudedad de İnvalido se deven" 
gara cuando un beneficiario que estuviese percibiendo una prestaciôn de 
İnvahdez fallezca antes de curnplir los sesenta y cinco anos. 

Sera bene:ficiario de esta prestaci6n el c6nyu.ge supıkstİte convivİente 
con el İnvalido en el rnornento del hecho causante y, en ausencia de este 
beneficiarİo directo, causarıi derecho ala prestaci6n la persona desi.gnada 
expresarnente en el boletin de adhesiôn al plan de pensiones siernpre que 
le sea reconocido derecho a pensi6n de viudedad por la Seguridad Social. 

Para que el cônyuge superstite pueda adquirir el derecho a esta pensiôn 
sera necesario que haya contraido rnatrirnonio con el causante antes de 
la fecha de la declaraci6n de invalidez definitiva. 

En caso de fallecirniento del bene:ficiario anterior 0 de no existir este 
en el momento del fallecimient.o del invalido causaran derecho al repart.o 
de esta prestaci6n los hijos rnenores de veintitres anos 0 mayores inca" 
padtados que, de existir, y mientras cumplan estos requisitos, percibinin 
esta prestaci6n acumulada a la prestadôn de orfandad que vinİeran per" 
cibİendo 0 con derecho a perdbir se.gun el artıculo 38 del Re.glamento. 
La cuantia de la renta mensual se repartira a partes iguales, cada rnes, 
entre los hijos con derecho en ese rnomento. 

El derecho a esta prestaci6n se extinguira por los mİsmos rnotivos 
y sirnultanearnente ala perdida del derecho ala prestaciôn de orfandad 
ala que se acumula. 

50.9.2 Cuantia.~La prestaciôn de viudedad de invıilido consistini en 
una renta vitalicia, revalorizable segı:in 10 previsto en el punto siguiente, 
cuya cuantia se cifrara en el 50 por 100 de la renta vitalicia por invalidez 
que el fallecido viniera percibiendo. 

50.9.3 Liquidaci6n de la percepci6n.~Unicamente podra ser satisfecha 
en forma de rent.a vitalicia, mensual, pospagable, revalorizable durante 
el tiernpo que transcurra entre el inicio de su devengo y el sesenta y 
cinco aniversario beneficİarİo de esta prestaci6n y constante a partir de 
entonces. 

La revalorizadôn indİcada se revalorİzara anualmente, con fecha efecto 
de 1 de enero, en funcİ6n del Indİce General de Precİos al Consumo del 
afio İnrnedİato anterİor. Dicho İndice se referirıi al conjunto nacİona.l total 
publicado oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica. 

50.10 Prestaciôn de orfandad. 

50.10.1 La prestaci6n de orfandad a favor de los huerfanos del par· 
ticipe se deven.gara a la rnuerte de este estando actİvo en la ernpresa 
y durara hasta que estos curnplan la edad de veintitres anos, con las excep" 
ciones recogidas en el articulo 12 del Reglamento. No obstante, no existirıi 
limİte alguno de edad cuando exİsta una declaracİ6n o:ficial del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social de rninusvalia del huerfano en cuestiôn 
en grado 0 porcentaje que le irnpida una actİvidad la.boral, y en tanto 
subsista esta declaraci6n. Asirnismo, esta prestaciôn se devengara, en iden­
ticos terrninos, a la rnuerte de un beneficiario de invalidez en favor de 
sus huerfanos. 

Para que los beneficiarios tengan derecho a esta prestaciôn deberan 
haber nacido en un periodo no superior a nueve rneses desde la fecha 
de fallecirniento del causante 0 haber sido adoptados con anterioridad 
ala fecha de dicho hecho. 

50.10.2 Cuantia.~La prestaci6n de orfandad consistira en un renta 
temporal, revalorizable, cuya cuant.1a anual se cifrd.r3 para todo el personal 
incluido en Convenio Colectivo en el 5 por 100 del salarİo regulador del 
participe a la fecha de su fallecimiento, sin que, en nİngun caso, pueda 
ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor sera revalorizable automatİca 
y anualrnente, a partİr de 1997, en la forma prevİsta en el punto 50.10.3. 

A estos efectos se utİ1iza el mİsmo concepto de salario regulador que 
el descrito en el articulo 21.1 del Reglamento. 

50.10.3 Liquidaci6n de la percepci6n.~Unicarnente podrıi ser satis­
fecha en forrna de renta ternpora.l, rnensua.l, pospa.gable, reva.lorizable 
durante toda su vigencia. 

La revalorizaciôn apuntada se realizara anualrnente, con fecha efecto 
de 1 de enero, en funci6n del Indice General de Precios al Consurno del 
ano inmediato aııterior. Dicho Tndice se referira al conjunto nacİonal total 
publicado oficialrnente por el Instituto Nacional de Estadistica. 

50.11 Requisitos para recibir las prestaciones.~Para la percepci6n 
de las distintas prestaciones establecidas en el plan de pensiones, los bene· 
ficiarios deberan formular, por escrito dirigido a la Comisi6n de Control 

del Plan, solicitud de pago de las mismas, acredİtando su condİci6n de 
beneficiario, senalando, en su caso, la opci6n de cobro de la prestaci6n 
elegida y aportando la documentaci6n justificativa de la producdôn del 
hecho causante que se reladona a continuaciôn: 

a) En caso de jubilaci6n, declaraci6n de tal situaci6n emitida por 
el Instituto Nacİonal de la Seguridad Social. Para justi:ficar las situacİones 
asimİlables ala jubilaci6n, la Comisi6n de Control recabara la correspon" 
diente document.ad6n ofıdal necesaria que acredit.e tales sİtuaciones. 

b) En caso de invahdez, resoluci6n definitiva 0 provisional, en su 
caso, emitida por el ôrgano competente de la Seguridad SodaL 

c) En caso de fallecimiento, certificado de defunci6n, asi como el 
certi:ficado del Registro de Actos de Ültirnas Voluntades, copia del ultimo 
testamento del participe 0 acta notarial de la declaraci6n de herederos. 

En cualquier caso, la entidad gestora supeditara el pago de las pres" 
tadones a la recepd6n de toda la documentaci6n necesaria remİtida por 
parte de la Comisiôn de Control. 

50.12 Regimen fınanciero y aportaciones de la entidad promotora. 

50.12.1 Regirnen de aportaciones.-La entidad prornotora :financiara, 
conjuntamente con los participes, este plan de pensiones, en la rnedida 
que se preve a continuaci6n. 

Las aportaciones de dicha entİdad tendran caracter de irrevocables 
desde el momento que resulten exigibles, con independencia de su desem" 
bolso efectİvo y seran imputadas anualmente a los participes de forma 
individualİzada. 

Seran admisibles aportaciones voluntarias de los participes, pudiendo 
ser reahzadas por estos en cualquier momento durante la vigencia del 
plan, salvo que el participe hubiese incurrido en alguna de las circuns­
tancias descritas en el articulo 22 del Reglamento, que originan la sus' 
pensi6n de las a.portaciones de la entidad promotoraı 0 en la letra a) 
del articulo 9.2. 

Se entendera. por a.portaciôn voluntaria del participe, toda aquella can­
tidad que exceda de su deber de aportaciôn establecido en el Reglarnento. 

En ningun caso la aportaci6n anual a favor de cada participe, directa 
o imputada, superara. ellirnite de reducciôn en la base irnponible regular 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas senalado en cada 
rnomento por la legislaci6n vigente. Para curnplirnentar 10 anterior se uti· 
lizara exclusivamente ellimite fiscal que seria aplicable si la base imponible 
del participe estuviera compuesta exclusivanıente por las retribuciones 
pagadas por la entidad promotora. 

Se realizara, en primer lugar, la aportaciôn de las cantidades destinadas 
a financiar las prestaciones definidas contempladas en los articulos 33, 
34, 36, 37 y 38; en segundo lugar, la aportaciôn definida correspondiente 
ala entidad proınotora; en tercer lucar, la aportaciôn obligatoria del par­
ticipe, y, por ı:iltirno, la aportaciôn voluntaria del participe. 

Si como consecuencia de la aplicaci6n del lfmite mıi."dmo anual de 
aportaciôn a planes de pensiones, vigente en cada rnornento, no fuese 
posible realİzar al Plan la totalidad de las aportaciones conternpladas en 
el articulo 21 del Reglamento, la diferencia entre la totalidad de la apor­
tacİ6n que le hubiese correspondido a cada participe y el citado Hrnİte 
legal seci aportada por la entidad promotora, al seguro colectivo de vida 
que la propia entidad prornotora haya forrnahzado con una entidad ase" 
guradora a tal efecto, hasta alcanzar las coberturas pactadas. 

50.12.2 La entidad promotora fınanciara, conjuntamente con los par" 
ticipes, la cobertura de las prestaciones basicas de jubilad6n, invalidez 
y fallecimiento mediante un sistema de aportaciôn definida. Con este fin 
aportarıi anualmente a favor de cada participe, con la excepci6n contem­
plada en el articulo 22.1 del Reglamento, el porcentaje de su sa.lario regu­
lador que le corresponda segun 10 dispuesto en la tabla siguiente: 

Coleetivo 

Personal induido en Convenio Colectivo, niveles 1 al 8 
Tecnicos"Directivos ............................................ . 
Jefes de Departamento ........................................ . 
Directivos ...................................................... . 

A estos efectos se entende:ra por salario regulador: 

Poreent:ıje ııalario 

regulador 

1,6 
2 
3 
4,5 

Personal incluİdo en Convenio Colectİvo: La surna de la retribuci6n 
bruta anual, el plus de desempeno profesional y la condici6n mas bene" 
ficiosa de complemento retributivo fijo, para quienes tuvieran reconocİdo 
ese derecho. 

Resto del personal: Retribuciôn 1lja anual. 



Las aportaciones se efectuanin mensualmente durante el periodo de 
alta del particİpe en el Plan, La aportadôn correspondiente al mes en 
que se cause alta 0 baja como participe se prorrateara en funciôn de 
los dias del mİsmo durante los que permanecİese en alta en el Plan. 

Las aportaciones se realizaran sobre la base del salario regulador te6" 
rico anualizado a que se tuviera derecho cada mes, dİvidido por doce. 
En el mes de cobro del plus de desempeno profesional su İmporte se 
sumara al resultado anterior. Del mİsmo modo, se sumaran, el mes en 
que se produzan, las regularizaciones de conceptos integrantes del salario 
regulador, si bien tan s610 a efectos de efectuar la aportaciôn de la entidad 
promotora. 

50.12.3 A su vez, la entidad promotora financiara, en exclusiva, la 
cobertura de riesgo en la parte prevista en el Reglamento, con un sistema 
de prestaciôn de:finida. 

Para eUo aportara, anualmente, a favor de cada participe, el coste 
de la prima de seguro necesaria para cubrir las rentas definidas en los 
articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reg1amento, que se aseguraran por e1 
Plan. 

50.12.4 Asimismo, para la.s mencionadas rentas, que seran revalo" 
rizables hasta el sesenta y cinco aniversario del beneficiario, el promotor 
se hara cargo de las desviaciones que, sobre el indice de revalorizaciôn 
previsto inicialmente para el cıilculo de la prima, se produzcan anualmente. 

En caso de exigir participadôn en bene:ficios en las p61izas de seguros 
contratadas a estos efectos, el importe de la misma se destinara a reducir 
la prima a abonar en la siguiente anualidad por el promotor para las 
contingencias de riesgo. 

La imputaciôn del coste de estas contingencias de riesgo se realizara 
a cada uno de los participes, a efectos de la integraciôn en su Case imponible 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ba.jo un criterio de 
sohdaridad intergeneracional entre los distintos grupos de participes a 
los que se les aporta el mismo porcentaje sobre el salario regulador. 

La prima a imputar individualmente se obtendra al multiplicar la prima 
total de las contingencias de riesgo correspondiente al colectivo donde 
este integrado el participe por eI porcentaje que supone la aportaci6n 
realiza.da por el promotor para ese participe para la cobertura de las pres" 
taciones basicas sobre el total de las aportaciones realizadas por el pro· 
motor por ese mismo concepto y para ese colectivo. 

A estos efectos se considerara como prima total por contingencias de 
riesgo para cada colectivo, ala su ma de: 

a.) La prima por contingencias de riesgo para el total de sus participes 
en ese ano. 

b) El producto de multiplicar: 

1. El resultado neto de la participaciôn en beneficios mas la regu· 
larizaciôn por desviaciones sobre el indice de revalorizaciôn previsto en 
las prestaciones ya causadas. 

2. El porcentaje que supone eI total de las primas por contingencias 
de riesgo del colectivo respecto al total de las primas del conjunto de 
los participes. 

50.12.5 Asimismo, la ent.idad promotord, con independencia de las 
aportadones contempladas en los numeros anteriores, realizara, en las 
condidones y cuantias que se :fijen en el plan de reequilibrio actuarial 
y finandero que se presente, en su caso, ante la Direcdôn General de 
Seguros. 

Las aportaciones que a cada uno de los participes hayan de corres­
ponder por reconocimientos de derechos por servicios pasados por la enti· 
dad promotora, de acuerdo con 10 estableddo en la disposiciôn transitoria 
del Reglamento del Plan de Pensiones de Ertisa. 

50.13 Suspensi6n de las aportaciones de la entidad promotora. 

50.13.1 Se suspenderan las aportaciones a favor de un participe, cuan­
do se suspenda la relaciôn laboral con la entidad promotora por cualquier 
causa, a excepci6n de los siguientes supuestos, a 10s que sera aplicab1e 
el mismo regimen de aportaciones y prestaciones que a los participes 
que se encuentren en activo en la empresa: 

a) Durante la situaciôn la inca.pacidad temporal reconocida por la 
Seguridad Social, la entidad promotora 0 la entidad gestora autorizada. 

b) En la situaciôn de maternidad, adopciôn y acogimiento previo, 
durante los periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten 
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento. 

50.13.2 Asimismo, se suspendera.n las apo:rtaciones a favor de un par­
ticipe en los siguientes casos: 

a) Incumplimiento del deber de aportaci6n al Plan, por parte del par" 
ticipe, de acuerdo con 10 establecido en el Reglanıento, previa comunicaci6n 
ala Comisi6n de Control. 

b) Cuando el participe cumpla la edad de sesenta y dnco aftos. 

50.13.3 La suspensiôn de las aportaciones contempladas en los nume" 
ros anteriores corresponderan, con caracter general, tanto a las destİnadas 
a la cobertura de las prestaciones basicas de jubilaci6n, invalidez y falle" 
cimiento como a las destinadas a la cobertura de las prestaciones con­
templadas en los articulos 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglamento. 

No obstante, para aquel10s participes cuya causa de la suspensiôn de 
la relaciôn laboral con el promotor fuese el cumplimiento del servicio 
militar, la suspensiôn de empleo y sueldo por razones disciplinarias, 0 
la causa prevista en la letra a) del numero 2 del presente numero, la 
sııspensi6n de aportaciones de la entidad promotora s610 correspondeni 
a las destinadas ala cobertura de las prestaciones basicas de jııbilaci6n, 
invalidez y faUecimiento. 

50.13.4 La suspensiôn 0 reanudaci6n de 1as aportaciones tendra efecto 
de forma automaticas en el momento en que se prodıızca el hecho que 
la origine. La aportaci6n correspondiente al mes en que se produzca el 
hecho que origine la suspensiôn 0 reanudadôn de aportaciones, segun 
10 estableddo en este numero, se prorrateara en fundôn de los dias del 
mİsmo durante los que permaneciesen en alta 0 contara con sesenta y 
cuatro aftos de edad, respectivamente. 

50.14 Aportaciones de los participes. 
50.14.1 Los participes realİzaran aportaciones de caracter oblİgatorio 

destinadas integramente a mejorar la cobertura de las prestaciones basicas 
de jubilaci6n, invalidez y falledmiento. 

Con esta finalidad aportaran, anualmente, el porcentaje de un salario 
regulador que les corresponda, en funciôn de la tabla que se adjunta a 
continuaciôn, sin perjuido de la posible actuaciôn dellimite legal previsto 
en el articulo 20 del Reglamento: 

Colectivo 

Personal incluido en Convenİo Colectivo, niveles 1 al 8 ... ,. 
Tecnico"Directivos ............................................. . 
Jefes de Depa:rtamento ... " ... , ... " ... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Directivos ...................................................... . 

Porcentiıje salario 
regulador 

ı 

1,25 
2 
3 

A estos efectos, se utiUza el mismo concepto de salario regulador des· 
crito en el articulo 21.1 del Reglamento. 

50.14.2 La contribuciôn anual se realİzara utilizando la mİsma base 
de cıilculo e identicos criterios a los expuestos en el articulo 21.1 del 
Reglamento y sera efectuada por la entidad promotora previa detracciôn 
de los sueldos de los partidpes. En este sent.ido, la entidad promotora 
actuara como mera mediadora de pago. 

50.14.3 El exceso de aportaciôn del participe sobre la cantidad que 
le resulte exigible, segun 10 dispuesto en el punto 50.14.1, se considerara 
voluntaria y se destinara integramente a mejorar sus prestaciones basicas 
de jubilaciôn, invalidez y fallecimiento. 

50.15 Reconocimİento de servicİos pasados.-Como complemento a 
las aportadones corrientes que realİzaran promotor y partidpes, segun 
ha quedado dicho en los apartados anteriores, unilateralmente el promotor, 
es decir, «Ertisa, Sociedad Anônima» asigna, con la consideraciôn de ser­
vidos pasados a cada participe con derecho a serlo a 31 de diciembre 
de 1997, una. cantida.d que sera validada en su momento por un actuario 
independiente. 

Articulo 50 bis. Jubilaci6n. 

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, la jubilaci6n 
forzosa a los sesenta y cinco aftos, para el personal en activo, que, al 
ınomento de cumplir dicha edad, tenga derecho a pensiôn contributiva 
de jubilaciôn de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias 
del Plan. 

Consecuentemente, a partir de la fecha de entrada en vigor del plan 
de pensiones, y de tener derecho el traba.ja.dor, en aplica.ciôn del mismo, 
ademas de la pensİôn de la Segurİdad Socİal, a la prestaciôn basica de 
jubilaciôn del Plan, eJ retiro se producira, de forma a.utomıl.tica y conforme 
se pacta en este Convenio, al cumplir el trabajador sesenta y cinco aftos. 

A estos efectos, y para. ha.cer posible el retiro en la. forma indica.da, 
10s trabajadores que, estando en activo, yayan a cumplir los sesenta y 
cinco anos, solİcitaran de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos 
meses antes del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situaciôn de 
jubilaciôn, dando cuenta de dicha solicitud ala Direcci6n de la empresa, 
a la entidad gestora y a la Comisiôn de Control, para que adopten las 
decisiones pertinentes en orden a la extinciôn de la relaciôn laboral y 
la liquidaciôn de la prestaciôn basica de jubilaciôn a que hubiese lugar. 



No obstante 10 anterior, con caracter exeepcional, la Direcci6n de la 
empresa, a la vista de la solİcitud de jubilaciôn, podra, en atenci6n a 
las espeeİa1es condieİones de capaeİtaciôn de un solicitante y vİsto el infor­
me de los servicios medicos del eentro de trabajo, proponer la pr6rroga 
de su relaciôn labora1 con la eompaiiia. por periodos a.nuales, respetandose, 
al termino de dichos periodos, el derecho del trabajador a las prestaciones 
establecidas para los traba.jadores que se jubilen a los sesenta y cinco 
aftos de edad, comunicandose ala entidad gestora. y Comisiôn de Control 
los acuerdos logrados al efecto.» 

Laş partes se comprometen a dar traslado del presente açuerdo y texto 
:final a la autoridad laboral competente, en eumplimiento del artieulo 90 
del Estatuto de los Traba.jadores, para su depôsito, registro y publicidad 
del mismo en el ı(Boletın Oficial del Estado». 

4336 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

RESOLUCı6N de 30 de enero de 1998, de la Oficina. ES'paiiola 
de Paten"tes y Ma1'cas, POl' la qtu:J se dÜ;PO'M el cumplirniento 
de la sent.encüı. dicfa.da por el TrÜYll/fln.l 8upm"1:or de Jus­
ticia de Madrid, declarnda firme, en el recurso conWncioro­
adrninistrativo n'urn.ero 73919504, prcmıovido P01' "Sundr 
wa1'd Acq'Uisitions, N. ı: ». 

En el reeurso eontencioso·administrativo numero 739/95·04, interpues· 
to ante el Trİbunal Superior de Justicİa de Madrid por «Sundward Aequİ­
sitions, N. V.», contra Resoluciones de la O:ficina Espafiola de Patentes 
y Mareas de 5 de dİciembre de 1994 y 24 de marzo de 1995, se ha. dictado, 
con feeha. 3 de noviembre de 1997, por el cita.do Tribunal, sentencia, decla­
rada. firme, cuya. parte dispositiva es como sigue: 

<IFalIamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con­
tencioso"administrativo numero 739/95,04, interpuesto por el Letrado don 
Gonzalo de mloa y Suelves, en nombre y representaciôn de ~Sundward 
Acquisitions, N. V.", contra la Resolueiôn de la Ofieina Espaı\ola de Patentes 
y Marca.s, de 24 de marzo de 1995, que desestimô el recurso de reposiciôn 
planteado contra la Resolucİôn anterior de 5 de dicİembre de 1994, publi­
cada en el ~BOPI" de 16 de enero de 1995, que no concediô la marca 
nacİonal numero 1.749.488, Cemex, para productos de la clase 35. Sİn 
costas.» 

En virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en la Ley 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenİdo a bien disponer que se cumpla 
en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el aludido 
falIo en el «Boletin O:ficial del Estado». 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de enero de 1998.~El Director general, Carlos Jose Gon· 

zalez-Bueno Catalıin de ücôn. 

SI'. Direetor del Departamento de Coordinaciôn Juridica y Relaciones 
Internacİonales. 

4337 RESOLUCı6N de 30 de enero de 1998, de la Oficina. Espaiiola 
de Patenies y Ma:rcas, P01' la, qııe se dispone el c'Umplimiento 
di? kı. serıtencü;ı dictada pOl' el Tt1.:b1..ıru.:ıl Supe1'1.:ol' de JU8-
ticia de Ma.dl"1:d, decla·rada. firme, en el 1'ec'U1'SO conteJu:ioso­
adrninistraUvo nurn.e1'O 595195-04, prom(YlJ'ido P01' "Asta 
Medica Aktwngesellschaft». 

En el reeurso eontencioso·administrativo numero 595/95·04, interpues· 
to ante el Trİbunal Superior de.Justİcİa de Madrid por «Asta MedicaAktien· 
geselIsehaft», contra Resoluciones de la ü:ficina Espafiola de Patentes y 
Marcas de 4 de ma.rzo de 1994 y 1 de junio de 1995, se ha dictado, con 

feeha 29 de octubre de 1997, por el citado Tribunal, sentencia, declarada 
firme, euya parte dispositiva es eomo sigue: 

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo 
numero 595/95·04, interpuesto por el Procurador don Rafael Rodriguez 
Montaut, actuando en nombre y representaci6n de ~Asta Medİca Aktİen­
gesellschaft", contra la inicial desestimaciôn presunta -posteriormente 
expresa, en Resoluciôn de la Oficina Espaftola de Patentes y Mareas de 1 
de junio de 1995~ del reeurso entablado frente a la de 4 de marzo de 
1994 (publieada en el ~BüPI" de 1 de mayo), por la. que se eoneediô la 
marca espaJıola denominativa 1.626.453, «Lacticol", para distinguir pro­
ductos farmaceuticos de la clase 5 de1 Nomenclıitor, debemos declarar 
y declaramos que las Resoluciones impugnadas son conformes con elorde­
namiento juridico, y, en consecuencia., confirmamos su plena. validez y 
eficacia. Sin costas.ı> 

En virtud, este o:rganismo, en cumplimiento de 10 prevenido en la Ley 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se eumpla 
en sus propİos terminos la referida sentencia y se publique el aludido 
fallo en el "Boletfn üficial del Esta.do». 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de enero de 1998.-El Director general, Carlos Jose Gon· 

zalez-Bueno Catalan de ücôn. 

Si'. Director del Departamento de Coordİnaciôn Juridica y Relaciones 
Tnternacionales. 

4338 RESOLUCIÖN de 80 de e1lRY'o de 1998, de la Oficina EspaJlola 
de Patentes y Marcas, P01' la q1W se d1:spmw el cmnplimiento 
de la sentencia &ictada por el Tritrun.al Superi01' de Jus~ 
Ncia de Madrid, declarada firme, en et reo/./,1·so contenc1:oso­
administraUvo nurnero 584195.()4, p1'cmıaı.ıido P01' "Servido 
de Venta Autorr«.itica, Sociedad An6n1:rn,a». 

En el recurso contencioso-administrativo numero 584/95-04, interpues­
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por (IServicio de Venta 
Automatica, Socİedad Anônima», contra Resoluciones de la ü:ficina Espa· 
ftola de Patentes y Marcas de 5 de octubre de 1994 y 16 de febrero de 1995, 
se ha dictado, con fecha 4 de noviembre de 1997, por el citado Tribunal, 
sentencia, declarada :firme, euya parte dispositİva es como sigue: 

"Fallamos: Que, estimando el recurso contencioso-administrativo nume-
1'0 584/95-04, interpuesto por el Procurador don Ja.vİer Un.gria Lôpez, 
actuando en nombre y representaci6n de la entidad ~Servicio de Venta. 
Autornatica, Sociedad Anônirna", contra la Resoluciôn de la üficİna Espa· 
ftola de Patentes y Marcas de 16 de febrero de 1995, en CUaJıtO deses­
timatoria del recurso entablado frente a la de 5 de octubre de 1994, debemos 
declararydeclaramos que dichas Resolucİones no son conformes a derecho 
y, en consecuencia, las anulamos, concediendose la inseripciôn del nombre 
comereİal numero 158.502, ~SVA, Servicİo de Venta Automatica, S. A.", 
a favor de la entidad recurrente y para distinguir "transacciones mer" 
cantiles de su negocio dedicado ala venta de tabaco, bebidas yalimentos, 
por medio de maquinas a.utomaticas situada.s en espacios 0 recİntos propios 
o ajenos". Sin condena en costa'l,» 

En virtud, este o:rganismo, en cumplimiento de 10 prevenido en la Ley 
de 27 de diciernbre de 1956, ha. tenido a bien disponer que se curnpla 
en sus propios terminos la. referida sentencia y se publique el aludido 
fa110 en el (IBoletin üficial del Estado». 

Lo que eomunİeo a V. S. 
Madrid, 30 de enero de 1998.-El Direetor general, Carlos .Tose Gon· 

zalez-Bueno Catalan de ücôn. 

Si'. Director del Departamento de Coordinaciôn Juridica y Relaciones 
Internacİonales. 

4339 RESOLUCIÖN de 30 deenerode 1998, dekt,OficiruıEspaJlokt, 
de PateJı"tes y Maı"Cas, P01' la, q?l6 se d?:spone el cumplimi..enio 
de la sentencia di.ctada P01' et Tritrunal Superi01' de Jus~ 
ticia de Madrid, declarada firrne, en el recU1'SO contencioso­
ad'fn'im:st1'ativo nU'fnero 577195-04, p1'ornovido P01' "GaUetas 
A1'tiach, Sodedad An6ni'rrUJ», 

En el recurso contencioso·administrativo numero 577/95-04, interpues­
to ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por "Galletas Artiaçh, 


