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Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de La Rioja tiene previsto la pues-
ta en marcha de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por lo que acuerdan suscribir el Convenio de colaboracidn, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con arreglo alas siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el desarrollo de los programas dirigidos a
intervenir en familias desfavorecidas y en situacién de riesgo social que
se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de La Rioja pondra en marcha
los programas a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.—Para sufragar los costes de las mencionadas experiencias,
la Comunidad Auténoma de La Rioja ¥ la Corporacidn local, esta dltima
de conformidad con el acuerdo suscrito con la Comunidad, aportan una
cantidad total de 1.850.000 pesetas, como participacién en la financiacidn
de los programas, de acuerdo con el desglose que se contiene en el anexo
de este Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacidn presupuestaria 19.04.3130.454.03 para el ejercicio de 1987, aporta
la cantidad de 1.950.000 pesetas, como participacién en la financiacién
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira la can-
tidad sefialada en la clausula anterior, una vez firmado este Convenio.

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

a) Aplicarlos fondos aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a los gastos correspondientes a la ejecucidn y desarrollo de los
programas que se especifican en este Convenio de colaboracidn.

by TInformar de la puesta en marcha de los provectos previstos en
el programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
la informacién que recabe en relacién con el presente Convenio.

by Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los proyectos financiados.

d) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo
con lo dispuesto en la nueva redaccién del articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 109171988,
de 23 de septiembre).

Séptima.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Comunidad
Auténoma de La Rioja designara un representante en la Comision de segui-
miento del programa para la atencién de familias desfavorecidas y en
situacion de riesgo social, formada por representantes de la Direccidon
General de Accidn Social, del Menor y de la Familia ¥y uno por cada una
de las Comunidades Auténomas que firmen los correspondientes Conve-
nios.

La Comisidn de seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios parala ejecucidn, seguimiento y evaluacidn
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio serdn designados por la Directora
general de Accidn Social, del Menor y de la Familia, y el representante
de la Comunidad Autdénoma, por el Director/a general competente.

Octava.—Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un afio
desde la fecha de su firma.

Novena.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza administrativa, serin sometidas a la juris-
diccidén contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar ¥ fecha
indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Boca-
negra.—El Consejero de Salud, Consumo y Bienestar Social dela Comunidad
Auténoma de La Rioja, Felipe Ruiz y Fernandez de Pinedo.

ANEXO

Aportacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Corporacién local
de Alfaro y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacién
del programa para. la atenciéon de familias desfavorecidas y en situacién

de riesgo
1997
Pesetas
1. Intervencidn educativa con menores ¥ sus familias en
Alfaro:

Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn local de

Alfare (Ta RIOJA) «ovii i 1.950.000
Aportacion M. T. AL 8. L 1.950.000

Total aportacién Comunidad Auténoma y Corporacidn local
de AIfaro ... e 1.950.000
Aportacidn Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales 1.950.000
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RESOLUCION de 17 de febrero de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el regisiro y posterior publicacion del Convernio Colec-
tivo para Oficinas de Farmacia 1997

Visto el texto del Convenio para Oficinas de Farmacia 1897 (nimero
de cidigo 9903895), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1997,
de una parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espaifioles
(FEFE), en representacidén de las empresas del sector, ¥ de otra, por las
centrales sindicales Confederacidn de Asociaciones de Auxiliares y Emplea-
dos de Farmacia de Espaha, Unién Sindical Obrera, Federacién de Indus-
trias Textil ¥ Piel, Quimicas y Afines de CC. 00., Federacidn de Servicios
Publicos de UGT ¥ Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones
de Auxiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia, en representacién de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de febrero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACITAS 1997

CAPITULO T

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito personal y funcional
El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las
empresas de oficina de farmacia y sus trabajadores y sera de aplicacidn

a todo el personal empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad
con el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio extendera su ambito de aplicacién a todo el territorio
del Estado espafiol.

Articulo 3. Vigencia y dernuncia.

La duracién de este Convenio sera de un afio natural que comienza
a correr y contarse el dia 1 de enero de 1997 y terminara el 31 de diciembre
de 1997, siendo sus efectos econdmicos los que se indican en el articulo 23.
El abono de las diferencias salariales que se originen por la aplicacidn
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del presente Convenio se realizara el dltimo dia del segundo mes siguiente
a aguel en que se publique en el «Boletin Oficial del Estado».

El Convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que
forman la Comisién Negociadora del mismo, el dia 31 de diciembre de
1997, comprometiéndose las partes a iniciar nuevas negociaciones para
el Convenio de 1998 a la mayor brevedad posible a partir de dicha fecha.

Denunciado el Convenio con arreglo al parrafo precedente quedaria
vigente su contenido normativo hasta nuevo acuerdo global que lo sustituya
en el nuevo Convenio.

Articulo 4.

El Convenio tendra caracter de condiciones minimas y, en consecuen-
cia, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en virtud de otros
Convenios o pactos particulares de empresas pudieran disfrutar los tra-
bajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
¥y, a efectos de su aplicacidén practica, seran consideradas globalmente
en cémputo anual.

Operara la compensacién y absorcién cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto ¥ cémputo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el presente Convenio.

CAPITULOTI

Clasificacion del personal

SeccléN I POR RAZON DE SU PERMANENCLA EN LA EMPRESA
Articulo 6.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, en formacidn,
en practicas, con contrato de relevo y a tiempo parcial. Asimismo, podra
celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo que permita la legislacidon
vigente en cada momento.

1. Trabajadores fijos: Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo
indefinido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duracién del contrato de trabajo y con independencia de la jornada
que realice el trabajador. En caso de no pactarse jornada completa, esta
circunstancia debera reflejarse por escrito en el oportuno contrato de tra-
bajo a tiempo parcial, tal ¥ como dispone el articulo 12.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Trabajadores contratados por tiempo determinado: Son trabajado-
res contratados por tiempo determinado aquéllos que son contratados
por tiempo cierto, expreso o ticito, de acuedo con la legislacién vigente,
siempre gque asi se pacte por escrito vy especialmente en los siguientes
supuestos al amparo del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

A) Contratos de obra o servicio determinado: Cuando se contrate
al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
¥ cuya ejecucidn, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracidn
incierta.

B) Contratos eventuales por circunstancias de la produccidén: Son
aguellos contratos celebrados a tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores en la redaccién dada al mismo por el
Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada
asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
Estos contratos podran tener una duracién maxima de trece meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en
que se produzcan las causas que motivan la necesidad de celebrar este
tipe de contratos. En los contratos de duracién superior a hueve meses
en los que el trabajador a su término no adquiera la condicién de fijo,
se abonara al mismo por la empresa una indemnizacién de un dia por
cada mes de duracidn de contrato.

C) Contratos de interinidad: Son trabajadores interinos los que ingre-
san en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador
en suspension de contrato, con reserva de puesto de trabajo, en los casos
tales como servicio militar o prestacidn social sustitutoria, excedencia espe-
cial, excedencia por paternidad o maternidad del articulo 19 de este Con-
venio, enfermedad o situaciones analogas y cesaran al reincorporarse el

titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo legalmente
establecido, la empresa podra prescindir del mismo, resolviendo su con-
trato sin indemnizacién alguna, en el momento correspondiente al término
de la reserva de puesto, ¥ el trabajador interino adquirird, desde este
momento, la condicidén de fijo, computandose, a efectos de antigiedad,
el periodo de interinidad. En caso de cese del trabajador interino por
reincorporacién en plazo del titular, percibira aquél una indemnizacién
de diez dias por cada afio de servicio, prorrateandose los periodos infe-
riores al afio. En todo caso, el contrato con el trabajador interino debera
formalizarse por escrito ¥, en el mismo, constara el nombre del trabajador
al que se sutituye y la causa de la sustitucién, todo ello segliin establece
el articulo 15, ntimero 1, apartade c), del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-ley 8/1997.

3. Trabajadores contratados en formacidén: Son aquellos contratados
con arreglo al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccidn
que al mismo da el Real Decretoley 8/1997 ya mencionado.

El nimero maximo de contratos que bajo esta modalidad se pueden
realizar por centro de trabajo no sera superior a la siguiente escala, y
referido al nimero total de trabajadores en plantilla:

Trabajadores E:?:;:E
Hastab ................ 1
De6ald ...oocovennen 2
Dellazb ...ccoveunen 3

La duracién de los contratos en formacién no sera en ningun caso
inferior a seis meses ni podra exceder de tres afios. Los puestos de trabajo
objeto de este contrato en ningln caso estaran referidos a las categorias
de mozo ni limpieza. La retribucién en los dos primeros afios de duracidon
del contrato no serd inferior al salario minime interprofesional (SMI),
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, porlo que si el tiempo dedicado
a la formacién es del 15 por 100 de la jornada, el salario sera del 85
por 100 del SMI. En el tercer afio la retribucion sera del 90 por 100 del
SMI Para los menores de dieciocho afios en ningdn caso la retribucidn
serd inferior al 85 por 100 del SMI de su edad, cualquiera gue sea el
tiempo dedicado a la formacidon tedrica. Estas retribuciones se abonaran
a partir de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del
presente Convenio.

Este contrato se extinguira al vencimiento del término convenido.

Los trabajadores que se contraten bajo esta modalidad ostentaran la
nueva categoria profesional de «formacién laborals.

Los tiempos dedicados a la formacién tedrica deberdn alternarse con
los de trabajo efectivo, o concentrarse en la forma que, en su caso, se
determine en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global correspon-
diente a la formacién tedrica pueda ser inferior a un 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en este Convenio Colectivo.

La formacién tedrica debera impartirse en los centros legalmente auto-
rizados, segan dispone el articulo § de la Orden del Ministerio de Trabajo
¥y Seguridad Social de 19 de septiembre de 1994 (<Boletin Oficial del Estado»
del 28), bien de forma presencial o a distancia. Cuando el trabajador con-
tratado en formacidn no posea el titulo de Graduado Escolar, el tiempo
dedicado a la formacién tedrica tendra por objeto inmediato completar
dicha educacidn.

4. Trabajadores contratados en practicas: Son aquéllos que estando
en posesidn del titulo de Licenciado en Farmacia o de Técnico en Farmacia
o cualquier otro titulo universitario o de Formacién Profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes
son contratados en los términos fijados por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores segin la redaccidn dada al mismo por el Real Decre-
to-ley 8/1997.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios.

El personal que ostente la titulacién de Licenciado en Farmacia y que
sea acontratado para prestar servicio laborales en una oficina de farmacia,
tendra que ser encuadrado en la categoria profesional de personal facul-
tativo. El personal que ostente el resto de las titulaciones que habilitan
para celebrar este contrato debera ser encuadrado en la categoria que
le corresponda de acuerdo con las funciones que realice.

Los contratos que se celebren a partir de la fecha de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio, a los efectos de llevar
a cabo practicas en este sector, en ningiin caso podran ser utilizados para
cubrir funciones de farmacéutico sustituto.
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La retribucidn minima de estos trabajadores seradel 70 o del 85 por 100
del salario previsto para la categoria que ostente el trabajador y que se
fija en el anexo 1 de este Convenio, respectivamente el primero y segundo
afio de vigencia del contrato.

5. Contratos de relevo: Son trabajadores contratados bajo la moda-
lidad de relevo aquéllos que ingresan en la empresa para cubrir la jornada
de los trabajadores que acceden a la jubilacién parcial que regula el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, asi como el articulo 12.5 del Estatuto
de los Trabajadores en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-ley
8/1997, de 16 de mayo.

6. Contrato a tiempo pacial: El trabajador se entenderd contratado
a tiempo parcial cuando, al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccidén dada al mismo por el Real
Decreto-ley 8/1997, preste servicios durante un nimero de horas al dia,
ala semana, al mes o al afio, inferior a la jornada habitual de este sector
en dichos periodos de tiempo.

Todos los contratos regulados en este articulo podran celebrarse a
tiempo parcial, a excepcién del contrato de formacién a tenor de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al contrato de relevo
¥ en materia de jornada se estara a lo dispuesto en el articulo 12.5 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

7. Contrato para el fomento de la contratacién indefinida: Con objeto
de incentivar la contrataciéon indefinida de trabajadores, se podra celebrar
el contrato regulado en la disposicién adicional primera del Real Decre-
to-ley 8/1997, de 16 de mayo. La modalidad prevista en el apartado b)
del nimero 2 de dicha disposicién adicional, podra celebrarse hasta trans-
curridos cuatro afios desde la entrada en vigor de la misma.

SECCI6N T, CLASIFICACIOGN FUNCIONAL
Articulo 7.

La clasificacidén del personal no supondri la obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas que a continuacidén se enumeran si la necesidad
¥ el volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 8.  Grupos y categorias.

El personal afectado por este Convenio se clasificara en razén de su
dedicaciéon profesional en los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal facultativo, que comprende a quienes en pose-
sidn del titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia ejerce en la farmacia
los servicios profesionales para los que se encuentralegalmente capacitado.

Grupo segundo: Personal técnico, que comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Auxiliar mayor diplomado, que se define como el Auxiliar con
diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, que, aparte de cumplir su misiéon como tal, es decir, la de
Auxiliar Diplomado, tiene a su cargo la organizacion del trabajo del resto
del personal.

b) Auxiliar diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesién
del diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y ademés prepara
formulas magistrales v dispensa al piblico bajo la direccidn del Técnico
Facultativo.

c¢) Técnico en Farmacia, es el trabajador que, con la titulacién ade-
cuada, como minimo de Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, realiza las labores propias del Auxiliar de Farmacia v ademas
prepara férmulas magistrales y dispensa al pablico bajo la direccién del
Técnico Facultativo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de este Con-
venio, la simple obtencién del titulo de Formacidon Profesional no supondra
el reconocimiento automatico de esta categoria, si por parte de la empresa
no se dota esa plaza.

Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de la empresa en general y colabora a la preparacién de
férmulas magistrales.

by Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las fun-
ciones propias de éste.

c¢) Aprendiz, es el trabajador mayor de dieciséis afios, ligado a la
empresa por contrato de aprendizaje, suscrito al amparo del Real Decreto
2317/1993, de 29 de diciembre, o al amparo de legislaciones anteriores
al mismo, en cuya virtud la empresa, a la vez que utiliza su trabajo se

compromete a ensefiarle practicamente los conocimientos propios de la
actividad farmacéutica.

En ningin caso el Aprendiz podra dispensar al publico ni hacer horas
extraordinarias, ni nocturnas, como tampoco realizar las tareas de limpieza
del local de farmacia, ¥ si siendo su cometido la limpieza de todo el material
que normalmente se utiliza dentro de la farmacia; también realiza los
servicios complementarios de abastecimiento de la farmacia inherentes
ala misma; el periodo de aprendizaje se computara a efectos de antigiiedad.
Todo trabajador mayor de dieciséis afios tendra derecho, y la empresa
la obligacién, de otorgar las facilidades para su promocién profesional
¥ social, seglin la legislacién vigente. A partir de la fecha de la publicacidén
en el «Boletin Oficial del Estado» de este Convenio no podran celebrarse
nuevos contratos al amparo del Real Decreto 231771993, de 28 de diciem-
bre.

d) TFormacidn laboral, ostentara esta categoria el trabajador contra-
tado, bajo la modalidad de «contratoe para la formacién» contemplada en
el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidn dada
al mismo por el Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo.

Grupo cuarto: Personal administrativo:

a) Jefe administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume, con
plenas facultades, la direccién o vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa, que tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones.

b) Jefe de Seccién: Es el que lleva la responsabilidad o direccidn
de una de las secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con
autoridad directa sobre los empleados a sus drdenes.

c¢) Contable: Se incluyen en esta categoria los contables ¥ cajeros no
comprendidos en las anteriores.

d) Oficial administrativo: Es quien, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios, realiza trabajos que requieran propia ini-
clativa, tales como redaccidn de correspondencia, gestién de informes,
liguidaciones de 1a Seguridad Social u otros cometidos similares.

e) Auxiliar administrativo: Es el que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los jefes y oficiales en la ejecucidon
de trabajos como propios de esta categoria, en las siguientes funciones:
Redaccién de correspondencia de tramite, confeccidn de facturas y estudio
para laliquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc.

Estan comprendidos en esta categoria los que realizan el cobro de
ventas al contado, revisidn de talones de caja u otras operaciones similares.

) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ los dieciocho afios, que se inicia en &L

£) 'Trabajo burocratico o de contabilidad para alcanzar la necesaria
capacitacién profesional.

Grupo quinto: Personal subalterno, que incluye el Mozo, que es el tra-
bajador cuyas funciones consisten en efectuar el transporte de mercancias
dentro o fuera de la farmacia, hacer los paquetes corrientes que no precisan
enfardado o embalado y se encarga de su reparto, asi como cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo fisico.

Articulo 9. Retribucion de los aprendices.

Los trabajadores contratados al amparo del Real Decreto 2317/1993,
de 29 de diciembre, bajo 1a modalidad de contrato de aprendizaje seguiran
cobrando la retribucién estipulada en el articulo 6 del Convenio Colectivo
en Farmacias para 1996, es decir, el 85 por 100 del salario minimo inter-
profesional vigente cada afio, para los menores de dieciocho afios; y el
70, 80 & 90 por 100 del salario minimo interprofesional vigente cada afio,
respectivamente, el primero, segundo o tercer afio del contrato, para los
mayores de dieciocho.

Los restantes trabajadores que, ala entrada en vigor de este Convenio,
ostenten la categoria de aprendiz ¥ que tengan contrato suscrito, al amparo
de legislacién anterior al citado Real Decreto, percibiran la retribucién
que se especifica en las tablas salariales del anexo 1 de este Convenio.

CAPITULO ITI

Ingresos, ascensos
Articulo 10. Periodos de prueba.

La contratacién de nuevo personal no se considerara a titulo de prueba,
salvo que asi se haga constar en el correspondiente contrato extendido
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por escrito. La duracién de dicho periodo de prueba no podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal facultativo, seis meses.
Auxiliar mayor diplomado, cuatro meses.
Auxiliar diplomado, cuatro meses.
Técnico en Farmacia, cuatro meses.
Auxiliar y Ayudante, dos meses.

Resto del personal, dos meses.

El periodo de prueba sera computado a efectos de aumentos periddicos
de antigiiedad.

Articulo 11.

Los ayudantes pasaridn a la categoria de Auxiliar cuando hayan per-
manecido en la anterior categoria dos anos y percibiran el salario corres-
pondiente a dicha nueva categoria, pero continuaran ejerciendo las fun-
ciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar. Dicho ascenso
nunca podra producirse cuando el trabajador esté disfrutando de exce-
dencia especial, pero no obstara al referido ascenso la enfermedad del
trabajador.

El Auxiliar que continide ejerciendo las funciones de Ayudante, con
arreglo a lo establecido en el parrafo precedente y obtenga la categoria
de Auxiliar Diplomado, no percibira el salario correspondiente a esta otra
nueva categoria mientras no pase a ejercer las funciones de la misma.

CAPITULO TV

Jornada de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones
Articulo 12.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una jornada
laboral de mil ochocientas horas anuales de trabajo efectivo, siendo com-
petencia exclusiva del farmacéutico la organizacién del trabajo enla oficina
de farmacia.

La jornada semanal tipo sera de cuarenta horas, con independencia
de que en ciertas provincias, localidades o empresas, puedan realizarse
otras horas semanales siempre respetando el maximo de horas anuales
¥ sin perjuicio de las facultades de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de garantizar el servicio sanitario mediante horario, guardias, etc., sobre
los profesionales farmacéuticos.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas de trabajo, fuera del horario habitual se com-
pensarian por descansos equivalentes dentro de los tres meses siguientes
a su realizacién, o, si asi se acordase entre empresa y trabajador, también
podran ser compensadas por el abono de las mismas con los siguientes
recargos:

Diurnas con el 75 por 100.
Nocturnas con el 118 por 100.
Festivas con el 140 por 100.

El médule para el cdlculo sobre el que se aplicardn estos recargos
sera el establecido en el anexo 2 al presente Convenio.

En caso de que una hora sea nocturna y ademas festiva, se abonara
con el recargo de esta daltima.

Tendran consideracién de horas nocturas aquellas comprendidas entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que contractualmente
se hubiese establecido que el trabajo fuese nocturno por su propia natu-
raleza.

Articulo 14.  Horas de guardia.

Dada la obligacidn legal de prestar servicio de urgencia por parte de
las Oficinas de Farmacia, las horas extraordinarias prestadas durante dicho
servicio tendran la consideracidon de estructurales y se compensaran pre-
ferentemente por descansos equivalentes dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. Alternativamente, si asi se acordase entre
empresa y trabajador, podran compensarse econémicamente remuneran-
dose de la siguiente forma:

El valor de cada hora diurna o nocturna asi trabajada consistira en
el cociente que resulte de dividir el salario base mensual mas antigiedad,
sin repercusiéon de pagas extraordinarias, entre veinticuatro dias, divi-
diendo a su vez dicho cociente entre seis con cinco horas, el resultado
asi obtenido se incrementard en el 50 por 100 para las jornadas laborales

en dias habiles ¥ en el 140 por 100 para las jornadas de domingos y
festivos. No obstante, los empresarios y trabajadores de oficina de farmacia
situadas en zonas rurales de caracteristicas especiales podrin pactar en
cada centro de trabajo otras formas de compensacién del trabajo por causa
del servicio de urgencia.

La realizacién de las horas extraordinarias y turnos de urgencia seran
de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

Articulo 15.

El trabajo prestado en servicio de urgencia completo se entiende sin
perjuicio del descanso compensatorio de doce horas diarias consecutivas,
¥ sin perjuicio del descanso compensatorio de domingos y festivos, dentro
de las semana siguiente.

En los casos de imposiblidad de tales descansos compensatorios v en
los supuestos en que deban compensarse econdémicamente, el calculo para
la obtencién del valor de las horas nocturas prestadas por causa del servicio
de urgencia, sufrirda un incremento del 60 por 100 y del 150 por 100,
respectivamente, para las jornadas laborales y festivas en vez del 50 por
100 ¥ 140 por 100 antes citado, de conformidad con lo establecido en
el articulo precedente.

Articulo 16. Fncapacidad temporal y consulta médica.

El personal en situacion de incapacidad temporal, no obstante tener
su contrato suspendido mientras dure la misma, tendra derecho a percibir,
como complemento de la prestacién econdmica de la Seguridad Social,
la diferencia entre el importe de la misma y el total de sus retribuciones
en activo en los siguientes casos:

a) Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

b) Enfermedad comin y sdlo para el supuesto de hospitalizacién y
durante un periodo de seis meses desde la fecha de la baja.

¢) Lasituacién de maternidad se regulara por sus normas particulares
no quedando la empresa obligada a complemento ni pago alguno, ya que
la Seguridad Social, durante este periodo, abona a la trabajadora el 100
por 100 de su base reguladora v sin que quepan féormulas de pago delegado.

Si el trabajador no fuese acreedor a las prestaciones de IT por no
tener cubierto el periodo minimo de carencia exigido para cada supuesto,
la empresa no vendra obligada al abono de complemento alguno.

Seran retribuidas a todos los efectos las ausencias de los trabajadores
para acudir a consultas médicas, siempre que lo hagan para atender su
propio estado de salud. El Trabajador vendra obligado avisar a la direccidn
de la empresa con la suficiente antelacién y a presentar a la misma el
oportuno justificante expedido por el facultative que le haya atendido,
asi como a emplear para la consulta el tiempo minimo imprescindible,
¥, de ser ello posible, hacerlo en aquellas horas que le indique la empresa
en funcion de las necesidades de la misma.

Articulo 17. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran obli-
gatoriamente de treinta dias de descanso retribuido al aho, preferente-
mente en los meses de mayo, junio, julio ¥ agosto o septiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuales
durante los meses comprendidos de mayo a septiembre de cada afio, por
causa no imputable al mismo, tendra derecho a un incremento sobre el
periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente en cinco dias
habiles, que seran disfrutados en la forma y condiciones que, de mutuo
acuerdo, fijen en cada centro de trabajo el empresario y trabajadores afec-
tados. Se decidiri la fecha de su disfrute de mutuo acuerdo entre el personal
¥, en caso de no existir acuerdo, sera rotativo. La fecha de disfrute de
las vacaciones se conocera con dos meses de antelacidn.

CAPITULO V

Licencias y excedencias
Articulo 18.

El trabajador avisando con antelacion, podra faltar al trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por las causas siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendiente, des-
cendiente, conyuge o hermano. Estos tres dias serdan prorrogables a cinco
si el fallecimiento ocurriese en poblacién distinta a la de residencia del
trabajador.

b) Por enfermedad grave del cdonyuge o familiares que convivan o
dependan de él, cinco dias naturales, prorrogables discrecionalmente por
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la empresa. Sila empresa deniega la priorroga, el trabajador tendra derecho
a permiso no retribuido por el tiempo necesario.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

e) Tres dias naturales por nacimiento de hijo. En caso de parto en
circunstancias que produzean una gravedad fuera delo comin, esta licencia
podra ampliarse hasta cinco dias naturales. En caso de continuar la gra-
vedad tendra derecho a permiso no retribuido por el tiempo necesario.
Todos los trabajadores disfrutaran de permiso retribuido las tardes de
los dias 24 y 31 de diciembre ¥ la mafiana del Sabado Santo.

Articulo 19.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de dos afios ¥ no superar los cinco, no
computindose el tiempo que dure esta situacidn a ningin efecto. Las peti-
ciones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en termina-
cign de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes se estard a lo establecido en las mismas y, en espe-
cial, a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que no solicite el reintegro antes de la terminacion de
su excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de,
al menos, dos afios de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 20. Excedencic para cuidado de familiares enfermos.

Con independencia de la excedencia establecida en el nimero 3 del
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se establece una situacién de excedencia especial que se fija en los siguien-
tes términos:

Los trabajadores con mas de dos afios de antigliedad en la empresa
tendran derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo por
un periodo de un afio, destinado al cuidado de ascendientes o descendientes
en primer grado por consanguinidad (padres e hijos), o ednyuges que
padezecan enfermedad grave, no computiandose el tiempo que dure esta
situacidn a ningin efecto.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia debera acompafiar a
la solicitud certificado médico que justifique la gravedad del familiar causa
de dicha excedencia.

El reingreso en la empresa serd automadtico ¥ en el mismo puesto de
trabajo que ostentaba el trabajador antes de producirse la excedencia.
La solicitud de reingreso se presentard en la empresa con un mes de
antelacién con respecto a la fecha del vencimiento. El incumplimiento
de este requisito liberara ala empresaa de la reservaa del puesto de trabajo.

Para solicitar una nueva situacién de excedencia de las reguladas en
este articulo, deberan haber transcurrido, al menos, dos ahos de trabajo
efectivo, contados desde la ultima reincorporacién.

Articulo 21.

Daralugar a la situacién de excedencia especial del personal cualquiera
de las circunstancias siguientes:

Eleccidn para cargo politico o eleccidn para cargo en cualquier central
sindical que sea incompatible con la prestacidn del trabajo.

Disfrute de becas, viajes de estudio o participaciéon en cursillos de
formacién profesional propios de la especialidad.

Prestacidn del servicio militar voluntaric u obligatorio o prestacién
social sustitutoria, en ambos casos durante el periodo minimo legal de
su duracidn.

Articulo 12. Excedencias especiales y preavisos de cese.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo v se le computara a efectos de antigiiedad, todo el tiempo
de duracién de ésta y no tendra derecho durante tal periodo al percibo
de su retribucidn.

Los excedentes especiales que al cesar tal situacién no reingresen en
su puesto de trabajo en los plazos establecidos causaran baja definitiva
en la empresa.

La empresa podra cubir las plazas del personal en situacién de exce-
dencia especial con interinos, que cesaran al reintegrarse aquéllos.

Los excedentes especiales por servicio militar o servicio social sus-
titutorio, después de llevar dos afios en la empresa al iniciar dicho servicio,
tendran derecho al reincorporarse al trabajo a percibir las pagas extraor-
dinarias de junio y Navidad devengadas durante su ausencia.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal Facultativo, tres
meses; Personal Técnico, un mes; Personal Auxiliar de Farmacia y Admi-
nistrativo, quince dias; Personal Subalterno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador dela obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacidon, la empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacidn, con el
limite del ndmero de dias de preaviso. No existird tal obligacién y, por
consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador no preavisé con la
antelacién debida.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 23.

El salaric base de los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo serd, con efectos econdémicos del 1 de enero de 1997, el fijado
por categorias en la tabla salarial que figura en el anexo 1 del presente
Convenio.

Las empresas cuya estabilidad econdémica se pudiera ver perjudicada
como consecuencia del incremento salarial establecido en el presente Con-
venio, podran dejar de aplicarlo, si acreditan encontrarse en condiciones
de pérdidas mantenidas en el gjercicio contable anterior y persista ténica
parecida en las previsiones del ejercicio en curso. Estas empresas no ven-
dran obligadas a la aplicacidon de los incrementos salariales del Convenio,
garantizandose, en todo caso, que los trabajadores percibiran sus salarios
con arreglo a latabla salarial del Convenio correspondiente al afio anterior
al que soliciten el descuelgue, de tal manera que las tablas salariales de
los trabajadores afectados quedarian congeladas mientras la empresa tenga
autorizado el descuelgue del Convenio en vigor.

A tal efecto, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», la empresa comunicara
a la Comisién Paritaria del Convenio ¥ a los trabajadores afectados su
decisién de inaplicacién total ¢ parcial del incremento salarial pactado
en este Convenio, acompafando la documentacidén que estime pertinente
en justificacion de su pretensién.

Practicadas las comprobaciones oportunas y vistos los informes de
las partes, éstas podran someterse al arbitraje de la Comisidn Mixta del
Convenio, la que debera decidir en un plazo no superior a un mes desde
que se complete la instruccion del expediente, cuya decisién en ese caso
de arbitraje seria vinculante para las partes. La resolucidn de arbitraje
se remitira a las partes en el plazo de siete dias. Los gastos ocasionados
como consecuencia de la intervencidn de la Comisién Mixta del Convenio
seran en su totalidad a cargo de la empresa v se fijan en 25.000 pesetas.
Por la Comisidn Paritaria del Convenio se determinara el fin a que deben
destinarse las cantidades percibidas en este concepto de gastos.

Articulo 24.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran
exclusivamente de tres pagas extraordinarias, de vencimiento superior
al mes, de igual cuantia que las establecidas como salario base mensual,
incrementadas con los correspondientes complementos personales de anti-
gledad, cuyos respectivos vencimientos seran los siguientes:

a) Eldia24 de junio.
b) Eldia 22 de diciembre.
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c) El dia 30 de marzo, en concepto de participacidn de beneficios
correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 25. Complemento de antigiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio dispondran, como
complemento personal de antigiedad, de un aumento periddico por cada
tres afios de servicio prestado en la misma empresa, cifrado en la cuantia
del 5 por 100 por cada trienio. La base de célculo sera el dltimo salario
base, tanto para el trienio de nuevo vencimiento como para el de los ya
perfeccionados, sin que en ningin caso este complemento de antigiiedad
pueda superar el 60 por 100 del salario base que en ese momento se
perciba.

La fecha para el inicio del cémputo del complemento de antighedad
serd la de ingreso del trabajador en la empresa.

Para el cémputo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en una misma empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajados todos los meses o dias en los que se haya percibido un salario
o remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas o cuando reciba una prestacién econdmica temporal por acci-
dente de trabajo o enfermedad. Asimismo, sera computable el tiempo de
excedencia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical,
asi como en el caso de prestacién de servicio militar o prestacién social
sustitutoria. Por el contrario, no se estimara el iempo que haya permanecido
en situacion de excedencia voluntaria. Se computari la antigliedad en razon
de los ahos de servicios prestados en la empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado, estimandose
asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija.

El importe de cada trienio comenzari a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
empiece de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se compute
la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigledad anteriormente obtenidos.

Articulo 26. Jubilacion.

Con amparo en lo dispuesto en la disposicidn adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores, como reparto o distribucién del trabajo y
con la aspiracién de ser una concrecién del articulo 40.1 de la Constitucidn
espafiola en lo que se refiere a mantener, a través de la negociacién colec-
tiva, una politica de pleno empleo, las partes acuerdan declarar 1a jubilacidn
obligatoria para los trabajadores que cumplan los sesenta y cinco afios
de edad.

No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo
legal minimo de cotizacién a la Seguridad Social que les garantice una
pensién minima de jubilacién, podran continuar en su puesto de trabajo
hasta que retinan las condiciones legales exigidas por la Seguridad Social
para concederles una pensidn de jubilacién, todo ello, segiin permiten
las sentencias del Tribunal Constitucional 22/1981, de 2 de julio, v 58/1985,
de 30 de abril, asi como la del Tribunal Supremo de 27 de octubre de 1987,

Las empresas abonardn al personal que se jubile con sesenta y cinco
afios de edad, siempre que lleve como minimo quince afios de antigiedad
en la empresa, un premio de 100.000 pesetas.

No obstante ello, los trabajadores que hayan cumplide los sesenta y
cuatro afios de edad podran acogerse alajubilacién con caracter voluntario,
en cuyo caso, la empresa se obliga a:

1. Contratar a otro trabajador bajo cualquier modalidad de contrato,
excepto la contratacién a tiempo parcial y la prevista en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo minimo de un afio, a
efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

2. Los referidos trabajadores seran compensados con 150.000 pesetas.

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones

Secci6n I PrREMIOS
Articulo 27.  Prewmios.

En funcién de los afos que se lleven en la empresa, se percibird un
premio de constancia, cuya cuantia y devengo seran los siguientes:

A los quince afios: Una paga (salario base mas antighiedad).
A los veinte afios: Una paga y media (salario base mas antigiedad).

A los veinticinco afios: Dos pagas (salario base mas antigledad).

A los treinta afios: Dos pagas y media (salario base mas antigliedad).

A partir de los treinta ¥ cinco afios de antigliedad, por cada periodo
de cinco afios se abonara media paga tnicamente. En caso de que en
una misma empresa, ¥ en el mismo afio natural, mas de un trabajador
fuese acreedor a estos premios, podra la empresa fraccionar su pago en
1a forma que tenga por conveniente dentro del afio natural siguiente.

SeEccIoNIl.  Favras
Articulo 28.

Las faltas cometidas en el trabajo se clasifican en razén de su impor-
tancia en leves, graves y muy graves. Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificada,
coh retraso sobre el horario de entrada de diez a treinta minutos.

b) El abandono, sin causa justificada, del servicio, aungque sea por
breve tiempo ¥ como consecuencia de ello se cause perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a alglin compafiero.

c¢) Negligencia leve en el servicio al pablico.

d) TFaltar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Un maximo de siete faltas, no justificadas, de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un periodo
de treinta dias.

Se consideraran faltas muy graves las relacionadas como causas justas
para el despido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo que respecta a la prescripeién de las infracciones y faltas come-
tidas porlos trabajadores se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 60
del Estatuto de los Trabajadores hasta tanto no se negocien en futuros
Convenios otros plazos de prescripeidn.

Seccion I, SANCIONES
Articulo 29.

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestaciones verbal
0 escrita.

Las faltas graves podrian ser sancionadas con suspension de empleo
vy sueldo de uno a siete dias.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas conforme a lo dispuesto
porlos articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes integrantes de la Comisidn se comprometen formalmente
a que en la préxima negociacién serdn objeto de revisidn tanto el presente
articulo como el precedente objeto de adecuarlos correctamente a la situa-
cién actual.

CAPITULO VIII

Defensa de la salud y 6rganos de seguridad en el trabajo

Articulo 30.

En esta materia se estara a la normativa legal vigente o a la que en
el futuro se establezca. Los drganos de control y vigilancia, asi como sus
funciones seran determinadas en la mencionada normativa. Se remitiran
a la Comisién Mixta Paritaria, para su conocimiento, las cuestiones que
susciten empresa y trabajadores sobre la seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 31.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran dos batas de
trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato laboral. Dichas prendas
se renovaran al menos una vez al afio.

CAPITULO IX
Comision Mixta Paritaria
Articulo 32.

Dicha Comisién se reunird una vez cada tres meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa serie y grave que afecte a los intereses
generales en el ambito del Convenio.
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La reunién se convocara por escrito, al menos con diez dias habiles
de antelacidn, y debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran vocales de la misma cinco representantes de los trabajadores
¥y cinco de los empresarios, designados, respectivamente, por las orga-
nizaciones que han formado parte de la Comisién deliberadora.

Sera el Secretario un vocal de la Comisién, que serd nombrado para
cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo recaeri una vez entre los
representantes de las centrales sindicales y la siguiente entre los repre-
sentantes de la Federacidn Empresarial de Farmacéuticos Espafioles. Esta
Comisién podri utilizar los servicios ocasionales o permanentes de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda tendra caricter central para todo
el Ambito territorial del presente Convenio.

Articulo 33. Punciones de la Comision Paritaria.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. TInterpretacidn del Convenio en cuestiones generales.

2. A requerimiento de las partes, deberi mediar, o conciliar en el
tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colec-
tivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacidn del presente Convenio
Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Le seran facilitados a la Comisiéon Mixta informes periddicos por
las partes signatarias del presente Convenio y aquellas otras que pudieran
adherirse al Convenio Colectivo General de Oficinas de Farmacia del tenor
siguiente:

4.1 Andlisis de la situacién econémico-social con especificacién de
las materias referentes a la politica ¥ mercado de empleo, formacién pro-
fesional, inversidn, niveles globales de venta, nivel de productividad, ren-
tabilidad del sector, etc., asi como previsiones inmediatas y a medio plazo
elaboradas por la Federaciéon Empresarial de Farmacéuticos Espafioles.

4.2 TInforme acerca del grado de aplicacién del Convenic Colectivo,
dificultades encontradas y propuesta de superacién de las mismas. Sera
elaborado por las centrales sindicales y por la Federacidon Empresarial
de Farmacéuticos Espafioles, con periodicidad anual.

4.3 Analisis de la evolucion del empleo.

5. Emisién de informes acerca de los problemas y cuestiones que
plantee el correcto ¥ adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en
el trabajo en las Oficinas de Farmacia.

6. El estudio v, en su caso, la adopcién de los acuerdos que se estimen
procedentes en relacidn con las propuestas que las entidades sindicales
sometan a consideracién de la entidad empresarial respecto de la recla-
sificacidén del personal que presta su trabajo en las Oficinas de Farmacia,
asi como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones
¥ decisiones administrativas en esta materia. A estos efectos, y previa
formulacién de las correspondientes propuestas, las reuniones delibera-
doras de la Comisién Mixta Paritaria se celebrarin, al menos, mensual-
mente.

7. Analisis de cuestiones referentes a formacidén profesional en orden
asu estudio y posibilidad de acuerdos en los temas que fueran procedentes.

8. Hstudio de férmulas convenidas sobre garantia de empleo una vez
se produzca una reforma legal que lo pueda poner en peligro.

9. A efectos de notificaciones se fijan los siguientes domicilios:

Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles (FEFE), en la calle
Columela, 2, de Madrid.

Confederacion de Asociaciones de Auxiliares v Empleados de Farmacia
de Espaiia, en calle Archiduque Luis Salvador, 117, 1.°, D, de Palma de
Mallorea.

Union Sindical Obrera-Federacién de Trabajadores de Quimicas, en
calle Principe de Vergara, 13-7.°, en Madrid.

Comisiones ObrerasFITEQA, en plaza Cristino Martos, 4, en Madrid.

Unidn General de Trabajadores-Federacién de Servicios Publicos-Sa-
nidad, en la avenida de América, 25-3.°, de Madrid.

Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes y Empleados de Farmacia, en la calle Embajadores, name-
ro 168-2.° C, escalera central, también de Madrid.

CAPITULO X
Seguro de accidentes
Articulo 34.

Todos los trabajadores de las Oficinas de Farmacia disfrutaran de un
seguro de accidentes, que contrataran los empresarios por su cuenta y

cargo, que cubrira los accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de
la Oficina de Farmacia como consecuencia de la realizacion de su trabajo
o del desarrollo de hechos originados por robo o atraco, consumados o
no, ¥ tanto debidos directamente a la comisién de los mismos como indi-
rectamente al tratar de evitarlos, salvar personas o bienes o capturar a
los autores y de los que resulte muerte, invalidez permanente total cua-
lificada, absoluta o gran invalidez de los trabajadores, cuya garantia serid
en todos dichos supuestos de 5.000.000 de pesetas por cada trabajador.

La empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador una copia
del seguro concertado en lo que le afecta, tan pronto como le sea facilitada
la péliza por la entidad aseguradora.

La Comisién Mixta Paritaria velara por el cumplimiento del pacto con-
tenido en el presente articulo, ¥, en su caso, propondra la forma que
estime mas conveniente a fin de facilitar a los empresarios la contratacidn
de pélizas colectivas.

CAPITULO XI
Comisién de Formacion
Articulo 35.

Debido a la profunda reforma operada en el campo de la contratacidn
laboral a rajz del Real Decreto Legislativo 18/1993 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), ¥ que actualmente regula el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado»
del 29), se hace necesaria la constitucién de una Comisién de Formacidn.

La Comisién de Formacién se compondra de los miembros designados
por la Comision Negociadora del presente Convenio siendo su funciona-
miento igual que el previsto para la Comisién Mixta Paritaria.

Son funciones especificas de la Comisidén de Formacidn las siguientes:

1. Emitir informes acerca de programas de formacidn que se sometan
a su consideracién.

2. Recabar informacién acerca de posibles centros de formacidn.

3. Asumir cuantas funciones en orden alaformacién profesional tenga
asignadas hasta ahora la Comisién Mixta Paritaria.

4. Presentar, avalar y, en su caso, gestionar, los programas de for-
macidn, que acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion del sector,
sean tramitados ante los Organismos Oficiales competentes.

Disposicién adicional primera.

Siendo conscientes ambas partes negociadoras del momento de cambio
de la actual legislacién farmacéutica que estamos viviendo, se comprometen
a negociar, en el prédximo Convenio, la solucién a la situacién laboral
que se ocasione con motivo de la citada nueva normativa y, en especial,
la creada por el desarrollo del articulo 88.2 de la Ley del Medicamento,
en la materia de obligacion de dotar la plantilla con un determinado nimero
de farmacéuticos adjuntos, tanto en la legislacidn estatal como en las diver-
sas leyes de ordenacion farmacéutica que se pudieran aprobar en las dis-
tintas autonomias.

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen formal-
mente a que en la préxima negociacién serd objeto el proceder a negociar
lo dispuesto en el articulo 52.c) del texto articulado del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO1
Tabla salarial del Convenio de Empleados de Oficinas de Farmacia 1997

(Incremento 2,4 por 100)

Categorias Salario mes Salario anual

Pesetas Pesetas

165.225 |2.328.375
114.713 | 1.720.695
105.034 | 1.575.510

Facultativo ......ooveiiiiiiii it
Auxiliar M. Diplomado ...
Auxiliar Diplomado ....ooiiiiiiiiiiiiiiii i,
Técnico en Farmacia .......ovvviiiiiiiiiiiinenianns 105.034 | 1.575.510
AUXINAY coiiii 95.713 | 1.435.695
Ayudante ... 89.767 | 1.346.505
Aprendiz dieciséis afos (1) ....oocoiiiiiiiiiiiann, 55.188 827.820*
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Categorias Salario mes Salario anual

Pesetas Pesetas

Aprendiz diecisiete afios (1) ...oooeiiiiiiiiiiaann, 55.414 831.210
Jefe Administrativo ....oooovviiiiiiiiiiiiiiinan, 114.000 | 1.710.000
Jefe deSeccldn ...l 105.034 | 1.575.510
Contable ... ..o 100.379 | 1.505.685
Oficial Administrativo ....oovciiiiiiiiiiiiiiiiaaas. 95.713 | 1.435.695
Auxiliar Administrativo Caja ......covvviiiiieann. 86.755 | 1.301.325
Aspirante dieciséis afios (1) ...ooviiiiiiiiiii, 55.188 827.820*
Aspirante diecisiete afios (1) ...l 55.414 831.210
MoOZo o e 86.755 | 1.301.325
Limpieza ....ooeiiiiiiiiiiii it e e SMI* —

*  8MTI: Salario minimo interprofesional.

(1) Este salario es para Aprendices y Aspirantes sin contrato de apren-
dizaje del Real Decreto 2317/1993, v sin contrato de formacidn del Real
Decreto-ley 8/1997. Las retribuciones de estos dos colectivos citados seran
las recogidas en el articulo 6 y el articulo 9 de este Convenio.

ANEXO 2

Modulo de calculo de las horas extraordinarias

Hora exira divrna

SBM +CA =15
1.800

x 75 por 100

Hora extra nocturna

SB.M +CA =16
1.800

% 118 por 100

Hora extra festiva

SBM +CA %15
1.800

% 140 por 100

S.B.M.: Salario base mensual.
C.A.: Complemento antighedad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

ORDEN de 28 de enero de 1998 por la que se otorge a
«Enagds, Sociedad Andwnima», concesion adminisirative
para la construccion del gasoducto de conduccion y trans
porie de gas natural denominado «Ramal a Corella», que
afecta a las Comunidades Autonomas de La Rioja y
Naverra.

5165

La empresa «Enagas, Sociedad Andénimar, ha solicitado, a través de
la Direccién General de 1a Energia, concesidén administrativa en relacidn
a la construccién de un nuevo gasoducto de conduccién y transporte de
gas natural denominado «Ramal a Corellar, que afecta a las Comunidades
Auténomas de La Rioja v Navarra, a cuyo efecto ha presentado la docu-
mentacion técnica correspondiente.

El trazado del citado gasoducto «Ramal a Corellas discurre por los
términos municipales de Alfaro, en la provincia de La Rioja, ¥ de Corella,

en la provincia de Navarra. De dicho «Ramal a Corellas partiran las futuras
lineas y redes de distribucidon de gas natural precisas para el suministro
alos usuarios del servicio comprendidos en su zona de influencia.

La canalizacién ha sido disefiada para una presién maxima de servicio
de 16 bares, ¥ para un caudal nominal de 2.772 m®/(n)/h. La tuberia sera
de acero al carbono, fabricada segin especificacidon APT 5L, de 4 pulgadas
de diametro nominal, ¥ dispondra de revestimientos externos y de pro-
teccidn catddica.

La longitud estimada para la linea principal de la canalizacién de 2.500
metros, de los que unos 2.640 corresponderan a la provincia de Navarra,
¥ los restantes a la provincia de La Rioja.

Por sus caracteristicas fisico-quimicas el gas natural que circulara por
la linea viene clasificado en la segunda familia de acuerdo con la Norma
UNE 60.002, con una composicion de metano comprendida entre el 79
¥ el 90 por 100, en porcentaje molecular, ¥y un poder calorifico supe-
rior (P.C.8.) minimo de 9.000 Kcal/Nm?,

El presupuesto de las instalaciones objeto de la concesidn asciende
2 36.5624.940 pesetas.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente instruido al
efectn, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General del Ser-
vicio Pablico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973,
de 26 de octubre (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de
noviembre), que continda en vigor de acuerdo con lo establecido en la
disposicidén transitoria primera de la Ley 10/198%, de 15 de junio, de dis-
posiciones basicas para un desarrollo coordinado de actuaciones en mate-
ria de combustibles gaseosos (publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 17 ¥ 18 de junio de 1987),

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la Energia,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se otorga ala empresa «Enagas, Sociedad Andnima», la concesion admi-
nistrativa solicitada para el servicio ptblico de conduccién ¥ transporte
de gas natural mediante el gasoducto denominado «Ramal a Corellas, de
acuerdo con el proyecto téenico presentado.

La presente concesidon administrativa se ajustara a cuantas prescrip-
ciones se establecen en la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Disposiciones
Bisicas para un Desarrollo Coordinado de Actuaciones en Materia de Com-
bustibles Gaseosos, en el Reglamento General del Servicio Piblico de Gases
Combustibles citado, ¥ a cuantas otras disposiciones hayan side dictadas
o se dicten por el Ministerio de Industria y Energia sobre suministros
de gases combustibles y sus instalaciones, asi como a las condiciones que
figuran a continuacidn.

Primera.—Enagas, Sociedad Andénima», constituira en el plazo de dos
meses, a partir de la fecha de publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», una fianza por valor de 730.499 pesetas, impor-
te del 2 por 100 del presupuesto de las instalaciones, para garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones, conforme alo prevenido en el articulo
séptimo, apartado b), de la Ley 10/1887, de 15 de junio, de Disposiciones
Basicas para un Desarrollo Coordinado de Actuaciones en Materia de Com-
bustibles Gaseosos.

La citada fianza se constituira en la Caja General de Depdsitos, a dis-
posicion del Director general de la Energia, en metalico o en valores del
Estado o mediante aval bancario o contrato de seguro de caucién con
entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo de caucion. El
concesionario debera remitir a la Direccidén General de la Energia de este
Ministeric la documentacién acreditativa del depdsito de dicha fianza den-
tro del plazo de treinta dias a partir de su constitucién.

La fianza sera devuelta al concesionario una vez construidas las ins-
talaciones afectadas ala presente concesién, de conformidad con los plazos
que se establezcan en la autorizacién administrativa de las mismas, se
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—Previamente a la iniciacién de las obras de construccidn
de las instalaciones, «Enagas, Sociedad Andnimas, debera obtener la corres-
pondiente autorizacién administrativa para la construccién y montaje de
las instalaciones, conforme a lo previsto en el articulo 21 del Reglamento
General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, aprobado por Decre-
to 2913/1973, de 26 de octubre.

Tercera.—«Enagas, Sociedad Andénimar, debera iniciar la conduccidn
de gas natural a través del gasoducto a que se refiere esta concesidn,
en el plazo de un mes, salvo causa justificada, a partir de la fecha en
que se formalicen las actas de puesta en marcha de las instalaciones.

Cuarta.—Las instalaciones deberan preverse para responder a los avan-
ces tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abastecimientos mas flexibles
¥y seguros. A este fin, los sistemas de conduccidn ¥ distribucidon del gas
deberidn ser objeto de una progresiva modernizacién y perfeccionamiento,



