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de las partes correspondientes al ana 1997, procede instrumentarla a traves 
del presente Protocolo adicional, junto con la selecciôn de proyectos rea­
bznda por la Comunidad Aut6noma del Principado de Asturias y aprobada, 
asimismo, a efectos de financiaciôn conjunta. 

Por tüdo 10 manifestaclo, ambas partes acuerclan suscribir el presente 
Protocolo adicİonal al Convenİo de cooperaciôn suscrito con fecha 31 de 
agosto de 1995, el cna1 se regira por las siguientes 

CLAuSULAS 

Primera.-La incorporaci6n como anexo al Convenio precitado en el 
primer parrafo del manifiesto y, para que formen parte integrante del 
mismo, de Jos proyectos seleccionados conjuntamente en e1 ejercicio 1997. 

Que con cargo ala aplicaciôn presupuestaria 19.04.313L.453.01, Plan 
de Desarrollo Gitano, la aportaciôn econômica del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales para los fines del presente Protocolo es de 16.500.000 
pesetas. 

La Comunidad Autônoma del Principado de Asturias y las Corpora" 
cİones locales, en su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos por 

ambas, se comprometen a aportar la cantidad de 11.000.000 de pesetas, 
de la que se ha presentado el correspondiente certificado de retenciôn 
de credito. 

Segunda.-La dotaciôn econômica para la ejecuciôn del Convenio, den­
tro del ejercicio econômico 1997, se desglosa entre los proyectos selec" 
cionados, de la forma que figura en anexo. 

Tercera.-En 10 posible, ambas Administraciones pı1blicas haran exten" 
sivos a afıos sucesivos 10s proyectos que ca da ano se determinen dentro 
del Plan de Desarrollo Gitano, en los terminos establecidos al respecto 
en la clausula octava del Convenio de 31 de agosto de 1995. 

Y, en prueba de conl'ormidad, suscriben el presente protocolo adicional, 
en dup1icado ejemplar, en ellugar y fecha indicados en este documento. 

For el Minİsterio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, 

Jam8r' Ar'enas Bocanegm, 

Mİnİstro de 1'rabajo 
y Asuntos Sociales 

Por la Comunidad Autônoma 
de! Principado de Asturias, 

Antonio Cueto Espinar, 

Consejero de Servİdos Sociales 

ANEXO 

COMUNIDAD AUT6NOMA DEL PRINCIP ADO DE ASTURIAS 

Credito 19.04.313L.453.01. Plan de Desarrollo Gitano. Afio 1997 

Numero 
pl"OyeCto 

Pıovhıcia lIIulıicipio y :ı.scmamieııto Eııtid:ı.d 

1 Asturİas, Aviles, Asentamiento chabolista, Ayuntamiento de 
Viviendas reaIojo, Asentamiento Aviıes. 
Villaegre, Panavisa y Super-
cass/Fuente Santos D, Pastora. 

2 Asturias. Langreo. Ayuntamİento de 
Langreo. 

3 Asturias. Llanera. Abarrio-Posada de Llanera. Ayuntamiento de 
Llanera. 

4 Asturias, Llanes. Ayuntamiento de 
Llanes. 

5 Asturias, Ribera de }\.rriba, Urb. La Llosa Ayuntamiento de 
Ferreros. Ribera de Arriba. 

6 A.sturias, Siero. Las FoIgueras (Lugones), La Ayuntamiento de 
Sİerra y EI Campo (Granda), Orial Siero, 
(Hevia), Forfontia y La Champa-
nera (La Carrera), Villar y El Rayo 
(Vega de Poja), Oruiz y La Mata 
(Anes). 

Total 

5707 RESOLUCIÖN dR 18 de febrero dR 1998, de la Direcci6n 
General de Traoojo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del 1 AC1.un""do Esta:tal de 
F01""rnad6n Continua. para. el Sector de P'I.un""tos del Estado 
y Autorida.des Portttaria.s, y del Reglamıento de n·ı/ru:io­
namiento de la Comisi6n Par#ari.a Sectoria.L 

Visto el contenido del 1 Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua para 
el Sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias suscrito el 
dia 20 de enero de 1998, en desarrol1o de1 11 Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua (<<Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), as! como 
el Reglamento de funcionamiento de la Comisiôn Parİtaria Sectorial, acuer" 
dos que han sido alcanzados de una parte por 1015 representantes de Puertos 
del Estado y Autoridades Portuarias, y de otra parte por las o:rganizaciones 
sİndicales UGT y CC.OO., y de conformİda.d con 10 establecido en el articu· 
10 83.3 en relaciôn con el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 1015 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Flıı:ı.ııci:ı.c. Fiıı:ı.ııci:ı.ciôıı 
NumeTO lIIiııisteıio C. A. Total 

Deııomiııaclôıı dd plOyecto usu:ı.ıios T.yAA .38. y/o CC. LL. -
(E: estim:ı.dos) - - PeS('t:ı.s 

Peset:ı.s PcS('t:ı.s 

Plan integraciôn de minorfas 868 3.431.381 2,287,587 2.718.968 
etnicas. 

Proyecto de atenciôn integral a 489 4.973.256 3.315.504 8.288.760 
la poblaciôn gitana de Lan-
greo. 

PIME: Proyecto de integraciôn 42 1.232.601 821.735 2.054.336 
de minorfas etnİcas. 

Plan de integraciôn de minorfas 120 1.715.690 1.143.794 2.859.484 
etnİcas. 

Intervenciôn comunitaria deı 212 3.431.381 2.287.587 5.718.968 
poblado gitano. 

Plan integraciôn minorfas etni- E 330 1.'115.691 1.143:193 2.859.484 
cas, Programa gitano 1997, 

E 2.061 16.500.000 11.000.000 27.500.000 

Esta Direcci6n General Acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo y del Reglamento 
en el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Dİrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 ACUERDO ESTATALDEFORMACı6NCONTINUAPARAELSECTOR 
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 

Exposici6n de moüvos 

La Fonnaciôn Profesİonal Continua ha venido sİendo objeto de cons· 
tante preocupaciôn por las organizadones sindicales y empresariales, ta.nto 
con caracter general como en el Sector de Puertos del Estado y Autoridades 
Portuarias. 

Al finalİzar la vigencia del 1 Acuerdo Nadonal de Formaciôn Continua 
la" organizaciones firmantes consideran que este ha venido contribuyendo 
decisivamente a que la formadon sea un aspecto clave de los procesos 
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de cambio econ6mico, tecnolôgico y sacim, y de la mejora de la cua1İficaci6n 
de 108 trabajadores y de las traba.jadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
un nuevo sistema de formaciôn continua de gestiôn paritaria en el Sector 
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarİas los resultados obtenidos 
animan a continuar en este esfuerzo. La formaciôn continua es hoy una 
realidad consohdada y extendida en este Sector, sus ernpresas y sus tra" 
bajadores y t:rabajadoras, tarea en la que ha desarrollado un papel tras 
cendente la Fundaci6n para la I<'ormaciôn Contİnua (FORCEM). 

La necesidad de formadon profesional se acentua en el Sector de Puer· 
tüs del Estado y Autoridades Portuarias motivados por los cambios tec" 
no16gicos, la evoluci6n de la actividad, la fuerte competencia y la reno­
vaci6n de la plantilla, que hacen necesaria una rapida actualizaci6n de 
conocimientos 0 recualificaciôn de los tra.ba.jadores. 

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde ona "isiôn amplia 
de la f'onnaciôn Continua de la pobJacİôn ocupada como factor de İnte­
graciôn y cohesi6n social, y como instrumento que refuerza la compe­
titividad de las empresa.s, orientandose fundamentalmente a potenciar la 
calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formaciôn Continua debe 
cumplİr las siguİentes funcİones: 

Una funciôn de adaptaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualififaciones indispensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn sodal que permita a muchos trabajadores 
evitar el estancamiento en su cuali:ficaciôn profesional y mejorar su situaciôn. 

Una funcİôn preventiva para anticipar las posibles consecuendas nega­
tivas de la realizad6n del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

La mejora de la gestiôn constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos 
del sİstema: El protagonİsmo de los İnterlocutores sociales y/o de las empre­
sas y trabajadores en la gestiôn de la Formaciôn Profesional Continua, 
su aplicaciôn en todo el territorİo nacional, la libertad de adscrİpciôn 
y desarrollo de la formaciôn y la unidad de caja. 

Todo 10 anterior supone dar virtualİdad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitarİa de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomenda.ciôn 
del Consejo de la Uni6n Europea de 1993 sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

Por ello, las orga.nizadones :firmantes, conscİentes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realİzado en materia de Formaci6n Continua, 
como factor de induda.ble importancia de cara a la competitividad de las 
empresas del sector, suscriben este 1 Acuerdo Sectorial Estatal sobre For­
maciôn Continua en el imbito de las empresas que la integran al amparo 
del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Contİnua de 19 de diciembre 
de 1996, y como desarrollo del mismo en el referido a.mbito. 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Nat'W"aleza del ACURrdo. 

1. El presente Acuerdo Estatal de Formaciôn Continua del Sector 
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias se suscribe para desarrollar 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (en adelante II ANFC), 
:firmado el 19 de diciembre de 1996 (!Boletin Oficial del Estado~ de 1 
de febrero de 1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales 
sindicales DGT, CC.OO. y G1G, por otro. 

2. Negociado en el marco del titulo ın del Estatuto de los Trabajadores, 
el presente Acuerdo, al versar sobre la formad6n continua de los tra­
bajadores, tendni la naturaleza de convenios conferida por el articulo 83.3 
de ese texto legal a los acuerdos sobre materİas concretas. 

3. El presente Acuerdo sera de aplicaci6n directa en los ambitos terri" 
toriaJ y funcional que 10 delimitan, no necesitando ser insertado su con" 
tenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. 

4. El presente Acuerdo esta dotado de «e:ficacia personal generah, 
quedando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindica.les, 
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ambito funcional 
que promuevan planes y proyectos formativos en los terminos previstos 
en el articulo 4. () 

Artfcul0 2. Concepto de P'ormaci6n Continua. 

1. A los efectos del presente Acuerdo se entendera por ,,!<'ormaciôn 
Continua~ el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las 
empresa.s, los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a tra.ves de 
las modalidades previstas en el II ANFC, dirigidas tanto a la mejora de 
competencİas y cualificacİones como ala recualificaciôn de los trabajadores 
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las 
empresas con laformaciôn individual del trabajador. 

2. La Comİsİ6n Parİtarİa Sectorİal podrıi proponer la İncorporacİ6n 
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas 
por la Comİsiôn Mixta Estatal de Formadôn Continua, prevista en el ar· 
tlculo 17 del II ANFC, 0 sean fruto de la experiencia acumulada en el 
sector. 

Articulo 3. Arnbito IRrritoriaL 

El presente Acuerdo sera de aplicaciôn a todo el territorio nacionaL 

Artfculo 4. Ambitos funcional y personaL 

Quedan sujetos al campo de aplicaciôn de este Acuerdo todas las ini· 
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales, por las 
Autoridades Portuarias y por las asociaciones empresaria.les, en su caso, 
siempre que esten dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados 
y colectivos del Sector de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado 
a los que se refİere la disposici6n adİcional segunda del II ANFC. 

Artfculo 5. Anıbito tenıporaL 

1. El presente Acuerdo entra:ra en vigor el dfa siguiente al de su 
publicacion. 

2. El Acuerdo durara, como maximo, hasta el 31 de diciembre del 
ano 2000, fecha de expiraciôn del II ANFC. 

3. No obstante 10 previsto en el apartado anterior, las partes podrıi.n 
acordar de manera expresa la pr6rroga 0 pr6rrogas del mismo en los 
terminos que se negocien. La prôrroga del IT ANFC producini automıı.­
ticamente la del presente Acuerdo. 

Artfculo 6. Reglas para la soluci6n de tos conflictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el a:rticulo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en rela.cİôn con el pıi.rrafo primero deJ articulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia. del presente Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos de distinto ambito pre­
vistos para. este fin se substa.ncia.ran aplica.ndo las reglas establecida.s en 
el presente articulo. 

2. Como consecuencia de 10 estipula.do en el apa.rta.do a.nterior, no 
resulta.ran a.plica.bles los a.cuerdos a.doptados en la. negociadôn de ambito 
territorİal menor que contradigan el contenİdo del Acuerdo, 0 se separen 
de algun modo de e1. 

CAPİTULoıı 

hıiciativas de Formaciôn 

Articulo 7. Tipos de iniciativas de formaciôn. 

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formaci6n de empresa, 
los planes agrupados, las medidas complementarias y de acompai'iamiento 
ala formaciôn y los permisos individuales de formaci6n. 

1. Planes de empresa.-Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas que ocupan a. 100 0 mas tra.ba.jadores, 0 por los grupos 
de empresas que cuenten con el mismo numero mfnimo de trabajadores. 
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquellos 
que conso1iden balances, tengan una misma direcci6n efectiva comun 0 
esten formados por filiales de una mis ma empresa matriz. 

2. Planes agrupados.~on aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de la formadôn contİnua de un conjunto de empresas que agru· 
pen, al menos, a 100 trabajadores 0 que, ocupando a mas de 100, decida 
incorporar su plan de formad6n a un plan agrupado. Podran elaborarse 
planes a.grupados de formaciôn dirigidos 30 empresas en las que, dada 
su dimensi6n, caracteristİcas y ausencia de estructura formativa adecuada, 
resulte aconsejable desa.rrollar acciones forma.tivas de este caracter. Debe­
ran ser promovidos por organizadones empresariales y/o sindicales repre· 
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sentatİvas del sector. Se acreditara la representatividad de estas entidades, 
en virtud de su participaciôn en la negociaciôn colectiva, directamente 
o bien a traves de las organizaciones que las integran. 

3. Accİones complementarias y de acompafiamiento a la fonna­
ci6n.~on todas aquellas que contribuyan a la detecci6n de necesidades 
formativas en 108 distintos ambitos, ala elaboraciôn de herramİentas Y/o 
metodologias aplicables a 108 planes de formaciôn, a la difusi6n de la 
formociôn contİnua y todas aquel1as otras que mejoren la eficiencia del 
Sistema de F'ormaci6n Continua. 

Artfculo 8. Requisitos de los plal'lCS de forrrıaci6n. 

Todos 108 planes de formaci6n, cualquiera que sea su modalidad, debe· 
nin especificar, como minimo, 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos del plan de fonnaciôn y de las acciones 
fonnativas a desarrollar. 

b) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales, y 
numero de participantes, 

c) Calendario de ejecuciôn y lugares de imparticiôn. 
d) Instrumentos de evaluaciôn previstos. 
e) eoste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de 

acciones y colectivos. 
:f) Estimaciôn del montante anual de la cuota de formaciôn profesional 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectadas. 

CAPITULO III 

Tramitadôn de los planes de formadôn 

Articul0 9. Planes de forrrıaci6n de empresa. 

Las empresas que deseen :financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de fonnaciôn deberan: 

a) Someter el mismo a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra· 
bajadores. 

A tal efecto la empresa facilitara la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarro11adas en el ejercicio ante· 
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaciôn de cursos ... ). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Ca.lendario de ejecuciôn. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a los que se dirija eJ 

plan. 
Medios pedagôgicos y lugares de imparticiôn. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formaciôn propuesto y subvenciôn solİ­

citada. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepciôn de toda la documentacİôn 
anterİormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli­
mentado el requisito. 

Si surgİeran discrepancias respecto al contenido del plan de formacİôn 
se abrİra un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcciôn de la empresa y representaciôn legal de los trabajadores. 

De mantenerse 1as discrepancias transcurrido dicho p1azo, cua.lquiera 
de las partes podni requerir la mediaci6n de la Comisi6n Parita.ria Sectorial, 
que se pronunciani unicamente sobre ta.les discrepancia.s. 

b) Presentar el plan de formaci6n, en el modelo de solicitud que se 
establezca, ante la Comisiôn Mixta EstataJ de Formaciôn Continua. La 
propuesta de aprobaciôn y:financiaci6n del plan se realizani por esta Comi­
siôn previo informe de la Comisiôn Paritaria SectoriaL. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas debera remitirse a la 
representaci6n legal de los trabajadores en la empresa la lİsta de los par­
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha 
de inicio, lugar de imparticiôn u horarios, en relaciôn al plan presentado 
inicialmente. 

Asimismo, si la resoluciôn recaida implicara modi:ficaciones en el plan 
de formaciôn la empresa informara. de estas a la representaciôn legal de 
los trabajadores. 

Con periodicidad trimestra.l la empresa informani ala representaciôn 
legal de los trabajadores de la ejecuciôn del plan de fonnaciôn, 

Artfcul0 10. Pla,1'/RS de forrnaci6n agrupados. 

a.) Los planes agrupados ha.bran de presentarse para su aprobaciôn 
en el modelo de solicitud que se establezca ante la Comisi6n Paritaria 
SectoriaL. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro­
baciôn del Plan Agrupado ala Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Con­
tinua, para su propuesta de financİaciôn. 

b) De las acciones formativas solicitadas se informanl a la represen· 
taciôn legal de los trabajadores de la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 1000 mas trabajadores la infor· 
maciôn proporcionada incluira: 

El calendario de ejecuciôn. 
Los medios pedagôgicos. 
Los lugares de imparticiôn. 
Los colectivos a que se dirija el plan. 
Los criterios de selecciôn de participantes. 
Las modi:ficaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relaciôn 
de tra.ba.jadores participantes. 

c) La ejecuciôn de las acciones aprobadas de conformidad con el pro­
cedimiento sefia.lado seni.n desarrolladas bien directamente, bien mediante 
conciertos, por los titlıJares deJ correspondiente plan agrupado. 

CAPITULOIV 

Permisos individuales de forma('lôn 

Articulo 11. 

A 10s efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones :firmantes 
establecen un regimen de permisos individuales de formaci6n en los 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo.~Las acciones formativas para las cuales puede 
solİcİtarse permiso de 1'ormaciôn debenin: 

a) No estar incluidas en el plan de formaci6n de la empresa 0 agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cuali:ficaciones 
tecnico-profesionales del trabajador yjo a su formaciôn personal. 

c) Estar reconocidas por una t.itulacİ6n o1'icİaL. 
d) Quedan excluida."l del permiso de formaciôn las acciones formativas 

que no se correspondan con la formacİ6n presencial. No obstante, se admİ­
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito slıbjetivo.~Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayııdas deberan: 

a) Tener una antİgüedad de, al menos, un ano en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios, 

b) Presentar por escrito ante la Direcci6n de la empresa la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelaciôn minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solİcitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecııci6n (horado lectivo, periodos de interrlıpci6n, dura­
ci6n ... ) y lugar de imparticiôn. 

3. Resoluciôn de solicitudes.~La empresa debera resolver en e1 plazo 
de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le presente, 
con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal sohcitud, la empresa podrıi. tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabarıl. 
la opiniôn de la representaci6n legal de los trabajadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realİzaci6n del 
trahajo en la misma. 

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formaci6n aque110s 
trabajadores ocupados que, cumplİendo los requisitos establecidos ante­
riormente, no hayan participado en una acci6n formativa de las contem· 
pladas en este artıcul0 en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podran estahlecer los corres­
pondientes porcenta.jes de afecta.ci6n de la plantilla. 0 de las categoria.sjgru­
pos profesionales de la empresa. 

En caso de denega.ciôn de la solicitud por parte de la empresa. aquella 
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador. 
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La empresa informara a la representaci6n legal de 108 trabajadores 
de las solİcitudes recibidas y de su repuesta a la rnİsrna. 

El plan de formaciôn de empresa 0, en su caso, eI agrupado, establecera 
prioridades a efectos del disfrute de 108 permisQs de formaciôn, en 108 

supuestos de concurrencia de solİcitudes de tales permisos, 
4. Autorİzado el permiso de formaciôn par la empresa el trabajador 

dirigira su solicitud de :finandaci6n a la Comİsi6n Paritaria Territorial 
correspondiente al ambito de su centro de trabajo para su propuesta de 
resoluci6n y fınancİaci6n. 

Si esta se denegara, el trabajador padd utilizar el permiso de formadon 
sİn rernuneraci6n, suspendiendo su contrato par el tiempo equivalente 
al del dtado permiso. 

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaci6n 
deberıiı ala finalizaciôn del mismo, acreditar el grado de a.provechanıiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 

La utilizaciôn de1 permiso de formaciôn para fines distintos a los sefı.a­
lados se considerani como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

6. Duraciôn del permiso retrİbuİdo de formacİ6n.~El pemıiso retrİ­
buido de fonnaci6n tendra una duraci6n maxima de 200 horas de jornada, 
en funci6n de las caracteristicas de la acci6n normativa a realİzar. 

1. Remuneraciôn.-EI trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cot.İzaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario 
estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos fijos, 
en funciôn de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, ası como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, se:ran financiadas a traves 
de la Comisiôn Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPITULOV 

6rganos de gestiôn~ seguimiento y control 

Articulo 12. Corrıisi6n Pm4 itaria SectoriaL 

1. Constituciôn.-Se constituira una Comisiôn Paritaria Sectorial Esta­
tal de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias compuesta por cuatro 
representantes de las organizaciones sindicales y cuatro representantes 
de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo. 

2. ıi'unciones.-La Comisi6n Paritaria Sectorial tend:ra, entre otras, las 
siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo. 
b) Establecer criterios orientativos para la elaboraciôn de los planes 

de formaci6n del sector, tanto de empresa como agrupados, que afecta:ran 
exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades con respecto a las iniciativas de formaciôn continua a 
desarrollar. 

Orientaci6n respecto a 10s c01ectivos de trabajadores destinatarİos de 
las acdones. 

Elaboraci6n de un censo de los centros disponibles para impartir la 
fonnad6n, ya sean propios, publicos, privados 0 asodados. 

Regimen de los permisos individuales de formaciôn. 
Establecer los criterios de vinculadôn de la formadôn continua sec­

torial con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles 
de certificaciôn de la Formaci6n Continua en el Sector. 

c) Acordar las propuestas de aprobaciôn de los planes agrupados, 
a"i' como de las medidas compJementarias y de acompafıamiento que afec­
ten a nuis de una Comunidad Autônoma, siempre en el ambito del Sector 
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, y elevarlas posteriormente 
para su propuesta de financiaciôn a la Comisiôn Mixta Estatal de For­
maci6n Contİnua. 

d) Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos 
para su propuesta de aprobaci6n y financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

e) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes 
de formaci6n contemplados en este Acuerdo, inc1uyendo las decisiones 
sobre la legitimaci6n de las entidades que promuevan cada plan agrupado, 
conforme al articulo 9 del II ANFC. 

f) Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite del articulo 15 
del II ANFC. 

g) Colaborar con la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativa" de formaciôn aprobadas 
en este sector. 

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaciôn Continua. 

İ) Elaborar estudios e investigadones para el analisİs y la definici6n 
de las necesidades de cualificaciôn del sector como mejor forma de ada.ptar 
la formacİ6n profesional a la realidad de las empresas del sector. A tal 
efecto se tendni en cuenta la informaci6n disponible tanto en e1 Ministerio 
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales como en el Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, y especialmente los estudios sectoriales que sobre 
formacİ6n profesional hayan podido elaborarse. 

j) Fomentar inİciatİvas para la realİzacİ6n de planes sectorİales de 
intenSs comun para todas las empresas de los sectores afectados. 

k) Formular propuestas en reladôn al establedmiento de niveles de 
formaciôn continua para su certificaci6n en correspondencia con el Sistema 
Nadonal de Cualificaciones. 

1) Aprobar su Reglamento de fundonamiento. 
m) Rea1İzar una memoria anual de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
n) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y 

funciones a.signada". 

CAPITULOVI 

Infracciones y sarıciones 

Articulo 13. InfracciO'lws y S(1,nciO'IWS. 

Las infracciones y sancİones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
seran objeto de tratamiento de conformidad con 10 estableddo en la 
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sandones en el Orden 
Social, as! como en la normativa especifica que se apruebe al efecto. 

Disposici6n adicional primera. 

Las dedsiones que adopte la Comisİ6n Paritaria relativas al estable· 
cimiento de criterios orientativos para la elaboraci6n de los planes de 
formacİ6n del sector, a que se refiere el articulo 12.2.b) anterior, se tras­
ladara ala Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua para su publi­
caciÔn en la convocatoria correspondiente. 

Disposici6n finaL. 

En todo 10 no prevİsto en este Acuerdo se estara 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formad6n Continua, de 19 de diciembre 
de 1996, y las decisiones tanto de la Comİsi6n Mİxta Estatal de dicho 
acuerdo como de la Comisiôn Tripartita de Formad6n Continua. 

Las partes firmantes remitinin el presente Acuerdo ala autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaci6n. Igualmente, 10 remitira a 
la Comİsiôn Mixta Estatal de Formaci6n Cont.İnua a los efectos oportunos. 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÖN PARITARIA 
SECTORIAL DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES 

PORTUARIAS 

El presente Reglamento se fundamenta en 10 establecido en el articu, 
10 18.h) del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 de diciembre 
de 1996, firmado por la" organiza.ciones empresa.riales CEOE y CEPYME, 
y las organizaciones sindicales UGT, CC.OO. y CIG. 

En su virtud, la Comisi6n Paritaria Sectorial del Sector de Autoridades 
Portuarİas y Puertos del Estado, como ôrgano de admİnİstracİôn parİtario 
del II Acuerdo Na.donal de F'ormaciôn Continua en el ambİt.o de su sect.or, 
a.prueba. e1 siguiente regla.mento: 

Articulo 1. Sedl3 socia.L 

La. sede social de la Comisi6n Pa.ritaria Sectorial de Formad6n Continua 
del Sector de Puertos del Esta.do y Autoridades Portua.rias se fija en la 
sede de la Funda.ci6n para. la. Forma.ci6n Continua. (FORCEM), sin perjuicio 
de que por razones operativas cualquiera de las actividades que ejerza 
esta Cornisi6n sea trasladada al domicilio social del Ente Pı1blico Puertos 
del Estado (avenida del Parten6n, numero 10, quinta, Campo de las Nacio­
nes, Madrid). 

Articulo 2. Corrıposici6n. 

T~a Comisiôn Parİtaria de Formaciôn Continua de Puertos del Esta.do 
y Autorida.des Portuarias, con composici6n paritaria, se compondra de 
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acho miembros titulares, de 108 cuales cuatro seran designados por la 
parte empresarial (das par parte de Puertos del Estado y daş par parte 
de las autoridades ponuarias) y otros cuatro par la parte sindical (das 
par UGTy das par ee.oo.). 

Se designaran igualmente, en la mis ma proporciôn, cuatro mİembros 
suplentes, que asuminin las competencias asignadas a 108 titulares cuando 
par cualquier causa deban sustituirlos. 

La composici6n de la Comisi6n se modificara par la incorporaci6n 
o abandono de alguna o.rganizaci6n empresarial 0 sindical, preservando 
en tarla caso la paridad exİstente. 

Articulo 3. Suslituci6n. 

Las organizaciones miembros de esta Comİsiôn padnin sustituİr en 
tada momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo 
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustituciôn debera ser noti­
ficada ala Comisiôn Paritaria Sectorial de PueJtos del Estado y Autoridades 
Portuarias mediante acreditaci6n ante el Presidente de la Comisiôn. 

Articulo 4. De la p'·esidencia. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial elegira de entre sus miembros a un 
Presidente, que ostentarıi. el cargo durante el periodo de un ano. Este 
cargo tendra caracter rotatorio, turna.ndose en la misma un representante 
de la parte empresarial y un representante de la parte sindical, por el 
periodo senalado, sin que en nin.gı:in caso pueda ejercerse el mando pre­
sidencial por miembros representantes de la mis ma organizaciôn, en dos 
ejercicios consecutivos. 

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de: 

1. Representar formalmente ala Comisiôn. 
2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones. 
3. Firmar las actas y certificaciones, junto con e1 Secretario, de los 

acuerdos que se adopten por la Comisiôn. 
4. Cualesquiera otras que JJeve aparejada la condiciôn de Presidente 

y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisiôn Paritaria Sectorial, 
mediante oportuno acuerdo. 

En todo caso, su voto no tendra consideraciôn de voto de calidad. 

Articulo 5. De la, Secretaria.. 

La Comisi6n Paritarİa designara de entre sus mİembros a la persona 
que debera ejercer 1as funciones de la Secretaria, siendo e1 mandato igual­
mente por un ano y con caracter rotatİvo. El cargo de la Secretarıa no 
podra recaer en persona que represente 30 la mİsma organizaciôn que en 
el seno de la Comisİôn Paritarİa tenga el cargo de la Presidencİa. 

Las funciones fundamentales de la Secretaria seran las de: 

1. Convocar las reunİones de la Comisiôn Parİtaria con el acuerdo 
del Presidente. 

2. Confeccionar las actas correspondİentes de cada sesiôn. 
3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten. 
4. Llevar el control del archivo y el depôsito de toda la documentaciôn 

que se genere. 

El Secretario como mİembro de pleno derecho de la Comisiôn tendra 
voz yvoto. 

Articu10 6. De los Voca.les. 

Corresponde a los Vocales de la Comİsiôn Paritarİa Sectorİal de Puertos 
del Estado y de Autoridades Portuarias las siguientes funciones: 

1. Asistir a las reunİones. 
2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a 

la Comisiôn Paritaria. 
3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa· 

rias. 
4. Participar en los debates de la Comisiôn. 
5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestİones sean de com­

petencia de la Comisi6n. 
6. Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 7. De los Asesores y grupos de tra.lxılo. 

En funciôn de 10s temas objeto de debate, en cada sesiôn de la Comisiôn 
las organizaciones en ella representadas podran solicitar la presencİa de 

determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asİstir a las 
mismas, con voz pero sin voto. 

El numero de asesores no podra exceder de ocho, siendo designados 
un mıix.imo de dos por cada una de las organizaciones :firmantes. 

Asimismo, la Comİsiôn podra acordar para el tratamİento y analisİs 
de cuestiones especificas la constituci6n de grupos de trabajo, en los ter­
minos que en cada caso se acuerde. 

Articulo 8. Reuniones. 

La Comisiôn Paritaria se reunira al menos una vez al trimestre con 
caracter ordinario. Pudİendo celebrar tantas reunİones extraordİnarİas 
como sean precisas, a iniciatİva del Presİdente, 0 a petici6n de alguna 
de las organizaciones fİrmantes. 

a) Convocatoria.-La Comisiôn Paritaria Sectorial seni convocada por 
el Secretarİo con la antelacİôn suficiente que requieran los temas a tratar, 
en todo caso con un minimo de siete dias naturales. La convocatoria se 
hara mediante citaciôn cursada al efecto por el medio mas rapido yeficaz 
de que se dispon.ga. 

b) Orden de1 dia.-A1 hacer la convocatoria se İncluira en la misma 
el orden del dia, asi como la documentacİ6n e İnformacİôn precisa para 
el desarrollo de la reuniôn. 

c) Regimen de a,şistencia.-La Comisiôn quedara. validamente cons­
tituida, al objeto de celebrar cualquİera de sus sesiones, cuando asistan 
al menos un representante de cada organizaci6n firmante 0 conste acre­
ditadamente la cesiôn de representacİôn de una organizaciôn sobre otra. 

d) Adopciôn de acuerdos.-La Comisiôn Paritaria Sectorial de Pueıtos 
del Estado y Autoridades Portuarias validamente constituida adoptara sus 
acuerdos por mayoria de la mesa. 

En el supuesto de no llegar 30 acuerdo se dara traslado de las dis­
crepancias existentes ala Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua, 
que, al amparo del articulo 17 del II Acuerdo Nacional de Formadôn Con­
tinua, decidira sobre las controversias surgidas, 

e) Acta de las reunİones.-De todas las reunİones celebradas por la 
Comİsİ6n Parİtarİa Sectorial de Puertos del Estado y Autorİdades Por­
tuarias se debera levantar la correspondİente acta, en la que se hara 
constar: 

Lugar de la reuniôn. 
Dia, mes yano. 
Nombre, apellidos, organizaciôn y firma de los asistentes. 
Existencia 0 no de quôrum. 
Contenido de cada uno de los puntos del orden del dia.. 

Las actas deberan firmarse por e1 Secretario con e1 visto bueno del 
Presidente, y llevar adjuntas las manifestaciones de parte sİ las hubiera. 

Artlculo 9. Fu·nciones. 

Conforme a 10 estab1ecido en el articulo 18 del 11 Acuerdo Nacional 
de Formacİôn Continua seran las siguİentes: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el Sector de Puertos 
del Estado y Autoridades Portuarias. 

b) Establecer los criterios senalados en el articulo 10 del II ANFC 
paralos planes de formaciôn. 

c) Acordar las propuestas de aprobaciôn de las solİcitudes de planes 
agrupados sectoriales de formaciôn, asi como las de medidas complemen· 
taria.'3 y de acompanamiento que afecten a mas de una Comunidad Autô­
noma, en el ambİto de su Convenİo 0 acuerdo estatal de referencia y 
elevarlas para su propuesta de financİaci6n a la Comİsi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Contİnua. 

d) Elevar a la Comİsİôn Mİxta Estatal de Formaciôn Continua el İnfor­
me de los planes de empresa amparados por e1 Convenio Colectivo 0 Acuer­
do especifico estatal de referencia. 

e) Colaborar con la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativas de formaciôn aprobadas 
en su ambito. 

f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto se tendra en cuenta 
la informaciôn disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad 
Socia1 y Asuntos Socia1es, como en e1 Mİnİsterio de Educaciôn y Cultura, 
y especialmente los estudios sectorİales que sobre formacİôn profesional 
hayan podİdo elaborarse. 

h) Resolver las discrepancias surgidas en el tramİte previsto en el 
articu10 15 del II ANFC respecto a planes de formaciôn de empresas en 
ese ambito sectoriaL 



8174 Lunes 9 marza 1998 BOE num. 58 

i) :fo'ormular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 
fonnociôn continua para su certificaciôn en correspondencia con el Sistema 
Nadanal de Cualificaciones. 

j) Realizar una memoria anual de la a.plicaciôn del Acuerdo Nacİonal 
de Formaciôn Continua en su irnbito sectoriaL 

~ 

BANCO DE ESPANA 
5708 RESOLUCIÖN de tJ de nutrzo de 1998, del Banco de Espana, 

P01"' ta que se hacen p'11blicos los cmYıbiOS que esle Banco 
de Espaiia aplical"d a tas &pemciones que realice POl" pl"~ 
p'la cuenta &U1"'ante los duf,s del 9 al 15 de rrıa1"'ZO de 1998, 
,salvo etV'1:so en contmr'io. 

BUletes correspondientes a tas divisas ob/eto 
de cotizaci6n por el Ba1U!o de Espaiin: 

1 dôlarUSA: 
Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequefio (2) ................... .. 

.1 marco aleman 
1 franco frances ...... 
llibra esterlina ......................... . 

100 lİras İtalianas ............................... . 
100 francos beıgas y luxemburgueses .... .. 

1 :florin holandes ............ .. 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ........................ .. 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suİzo .................................. .. 

100 yenes japoneses ............ .. 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega .... 
1 marco finlandes 
1 chelin austriaco 

Otl"os billeles: 

1 dirham ........ 

Comprador 

Pesetas 

150,64 
149,09 

82,21 
24,52 

246,35 
8,36 

398,50 
72,94 
21,57 

204,24 
80,37 
52,00 

106,13 
101,00 
118,24 

18,68 
19,78 
27,10 
11,68 

14,14 

(1) Esta cotizacion es aplieab1e a10s billetes de 10,20,50 Y 100 d61ares USA. 
(2) Aplieab1e para 10s billetes de 1, 2 Y 5 d6lares USA. 

Vendedor 

Pesetas 

156,85 
156,85 

85,60 
25,53 

256,50 
8,71 

414,93 
75,94 
22,46 

212,66 
83,69 
54,14 

110,51 
105,17 
123,12 

19,45 
20,59 
28,21 
12,17 

15,87 

Madrid, 6 de marzo de 1998.~El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

5709 RESOLUCION de 25 de febl'ero dE 1998, dcl Ban.co de Espar 
'1Uıı on ejecuc1:6n de 1'1cuerdo dRl Cmısejo de Min1:stros de 8 
de maya de 1992, confirwıado po'r Ac~.u/l'(to del Consejo de 
Ministros de 23 de octubre de 1992, porelqucseimpusieron 
a In enUdad "Pi'lu1/Iu:iem Month1'sa, Sociedad An6r!,1:m,a", 
tas sanciones de revocaciôn de autorizaci6n y a'flıonesta­
ci6n ptlblica, ya don Luis Montoro Mmıoz, don F't'aw:isco 
,Tavwı' J{menez R1ıiz y dorı, Ram6n And'11jar ı6pez, a cada 
uno de eUos, la, sanei6n de multa. de 2.000.000 de pesetas. 

Con fecha 8 de mayo de 1992, el Consejo de Ministros dict6 Acuerdo 
resolviendo el expediente de referencİa IE/EF-33/91, incoado por el Banco 
de Espafia, a la entidad "Financiera Monthisa, Sociedad Anônima», y a 
las personas que ostentaban cargos de administraci6n y direcci6n en la 
entidad, confirmado posteriormente en reposiciôn por Acuerdo de Consejo 
de Ministros de 23 de octubre de 1992, y habiendo adquirido firmeza 
por sentencia finne de la Sala de 10 Contencioso·Administrativo, Secci6n 
Tercera, del Tribunal Supremo, de 4 de febrero de 1997, procede, de con· 
formidad con el articul0 27.5 de la Ley 26/1988, de 29 de julio C"Boletin 
Oficial del Estado» del 30), de Disciplina e Intervenci6n de las Entidades 
de Credito, dar publicidad en el "Boletln Oficial del Estado» de las siguientes 
sanciones por infracciones muy graves impuestas en dicho Acuerdo, que 
dispuso: 

"Primero.~Imponer a "Financiera Monthisa, Sociedad An6nima", las 
siguientes sanciones previstas en la Ley 26/1988, de 29 de ju1io, sobre 
Disciplina e Intervenci6n de las Entidades de Credito: 

1.°. Revocaci6n de la autorizaci6n prevista en el articulo 9.b) por 
la infracci6n de caracter muy grave prevista en la letra e) del articulo 
4 de la Ley 26/1988, consistente en incumplimiento de la dispuesto en 
la disposici6n adicional sexta de la citada norma, sobre prohibici6n y 
captaci6n de fondos del pub1ico en forma de dep6sitos a la vista por plazo 
iıLferior a un aYıa. 

2.° Amonestaci6n publica prevista en la letra a) del articulo 10 por 
la infracci6n de 10 dispuesto en el articulo 5, letras b) y e), relativas a 
la falta de comunicaci6n de los altos cargos de la entidad al registro corres­
pondiente del Banco de Espafia y a la irregular actuaci6n con la clientela. 

Segundo.~Imponer a don Luis Montoro Mufioz, don Francisco Javier 
Jimenez Huiz y a don Hamôn Andiijar L6pez, a cada uno de ellos, las 
siguientes sanciones, todas ellas previstas en la Ley de Disciplina: 

1. ° Multa de 2.000.000 de pesetas [articulo 12.a')1 por su pa.rticipa.ci6n, 
en el grado que ha. queda.do acreditado en el expediente, en la infracci6n 
relativa a incumplimiento de 10 dispuesto en la. disposici6n a.diciona.l sexta 
de la Ley 26/1988, de 29 de julio [articulo 4.e)1 sobre prohibici6n de cap­
taci6n de fondos del publico en forma de dep6sitos a la vista por plazo 
inferior a un ana.» 

Madrid, 25 de febrero de .1998.~El Secretaria general, Jaaquin Fanjul 
de Alcocer. 


