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de las partes correspondientes al afio 1997, procede instrumentarla a través
del presente Protocolo adicional, junto con la seleccidn de proyectos rea-
lizada por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y aprobada,
asimismo, a efectos de financiacién conjunta.

Por todo 1o manifestado, ambas partes acuerdan suseribir el presente
Protocolo adicional al Convenio de cooperacion suscrito con fecha 31 de
agosto de 1995, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La incorporacién como anexo al Convenio precitado en el
primer parrafo del manifiesto v, para que formen parte integrante del
mismo, de los proyectos seleccionados conjuntamente en el ejercicio 1997,

Que con cargo a la aplicacién presupuestaria 19.04.313L.453.01, Plan
de Desarrollo Gitano, la aportacién econdémica del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales para los fines del presente Protocolo es de 16.500.000
pesetas.

La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y las Corpora-
ciones locales, en su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos por

ambas, se comprometen a aportar la cantidad de 11.000.000 de pesetas,
de la que se ha presentado el correspondiente certificado de retencidon
de crédito.

Segunda.—La dotacién econdémica para la ejecucién del Convenio, den-
tro del ejercicio econtémico 1997, se desglosa entre los proyectos selec-
cionados, de la forma que figura en anexo.

Tercera.—En lo posible, ambas Administraciones piblicas haran exten-
sivos a afios sucesivos los proyectos que cada afio se determinen dentro
del Plan de Desarrollo Gitano, en los términos establecidos al respecto
en la clausula octava del Convenio de 31 de agosto de 1995,

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente protocolo adicional,
en duplicado ejemplar, en el lugar ¥ fecha indicados en este documento.

Por el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales,

Porla Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias,

Jevier Arenas Bocanegra, Antowio Cueio Espinar,

Ministro de Trabajo

- Consejero de Servicios Sociales
¥ Asuntos Sociales

ANEXO

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Crédito 19.04.8131..458.01. Plan de Desarrolle Gitano. Afio 1997

Financiac. Financiacién
Nimero L . . . L Nﬁmglu Ministerio C.A Total
Provincia Municipio y asentamiento Entidad Denominacién del proyecto usuarios T. ¥y AA S5, y/o CC.LL. —
proyecto (E: estimados) - - Pesetas
Pesetas Pesetas
1 |Asturias. |Avilés. Asentamiento chabolista.|Ayuntamiento de|Plan integracién de minorias 868 3.431.381 | 2.287.587 | 2.718.968
Viviendas realojo. Asentamiento| Avilés. étnicas.
Villaegre. Panavisa y Super-
cass/Fuente Santos D. Pastora.
2 | Asturias. | Langreo. Ayuntamiento de|Proyecto de atencién integral a 489 4.973.256 | 3.315504 | 8.288.760
Langreo. la poblacién gitana de Lan-
greo.
3 | Asturias. | Llanera. Abarrio-Posada de Llanera.| Ayuntamiento de|PIME: Proyecto de integracidn 42 1.232.601 821.735 | 2.054.336
Llanera. de minorias &tnicas.
4 | Asturias. |Llanes. Ayuntamiento de|Plan de integracién de minorias 120 1.715.690 | 1.143.794 | 2.859.484
Llanes. étnicas.
5 | Asturias. |Ribera de Arriba. Urb. La Llosa|Ayuntamiento de|Intervencién comunitaria del 212 3.431.381 | 2.287.587 | 5.718.968
Ferreros. Ribera de Arriba.| poblado gitano.
6 | Asturias. |Siero. Las Folgueras (Lugones), La|Ayuntamiento de|Plan integracidon minorias étni- E 330 1.715.691 | 1.143.793 | 2.85D.484
Sierra y El Campo (Granda), Orial|  Siero. cas. Programa gitano 1997,
(Hevia), Forfontia y La Champa-
nera (La Carrera), Villar y E1 Rayo
(Vega de Poja), Oruiz y La Mata
(Anes).
0 N E 2.061 16.,500.000 | 11.000.000 | 27.500.000
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1998, de ln Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el Regisiro y publicacion del I Acuerdo Estatal de
Formacion Continua para el Sector de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias, y del Reglamento de funcio-
namiento de la Comwision Paritaria Sectorial

Visto el contenido del T Acuerdo Estatal de Formacién Continua para
el Sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias suscrito el
dia 20 de enero de 1998, en desarrollo del IT Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), asi como
el Reglamento de funcionamiento de la Comisidn Paritaria Sectorial, acuer-
dos que han sido alcanzados de una parte porlos representantes de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, y de otra parte por las organizaciones
sindicales UGT v CC.00., y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 83.3 en relacidn con el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General Acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Acuerdo y del Reglamento
en el correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de febrero de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

Exposicion de motivos

La Formacién Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacion porlas organizaciones sindicales y empresariales, tanto
con caracter general como en el Sector de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua
las organizaciones firmantes consideran que éste ha venido contribuyendo
decisivamente a que la formacién sea un aspecto clave de los procesos
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de cambio econdmico, tecnoldgico y social, v de la mejora de la cualificacidon
de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
un nuevo sistema de formacién continua de gestidén paritaria en el Sector
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias los resultados obtenidos
animan a continuar en este esfuerzo. La formacién continua es hoy una
realidad consolidada y extendida en este Sector, sus empresas y sus tra-
bajadores y trabajadoras, tarea en la que ha desarrollado un papel tras-
cendente la Fundacién parala Formacién Continua (FORCEM).

La necesidad de formacién profesional se acentia en el Sector de Puer-
tos del Estado y Autoridades Portuarias motivados por los cambios tec-
noldgicos, la evolucidén de la actividad, la fuerte competencia ¥ la reno-
vacion de la plantilla, que hacen necesaria una ripida actualizacién de
conocimientos o recualificacidon de los trabajadores.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca, pues, desde una visidén amplia
de la Formacién Continua de la poblacién ocupada como factor de inte-
gracién y cohesién social, ¥ como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientandose fundamentalmente a potenciar la
calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formacién Continua debe
cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacién permanente ala evolucidon de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias ¥ cualififaciones indispensables para fortalecer la situacidon
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificaciéon profesional y mejorar su situacidn.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior ¥ para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores v las empresas en curso de reestructuracion
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestidn constituye otro de los objetivos de este nuevo
Acuerdo, manteniendo e impulsando, en todo caso, los principios basicos
del sistema: El protagonismo de los interlocutores sociales y/o delas empre-
sas y trabajadores en la gestidon de la Formacién Profesional Continua,
su aplicacién en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcidn
vy desarrollo de la formacién y 1a unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacidn
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacidn
Profesional Permanente.

Por ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Continua,
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las
empresas del sector, suscriben este I Acuerdo Sectorial Estatal sobre For-
macién Continua en el ambito de las empresas que la integran al amparo
del IT Acuerdo Nacional de Formacidén Continua de 12 de diciembre
de 1996, ¥ como desarrollo del mismo en el referido Ambito.

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articule 1. Naturaleze del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacidn Continua del Sector
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias se suscribe para desarrollar
el IT Acuerdo Nacional de Formacidén Continua (en adelante II ANFC),
firmado el 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero de 1997) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT, CC.00. ¥ GIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo TTI del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendra la naturaleza de convenios conferida por el articulo 83.3
de ese texto legal a los acuerdos sobre materias concretas.

3. El presente Acuerdo serd de aplicacion directa en los ambitos terri-
torial ¥ funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios Colectivos de nivel inferior que se negocien en
el sector.

4. El presente Acuerdo esta dotado de «eficacia personal general,
quedando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales ¥ empresas incluidas en su ambito funcional
que promuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4.°

Articulo 2. Concepto de Formacion Continua.

1. A los efectos del presente Acuerdo se entenderd por «Formacidn
Continua» el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el IT ANFC, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como ala recualificacion de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacidn individual del trabajador.

2. La Comisidon Paritaria Sectorial podra proponer la incorporacidn
a este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua, prevista en el ar-
ticulo 17 del TT ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en el
sector.

Articulo 3. Ambito territorial,

El presente Acuerdo sera de aplicacién a todo el territorio nacional.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas promovidas por las organizaciones sindicales, por las
Autoridades Portuarnias ¥ por las asociaciones empresariales, en su caso,
siempre que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados
y colectivos del Sector de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado
alos que se refiere la disposicién adicional segunda del TT ANFC.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn.

2. El Acuerdo durari, como maximo, hasta el 31 de diciembre del
afio 2000, fecha de expiracion del IT ANFC.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran
acordar de manera expresa la prérroga o prérrogas del mismo en los
términos que se negocien. La priérroga del TT ANFC producird automa-
ticamente la del presente Acuerdo.

Articulo 6. Reglas para la solucion de los conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidn con el parrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos de distinto ambito pre-
vistos para este fin se substanciaran aplicando las reglas establecidas en
el presente articulo.

2. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociacidn de ambito
territorial menor que contradigan el contenido del Acuerdo, o se separen
de algin modo de éL

CAPITULO I

Tniciativas de Formacion
Articulo 7. Tipos de iniciativas de formeacion.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacidn de empresa,
los planes agrupados, las medidas complementarias y de acompafiamiento
ala formacién y los permisos individuales de formacién.

1. Planes de empresa.—Son aguellos planes especificos promovidos
por empresas que ocupan a 100 o mas trabajadores, o por los grupos
de empresas que cuenten con el mismo nimero minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aqguellos
que consoliden balances, tengan una misma direccién efectiva comiin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados.—Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacidn continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabajadores o que, ocupando a mas de 100, decida
incorporar su plan de formacidon a un plan agrupado. Podran elaborarse
planes agrupados de formacién dirigidos a empresas en las que, dada
su dimensién, caracteristicas y ausencia de estructura formativa adecuada,
resulte aconsejable desarrollar acciones formativas de este caracter. Debe-
ran ser promovidos por organizaciones empresariales y/o sindicales repre-
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sentativas del sector. Se acreditari la representatividad de estas entidades,
en virtud de su participacién en la negociacidén colectiva, directamente
o bien a través de las organizaciones que las integran.

3. Acciones complementarias y de acompafiamiento a la forma-
cién.—Son todas aquellas que contribuyan a la deteccién de necesidades
formativas en los distintos Ambitos, a la elaboracién de herramientas y/o
metodologias aplicables a los planes de formacién, a la difusién de la
formacién continua ¥ todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del
Sistema de Formacidn Continua.

Articulo 8. Reguisitos de los planes de formacion.

Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

a) Objetivos ¥ contenidos del plan de formacién y de las acciones
formativas a desarrollar.

by Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, y
ndmero de participantes.

c¢) Calendario de ejecucidn y lugares de imparticién.

d) Instrumentos de evaluacidn previstos.

e) Coste estimado de las aceiones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
aingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

CAPITULO TIT

Tramitacién de los planes de formacion

Articulo 8. Planes de formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacién deberan:

a) Someter el mismo a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto la empresa facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formative (obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos...).

Acciones formativas: Denominacién ¥ contenido.

Calendario de gjecucidn.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticidn.

Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto ¥ subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepcidn de toda la documentacidn
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacidn
se abrira un plazo de guince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y representacidon legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
delas partes podra requerir la mediacién de la Comisién Paritaria Sectorial,
que se pronunciara anicamente sobre tales discrepancias.

b) TPresentar el plan de formacidn, en el modelo de solicitud que se
establezca, ante la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua. La
propuesta de aprobacidn y financiacién del plan se realizara por esta Comi-
sidn previo informe de la Comisién Paritaria Sectorial.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas deberi remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticion u horarios, en relacidn al plan presentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolucidn recaida implicara modificaciones en el plan
de formacidén la empresa informara de éstas a la representacién legal de
los trabajadores.

Con periodicidad trimestral 1a empresa informara a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacion.

Articulo 10. Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacidn
en el modelo de solicitud que se establezca ante la Comisién Paritaria
Sectorial.

La Comisién Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de apro-
bacién del Plan Agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua, para su propuesta de financiacidn.

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucidn.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticidn.

Los colectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seleceién de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitari la relacién
de trabajadores participantes.

c¢) La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado seran desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO TV

Permisos individuales de formacion

Articulo 11.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formacién en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacién deberan:

a) No estar incluidas en el plan de formacion de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

c¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacidn presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de los realizados mediante 1a modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberan:

a) Tener una antigliedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar por escrito ante la Direccién de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién...) ¥ lugar de imparticién.

3. Resolucidon de solicitudes.—La empresa debera resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcién de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opinién de la representacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién del
trabajo en 1a misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accion formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacidon de la solicitud por parte de la empresa aquélla
habra de ser motivada ¥ se comunicara al trabajador.
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La empresa informara a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su repuesta a la misma.

El plan de formacién de empresa o, en su caso, el agrupado, establecerd
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién, en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizado el permiso de formacion por la empresa el trabajador
dirigira su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al Ambito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucién y financiacidn.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacidn
sin remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacidn
deberi, a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacidn.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerara como infraccidn al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacién.—El permiso retri-
buido de formacién tendra una duracién maxima de 200 horas de jornada,
en funcién de las caracteristicas de la accién normativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estara constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
v la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas através
de la Comisidon Paritaria Territorial correspondiente.

CAPTTULOV

Organos de gestién, seguimiento y control

Articulo 12. Comision Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.—Se constituira una Comision Paritaria Sectorial Esta-
tal de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias compuesta por cuatro
representantes de las organizaciones sindicales y cuatro representantes
de las organizaciones empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. PFunciones.—La Comisidén Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los planes
de formacidn del sector, tanto de empresa como agrupados, que afectaran
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacidn continua a
desarrollar.

Orientacidn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacion de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional ¥ su conexidn con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la Formacién Continua en el Sector.

¢) Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados,
asi como de las medidas complementarias y de acompahamiento que afec-
ten a mas de una Comunidad Autdnoma, siempre en el ambito del Sector
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, y elevarlas posteriormente
para su propuesta de financiacion a la Comisién Mixta Estatal de For-
macion Continua.

d) Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacion y financiacidn a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

e) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones
sobre la legitimacién de las entidades que promuevan cada plan agrupado,
conforme al articulo 9 del IT ANFC.

) TResolver las discrepancias surgidas en el tramite del articulo 15
del IT ANFC.

g) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

i) Elaborar estudios e investigaciones para el andlisis ¥ la definicidén
de las necesidades de cualificacidn del sector como mejor forma de adaptar
la formacién profesional a la realidad de las empresas del sector. A tal
efecto se tendri en cuenta la informacidn disponible tanto en el Ministerio
de Trabajo, Seguridad Social ¥y Asuntos Sociales como en el Ministerio
de Educacién y Cultura, ¥ especialmente los estudios sectoriales que sobre
formacién profesional hayan podido elaborarse.

j3 Fomentar iniciativas para la realizaciéon de planes sectoriales de
interés comuin para todas las empresas de los sectores afectados.

k) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacion en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

1) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

m) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

n) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 13.  Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
seran objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicién adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisidon Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, a que se refiere el articulo 12.2.b) anterior, se tras-
ladara a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua para su publi-
cacidn en la convocatoria correspondiente.

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estara lo que disponga
el TT Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre
de 1996, vy las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
acuerdo como de la Comisidén Tripartita de Formacién Continua.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo ala autoridad labo-
ral competente para su registro ¥ publicacién, Igualmente, lo remitird a
1a Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORITAL DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articu-
1o 18.h) del TT Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 1996, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME,
¥ las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CIG.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial del Sector de Autoridades
Portuarias ¥ Puertos del Estado, como drgano de administracién paritario
del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua en el Ambito de su sector,
aprueba el siguiente reglamento:

Articulo 1. Sede social

La sede social dela Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion Continua
del Sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias se fija en la
sede de la Fundacién parala Formacién Continua (FORCEM), sin perjuicio
de que por razones operativas cualquiera de las actividades que ejerza
esta Comisién sea trasladada al domicilio social del Ente Puiblico Puertos
del Estado (avenida del Partenén, ndimero 10, quinta, Campo de las Nacio-
nes, Madrid).

Articulo 2.  Composicion.

La Comisién Paritaria de Formacion Continua de Puertos del Estado
¥ Autoridades Portuarias, con composicién paritaria, se compondra de
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ocho miembros titulares, de los cuales cuatro seran designados por la
parte empresarial (dos por parte de Puertos del Estado y dos por parte
de las autoridades portuarias) ¥ otros cuatro por la parte sindical (dos
por UGT y dos por CC.00.).

Se designaran igualmente, en la misma proporcién, cuatro miembros
suplentes, que asumiran las competencias asignadas a los titulares cuando
por cualquier causa deban sustituirlos.

La composicién de la Comisidn se modificara por la incorporacién
o abandono de alguna organizacién empresarial o sindical, preservando
en todo caso la paridad existente.

Articulo 3. Sustitucion.

Las organizaciones miembros de esta Comision podran sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucién debera ser noti-
ficada ala Comisidn Paritaria Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias mediante acreditacién ante el Presidente de la Comisidn.

Articulo 4. De la Presidencia.

La Comisién Paritaria Sectorial elegira de entre sus miembros a un
Presidente, que ostentara el cargo durante el periodo de un afio. Este
cargo tendra caridcter rotatorio, turnandose en la misma un representante
de la parte empresarial ¥ un representante de la parte sindical, por el
pericdo sefialado, sin que en ninglin caso pueda ejercerse el mando pre-
sidencial por miembros representantes de la misma organizacién, en dos
gjercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente ala Comisién.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos que se adopten por la Comisidn.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicidn de Presidente
y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria Sectorial,
mediante oportuno acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracion de voto de calidad.

Articulo 5.  De la Secretaria.

La Comisién Paritaria designara de entre sus miembros a la persona
que debera ejercer las funciones de la Secretaria, siendo el mandato igual-
mente por un afio ¥ con caridcter rotativo. El cargo de la Secretaria no
podra recaer en persona que represente a la misma organizacién que en
el seno de la Comisién Paritaria tenga el cargo de la Presidencia.

Las funciones fundamentales de la Secretaria seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comisién Paritaria con el acuerdo
del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Llevar el control del archivo y el depésito de toda la documentacidn
que se genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comisidon tendra
VOZ ¥ Voto.

Articulo 6. De los Vocaies.

Corresponde a los Vocales de 1a Comision Paritaria Sectorial de Puertos
del Estado y de Autoridades Portuarias las siguientes funciones:

1. Asistir alas reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a
la Comisién Paritaria.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

4. Participar en los debates de la Comisién.

5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comisién.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. De los Asesores y grupos de trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comisién
las organizaciones en ella representadas podran solicitar 1a presencia de

determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir a las
mismas, COn vOz pero sin voto.
El nimero de asesores no podra exceder de ocho, siendo designados
un maximo de dos por cada una de las organizaciones firmantes.
Asimismo, la Comisidn podri acordar para el tratamiento y analisis
de cuestiones especificas la constitucidén de grupos de trabajo, en los tér-
minos que en cada caso se acuerde,

Articulo 8. Reuniones.

La Comisién Paritaria se reunira al menos una vez al trimestre con
caracter ordinario. Pudiendo celebrar tantas reuniones extraordinarias
como sean precisas, a iniciativa del Presidente, o a peticién de alguna
de las organizaciones firmantes.

a) Convocatoria.—La Comisién Paritaria Sectorial sera convocada por
el Secretario con la antelacién suficiente que requieran los temas a tratar,
en todo caso con un minimo de siete dias naturales. La convocatoria se
hara mediante citacién cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz
de que se disponga.

b) Orden del dia.—Al hacer la convocatoria se incluird en la misma
el orden del dia, asi como la documentacién e informacién precisa para
el desarrollo de la reunidn.

c¢) Régimen de asistencia.—La Comisién quedara validamente cons-
tituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asistan
al menos un representante de cada organizacion firmante o conste acre-
ditadamente la cesidén de representacidn de una organizacién sobre otra.

d) Adopcidn de acuerdos.—La Comisidén Paritaria Sectorial de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias validamente constituida adoptara sus
acuerdos por mayoria de la mesa.

En el supuesto de no llegar a acuerdo se dara traslado de las dis-
crepancias existentes a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
que, al amparo del articulo 17 del TT Acuerdo Nacional de Formacidn Con-
tinua, decidira sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones.—De todas las reuniones celebradas por la
Comisién Paritaria Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias se deberd levantar la correspondiente acta, en la que se harid
constar:

Lugar de la reunién.

Dia, mes y afio.

Nombre, apellidos, organizacion y firma de los asistentes.
Existencia o no de quérum.

Contenido de cada uno de los puntos del orden del dia.

Las actas deberian firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y llevar adjuntas las manifestaciones de parte si las hubiera.

Articulo 8.  Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del IT Acuerdo Nacional
de Formacion Continua seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el Sector de Puertos
del Estado ¥ Autoridades Portuarias.

b) Establecer los criterios sefialados en el articulo 10 del TT ANFC
para los planes de formacién.

¢) Acordar las propuestas de aprobacidn de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacién, asi como las de medidas complemen-
tarias ¥ de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Auté-
noma, en el aAmbito de su Convenio o acuerdo estatal de referencia y
elevarlas para su propuesta de financiacién a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

d) Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por el Convenio Colectivo o Acuer-
do especifico estatal de referencia.

e) Colaborar con la Comisidn Mixta Estatal de Formacion Continua
en el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en su ambito.

) Ejecutar los acuerdos ¥ resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

£) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto se tendra en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educacion y Cultura,
¥ especialmente los estudios sectoriales que sobre formacién profesional
hayan podido elaborarse.

h) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 15 del TT ANFC respecto a planes de formacién de empresas en
ese ambito sectorial.
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i) PFormular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacidén continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

i) Realizar una memoria anual de la aplicacidn del Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua en su ambito sectorial.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCTION de 6 de marzo de 1998, del Banco de Espadic,
por la que se hacen publicos los cambios que este Banco
de Espafia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenida duranie los dias del 9 al 15 de marzo de 1998,
salvo aviso en condrario.

5708

Comprador Vendedor
Pegetas Pesetas

Billetes correspondientes a los divisas objeto

de cotizacion por el Banco de Espafia:

1 ddlar USA:

Billete grande (1) ...oooeviiiiiiiiiiiiaen. 150,64 156,85
Billete pequefio (2) oo, 148,09 156,85

1 marco aleman ......oooceiiiieiiiiiiiaeaane, 82,21 85,60

1 franco francés .........coiiiiiiiiiei i, 24,52 25,53

1libra esterlina 246,35 256,50
100 liras italianas 8,36 8,71
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 398,50 414,93

1florin holandés ......ccoviiiiiiiiiieiiiiiiiiins 72,94 75,94

1 corona danesa co.vvvieiiiiieiiiiies i, 21,67 22,46

1librairlandesa ........cooviiiiiiiiiiiiiiin, 204,24 212,66
100 escudos portugueses 80,37 83,69
100 dracmas griegas 52,00 54,14

1 délar canadiense cees 106,13 110,51

1 franco suizo ...l 101,00 105,17
100 yenes japoneses 118,24 123,12

1 COTONA SUBCA cnueeiieiiiiiiiaaiieiineeaaanaans 18,68 19,45

1 COTONANOTUEER «ovviririiiieaiiaiiasisiiansian 19,78 20,69

1 marco finlandés ... 27,10 28,21

1 chelin austriaco .........ccocoiiiiiiiiiiianann 11,68 12,17
Otros billetes:

Tdirham ..o 14,14 15,87

(1) Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10,20, 50 ¥ 100 délares USA.
{2) Aplicable para losbilletes de 1,2 ¥ 5 dolares USA.

Madrid, 6 de marzo de 1998.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

5709

RESOLUCION de 25 de febrero de 1998, del Banco de Espa-
i, en ejecucion de Acuerdo del Consejo de Ministros de 8
de mayo de 1992, confirmado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de octubre de 1992, por el que se impusieron
a la entidad «Financiera Monithisa, Sociedad Anorimeas,
las sanciones de revocacion de autorizacion y amonesta-
cion piblica, y a don Lwis Montoro Mufioz, don Francisco
Javier Jiménez Ruiz y don Ramon Andidjar Lopez, a cada
uno de ellos, la sancion de multa de 2.000.000 de pesetas.

Con fecha 8 de mayo de 1992, el Consejo de Ministros dictd Acuerdo
resolviendo el expediente de referencia TE/EF-33/91, incoado por el Banco
de Espafia, a la entidad «Financiera Monthisa, Sociedad Anénima», y a
las personas que ostentaban cargos de administracién y direccién en la
entidad, confirmado posteriormente en reposicion por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 23 de octubre de 1992, y habiendo adquiride firmeza
por sentencia firme de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn
Tercera, del Tribunal Supremo, de 4 de febrero de 1997, procede, de con-
formidad con el articulo 27.5 de la Ley 26/1988, de 29 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 30), de Disciplina e Intervencion de las Entidades
de Crédito, dar publicidad en el «Boletin Oficial del Estado» delas siguientes
sanciones por infracciones muy graves impuestas en dicho Acuerdo, que
dispuso:

«Primero.—Imponer a “Financiera Monthisa, Sociedad Andénima”, las
siguientes sanciones previstas en la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito:

1.°. Revocacidn de la autorizacién prevista en el articulo 9.b) por
la infraccién de caracter muy grave prevista en la letra e) del articulo
4 de la Ley 26/1988, consistente en incumplimiento de lo dispuesto en
la disposicidn adicional sexta de la citada norma, sobre prohibicién y
captacidn de fondos del pablico en forma de depdsitos a la vista por plazo
inferior a un afio.

2. Amonestacién piblica prevista en la letra a) del articulo 10 por
la infraccién de lo dispuesto en el articulo 5, letras b) y e), relativas a
la falta de comunicacién de los altos cargos de la entidad al registro corres-
pondiente del Banco de Espafa y a la irregular actuacién con la clientela.

Segundo.—Imponer a don Luis Montoro Mufioz, don Francisco Javier
Jiménez Ruiz ¥ a don Ramdn Andidjar Liépez, a cada uno de ellos, las
siguientes sanciones, todas ellas previstas en 1a Ley de Disciplina:

1.° Multa de 2.000.000 de pesetas [articulo 12.a)] por su participacién,
en el grado que ha quedado acreditado en el expediente, en la infraccidn
relativa a incumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 26/1988, de 29 de julio [articulo 4.e)] sobre prohibicién de cap-
tacién de fondos del piblico en forma de depdsitos a la vista por plazo
inferior a un aho.»

Madrid, 25 de febrero de 1998.—El Secretario general, Joaquin Fanjul
de Alcocer.



