
5804 RESOLUCı6N de 20 de {ebmrD de 1998, de la, Dimcd6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el Ri3g'istr'o y publiooci6n deL Conven1:o COlect1:VO de la, 
empmsa "Uni6n Espa.nola de Explosivos, Sociedad An6niF 
ma» y del acta de fecha lı de diciembre de 1997. 

Visto cı texto de] Convenİo Colectİvo de la empresa «Uni6n Espafıola 
de Explosivos, Sodedad Anônima», y del ada de fecha 4 de diciembre 
de 1997 (nurnero c6digo 9007312), que fue suscrito con fecha 22 de octubre 
de 1997, de una parteı par 108 designados par la Direcciôn de la ernpresa 
en representaci6n de la mİsma, y de otra, par las Seccİones Sindicales 
de CC.OO., UGT Y ELA, en representaci6n de 108 trabajadores a:fectados, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, a.partados 2 y 3, 
de1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
eJ texto refundido de la T~ey de1 Estatuto de los Trabajadores, y en e1 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Con, 
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripcİôn del citado Convenİo Colectivo y del 
acta en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti­
:ficaciôn a la Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "UNI6N ESPANOLA DE EXPLOSIVOS, 
SOCIEDAD AN6NIMA. ı99H998 

Artfculo 1. Obieto y drnbito funcionaL. 

El presente Convenİo regula las relacİones entre la empresa y su per­
sonal, siendo el mismo la expresi6n del acuerdo libremente adoptado por 
las partes, en virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las 
dİsposİcİones legales reguladoras de esta materİa y con los ambİt.os que 
se especifican en los articulos siguientes. 

Articulo 2. A.mbito fRrrUor'1'al. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a todos los centros de trabajo 
de "Uniôn Espaftola de Explosivos, Sociedad An6nima», con excepci6n de 
la fabrica de Paramo de Masa (Burgos) y la fabrİca de Zuazo, Galda,cano, 
asi como sera tambien de aplicaciôn a «UEE-Cartucheria Deportiva, Socie­
dad Anônima». 

Las partes afectadas por el presente Convenio ocuerdan no promover 
Convenios 0 pactos de ambİto inferior. 

Articulo 3. A.rntn:to persona,L 

El Convenio afectara a todos los traba.jadores de los centros de trabajo 
inCıuidos en el aınbito territorial, excepto Consejeros y personal de alta 
direcciôn. 

El personal peıteneciente ala llamada nômina TD no estara afectado, 
en ningUn caso, por los efectos econ6micos del Convenio. No obstante, 
aquellos trabajadores miembros de dicha n6mina que deseen acogerse al 
presente Convenio Colectivo a todos los efectos, incluso los econ6micos, 
podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direcci6n de la empresa. 
Dicha solİcitud implicara la aceptaci6n por parte del interesado de que 
su remuneraci6n se ajuste en sus conceptos ala estructura salarial que 
para el personal de Convenio exista en el centro de trabajo donde presta 
sus servicios, sin que ello suponga nİnguna variaci6n en su remuneraciôn 
por jornada ordinaria en su conjunto y c6mputo a.nual. Igualmente, dicha 
sohcitud signi:ficara la renuncia a todos los derechos y prerrogativas que 
en cada momento pueda determinar la pertenencia ala nômina TD. 

Si el traba.jador interesado efectuase su solicitud con a.nterioridad a 
serle comunicado por la Direcci6n el incremento salarial que pudiera 
corresponderle como miembro de la llamada n6mina TD, se le aplicara 
el incremento salarial acordado; en caso contr4rio, se le aplİcara el incre­
mento que le hubiera comunicado la Direcci6n. 

Articulo 4. Ambito terrıporal.. 

El presente Convenio entrarıi en vigor en la fecha de su finna, salvo 
que se especifique otra distinta, y su duraciôn seni hasta e131 de diciembre 
de 1998. Llegada esa fecha se producira la denuncia automatica del mismo, 
sin necesidad de que sea formulada de manera expresa por cualquiera 
de las partes firmantes. 

Inmediatamente despues de tenninada su vigencia se iniciara la nego­
ciaci6n de un nuevo Convenio, en la fecha concreta que fije la Comisi6n 
Mixta, a que se refiere la disposicional final segunda 

Articulo 5. Vinc'/.l,[(UH6n a la tofaUdad. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen 
una expresa correlaci6n entre si, por 10 que su interpretaci6n y aplicaci6n 
sôlo podra realizarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya 
que suponen un todo orgıi.nico e indivİsib1e. 

Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa 0 judicial, 
modi:ficase, alterase, deroga.se 0 no aprobase alguna de la estipulaciones 
aquı establecidas, y este hecho desvirtuara manifiestamente, el contenido 
del Convenİo a juicio de cualquiera de las parte, quedara sin e:ficacİa la 
totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo por las partes 
finnantes. 

Articulo 6. Cornpensaci6n y absorci6n. 

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas 
legal, reglamentariarnente 0 por Convenios Colectivos de aınbito distinto 
a este, tanto presentes como futuras, sean de general 0 particular apli­
caciôn sôlo tendnin eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto 
y c6m~ıuto anual, resultardn superiores a las establecidas en las clausulas 
de este Convenio. 

Articulo 7. Gamntias personcıles. 

Se respetarıin a titulo exc1usivamente individual aquellas condiciones 
superiores a 1as pactadas en el presente Convenİo, siempre y cuando no 
hayan sido expresamente modi:ficadas en e1 texto del mismo. 

Articulo 8. Orga.nizaci6n del tmbajo. 

La organizaci6n practica del trabajo, con sujeciôn a la legislaciôn vigen­
te, es facultad de la Direcciôn de la empresa. 

No obstante, la Direcciôn informara previamente a 10s representantes 
de los trabajadores de las modificaciones sustanciales de las condiciones 
de trabajo en funciôn de las variaciones que se produzcan en los sistemas 
productivos, tecnicos u organizativos, pudiendo la citada representaci6n 
emitir informe si asi 10 considerase oportuno. 

Articulo 9. Cobert'/.l,ra de va.cant.es. 

1.os trabajadores fijos de los centros de trabajo afectados por este Con· 
venio tendnl.n prioridad, en el ambito del mismo, para cubrir los puestos 
vocantes que la Direcciôn de cada centro opte por cubrir, de ocuerdo 
con las focultades que le son propias, siendoles de aplicaciôn las normas 
que en el presente Convenİo regulan los ascensos. 

Articulo 10. .4scensos. 

Salvo los puestos de confianza y mando, todos los demas ascensos 
se haran por el sİstema de concurso-oposici6n. 

Los nombramientos para puestos de confianza y para los que impliquen 
mando 0 jefatura senin en todo caso de libre designaci6n por la Direcci6n, 
as} como los de 'l'ecnicos titu1ados y persona1 perteneciente a la llamada 
nômina TD. Los puestos considerados de confianza son 10s siguientes: 

Analİsta de Proceso de Datos. 
Delegado de Ventas. 
Cajero. 
Secretaria de Relaciones Industriales. 
Chôfer de Direcci6n. 
Secretaria de Direcci6n. 

Todo el personal fijo de cada centro de trabajo podra optar a cubrir 
las vocantes existentes en cualquiera de las categorias incluidas en los 
grupos profesiona1es de la p1antilla, sin distinci6n de1 grupo, categoria 
o especialidad que ostente, siempre que sea para acceder a un puesto 
de superior categoria 0 nivel, dentro de1 ıimbito de cada centro de trabajo. 

Todo trabajador que aspire a ocupar una vacante de superior categoria 
o nıve1 habra de someterse a las pruebas de aptıtud que se exıjan, unico 
procedimiento para valorar las aptitudes de cada aspirante. En caso de 
igualdad en la calificaciôn obtenida, se seguira e1 siguiente orden de pre­
ferencia: 

a) El mas antiguo en la categoria, dentro del departamento, servicio, 
secciôn, planta 0 unidad donde exista la vacante. 

b) El mas antiguo en la eınpresa. 



Convocatorias.~Las convocatorİas para cubrir puestos por pruebas de 
aptitud se daran a conocer al personal mediante publicaciôn en los tablones 
de anuncios del centro de trabajo, con una antelaciôn de un mes a la 
fecha de la celebraciôn de las pruebas, y deberan contener vacantes 0 
puestos a cubrir, fechas en que se efectuaran los ejercicios y programa. 
a desarrol1ar. 

Los trabajadores interesados podran presentar su solicitud a las vacan­
tes anunciadas durante un plazo que, iniciandose en el momento de publi­
caciôn de la convocatoria, :finalİzarıi. en la fecha que sea acordada por 
el Tribuna.l ca1ifica.dor previa ala que estııviese anunciado el primer ejer­
cicio de los previstos. 

Composiciôn del TribunaL~El Tribunal calificador que juzgara las prue­
bas de aptitud estara constituido por un Presidente, que sera el Director 
del centro 0 persona en quien delegue; dos Vocales, que seniJl designados 
por la representaci6n de los trabajadores de entre sus componentes, si 
los hubiera, y en caso contrarİo de entre el resto de la plantilla y que 
en todo ca.so deberan ostentar igual 0 superior ca.tegorfa profesiona.l que 
las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse, y el Jefe de Rela­
ciones Industriales del centro 0 persona. en quien de1egue. 

Actuara de Secretario un representante de la Dİrecciôn, que sera el 
.Tefe de planta, unidad, secci6n, servicio 0 departamento, donde se va.ya 
a cııbrir la plazaı qııien redactara tres alternativas de pruebas, claramente 
diferenciadas, a que se han de someter los aspirantes y las dara a conocer 
al Tribunal antes de iniciarse las mismas, as1 como la puntuaciôn m1nima 
exigida para alcanzar la condici6n de aprobado 0 apto. En todo caso, 
habra de respetarse 10 que sobre la puntuaci6n, preve el apartado siguiente 
de este articulo. 

Dichas alternativas quedaran por separado en sobres cerrados, eh­
giendo uno de los candidatos en el momento de la realİzaci6n practica 
de las pruebas uno de los sobres, siendo las pruebas que en else contengan 
las que se realicen. 

Puntuaciôn.~La. puntua.ciôn de la.s pruebas, que podran a.dapta.rla en 
cada centro de trabajo por acuerdo expreso entre su Direcci6n y los repre­
sentantes legales de los trabajadores, se realizara sobre un maximo de 
100 puntos, de la forma siguiente: 

1." Va10raci6n de 10s Jefes inmediatos: Mıiximo de 10 puntos, na 
pudiendo ser inferior a 5, en ningun caso. 

2.° Valoraci6n de las pruebas psicotecnicas, teôricas Y/o practicas: 
Maximo de 80 puntos. El m1nimo exigido de puntuaci6n sera el 50 por 
100 de los va10res asigna.dos a cada uno de 10s grupos de pruebas (psi­
cotE:cnicas, teôricas Y/o practicas). Si na se supera alguno de estos minimos, 
no se podra optar al pııesto qııe se pretenda clıbrİr. 

3. ° La antigüedad segun el baremo siguiente: 

De uno a tres afLos de antigüedad: 1 punto. 
De cuatro a seis ai\os de antigüedad: 3 puntos. 
Siete 0 mas anos de antigüedad: 5 puntos. 

4. ° Asimİsmo, dada la importancia que las partes reconocen ala for­
maciôn para el desarrollo de aptitudes y capacidades profesionales de 
los trabajadores de la empresa, los cursos de formaci6n especi:ficos y rela­
cionados con el puesto a ocupar que hubiere realizado el candidato, asi 
como el aprovechamiento de los mismos, seran factores a considerar segun 
el criterio del Tribunal calificador. La puntuaci6n mıixima asignada por 
este motivo no podra ser superior a 5 puntos. 

El Tribunal cali:ficador tendra. en su poder, en sobre cerrado y antes 
de las pruebas, las puntuaciones correspondientes a los apartados 1.0 y 
4.° en su caso. 

Provisi6n de vacantes.~Celebradas las pruebas de aptitud, el Tribunal 
calİ:ficador las corregira y otorgara la puntuaciôn de cada uno de los aspi­
rantes, especİ:ficando en acta levantada al efecto, las personas que hayan 
resu1tado aptas para ocupar las vacantes convocadas, de acuerdo con el 
orden de puntuaciôn obtenido. Los candidatos dedarados aptos, pero que 
excedieran del numero de plazas convocadas, quedaran en expectativa 
de cubrir las nuevas vacantes que se pudieran producir en el mismo puesto, 
dentro de los doce meses siguientes a la fecha de los examenes realizados. 

El candİdato que resulte seleccionado se incorporara al puesto en perio­
do de prueba, por un plazo que no excedera de dos meses, con la retribuci6n 
correspondiente al nuevo pııesto sin que ello suponga la modi:ficaciôn de 
la c1asificaci6n profesional del trabajador. Al termino de dicho periodo 
de prueba, el Tribunal calİficador evaluara los resultados de la misma, 
y caso de haberla superado favorablemente, sera promocionado a la cate­
goria y/o nivel correspondiente. En caso contrario, el trabajador se incor· 
porara a su puesto de procedencia, volviendo a asignarle la retribuciôn 
correspondiente a dicho puesto. En este caso ocupara la vacante elsiguiente 
candidato en puntuaciôn, procediendose con el de igual forma que con 
el anterior. 

En el supuesto de que na hubieran superado las pruebas nİnguno de 
los aspirantes presentados, 0 el concurso·oposici6n se dedarara desierto, 
la Direcci6n podra optar entre convocar nuevas pruebas de aptitud 0 pro­
ceder a cubrir la vacante con persona1 ajeno al centro de trabajo. 

Para. cubrir mediante ascenso la.s va.cantes que se puedan produdr 
en los puestos de personal de lnformaticƏı Administraciôn de Personal, 
Encargados y Contramaestres, se seguira. el procedimiento de concıırso­
oposici6n ya descrito, si bien, de entre los cinco trabajadores que hayan 
obtenido las mayores cali:ficaciones dentro de los dedarados a.ptos, la Direc­
ciôn designara a a.qııel que debe ocupar el pııesto, no operando por tanto 
el orden de puntuaciôn obtenido. 

No sera necesario el concurso-oposiciôn cuando, previo acuerdo entre 
la Direcci6n y los representantes legales de los trabajadores de cada centro 
de trabajo, se modifique la clasificaci6n profesional de un puesto de trabajo, 
en cuyo caso el trabajador que estuviera ocupando el puesto ascendera 
ala categoria Y/o nivel que corresponda. 

Articulo 11. Trabajos de categoria super-ior. 

En caso de necesidad, la Direcci6n del centro de tra.ba.jo podni. destinar 
a cualquier trabajador a puestos de categoria superior, percibiendo el sala· 
rio Y demas complementos correspondientes a tal puesto de trabajo, rein­
tegrandose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti­
varon el cambio, desde cuyo momento percibira su salario anterior. El 
periodo de ocupaci6n de un puesto de categoria superior no debe.ra tener 
una duraci6n que sobrepase los ochenta dias laborables ininterrumpidos 
o cİento veinte dias laborables durante veinticuatro meses; cuando se pro­
longue mas tiempo del seftalado, se considerara que existe vacante y se 
procedera a cubrirla por el procedimiento establecido en el articulo 10 
(ascensos). 

Constituyen una excepd6n de 10 dispuesto en este articulo las sus­
tituciones por servicio militar, enfermedad, accidente de tra.ba.jo, aıısencias 
de cargos sindicales, lİcencias yexcedencias especiales, en cuyos supııestos 
la sitııaci6n se entendera provisional durante el tiempo que se mantengan 
las circıınstancia5 que la hayan motivado, si bien en estos casos la retri­
buci6n sera la que corresponda al puesto que va a ocupar si esta resultase 
superior. 

A rticul0 12. Gamnt{as del pttefJtO de tm1xıio. 

No se considerara injusti:ficada la fa1ta al trabajo que se derive de 
detenci6n del trabajador, si este posteriormente es absuelto de los cargos 
que se le hııbiesen impııta.do. 

En los ca.sos en que la. sentencia. fuera condenatoria, la Direcciôn, oida 
previamente la representaci6n de los trabajadores estudiara las circuns­
ta.ncia.s que concurren en el caso, con objeto de considerar el posible rein­
greso en la. empresa del trabajador afectado. 

Articulo 13. Personal de capacidad diS'rrdnuida. 

La. Direcci6n del centro de traba.jo, si no estableciese a.lgun otro tipo 
de actuadones en bene:ficio de1 trabajador, procurara acoplar al personal 
de capa.cidad disminuida. de acuerdo con las disponibilidades de puestos 
de trabajo a.daptables al grado de fllncİonalidad determina.do por la natu­
raleza de su incapacidad y siempre de acuerdo con las recomendacİones 
del servicio medico de empresa con respecto a la legislaci6n vigente en 
la. ma.teria. y oida. previamente la. representa.ciôn de los tra.ba.ja.dores. 

La. retribuci6n a. percibir por este persona.l sera, respecto a. la.s per­
cepciones fija.s, la. que resulte mas fa.vorable entre la. de su a.ntiguo puesto 
y la. correspondiente a.l nuevo puesto de traba.jo; respecto a.las percepciones 
variables, senın siempre las que puedan corresponder a su nuevo puesto 
de trabajo. 

Articulo 14. ServicionıUitar. 

El personal fijo que lleve un aı1.0 0 mas en la empresa, al ingresar 
en el servicio militar, tend:ra derecho a percibir una gratİ:ficaci6n equi­
valente a.l importe de treinta. dias de sueldo ba.se, complemento de anti­
güedad y plus de calida.d 0 plus Convenio. 

La. incorpora.ciôn a. fila.s para presta.r el servicio militar con ca.:racter 
obligatorio 0 voluntario por el terrnino minimo de duraciôn de este, dara 
lugar a la reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca 
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas, computandose todo 
este tiempo a efectos de antigüedad en la empresa. 

El persona.l que se halle cumpliendo el servicİo milita.r, podra rein· 
tegra.rse a.l trabajo cuando obtenga un perrniso temporal en jorna.das com-



pletas 0 por horas, siempre que medie en cualquier caso la oportuna auto" 
rizaci6n militar para poder trabajar. 

Los trabajadores que se acojan al servicio social 0 civil sustitutorio 
del militar, tendnin los mismos derechos que se reconocen en este Convenio 
para los que cumplan el se:rvicio militar obli,gatorio. 

Articulo 15. Permisos retribu1:dos. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podra ausentarse del trabajo 
con derecho a la percepci6n de su salarİo real en jornada ordinarİa por 
alguno de los mot.İvos y t.İempo siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio. 
b) Tres dias natura.les en caso de nacimiento de hijos. Caso de que 

estos tres dias coincidiesen con tres dias inhabiles a efectos de registro, 
se prolongara un dia habil mas. Esta situaci6n debera. ser justificada en 
su momento. 

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 
del c6nyuge, de los abuelos, padres, hijos, nietos yhermanos del trabajador 
o de su c6nyuge, y de los hermanos politicos de] trabajador. Cuando por 
tal motİvo el trabajador necesİte hacer un desplazamiento, el plazo sera 
de cinco dias, siempre que el mismo supere un radio de 300 kil6metros, 
contados a partir del centro de trabajo. 

Los tres dias naturales deberan disfrutarse seguidos excepto cuando 
se produzca la hospitalizaciôn del familİar del trabajador, en cuyo caso 
podnin disfrutarse por separado y mientras dure la citada hospitalizaciôn. 

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos 
del trabajador 0 de su cônyuge, que debe ser coincidente con la fecha 
de celebraci6n del mismo. Cuando por tal motivo el traba.jador necesite 
efectuar un desplazarniento a mas de 300 ki16metros de su residencia 
habitual, se ampliara el permiso hasta un total de tres dias. 

e) Un dia natural por traslado del domicilİo habitual. 
f) For el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı:iblico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis" 
ponga en cuanto a la duraciôn de la ausencia y a su compensaci6n eco­
n6mica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supo:ıı.ga la impo­
sibihdad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra. la Direcci6n pasar 
al trabajador afecta.do ala situaci6n de excedencia regulada en el apa:ıtado 
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber 0 

desempeno del cargo, perciba una indemnİzaci6n, se descontara el İmporte 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

g) Cuando por razôn de enfermedad el trabajador precise la asistencia 
a un consultorio medico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, 
se concedera, sin perdida de retribuci6n, el permiso necesario por el tiempo 
preciso al efecto, debiendo justificarse eI mismo con el correspondiente 
volante visado por el facultativo. 

h) Todo trabajador que curse estudios en centros oficiales con titu­
laci6n oficia.lmente reconocidaı tendra derecho a disfrutar de permiso retri­
buido para examenes, hasta un mıiximo de diez dias al ana. 

Sera imprescindible para tener derecho a este pennİso retribuido la 
justificaciôn documental por parte del interesado de haber asistido en 
la fecha en cuest.İ6n al acto del examen. 

Este permiso se tendra derecho a disfrutarlo, para examenes finales 
o los denominados parciales eliminatorios 0 liberatorios. 

Aunque el permiso retribuido por este motivo puede ser hasta un ma."{i­
mo de diez dias en principio, en cada ocasiôn se concedera por el tiempo 
necesario para concurrir al examen, mas los desplazarnientos İmprescin­
dibles en su caso. 

En cuanto a los casos previstos en los apartados a), b), c) y d) en 
casos extraordinarİos debidanıente acreditados, tales lİcencİas se otorgaran 
por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniendose 
las condiciones de concesi6n y pudiendo acordarse la no percepci6n de 
haberes. 

Se entendera por salario real en jornada ordinaria el salario corres­
pondiente a las percepciones fijas y a las percepciones variables que se 
deve:ıı.guen dentro de las respectivas jornadas ordinarias. Na se computan 
las percepciones variables que se devengan fuera de la jornada ordinaria 
(por ejemplo, horas extraordinarias, doblajes, llamadas, plus festivos, reten, 
etcetera), ni las İndemnizaciones 0 suplidos (por ejemplo, plus de distancİa, 
desplazamİento, kilometraje, etc.). 

Articulo 16. Coru:optos ocon6nı1COs. 

A) Retribuciones.~Con efectos desde 1 de enero de 1997 y para el 
personal en plantilla fija a la fecha de la firma del Convenio, las retri" 
huciones vigentes a 3] de dİciembre de 1996 se İncrementaran un 2,6 
por 100, a excepci6n de los conceptos de jornada extraordinaria que se 
regiran por la dispuesto en el apartado B) de este articulo, ası como la 
antigüedad que se regira por 10 dispuesto en los apartados C) y D) de 
este articulo. 

Para el ano 1998, las retrihuciones vigentes a :31 de diciemhre de 1997 
se incrementaran en un 2,3 por 100. 

Las pagas extraordinarias de julio, octubre y diciembre se abonaran 
con las nôminas de junio, septiembre y diciembre, respectİvamente. 

Se entiende por salario real bruto en jornada ordinaria, el salario corres­
pondiente a las percepciones fijas y a las percepciones variables que se 
devenguen dentro de Jas respectiva'3 jornadas ordinarias. No se computan 
las percepciones variables que se devenguen fuera de la jornada ordinaria 
(por ejemplo, horas extras, doblajes, llamadas, plus festivos, reten, etc.), 
nİ las indemnizaciones 0 suplidos (por ejemplo, plus dİstancia, despla­
zamiento, kilometraje, etc.). 

B) Conceptos de jornada extraordinaria.~Losvalores de los conceptos 
que se perciben en jornada extraordinaria, tales como horas extraordi" 
narias, doblajes, llamadas, plus festivos, reten, etc. a partir de 1 de octubre 
de 1997 seran los que figuran en el anexo 1. En su defecto, seran los 
vigentes a 30 de septiembre de 1997 incrementados en un 2,6 por 100. 
Para el ano 1998 estos valores se incrementaran en un 2,3 por 100. 

Asimismo y con el objeto de dismİnuir al minimo imprescindib1e la 
realİzaci6n de horas extraordinarias, se fomentara su compensaciôn 
mediante descansos. 

C) Antigüedad-96.~Los trabajadores fijos en plantilla a 31 de diciem­
bre de 1996 y que continuen en la plantilla en la fecha de la entrada 
en vigor de este Convenio, deve:ıı.garan en las fechas que correspondan 
el tramo de antigüedad en que se encontraban en dicha fecha, aplicandose 
la tabIa anexa para 1997 y para 1998 un İncremento de12,3 por ]00 sobre 
los valores de dicha tabla. 

Despues de cumplido el tramo citado, todos los trabajadores afectados, 
segun el parrafo anterior y mientras permanezcan en p1antilla de la empre· 
sa, podran seguir devengando otros tramos de antigüedad en la forma 
prevista a 31 de diciembre de 1996, con el limite en todo caso de dos 
trienios y cuatro quinquenios, salvo la que pueda afectar el parrafo anterior. 

El valor econômico de cada tramo a que se refiere este apartado C) 
sera eI que figura en Ias tabIas anexas, mientras haya trabajadores en 
activo que les pueda afectar esta medida «ad personruu» y, por truıtO, trruı, 
sitoria, incluyendose en un concepto sa.larial denominado «Antigüedad-96», 
que es incompa.tible con el nuevo sistema. de antigüedad a que se refiere 
el apartado D) siguiente. 

D) Antigüedad.~El concepto salarial de antigüedad modifica su forma 
de devengo y cuantias con efectos desde 1 de enero de 1997 para el personal 
fijo, cuyo ingreso se haya producido a part.İr de esa fecha y que no 10 
este percibiendo por el sistema de «Antigüedad·9ü», de la siguiente manera: 

Ma."{imo de antigüedad a deve:ıı.gar: Dos trienios y un quinquenio. 
Valor del trienio: 43.500 pesetas brutas anuales. 
Valor del quinquenio: 87.000 pesetas brutas anuales. 

Para el ana 1998 se incrementaran 1013 valores citados en un 2,3 
por 100. 

A partir de la entrada en vigor del Convenio, cuando un trabajador 
que haya prestado sus servicios como eventual, bajo cualquiera de las 
modalİdades de contrataciôn previstas en la legislaci6n vigente, pase a 
fijo de plantilla, en ese momento se le tendra en cuenta la experiencia 
acumulada en la empresa en 1013 ı11timos cuatro anos a 1013 efectos de reco" 
nocerle los devengos por antigüedad de este apartado D). 

E) Bene:ficios extrasalariales.~Las asignaciones por objetivos especi· 
ficos regu1adas por el Convenİo de UEE para 10s centros de traba.jo de 
su ambito de aplicaci6n, desapareceran como tales y su coste de 1993 
se destinarıi a aumentar 1013 seguros de vida actualmente en vigor. 

La. ayuda. de estudios en todo el ambito de UEE permanecera co:ıı.gelada 
exc1usivamente pa.ra aquelJos beneficiarios que han tenido acceso a elJa. 
hasta el curso 1993/1994 y en los valores de 1993, y ası se mantendra 
hasta que por crecimiento vegetativo alcancen los hijos la edad por la 
que na se devenga derecho 0 dejen de realizar estudİos. En consecuencİa, 
queda en vigor la normativa interna que regula la concesiôn de la ayuda 
de estudios, a los solos efectos de este articulo. 

Respecto a becas para los trabajadores y premios de fidelidad en el 
empleo se estara a la politica general. 



Articulo 17. Ta.bw.ssa.w.rı'ales. 

En las tablas salariales que :figuran en el anexo 1 se especifican todos 
los conceptos retributivos del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 18. Hora.s extraordinaria.s. 

Ambas partes coindden en la conveniencia de reducir las horas extroor· 
dinarias al mİnimo imprescindible. 

Con independenda de las horas extraordinarİas que puedan consİ­
derarse de fuerza mayor, se entienden por horas extraordİnarİas estruc· 
tura.les a los efectos que establece la legislaciôn vigente, las siguientes: 

1. Las necesarİas por periodos punta de producciôn: Se entiende por 
periodos punta de producciôn, aquellos en que tiene lugar una carga de 
tra.bajo superİor a la normal del departamento, seccİôn 0 unidad de que 
se trate, que no son constantes y que han de ser llevados a cabo por 
personal propio de la empresa. 

2. T~as necesarias por ausencias imprevistas: Tendnin la consideraci6n 
de ausencias imprevistas las derivadas de permisos 0 licencias retribuidas 
y por el tiempo que para los permisos establece el articulo 15 del presente 
Convenio; hajas por incapacidad transitoria, tanto por accidente como 
por enfermedad comun, con duraciones inferiores a los diez dias, yausen 
cias injustificadas. 

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo: Tendran esta consi­
deraciôn las correspondientes a festivos no descansados; descansos na 
disfrutados (bocadillos), vacaciones del personal que trabaja en regimen 
de turnos continuos y siempre que no se disfruten las vacaciones a 10 
largo de los doce meses del ano; paradas generales de plantas 0 insta­
lacİones para revisiôn 0 mantenİmiento especİaL. 

4. Las de mantenimiento: Tend:ran esta consideraciôn las que se rea­
lİcen para efectuar repa.raciones perentorias de averias que se produzcan 
en las instalaciones 0, cuando al tennino de la jornada normal, se halle 
pendiente a.lguna tarea que, de no condl1irse, origine graves perjuicios 
ala empresa (entre estas, estaran incluidas las establecidas para casos 
de «llamada»). 

La Direcciôn del centro de trabajo informarıi. mensua.lmente a los repre­
sentantes de los trabajadores sobre el numero de hords extraordinarias 
realizadas, especi:ficando las causas y la distribuciôn por secciones. 

Las posibles discrepancias de criterios que pudieran existir a nivel 
del centro de trabajo, seran resueltas por la Comisiôn Mixta, a que se 
re:fiere la Disposici6n final segunda de este Convenio. 

Valor horas extraordinarias.~A partir de 1 de octubre de 1997, las 
horas extraordinarias se abona:ran de acuerdo con el valor que figure en 
las tablas del anexo L. 

Cuando las necesidades del servicio 10 permitan y previo acuerdo con 
el trabajador, este podra optar por cobrar las horas extroordinarias rea­
lizadas, de coniormidad con 10 expuesto en el parrafo anterior 0 disfrutar 
un descanso compensatorio de 1,5 horas por cada hora extroordinaria 
efectuada y en las fechas que se sena.len de mutuo acuerdo y siempre 
en el plazo de cuatro meses desde la fecha de realizaciôn de las horas 
extraordinarias. 

Articulo 19. P6Uza de seguro de ııida. 

La pôliza de seguro de vida garantiza las contingencias y capitales 
siguientes, para. tra.bajadores :fijos y tempora.les que tengan suscrito un 
contrato de seis 0 nı<is meses de duraciôn: 

Muerte: 2.250.000 pesetas. 
Muerte por accidente: 4.500.000 pesetas. 
Invalidez permanente total y a.bsoluta: 2.250.000 pesetas. 
Gran invalidez: 2.250.000 pesetas. 

Cada trabajador abona por tal motivo, en la n6mina de cada mes natural 
la cantidad de 155 pesetas (1.860 pesetas/ano). 

A partir de 1 de marzo de 1998 se garantizan las siguientes contin­
gencias y capitales: 

Muerte: 2.500.000 pesetas. 
Muerte por accidente: 5.000.000 de pesetas. 
Invalidez permanente total y absoluta: 2.500.000 pesetas. 
Gran invalidez: 2.500.000 pesetas. 

A partir de dicha fecha la cantidad a abonar por cada trabajador por 
este concepto sera de 160 pesetas al mes (1.920 pesetas/afto). 

Articulo 20. Dietas, despwza.miRntos y küornetra.je. 

Los importes de las dietas y kilometraje, asi como las caracterİsticas 
y condiciones sobre alojamiento y medios de transporte en los via.jes por 
cuenta de la empresa, se rigen por el procedimiento numero 22, el cual 
es emitido por la Direcciôn General y las normas complementarias que 
se emitan. 

A partir de la fecha de firma del Convenio, los medios de transporte, 
alojamiento y dias son los siguientes: 

Grupo unico: Personal sujeto en todo al Convenio Colectivo: 

Medios detransporte: 

Aviôn: Clase turista. 
Tren nocturno: Compartimiento individual. 
Tren diurno: Clase primera. 
Automôvil propio: Sôlo con autorizaciôn especia129 pesetas/kilômetro, 

con independencia de la clase de vehiculo propio que se utilice. 

Conceptos *: 

Habİtacİôn hotel tres estrellas: 

Desayuno (cuando no esta incluido en la factura del hotel): 312 pesetas. 
Almuerzo: 2.113 pesetas. 
Cena: 2.113 pesetas. 

Para el ano 1998 los valores de las dİetas se incrementa:ran en un 
2,3 por 100. 

Cuando eJ despJazamiento impliql1e pernoctarfuera del domici1io habi· 
tual de trabajador por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas, 
la Direcciôn de la empresa de mutuo acuerdo con el trabajador afectado 
podrafijar las condiciones econ6micas en que el desplazamiento se realice 
sin superar en nin.gun caso las condiciones generales y mıi:ximas esta­
blecidas anterionnente en el presente articulo. 

Articulo 21. Enferwwdad y accidRntes. 

Las partes :firmantes del presente Convenio son conscientes de la impor­
tancia de redl1cir al minİmo los indices de absentismo por enfennedad 
y accidentes y hacen expresa declaraciôn del compromiso de poner todos 
los medios a su alcance para lograr el citado objetivo. En consecuencia, 
adoptaran las medidas necesarias para que puedan realİzarse las correc­
dones que sean predsas para disminuir los indices de absentismo. 

Na obstante la anterior, a partir de la firma del presente Convenio, 
en los casos de baja por acddente laboral 0 enfermedad profesional, la 
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta 
alcanzar el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador en jornada 
ordinaria, İncluido el rİesgo, siempre que el interesado haya observado 
las normas de seguridad y las especificas del puesto y se someta al control 
medico de la empresa. 

Igualmente se garantiza el 100 por 100 del salario real bruto del tra· 
ba.ja.dor, en jorna.da normal ordina.ria., en el ca.so de enfermeda.d 0 accidente 
no laboraL. 

En cua.lquier caso, la. Direcciôn podra elİminar individualmente los 
complementos que por este concepto estıi. abonando 0 pudieran ser abo­
nados, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso, 
pudiendo disponer como referencia el informe tanto del servicio medico, 
como de empresas especializadas en la materia. En estos casos, los periodos 
de baja de los trabajadores que por estas razones no cobren complement.o 
de la empresa, no se tendran en cuenta para los indices que mas adelante 
se se:fialan para cobrar los complementos por IT a cargo de la empresa, 
desde el momento en que no se les abonen los citados complementos. 

La Direcciôn informara previamente a la representaci6n de los tra­
bajadores de las causas y decisiones que adopte para dejar de abonar 
individua.lmente estos complementos. 

Desde la firma del Convenio se intensificaran los controles, seguimiento 
e inspecciones, con el fin de reducir los actuales indices de absentismo 
y teniendo como referencia los indices de absentismo que a continuaciôn 
se establecen, la. empresa dejara de abonar de forma automıitica el 100 
por 100 garantizado enlos parrafos anteriores, cuando el indice de absen· 
tismo por IT por enfermedad comun y accidente no laboral, incluyendo 
las consultas medicas cualquiera que fuera su motivo, incluso las del apar· 
tado g) del articulo 15 de este Convenio, sobrepase los limites que a con· 

Los importes de desayuno (cuando no estA incLuido en la factura deL hotel), atmuerıo y 

eena se inerementaran en un 15 por 100 en los desplazamientos LI. J.as capitales de provincia. 



tinuaci6n se sefialan para cada centro de trabajo, respecto al acumulado 
en los ultimos seis 0 doce meses, que sea mas favorable en relaci6n con 
el del mes actual de que se trate: 

A los efectos del calculo de los indices de absentismo por enfermedad 
comun, accidente na laboral y consultas medicas, para dar lugar al pago 
de los complementos por incapacidad laboral transitoria con cargo a la 
empresa que correspondan a cada caso, se excluiran las bajas por mater­
nidad, el periodo de duraci6n de las hospitalizaciones y las bajas del per" 
sonal acogido a p1anes de incentivaci6n de bajas por incapacidad. 

Los complementos con cargo ala empresa a que se refiere el presente 
articulo, se abonarıin exclusİvamente mientras el trabajador permanezca 
en situaci6n de incapacidad transitoria, dejando de percibirse, tanto si 
es dado de alta para el trabajo como si pasa a situaciôn de İnvalidez 
provisional 0 invalidez permanente, en cualquiera de sus grados. 

Los complementos que se garantizan en el presente articulo, na seran 
de aplicacİ6n al personal que se haya acogido al plan de İncentİvaci6n 
de bajas voluntarias por incapacidad, si 10 hubiere, que se regira a estos 
efectos por las condiciones establecidas en la carta-compromiso que a 
tal fin hayan suscrito 0 puedan suscribir con la Direcci6n de la empresa. 

La representaci6n de los trabajadores sera informada periôdicamente 
de las inspecciones y seguimientos que se hubiesen realizado por el servicio 
medico, causas que han motivado las bajas e indices de absentismo. 

Articulo 22. Jonıada de tmbajo. 

La jornada anua1 maxima para todos los trabajadores afectados por 
este Convenio sera la de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales 
de trabajo efectivo en el puesto de tra.ba.jo. 

A Jos efectos deJ parrafo anterior, no se considerara, como horas de 
trabajo efectivo el tiempo asignado al descanso de bocadillo 0 cualquier 
otra concesi6n respecto ala jornada te6rica que disminuya el tiempo efec­
tivo de trabajo. 

Se mantendran en vigor los pactos que en materia de descansos existan 
en los distintos centros. 

Articulo 23. Reg1:men de tra.bajo. 

El regimen de trabajo de las plantas industriales y servicios de toda 
clase deberan adaptarse a las necesidades que en cada momento requiera 
el sistema productivo por razones tecnicas 0 de mercado, pudiendose 
implantar los relevos que sean necesarios para cubrir dichas necesidades, 
modificar el regimen de trabajo y acoplar el personal a los diferentes 
sistemas de trabajo y horarios existentes en el centro de tra.ba.jo 0 que 
pudieran pac."tarse con este motivo. 

Para. ello la Direcciôn del centro İnformarıi, justifİcara. y debatira con 
la representacİôn de los tra.ba.jadores, las ada.ptaciones del regİmen de 
trabajo que pretende implantar, especificando las necesidades de produc­
ci6n, las medidas a tomar, personal afectado y la duraci6n de tales medidas, 
con una antelaci6n de siete dias habiles, transcurridos los cuales se implan­
taran de fonna efectiva. En caso de discrepancia grave entre la repre 
sentaci6n de los trabajadores y su Direcci6n se podra acudir ala autoridad 
laboral competente, sin perjuicio de la efectividad de las medidas adop­
tadas, siempre que se trate de sistemas de trabajo y horarios existentes 
en el centro de trabajo. Una vez que desaparezcan los hechos que justifiquen 
estas medidas se volvera a la situaci6n anterior, salvo pacto en contrario. 

Si durante la vigencia temporal de estas medidas se justificara alguna 
alteraci6n 0 modificaciôn de su duraciôn 0 alcance se procederıi de nuevo, 
conforme a 10 previsto en este art:icuJo. 

Articul0 24. Ca.l.endario l.abora.L 

La Direcci6n de cada centro de trabajo, junto con los representantes 
legales de los tra.ba.jadores del mismo, confeccionarıi en el plazo de un 
mes a partir de la pub1icaci6n del calendario oficial, eJ calendario labora.l 
para cada afio naturaL 

Cuando en casos excepcionales ası se precise y justifique por nece­
sidades de serv"icio, se podra negociar la posibi1idad de alterar el disfrute 
de las vacaciones pactadas y de las jornadas intensivas de verano durante 
el perfodo estival, debiendose comunicar la modificaci6n a los afectados, 
con una antelaci6n no inferior a dos meses, especificandose las condiciones, 
extensiôn y duraci6n. 

Articulo 25. Vaca.ciones. 

La duraci6n de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales 
para todo el personal afectado por este Convenio que deberan disfrutarse 
dentro del afio natural correspondiente y no podran ser compensadas 
en metalico. En el periodo vacacional necesarİamente han de computarse 
un minimo de cuatro sıfuados y cuatro domingos para eı personal de jornada 
normal y ocho descansos del cuadrante para el personal a turnos. Igual­
mente, cuando por necesidades del serv-icio, los trabajadores esten obli· 
gados a tomar sus vacaciones en forma partida, no se les computaran 
mas de cuatro sabados y cuatro domingos para el personal de jornada 
normal y ocho descansos del cuadrante para el personal a turnos, res­
petıindose en todo caso 10 establecido en el artfculo 23 de este Convenio. 

En cuanto al regimen de disfrute de las mismas, se estara a 10 acordado 
especi:ficamente en cada centro de trabajo, en tanto no se oponga a 10 
aqui establecido. 

Sİ durante el perfodo de disfrute de vacaciones un trahajador se viese 
afectado por enfermedad 0 accidente grave que exijan su hospitalizaci6n, 
se suspenderıi el recuento de dias de vacaciones entre las fechas de la 
baja y el alta de la hospitalizaci6n, ambos inclusive, debiendo presentar 
los oportunos justificantes. 

En aquellos centros 0 departamentos que no sea posible interrumpir 
la actividad laboral para el disfrute de vacaciones, se podran pactar entre 
la Direcci6n y los representantes legales de los trabajadores, criterios para 
el disfrute rotativo de las mismas. 

La retribuciôn de las vacaciones se efectuara para todo el personal 
conforme al promedio obtenido por el traba.jador por todos los conceptos, 
en jornada ordinaria, en Jos tres meses anteriores ala fecha de iniciaciôn 
de 1as mismas. 

Al personal que por necesidades de servicio se le cambien sus vaca­
cİones para disfrutarlas fuera del periodo estİval (del 15 de junio al 15 
de septiembre, ambos inclusive), se les abonara en concepto de compen­
saciôn econ6mica, la cantidad de 3.045 pesetas por dia disfrutado fuera 
del citado periodo estivaL 

No se consideran "fuera del periodo estivalı> los dias de vacaciones 
que se pacten con caracter general en fechas distintas a los meses de 
julio, agosto y septiembre. 

Para el personal en jornada normal, se tendra en cuenta que las fechas 
de disfrute de vacaçiones no da.ran Jugar a cômputQs individualizados 
de la jornada efectiva anual pard. cada trabajador, considerandose a ta! 
fin como computable por vaca.cİones un numero İgual de horas para todos 
los trabajadores del centro de trabajo, con independencia del horario diario 
correspondiente a.la. fecha. en que se disfruten Jas vacaciones. 

Art1cu10 26. Servicios 'fIwdicos. 

En los centros de trabajo que dispongan de servicios medicos, se haran 
los esfuerzos necesarios para que la labor encomendada a los citados serv-i· 
cios, yaya dirigida hacİa una medicina preventiva, sin que ello signifique 
deterioro de la labor asistencial que sigue siendo necesaria. Con estos 
fines se dotarıi a los serVİcİos medİcos de los medios mıis adecua.dos pa.ra 
el desa.rrollo de su labor. 

Los servicios medicos, directa 0 concertadamente, realizara,n los corres· 
pondientes reconocimientos prevİos al ingreso, asi como los anuales y 
los especiales de ca.nicter no habitua.L. 

Los servİcios medicos de empresa dispondran de una ficha historial 
medica. de caracter individua.l por cada. uno de los trabajadores, en la. 
que constara, entre otros aspectos, sus datos personales, resultados ana­
liticos, reconocimientos efectuados, diagnôsticos y posibles tratamientos. 
El trabajador, previa petici6n, podra conocer el contenido de la citada 
ficha. 

Asimismo, los servicios medicos realİzaran los estudios de sa!ud idô­
neos para poder establecer posibles correlaciones entre las condiciones 
de trabajo y repercusiones en la salud de los trabajadores. 

Articulo 27. Reperc~.ısi6n en predos. 

Las mejoras pactadas en el presente Convenio implican un incremento 
de los costes, por 10 que la repercusiôn en los precios se a.justara a 10 
preceptuado en las disposiciones vigentes. 

Disposiciôn a.diciona.L. 

Se adjunta como anexo II el a.cuerdo sindİcal de la empresa, que forma 
parte integrante del presente Convenio. 

Disposiciôn final primera. 

A pa.rtir de la fecha de la firma las relaciones labora.les en los ambitos 
de este Convenio se regularıin por sus nonnas, por el ordenamiento juridico 



vigente y por los pactos 0 acuerdos que, con posterioridad a la fecha 
citada, pudieran alcanzarse por las partes. 

Disposici6n final segunda. 

Se constituye una Comisiôn Mixta, de caracter paritario, para decidir, 
en el ambito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la apli­
caciôn 0 interpretaci6n del presente Convenio. 

Formaran parte de esta Comisiôn, nueve representantes de la Direcciôn 
de la empresa y otros nueve representantes de los trabajadores, designados 
por las centrales sindicales firmantes de este Convenio. 

Disposiciôn final tercera. 

El presente Convenio se remitira para su registro y dema.s efectos 
ala autoridad laboral competente. 

ANEXOI 

Enero 1997 

Total arıım! saJario nivel (1) 

S:ı.l:ı.rio base (2) 
Antigüed:ı.d 1996 (4) 

Niveles Plus calidad (3) 
~ 

Pesetas Peseta.s 
Valor trienio Vıılor quinquenio 

~ ~ 

Pesetas Pesetas 

1 843,532 1,030,946 42,177 84,353 
2 899,721 1,115,350 44,986 89,972 
3 974.757 1.180.893 48.738 97.476 
4 1.049,792 1,265,193 52.490 104,979 
5 1,105,980 1,358,952 55,299 110,598 
6 1,162,169 1.452,729 58,108 116.217 
7 1.255.876 1,518,358 62,794 ]25,588 
8 1,330,9]0 ],6]2,012 66,546 133,09] 
9 1.405,946 ],705,683 70,297 140,595 

10 1.480,806 1,808,900 74,040 148,081 
11 1,574,512 1,912,013 78.726 157.451 

(1) Estos inwortes incluyen e12,60por 100 desde dı de enero de 1997. 
(2) Et salano base anmil se abona dividido en 15 pagas 0 cuatrocientos cincuenta y cinco 

dias. correspondiendo 12/15 6 365/455 para pagilS mensuales y 3/15 Ô 90/455 para 2.5 pagilS 
extras, segıin se trate de obreros 0 empleados. 

(3) El plus de calidad se abona dividido en 12 pagas mensuales 0 trescientos sesenta y cinco 
dias. Dd importe de este concepto hay que deducir, en su caso, las primas de producciôn de 
cada centro, que se perciben en fund6n de la productividad 0 rendımiento reales alcanzados 
en la unidad de tiempo y con los medios materiales que se deterrninan en cada centro. Para 
('1 cılJculo de las tablııs salariııles del ıı)US de calidad ael ııresente cuadro se computa ııor su 
va10r medio anual. Et abono se realiza de coruorrnidad con 10 establecido en cada caso y en 
cada centro. 

(4) Duraııte la vigeııcia del Coııvenio el tope miximo LI. devengar por ,antigı1edad-1996. se 
establece eıı dos trieııios y cuııtro quinquenios, excepto el tramo en que cada trabııjador se encuentre 
deverıgado eıı el momento de la firma de1 Conveııio. 

Se abona dividido en quince pıı,gas 0 cuatrocientos cincuenta y cinco dias, correspondien­
do 12/15 ô 365/455 para pagilS mensuales y 3/15 ô 90/455 para 2.5 pagilS extras. segıin se trate 
de obreros 0 empleados. 

Coııceptos vıılor ı1nieo 

COIICepto 
................................................. ~.~~P.?~.~ .. ç:~ .... 

Valoraııual 

Unldades devengo 
Peseta.s 

Peligrosidad .............. 117.653 240 
Riesgo 1 ................... 81,597 240 
Riesgo 2 242,903 240 
Riesgo 3 299,822 240 
Riesgo 4 ................... 366,245 240 
Riesgo 5 ................... 432.668 240 

(» Estos importes incluyen e12,60 por 100 desde ell de enero de 1997. 

Precio 

Pesetas 

490,22 
339,99 

1.012,]0 
1.249,26 
1.526,02 
1.802,78 

Peligrosidad: Concepto no consolidable que se percibe por dili. efectivamente trabajado, por 
prest:a.r seıvicio eıılas fabricacioııes de expl08ivos, nitrocelulosa y ca:rtucheria. 

Riesgo: Concepto 110 consolidable que se percibe pOT dia efectivameııte tmbajado, por presl:a.r 
servicios en pııestos determinados de las fubricaciones de expl08ivos. 

Otros conceptos salaria1es: 

Plmı coııvenio: Se abona igual qııe e1 salario base y es de estricta asignaci611 personal, por 
aplicaci611 de Coııvenios aııteriores. 

,Ad personam·: Seabona igual que salario base y es de estrictaasignaci6n personal. Es absorbible 
por cambio de categoria, nivel 0 escalaf6n, ya Se3. temponıl 0 definitivo. 

Plus de db"tıı.ncia: Durante la vigencia de1 Coıwenio se mantiene este concepto, que se percibe 
por dili. efectivameııte tntbajado y eıı las condiciones ya establecidas en C"J.da centro. 

Complementos de puesto (1) 

Turnidad (2) Noeturııidad (3) Compensaci6n C. D. doltliııical (5) 
NiveLes :fuStiV08 (4) 

Precio Predo Predo Predo 
~ ~ ~ ~ 

PeseL",",,, Pesetas Pesetas Pesetas 

1 521,84 519,61 10,211 2.099 
2 553,41 543,36 10,211 2,099 
3 585,06 590,67 10,211 2.099 
4 624,61 637,69 10,211 2.099 
5 656,26 685,00 11.539 2,099 
6 695,79 732,28 13,082 2.099 
7 743,18 779,56 13.082 2,099 
8 790,65 826,81 13,082 2.099 
9 830,19 874,12 15.263 2,099 

10 886,57 921,16 19,937 2,099 
11 918,77 965,33 19.937 2,099 

(1) Estos importes incluyen e12,60 por 100 desde ell de enero de 1997. 
(2) Conce:rto no coıısolidable q.ue se percibe por tmbajar eıı n'igimen de tumos rotativos 

Coıı modificacioıı peri6dica de1 honı.rıo de trabajo. 
El precio es el valor por dili. realmeııte t.mbaıado en est.e regimeıı. 
(3) Concepto no conso1idable que se percibe por trabajar en tumo de noche en riigimeıı de 

tumos rotativos 0 por trabajar eıı jorııada ordiııaria de veiııtid6s a seis horas. 
F.J ıırecio indica \'1 valor por ııoche trabajada en este re.$meıı. 
(4) Concepto no cons61idable que se recibe por tmbajar los festivos en regimen de jomada 

ordınaria li. turnos. 
Se percibe en doce meses. 
(5) Concepto no consolidable que percibe el persona1 de turnos por trabajar el domingo en 

regimen de jomada ordinaria. 
Se abona por domingo efectivamente trabajado. 

Tabla de valores de horas extraordİnarias (*) 

Centros 

NiveLes 
Guturribay Irufia Resto de centr08 

~ ~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas 

1 1.426 1.371 1,371 
2 1,536 1.426 1.426 
3 2,194 1.893 1,755 
4 2.249 1,975 1,975 
5 2,304 2.085 2,085 
6 2.414 2,304 2.222 
7 2.743 2.853 2.359 
8 2,853 2,962 2.523 
9 3.072 2.962 2.688 

10 3,072 2,962 2,743 
11 3.072 2.962 2,743 

(') Estos importes incluyen cl2,60por 100 desde ell de octubre de 1997. 

ANExon 

Acnerdo sİndical de la Direcci6n de UEE con los sİndicatos mayoritarios 
en el conjıınto de las empresas afedadas 

La situaci6n actual de los negocios de "Uniôn Espafi.ola de Explosivos, 
Sociedad Anônima», y su previsible evaluaci6n en los pr6ximos afi.os exige 
que se adopten medidas en las distintas areas que componen la empresa, 
que permita.n a.fronta.r de forma. sa.tisfa.ctoria.los retos a.los que se enfren­
ta.n, mejora.ndo la. competitividad, a. fin de facilita.r su presencia en los 
mercados na.ciona.les e internaciona.les. 

En este sentido, las partes firmantes de este Acuerdo, Direcci6n y Sin­
dicatos mayoritarios en el conjunto del grupo UEE, consideran que los 
Acuerdos que a continuaciôn se especi:fica.n contienen un conjunto de com­
promisos mutuos, al mismo tiempo que garantizan el necesario nivel de 
pa.rticipa.ci6n de la representaciôn sindical de los trabajadores, en el segui· 
miento de la situaci6n de los negocios de UEE y su evoluci6n a 10 largo 
de la vigencia de este Acuerdo, que se suscribe por las partes con sujeci6n 
a las reglas de la buena fe y que, en virtud de su autonomia colectiva, 
estan legitimadas mutuamente, tanto como interlocutores validos para sus" 
cribirlo, como por la suficiente representaci6n que ostentan en todos los 
ambitos a los que afecta este Acuerdo. 



INTRODUCcıÖN 

Aınbitos 

Ambito temporaL.-El presente Acuerdo sİndical tendni efectos 
desde 1 de enero de 1997, cualquiera que sea la fecha de su :firma, salvo 
que en el articulado 0 en BUR anexos se especi:fique una fecha distİnta 
para una materİa concreta, y su vigencia se extendera hasta c131 de dicİem" 
brc: de 1998. 

Arnbito terrİtorİal.-Mecta a todos 108 centros de trabajo de las siguien" 
tes ernpresas con el arnbito personal que se deterrnİna en 108 respectivos 
Convenİos Colectİvo8 aplicables en cada una: 

"Uniôn Espaı'iola de Explosivos, Socİedad Anönİma». 
«UEE"CaTtucheria Deportiva, Socİedad Anônİma», 
"VER Uni6n Explosİvos"Ensign Bickford, Sistemas de Iniciaci6n, Socİe" 

dad Lirnİtada». 
«Nitrastur, Sodedad Anônİma». 

CAPITULOI 

EmpleoJ contrataciôn y ceses 

Articulo 1. Em:pf.eo. 

El empleo y toda la problematiea. que se desa.rrol1a en su entorno es 
una preoeupa.ciôn constante de las partes firmantes del presente Acuerdo 
y, en consecuencia., eonsideran que se deben poner en ma.reha a.cuerdos 
y medidas que, en funciôn de las posihi1idades de la empresa y de las 
eireunstaneias especificas de sus distintos negoeios en eada. momento, 
tiendan a dotar de la mayor estabilidad posible a los puestos de trabajo, 
asi co ma mejorar la empleabilidad de los miembros de su plantilla, tanto 
:fija como eventual, y mantener la capacidad global de dar empleo que 
tienen UEE y las empresas afectadas por el ambito de este Acuerdo. 

A tal fin, el Grupo UEE mantiene en vigor las medidas de gestiôn 
encaminadas a conseguir los objetivos estrategicos establecidos, por 10 
que se continuaran realİzando 10s niveles de inversiôn, tanto financieras 
como materiales; profundizando las medidas de optimizaciôn de la estruc­
tura de1 pasivo de1 balance de UEE; perfeccionando las decisiones orga­
nizativas que mejoren la. gestiôn integral de cada. Unidad de Negocio y, 
en definitiva, fomentando la politica de alianzas y acuerdos internacionales 
que potencien la solvencia comercial tecnolôgica e industrial del 
Grupo UEE. 

En el supuesto de que alguna de las empresas afectadas se viese ohligada 
a plantear aeciones que afecten a su volumen de empleo fijo, por eir­
cunstancİas del mercado u otras razones econômicas, organİzativas 0 pro­
duetivas, las partes firmantes se eomprometen a analİzar la situaciôn, 
sus causas y consecuencias, con caracter previo ala adopciôn unilateral 
de cua1quier medida, para intentar acordar soluciones eficaces aplicando 
prioritariamente los sistemas que han sido utilizados con anterioridad, 
ta1es como: Bajas incentivadas, planes de incapacidad, reconversiones, 
tra.slados, jubilaciones con planes de renta 0 similares, asi como cua1quier 
otra medida que en cada caso las partes puedan acordar para superar 
la situaciôn p1anteada y todo e110 dentro de las diferentes posibilidades 
que en eada. momento pl1edan existir. 

Articl110 2. Contl"ataci6n. 

La contrataciôn de persona1 es de la competencia exclusiva de la Direc­
ciôn de la empresa, sİ bien la. Direccİôn informara a. los representantes 
de los trabajadores del centro de trabajo cuando haya que cubrir una 
o va.rias vacantes tanto de las caracterısticas del puesto, como de los cri­
terios de selecciôn que se van a emplear y de la modalidad de contrataciôn 
a utilizar. 

La Direcciôn podra concertar por escrito un periodo de prueba que 
en ningun caso podrıi exceder de seis meses para los tecnicos titulados 
ni de tres meses para los demas tra.bajadores, excepto para los no cua­
lificados, en cuyo caso la duraciôn maxima serıi. de quince dias laborables. 
La representaeiôn de los trabajadores seni informada por la.s direcciones 
de los centros sobre aquellos casos en que decida la baja de1 trabajador 
por na superar el periodo de prueba estableeido. 

Las paıtes firmantes del presente Acuerdo tienen el interes eomıln 
de fomentar hacia el futuro la contrataciôn de nuevos trabajadores. En 
consecuencia, la empresa realizara las nuevas contrataciones a traves de 
los medios reconocidos en derecho, ajustando, las contrataciones even· 
tuales 0 temporales, a necesidades reales y concretas, que justifiquen sufi-

cİentemente la utilizacİôn de tales tİpos de contrato. Por otro lado, las 
partes consideran que los contratos por obra 0 servicio y los contratos 
por cİrcunstancias de la producciôn estan generalmente justificados uni­
camente por puntas de producciôn 0 por pedidos adicionales a las pre­
visiones iniciales, bien porque no obedecen a cuotas estab1es de merca.do 
o bien porque no estan sustentados en compromisos con clientes duraderos 
en el tiempo. 

La. dificultad prıktica que supone 10 anterior en la.s empresas afecta.das 
por este Acuerdo, junto con e1 compromiso ya enunciado, obliga a las 
pa.rtes firmantes a. ha.cer un seguimiento puntual y periôdico deJ volumen 
de empleo que semestralmente tienen previsto las empresas, a traves de 
la representaciôn legal de los trabajadores de cada eentro de trabajo, con 
la participaciôn activa de los Coordinadores Sindicales Estatales de los 
Sİndicatos firmantes, para 10 cual la Direcciôn facilitani la inforınaciôn 
neeesaria para dicho seguimiento. 

ASİmismo, y al objeto de cubrir tanto las necesidades puntuales de 
empleo que pueda.n demandar las empresa.s, como el İncremento de empleo 
que pudiera producirse en los supuestos de consolidaciôn de cuotas de 
mercado, fundamentalmente interna.ciona.les, la.s partes firmantes acuer­
dan 10 siguiente, con efectos a partir de la fecha de la firma del presente 
Aeuerdo: 

1. Dado que los mayores demandantes teôricos de empleo son las 
fabricas de Galdacano y Pıi.ramo de Masa, debido a su mayor vo1umen 
industrial, se crean sendas bolsas de trabajo para puestos de producciôn 
de, aproximadamente, 70 y 40 trabajadores, respectivamente. Cualquier 
baja que pueda producirse en estas bolsas (por encontrar un emp1eo en 
otra empresa, por renuncia.r a dos ofrecimİentos concretos de las empresas 
apar otra.s causas) debera ser eubierta por otro trabajador. De todo e110 
tendran conocimiento y puntua1 seguimiento las representaciones sindi­
cales de los Sindİcatos firmantes con presencia en 10s citados centros 
de trabajo. 

No obstante 10 anterior, podran crearse, de mutuo acuerdo, bolsas de 
trabajadores en otros centros de tra.bajo el1ando las circunstancias asi 
la aconsejen. 

2. La.s bolsas de tra.ba.ja.dores a.nteriormente crea.das tienen por objeto 
disponer de un conjunto de trabajadores suficİentemente formados para 
10s procesos industria1es de las fabricas a las que estan adscritas de forma 
respectiva 1as bo1sas y, por tanto, disponib1es para su incorporaciôn inme­
diata bajo la modalidad de contrataciôn, adecuada a las necesidades de 
empleo que deban cubrirse. 

3. La formaciôn neeesarİa para cumplir el objetivo anterior tendra 
ea.raeter previo a la ineorporaeiôn al pl1esto y se impartira sin easte para 
la empresa contratante, para la cua1 se utilizanın 10s medios previstos 
en la legislaci6n vigente que permitan eonseguirlo, induso, si es neeesario, 
yel reconocimiento oficial como centros colahoradores de formaciôn. 

4. La ineorporaciôn a los eentros de trabajo se realİzara teniendo 
en cl1enta preferentemente los crİterİos de aprovechamİento de la for­
maciôn previa recibida, experiencia demostrada., na ha.ber reehaza.do dos 
oferta.s de emp1eo de 1a.s empresas y na ha.ber sido sanciona.do dl1rante 
la vigencia. de anteriores contratos, ni haber sİdo rescindido e1 contrato 
durante el periodo de prueba. La Direcciôn de cada centro procurara rotar 
entre los miembros de cada bolsa las posibilidades de empleo que surjan, 
atendiendo a criterios profesionales y con la participaciôn de las repre­
sentaciones sindicaJes firma.ntes y presentes en el centro de traba.jo. 

5. La Direcci6n y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo realİzarıi.n 
las gestiones oportunas y disefiaran los programas de formaci6n especifieos 
necesarios para tratar de conseguir ante la Administraciôn Publica COll1-

petente el reconoeimiento o:ficial de «Operador de Plantas de Fabricaci6n 
de Explosivos». En el caso de que esto na sea posible 0 hasta tanto se 
consİgue, las nuevas İncorporacİones a la plantilla de las empresas, hajo 
eualquier modalidad de contrato, deberan acreditar haber superado los 
periodos de formacİôn previos establecİdos para cada pl1esto resefiado 
en este ACl1erdo. Excepciona1mente podran incorporarse trabajadores sin 
haber pasado por la formaciôn previa citada, siempre ql1e haya cal1sas 
que 10 justifiquen y se supere la formacİôn exigida antes de la incoTporaciôn 
efectiva al puesto de trabajo. De todas estas circunstancias dara cl1enta 
la Direcciôn de cada centro a su representaciôn 1egal de los tra.bajadores. 

6. El regimen de tra.ba.jo, induido e1 horario, serıi. el que eorresponda 
al puesto que se cu bra de forma efectiva, de conformidad con 10 estableeido 
para estos casos en el Convenio Colectivo aplicable en cada centro de 
trabajo. 

7. Se defininın en 10s Convenios Colectivos la.") categorias, niveles 
Y/o escalafones, especificando los eorrespondientes al personal de nuevo 
in.greso, tanto fijo como eventual, que tendran en cuenta el tiempo e inver­
siôn neeesarios para que sea adeeuado el desempefto de un puesto de 
trabajo. 



s. La retribuciôn de los trabajadores de las bolsas, cuando se incor­
poren a un puesto de trabajo en UEE 0 en cualesquiera de las ernpresas 
incluidas en el arnbito de este Acuerdo, sera la que se :fije en cada Convenio 
Colectivo, teniendo en cuenta el punto 7 anterior. 

9. En los supuestos de crea.ciôn de nuevo ernpleo :fijo y si no hubiera. 
personal fijo del rnisrno u otros centros de trabajo de las ernpresas afectadas 
por el arnbito de este Acuerdo, que pudiera cubrir esas vacantes rnediante 
prornociôn interna 0 trasla.do geog:cifico, los trabajadores de las bolsa.s 
tendni.n preferencia para acceder a estos puestos teniendo en cuenta la 
experiencia acurnu1ada en los contratos de trabajo realizados, en re1aciôn 
con eI puesto de trabajo concreto a cubrir. 

10. Si un puesto de trabajo de producciôn es ocupado durante vein­
ticuatro rneses de forrna ininterrurnpida por trabajadores eventuales 0 
incluidos en las bolsas citadas, excepto en los casos de cobertura interina, 
en los que rnantiene el derecho de reingreso el titular del puesto, se con­
siderara que existe una vacante, que podni ser ocupada corno :fijo de plan­
tilla por uno de los trabajadores que 10 haya estado desernpefi.ando, segun 
criterios de tiernpo de contrataciôn, sin perjuicio de 10 previsto en el punto 
anterior, que se aplicarıi de forrna prioritaria. Los periodos va.cacionales 
no se consideraran interrupciôn ni se cornputaran a los efectos de los 
veinticuatro rneses citados. No obstante, si durante el citado perıodo alguno 
de dichos trabajadores ocupara distintos puestos de traba.jo, incluso de 
fonna intenrurnpida, se le considerani el cômputo de veinticuatro meses 
acurnulados de trabajo efectivo a los efectos retributivos de las tablas 
del Convenio Colectivo aplicable. 

11. En el supuesto de que un trabajador preste sus servİcios como 
eventual, cualquiera que sea la modalidad de contrataci6n utilizada por 
la Direcci6n, salvo contrat.o interno con reserva de puest.o al titular, en 
un mismo puesto durante veinticu3tro meses ininterrumpidos, sin que 
se cornputen a estos efectos los periodos vacacionales, se considerara que 
existe vacante yel trabajador citado pasara a ocuparla corno fijo de plan­
tilla, salvo que se apliquen los cornprornisos del punto 9 anterior. 

12. Para la aplicaci6npnictica de este articulo en los centros detrabajo 
se adjuntan cuatro anexos (UEE, Pararno, Zuazo y UEB). 

Articul0 3. Ceses del personaL 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariarnente en la empresa esta­
nin ob1igados a poner10 en conocirniento de la direcciôn de1 centro, cum­
pliendo los siguientes preavisos: 

Tecnicos: Dos meses. 
Emplea.dos: Un mes. 
Obreros y subalternos: Quince dias. 

El incurnplimiento por parte del trabajador de cualesquiera de las obli­
gaciones de preavisar con las indicadas antelaçiones dara. derecho a la 
empresa a desconta.r de la. liquidaci6n del misrno el importe del sa.lario 
de un dia por cada dia de retraso en el a.vİso. 

Habiendo recibido la Direcciôn del centro el a.viso con la. ante1a.ci6n 
prevista, la ernpresa vendni. obligada a liquidar, al finalizar eI plazo, los 
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal rnomento. El resto de 
ellos 10 sera en el momento habitual de pago. 

El incurnplirniento de esta obligaciôn imputable a la empresa llevara 
aparejado el derecho del trabajador a ser indernnizado con el irnporte 
del salario de un dia, por cada dia de retraso en la liquidaciôn, con el 
lirnite del numero de dias de preaviso. No existira tal obligaciôn y, por 
consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador no preavisô con la 
antelaciôn debida. 

CAPITULOII 

Acciôn sindical 

Articul0 4. Pa.rUcipaci6n sindical. 

Las partes :firmantes, conscientes de la importancia que los Sindicatos 
tienen dentro de1 marco de 1a.s Re1aciones T~aborales, potenciarıl.n la par· 
ticipaci6n sindical para conseguir, en la medida en que las situaciones 
de cada rnornento 10 permitan, acuerdos que sirvan para lograr una mejora 
continua, tanto en las condiciones de trabajo como en el clirna laboral. 

Articulo 5. Comisi6n ?aritaria. 

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la participaciôn en la empre­
sa de los Sindicatos firrnantes, que tienen la consideraciôn de mayoritarios 
en el conjunto del Grupo UEE, se instrurnentara, para las rnaterias objeto 

de su competencia, a traves de una Comisiôn Paritaria con la Direcciôn, 
con independencia de los derechos y obligaciones que el ordenarniento 
juridico reconoce a los representantes legales de los trabajadores en sus 
respectivos ambitos de competencia. 

La cita.da Comisiôn Paritaria estara compuesta por seis miembros desig­
nados por cada pa:rte de manera proporcional a su representaci6n en 
el ıirnbito del Acuerdo, pudiendo actuar como Comisi6n ejecutiva 0 en 
sesiôn plenaria. En el primer caso, los miernbros se reduciran a tres por 
cada parte, ostentando en este caso la representaci6n de los tra.bajadores 
los Coordina.dores Estatales de los Sindic3tos citados en el parrafo anterior. 
Como Comisiôn Ejecutiva se reunira a requerimiento de cualesquiera de 
las partes, proponiendo el Orden del dia a tratar. Todos los acuerdos 
que puedan alcanzarse en la Comisi6n Ejecutiva deberan ser ratificados 
para su plena eficacia por el Pleno de la Cornisiôn, que se reunira en 
sesiôn ordinaria tres veces al ano y en sesi6n extraordinaria cuando las 
partes asi 10 acuerden. 

Todos los rniembros de la representaciôn sindical en esta Cornisiôn 
Paritaria tendran la consİderacİôn de Delegados Sindicales, rnİernbros de 
Comites de Ernpresa. 0 Delegados de PersonaL. 

Tanto las horas de estas reunİones como los gastos que por eUo se 
originen seran por cuenta de la empresa y no computaran como horas 
de credito sindica.l. 

Las competencias de diclıa Comisiôn Paritaria senin las siguientes: 

a) Interpretar el contenido del presente Acuerdo incluido como Anexo 
en todos los Convenios Colectivos de las empresas aiectadas por su ıirnbito. 

b) Recibir informaciôn econôrnica sobre la situaci6n y marcha de las 
empresas, volurnen de ventas e inversiones previstas, asi corno recibir 
el Balance, la cuent.a de resultados y la Mernoria de las ernpresas. 

c) Recibir infonnaciôn sobre la evoluci6n industrial, carga de trabajo 
y su repercusi6n sobre el ernpleo. 

d) Analizar y presentar, de cornıln acuerdo, expedientes de regulaciôn 
de ernpleo de caracter temporal que aiecten a varİos centros de trabajo, 
cuando las circunstancias de ausencia de pedidos e inactividad de ins­
talacİones productivas as} 10 aconsejen. Se considerara que exİsten estas 
circunstancias cuando no haya pedidos su:ficientes para un normal fun­
cionamiento de las unidades de fabricaci6n con un plazo de un mes corno 
minimo. En estos supuestos, 10s trabajadores afectados reingresarılJl a 
sus respectivos centros de trabajo sin perdida de derecho 0 beneficio algu­
no, una vez finalizadas las causas que justificaron el expediente. 

Asirnisrno, cada situaciôn de esta naturaleza que se pueda presentar 
sera objeto de tratarniento individualizado por las pa:rtes, sin que una 
situaci6n anterior similar pueda ser alegada corno antecedente 0 apoyo 
valido por cualesquiera de las partes, para justificar ante la autoridad 
laboral competente la necesidad de que apruebe 0 rechace una medida 
coyuntural de esta naturaleza. 

e) Conocer y analizar con caracter previo las causas, condiciones y 
consecuencias de posibles reestructuraciones de centros de trabajo, asi 
COffiO tratar de llegar a acuerdos que den soluciones eficaces a las situa­
cİones planteadas, evitando las rescisiones forzosas de contratos. 

f) Ernitir informes sobre la fusi6n, absorciôn 0 rnodificaciôn del «sta­
tus» juridico de las ernpresas, cuando ello suponga cualquier incidencia 
que afecte al volurnen de empleo. 

g) Recibir inforrnaciôn sobre ios incidentes y/o accidentes graves que 
se produzcan, con expresi6n de sus posibles causas y rnedidas a adoptar, 
asf corno sobre las enfermedades profesionales. 

h) Velar por el curnplirniento de los Convenios y pactos de caracter 
laboral que esten vigentes en las ernpresas, cualquiera que sea su arnbito 
y, en pa:rticular, garantizar el cumplirniento, en sus propios tenninos, del 
presente Acuerdo Sindical, todo eUo sin perjuicio de la.s competencias 
reconocİdas a las Comİsiones Mİxtas de cada Convenİo Colectivo. 

Articulo 6. Coordinadores SindicalRs EstatalRs. 

Con independencia de que siempre que ]as circunstancias 10 aconsejen 
la Direcciôn y las Organizaciones Sindicales podran mantener cuantas 
reuniones y contactos consideren oportunos, la Direcci6n facilitara la 
acci6n dentro del Grupo UEE a las Organizaciones Sindicales :firmantes 
del Acuerdo y que, al rnisrno tiernpo, tenga.n la considera.ciôn de rnayo· 
ritarias en el conjunto del Grupo. Para eUo reconoce la figura del Coordi· 
nador Sindical Estatal, con cornpetencias en todo el arnbito del Gru­
po UEE, que ostenta la representaci6n institucional de su Sindicato aııte 
la Direcci6n del Grupo y las Direcciones de cada una de las Unidades 
de Negocio que 10 componen. 

Asirnisrno, y para todo el ambito del Grupo, dichos Sindicatos :firmantes 
y rnayoritarios podran constituir una Secci6n Sindical de caracter estatal. 



Para que los gastos de desplazamiento y estancias hoteleras, que se 
originen por el libre ejercicio de la accİ6n sİndical de los coordinadores 
sindicales sean abonados por la empresa, estos deberan ser aprobados 
previamente por la Direcdôn de UEE y deberan ajustarse a las nonnas 
vigentes en cada momento. 

Artfculo 7. Acci6n sindical en los centros de tm.bajo. 

El ambito natural de la acciôn sindical es el centro de trabajo al que 
pertenezcan los representantes de los trabajadores, con respeto, en todo 
caso, a las nonnas de seguridad establecidas y sin entorpecer el normal 
desarrollo de los procesos productivos. 

Los trabajadores afiliados 30 una Central Sindical podran solicitar indi­
Vİdualmente y por escrito a la Direcd6n de su centro de trabajo, que 
se descuente en su n6mina el importe de la cuota sİndİcal que corresponda. 
Taınbien podran tramitar este descuento a t.raves de su respect.ivo coor­
dinador sİndical estatal, a quİen la Direcciôn dara ona copia de las solİ~ 
citudes recibidas. 

Los representantes de los Sindicatos, a cualquier nivel de participadôn, 
los miembros de Comite de Empresa, y este en su conjunto, y los Delegados 
de Personal observaran sigilo profesional en todo la referente a la infor 
maciôn y datos que se les faciliten por la Direcciôn de la empresa, aun 
despues de cesar en su representaci6n, y en especial de todas aquellas 
materias sobre las que la Direcci6n sefiale expresamente el cara.cter reser­
vado. En todo caso, ningün tipo de docuınento entregado por la empresa 
a los representantes de los trabajadores 0 de los Sindicatos, podra ser 
utilİzado fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos fines de 
los que ınotivaron su entrega. Esta obligaciôn se extiende a todos los ambi­
tos de representad6n exist.entes en las empresas. 

1. Delegados sindicales de centro de trahajo.-Los Sindicatos firmantes 
del presente Acuerdo podran designar un Delegado sindical de sus res­
pectivas organizaciones en los centros de trabajo de la empresa en las 
que tengan reconocida representacİ6n directa de los trabajadores, comu­
nicandolo asf a la Direcci6n del centro y de la empresa a la que este 
pertenezca. En los supuestos que as} 10 hagan, la funcİôn de Delegado 
sindical coincidira con la de representante de los trabajadores, bien sea 
como mİembro del Comite de Empresa, bien co ma Delegado de Personal, 
segün los casos. De esta forma, tendran los mismos derechos y garantias 
que los restantes miembros de Comites de empresa 0 Delegados de Personal 
y disfrutara.n ünicamente del credito de horas sindicales que les corres" 
ponda por su cargo representativo electo, aunque podran acumular otras 
horas cedidas expresamente por otros representantes legales de los tra­
bajadores del mismo centro de trabajo. Los casos en que por imperativo 
del ordenamiento juridico los Sindicatos :tİrmantes de este Acuerdo Sindical 
tengan derecho a designar uno 0 varios Delega.dos sindicales en centros 
de trabajo, se procurani que estos sean miembros del Comite de Empresa 
respectivo y en este caso no se acumulara este derecho a 10 pactado ante­
riormente en este mismo apartado. Las funciones de los Delegados sin­
dicales seran las sİguientes: 

a) Ser eI instrumento de comunicaciôn entre la Central Sindical a 
que pertenezca y la Direcci6n del centro de traba.jo en que preste sus 
servicios, representando los intereses de su Central y afiliados ala misma. 

b) Recibir informaci6n sobre el cumplimiento concreto en su centro 
de Trabajo de los compromisos sobre Empleo y Contrataciones del presente 
Acuerdo. 

c) Ser informados y oidos, pre\1.aınente a su aplicaciôn, sobre las 
sandones que afecten a los afiliados ala Central Sİndical a que pertenezca 
el Delegado. Tambien respecto de las decisiones tomadas sobre reestruc­
turaciones de plantillas, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, 
reducciones temporales de jornada, traslado colectivo de trabajadores e 
implantadôn 0 revisiôn de sistemas de ürganizaciôn del Trabajo. 

d) Con independencia de 10 anterior, los Delegados sindicales de los 
centros de trabajo en su conjunto, 0 una representaciôn de ellos, segün 
se detennine en cada centro de traba.jo, recibiran informaci6n y seni.n 
oidos sobre la.s sanciones impuestas en su centro de tra.bajo por faJtas 
muy graves y gra.ves y, en especia.l, en los casos de despido. 

e) Recibir la misma informaci6n ala que el Coınite de Empresa tenga 
derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico y el contenido de este 
articulo. 

f) Asist.ir a las reunİones de los Comites de Seguridad y Salud en 
el ambito de su centro de t.rabajo, con voz pero sİn voto. 

2. Representantes de los trabajadores en los centros de trabajo.-Las 
competencias de los Comites de Empresa 0, en su caso, de los Delegados 
de Personal, se ejercenln de acuerdo con la estableddo en el ordenamİento 
juridico, incluyendo las siguientes: 

a) Recibir inforınaci6n trimestralmente sobre la evoluci6n general del 
sector econômico al que pertenezca el centro de trabajo, sobre la situaci6n 
de la producci6n del centro y sobre su programa de producci6n y evoludôn 
posible del empleo. 

b) Emitir informe, con cara.cter previo a la ejecuci6n por parte de 
la empresa en el ambito de su centro de trabajo, sobre las decisiones 
adoptadas por esta en relaciôn con reestructuraciones de plantilla, cierres 
totales 0 pardales, definitivos 0 temporales, reducciones temporales de 
jornada, traslado total 0 parcia.l de las insta.laciones, planes de forınaciôn 
profesiona.l, implantaci6n 0 reVİsi6n de sistema.s de organizaciôn y control 
del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas 
e incentivos y valoracİ6n de puestos de trabajo. 

c) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrİto que habitual­
mente se ut.ilizan en el centro de trabajo, asl como de los document.os 
relativos ala terminadôn de la reladôn laboral, sİn perjuicio de los dere­
chos reconocidos en el ordenamiento juridico en esta materia. 

d) Recibir informaci6n sobre las sanciones impuestas en su centro 
de trabajo por faltas muy graves. 

e) Ser infonnado periôdicamente sobre el indice de absentismo y sus 
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con· 
secuencias y los indices de siniestrabilidad, todo eUo referido al ambito 
de su centro de trabajo. 

f) Vigilar eJ cumplimiento deJ ordenamiento juridico laboraL 

3. Derechos y garantias de los representantes de los trabajadores: 

30) Ser protegidos contra cualquier acto de usurpaci6n, abuso 0 inje­
rencia que afecte allibre ejercicio de su funci6n. 

b) Expresar, colegiadamente si se trata del Comite de Empresa, sus 
opiniones con libertad en las materias concernientes a la esfera de su 
representaci6n, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas efectivas 
de trabajo, publicaciones de caracter laboral 0 social, comunicandolo pre­
viamente a la Direcci6n del cent.ro de trabajo. 

c) En los centros de trabajo con mas de 50 trabajadores fijos, y siempre 
que sus caracteristicas la permitan, se pondra a disposİciôn del Comite 
de Empresa un local adecuado, aunque pudiera na ser de uso exclusivo, 
en el que puedan desarrollar sus actividades representativas, asi como 
uno 0 varios tablones de anuncios, visibles y de dimensiones sufidentes 
que ofrezcan posibilidades de comunicaciôn facil con los trabajadores, 
que podran ser utilizados para fijar comunicaciones 0 informad6n de inte­
res laboral, notificandolo previamente ala Direcci6n del centro de trabajo. 

d) PreVİa comunicaciôn a la Direcci6n, podnin disponer de las faci­
lidades precisas para interrumpir su actividad laboral en la empresa con 
cargo ala reserva de hara.") previstas en la legislaci6n y sin que ello perturbe 
la normalidad del proceso productivo, cuando las exigencias de su repre­
sentaci6n asi la impongan, para comunicarse con sus representados e 
informarles sobre asuntos de İnteres comun. 

e) Ser protegidos contra los actos abusivos 0 discriminatorios, ten" 
dentes a menoscabar su libertad sindİcaL. 

f) Derecho ala apertura de un expediente contradictorio en el supues" 
to de sanciones graves, muy graves 0 despido, en el que seran oidos, aparte 
del interesado, e1 Comite de Empresa 0, en su caso, 10s restantes Delegados 
de PersonaL. 

g) Reconocida por el 6rgano judicial competente la improcedencia 
del despido correspondera, siempre al miembro del Comite de Empresa 
o Delega.do de Personal la opci6n entre la readmisi6n 0 la indemnizaci6n 
correspondiente. 

h) Las garantlas establecidas en el presente Acuerdo se extienden 
en el orden temporal desde el momento de la proclamaci6n de candidatos 
hasta un afio despues de la expiraci6n de su mandata, salvo cuando esta 
se produzcapor revocaci6n 0 diınisiôn. 

i) Dispondran para el ejercicio de su funciôn representatİva del cre· 
dito de horas mensuales que la legislaci6n determine en cada momento, 
de acuerdo con la plantilla de fijos y temporales existente en cada trimestre 
natural inmediatamente anterior, retribuidas como de presencia efectiva 
con la totalidad de los devengos que habrian percibido de haber prestado 
su actividad laboral habitual. No se incluirıi en el c6mputo de horas el 
tiempo empleado en a.ctua.ciones y reuniones lleva.das a cabo por iniciativa 
de la Direcci6n del centro de trabajo, ni las reuniones ordinaria.s trimes­
trales del Comite de Empresa con esta .. 

En cualquier caso, la disposici6n de este credito de horas sindicales 
debera justificarse ante la Direcci6n de forma documental. Esta justifi­
caci6n podra realİzarla el Coordinador Sindical Estatal, si 10 hubiera. La 
Direcci6n estara, en todo caso, obligada a facilitar el permiso siempre 
que se solicite formalmente con, al menos, tres dias hıibiles de antelaci6n. 

j) Salvo que se lleguen a otros acuerdos concretos sobre esta materia, 
sin rebasar el m:iximo legal podrıin ser acumuladas las horas retribuidas 



de que disponen los mİembros del Comite 0 Delegados de Personal de 
un centro de trabajo pertenecientes a un mismo Sindicato, para el ejercicio 
de sus funciones de representacİ6n y tambİen para posibilitar la asistencİa 
de los mİsmos a cursos organİzados por su Sİndicato, Institutos de For­
maciôn u otras entİdades. El sistema de acumulaciôn de horas se hara. 
de forma anticipada y por semestres, prevİa comunicaciôn escrİta a la 
Direcciôn del centro de trabajo, İnCıuyendo la autorizocİôn de cesİôn de 
horas firmada por cada cedente, La tramitaci6n del sİstema se realizara 
por los coordinadores sindİcales estatales de cada Sindicato ante la Dİrec­
ci6n del centro de trabajo, que accedera a la solicitud de acumuloci6n, 
siempre que 10 permita el proceso productivo en el que se encuentren 
incluidos los puestos de trabajo ocupados por los representantes de los 
Trabajadores afectados por dicha solicitud. 

La acumulaci6n sera mes a mes, no obstante y de forma excepcional, 
se podra rebasar, con cargo 80 las horas semestrales acumuladas, siempre 
que 10 comunique por escrito el Coordinador Sindical Estatal, con una 
ante1aci6n minima de una semana y aportando la documentaci6n que acre­
dite el cursillo de formocİ6n, asİstencia a congresos 0 conferencİas de 
la Secci6n Sindical Estatal 0 del Sindicato u otra circunstancia excepciona1 
que justi:fique la excepcionalidad. En estos casos, se ha de especificar 
contra que mes del semestre se hace la acumulaciôn. 

4. Organizaci6n de las relaciones de las Direcciones de los centros 
de trabajo con los representantes de 10s trabajadores.-La organizaciôn 
de las relacİones de las direcciones de los centros de trabajo con los repre· 
sentantes de los trabajadores seni la que a continuaci6n se expone y res­
ponde a un deseo de las partes de İncrementar la eficacİa del papel repre­
sentatİvo de los cargos sİndicales: 

a) 1.as reuniones ordinaria..<; del Comite de Empresa con la Direcci6n 
de los centros de trabajo respectivos, se celebraran trimestralmente, como 
minimo, y se trataran los siguientes temas: 

Recibir irıformaci6n de la marcha y perspectivas del centro de trabajo, 
con especial enia.sis en la repercusiôn sobre el empleo y la aplicaciôn 
del articul0 sobre contratociones de este Acuerdo. 

Explicar la Direcciôn los cambios organizativos y nombrarnientos habi­
dos 0 que se prevean a corto p1azo, para una mejor informaci6n y com­
prensi6n de 10s representantes de 10s trabajadores. 

Recibir informaci6n, seguimiento y, en su caso, debate sobre 10s p1anes 
de Seguridad, Salud 1.aboral yMedio Ambiente; Calidad yFormaciôn. 

Recibir informaci6n sobre los contratos de trabajo utilizados en ese 
centro en el trimestre inmediatarnente anterior, focilitando la Direcciôn 
los modelos pertİnentes. 

Recibir iıı:formaciôn sobre la ap1icad6n de los compromisos sobre I-'or­
macİ6n contenidos en el articulo 9 de este Acuerdo. 

Resolver e informar sobre cualesquiera otras materias que sean de 
interes del Comite de Empresa, previarnente incluidas en el orden del 
dfa, que debera, elaborarse, al menos, con cuarenta y ocho horas de ante­
laciôn, a fin de asegurar la eficacia de la reuniôn. 

b) En los centros de trabajo que no tengan Comite de Empresa, 10s 
Delegados de Personal tendran un contacto :fluido y dİrecto con sus res· 
pectivas direcciones, levantandose acta de Jos temas tratados, al menos 
una vez al sem estre. 

c) Las Secciones Sindicales de los sindicatos mayoritarios en el con· 
junto del Grupo UEE y firmantes del presente Acuerdo que tengan repre­
sentoci6n directa en los centros de trabajo con mas de 125 trabaja.dores 
de plantilla podran reunirse con la Direcciôn de la empresa cada seis 
meses, para tratar asuntos de interes para su Sindicato 0 re1ativos a sus 
afiliados. 

d) En los centros de trabajo donde exista Delegado sindical, la Direc­
ci6n facilitara ellibre ejercicio de su funci6n representativa. 

e) En el supuesto de que, de acuerdo con 10 anterior, se designe Dele­
gado sindical, la Direcci6n mantendni reuniones peri6dicas con eI conjunto 
de Delegados Sindicales presentes en el centro de trabajo, al margen de 
las ordinarias del Comite de Empresa. 

f) La Direcci6n, en la medida de sus posibilidades, fomentara y poten­
ciarıi. la formaciôn sindical de los Delegados sindicales, facilitando con 
eUo el ejercicio de su cargo representativo. 

CAPITULO III 

Segur:idad, salud lahoral y medio ambiente 

Articul0 8. Seguridad, salud lab01Ul y medio ambiente. 

E1 contenido de este articulo respeta, en todo caso, 10 relativo a estas 
materias que este vigente en los centros de trabajo, que se aplicara con 

caracter prioritario y excluyente. Las partes :firmantes del presente Acuer­
do consideran que la practica y promoci6n de la Seguridad, la protecci6n 
de la salud de los trabajadores, asi como la protecci6n del medio ambiente 
son funciones fundarnentales en la actividad de las empresas y su desarroUo 
ini encaminado a la mejora de las condiciones en el puesto de trabajo 
y en su entorno, comprometiendose ambas partes a realizar los esfuerzos 
necesarios para conseguirlo. 

En materia de seguridad y salud laboral se estara a 10 establecido 
en las Disposiciones Legales vigentes y, en concreto, en la actualidad, 
alos contenidos de la Ley31/1995, de Prevenciôn de Riesgos en la Empresa, 
y en el Real Decreto 39/1997, que aprueba el Reglamento de los Servicios 
de Prevenciôn, asi como el resto de normativa concordante. 

1. Servicio de Prevenciôn.-Para el desarrollo de la actividad preven­
tiva en materias de seguridad y sa1ud labora1, organizaci6n de los recursos 
humanos y materiales destinados 80 la prevenci6n de riesgos laborales, 
vigilancia de la salud de 10s trabajadores, ası como de la actividad formativa 
en materias de prevenci6n, «Uni6n Espaftola de Explosivos, Sociedad Ana. 
nima», constituira un Servicio de Prevenci6n Mancomunado, el cua1 afec­
tara a todos los centros de trabajo de las empresas referİdas en el ambito 
territorial del presente Acuerdo. 

1.as funciones a cubrir por e1 Servicio de Prevenciôn Mancomunado 
abarcan las consideradas como nivel basico, intermedio y superior y en 
este ô.ltimo nivel las especialidades preventivas de medicina de trabajo, 
seguridad en el trabajo e higiene industrial, de acuerdo con la legislaciôn 
aplicable en vigor. 

2. Delegados de Prevenci6n.-Los Delegados de Prevenci6n son los 
representantes de los traba.jadores con competencias especificas en materia 
de Prevenciôn de Riesgos Laborales: 

En los centros con mas de 50 trabajadores fijos seran elegidos de entre 
los representantes legales de los trabajadores, coniorme a la escala esta­
blecida en la citada legislaciôn. 

En los centros de trabajo en los que el numero de trabajadores fijos 
oscila entre 31 y 49 habra un Delegado de Prevenci6n que sera elegido 
por y entre los Delegados de PersonaL 

En 10s centros de trabajo de hasta 30 trabajadores :fijos el Delegado 
de Persona1 sera tambien el Delegado de Prevenci6n. 

En los centros de trabajo en los que no existiese Delegado de Personal, 
el Delegado de Prevenciôn sera elegido por y ent.re la plantilla del cent.ro. 

1.os De1egados de Prevenci6n designados conforme a los criterios ante· 
riormente citados deben ser personas, a ser posible, con formaciôn y expe­
riencia adecuadas en materias de Seguridad y Sall1d 1.abora1. 

1.os Delegados de Prevenciôn tienen condici6n de representantes de 
los trabajadores y les sera de aplicaciôn el regimen de garantias previsto 
en las disposiciones legales ya citadas. 

Sera considerado como tiempo efectivo de trabajo, sin imputaciôn al 
credito de horas que les corresponda a los Delegados de Prevenci6n, el 
correspondiente a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud con­
vocadas por la Direcci6n de la empresa. 

Los Delegados de Prevenciôn dispondran anua.lmente de un mıi.ximo 
de dieciseis horas para asİstir a cursos de formaci6n sobre Prevenciôn 
de Riesgos 1.abora1es, siendo su costo por cuenta de la empresa a la que 
pertenezcan, asi como su organizaciôn y autorizaciôn para asistencia a 
10s mismos. 

3. Comit.e de Seguridad y Salud.~e const.ituira un Comite de Segu­
ridad y Sa1ud en todos los centros de trabajo de las empresas, que tendra 
caracter paritario entre los representantes de la Direcciôn y los Delegados 
de Prevenci6n ql1e, en cada caso, corresponda. El Comite se reunira tri­
mestralmente de forma ordinaria y de forma extraordinaria siempre que 
10 solicite alguna de las partes, con expresi6n de los temas a tratar y 
la justi:ficaciôn de la. excepcionalidad que justi:fique la reuniôn. 

4. Analİsis y prevenci6n de los riesgos laborales.-1.as empresas, aten· 
diendo 80 uno de los principios de prevenciôn tradicionalmente a.plicado 
en sus centros de trabajo, consistente en que toda fuente de riesgo debe 
ser estudiada con vistas a su prevenciôn y limitaciôn, realizara, a traves 
de 10s servicios de prevenciôn, una eva1uaciôn de riesgos 1aborales, 

En consecuencia, se desarroUara una planificaci6n anual de las acti· 
vidades de prevenci6n con el fin de reducir 0 controlar dichos riesgos, 
teniendo en cuenta 10s siguientes principios genera1es: 

Evitar riesgos. 
EvaJuar 10s riesgos que no se puedan evitar. 
Combatir 10s riesgos en su origen. 
Adaptar el trabajo ala persona. 
Considerar la evoluci6n de la tecnica. 
Sustituir 10 peligroso por 10 que entrane poco 0 ningun peligro. 



Planificar la prevenci6n de forma global. 
Adopcİôn de medidas que antepongan la protecciôn colectiva a la 

individua1. 
Instruir y formar a los trabajadores. 

Con el fin de que el procedimiento de eva1uaciôn proporcione un grado 
de confianza satisfactorio, se realizara su elecci6n con el concurso de 
una entidad especializada en el tema que, asimismo, podra prestar ase­
soramiento en el desarrollo de la evaluaci6n. En estos estudios, asf como 
ala la.rgo de las norma.tivas repetidamente enunciada.s anteriormente, se 
entiende como «riesgo laborah la posibilidad de que un trabajador sufra 
un determinado dafLo derivado del tra.ba.jo y que para su Cıa.sifica.ci6n, 
desde el punto de vista. de su gravedad, se valoraran conjuntamente la 
probabilidad de que se produzca el dano y la severida.d del mismo. Es 
decir, este concepto de riesgo en nada. tiene que ver con la tradiciona.l 
va.loraci6n de riesgo, repetidamente utilizada. en UEE, que evalua la. expo­
sici6n de los trabajadores al explosivo y a su manipulaci6n y por la que, 
en su dfa, se establecİeron determinados pluses. 

Con el mİsmo fin de prevenir los riesgos que puedan afectar a la salud 
de los trabajadores se planificara la realİzaci6n de estudios higienicos 
sobre las condiciones ambientales de los puestos de trabajo que la requie­
ran. En aquellos en los que se sobrepasen 10s ma:ximos admisibles de 
contaminante se adoptaran las medidas adecuadas para reducirlos. Mien­
tras estas medidas na se lleven a cabo, se dotara al trabajador de ese 
puesto de cuantos medios de protecci6n personal sean precisos para. anula.r 
o reducir el riesgo. 

Las tomas de muestra y los metodos analiticos, as} como los limites 
mıiximos a.dmisibles, seran los legalmente establecidos 0, en su defecto, 
otros homologados e intema.cionalmente reconocidos. 

5. Programas e informaci6n a. Comites.~Las empresas esta.bleceran 
los medios adecuados para que los Comites de Seguridad y Salud sean 
puntualmente informados acerca de los programas anua1es destinados a 
la protecci6n de la sa1ud en los trabajadores, asf como de aquellas otras 
acciones que con el mismo fin se adopten puntualmente. Una vez infor­
mados, estos podrin emitir sus opiniones, dictamenes, conclusiones 0 
sugerencias. 

Del mismo modo, los citados Comites deberan ser infonnados de todas 
aquellas decİsiones que se adoptan relativas ala Tecnologia y organizaci6n 
del tra.ba.jo, que tenga.n repercusi6n sobre la. salud de los trabajadores. 

6. Servicİos medicos.-Se haran los esfuerzos necesarios para que la 
labor de los servicios medicos propios 0 concertados yaya dirigida hacia. 
una Medicina Preventiva, sin que ello signifique un deterioro de la labor 
asistencia.l, con el fin de ga.rantiza.r una. vigila.ncia. peri6dica. de la salud 
de 10s trabajadores en funciôn de los rİesgos inherentes al trabajo. 

Los servicİos medicos realizaran los reconocimientos previos al ingreso, 
los de canıCter peri6dico de acuerdo a los protocolos que se establezcan 
y otros de caracter na habitual que a su juicio se consideren necesarios, 
teniendo en cuenta, en todos los casos, a aquellos trabajadores que por 
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicİ6n 
a riesgos 0 por otras circunstandas tengan mayor vulnerabilidad al mismo. 
La informaci6n recogida como consecuencia de esta atenci6n medica res­
petara siempre el derecho a la intimida.d y dignidad de la. pe:rşona. y la. 
confidencİa1idad de toda la informaciôn reladonada con su estado de salud. 

Na obstante 10 anterior, las persona.s con responsa.bilida.d en ma.teria. 
de prevenci6n seni.n informadas de las conclusiones que se deriven de 
los reconocimientos efectuados en relaciôn con la aptitud del trabaja.dor 
para el desempefio del puesto de trabajo 0 con la necesidad de introducir 
mejoras. 

A cada trabajador se le entregara por escrİto el resultado de los reco­
nocimientos y los datos personales que considere interesantes. Por otra 
parte, y con el fin de lograr una 6ptima adecuaci6n del puest.o ala persona, 
todos los trabajadores entregaran en el servicio medico los informes que, 
debido a sus do1encİas, sean emitidos por la Seguridad Sodal u organismo 
equivalente. 

7. Protecci6n personal.~Se estara a la establecido en cada centro de 
tra.bajo y, en el caso de ser modificada. la normativa actua1, prevİamente 
senin oidos los Delegados de Prevenci6n. 

CAPITULOIV 

Formacİôn 

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscİentes de la necesidad 
de fomentar e intensificar las accİones formativas en el seno de las empre­
sas, con el fin de elevar al maximo posible los niveles de competencia 

tecnica y profesional de1 conjunto de sus trabajadores de acuerdo con 
el requerimiento de los respectivos puestos de trabajo, acuerdan y con­
vienen los siguientes compromisos, en la seguridad de que su adecuado 
desarrollo contribuİra a la mejora de la competİtividad de las empresas: 

a) Politica de Formaci6n.-La Direcci6n del Grupo UEE tiene esta­
blecİdo entre sus objetivos la mejora continuada de 10s nİveles formativos 
de los recursos humanos emp1eados, a traves de 10s adecuados p1anes 
de Formaci6n, a.justa.dos a. las necesida.des de los puestos de tra.ba.jo y 
a las posibilİdades econômicas de las empresas en cada momento. 

Las partes firmantes consideran, asimismo, que las empresas deben 
mejorar la formaciôn de las plantillas, debiendo, por su parte, colaborar 
los trabajadores en el aprovechamiento integral de los recu:rşos de todo 
tipo empleados en cada acci6n formatİva. 

En consecuencİa, la politica de formaciôn de las empresas estara basada 
en los siguientes puntos basicos: 

1. La Dİrecci6n, con la particİpacİôn y colaboraci6n de los represen­
tantes de los trabajadores, fomentara, dentro de sus posibilidades, acciones 
formativas de calidad destinadas a los recursos humanos empleados en 
10s distintos centros de trabajo, todo ello sin perjuicio de la estab1ecido 
en el capitu10 1 sobre Emp1eo y Contratadones de1 presente Acuerdo 
Sindical. 

2. El objeto de toda acciôn formativa vendni determinado por las 
necesidades de todo tipo derivadas de los puestos que se desempefian 
o que puedan desempena:rşe en el futuro. 

3. Los representantes de los tnıbajadores en cada centro de trabajo 
podrin proponer las acciones formativas que consideren oportunas pa.ra 
el mejor desempeno por los trabajadores de los puestos de trabajo asignados, 
antes de la elabordCiôn del Plan General de Formaci6n de la Empresa. 

4. La Direccİ6n del Grupo UEE, en funci6n de las necesİdades de 
formaci6n detectadas en los diferentes centros de trabajo, elaborara un 
Plan General de Formaci6n para el conjunto de las empresas, que sera 
presentado ante los Coordinadores Sindicales Estatales. 

5. Las direcciones de cada centro de trabajo aplicaran y desarrollaran 
dicho Plan en el ambito de su competencia. 

6. Es obligaciôn de todo trabajador incluido en una acci6n fonnativa 
aprovechar al maximo posible los recursos que en e1 se estan empleando. 

7. El a.provecha.miento de la. forma.ciôn seni un factor a. considerar 
en las promociones, cambios de puesto, traslados y otras acciones similares 
que requieran determinadas aptitudes y conocimientos. 

8. Cuando algun trabajador ha.ya. recibido cursos de forma.ci6n a. ca.rgo 
de la. empresa en un oficio 0 especialidad tecnica., esta.rn obligado a per­
manecer en la misma por un plazo de dos af1Os; si causara baja antes 
de finalİzar este periodo, debera compensar a la empresa por los gastos 
causados durante dicho curso 0 cursos. Asimismo, los periodos de preaviso 
quedaran aumentados automaticamente en todos los casos y categorias 
hasta seis meses, cuando se trate de trabajadores que quieran causar baja 
voluntaria antes de transcurridos dos anos desde su asistencia a los cursos 
de formaciôn citados a cargo de la empresa. 

9. Con periodiddad trimestra1, 1as direccİones de los centros de tra­
bajo informarnn puntualmente a sus De1egados sindica1es y periôdicamente 
en las reuniones de los Comites de Empresa sobre la evolucİ6n y pers­
pectiva.s del Pla.n de Fomıa.ciôn del centro de trabajo, de conformida.d 
con eI contenido mfnimo qııe a continııaciôn se sefı.ala: 

9.1 Informaciôn general de las acciones formativas llevadas a cabo, 
especificando: Departamento, numero de personas, numero de horas del 
curso y numero de horas totales. 

9.2 Informaci6n por areas, de acuerdo con la establecido en el parra­
fo b) de este articulo, especificando las horas empleadas en cada una 
de ellas por meses yacumulado. 

Toda esta informaci6n, que se facilitara trimestralmente, debe referirse 
ala realizado en el trimestre inmediatamente anterior, con especificaciôn 
de las caraderisticas de las accİones, objetivos pretendidos, posibles incİ­
dencias y, asimismo, cualquier otro aspecto cualitativo que pueda ser de 
İnteres, haciendo especia.1lıinca.pie en la forma.d6n ocupa.ciona.J. 

Tambien se informa.ra de las previsiones de fonnaciôn mıis sobresa.­
lientes para el trimestre siguiente. 

10. Los coordinadores sindicales estatales recibiran periôdicamente 
informaciôn detallada. sobre la marcha. del Plan Genera.l de Fonnaciôn 
en la Empresa. 

b) Programas de Formaci6n.~Los prograrnas a integrar en los planes 
de Formaci6n, sean de ambito general 0 de centro de trabajo, cubriran 
esencia1mente las siguientes areas: 



Gestİôn: 

Mando. 
Administrativa 
lniormatica. 

Introduccİôn al puesto. 
Operativa y especia1izaciôn. 
Calidad: 

Proteccİôn Industrİal. 

Seguridad, Salud Laboral yMedİo Ambiente. 
Idioma."l. 

CAPITULOV 

Regİınen disciplinario 

Articulo 10. R~g'irrum d'isciplina7-'io. 

El cumplimiento de las normas de convİvencia en la empresa es nece" 
sario para poder obtener un correcto c1İma Jaboral que favorezca e1 desarro­
no del trabajo en cada puesto, 

Por ello, y para fomentar la ejemplarİdad de las actuacİones en los 
supuestos de que se transgredan las mismas, los trabajadores podnl.n ser 
sancionados por las dİrecciones de acuerdo con la graduacİôn de faltas 
y sanciones que nul.s adelante se establecen. 

Articulo IL. Grv.:ıd'uaci6ndelasfaltas. 

Toda falta cometida por un tr4bajador se clasificara, atendİendo a su 
importancia, trascendencia 0 intenciôn, en leve, grave 0 muy grave. 

1. Fa1tas leves.-Se consİderan faltas Jeves Jas siguİentes; 

1.1 La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso inferior a treinta mİnutos en el horario de entrada. 

1.2 Ausencia al trabajo por un dia al mes, sin causa justificada, 
1.3 No avisar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando 

se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

1.4 El abandono del servİcİo sİn causa fundada, aun cuando sea por 
breve tİempo. Si como consecuencİa del mismo se originase perjuicİo de 
aıguna consideraci6n ala empresa 0 fuese causa de accidente a sus com­
pafieros de tra.bajo, esta falta podci ser consİderada como grave 0 muy 
grave, segün los casos. 

1.5 Pequefios descuİdos en la conservaciôn del materiaL. 
1.6 No atender al publico con la correcciôn y diligencias debidas. 
1.7 No comunicar a la empresa los cambİos de domicilio 0 residencia. 
1.8 Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa que 

provoquen alteracİôn en el trabajo. Sİ tales discusİones produjeran escan­
dalo notorio, podcin ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

2. Faltas graves.-Se consideraran faltas graves las siguientes: 

2.1 Mas de tres faltas no justi:ficadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, durante un periodo de treinta dias. 

2,2 Ausencia, sin causa justificada, por dos dfa'3, durante un periodo 
de treİnta dias. 

2.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia, que puedan afectar a la Segurİdad Social u organismos 
oficiales de la Administraciôn. La falta maliciosa en estos datos se con­
siderara como falta muy grave. 

2.4 Entregarse a juegos 0 distraccİones en horas de servİcİo. 
2.5 La simulaciôn de enfermedad 0 accidente, 
2.6 La desobedİencİa a sus superiores en cualquİera que sea la materia 

del servicİo. Si implicase quebranto manİfiesto de la disciplina 0 de ella 
se derİvase perjuİcİo notorio para la empresa, podra ser considerada como 
muy grave. 

2.7 Sİmular la presencia de otro trabajador. 
2.8 La negligencia 0 desidia en el trabajo. 
2.9 La İmprudencİa en acto de servİcio. Sİ İmplicase rİesgo de accİ­

dente para el trabaja.dor, para sus companeros 0 pe1igro de averfa para 
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. 

2.10 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, ası como emplearherramientas delaempresapara usos propios. 

2.11 La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme 
de la empresa. 

2.12 Falta de aseo y limpieza personal que afecte al trabajo y rela· 
ciones. 

2.13 La reincidencİa en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
comunicacİôn escrİta. 

3. Faltas muy graves.~e considerarıın falm muy graves las siguientes: 

3.1 Mas de dİez faltas no justifİcadas de puntualidad, cometidas en 
un periodo de seİs meses 0 veİnte durante un afio. 

3.2 Falta al trabajo de tres 0 nul.s dias sin causa justifİcada, durante 
un periodo de treİnta dias. 

3.3 La transgresi6n de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad 
o abuso de coniianza, en las gestİones encomendadas, yel hurto 0 robo, 
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo 0 a cualquier otra 
persona dentro de las dependencias de la empresa 0 durante acto de servi· 
cio en cualquier lugar. 

3.4 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
prİmeras materİas, ütiles, herramİentas, maquİnaria, aparatos, İnstalacİo­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa 

3.5 La condena por delito de robo, hurto 0 malversacİôn, cometİdos 

fuera de la empresa 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan 
İmplicar para esta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la 
de duracİôn superİor a seİs 3110s, dİctada por los Tribunales de Justicİa 

3.6 La embrİaguez ha.bİtual 0 toxİcomania, sİ repercuten negativa­
mente en el trabajo. 

3.7 Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar datos de reserva ob1igada 

3.8 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, companeros 
y subordinados. 

3.9 El acoso sexual, cuando la naturaleza y/o la reiteraciôn delhecho 
sea de tal orden que atente gravemente a la dignidad de la persona. 

3.10 Causar accİdentes graves por negligencİa 0 İmprudencİa. 

3,11 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
3.12 La dİsmİnuciôn voluntarİa y contİnuada en el rendİmİento del 

trabajo. 
3.13 Originar frecuentes rİfias y pendencias con los compafieros de 

trabajo. 
3.14 La reİncidencia en faltagrave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los seİs meses siguientes de haberse 
producido la prİmera. 

Articulo 12. Sanclones. 

Corresponde ala Dİrecciôn la facultad de İmponer sanciones. 
Toda sanciôn, salvo la amonestaci6n verbal, se comunİcara por escrito 

al İnteresado, hacİendo constar la fecha y los hechos que la motİvan, quien 
debera acusar recibo. 

Las sancİones miximas que podran imponerse en cada caso serıin las 
siguientes, atendiendo ala gravedad de la falta cometida: 

1. Por faltas leves: Amonestaciôn verbal, arnonestaciôn por escrito, 
suspensİôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quİnce 
dias. 

3. Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de diecİseİs 
a sesenta dias, traslado forzoso a otra localidad 0 despido. 

La facultad de las empresas para sancİonar prescribira para las faltas 
leves, a los dİez dias; para las faltas graves, a los veİnte dias, y para 
las muy gra.ves, a los sesenta dias, a. partİr de la fecha en que las empresas 
tengan conocimİento de su comİsiôn y, en todo caso, a los seis meses 
de haberse cometido. 

Disposiciôn finaL. Seguridad juridica. 

En los distİntos ambİtos de negodaciôn colectİva se elimİnara toda 
referencia a que permaneZC31l las condİcİones de trabajo que, no sİendo 
tratad.as en los Convenİos Colectİvos a que se refiere el ;:i.mbito terrİtorial, 
hubiesen estado establecidas en Convenİos anteriores Pactos de Empresa, 
Acuerdos de Jurado 0 Comites de Empresa, Ordena.nza.s La.borales y normas 
o acuerdos que las desarrollan. 

En consecuencia, en todo 10 no regulado en el presente Acuerdo, en 
los Convenios cİtados 0 en pactos posteriores se aplicara eI ordenamiento 
Juridico vigente. 

Anexo 1 para el Convenio Colectivo de UEE en desarrollo del artiCUıo 2 
del Acuerdo Sindical (contrataciones) 

A) Al objeto de ajustar en los Departamentos de Producdôn las nece· 
sİdades de contrataciôn eventual al menor numero de puestos posİbles, 



a continuaciôn se senalan los puestos en dichos Departamentos que pueden 
ser contratados bajo dicha modalidad. Para ello la Direccİôn adoptara 
las medidas de formaciôn oportunas y de movilidad funcional necesarias 
vigentes en el centro de trabajo al objeto de asegurar que los puestos 
que a continua.ciôn se detaUa.n esten siempre cubiertos por un tra.ba.jador 
fijo de pla.ntilla debidamente formado para ello. 

Guturribay: Nitrador; Operador de Centrifuga y de Autoclave; Refinos. 

En eonseeuencia, el resto de puestos de los Departamentos de Pro­
duccİôn pueden ser cubiertos con trabajadores con otras modalidades de 
contrato, en funciôn de las neeesidades de cada caso, previa la impartieiôn 
de la formaciôn necesaria, tanto tecnica como en seguridad y prevenciôn 
de riesgos, cuyo periodo mınimo no puede ser inferior a cineo dias (cua­
renta horas). 

B) A partir de la firma del presente Convenio, la retribuciôn de los 
trahajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea su moda1idad de con· 
trataciôn, cuando se incorporen a un puesto de trabajo en los Departa­
mentos de Produccİ6n, sem la siguiente: 

Guturribay-Iru'ii.a de Dea 

Sin turno Dos turnos Tres turnos 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Operarios de prirner ano .................. . 
Operarios de segundo ano 

853 
913 

Reslo de fdbricas 

Sin tıırno 
-

Pesetas 

Operarios de prirner ano .. , ... , .... , ... , ... 959 
Operarios de segundo ana ................. 1.031 

907 
970 

Dos turnos 
-

Pesetas 

1.010 
1.079 

924 
988 

Tres turnos 
-

Pesetas 

1.031 
1.094 

Para la aplicaciôn de los niveles salariales anteriores se tendra en 
cuenta la experiencia acumulada en puestos de trahajo de producciôn 
en cada centro de trahajo. 

Estos salarios-hora tienen camcter global e incluyen todos los conceptos 
salarİales en jornada anual efectiva de mil setecİentas cincuenta y dos 
horas/aİlo. A partir de 1 de enero de 1998 se incrementaran en el mismo 
porcentaje pactado en este Convenio con caracter general para el resto 
de conceptos salariales. 

Los valores de las horas extras para estos trabajadores seran los de 
la hora ordinaria del cuadro anterior inerementados en un .1.0 por 100. 

ACTA 

Asistentes: 

Representaciôn de la Direceiôn: Don Jose V. Moreno. 
Representaciôn de los trabajadores: 

Por CC.OO.: Don Juan M. Nogales. 
Por UG'l': Don I-'rancİsco Ligero. 
Por ELA: Dona Pilar Moreno. 

En Madrid, a 4 de dicİemhre de 1997, se reunen las partes citadas, 
en la representacİôn que cada una ostenta, para aclarar el contenido y 
alcance de determinados articulos del Convenio Colectivo de UEE, apro­
bado por unanİmidad por la Comİsiôn Negociadora en pleno el dia 22 
de octubre de .1.997, a raiz del escrito de fecha 17 de noviembre de 1997, 
reeibido de la autoridad labora1 eompetente. 

Tras debatir las partes arnpliamente y conscİentes de que los pactos 
aleanzados en su dia son eorreetos, a.claran 10 siguiente: 

a) En relacİôn con el articulo 16,A) y C) del Convenİo: 

l'eniendo en euenta que el articulo 3 del Convenio incluye en su a,mbito 
personal a todos los trabajadores incluidos en el imbito territorial, la 
referencia que se hace en el articulo 16.A) y C) exclusivamente al personal 
fijo en plantil1a en la fecha de la firma del Convenio, na supone la exclusiôn 
de la aplİcacİôn del incremento salarial y la antigüedad en las condiciones 
pactadas a trabajadores con otras modahdades contractuales. 

b) En relacİôn con los anexos de desarrollo del anexo II del Acuerdo 
Sindical (contrataciones): La reguladôn de los operarios de prirner y segun-

do afios en los anexos supone la puesta en practica del articulo 2.7 del 
Acuerdo Sindical, donde se preve la definİciôn en los Convenİos de las 
categorias, niveles y/o esca1afones correspondİentes al personal de nuevo 
ingreso, tanto fijo corno eventual. 

En consecuenCİa., la referencİa del prirner y segundo anos de activida.d 
de estos trabajadores de nuevo İngreso a efectos de determinar su salario, 
se efeetua por la neeesidad de valorar, en el transeurso de este tiempo, 
la inversiôn formativa y experiencia necesarias para el desempeı\o ade­
euado del puesto de traba.jo. 

Por ı:iltimo, acııerdan remitir este aeta a la eitada aııtorida.d laboraL 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 6 de 7iU1rzo de 1998 por in q'/.w se establecen 
tas base re!J'l-ıla.dora.s para la, concesi6n de ayudas d1~rı~gUas 
a proyectos empresariales gmıeradores de empleo, que p1"'o-
7nuevan et desarroUo altenıativo de tas zoruıs 'fIıinems. 

El fomento de la İnversİ6n empresarial constituye uno de los motores 
fundamentales del proceso de desarrollo, reactivaciôn y diversificaciôn 
de la. a.ctivida.d de la.s zonas minera.s. En este sentido, los procesos de 
reestructura.ciôn de la aetividad de la mineria del carb6n, a los que han 
estado sometida.s estas zonas, unido a.la. fuerte dependencia de las mismas 
de la. rnineria. del carb6n, ha.cen irnprescindible acometer un ambicioso 
paquete de medidas encamina.das a palia.r los costes en terminos de empleo 
y Producto Interior Bruto per capita. que pudieran derivarse del proceso 
de reestructuraci6n de la activida.d de la. mineria del carhôn. 

Por ello, el Real Decreto 2020/1997, de 26 de dİciembre, sobre rees· 
tructura.ciôn de la mİnerıa del carbôn y desa.rrollo a.lternativo de la.s zona.s 
rnİneras contempla. un conjunto de rnedida.s orİenta.das a.fortalecer el poten· 
cial crecirniento de la.s zonas afectada.s. Entre ellas, el citado Real Decreto 
establece en su ca.pitulo V una. serie de a.yuda.s destinadas a proyectos 
empresaria1es generadores de ernpleo que prornuevan el desarrollo al ter­
nativo de las zonas rnineras. 

La. Ley 66/ .1.997, de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas 
y del Orden Social, en su TItulo IV, capıtulo TT, crea el Instituta para 
la Reestructuraeiôn de la. Mineria. del Ca.rbôn y Desarrollo Alterna.tivo de 
las Zonas Mineras y, en su articulo 79, establece que tendra como objeto, 
entre otros, <ıel desarrollo y ejecucİôn de cuantas medidas se dİrijan 30 

fomentar el desarrollo econômİco de aquellas zonas que, de a.cuerdo con 
la. normativa. aplica.ble, tengan la. consideraciôn de munİcipİos mİneros 
del earbôn». 

La presente Orden establece las bases reguladora.s para. la. concesİôn 
de la" a.yuda.s a. la. İnversİôn empresa.ria.l contempla.da.s en el ca.pitulo V 
del referido Real Decreto y recoge la.s experiencia.s derivadas de la gestiôn 
de la Orden de .1.6 de febrero de .1.996 sobre ayuda.s destinadas a. irnpulsa.r 
la reactiva.cİ6n econômica de las zonas mineras del ca.rb6n. 

Asimismo, la presente Orden cıırnple con 10 dispuesto en los articıılos 
81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado 
por Real Decreto Legisla.tivo .1.09.1./.1.988, de 23 de septiembre, en 10 referido 
ala normativa de ayudas y slıbveneİones pı:iblicas. Se adecı:ia, igııalmente 
ala dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de nOviembre, de Regimen Juridico 
de las Admİnİstracİones Pı:iblicas y del Procedİmİento Admİnİstrativo 
Comun, y al Rea.l Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se 
a.prueba. el Reglament.o de Procedİmiento para. la concesiôn de subven· 
cİones publicas, 

La. presente Orden se dİcta en vİrtud de la. competencia exclusİva. del 
Estado, articulo .1.49.1.13 de la ConstituCİôn, en materia de bases y coor­
dİnaciôn de la planifİcacİ6n genera.l de la actİvida.d econômica.. 

En su virtud dİspongo: 
Prirnero. Ob/eto de tas ayudas.-Las ayudas reguladas en esta Orden, 

de confornlİdad con 10 establecido en el Real Decreto 2020/1997, de 26 
de diciembre, tienen como objetivo fundamental el de promover la loca.-
1izaeiôn de proyectos de inversiôn empresarial en las zonas de la mineria 
del carbôn y su entorno con el fin ultimo de generar actividades econômicas 
alternatİvas ala mineria del carbôn. 

Segundo. AnıbUo lRnıpo·ral. 
1, La presente orden mantendra la vigencİa hasta el 31 de dicİembre 

del ana 2005. 


