
SECGı6N 7. ıl CL...<\.lISVL...<\.DE CONCILlACı6N YMEDlACı6N 

Articulo 32. 

Ambas partes, en casü de desacuerdo de la Comİsi6n Paritaria respecto 
de la interpretaci6n total 0 parcial del Convenio, acuerdan someterse expre" 
sa y colectİvanıente a 108 procedimientos de concİliadôn y mediad6n del 
Tribunal Laboral de Catalufla, con sujeciôn a 108 terminos y procedimientos 
establecidos en su Reglamento. 

SECCICı:N 8." REPRESENTANTES DEL PERSONAL 

Articulo 33. 

a) Balsa de horas.~De conformidad con 10 previsto en eI articulo 68.e) 
del Estatuto de ıüs Tra.bajadores, se acuercla establecer una balsa de horas 
equivalente al total de tas correspondientes a 108 representantes del per­
sonal, de la que haran uso sus integrantes, segun sus compromisos. El 
sistema de control de utilizacion del numero de horas se realİzara mediante 
parte individual a la Direccion de Personal cada vez que se haga uso 
de las horas. Mensl1almente se revisarn la sİtl1aciôn de la bolsa horarİa. 

b) Representaciôn de los trabajadores.-De acuerdo con 10 prevİsto 
en el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, las variacİones sİg· 
nificativas de plantilla ql1e den 1l1gar a İncremento, redl1cciôn 0 varİaciôn 

del 6rgaJlo representativo (Coınite 0 Delegados), una vez constatado por 
reiteraci6n del nl1evo voluınen de p1antilla dl1rante seis ıneses, dara. ll1gar 
autoınaticaınente a la acoınodaci6n precisa. En caso de reducci6n, la repre" 
sentacion de 10s trabajadores determinara e1 procedimiento (revocaciôn 
parcial, nuevas elecciones, etc.) aplicable. 

ANEXO 

Tabla de salario y trieruos de Converuo, afio 1998 

Grupo profesional 

Cuantia ııa.lıuio base 
(sobre 14 p:ıgas) 

Pesetas 

Trieııio 
(ııobre 14 pag:ı.s) 

Pesetas 

Titulados ................................... . 173.958 
141.034 
136.287 
127.712 

99.535 

8.698 
7.052 
6.814 
6.386 
4.977 

.Tefes ........................................ . 
Comerciales ................................ . 
Admİnistratİvos ., ... , .... , ... , .... , ... , ... . 
Subalternos 

9326 RESOLUCIÔN de 18 de marzo de 1998, de la, Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, POl' la q'/..l.6 se di!),pon.e la inscripci6n en 
el reg~:stro y p~lbUca{H6n del fRxto de la. revisi6n sala.rial 
del Conııenio Colectivo nacioouıl paro tas Industrias de Eta~ 
boraci6n del Arroz (publicada en el "Boletin Ofi,cial del 
Esiado» de 9 de julio de 1997). 

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo nacional 
para las Industrias de Elaboracion del Arroz (publicada en el «Boletin 
Oficial del Estado» de 9 de julio de 1997) (nümero côdigo 9900335), que 
fue suscrito con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte, por 1as aso· 
ciaciones empresariales UNIADE"PYMEV y ANFA, en representaciôn de 
las eınpresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGTy ec.oo., 
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lat.İvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el text.o refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero,···Ordenar la inscripcion de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con noti:ficaci6n a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998 ... La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

ANEXO 

Tablas salar.iales vigent.es del 1 de enero a] 31 de di.dembre de 1998 

Categorias 

.Tefe de Seccion 
Oficial de primera ..... 
Oficial de segl1nda 
Al1xiliar administrativo 
Botones ................................................................ . 

Molero "'" 
Encargado ............................................................. . 
Maquİnista ............................................................. . 
Ayudante de Molero ................................................. . 
Ofİcial especialista .... . 
Peon especialista ...... . 
Peon ..................................................................... . 

Portero ................................................................. . 
Vigilante .. 
Vigilante jurado ............ . 
OrdenaJlza y personaL de limpieza 

CııtegQrias 

Persona.l de oficios va.rios 

Oficial de primera ................................................... . 
Oficİal de segunda ................................................... . 
Ofİcial de tercera ..................................................... . 

I S,"uio ."',",uru 
Pesetmı 

107.760 
101.554 

98.360 
93.575 
64.463 

3.386 
3.278 
3.193 
3.158 
3.119 
3.096 
2.811 

91.736 
91.736 
93.575 
87.656 

Sıı.lario diario 

Pesetas 

3.386 
3.158 
3.119 

9327 RESOLUCIÔN de 18 de marzo de 1998, de la Di1"'6CCi6n Gene­
rol de Traoojo, por la que se dii!;-pone ta inscripci6n en 
el Registro y publica.ci6n del texto del Convenio Colectivo 
de ta empı'esa «La Uni6n Resi1'l.era EspOiiıola, 80cledad 
An6ni'YYI.(t». 

Visto el texto de] Convenio Colectivo de la empresa «La Uni6n Resİnera 
Espaftola, Sociedad Anoniına» (codigo de Convenio numero 9005222), que 
fue suscrito con fecha 28 de enero de 1998, de una parte, por los Delegados 
de PersonaL, en representacion de los trabajadores afectados, y, de otraı 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la ınisma, y de conformidad con 10 displ1esto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 



Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,LA um6N RESINERA ESP ANOLA, 
SOCIEDAD AN6NIMA" 1998 

Articulo 1. 

El presente Convenİo serə, de aplicaciôn al personal fijo 0 con contrato 
temporal de (ILa Uni6n Resinera Espanola, Sociedad Anônima», con inde­
pendencia del centro en que preste sus servicios y de la reglamentacian 
que regule su actividad, con las unicas excepciones del personal que presta 
sus servicios en el centro de Puebla de Valverde (Teruel), que se regira 
por el Convenio de carnicas y del personal directivo definido en el a:rticu 
10 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 2. 

La duraciôn del Convenio sera de un afio, iniciando sus efectos el 
dia 1 de enero de 1998. 

Articulo 3. 

«La Uniôn Resinera Espanola, Sociedad Anônimu», se compromete 
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mas bene~ 
ficiosa<; que sobre 10 estabJecido en el pudiera tener concertadas a titulo 
individual con alguno de los trabajadores. 

Articulo 4. 

LalS condiciones pacta.das forman un todo organico e indivisibJe a efec­
tas de su aplicaci6n practica y seran consideradas globalmente en su cam­
puto anuaL. 

Articulo 5. 

La.s condiciones econ6micas y de trabajo que se implanten en virtud 
de este Convenio, ası como las voluntarias que se establezcan en 10 sucesivo 
por la empresa, seran absorbidas ha:sta donde alcancen con los aumentos 
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales exis­
tentes 0 que en el futuro se promulguen. 

Arti'culo 6. 

Se respetaran como situaciones personales a extinguir, las salariales 
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentaciôn 
de Resİnas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado, na siendo 
de aplicaciôn por tanto para dichos trabajadores las tablas salariales con­
tenida.s en el anexo, ni la regulaciôn que con canicter general se efectua 
en el Convenİo en relaci6n con la antigüedad y numero de pagas. 

Este personal podra solicitar individualmente ala empresa su incor­
poraciôn al sistema homogeneizado, 10 que afectara a todos sus conceptos 
retributivos (salario base, antigüedad, numero de pagas, pluses, etc.), sin 
que en ningun caso pueda cobrar en c6mputo anual portodos los conceptos 
retributivos cantidad inferior a la que le corresponde como consecuencia 
de la aplİcaciôn individualizada de la subida prevista en el Convenio. 

Articulo 7. bıcrerrwnto sa,[a,1"'1'aı. 

Para. el periodo devigencia del Convenio se pacta un incremento salarial 
de14,14 por 100 a.plicable sobre el salario basey resto de 1015 pluses de 1996. 
Estos incrementos senl.n identicos para. el personal no homogeneizado 
y homogeneizado, quedando plasmado para este ultimo en la tabla salarial 
incorpora.da al Convenio. 

Articulo 8. 

En el caso de que el ındice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por el INE, registrara. al 31 de diciembre de 1998, un incremento superior 
al 2 por 100, se efectuara la revisiôn salarial del exceso sobre la indicada 
cifra, tan pronto se constate oi1cialmente dicha cİrcunstancia. 

Articulo 9. 

Los aumentos periôdicos por anos de servicio se calcularan sobre el 
salario base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistira en quin· 
quenios de un 5 por 100 cada uno. El anterior calculo de antigüedad 
no sera de aplİcaciôn para el personal no homogeneizado que continuara 
manteniendo a titul0 individual el sistema que veni"a disfrutando. 

Articulo 10. 

Se establecen con caracter general para el personal homogeneizado 
dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada unay una de quince 
dias, que se devengaran, las dos primeras, los dias 20 de julio y diciembre, 
y la tercera. e120 de marzo. 

Se ca.lculara sobre el salario base y el plus salarial con 1015 aumentos 
por antigüedad correspondientes. 

Articulo 11. 

Se establece una gratificaci6n con caracter extra.ordinario para 1998 
del 2,1 por 100 de las retribuciones brutas percibidas en n6mina duran­
te 1997. 

Articulo 12. 

La jornada laboral sera de cuarenta hora.s semanales que, salvo para. 
el personal afecto a labores agropecuarias y forestales, se distribuira de 
lunes a viernes. 

Articulo 13. 

El periodo anual de vacaciones para. todo el personal afecto al presente 
Convenio se fija en treintay un dias naturales, no siendo menos de veintiôn 
dias laborales, mas dos dias na acumulables a las vacaciones, cuyo disfrute 
sera determİnado con carax:ter general por acuerdo entre la empresa y 
los Delegados de Personal, mas los dias 24 y 31 de diciembre. Los tra­
bajadores con antigüedad inferior al afio disfrutaran las vacaciones en 
proporciôn al tİempo que l1even en la empresa. 

Articulo 14. 

Todo el personal, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del 
trabajo con derecho a remunera.ci6n por alguno de los motivos que a con­
tinuaci6n se indican y por el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo de los que uno, al menos, 

sera laborable y tres dias en caso de enfermedad grave 0 de fallecimiento 
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando 
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, 
eı plazo sera de cuatro dias. 

c) Un diaportraslado de domicilio ha.bituaL. 

Articulo 15. 

Los trdbajadores que por haber cotizado el t.İempo necesario, tengan 
derecho a pensiôn de jubilaci6n, se jubilaran a los sesenta y cinco afios, 
percibiendo como premio, en funci6n de los anos de antigüedad en la 
empresa las siguientes cant.İdades: 

Por nul.s de treinta anos de antigüedad, siete mensualidades. 
De veinte a treinta anos de antigüedad, cinco mensualidades. 
De diez a veinte anos de antigüedad, cuatro mensualidades. 

Por acuerdo voluntario entre empresa y trabajador, se podrə adelantar 
el momento de la jubilaciôn, entendiendose en tal caso, que el trabajador 
tendra derecho al premio de jubilaci6n que le hubiera correspondido si 
esta se realiza a la edad de sesenta y cİnco anos. 

Tend:ran derecho al premio de jubilaci6n en las condiciones fijadas, 
los trabajadores a quienes se les reconozca una incapacidad absoluta a 
partir de 1015 sesenta afios 0 total a partir de 1015 sesenta y cuatro afios. 

Articulo 16. 

La Direcci6n contİnuara los estudios necesarİos para conseguİr la mas 
eficaz productividad. La disminuci6n voluntaria y continuada del rendi-



miento 0 la İnduccİ6n a ello, se reputara falta muy grave. Se entİende 
por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador 0 equipo con 
conocimİento su:ficiente de su labor y diligencia en su desempe:ı\o. 

Se acreditara la dİsmİnuciôn voluntaria del rendİmİento medİante expe­
dİente İnstruido en el que con a.udiencia. del interesado y Delegados de 
Personal, conste el rendimİento media ordinarİo. 

Articulo 17. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenİo deberan someterse 
con canicter obligatorio a reconocimiento medico, al menos, una vez al 
8.1\0, que sera facilitado por la empresa a la que se le dara cuenta İnmedİata 
de sus resultados al igual que alos Delegados de PersonaL. 

Articulo 18. 

El trabajador 0 sus familiares percibirıi.n de la empresa, en el supuesto 
de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluta 0 muerte, 
la. cantidad de 2.000.000 de pesetas. 

Articulo 19. 

Los trabajadores que se encuentren en situaciôn de ILT por accidente 
la.boral 0 enfermedad profesional, percibirılJl con cargo ala empresa, desde 
el primer dia de la baja, un complemento que, adicionado ala prestaciôn 
econômica de la Seguridad Social, complete el 100 por 100 del sala.rio 
real, en cuya determinaciôn quedaran excluidos los importes derivados 
de horas extraordinaria.s. Los conceptos retributivos que va.rien en funci6n 
de la. producciôn se computanin en cada mes de ILT por el importe que 
corresponda a la media del equipo 0 secciôn a la que pertenecia el tra­
bajador en el momento de producirse la baja. 

En el supuesto de ILT por enfermedad comun la empresa abonara 
un complemento a la prestaciôn econ6mica de la Seguridad Social equi­
valente al 25 por 100 salario convenio (salario ba,şe y plus salarial), una 
vez que hayan transcurrido treİnta dias de la fecha de la baja. 

Articulo 20. 

La empresa canalizara a traves del Comite de Acci6n Social existente 
e integra.do por tres representantes de los trabajadores, todas las ayuda,ş 
o mejoras de tipo social. 

Articulo 21. Segurida.d e higiene. 

1.° La empresa se compromete a la observancia y cump1imiento de 
la.s normas que en cuanto a. elementos de protecciôn y demas condiciones 
de seguridad e higiene en el trabajo se contiene en la ordenanza laboral 
del sector, en la legisla.ciôn general y en el articulo 19 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Los trabajadores por su parte se ob1igan a ejecutar el trabajo con pre­
cauciôn y a utilizar constantemente los elementos y prendas de protecciôn 
y seguridad que debe facilitarles la empresa. 

2.° Todo t.rabajador despues de solİcitar de su inmediato superior 
los medios de protecciôn personal de caracter preventivo para la rea­
lİzaci6n de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecuci6n de este 
en tanto no le sean facilitados dichos medios, sin bien debera dar cuenta 
del hecho al Delegado de Personal sİn perjuicio, adenui.s, de ponerlo en 
conocimiento de la Inspecci6n ProVİncial de Trabajo. 

3. 0 El incumplimİento de las medİdas de protecci6n tendra la con" 
sideracion de falta en el grado previsto por la Ley, y conllevara en el 
supuesto de producirse accidente, la perdida de todo beneficio econômico 
adicİonal previsto en el Convenio. No obstante no sera aplicable hasta 
que la empresa comunique individua.lmente al trabajador los medios de 
protecciôn individual que debe utilizar y se le faciliten los mismos. Una 
vez sea de a.plicaci6n esta sanci6n, para su efectivida.d sera necesa.rio que 
la empresa haya cumplido con los medios de protecciôn colectiva., que 
le hayan sido indİcados por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, al efecto la empresa 0 el Comite solicitara. dichos 
informes. 

Articulo 22. 

Los Delegados de Personal haran las funcİones de Delegados de Segu­
ridad e Higiene en sus respectivos centros de trabajo. 

Articulo 23. 

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se finna.ran en pre· 
sencİa de un representante de los trabajadores. 

En dicho documento constara expresamente el nombre y la firma del 
representante de los trabajadores que a.ctue como tal 0 a la inversa, la 
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que na desee 
que le asista ningun representante. Cua.ndo na figuren dichos requisitos, 
na tendra caracter liberatorio el documento referido (finiquito). 

Articulo 24. 

La empresa pondra un tab16n de anuncios a disposici6n de los Sin­
dicatos debidamente implantados en la misma. 

Todos los Delegados de Personal 0 miembros del Comit& de Empresa 
dispondran de un credito de cuarenta y cinco horas trimestrales. En todo 
caso el credito de horas concedido solo podra ser utilizado para el desem­
peno de actividades sindicales, previo a.viso y justificaciôn. 

Artlculo 25. 

La Comİsi6n Paritarİa del Convenio estara compuesta por cuatro repre­
sentantes, dos de la empresa y dos de los tra.ba.jadores, quienes nombrarıi.n 
entre s} a dos secretarİos. 

Cada parte podra asignar asesores permanentes y ocasionales. Asi­
mismo, la Comisi6n podra acordar la designaci6n de uno 0 mas arbitros 
externos para la resoluciôn de un con:flicto determinado. 

Ademas de las funciones de vigila.ncia. e interpretaci6n, la. Comisi6n 
Paritaria debera conciliar 0 arbitrar, conociendo y dando soluciôn a cuantas 
cuestiones y con:flİctos İndİviduales 0 colectİvos le sean sometİdos por 
las partes. Las cuestiones y con:flictos seran planteados a la Comision 
Paritarİa a traves del Delegado de Personal 0 de la empresa. 

En los conflictos colectivos, el İntento de soluciôn de las divergencias 
a traves de la Comİsi6n Parİtaria tendra caracter preferente sobre cualquier 
otro procedimiento, constituyendo tnimite preceptivo, previo 0 inexcusable 
para el acceso a la via jurisdiccional en los con:flictos que surjan, directa 
o indirectamente, con ocasi6n de la İnterpretaci6n 0 ap1icaci6n del Con­
venio Colectivo. 

La propia Comisiôn establecera un Reglamento de actuaciones en el 
cual se definiran los trıimites y forma.s del procedimiento (inicia.ciôn, infor­
rnaciôn, audiencias, pruebas, etc.). Los plazos de resoluciôn de expedientes 
seran breves, siendo diez dias para asuntos ordinarios y setenta. y dos 
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos 
en la clasificaciôn de asuntos. 

Artlculo 26. 

En los contratos temporales, excepto en los de sustituci6n y los corres­
pondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibira.n al finalİzar 
su duracion una İndemnizaciôn equivalente al 4,5 por 100 del salario con· 
venio (sala.rio ba.se y plus sala.rial), percibido, que seran del 7 por 100 
para los contratos con duraciôn igual 0 inferior a ciento ochenta dias. 

La indernnizaciôn pactada, de acuerdo con el articulo 5, forma parte 
de las condiciones econ6micas del Convenio, quedando anuladas de mutuo 
acuerdo cuantas mejoras de analoga naturaleza y fin establezcan las 
normas. 

El anterior complemento no se percibira en los supuestos de prôrroga 
o pase a situacİôn de fijo y sera absorbible por cualquier mejora legal. 

Artfculo 27. 

En el supuesto de nocturnidad las horas trabajadas tendnin un plus 
de nocturnidad equivalente al 25 por 100 que a cada hora le corresponderia 
del salario base convenio. Se considerara jornada nocturna la realizada 
entre las diez de la noche y las seis de la. ma.nana. 

Articulo 28. Disposici6n adicionl1L. 

El Convenio podrn ser denunciado por anıbas partes, mediante noti­
fİcacİôn escrita entregada durante el mes anterior a su vencİmİento. 

Distribuci6n por grupos retributivos 

Personallaboral: 

I. Contramaestre, Ma.estro Alba.fıil, Maestro Ta.ller. 
TI. Oficial primera, Chôfer A. 
m. Oficial segunda, Chôfer B, Aserrador, A:filador. 
IV. Medidor, Ayudante de taller, Ayudante de serrador, Ayudante des­

tilador, TractoristaA, Guarda mayor. 



V. Sobreguarda, Pe6n especialista, Tractorİsta B. 
VI. Guarda, Pe6n, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero. 

Personal admİnİstratİvo: 

1. Tİtulado superİor. 

n. Titulado media, 
m. .Jefe Administratİvo prİmera. 
IV. Jefe Administrativo segunda. 
V. Oficial Admİnİstrativo prİmera. 
VI. Ofİcİal Admİnİstratİvo segunda. 
VTT. Auxİliar Admİnİstratİvo. 

Tabla salarial1998 

Personallaboral 

S:ılario base 

Grupos retributivos anual 

Pesetas 

1 1.321.885 
II 1.270.583 
ın 1.254.646 
IV 1.242.692 
V 1.207.827 

VI 1.189.896 

Salario base 

Grupos retributivos anual 
-

PesetilS 

1 2.445.455 
II 2.201.053 
ın 2.039.476 
IV 1.758.012 
V 1.270.557 

VI 1.254.931 
V1I 1.242.703 

Plus salariat Totalanual anual 

Pesetas Pesetas 

147.928 1.469.813 
146.931 1.417.514 
145.936 1.400.582 
145.936 1.388.628 
146.43:3 1.354.260 
146.931 1.336.827 

PhıS sala riat Totalanual anual 
-

Pesetas Pesetas 

163.925 2.609.380 
156.669 2.357.722 
152.502 2.191.978 
144.868 1.902.880 
146.099 1.416.656 
145.263 1.400.194 
145.082 1.387.785 

9328 RESOLUCIÔN de 18 de nıarzo de 1998, de la Direcci6n Gerıe­
l"al de Tr'abajo, por' la q'/.IR se dispone la inscr'ipci6n an 
el reg'lstro y pubUcaci6n del Acta de fecha 9 de felYrero 
de 1998, en la q'UR se contiRnen la revisi6n salarial para 
el afio 1998 y tas modijU:aciO'fl..es de los anexos 1, 2 y 3 
dellı' Convenio Coleclivo de la enıpr'esa "S'l.oissai1"', Sociedad 
An6ninıa» y el personal q'UR presta servicios en Espai'ia. 

Visto el texto del Acta de fecha 9 de febrero de 1998 en la que se 
contienen la reVİsi6n salarial para el ano 1998 y las modificaciones de 
1015 anexos 1, 2 y 3 del IV Convenİo Colectİvo de la empresa (ISwİssaİr, 
Sociedad An6nima», y el personal que presta servİcios en Espaiia (nı'imero 
côdigo 9004882), Acta suscrita de una pa:rte, por los Delegados de Personal, 
en representaci6n de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig" 
nados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislatİvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundİdo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con· 
venİos Colectİvos de trabajo, 

Esta Dİreccİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero,---Ordenar la inscripciôn de la citada Acta en el correspondiente 
regİstro de este centro dİrectİvo, con notİficacİ6n a la Comİsİôn Nego" 
cİadora 

Segundo.~Disponer su publicacİôn en el «Boletin Ofİcİal del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998. ··La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SOBRE AJUSTES Y MODIFICACIONES DE SALARIOS 
Y DE LOS ANEXOS DEL IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE ,SWIS· 

SAIR, SOCIEDAD AN6NIMA, Y SU PERSONAL QUE PRESTA SUS 
SERVICIOS EN ESPANA 

En Madrid, en las o:ficinas de "Swissair» en calle Santa Cruz de Mar­
cenado, numero 31, a 9 de febrero de 1998, reunİdos 

De una parte, don Francİsco Sİegenthaler, Director general de "Swissair» 
para Espafia; don Pedro Acevedo Morej6n, Director de Administraci6n 
y Personal de «Swissaİr» para Espaüa. 

Y de otra parte, los Delegados de Personal de la plantilla en Espafta, 
don Angel C6rdoba Murias, representante de Madrid cİudad; don Carlos 
F'ern;ındez I-'uego, representante de Madrid aeropuerto; don Juan Prades 
Trilla, reprsentante de Barcelona cİudad; don Francİsco Pİera Bernadell, 
representante de Barcelona aeropue:rto; don Carlos Gomİs Rebollo, repre­
sentante de Malaga, como unİcos representantes del personal contratado 
por «Swissair" en Espa:ı\a. 

Constİtuidos como Comİsiôn Negociadora del Convenİo Colectivo de 
«Swissaİr, Sociedad Anônİma» y su personal que presta sus servİcios en 
Espafıa, 

ACUERDAN 

Primero.~Mantener el texto del IV Convenio Colectivo suscrito entre 
la empresa "Swİssaİr Espana» y el personal de la mİsma en dİcho terrİtorİo 
con las especificaciones 0 modificaciones que a continuaci6n se indi can. 

Segundo.~Incrementar los salarios en un 2,1 por 100 con efectos de 
1 de enero de 1998. Al final del afio, cuando se coltozca el lPC real del 
al10 1998, sİ hubİese alguna dİferencİa, ajustarla, con la mİsma fecha de 
efectİvİdad 1 de enero de 1998, İntegnindose en nômİna y pagandose 1015 
atrasos en un pago unico. 

Tercero.~El anexo 1 del Convenİo Colectİvo de <ıSwissaİr, Socİedad 
An6nima» y su personaJ que presta sus servİcios en Espafia queda ma dİ­
ficado del modo siguİente: 

ANEXOl 

Espaiia 

Oıtegorias profesionales/Tabl.a. sııJnrial 

O:ficİales de tercera: 

Conductor 
Operador de telefona sİn experİencİa .......................... . 
Agente de mostrador y de reservas sİn experiencia .......... . 
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) sİn experİencia ..... . 
Personal admİnİstratİvo sİn experİencİa ...................... . 

Oficiales de segunda: 

Conductor con experiencia ..................................... . 
Secretarİa ........................................................ . 
Agente de mostra.dor y reservas con experiencia. ............. . 
Operador de telefona con experİencia ......................... . 
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga.) ....................... . 
Contable «junİor» ................................................ . 
Cajero «junİor» ................................................... . 

O:ficiales de primera: 

Secretarİa con experİencia ...................................... . 
Secretarİa combİnada con se:rvİcİo de telefonos 
Agente de mostrador y reservas «senİor» ...................... . 
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) <ısenior» ............. . 
Contable .......................................................... . 
Cajero ............................................................. . 
Prorııot.or de ventas .............................................. . 

Jefes de tercera: 

Secretaria de Direcci6n 
Encargado de mostradory reservas «Lead Agent» 
Encargado en el aeropuerto (pax/cargo) «Lead Agent» 
Contable «senior» ................................................ . 
Promotor de venta con experiencia .. , .... , ... , .... , ... , .... , .. . 
Puncİones especiales ............................................ . 

Salario base 
minimo 
mensual 

Pesems 

145.782 
145.782 
145.782 
145.782 
145.782 

151.986 
161.986 
161.986 
161.986 
161.986 
161.986 
161.986 

178.172 
178.172 
178.172 
178.172 
178.172 
178.172 
178.172 

202.471 
202.471 
202.471 
202.471 
202.471 
202.471 


