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SECCION 7.%  CLAUSULA DE CONCILIAGION Y MEDIACION

Articulo 32.

Ambas partes, en caso de desacuerdo de la Comision Paritaria respecto
de la interpretacién total o parcial del Convenio, acuerdan someterse expre-
sa y colectivamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalufia, con sujecién a los términos y procedimientos
establecidos en su Reglamento.

SECGION 8.*  REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Articulo 33.

a) Bolsa de horas.—De conformidad con lo previsto en el articulo 68.e)
del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una bolsa de horas
equivalente al total de las correspondientes a los representantes del per-
sonal, de la que haran uso sus integrantes, segin sus compromisos. El
sistema de control de utilizacidn del niimero de horas se realizara mediante
parte individual a la Direccién de Personal cada vez que se haga uso
de las horas. Mensualmente se revisara la situacidn de la bolsa horaria.

b)Y Representacion de los trabajadores.—De acuerdo con lo previsto
en el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, las variaciones sig-
nificativas de plantilla que den lugar a incremento, reduccién o variacion
del érgano representativo (Comité o Delegados), una vez constatado por
reiteraciéon del nuevo volumen de plantilla durante seis meses, dara lugar
automaticamente a la acomodacién precisa. En caso de reduccidn, la repre-
sentacidén de los trabajadores determinara el procedimiento (revocacidon
parcial, nuevas elecciones, etc.) aplicable.

ANEXO

Tabla de salario y trienios de Convenio, afio 1998

Cuantia salario base Trienio
Grupo profesional (sobre 14 pagas) (sobre 14 pagas)

P&e;.mg Pes;ras

Titulados ....oooniiiiiiii i 173.958 8.698
Jefes oot 141.034 7.052
Comerciales ................ 136.287 6.814
Administrativos 127.712 6.386
Subalternos ......cciiiiiiiiiiiii i 99.535 4.977
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto de la revision salarial
del Conwwenio Colectivo nacional para las Industrias de Ela-
boracion del Arroz (publicada en el «Boletin Oficial del
Estado~ de 9 de julio de 1997).

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo nacional
para las Industrias de Elaboracion del Arroz (publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 9 de julio de 1997) (nimero cddigo 9900335), que
fue suscrito con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte, por las aso-
ciaciones empresariales UNIADE-PYMEV y ANFA, en representaciéon de
1as empresas del sector, ¥ de otra, por las eentrales sindicales UGT y CC.00.,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon de la citada revision salarial en el
correspondiente registro de este centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO
Tablas salariales vigentes del 1 de enero al 81 de diciembre de 1998

Salario mensual

Categorias -
Pesetas
Personal téerico
Jefe de SeCCION .o s 107.760
Oficial de PIIMETA oottt i e sei et iiaia e 101.664
Oficial de segunda ...oociiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 98.360
Augxiliar administrativo . 93.575
BotOmes it e 64.463

Salario diario

Categorias —
Pesetas
Personal de produccion

MOLETO it e 3.386
Encargado ..o s 3.278
MAGUITIISEA et eee ettt e e e et et et ee e aneeae e eaeeaaaaaan 3.193
Ayudante de Molero ... e 3.158
Oficial especialista ... 3.119
Pedn especialista ..o e 3.086
Pedn 2.811

Salario mensual

Categorias —
Pesetas
Personal subalierno
POTtErO it e 91.736
Vigilante ..o e 91.736
Vigilante Jurado .o i 93.575
Ordenanza y personal de impieza .....coociiiiiiiiiiiiiiiiiann. 87.656

Salario diario

Categorias —
Pesetas
Personal de oficios varios
Oficial de PrIMEra oo i i et iaiaa s 3.386
Oficial de segunda ..oiveiiiiiiiiiiieieiiiii e e 3.158
Oficial de teTCeTa cuviiiiiiiiiii i i e aa e 3.119
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «La Unidn Resinera Espafiola, Sociedad
Anoridmes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Unidén Resinera
Espafiola, Sociedad Andénimar (cédige de Convenio nimero 9005222), que
fue suscrito con fecha 28 de enero de 1998, de una parte, por los Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores afectados, y, de otra,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 vy 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA UNION RESINERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» 1998

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal fijo o con contrato
temporal de «La Unidn Resinera Espafiola, Sociedad Andnimas, con inde-
pendencia del centro en que preste sus servicios y de la reglamentacidn
que regule su actividad, con las Gnicas excepciones del personal que presta
sus servicios en el centro de Puebla de Valverde (Teruel), que se regira
por el Convenio de carnicas y del personal directive definido en el articu-
lo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracién del Convenio seria de un afio, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 1998,

Articulo 3.

«La Unién Resinera Espaficla, Sociedad Andnimar, se compromete
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mas bene-
ficiosas que sobre lo establecido en él pudiera tener concertadas a titulo
individual con alguno de los trabajadores.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible a efec-
tos de su aplicacién practica ¥ seran consideradas globalmente en su ¢ém-
puto anual.

Articulo 5.

Las condiciones econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo
por la empresa, seran absorbidas hasta donde alcancen con los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales exis-
tentes o que en el future se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir, las salariales
que individualmente vienen rigiendo para el personal de 1a Reglamentacidon
de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado, no siendo
de aplicacion por tanto para dichos trabajadores las tablas salariales con-
tenidas en el anexo, ni la regulacién que con caracter general se efectiia
en el Convenio en relacién con la antigiedad y nimero de pagas.

Este personal podra solicitar individualmente a la empresa su incor-
poracidn al sistema homogeneizado, lo que afectara a todos sus conceptos
retributivos (salaric base, antigiiedad, nimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ninglin caso pueda cobrar en cdmputo anual por todos los conceptos
retributivos cantidad inferior a la que le corresponde como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la subida prevista en el Convenio.

Articulo 7. Inecremento salariol.

Para el periodo de vigencia del Convenio se pacta un incremento salarial
del 4,14 por 100 aplicable sobre el salario base v resto de los pluses de 1996.
Estos incrementos seran idénticos para el personal no homogeneizado
¥ homogeneizado, quedando plasmado para este Gltimo en la tabla salarial
incorporada al Convenio.

Articulo 8.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1998, un incremento superior
al 2 por 100, se efectuara la revisién salarial del exceso sobre la indicada
cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

Articulo 9.

Los aumentos periédicos por ahos de servicio se calcularian sobre el
salario base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistira en quin-
quenios de un 5 por 100 cada uno. El anterior calculo de antigiedad
no serd de aplicacién para el personal no homogeneizado que continuara
manteniendo a titulo individual el sistema que venia disfrutando.

Articulo 10.

Se establecen con caracter general para el personal homogeneizado
dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada unay una de quince
dias, que se devengaran, las dos primeras, los dias 20 de julio y diciembre,
ylatercera el 20 de marzo.

Se calculara sobre el salario base y el plus salarial con los aumentos
por antigliedad correspondientes.

Articulo 11.

Se establece una gratificacion con caricter extraordinario para 1998
del 2,1 por 100 de las retribuciones brutas percibidas en ndmina duran-
te 1997,

Articulo 12.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales que, salvo para
el personal afecto a labores agropecuarias y forestales, se distribuira de
lunes a viernes.

Articulo 13.

El periodo anual de vacaciones para todo el personal afecto al presente
Convenio se fija en treintay un dias naturales, no siendo menos de veintitin
dias laborales, mis dos dias no acumulables alas vacaciones, cuyo disfrute
sera determinado con caracter general por acuerdo entre la empresa y
los Delegados de Personal, mas los dias 24 y 31 de diciembre. Los tra-
bajadores con antigiedad inferior al afio disfrutaran las vacaciones en
proporcién al tiempo que lleven en la empresa.

Articulo 14.

Todo el personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a con-
tinuacion se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo de los que uno, al menos,
sera laborable v tres dias en caso de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta tercer gradeo de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un diaportraslado de domicilio habitual.

Articulo 15.

Los trabajadores que por haber cotizado el tiempo necesario, tengan
derecho a pensién de jubilacién, se jubilaran a los sesenta y cinco afios,
percibiendo como premion, en funcién de los afios de antigliedad en la
empresa las siguientes cantidades:

Por mas de treinta afios de antigiedad, siete mensualidades.
De veinte a treinta afios de antigliedad, cinco mensualidades.
De diez a veinte afios de antigliedad, cuatro mensualidades.

Por acuerdo voluntario entre empresa y trabajador, se podra adelantar
el momento de la jubilacién, entendiéndose en tal caso, que el trabajador
tendra derecho al premio de jubilacién que le hubiera correspondido si
ésta se realiza a la edad de sesenta y cinco afios.

Tendran derecho al premio de jubilacién en las condiciones fijadas,
los trabajadores a quienes se les reconozca una incapacidad absoluta a
partir de los sesenta afios o total a partir de los sesenta y cuatro afios.

Articulo 16.

La Direccién continuara los estudios necesarios para conseguir la mas
eficaz productividad. La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
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miento o la induccién a ello, se reputara falta muy grave. Se entiende
por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo con
conocimiento suficiente de su labor y diligencia en su desempefio.

Se acreditara la disminucién voluntaria del rendimiento mediante expe-
diente instruido en el que con audiencia del interesado y Delegados de
Personal, conste el rendimiento medio ordinario.

Articulo 17.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio deberan someterse
con caracter obligatorio a reconocimiento médico, al menos, una vez al
afo, que sera facilitado por la empresa ala que se le dara cuenta inmediata
de sus resultados al igual que alos Delegados de Personal.

Articulo 18.

El trabajador o sus familiares percibiran de la empresa, en el supuesto
de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluta o muerte,
1a cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 19.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de TLT por accidente
laboral o enfermedad profesional, percibiran con cargo ala empresa, desde
el primer dia de la baja, un complemento que, adicionado a la prestacidn
econtmica de la Seguridad Social, complete el 100 por 100 del salario
real, en cuya determinacion quedaran excluidos los importes derivados
de horas extraordinarias. Los conceptos retributivos que varien en funcidn
de la produccidén se computaran en cada mes de ILT por el importe que
corresponda a la media del equipo o seccidn a la que pertenecia el tra-
bajador en el momento de producirse la baja.

En el supuesto de ILT por enfermedad comin la empresa abonara
un complemento a la prestacién econdémica de la Seguridad Social equi-
valente al 25 por 100 salario convenio (salario base ¥ plus salarial), una
vez que hayan transcurrido treinta dias de la fecha de la baja.

Articulo 20.

La empresa canalizari a través del Comité de Accidn Social existente
e integrado por tres representantes de los trabajadores, todas las ayudas
o mejoras de tipo social.

Articulo 21.  Seguridad e higiene.

1.° La empresa se compromete a la observancia y cumplimiento de
las normas que en cuanto a elementos de proteccién y demas condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo se contiene en la ordenanza laboral
del sector, en la legislacion general ¥y en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores por su parte se obligan a ejecutar el trabajo con pre-
caucidn y a utilizar constantemente los elementos y prendas de proteccidon
y seguridad que debe facilitarles la empresa.

2. Todo trabajador después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccidn personal de caridcter preventivo para la rea-
lizacién de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucién de éste
en tanto no le sean facilitados dichos medios, sin bien deberid dar cuenta
del hecho al Delegado de Personal sin perjuicio, ademas, de ponerlo en
conocimiento de la Inspececidon Provincial de Trabajo.

3. El incumplimiento de las medidas de proteccién tendra la con-
sideracién de falta en el grado previsto por la Ley, ¥y conllevara en el
supuesto de producirse accidente, la pérdida de todo beneficio econdmico
adicional previsto en el Convenic. No obstante no sera aplicable hasta
que la empresa comunique individualmente al trabajador los medios de
proteccidn individual que debe utilizar y se le faciliten los mismos. Una
vez sea de aplicacién esta sancién, para su efectividad sera necesaric que
la empresa haya cumplido con los medios de proteccion colectiva, que
le hayan sido indicados por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, al efecto la empresa o el Comité solicitara dichos
informes.

Articulo 22.

Los Delegados de Personal haran las funciones de Delegados de Segu-
ridad e Higiene en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 23.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran en pre-
sencia de un representante de los trabajadores.

En dicho documento constard expresamente el nombre y la firma del
representante de los trabajadores que actie como tal o a la inversa, la
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que le asista ningin representante. Cuando no figuren dichos requisitos,
no tendra caricter liberatorio el documento referido (finiquito).

Articulo 24.

La empresa pondra un tablén de anuncios a disposicién de los Sin-
dicatos debidamente implantados en la misma.

Todos los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito de cuarenta y cinco horas trimestrales. En todo
caso el crédito de horas concedido sélo podra ser utilizado para el desem-
pefio de actividades sindicales, previo aviso y justificacién.

Articulo 25.

La Comisién Paritaria del Convenio estarda compuesta por cuatro repre-
sentantes, dos de la empresa v dos de los trabajadores, quienes nombraran
entre s a dos secretarios.

Cada parte podra asignar asesores permanentes y ocasionales. Asi-
mismo, la Comisién podra acordar la designacién de uno o méas arbitros
externos para la resolucién de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comisién
Paritaria debera conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o colectivos le sean sometidos por
las partes. Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comisidén
Paritaria a través del Delegado de Personal o de la empresa.

En los conflictos colectivos, el intento de solucidon de las divergencias
através de la Comisidn Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo o inexcusable
para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa
o indirectamente, con ocasion de la interpretacidn o aplicacién del Con-
venio Colectivo.

La propia Comisién establecera un Reglamento de actuaciones en el
cual se definiran los tramites y formas del procedimiento (iniciacién, infor-
macidn, audiencias, pruebas, etc.). Los plazos de resolucion de expedientes
seran breves, siendo diez dias para asuntos ordinarios y setenta y dos
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos
en la clasificacién de asuntos.

Articulo 26.

En los contratos temporales, excepto en los de sustitucién y los corres-
pondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibiran al finalizar
su duracién una indemnizacidn equivalente al 4,5 por 100 del salario con-
venio (salario base ¥ plus salarial), percibido, que seran del 7 por 100
para los contratos con duracidn igual o inferior a ciento ochenta dias.

La indemnizacion pactada, de acuerdo con el articulo 5, forma parte
de las condiciones econdémicas del Convenio, quedando anuladas de mutuo
acuerdo cuantas mejoras de analoga naturaleza y fin establezcan las
normas.

El anterior complemento no se percibird en los supuestos de prérroga
0 pase a situacién de fijo v serd absorbible por cualquier mejora legal.

Articulo 27.

En el supuesto de nocturnidad las horas trabajadas tendran un plus
de nocturnidad equivalente al 25 por 100 que acada horale corresponderia
del salario base convenio. Se considerari jornada nocturna la realizada
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Articulo 28. Disposicion adicional.

El Convenio podra ser denunciado por ambas partes, mediante noti-
ficacién escrita entregada durante el mes anterior a su vencimiento.

Distribucién por grupos retributivos

Personal laboral:

L Contramaestre, Maestro Albanil, Maestro Taller.

II.  Oficial primera, Chéfer A.

II1.  Oficial segunda, Chéfer B, Aserrador, Afilador.

V. Medidor, Ayudante de taller, Ayudante de serrador, Ayudante des-
tilador, Tractorista A, Guarda mayor.
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V. Sobreguarda, Pedén especialista, Tractorista B.
VI. Guarda, Pedn, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero.

Personal administrativo:

T. Titulado superior.

II. Titulado medio.

1. Jefe Administrativo primera.
IV. Jefe Administrativo segunda.

V. Oficial Administrativo primera.
VI. Oficial Administrativo segunda.
VIL. Auxiliar Administrativo.

Tabla salarial 1998

Personal laboral

Grupos retributives Salz‘:;;iase Plu:rs"_i;alrm Toral_a nuat
Pesetas Pesetas Pesetas

I 1.321.8856 147.928 1.469.813

I 1.270.583 146.931 1.417.514

1 1.254.646 145.936 1.400.582

1A% 1.242.692 145.936 1.388.628

v 1.207.827 146.433 1.354.260

VI 1.189.896 146.931 1.336.827

Personal administrativo
Salario base Plus salarial Total anual
Grupos retributives anllal anllal -

Pesetas Pesetas Pesetas

I 2.445.455 163.9256 2.609.380

I 2.201.053 156.669 2.857.722

II1 2.038.476 152.502 2.191.978

w 1.758.012 144.868 1.902.880

v 1.270.557 146.099 1.416.656

VI 1.254.931 145.263 1.400.194

VIT 1.242.703 145.082 1.387.785

9328

RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acia de fecha 9 de febrero
de 1998, en la que se contienen la revision salarial para
el afio 1998 y las modificaciones de los anexos 1, 2y 3
del IV Convvenio Colectivo de la empresa «Swissair, Sociedad
Anonima» y el personal que presta servicios en Espafia.

Visto el texto del Acta de fecha 9 de febrero de 1998 en la que se
contienen la revisidn salarial para el afio 1998 y las modificaciones de
los anexos 1, 2 v 3 del IV Convenio Colectivo de la empresa «Swissair,
Sociedad Anénimasr, y el personal que presta servicios en Espafia (nimero
cadigo 9004882), Acta suscrita de una parte, por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenarlainscripcién de la citada Acta en el correspondiente
registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE AJUSTES Y MODIFICACIONES DE SALARIOS
Y DE LOS ANEXOS DEL IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «SWIS-
SAIR, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN ESPANA

En Madrid, en las oficinas de «Swissair» en calle Santa Cruz de Mar-
cenado, nimero 31, a 9 de febrero de 1998, reunidos

De una parte, don Francisco Siegenthaler, Director general de «Swissair
para Espafia; don Pedro Acevedo Morején, Director de Administracidén
¥y Personal de «Swissair» para Espaiia.

Y de otra parte, los Delegados de Personal de la plantilla en Espafia,
don Angel Cérdoba Murias, representante de Madrid ciudad; don Carlos
Fernandez Fuego, representante de Madrid aeropuerto; don Juan Prades
Trilla, reprsentante de Barcelona ciudad; don Francisco Piera Bernadell,
representante de Barcelona aeropuerto; don Carlos Gomis Rebollo, repre-
sentante de Malaga, como Unicos representantes del personal contratado
por «Swissair» en Espafia.

Constituidos como Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Swissair, Sociedad Andnima» ¥ su personal que presta sus servicios en
Espafa,

ACUERDAN

Primero.—Mantener el texto del IV Convenio Colectivo suscrito entre
la empresa «Swissair Espafia» ¥ el personal de la misma en dicho territorio
con las especificaciones o modificaciones gque a continuacién se indican.

Segundo.—Incrementar los salarios en un 2,1 por 100 con efectos de
1 de enero de 1998. Al final del afio, cuando se conozca el TPC real del
afio 1998, si hubiese alguna diferencia, ajustarla, con la misma fecha de
efectividad 1 de enero de 1998, integrandose en némina y pagandose los
atrasos en un page Gnico.

Tercero.—El anexo 1 del Convenio Colectivo de «Swissair, Sociedad
Anénima» ¥ su personal que presta sus servicios en Espafia queda modi-
ficade del modo siguiente:

ANEXO 1
Esparnia
Salariobase
minimo
Categorias profesionales/Tabla salarial mensual
P&;t-as

Oficiales de tercera:
(8157 (T (P ] v+ PPN 145.782
Operador de teléfono sin experiencia ........oceviiiiiiiiiiann, 145.782
Agente de mostrador y de reservas sin experiencia ........... 145.782
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) sin experiencia ...... 145.782
Personal administrativo sin experiencia ........cccoeviviennan 145.782

Oficiales de segunda:
Conductor CON eXPeTIeNCIA .uiiiiii ittt iiiiiiesiiaiiiinanns 161.986
=T 0 g - N 161.986
Agente de mostrador ¥ reservas con experiencia .............. 161.986
Operador de teléfono con eXperiencia ......c..ceevevieiiiiaann. 161.986
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) 161.986
Contable sjunior» .....oocciiiiiiiiiaiin 161.986
L0228 T 1 B U o S U 161.986

Oficiales de primera:
Secretaria con eXperiencia .ooiiviiiiiiiie i i, 178.172
Secretaria combinada con servicio de teléfonos ...l 178.172
Agente de mostrador ¥ FeServas «SeTniors ....iieiiiiiiiiiiiiaan, 178.172
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) ssenior» ... 178.172
Contable 178.172
Cajero ...ooeeviieiiiiiannn. 178.172
Promotor de VEINEAS . .ovtiiiiiiiiiniiiiiiiiaiieiiiieiiiiaiariiaais 178.172

Jefes de tercera:
Secretaria de DITecCiOn .....oiiiiii i i i iiaaiiaaans 202.471
Encargado de mostrador y reservas «Lead Agent ........ 202.471
Encargado en el aeropuerto (pax/cargo) «Lead Agents ........ | 202.471
Contable aSeNIors . .oviiiiiiiiiii i s 202.471
Promotor de venta con experiencia ... 202.471
Funciones especiales .....oioiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 202.471



