
Considerando que la Ley 2/1997, de 24 de marzo, por la que se instituyen 
los Premios Canarias, entre otras disposiciones, establece la siguiente: 

«Articulo 1. Ob]"elo y cardcter' de l08 prendos. 

1, Se instituyen los Premios Canarias para estimular y reco" 
nocer la obra y el esfuerzo que hayan reahzado personas 0 entidades 
en una continuada y relevante labor, con trascendencia para el 
Archipieıago Canario. 

3, Los premios tendran caracter rotatorio, otoTgandose cada 
afio a tres modalidades.» 

<ıA rticu10 2, Moda.lidades de los prerrdos. 

Los premios se oto:rgaran a las siguientes modalidades: 

a) Lİteratura. 

b) Bellas Artes e Tnterpretaci6n. 
c) Investigaci6n e Innovaci6n. 
d) Patrimonio Histôrico. 
e) Deporte. 
f) Acciones Altruistas y Solidarias. 
g) 
h) 

Comunicaci6n. 
Cultura Popular. 

i) InternacionaL.» 

«Articulo 3. Contenl,do de tas modalida.des. 

g) El Premio Canarias de Comunicaci6n sera concedido a aque" 
11as personas 0 entİdades cuya labor a traves de cualquier media 
de comunicaci6n impreso 0 audiovisual haya contribuido a difundir 
y profundİzar en la realidad canarİa en sus aspectos cultural, social 
y econômico, y a divulgar los valores propios de nuestra Comunidad 
Autônoma. 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• » 

«Articulo 6. Presentaci6n de candidaturas, 

1. Los premios se otorgaran sin concurso previo, atendiendo 
a las propuestas que, con anterioridad a la terminaci6n del ana, 
hayan formulado las academias, centros culturales 0 de investi" 
gaci6n, universidades, instituciones y personalidades. 

2. Cada afio, con antelaci6n suficiente, se dara la debida publi­
cidad ala celebraci6n de los premİos medİante anuncİo publicado 
en el UBoletin Ofidal de Canarias" y en medios de comunicadôn 
con dİfusiôn nadonal.» 

«Disposicİ6n adİcİonaL. 

Las pr6ximas ediciones de los Premİos Canarias se referiran 
a las modalidades que se detallan a continuaci6n, repitiendose por 
este orden en las edicİones sucesİvas apa.rtir del ai\o 2000: 

1997: Lİteratura, Deporte y Cultura Popular. 
1998: Accİones Altruİstas y Solidarİas, Comunİcacİôn e Inter­

nacİona1. 

1999: Be11as Artes e Interpretaci6n, Investigaciôn e Innovacİôn 
yPatrimonio Hİstôrİco.» 

Considerando que, de confonnİdad con la establecido en la dtada 
Ley 2/1997, de 24 de marzo, por la que se İnstituyen los Premios Canarİas, 
la Secretaria General de la Presidenda de Gobierno de la Comunidad 
Autônoma de Canarİas, con fecha 14 de novİembre de 1997, hace publica 
la convocatoria de los Premios Canarias en las modalidades que se con­
cederan en 1998, comprendİendo, entre otras, la de Comunİcadôn cuya 
exencİôn se solicİta; 

Considerando que el objeto perseguİdo por la entidad convocante de 
los Premİos Canarİas (articulo 1.1) evİdencİa su carıi.cter relevante y que, 
asİmİsmo, el contenİdo de la modalidad de Comunİcacİôn [articulo 3.g)], 
es conforme con 10 que, a efectos de la exenci6n en el Tmpuesto sobre 
la Renta de las Personas Fisİcas, se entİende por premİo; 

Considerando que el hecho de que los Premios Canarias se instituyan 
para premiar la obra y e1 esfuerzo que hayan realizado personas 0 entidades 
en una continuada y relevante labor con trascendencia en el Archipit'Hago 
Canarİo (articulo 1.1), cual es en el caso que nos conderne, la dİfusiôn 
de sus aspectos cultural, sodal y econ6mico a traves de los medios de 
comunicacİ6n İmpreso 0 audiovİsual (articulo 3), pone de manİfiesto que 

el dtado premİo se concede respecto de activİdades desarro11adas con 
anterioridad a su convocatoria; 

Consİderando que los Premios Canarİas, en la modalidad que nos con" 
derne, tiene caracter nacİonal y es de periodiddad trienal, de conformİdad 
con 10 estableddo en el a.rticulo 1.3 y dİsposidôn adİcional de la. Ley 2/1997; 

Considerando que la convocatorİa. de las moda.lidades de los Premios 
Canarİas 1998 -entre e11as, la de Comunİcacİôn-, no esta.blece limİtacİôn 
a1.guna a los concursantes por razones ajenas a la propİa esenCİa del premio; 

Consİderando que el anuncİo de la convocatorİa del Premİo Canarİas 
de Comunicaci6n, cumpliendo 10 establecido en el articulo 6.2 de la 
Ley 2/1997, se hizo publico en el «Boletin Oficial de Canarias» de 14 de 
noviembre de 1997, asi como en peri6dicos de gran circulaci6n nacional; 

Considerando que, en virtud de 10 anteriormente expuesto, resultan 
cumplidos los requİsit.os est.ablecidos en el articulo 3 del Reglanıento del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para la declaraci6n de 
exencİôn. 

De 10 anterİormente expuesto, procede adoptar el sİguİente acuerdo: 

Conceder la exendôn en el Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Fisİcas a los Premİos Canarias, en su modalidad g), Comunİcacİôn, corres" 
pondiente a. la convocatoria. del a.no 1998 de la Presidencİa de Gobierno 
de la Comunidad Autônoma de Canarİas. 

La dedaraciôn de exenci6n tendra validez para sucesivas convocato­
rias, siempre y cuando no se modifiquen los terrninos que motivan el 
expedient.e. 

El convocante queda obligado a comunicar a este Departamento de 
Gestiôn Tributaria, dentro del mes siguiente a la fecha de concesiôn, los 
apellidos y el nombre 0 la razôn 0 denominaciôn sodal y el numero de 
identificaci6n fiscal de las personas 0 entidades premiadas, el premio con" 
cedido a cada una de e11as y la fecha de su concesiôn. Asimismo, tratandose 
de sucesİvas convocatorias deberan acompanarse ala citada comunİcacİôn 
las bases de la convocatorİa del premİo y una copia del anundo de la 
convocatorİa en el ılBoletin Oficİal del Estado» 0 en el ılBoletin Ofİcİal 
de la Comunidad Aut6noma» y en, al menos, un peri6dico de gran cir­
culacİôn nacİonal (articulo 3.dos.5 y tres del Reglamento del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Fisicas de 30 de diciembre y apartado 
tercero de la Orden de 5 de octubre de 1992). 

Contra dicho acuerdo podra İnterponer recurso de reposidôn ante 
este Departamento de Gestiôn Tributarİa 0 reclamacİôn econômİco-admİ­
nİstra.tİva, ante el Trİbunal Econômİco-Admİnİstratİvo Central, en el plazo 
de quince dias hıiliiles, contados a partİr del sİguiente a la recepci6n de 
la notificaci6n del presente acuerdo, 

Madrid, 25 de marzo de 1998.-La Direct.ora del Departamento, Soledad 
Ferna.ndez Doctor. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCı6N de 18 M marzo de 1998, de la Dil"ecci6n (]e1'l,(7 

1'al de Tmba4o, POl" la que se di9pone la insc1'ipci6n en 
el Registro y pubUcaci6n del texto del Con-venio ColRctivo 
de La empt'es(J, ,,'fi"uchs IAl'bricantes, 80dedad An6rl,1>ma». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fuchs Lubricantes, 
Sociedad An6nİma» (côdigo de Convenİo numero 9010272), que fue suscrito 
con fecha 15 de diciembre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Dİreccİôn de la empresa, en representaci6n de la mis ma, y, de otra, 
por 10s Comites de Empresa de los distİntos centros de tra.ba.jo, en repre­
sentaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformİdad con la dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legİslatİvo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre Re.ı:.ı:İstro y depôsİto de Convenİos Colectİvos de trabaio, 



Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noti:ficaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en eI «Bolet.1n Oficİal del Estado». 

Madrid, 18 de marza de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

,FUCHS LUBRICANTES, SOCIEDAD AN6NIMA, 
PRIMER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 

1997/1998 

CAPITULOI 

Ambito de aplicaci6n 

1. Ambito funcioruıL 

El presente Convenİo regula las condicİones de trabajo entre la empresa 
<IFuchs Lubricantes, Socİedad An6nima», y sus tra.bajadores. 

2. Ambito territoria.L. 

Este Convenİo se:ra de aplicad6n en tarla eI terrİtorİo espailol. 

3. Arnbito pe1"sonal. 

Las presentes condicİones de trabajo afectaran a tarla eI personal 
empleado en la empresa "Puchs 1..ubricantes, Sociedad An6nİma». 

4. A.mbito tenıpora.L 

El presente Convenio tendra vigencia entre el 1 de enero de 1997 y 
el ;3.1. de dİciembre de 1998. 

Ambas partes se comprometen a negociar un nuevo Convenio al fına­
lizar la vigencia del presente, previa denuncia por cualquiera de las partes 
con una antelacİ6n minİma de un mes a su vencİmİento, comunİcıi.ndolo 
ala otra parte y a la autoridad laboral competente. 

Se respetaran, a titulo İndİvİdual, las condİcİones de trabajo, de toda 
dase, origen y condici6n, que fueran superiores a las establecida.s en el 
presente Convenİo, consideradas en su conjunto y en cômputo anuaL. 

CAPjTULOII 

6. Clasificaci6n funcioruıL 

1..os trabajadores afectados por el presente Convenİo, en atencİôn a 
las funcİones que desarrollan, senin cla.sİficados en grupos profesİonales, 
de acuerdo con 10 previsto en el Convenio General de la Industria Quimica 
(CGIQ), segı:in el sİguİente calendario de actuacİones: 

6.1 Al 31 de dİcİembre de 1997, se determinara la metodologia a 
aplicar. 

6.2 Al 30 de abril de 1998, estara realizada la descripci6n de los 
grupos profesİonales. 

6,3 Al 31 de mayo de 1998, estara constituido el Comite de Clasi· 
fıcaci6n de Grupos Profesİonales. 

6.4 Al 30 de nOviembre de 1998, debera estar terminada la clasifı· 
caci6n total y la adscripci6n de las tareas y funciones a los grupos pro­
fesİonales correspondientes. 

Una vez hecha la oportuna Cıasifıcaciôn, cada persona quedara adscrita 
a un grupo profesional, adecuando sus condicİones econ6mİcas a los sala­
rios minİmos garantizados (SMG) previstos en el apartado 9 del presente 
Convenio. En caso de que su salarİo fuese superİor al SMG cİtado, no 
se modificara y se mantendr1. este en concepto de garantia personal, y, 
sİ fuese inferİor a dİcho SMG, se adecuara al mİsmo, con efectos del 1 
de enero de 1998. 

CAPİTIJLO III 

Politica salarial 

7. Incremento. 

Para 1997: 7.1 

7.1.1 
7.1.2 

Castellbisbal: 3,2 por 100 sobre masa salarial de dicho Centro. 
Vitoria: 3,9 por 100 sobre masa salarİal de dicho Centro. 

7,2 Para 1998: IPC previsto por el Gobierno + 0,5 por 100 sobre masa 
salarial total de la empresa. 

En estos incrementos esta incluido el crecimiento vegetativo de la anti­
güedad, por 10 que se obrara de la siguiente manera: Se aplicaran los 
İncrementos correspondientes, y de la cantidad resultante se deducira 
el importe del crecimiento de la antigüedad para cada uno de los ejercicios, 
repartiendose el resto proporcionalmente a los conceptos incluidos en 
la masa, segı:in el sİguiente ejemplo: 

Masa salarİal ................................................................................ .. 
Incremento porcentual " ... " 
Incremento absoluto mıixİmo 
A deducir: Incremento vegetativo de la antigüedad .. " 

Diferencia a repa:rtir proporcionalmente .. 

8. Cldusulas de 1"'evisi6n. 

1.000 
3,2 

32 
-x 

32-X 

8.1 Para 1997: En el caso de que el indice de precios al consumo 
(TPC) esta.blecİdo por el INE regİstrase al 31 de dİcİembre de 1997 un 
incremento respecto al 31 de diciembre de 1996 superior al 2,8 por 100, 
se efectuara una revisiôn salarİal tan pronto se constate oficİalmente dicha 
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Esto, no obstante, la 
revisi6n, en el supuesto de que corresponda con 10 antes dicho, no excederƏı 
en ningun caso, del 0,2 par 100. Tal incremento se abonara con efectos 
de 1 de enero de 1997, sirviendo, por consiguiente, como base del cmculo 
para el İncremento salarial de 1998, y para llevarlo a cabo se tomaran 
como referencİa las masas utİlizadas para realizar los aumentos pactados 
en dİcho ano. Por tanto, la revİsİ6n se aplicara segun el siguiente ejemplo: 

IPC real 

Porcentaje 

2,80 menos 
2,9 
3 0 mas 

Revisi6n a aplicar 

Porcentaje 

o 
+ 0,1 
+ 0,2 

8.2 Para 1998: En el caso de que el indİce de precios al consumo 
(TPC) establecido por el INE regİstra.'le al 31 de dİciembre de 1998 un 
incremento respecto al 31 de diciembre de 1997 superior al IPC previsto 
por el Gobierno para dicho ana + 0,2 por 100, se efectuara una revİsi6n 
salarİal tan pronto se constate ofıcİalmente dİcha cİrcunstancİa, en el exce­
so sobre la İndicada suma. Esto, no obstante, la revisi6n, en el supuesto 
que corresponda con 10 antes dicho, no e:xcedera" en ningı1n caso, del 
0,1 por 100. Tal İncremento se abonara con efectos de 1 de enero de 
1998, sirviendo, par consiguiente, como base de cruculo para el İncrementa 
salarial de 1999 y para llevarlo a caho se tomaran como referencia las 
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho ano. Por 
tanto, la revisi6n se aplicara segun el siguiente ejempla: 

IPC previstojConveııio Illcremelıto aplicado 

Porcentaje Porceııtaje 

IPC Gabierno + 0,2 IPC Canvenio + 0,5 



9. Salarios m~~nimos amıales gara.nUzados. 

Al objeto de unificar las tablas existentes, las cuantias anuales quedan 
establecidas en: 

9,1 Para 1997: 

Gnıpo profesional ] 
Grupo profesional 2 
Grupo profesiona13 
Grupo profesiona14 .... . 
Grupo profesiona15 .... . 
Grupo profesiona16 
Grupo profesional 7 
Grupo profesiona18 ........ .. 

Pesetas 

1.779.480 
1.904.051 
2.064.197 
2.295.537 
2.615.766 
3.060.721 
3.719.121 
4.715.629 

En estos salarios estan incluidos los pluses de peligrosidad y toxicidad, 
si procedieran. 

9.2 Para 1998: Serıi.n los contemplados para 1997 incrementados 
segun 10 previsto en el apartado 7.2 (incremento para 1(98). 

9.3 El salario base de cada uno de los grupos serıi. el que resulte 
de dividir por 15 el salario minimo anual garantizado para los trabajadores 
afectos al centro de trabajo de Castellbİsbal, y por 14 a los afectos al 
centro de trabajo de Vitoria. 

CAPITULOIV 

10. Jornadtı de trv.ıbajo, 

La jornada maxima anual sera de 1.771 horas de trabajo efectivas. 
Habida cuenta que este Convenİo afecta a centros de trabajo con ambİ­

tos laborales distintos, la empresa pactara con cada Comite de Empresa 
de dichos centros el calendarİo laboral anual, con la su:ficİente antelacİ6n 
para prever su correcta aplİcaci6n. 

En ca'lO de realİzaci6n de jornada continuada de ocho horas, se efec­
tuari un descanso de quince minutos, que se considerara como trabajo 
efectivo. Dicho descanso se determinarıi. por el responsa.ble de la planta 
o servicio, sin paro de la actividad. 

CAPITULOV 

11. Tloms e.x:fmol'dil1,(tl'1:as. 

La retribuci6n de las horas extraordinarias se calculara dividiendo 
el importe de las retribuciones anuales correspondientes 80 salario y anti­
güedad por el numero de horas de la jornada maxima anual, aplicando 
los siguientes incrementos: 

11.1 Horas extras dİurnas: 18,1 por 100. 
11.2 Resto de horas extras (festivas, etc.): 36,2 por 100. 

El trabajador podra optar entre percİbİr las cantidades pactadas 0 

por el descanso equİvalente al precİo de la hora extra realİzada. 
La empresa entregara mensualmente el listado de horas extras rea­

lİzadas en cada centro de trabajo 80 los Comites de Empresa correspon­
dientes. 

CAPITULOV1 

12. Vacaciones. 

El regimen de vacaciones anuales seri de 22 dias laborables. 
En caso de producirse ona situaciôn de incapacidad temporal inme­

diatamente antes del periodo vacacional, este se interrumpira y se inicİara 
de nuevo cuando la incapacidad temporal :finalice, 0 cuando ambas partes 
asi 10 convengan. 

CAPITUI,O VTT 

13. Desplazamientos y dietas, 

Los tra.bajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamİentos, 10 realİzaran bajo la modalidad de "Gastos paga­
dos», mediante la presentaci6n de los opoItunos justİficantes. 

Cuando para los desplazamİentos el trabajador utilİce su propio vehicu-
10, se establecera, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, una 
cantidad por kil6metro para cuyo calculo se tendra en cuenta el coste 
de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizaciôn, 
seguro de accidentes, etc ... Teniendose en cuenta 10 que al respecto esta­
blezcan tas revistas especialİzadas en la materia, sin que en ningun caso 
dicha cantİdad este por debajo de la cantidad que se esta.blece en el CGIQ. 

CAPITULO VIII 

Regimen asistencial 

14. Ayuda cmnida. 

14.1 Vitoria: Se abonara la cantidad de 742 pesetas por cada dia de 
trabajo efectivo en concepto de ayuda de comida, salvo que el importe 
de la misma sea reembolsado por la empresa de cualquier forma en caso 
de viajes, desplazamientos, etc., mediante la presentaciôn del oportuno 
justi:ficante. 

14.2 Castellbisbal: El personal tiene derecho 80 un servicİo de comedor 
y de menus en el recinto de la empresa 0 en lugar equivalente en distancia 
e İnstalacİones al actual existente, en las siguİentes condicİones: 

14.2.1 Los trabajadores dispondran de ona hora, en medio de su jor­
nada laboral, para comer. 

14.2.2 El coste del menu, que la empresa facilita, sera soportado en 
la siguiente proporci6n: 

Empresa: 74 por 100. 
Trabajador: 26 por 100. 

15. Ropa. M tmbajo. 

Todo aquello cuanto se refiere a la entrega y renovaciôn de las prendas 
de trabajo se tramitara a traves del Comite de Seguridad y Salud Laboral. 

Dicho Comite se regula:ra a traves de 10 previsto en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevencİôn de Rİesgos Laborales. 

16. Comisi6n Pa.rittıria. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria, en representaciôn de las partes 
negociadoras, cuya composiciôn es, en principio, la sİguiente: 

Por la representaci6n econômica: J. Etxagibel Fernandez de Arroiabe, 
A. Gonzalez Bardera, C. Ibaiiez Huertas y J. Rİera GiL. 

Por la representaciôn social: JJ. Diaz Jaime, A. Martin Montero, F. 
Martinez de Musitu Ruiz de Gordoay J. 1. Ortiz Barrera. 

Durante la vigencia del presente Convenİo los miembros podran ser 
sustituidos por aquellos que cada ona de las partes designe. 

Dicha Comisİ6n se reunİr<i. 80 peticİ6n de cualquİera de las partes, y 
tendr<i. como funciones, ademas de la interpretacİôn del Convenio y demas 
asignadas por la Ley, aql1ellas que se le pl1edan atribuir, estableciendo, 
la mİsma Comisi6n Paritaria, el procedimİento oportuno para solventar 
las discrepancias surgidas en el seno de la misma. 

La representaciôn social debera consultar cualquier decisiôn con los 
respectivos Comites de Empresa de cadaplanta. 

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, 
y, de no ser posible alcanzarlos, las partes podran someter la cuestiôn 
debatida a los procedimientos establecidos al efecto. 

17. Derecho mıpletorio. 

En las materias no contempladas en el presente Convenio se estara 
80 10 dispuesto en el Convenİo General de la Indl1strİa Quimİca, y en la 
normativa legal, de caracter general, ql1e le sea de pertinente aplicaciôn, 

9360 RESOLUCı6N de 18 de marzo de 1998, de la rHrecd6n Gene­
ral de T1YlbajO, poı' la. qve se disporıc ltı inscripô6rı en 
el Registro y publicac'i6n del Convenio Coli3ctivo M la 
empresa. «Abm.sivos RC'unidos, Socieda.d An6ni-m.a». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Abrasivos Reu" 
nidos, Sociedad An6nİma» (côdigo de Convenio numero (000012), que fue 
suscrito con fecha 8 de enero de 1998, de una parte, por los designados 
por la Direccion de la empresu, en representadôn de la ınisma, y de otra, 


