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9. Salarios minimos anuales garanitizados.

Al objeto de unificar las tablas existentes, las cuantias anuales quedan
establecidas en:

9.1 Para 1997:
Pesetas
Grupo profesional 1 .......... 1.779.480
Grupo profesional 2 .......... 1.904.051
Grupo profesional 3 .......... 2.064.197
Grupo profesional 4 .......... 2.295.537
Grupo profesional 5 .......... 2.615.766
Grupo profesional 6 .......... 3.060.721
Grupo profesional 7 .......... 3.719.121
Grupo profesional 8 .......... 4.715.629

En estos salarios estan incluidos los pluses de peligrosidad y toxicidad,
s1 procedieran.

9.2 Para 1998: Seran los contemplados para 1997 incrementados
segan lo previsto en el apartado 7.2 (incremento para 19938).

9.3 El salario base de cada uno de los grupos serd el que resulte
de dividir por 15 el salario minimo anual garantizado para los trabajadores
afectos al centro de trabajo de Castellbisbal, ¥y por 14 a los afectos al
centro de trabajo de Vitoria.

CAPITULO IV

10. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual seri de 1.771 horas de trabajo efectivas.

Habida cuenta que este Convenio afecta a centros de trabajo con Ambi-
tos laborales distintos, la empresa pactara con cada Comité de Empresa
de dichos centros el calendario laboral anual, con la suficiente antelacidon
para prever su correcta aplicacidn.

En caso de realizacién de jornada continuada de ocho horas, se efec-
tuara un descanso de quince minutos, que se considerara como trabajo
efectivo. Dicho descanso se determinara por el responsable de la planta
0 servicio, sin paro de la actividad.

CAPTTULOV

11. Horas exiraordinarias.

La retribucién de las horas extraordinarias se calculard dividiendo
el importe de las retribuciones anuales correspondientes a salario ¥ anti-
giedad por el nimero de horas de la jornada maxima anual, aplicando
los siguientes incrementos:

11.1 Horas extras diurnas: 18,1 por 100.
11.2 Resto de horas extras (festivas, ete.): 36,2 por 100.

El trabajador podra optar entre percibir las cantidades pactadas o
por el descanso equivalente al precio de la hora extra realizada.

La empresa entregari mensualmente el listado de horas extras rea-
lizadas en cada centro de trabajo a los Comités de Empresa correspon-
dientes.

CAPITULO VI

12. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales serd de 22 dias laborables.

En caso de producirse una situacién de incapacidad temporal inme-
diatamente antes del periodo vacacional, éste se interrumpira y se iniciara
de nuevo cuando la incapacidad temporal finalice, o cuando ambas partes
asilo convengan.

CAPITULO VI

13. Desplazamienios y dietas.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos, lo realizarin bajo la modalidad de «Gastos paga-
dos», mediante la presentacién de los oportunos justificantes.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehicu-
lo, se estableceri, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, una
cantidad por kilémetro para cuyc cilculo se tendra en cuenta el coste
de los factores gue conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacién,
seguro de accidentes, ete.. Teniéndose en cuenta lo que al respecto esta-
blezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ningin caso
dicha cantidad esté por debajo de la cantidad que se establece en el CGIQ.

CAPITULO VITI
Régimen asistencial
14. Ayuda comida.

14.1 Vitoria: Se abonari la cantidad de 742 pesetas por cada dia de
trabajo efectivo en concepto de ayuda de comida, salvo que el importe
de la misma sea reembolsado por la empresa de cualguier forma en caso
de viajes, desplazamientos, etc.,, mediante la presentacién del oportuno
justificante.

14.2 Castellbisbal: El personal tiene derecho a un servicio de comedor
¥ de mends en el recinto de la empresa o en lugar equivalente en distancia
e instalaciones al actual existente, en las siguientes condiciones:

14.2.1 Los trabajadores dispondrian de una hora, en medio de su jor-
nada laboral, para comer.

14.2.2 El coste del mend, que la empresa facilita, sera soportado en
1a siguiente proporcién:

Empresa: 74 por 100.
Trabajador: 26 por 100.

15. Ropa de trabago.

Todo aguello cuanto se refiere a la entrega y renovacién de las prendas
de trabajo se tramitara a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Dicho Comité se regulard a través de lo previsto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

16. Comaision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria, en representaciéon de las partes
negociadoras, cuya composicién es, en principio, la siguiente:

Por la representacién econémica: J. Etxagibel Fernandez de Arroiabe,
A. Gonzalez Bardera, C. Ibafiez Huertas y J. Riera Gil.

Por la representacién social: JJ. Diaz Jaime, A. Martin Montero, F.
Martinez de Musitu Ruiz de Gordoay J. L. Ortiz Barrera.

Durante la vigencia del presente Convenio los miembros podran ser
sustituidos por aguellos que cada una de las partes designe.

Dicha Comisién se reunirid a peticién de cualquiera de las partes, ¥
tendra como funciones, ademsas de la interpretacién del Convenio y demas
asignadas por la Ley, aquellas que se le puedan atribuir, estableciendo,
la misma Comisién Paritaria, el procedimiento oportuno para solventar
las discrepancias surgidas en el seno de la misma.

La representacidn social debera consultar cualquier decision con los
respectivos Comités de Empresa de cada planta.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes,
¥, de no ser posible alcanzarlos, las partes podran someter la cuestidén
debatida a los procedimientos establecidos al efecto.

17. Derecho supletorio.

En las materias no contempladas en el presente Convenio se estarid
a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica, ¥ en la
normativa legal, de caracter general, que le sea de pertinente aplicacidn.

9360

RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anonimer.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Abrasivos Reu-
nidos, Sociedad Andénimar (cddigo de Convenio nimero 9000012), que fue
suscrito con fecha 8 de enero de 1998, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra,
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por el Delegado de Personal, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 18 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASTIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOT

Disposiciones generales
Secci6én 1.*  AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene establecidos en todo el territorio espafol en el momento
de su entrada en vigor, asi como a cuantos se creen con posterioridad
ala misma.

Articulo 2. Ambito personal

Se regira por las normas del presente Convenio todo el personal de
la empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andénimas, que ostente la con-
dicidén de trabajador, acorde con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, segin texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, que sera pre-
cisamente el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
1998, ambas fechas inclusive.

SeEcci6n 2.5 DENUNCIA ¥ REVISION

Articulo 4.  Denuncic y revision.

El presente Convenio se prorrogari de afio en afio, tdcita reconduccidn,
81 no mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera delas dos partes
firmantes, con una antelacién minima de tres meses al término de su
vigencia o a la de cualgquiera de sus prorrogas.

SECCION 3.%  COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5.  Compensacion.

Cuantas condiciones se pactan en el presente Convenio, compensan
hasta donde alcancen, como un todo organico e indivisible y considerados
por eémputo anual, las que rigen en la empresa actualmente, cualquiera
que fuera el origen de su establecimiento ¥y muy especialmente aquellas
que disfrute el personal en razién de acuerdo voluntario con la empresa.

En su virtud, habra de estarse para la aplicacién practica de este Con-
venio a cuanto en el mismo se establece, con absoluta abstraccién de con-
ceptos salariales, su cuantia o su regulacién anterior a la fecha de entrada
en vigor del Convenio.

Articulo 6. Absorcion.

81 durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales
que implicaran variaciones economicas en los conceptos retributivos pre-

vistos en el mismo o creaciones de otros, Gnicamente seran de aplicacidn
practica si, globalmente y por periodos de doce meses considerados suma-
dos a los vigentes con anterioridad a este Convenio superasen el nivel
de éste, considerandose, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
previstas y pactadas en el mismo.

Articulo 7.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que algun pacto
conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente, la cual adoptara las
medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes.

Secatn 4.*  Comisidn PariTaris MrzTa

Articulo 8. Composicion.

La Comisién Paritaria Mixta estara integrada por don Enrique Diaz
Recio, por la parte econémica, ¥y don Rodrigo Parraga Sanchez, por la
parte social, gue han formado parte de la Comisién Deliberadora, estando
asistidos por la Secretaria dofia Tsabel Diaz Ruiz.

La Comisién Mixta de Aplicacion y Vigilancia tendra su domicilio en
el de la propia empresa, o sea, en la calle Tambor del Bruc, 4-A, de Sant
Joan Despi, ¥ se reunira cuantas veces sea necesario, a requerimiento
de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Seccion 1.5 DISPOSICION GENERAL

Articulo 9.

La organizacién del trabajo en todos los centros de produccidn y venta
¥ en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de
la Direccién de la empresa, que las ejercera conforme establecen las normas
legales.

Articulo 9.1 Movilidad geogrdfica personal comercial,

En desarrollo del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, se esta-
blece para todo el personal comercial que ejerza funciones de venta la
posibilidad de establecer por parte de la Direccidén las zonas geogrificas
en que dichos trabajadores podran desarrollar su labor comercial.

Consiguientemente, la empresa podra, en funcién de sus facultades
organizativas, ampliar, reducir o modificar las zonas asignadas actualmente
a este personal. En el supuesto de que la modificacién comportara la
necesidad de que el trabajador tuviera gque cambiar su residencia y no
fuera de interés dicho cambio, podra optar por rescindir el contrato con
el percibo, en concepto de indemnizacién, de una cantidad correspondiente
aveinte dias de salario por afic de servicio.

Articulo 9.2

Los trabajadores de la sede central, ubicada actualmente en calle Tam-
bor del Brue, 4-A, 08970 Sant Joan Despi (Barcelona), tienen conocimiento
de que a medio plazo seran trasladados al nuevo edificio industrial que
se estd construyendo en el poligono industrial «Sant Ermengol», del muni-
cipio de Abrera.

Seccién 2.*  COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 10. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba quedaran fijados en la siguiente forma:

a) Personal de produccidn: El periodo de prueba sera de seis meses.

b) Personal de administracién: El periodo de prueba seri de tres
meses.

c¢) Personal de ventas comercial: El periodo de prueba seri de un
afio.
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Articule 10.1  Otras condiciones de la prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa
podran, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin
necesidad de previo aviso v sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacidn alguna.

En todo caso, el trabajador recibird durante el periodo de prueba la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional en la que, pro-
visionalmente, se le haya clasificado, y segiin la funcién realizada.

Articulo 10.2 Terminacion del periodo de prueba.

Terminade el periodo de prueba, el trabajador pasari a ostentar la
consideracion definida en su trabajo tal ¥y como viene expresada en el
capitulo IIT de este Convenio, ¥ se le abonara, a efectos de antigiedad,
el tiempo invertido en el citado periodo de prueha.

Articulo 10.3 Coniratos de duracion determinada.

Se podran suscribir contratos de duracién determinada en los términos
previstos en el articulo 15.1 de la vigente Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. En cuanto a lo dispuesto en el apartado b) del antes mencionado
articulo, ambas partes acuerdan, en cuanto ala duracién de estos contratos,
que se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo de Ambito sectorial
estatal o sectorial de ambito inferior, que regule la duracién de los mismos
en los términos que se fijen.

Secoi6n 3.%  CESES Y PREAVISOS

Articulo 11, Plazo de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de 1a empresa debera comu-
nicarlo asi a la Direccién de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Personal directivo y comercial: Cuarenta y cinco dias.
by Personal administrativo: Treinta dias.
c) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dara lugar a la deduccidn
automatica del salario correspondiente a los dias de retraso en que se
produzea la comunicacidn, como compensacién a los perjuicios derivados
de la mencionada obligacion, deduciéndose la cantidad consiguiente de
los devengos que la empresa tuviese que abonar al trabajador en concepto
de saldo y finiquito.

CAPITULO 11

Clasificaciones

Articulo 12.  Clasificaciones.

La empresa procedera a la clasificacién de su personal a tenor de
las definiciones a continuacidn indicadas, que surtiran efecto para la apli-
cacién de las condiciones econdémicas, de acuerdo con las categorias labo-
rales establecidas en el anexo I de este Convenio, ¥ 1as demas condiciones
relativas al puesto de trabajo ocupado con caricter permanente en el
momento de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 12.1 Personal directivo.

12.1.1 Director-Gerente.—Es el trabajador primer responsable de la
empresa. Tiene bajo su mando la coordinacion de los distintos departa-
mentos ¥y su funcidén mas concreta es la de velar por el cumplimiento
de los acuerdos emanados de la persona o de los drganos superiores de
gobierno y administracién de la sociedad que respectivamente ocupe aque-
1la titularidad.

12.1.2 Jefes de Departamento.—Son los trabajadores que tienen bajo
su control las lineas generales del planeamiento estratégico de la empresa.
Estian apoderados por la misma para el desarrollo de sus funciones eje-
cutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos en el plan
anual del ejercicio correspondiente.

12.1.3 Jefe de Administracién.—Es el trabajador que responde ante
el Director-Gerente de la elaboracién del presupuesto general anual, de
su control ¥ de su ejecucion. Mensualmente debe rendir los informes
siguientes:

a) Prevision de pagos mes siguiente.

b) Ewvolucidn de los gastos por capitulos del mes anterior.

c¢) Autorizar los abonos que se produzcan diariamente.

d) Es, ademas, responsable de abrir el correc ¥ de hacer seguir a
los distintos departamentos la correspondencia recibida, notificando a la
Direccién los aspectos postales més significativos.

e) Autorizar aquellas operaciones comerciales gue representan un
porcentaje de descuento especial sobre las tarifas de precios.

Tiene bajo su control los distintos departamentos administrativos ¥
responde del orden y puntualidad de los trabajos realizados.

Depende del Director-Gerente.

12.1.4 Jefe Departamento de Caja.—Es el trabajador responsable del
Departamento de Caja. Sus funciones especificas son:

a) El control, custodia y cuadre diario del dinero en efectivo que
se mueve en la sede central de Barcelona, asi como la custodia de los
documentos pendientes de cobro.

b) Elcontrol y cuadre de las hojas de caja del movimiento de tesoreria
de las delegaciones.

c¢) Pagar con cargo alos fondos en su poder las operaciones al contado,
previo conforme del Jefe de Administracién.

Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y dietas de los comerciales
¥, en general, hacer frente a los pagos en efectivo derivados de la actividad
normal de la sociedad.

d) Contabilizar las operaciones descritas anteriormente y todas ague-
llas que le sean encomendadas por el Jefe de Administracién.

e) Rendir semanalmente los informes y cuadres de toda la actividad
econdmica llevada a cabo en el periodo ante el Director-Gerente.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.
12.1.5 Jefe Departamento de Personal.—Es el trabajador responsable
del Departamento de Personal. Sus funciones especificas son:

a) Seleccidon v contratacidon de nuevo personal en plantilla.

b) Confeccion de néminas y liquidacién de las cuotas a la Seguridad
Social.

¢) Controlar mensualmente las retenciones del Tmpuesto scbre los
Rendimientos de las Personas Fisicas y trimestralmente rendir en los
impresos al efecto la liguidacién a favor de la Hacienda Puablica.

d) Seleccion vy contratacién de personal a comisién en régimen de
contrato mercantil de agencia.

e) Confeccionar mensualmente las facturas de gastos de los Agentes
comerciales y trimestralmente las ligquidaciones de comisiones para su
pago.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

12.1.6 Jefe Departamento Contabilidad-Cartera.—Es el trabajador res-
ponsable del Departamento de Contabilidad-Cartera. Sus funciones espe-
cificas son elaborar:

a) Las cuentas de Pérdidas y Ganancias y Balance general del mes
anterior.

b) Elcuadre de cuentas corrientes, que incluye el control de los docu-
mentos pendientes de cobro.

c¢) Anualmente, y dentro del primer trimestre del afio, debera pre-
sentar los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.

d) Actualizar y controlar diariamente el estado de la carterade efectos
al objeto que en cualquier momento se pueda llevar a cabo cualquier tipo
de consulta.

e) Confeccionar remesas de efectos alos bancos.

) Enviar a los representantes los recibos para su cobro.

£) Efectuar llamadas a los clientes morosos.

h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios.

i) Auditar a la compafiia «Abrasivos Reunidos Portugal, Limitadas,
de Porto (Portugal), en su sede social.

i3 Entregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder
al Jefe del Departamento de Caja para su custodia.

k) Controlar trimestralmente el margen de contribucién por delega-
ciones, vendedores en plantilla y vendedores auténomos.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

12.1.7 Jefe Departamento de Produccién.—Es el trabajador respon-
sable de la produccién, de su cantidad y de su calidad.

Tiene bajo su mando todo el personal del taller, correspondiéndole
la organizacién y sistematizacidon de las tareas propias de la manufactura.
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Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da
nota para la resolucién de las mismas.

Responde ademas cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con-
firmado previamente.

Depende del Director-Gerente.

Articulo 12.2  Personal de produccion.

12.2.1 Aprendices dieciséis-diecisiete afios.—Son los trabajadores jéve-
nes de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales les
seran encomendados trabajos de ordenacion de materiales y servicio de
recados.

12.2.2 Aprendices diecisiete-dieciocho afios.—Son los trabajadores
jévenes en proceso de aprendizaje, aldn sin concluir, a los cuales se les
adiestrara en el manejo de los Gtiles mas sencillos, culminando en la edad
superior con la integracion en la produccion.

12.2.3 Peones.—Son los trabajadores mayores de dieciocho afios que
gjecutan las labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacién de esfuerzo fisico y un minimo de atencidn, sin necesidad
de practica operatoria alguna.

En esta clasificacidn se incluye el personal de nuevo ingreso desco-
nocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de dos afios.

12.2.4 Peones especialistas.—Son los trabajadores mayores de diecio-
cho afios dedicados a funciones concretas y determinadas, que no cons-
tituyen propiamente oficio alguno, exigen, sin embargo, cierta practica
adquirida en periodos de tiempo no inferior a dos afios de trabajo y a
una especializacién y atencién que impligue una capacidad superior a
la de los peones ordinarios.

Estan capacitados para manejar cizallas, tomar medidas de bandas,
esmerilar el grano, encolar v prensar.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.2.5 Oficiales de tercera.—Son los trabajadores que con conocimien-
tos generales de oficio, adquiridos por medio de una formacion sistematica
o practica continuada, puedan auxiliar a los Oficiales de segunday primera,
¥ aun hacer las veces de los trabajos propios de éstos y efectuar otros
de menor importancia.

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
mantadas, preparar la cola y 1a prensa.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.2.6 Oficiales de segunda.—Son los trabajadores que, sin llevar a
cabo la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y
rendimiento.

Estan capacitados para llevar una unidad de produccién, en cualguiera
de las cadenas de bandas con total autonomia, bastandoles para ello la
mera orden de produccién o propuesta de pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacién de las bandas confec-
cionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.7 Oficiales de primera.—Son los trabajadores que con total domi-
nio del oficio lo practican con tal grado de perfeccién y rapidez que no
sdlo les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
que suponen especial ejecucién y rapidez.

Estin capacitados para llevar la maquina de cortar bandas multiples,
asi como la preparacién de los rollos pequefios que son precisos para
la ejecucién de las érdenes de pedido, debiendo tener un cuidado especial
en la seleccidn v aprovechamiento de los materiales en sstock» procedentes
de las devoluciones.

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa-
quetado, del control ¥ verificacién de los productos facturados que incluye
la obligacién primaria de contrastar que el contenido de los envios coincida
con la descripcion indicada en la copia de factura.

Cada dia debera colaborar en la confeccion de la relacién de expe-
diciones.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.8 Jefes de Seccidn:

a) Produccién de Bandas.—Es el trabajador responsable de la pro-
duccién obtenida dentro de su seccién por el equipo a sus drdenes, de
su organizacion y limpieza v de los ttiles a su cargo.

Depende del Jefe de Produccion.

b) Cepillos.—Es el trabajador responsable de la produccién, de su can-
tidad y calidad. Tiene bajo su mando todo el personal de fabricacién de
la seccién de Cepillos Rotores, correspondiéndole la organizacién y sis-
tematizacién de las tareas propias de la manufactura, responde, ademas,
del cumplimiento de los plazos de entrega que hubiera confirmado pre-
viamente.

El trabajador realizari gestiones de venta, apoyando a todos los Comer-
ciales en la introduccidn, funcionamiento, y puesta en marcha de los cepi-
llos rotores en toda Espaiia.

Depende del Jefe de Produccidn.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.9 Jefe de Planta.—Es el trabajador responsable del almacén exis-
tente, de su control v de facilitar informacién inmediata al Jefe de Compras
de los productos que se agoten.

12.2.8.bis  Jefe de Planta-Seccién de Corte de Bobinas.—Es el traba-
jador responsable del corte de las bobinas para la obtencion de rollos
pequefios aptos para la produccion, debiendo tomar cuidado en que el
despiece efectuado tenga la maxima utilidad posible, ¥y aprovechamiento
de las bandas anchas en «stock» procedentes de devoluciones.

Depende del Jefe de Produccidn.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.10 Encargado de Mantenimiento.—Es el trabajador que responde
del buen funcionamiento de las maquinas y utiles de produccion. Es funcidn
especifica el disefio ¥ creacion de nuevos ttiles ¥ la mejora de las maguinas
existentes con el fin de incrementar la productividad.

Es responsable de la seguridad de la sede social. A tal efecto debers,
antes de cerrar cada dia, verificar que todos los accesos estan cerrados
¥, en especial, la puerta de ventilacién de acceso a las calderas de cale-
faccion.

Es responsable de la coordinacién y control de las cadenas de banda
estrecha.

Colabora con el Jefe de Produccién para el mejor desarrollo y fun-
cionamiento dela actividad.

Depende del Jefe de Produccidn.

Articulo 12.3  Personal de administracion.

12.3.1 Aspirantes administrativos primer afio.—Son los trabajadores
jovenes de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales
les son encomendadas tareas de archivo y recados, con edades de dieciséis
a diecisiete afios.

12.3.2 Aspirantes administrativos segundo afio.—Son los trabajadores
de diecisiete a dieciocho afios que contindan con el aprendizaje, a los
cuales se les adiestra en las tareas administrativas simples.

12.3.3 Auxiliares administrativos.—Son los trabajadores mayores de
dieciocho afios a los cuales se les confian tareas de control de fichas,
servicio telefénico y atencidn al pablico en la oficina. Para optar al ascenso
de la categoria inmediata, los aspirantes deberan tener acreditada una
permanencia efectiva de tres afios.

12.3.4 Auxiliares administrativos de primera.—Son los trabajadores
con iniciativa ¥ con capacidad para redactar escritos de tramite, clasificar
propuestas de pedido, se responsabilizan del control administrativo de
las visitas de los representantes y atienden llamadas telefénicas de clientes.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.5 Oficiales de tercera.—Son los trabajadores que han concluide
el periodo de aprendizaje y estan en condiciones de realizar cualquier
trabajo administrativo con absoluta autonomia, bajo las érdenes y super-
visién de sus superiores. Se adapta al control de secciones como factu-
racién, cuentas corrientes y bancos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.6 Oficiales de segunda.—Son los trabajadores con capacidad para
liquidar comisiones de representantes, establecer néminas de personal
¥ redactar escritos, ademads de llevar las cuentas de los bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.7 Oficiales de primera.—Son los trabajadores que han adquirido
la total destreza del funcionamiento del sistema administrativo. Estan capa-
citados para desarrollar todas ¥ cada una de las operaciones burocriticas
establecidas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.
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12.3.8 Coordinadores de Departamento.—Son los trabajadores que tie-
nen a su cargo un departamento administrativo. Son responsables fun-
cionalmente ante el Jefe de Administracion de la gestién realizada y del
cumplimiento de las instrucciones recibidas.

12.3.8.1 Coordinador Departamento Comercial.—Es el trabajador res-
ponsable del Departamento de Ventas. Son sus funciones especificas:

a) Controlar los pedidos y verificar que las medidas, granos y cali-
dades coinciden exactamente con los antecedentes obrantes en el archivo.

b) Introducir en el ordenador diariamente los pedidos recibidos.

c¢) Elaborar diariamente los partes de trabajo del taller de manufac-
tura, asi como obtener la informacién de la cartera de pedidos.

d) Atender las llamadas telefonicas de los clientes y representantes,
asumiendo la responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos que
asi se soliciten.

e) Relacionar mensualmente los materiales intercambiados y valorar
la manufactura al respecto.

) Caleular mensualmente la prima de produccién ¥ confeccionar las
estadisticas del departamento.

g) Confeccionar anualmente la tarifa de precios.

h) Controlar las posiciones pendientes de los pedidos, al objeto de
verificar que los materiales contenidos en los mismos no estin en «stockr
¥ 81 han sido solicitados al proveedor.

i) Realizar tareas de relaciones puiblicas, acompafiando a los repre-
sentantes y clientes gue visiten la sede central de Barcelona.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.
12.3.8.2 Coordinador Departamento de Marketing.—Es el trabajador
responsable del Departamento de Marketing, Son sus funciones especificas:

a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios publicitarios.

by Controlar los informes de visitas de los comerciales, registro de
los mismos y confeccionar los graficos estadisticos.

c¢) Controlar y seguir el resultado de las pruebas realizadas a los
clientes y confeccionar los graficos relativos a las mismas.

d) Confeccionar el grafico de facturacion mensual.

e) Confeccionar los graficos correspondientes a las devoluciones de
materiales.

) Participar en todos aquellos certamenes en los cuales la empresa
tenga interés, ya sean nacionales o internacionales.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracidn.

12.3.8.3 Coordinador Departamento de Informatica.—Es el trabajador
responsable de la mecanizacién y puesta en funcionamiento de los pro-
gramas que hagan posible la funcionalidad burocratica de la empresa,
asi como del mantenimiento de los ya instalados. Depende funcionalmente
del Jefe de Administracién.

Articule 12.4  Personal comercial.

12.4.1 Vendedores «Junior».—Son los trabajadores jovenes, menores
de veinticinco aflos, sin titulacién académica, en proceso de aprendizaje
comercial, alos cuales se les adiestrara en la gestién comercial.

El salario sera el que legalmente corresponda.

12.4.2 Vendedores.—Son los trabajadores destinados a conseguir la
cifra de facturacién minima de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obten-
cidn se obliga el vendedor por considerar, de mutuo acuerdo, que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos
del cumplimiento del contrato ¥ de la contraprestacidén econdmica esta-
blecida para este personal, considerandose su no consecucidon como causa
de extincién del mismo.

Ademids de lo establecido en el parrafo anterior, el vendedor estarid
obligado a realizar las siguientes funciones complementarias:

1. Confeccidn de los informes de visita diarios:

a) Los vendedores adscritos a una delegacién deberdn entregarlos
diariamente a su jefe inmediato.

b)Y TLos vendedores no adscritos a una delegacién deberan remitirlos
diariamente a la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

2. Cobro de los impagados y recibos:

a) Los vendedores adscritos a una delegacién deberian entregar dia-
riamente los cobros realizados a su jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscritos a una delegacidén deberdn enviar dia-
riamente los cobros realizados a la central en Sant Joan Despi (Barcelona),

salvo que deban ser ingresados diariamente en la entidad bancaria en
donde la empresa indigue.

3. Mantener el vehiculo automévil en perfecto estado de conservacidn
y funcionamiento.

4. Asesorar al cliente técnicamente.

5. Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas.

6. Conseguir nuevos clientes.

7. Conservar ¥ mejorar la imagen de la empresa.

Son ademas responsables del trato simpatico y agradable a los clientes,
a la vez que no olvidan la persuasién necesaria para obtener las drdenes
de pedido.

Dependen de los Jefes de Delegacion o, en su defecto, de la Direccidn.

12.4.3 Jefes de Delegacién.—Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad una delegacion. Rinden cuentas dos veces al afio de los
articulos colocados en el recinto de la delegacidn.

Semanalmente envian las hojas de caja acreditativas de los movimientos
de tesoreria que se han producido, acompafiando a las mismas los ingresos
bancarios correspondientes fruto de los cobros realizados, asi como los
justificantes de los gastos ocasionados.

Es tarea fundamental:

a) La preparacién del trabajo de los vendedores en plantilla.
b) Laanimaciéon y control de los comerciales a comision.

¢) Laorganizacién y sectorizacién de las rutas.

d) Formacidn y apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el objetive
minimo mensual asignado por la Direccién previamente comunicado al
jefe y recepcionado por el mismo, sin objecidén expresa y objetivamente
comprobable al respecto, considerandose tal cifra como totalmente con-
seguible con una actividad normal en el trabajo, y, a cuyo fin, se pacta
la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cum-
plimiento del contrato y de la contraprestacién econdémica bésica esta-
blecida, considerandose su no consecucién como causa de extincion del
mismo.

Dependen del Director-Gerente.

12.4.4 Director comercial—Es el trabajador que responde ante el
Director-Gerente de la cifra de ventas minima, fijada anualmente y exigible
trimestralmente, a cuya obtencidn se obliga por considerar de mutuo acuer-
do que tal cifra es totalmente conseguible con una actividad normal en
el trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimeo alcan-
zable a los efectos del cumplimiento del contrato ¥ de la contraprestacién
econdmica basica establecida, considerandose su no consecucién como
causa de extincion del mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y esta facul-
tado para proponer otros puntos de venta y nombrar representantes libres
a comisidn, asi como presentar candidatos para vendedores en plantilla.

Como responsable de las cifras generales de la empresa, tiene como
tarea basica animar al equipo comercial de gque actualmente disponemos.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 13.  Condiciones economicas.

El régimen retributivo que se aplicara al vigente Convenio estara cons-
tituido por el salario base y demas complementos salariales que se pacten
¥ que son los que se dejan sehalados en latabla del anexoT de este Convenio,
que regira concretamente para el periodo comprendido entre el 1 de enero
vy el 31 de diciembre de 1898.

Articulo 14. Salario base.

Es aquel que se percibe por el personal segin su categoria laboral
¥ por unidad de tiempo, quedando su cuantia especificada en la colum-
na I de la tabla del anexo I

Articulo 15.  Antigiedad.

Se establece para todo el personal de la empresa un complemento
personal sobre el salario base para su categoria laboral establecido en
la columna T de la tabla del anexo T de este Convenio, del 5 por 100,
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a pagar al dia siguiente en que se cumplen los dos afios de permanencia
en la empresa; del 10 por 100, a partir de los cinco afios ¥ un dia; del
17 por 100, a partir de los once afios ¥ un dia; del 24 por 100, a partir
de los dieciséis afios y un dia, y del 31 por 100, a partir de los veintitin
afios y un dia.

Articulo 16. Plus Convenio.

Se establece un llamado «plus Convenio» cuyo importe queda deter-
minado en la columna 1T de la tabla salarial del anexo T de este Convenio,
segin las distintas categorias por dia realmente trabajado. Los importes
indicados en el anexo sirven de base para la aplicacién practica del plus,
en tanto en cuanto los mismos se refieren atreinta dias, debiéndose abonar,
en cada caso, la parte proporcional que corresponda a los dias asi realmente
trabajados.

Al citado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por
el Convenic a razdn de treinta dias por mes para el personal de retribucién
mensual, no efectudandose descuento alguno por domingos v dias festivos,
abonandose a rendimiento normal y produccién correcta.

No se abonara este plus cuando se produzea una inasistencia al trabajo,
cualquiera que fuera la razdén de la misma, deduciéndose la parte pro-
porcional de los dias de descanso, a exeepcién de baja por accidente de
trabajo, en cuyo caso la empresa completara hasta el 100 por 100 del
subsidio abonadoe por la mutua patronal y referente al citado plus. En
el supuesto de permiso contemplado en el articulo 37 de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, no se procederd a deduccién alguna.

Articulo 16 bis.  Personal comercial.

Los vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, su retri-
bucién estara compuesta de una parte fija (salario base y plus Convenio),
y de otra parte variable (comisiones). La retribucién variable estara com-
puesta en los términos ¥ porcentaje que se establecen en el articulo 26
de este Convenio y cuyo calcule se efectuard cada tres meses en funcidn
de las operaciones realizadas durante este periodo, si bien cada mes se
liguidara una cantidad a cuenta, que figurara en el recibo de salarios,
resultante del promedio de lo percibido en el dltimo trimestre. En cuanto
ala cotizacidén a la Seguridad Social, se liquidara en funcién de lo percibido
por este concepto en el Gltimo afio en promedio de doce meses. La natu-
raleza de la parte variable antes referida forma parte integrante de la
propia retribucién basica, teniendo en cuenta que las comisiones cons-
tituyen la razon de ser del propio contrato, por lo que el derecho a su
ingreso es consustancial a la propia naturaleza del trabajo.

Para tener derecho al plus Convenio deberian cumplir mensualmente
con una cifra minima de facturacién de 1.600.000 pesetas; la no consecucidon
de esta cifra, aunque los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho
al percibo de dicho plus, sin perjuicio, ademis, de lo establecido en el
articulo 12.4.2 del presente Convenio.

Los Jefes de Delegacién, para tener derecho al plus Convenio, deberan
cumplir mensualmente como compensacion con la cifra de facturacidon
minima establecida por la Direccidn. La no consecucién de esta cifra, aun-
que los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo del citado
plus.

El Director comercial, para tener derecho al plus Convenio, deberd
cumplir trimestralmente, como compensacidon, con la cifra de facturacidon
minima fijada por la Direccion. La no consecucién de esta cifra, aunque
los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo del citado
plus.

Articulo 17.

Se pacta expresamente que el plus Convenio establecido en el articulo
anterior compensa y comprende de manera especial los siguientes con-
ceptos que, en su caso, pudieran ser de aplicacién a parte o a todo el
personal de la empresa:

a) Sien cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos a des-
tajo, tarea, con prima a la produccién o por tarea y unidad de obra no
se produjera el rendimiento exigible por causas imputables a la empresa,
apesar de poner el trabajador en la ejecucion de la obrala técnica, actividad
y diligencia necesaria, éste tendra derecho, como minimo, al salario de
su categoria con el aumento del 25 por 100.

by El plus de distancia ¥ transporte.

¢) Cualquier variacién en el régimen de descuentos de obligaciones
de Seguridad Social laborales y fiscales a cargo del productor.

Articulo 18. Beneficios.

Se establece para todo el personal de la empresa que acredite una
antigiedad minima de un afio en la misma un complemento personal de
caracter mensual del orden del 6 por 100, calculado sobre el salario base
de su categoria laboral establecida en la columna I del anexo I de este
Convenio.

Articulo 19.  Compensacion por salario recibido actividad normal.

Los importes indicados en la tabla salarial del anexo I de este Convenio
vienen justificados por un trabajo realizado:

a) En la produccién, por la fabricacién de bandas, rollos discos y
cepillos.

b) En el Departamento de Ventas-Comercial, por la facturacién mini-
ma obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de Delegaciéon y tri-
mestral para el Director comercial.

c¢) En la administracidén, por la ejecucidén correcta y puntual de las
distintas tareas burocriticas.

Articulo 20. Departamenio de Produccion. Actividad normal equiva-
lente a 100 o manima.

Las unidades establecidas para el Departamento de Produccién son
representativas de la actividad minima aceptable y que cubre el salario
indicado, suponiendo el compromiso por parte de los integrantes del Depar-
tamento de realizarlas sin excusas de ningdn tipo. Se establecen los siguien-
tes criterios, como consideracién de trabajo normal equivalente a ren-
dimiento 100:

Bandas anchas: Tope compensatorio mensual = 2.536 unidades.
Bandas estrechas: Tope compensatoric mensual = 46.200 unidades.
Metros: Tope compensatorio mensual = 115.500 unidades.

Hojas: Tope compensatorio mensual = 315 unidades.

Discaos: Tope compensatorio mensual = 1.050 unidades.

Cepillos: Tope compensatorio mensual = 500 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido por
categorias y representan el compromiso por parte del equipo productivo
de su consecucién. Si por causa de descenso en las ventas o falta de
materias primas las cifras descendieran, los componentes del equipo pro-
ductivo no serian responsables.

Articulo 21.  Fncentivos

Se establece para el personal en activo y para estimular la regularidad
¥ laconsecucién de mas altas cotas de produccidn, a partir de las cantidades
resefiadas en el articulo anterior, los siguientes incentivos de caricter
mensual:

Bandas anchas.—Todas las bandas producidas de 501 milimetros de
ancho en adelante se abonaran a razén de 16 pesetas/unidad.

Para el computo de las 2.536 unidades exentas de prima, se tomaran
las copias de produccién separadas por riguroso orden de fecha de fabri-
cacidn.

Bandas estrechas.—Todas las bandas producidas hasta 500 milimetros
de ancho se abonarin a razén de 2 pesetas/unidad, a excepcién de las
46,200 unidades exentas de prima.

Las copias de produccién, tomadas en riguroso orden de fabricacién,
determinaran la cifra parala aplicacidn de la prima.

Metros (todos los anchos).—De los metros cortados durante el mes en
curso se descontaran los 115500 exentos de prima, aplicando a los res-
tantes la cantidad de 1,60 pesetas por metro en exceso.

Hojas (a partir de 1.250 x 1.780 milimetros).—Para todas las hojas que
superen la cifra de 315 unidades/mes se abonard una prima de 6 pese-
tas/unidad.

Discos (cualquier diametro y calidad).—Se abonara la cantidad de 3
pesetas en concepto de incentivo a todos los discos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 1.050 unidades.

Cepillos (cualguier didmetro y calidad).—Se abonarid la cantidad de
25 pesetas en concepto de incentive atodos los cepillos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 500 unidades.

Articulo 22. Calidad en el Departamenio de Produccion.

Se establece como calidad aceptable, ¥ en consecuencia normal, el valor
en pesetas equivalente al 0,20 por 100 de la manufactura realizada durante
el trimestre natural.
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En consecuencia, se establece un incentivo de 12.000 pesetas/trimestre
para cada componente del equipo productivo, siempre que se dé el supuesto
de que las devoluciones producidas no superen el 0,20 por 100 del valor
de la manufactura producida en el trimestre. El mes de agosto a todos
los efectos se considera inhabil ¥, en consecuencia, el incentivo para ese
tercer trimestre natural seria de 8.000 pesetas.

Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste a la Direccion de determinar las causas de los posibles defectos
¥ sancionar, en consecuencia, a los responsables de conformidad con la
legislacidn vigente.

Se efectuarid una liquidacién trimestral facilitando copia a los pro-
ductores y abonando el incentivo establecido dentro del mes siguiente
al cierre de cuentas.

Articulo 23.  Horas extraordinarios.

Se declara como politica de la empresa, que se procurara evitar en
lo posible, la prestacién de trabajo fuera del horario normal, con objeto
de que las horas extraordinarias que se presten en un futuro vengan refe-
ridas solamente a trabajos o periodos que por imprevistos derivados de
una acumulacién de trabajos por pedidos extraordinarios, ¢ para regu-
larizar retrasos que se hubiesen podido producir por circunstancias ajenas
a la voluntad de la empresa, tenga que dedicarse una mayor cantidad
de tiempo para su cumplimentacién o regularizacion.

Para estos periodos, que apreciara la Direccidn de la empresa, se esta-
blece 1a obligatoriedad de su prestacién o realizacién, si bien, si un tra-
bajador no pudiera efectuarlo un dia determinado, viene obligado a avisar
ala empresa con una antelacién de cuarenta y ocho horas.

De conformidad con el articulo 35.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, la empresa compensara las horas extraordinarias que se pudie-
ran realizar por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de
los seis meses siguientes a su realizacion. No obstante, de forma excepcional
¥y acriterio de la empresa, la misma podra abonar las horas extraordinarias
de acuerdo con las cantidades establecidas para cada categoria laboral,
¥ que figuran en la columna tercera del anexo I.

Articulo 24.  Horas extraordinarias estructurales.

Todo el personal de produccidn, incluide el Jefe de Compras, estara
obligado a realizar, hasta su total terminacion, la descarga y colocacidon
de los materiales recibidos del extranjero mediante camiones, aun después
de finalizada la jornada ordinaria de trabajo. Su realizacidn se pacta expre-
samente que tendrin caracter de obligatorias, de acuerdo con el articulo
35 punto 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con la consideracidon
de estructurales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden
de 1 de marzo de 1983.

Dichas horas podran, a juicio de la empresa, abonarse de acuerdo
con los importes establecidos en la columna tercera del anexo T del Con-
venio, o bien ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retri-
buido, de acuerdo también con lo establecido en el articulo 35.1 de la
Ley del Estatuto de los Trabajaderes, modificado por Ley 11/1994,
de 19 de mayo.

Articulo 25.  Departamento de Ventas Comercial. Actividad normal equi-
valente a 100 o minime.

a) Los Vendedores se comprometen a obtener la facturacion minima
de 1.600.000 pesetas/mes, por considerar de mutuo acuerdo gue tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos
del cumplimiento basico establecido, considerandose su no consecucidn
como causa de extincién del mismo.

by TLos Jefes de Delegacidn se comprometen a cumplir mensualmente
con la cifra de facturacién minima establecida por la Direccién, de acuerdo
con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose tal cifra como
totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos
del cumplimiento del contrato ¥ de la contraprestacién econdémica basica
establecida, considerdndose su no consecucién como causa de extincidn
del mismo.

c¢) El Director comercial se compromete a cumplir trimestralmente
con la cifra de facturacién minima establecida por el Director-Gerente,
de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose
tal cifra como totalmente conseguible, con una actividad normal en el
trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable
a los efectos del cumplimiento del contrato ¥ de la contraprestacién eco-

némica basica establecida, considerandose su no consecucidn como causa
de extincidn del mismo.

Se establecen los siguientes criterios como consideracién de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100:

Categoria 5.* El personal de esta categoria desarrolla funciones de
venta y de conformidad con el criteric apuntado debera compensar con
cifra de facturacidn el salario correspondiente a la escala.

Igual razonamiento es aplicado paralos Jefes de Delegacién y el Director
comercial.

Las facturas realizadas se entenderan perfeccionadas cuando éstas lle-
guen a buen fin, es decir, abonadas por los clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones practicadas provisionales ¥ hasta tanto no se hubie-
ran cobrado en su totalidad. En el supuesto de fallido total o parcial,
la comisién anticipada sera deducida de la siguiente liquidacién en que
se produzca el mismo.

Para los sefiores Vendedores, el minimo exento de comisién serd de
1.400.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos.

Lasliquidaciones se efectuaran por trimestres naturales y para obtener
la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomaran por orden cro-
nolégico de facturacién las operaciones deducibles independientemente
del porcentaje previsto para ellas, en este caso la cifra global de 4.200.000
pesetas.

El trimestre de julio-agosto-septiembre serd considerado con una cifra
deducible de 2.800.000 pesetas.

Articulo 26. Retribucion variable. Comisiones.

Categoria 5. Quedan incluidos en esta categoria los Vendedores en
plantilla.

Tarifa A.—Para los trimestres enero-febrero-marzo, abril- mayo-junio,
octubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen los
4.200.000 pesetas, ¥ para el trimestre julio-agosto-septiembre, sobre las
cifras facturadas que superen los 2.800.000 pesetas, se aplicari el siguiente
escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 10 por 100.
Ventas realizadas con el 5 por 100 de descuento: 9 por 100.
Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento: 7 por 100.
Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento: 5 por 100.
Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuento: 3 por 100.
Ventas realizadas con el 25 por 100 de descuento: 1 por 100.
Ventas realizadas con el 26 por 100 en adelante: 0,50 por 100.

Para descuentos intermedios, se tomara como base de liquidacién el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia a 5 por 100 de comision.

Los descuentos efectuados en materiales tendran la consideracidn de
preferentes, siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100
a efectos del pago de la comisién. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comisién.

Tarfa C y productos comerciales.—Para los trimestres enero-febre-
ro-marzo, abril-mayo-junio, octubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras
facturadas que superen los 4.200.000 pesetas, vy para el trimestre julio-
agosto-septiembre, sobre las cifras facturadas que superen los 2.800.000
pesetas, se aplicara el siguiente escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 5 por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 10 por 100 de descuento: 4
por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 15 por 100 de descuento: 3
por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 20 por 100 de descuento: 2
por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 256 por 100 de descuento: 1
por 100.

Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,50 por 100.

Para descuentos intermedios se tomara, como base de liquidacidn, el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia el 3 por 100 de comisién.

Los descuentos efectuados en materiales tendran la consideracion de
preferentes, siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100
a efectos del pago de la comisién. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liguidaria con el 4 por 100 de comisidn.

La liquidacién de comisiones se efectuaria dentro del mes siguiente
al cierre del trimestre natural.
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Categoria 3.* Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de Dele-
gacidn.,

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se venian aplicando
¥ en su lugar seran liquidados los siguientes:

Jefes de Delegacidn:

a) Premios consistentes entre el 1,50 por 100 y el 0,50 por 100 de
comisién sobre la facturacién total conseguida durante el trimestre siempre
¥y cuando ésta sea igual o superior a la cifra establecida para cada dele-
gacidn. Cifras a fijar por la Direccidn.

b)Y Premio consistente entre el 1 por 100 y el 0,50 por 100 de comisién
sobre la facturacién total del afio siempre y cuando ésta supere o sea
igual al objetivo establecido para cada delegacién. Cifras a fijar por la
Direccion.

Laliquidacién de las comisiones se efectuars dentro del mes siguiente
al cierre del trimestre natural, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 16 bis.

Articulo 27. Calidad en el Departamenio Comercial.

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funcién de
los siguientes parametros:

a) Descuentos realizados a clientes.
by Volumen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la consecucién de la mas alta calidad en las
operaciones mercantiles, se fija:

Descuentos realizados a clientes:

1. Vendedores.—Premio anual consistente entre el 0,25 por 100 y el
1 por 100 de comision sobre la facturacién conseguida, siempre que el
promedio de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio
de 1998 sea cinco puntos menos que la media de los descuentos realizados
por todos los comerciales de la empresa en el afio 1997,

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetivo
de facturacion sefialado para 1998 individualmente por la Direccidn.

2. Jefes de Delegacion.—Premio anual consistente entre el 0,25 por
100 ¥ el 0,75 por 100 de comisién sobre la facturacién conseguida siempre
que el promedio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la
delegacion y en el ejercicio de 1998 sea cinco puntos inferiores a la media
de los descuentos realizados por todos los comerciales de la empresa en
el afio 1997, respectivamente.

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo, haber cum-
plido con la cifra de facturacién sefialada para 1998 en su zona.

Volumen de documentos pendientes de cobro. Son documentos pen-
dientes de cobro:

a) Los efectos impagados.

b) Los recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento.

¢) Los recibos pendientes de reposicién de fondos que superen los
diez dias de la fecha prevista para la recepcion en Barcelona del importe.

d) Las operaciones de contado.

e) Los contrarreembolsos pendientes de recepcién en Barcelona que
transcurran treinta dias de su envio.

) Los efectos aceptados pendientes de recepcion en Barcelona que
superen los treinta dias de la notificacidn al cliente.

Se estima como «normal» para el ejercicio de 1998 un 10 por 100 de
la facturacién trimestral para el volumen permanente de documentos pen-
dientes de cobro.

3. Vendedores—Para aguellos comerciales que mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la facturacidn
realizada en el trimestre, se les concedera un premio de 10.000 pesetas/tri-
mestre.

4. Jefes de Delegacion.—Para los Jefes de Delegacién que mantengan
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de
la facturacién realizada en el trimestre en su zona, se les concederd un
premio de 15.000 pesetas/trimestre.

Articule 28.  Graiificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario cada una, que se pagaran en los meses de julio y diciembre.

Su célculo se hard sobre el salario de las columnas 1 y IT de la tabla
salarial que figura como anexo T de este Convenio, y se liquidara sobre
los dias en que el trabajador hubiese permanecido en activo.

Con aplicacion exclusiva para el personal de taller, a tal importe se
sumara como incremento el 100 por 100 del importe del incentivo promedio
de los tres meses anteriores a la fecha de su abono para jornada normal.
El incentive indicado se refiere al establecido en el articulo 21, no com-
putindose, por tanto, el percibido por aplicacidn del articulo 22,

A efectos de gratificaciones extraordinarias, no se tendran en cuenta
los ineentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegacidn,
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento, Director-Gerente
¥ personal de administracién.

Articulo 29. Ayuda para gastos de representocion personal comercial
en planiiila.

El personal comercial dispondra de una cantidad mensual para des-
tinarla a cubrir los gastos de locomocidn y dietas.

La distribucién de la cantidad mencionada sera responsabilidad del
Jefe de Delegacion o zona; si bien éste debera considerar las personas
que mas viajen (kilémetros recorridos), que pernocten fuera de casa o
que deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mas
importe.

Cada mes, dentro de las hojas de caja establecidas, se indicara el reparto
efectuado y los conceptos o criterios mediante los cuales se haya llegado
ala distribucidn, asi como los justificantes acreditativos, sin cuyo requisito
no se tendra derecho a la percepcién mencionada.

Delegacién Elda—Se le asigna la cantidad mensual de 95.000 pesetas,
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualquier
variacién en mas o en menos daria lugar al aumento o disminucién pro-
porcional.

Otras zonas.—En aquellas zonas que no exista una delegacién esta-
blecida, los comerciales deberan remitir a Barcelona los justificantes de
los gastos efectuados, dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo
requisito no se tendra derecho a la percepcidn acordada.

Articulo 30. Reembolso gastos personal comercial.

El personal comercial que no perciba la ayuda para gastos de loco-
mocidn y dietas, establecida en el articulo 29 de este Convenio, tendra
derecho a percibir:

a) Dieta diaria de 8.000 pesetas, siempre que se tenga que pernoctar
fuera del domicilio.

b) 25 pesetas, por kilémetro realizado al servicio de la empresa, cuan-
do el vehiculo utilizado sea propiedad del interesado.

c¢) 17 pesetas, por kilémetro realizado al servicio de la empresa, cuan-
do el vehiculo sea propiedad de «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimay.

Articulo 31. Fomento de la productividad general.

Las partes firmantes del presente Convenio estan de acuerdo en afirmar
que los mayores ingresos deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene-
ral de la empresa preservando su competitividad. En este sentido, han
determinado que la cifra de facturacién global es un elemento objetivo
que establece el resultado o sintesis de todos los esfuerzos aplicados en
la gestién de la explotacidon, tanto en orden personal como material.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, todo el personal
en activo que desarrolla su trabajo en la sede central en Sant Joan Despi
de administracién y produccidn percibira un incentivo para los trimestres
primero, segundo ¥ cuarto equivalente al 100 por 100 del salario mensual
bruto por categoria, siempre que la cifra de facturacién trimestral neta,
excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a la pac-
tada en los trimestres primero, segundo ¥ cuarto.

Para el tercer trimestre el incentivo serd igual al 67 por 100 del salario
mensual bruto por categoria, siempre que la cifra de facturacién trimestral
neta, excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a
la pactada para el trimestre tercero.

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en que
la cuantia del incentive sea consecuencia del grado de eolaboracién que
cada trabajador pueda aportar, se establece que, como justa distribucidn
del mismo, su cuantia sea proporcional a ese grado de colaboracién activa
¥, en consecuencia, el importe correspondiente al 100 por 100 antes indi-
cado sera la base de calculo sobre 1a cual se determinara la cuantia defi-
nitiva del incentivo, de tal manera que la misma sea proporcional al nimero
de horas de trabajo efectivo que cada trabajador, individualmente, haya
realizado en el trimestre correspondiente.

Se excluye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial
¥ al personal administrativo de las delegaciones.
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CAPITULOV

Régimen de trabajo

Articulo 32.  Jornadea laboral

Se establece, de acuerdo con el articulo 34.2, parrafo 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que para 1998, la jornada anual de trabajo
efectivo serd de 1.826,27 horas, equivalente a cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, que se desarrollaran consecutivamente de lunes a vier-
nes, a excepcidn de las horas que se pacten como recuperacién, las cuales
se realizardn a continuacién de la jornada laboral, de acuerdo con el calen-
dario laboral ¥ cuadro horario establecido para dicho afio.

Articulo 33. Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd el establecido en el correspondiente cua-
dro-horario, en el que se establecerilahora de entrada y salida del personal,
considerandose dicho tiempo como de trabajo efectivo. Por ello, todo el
personal debera hallarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hora sefialada
como iniciacidn de la jornada laboral. Asimismo, se establece que a la
hora sefialada como término de la jornada de trabajo, el personal deberia
hallarse adn en su puesto de trabajo, abandonandolo a la sefial de fin
de jornada que sea dada, en cuyo momento podra dirigirse a los servicios
de aseo y vestuario. Cualquier infraccién de estas normas sera considerada,
a todos los efectos, como falta laboral de puntualidad o abandono de
trabajo.

Articulo 34. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todo el personal
sometido al ambito de este Convenio, ¥ se realizaran en la forma y con-
diciones pactadas, abonando durante las mismas el salario real calculado
en razén de la media o promedio recibido en jornada normal en los tres
meses anteriores a su celebracién, para el Departamento de Produccidn
¥ de Administracién, sin que se computen para determinar la retribucién
correspondiente los incentivos de calidad y cantidad que se hubiesen per-
cibido en dichos meses. En el Departamento Comercial no se tendran
en cuenta los incentivos gque habitualmente perciben a efectos del pago
de las vacaciones, regulado en los articulos 25 v 26.

Para determinar el importe de las vacaciones, no se computara ningin
incentivo de calidad o cantidad percibido en los meses anteriores a su
disfrute, en tanto en cuanto lo que por los mismos se pudiera percibir
va ha sido absorbido por el resto de las condiciones econdémicas pactadas
en este Convenio.

En principio, se fija para la realizacién de las vacaciones pactadas
el mes de agosto, salvo que, por necesidades imprevistas, tuvieran que
ser modificadas. En este supuesto, 1a Direccién notificara alos trabajadores
las nuevas fechas con una antelacion de dos meses del comienzo del dis-
frute, asi como los motivos del cambio gue total o parcialmente pudieran
afectar a las mismas.

Como excepcion al periodo general, se establece que los trabajadores
sometidos por contrato de duracién determinada realizaran los dias de
vacaciones que les pudieran corresponder por razén de su antigiedad
dentro de los Gltimos treinta dias de vigencia del contrato de trabajo aunque
dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto.

Articulo 35.  Ausencia por visita médica.

La empresa concederd permisos no retribuidos a su personal para
visita médica, previa peticién anticipada del interesado y posterior jus-
tificacién de la visita.

Cuando la visita efectuada sea al Médico de cabecera de la Seguridad
Social, con el exclusivo fin de obtener del mismo el volante de presentacidon
para el especialista, previa expresa justificacion de este supuesto, la ausen-
cia sera retribuida si el horario de trabajo estd comprendido con el de
la visita, ¥ también lo sera en las mismas condiciones cuando la visita
se haga directamente al especialista previa presentacién del volante del
Médico de cabecera y justifique el tiempo invertido.

Articulo 36. Recuperacion de fiestas.

La recuperacién de fiestas que se pacten con tal caracter, se recu-
peraran a continuacion de la jornada laboral establecida al efecto.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltasy sanciones. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en
los articulos siguientes:

Articulo 38. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.* De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de treinta
minutos durante un mes, sin que exista causa justificada para ello.

2. La no comunicacidén, con cuarenta y ocho horas como minimo
de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas jus-
tificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3.2 El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa
o cause dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra
ser considerada como grave o muy grave.

4.* Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5.* Lafalta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre ¥ cuando no cause perjuicio de consideracién a
la empresa o a sus compaiferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

6.* Pequefios descuidos en la conservacién del material.

7.* No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién
quetengaincidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8.* Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

9.* Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, a sus compaferos,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzea con motivo u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién previa, fuera
de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como graves 0 muy graves.

14. Distraer a su compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar
las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autori-
zacidmn.

Articulo 39.  Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.* Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2.* Faltar dos diaal trabajo durante un mes sin causa que lo justifique.

3.* No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo enco-
mendado que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon
para el propio trabajador, sus compaieros, la empresa o terceros.

4.* Lasimulacidn de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5.* Lainobservanciade las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo cuando las mismas supongan
riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negar-
se al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6.* Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7.* Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compaifieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.
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9.* Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente
con la oportuna autorizacidon.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de tra-
bajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacidn del centro de trabajo
o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion.

12. Laocultacidn de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado ¥ que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo representa de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las intalaciones, maguinaria o locales.

14. TIntroducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales ¥y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidenciaen cualquier faltaleve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 40. Fallasmuy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.* Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
un periodo de tres meses, o de veinte, durante seis meses.

2. TFaltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.2 El fraude, la deslealtad ¥ el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empre-
sa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera
del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o el centro
de trabajo.

5.* La embriaguez y toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo.

6.* La revelacién a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7.* La competencia desleal.

8.* Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
¥y consideracidn a los superiores, compaifieros o subordinados.

9% La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incum-
plimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 aterceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de guien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el ren-
dimiento normal de trabajo.

12. Ladesobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
motive u ocasién del trabajo encomendado que puedan ser constitutivos
de delito.

14. TLa emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacidn falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacidn, especialmente
en puestos de mando o responsabilidad, o cuandoe ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia paralas instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

Articulo 41.  Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar segin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacidon verbal
b)Y Amonestacion por escrito.

B) TFaltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) TFaltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional

c¢) Larepercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicidén de representante legal
o sindical, les serd instruido expediente constradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miem-
bros de la representacién a que éste perteneciere, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorico aludido ante-
riormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacidén en el cargo
representativo.

Articulo 42.  Otros efectos de las sanciones.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores
las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando
también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 43.  Ayuda por incapacidad temwmporal.

Todo trabajador enfermo que tenga que ser ingresado en algiin centro
hospitalario tendra derecho a que la empresa le abone la totalidad del
salario real al efecto, cubriendo la diferencia entre el subsidio que abone
la Seguridad Social ¥ lo que, como salario real, hubiese percibido la media
de los tres meses anteriores a la hospitalizacién, pago que sélo hari efective
durante el periodo de internamiento en los referidos centros y hasta noven-
ta dias de su ingreso.

En los supuestos de accidente de trabajo, la empresa se obliga a com-
pletar la totalidad del salario real en los términos establecidos en el parrafo
anterior, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalizacién o inter-
namiento para que el mismo tenga lugar.

Articulo 44. Jubilacion.

La jubilacién sera obligatoria al alcanzar el trabajadorla edad de sesenta
¥ cinco afos, salvo para aquellos trabajadores que al llegar a la mencionada
edad no hubiesen completado el periodo minimo de cotizacién para tener
derecho ala pensidn de jubilacién prevista en la normativa de la Seguridad
Social, los cuales podran seguir trabajando hasta que completen dicho
periodo.

Articulo 44.1 Prewvio de jubilacion.

Todo trabajador, con una antigliedad superior a los diez afos, al cesar
al servicio de la empresa por causa de jubilacién, en el periodo comprendido
entre los sesenta a los sesenta ¥ cinco afios, percibira de la misma, por
una sola vez, una gratificacién correspondiente al salario previsto en este
Convenio (salario base mas plus Convenio), de conformidad con el siguiente
baremo:

Alos sesenta afios: Cinco meses y medio.

A los sesenta y un afios: Cinco meses.

A los sesenta y dos afios: Cuatro meses y medio.
A los sesenta y tres afios: Cuatro meses.

A los sesenta y cuatro afios: Tres meses ¥y medio.
A los sesenta y cinco afios: Tres meses.

Articulo 45. Prendas de irabajo.

El personal de taller afectado por este Convenio disfrutari de las pren-
das de trabajo idéneas en relacién ala clase de trabajo que realice.
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A tal efecto, sera entregada anualmente:

Temporada de invierno.—Al personal masculino de fabrica, una cha-
queta manga larga, un pantaldn ¥ una camiseta.

Temporada de verano.—Al personal masculino de fabrica, una chaqueta
manga corta, un pantalén y una camiseta.

Tales prendas podran ser utilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo
serlo obligatoriamente en el centro de trabajo ¥ siendo causa sancionable
el incumplimiento de esta norma.

Las prendas deberan llevar anagrama o nombre de la empresa a juicio
de ésta. La duracidn de cada prenda sera de un afio natural, quedando
de propiedad del trabajador al término de su vigencia.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 46. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias normas con olvido del
resto, sino que, a todos los efectos, habra de ser aplicado y observado
en su integridad.

CAPITULO IX

Derecho supletorio

Articulo 47.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirdn la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ¥ demas disposiciones generales.
ANEXO1I

Tabla salarial que regira en ¢Abrasivos Reunidos, Sociedad Andniman,
desde el 1 de enero hasta el 81 de diciembre de 1998

Salario base Plus Horas
: Convenio |extraordinarias
Categorias - _ _
Pesetas Pesetas Pesetas
Fabricacion:
2.2 Jefe de produccidn .............. 130.000 32.500 —

120.000 30.000 1.400
116.000 29.000 1.300
100.000 25.000 1.250
96.000 24.000 1.250
7. Oficial de 2.2 92.000 23.000 1.250
8.% Oficial de 3.2 . 88.000 22.000 1.150
9.* Pedn especialista ..., 84.000 21.000 1.150

3.2 Encargado mantenimiento .....
4% JefedePlanta ........ovcvvieennnn
5.2 Jefe de Seccidn ...............l..
6.% Oficial de 1.2

10, Pedn .oooiniiiiiiiiiiiii 80.000 20.000 1.000
11. Aprendices 17-18 afios SMT SMT —
12.  Aprendices 16-17 afios SMI SMI —

Comercial:

120.000 30.000 —
100.000 25.000 —

2.% Director Departamento .........
3.2 Jefe Delegacion/Departamento.

5.* Vendedores ........ccoieiiiiainnn 80.000 20.000 —
6.* Vendedores «Junior» ............ SMT SMT —
Administracién:

200.000 50.000 —

130.000 32.5600 —

100.000 25.000 1.100
96.000 24.000 1.050
92.000 23.000 1.000

1.* Director-Gerente ................
2.2 Jefe de Departamento ...........
3. Coordinador Departamento ....
5.2 Oficial de 1.*
6.* Oficial de 2.

7.* Oficial de 3. 88.000 22.000 950

8.* Auxiliar administrativo ......... 80.000 20.000 850

9.2  Asp. administrativo 2.° afio .... SMT SMT —
10.  Asp. administrativo 1.°7 afio .... SMI SMI —

Antighedad: Se dispone aplicar a todo el personal el siguiente escalado:

Hasta dos afios: 0 por 100.

De dos afios y un dia a cinco afios: 5 por 100.

De cinco afios y un dia a once afios: 10 por 100.

De once afios y un dia a dieciséis afios: 17 por 100,

De dieciséis afios y un dia a veintiin afios: 24 por 100.
De veintian afios y un dia en adelante: 31 por 100.

ANEXOII

Tabla de remuneracién anual por categorias en funcion de las horas
anuales de trabajo, que regiri en «Abrasivos Reunidos, Sociedad Ané-
nima», desde el 1 de enero hasta €l 81 de diciembre de 1998

Remuneracion
Categorias anllal de}::(;::ii °
Pesetas
Fabricacidn:
2. Jefede Produccidn .......covvvviiinnnn 2.275.000 1.826 h 27
3.2 Encargado mantenimiento ............. 2.100.000 1.826 h 27"
4.2 JefedePlanta ......coovvviiiiiiiiiinnnnns 2.030.000 1.826 h 27
5. Jefede Seccidén 1.750.000 1.826 h 27
6.* Oficialde 1. ... ... ....| 1.680.000 1.826 h 27"
7.2 Oficialde 22 ... 1.610.000 1.826 h 27"
8% Oficialde 3.® ..t 1.540.000 1.826 h 27"
9.2 Pednespecialista ......ccciiiiiiiiiiiiinn 1.470.000 1.826 h 27
10, Pedn i s 1.400.000 1.826 h 27
11. Aprendices 17-18 afios .............c.... — 1.826 h 27°
12.  Aprendices 16-17 afios .............c.... — 1.826 h 27'
Comercial:
2.* Director Departamento ......cveeevevinn 2.100.000 1.826 h 27
3.2 Jefe Delegacién/Departamento ......... 1.750.000 1.826 h 27*
5.* Vendedores ........oo.ciiiiiiiiiiiiian... 1.400.000 1.826 h 27"
6.2 Vendedores «JUunior» .........covceieiiin — 1.826 h 27°
Administracidn:
1.* Director-Gerente ...........ccoiiiiiiein.. 3.500.000 1.826 h 27°
2.2 Jefede Departamento ........ccoveuuniinn 2.275.000 1.826 h 27'
3.2 Coordinador Departamento ............ 1.750.000 1.826 h 27
5% Oficialde 1% .. il 1.680.000 1.826 h 27
6. Oficialde 2. ......oiiiviiiiiiin ... | 1.610.000 1.826 h 27"
7.2 Oficialde 3. ..o 1.540.000 1.826 h 27
8.* Auxiliar administrativo ................. 1.400.000 1.826 h 27
9.%  Asp. administrativo 2.° afio ............. — 1.826 h 27°
10.  Asp. administrativo 1.7 afio ............ — 1.826 h 27'
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el regisiro y publicacion de la revision salarial del IT Con-
venio Colectivo Estaial de Colegios Mayores Universilarios,
asicomo el Acta en la que se acuerda constituwir la Comision
Paritaria de Formacion Continua de dicho Convenio.

Visto el texto de la revisidon salarial del II Convenio Colectivo Estatal
de Colegios Mayores Universitarios (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 12 de septiembre de 1997), asi como el Acta en la que se
acuerda constituir 1a Comisién Paritaria de Formacién Continua de diche
Convenio (namero cédigo 93093565), que fue suscrito con fecha 16 de febre-
ro de 1998, de una parte por las asociaciones empresariales CECE,
E ¥ G v ACADE, en representacién de las empresas del sector, v de otra,
porlas centrales sindicales CC.00., FETE-UGT, USO, FSIE y CIG, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,



