
9. Salarios m~~nimos amıales gara.nUzados. 

Al objeto de unificar las tablas existentes, las cuantias anuales quedan 
establecidas en: 

9,1 Para 1997: 

Gnıpo profesional ] 
Grupo profesional 2 
Grupo profesiona13 
Grupo profesiona14 .... . 
Grupo profesiona15 .... . 
Grupo profesiona16 
Grupo profesional 7 
Grupo profesiona18 ........ .. 

Pesetas 

1.779.480 
1.904.051 
2.064.197 
2.295.537 
2.615.766 
3.060.721 
3.719.121 
4.715.629 

En estos salarios estan incluidos los pluses de peligrosidad y toxicidad, 
si procedieran. 

9.2 Para 1998: Serıi.n los contemplados para 1997 incrementados 
segun 10 previsto en el apartado 7.2 (incremento para 1(98). 

9.3 El salario base de cada uno de los grupos serıi. el que resulte 
de dividir por 15 el salario minimo anual garantizado para los trabajadores 
afectos al centro de trabajo de Castellbİsbal, y por 14 a los afectos al 
centro de trabajo de Vitoria. 

CAPITULOIV 

10. Jornadtı de trv.ıbajo, 

La jornada maxima anual sera de 1.771 horas de trabajo efectivas. 
Habida cuenta que este Convenİo afecta a centros de trabajo con ambİ­

tos laborales distintos, la empresa pactara con cada Comite de Empresa 
de dichos centros el calendarİo laboral anual, con la su:ficİente antelacİ6n 
para prever su correcta aplİcaci6n. 

En ca'lO de realİzaci6n de jornada continuada de ocho horas, se efec­
tuari un descanso de quince minutos, que se considerara como trabajo 
efectivo. Dicho descanso se determinarıi. por el responsa.ble de la planta 
o servicio, sin paro de la actividad. 

CAPITULOV 

11. Tloms e.x:fmol'dil1,(tl'1:as. 

La retribuci6n de las horas extraordinarias se calculara dividiendo 
el importe de las retribuciones anuales correspondientes 80 salario y anti­
güedad por el numero de horas de la jornada maxima anual, aplicando 
los siguientes incrementos: 

11.1 Horas extras dİurnas: 18,1 por 100. 
11.2 Resto de horas extras (festivas, etc.): 36,2 por 100. 

El trabajador podra optar entre percİbİr las cantidades pactadas 0 

por el descanso equİvalente al precİo de la hora extra realİzada. 
La empresa entregara mensualmente el listado de horas extras rea­

lİzadas en cada centro de trabajo 80 los Comites de Empresa correspon­
dientes. 

CAPITULOV1 

12. Vacaciones. 

El regimen de vacaciones anuales seri de 22 dias laborables. 
En caso de producirse ona situaciôn de incapacidad temporal inme­

diatamente antes del periodo vacacional, este se interrumpira y se inicİara 
de nuevo cuando la incapacidad temporal :finalice, 0 cuando ambas partes 
asi 10 convengan. 

CAPITUI,O VTT 

13. Desplazamientos y dietas, 

Los tra.bajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamİentos, 10 realİzaran bajo la modalidad de "Gastos paga­
dos», mediante la presentaci6n de los opoItunos justİficantes. 

Cuando para los desplazamİentos el trabajador utilİce su propio vehicu-
10, se establecera, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, una 
cantidad por kil6metro para cuyo calculo se tendra en cuenta el coste 
de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizaciôn, 
seguro de accidentes, etc ... Teniendose en cuenta 10 que al respecto esta­
blezcan tas revistas especialİzadas en la materia, sin que en ningun caso 
dicha cantİdad este por debajo de la cantidad que se esta.blece en el CGIQ. 

CAPITULO VIII 

Regimen asistencial 

14. Ayuda cmnida. 

14.1 Vitoria: Se abonara la cantidad de 742 pesetas por cada dia de 
trabajo efectivo en concepto de ayuda de comida, salvo que el importe 
de la misma sea reembolsado por la empresa de cualquier forma en caso 
de viajes, desplazamientos, etc., mediante la presentaciôn del oportuno 
justi:ficante. 

14.2 Castellbisbal: El personal tiene derecho 80 un servicİo de comedor 
y de menus en el recinto de la empresa 0 en lugar equivalente en distancia 
e İnstalacİones al actual existente, en las siguİentes condicİones: 

14.2.1 Los trabajadores dispondran de ona hora, en medio de su jor­
nada laboral, para comer. 

14.2.2 El coste del menu, que la empresa facilita, sera soportado en 
la siguiente proporci6n: 

Empresa: 74 por 100. 
Trabajador: 26 por 100. 

15. Ropa. M tmbajo. 

Todo aquello cuanto se refiere a la entrega y renovaciôn de las prendas 
de trabajo se tramitara a traves del Comite de Seguridad y Salud Laboral. 

Dicho Comite se regula:ra a traves de 10 previsto en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevencİôn de Rİesgos Laborales. 

16. Comisi6n Pa.rittıria. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria, en representaciôn de las partes 
negociadoras, cuya composiciôn es, en principio, la sİguiente: 

Por la representaci6n econômica: J. Etxagibel Fernandez de Arroiabe, 
A. Gonzalez Bardera, C. Ibaiiez Huertas y J. Rİera GiL. 

Por la representaciôn social: JJ. Diaz Jaime, A. Martin Montero, F. 
Martinez de Musitu Ruiz de Gordoay J. 1. Ortiz Barrera. 

Durante la vigencia del presente Convenİo los miembros podran ser 
sustituidos por aquellos que cada ona de las partes designe. 

Dicha Comisİ6n se reunİr<i. 80 peticİ6n de cualquİera de las partes, y 
tendr<i. como funciones, ademas de la interpretacİôn del Convenio y demas 
asignadas por la Ley, aql1ellas que se le pl1edan atribuir, estableciendo, 
la mİsma Comisi6n Paritaria, el procedimİento oportuno para solventar 
las discrepancias surgidas en el seno de la misma. 

La representaciôn social debera consultar cualquier decisiôn con los 
respectivos Comites de Empresa de cadaplanta. 

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, 
y, de no ser posible alcanzarlos, las partes podran someter la cuestiôn 
debatida a los procedimientos establecidos al efecto. 

17. Derecho mıpletorio. 

En las materias no contempladas en el presente Convenio se estara 
80 10 dispuesto en el Convenİo General de la Indl1strİa Quimİca, y en la 
normativa legal, de caracter general, ql1e le sea de pertinente aplicaciôn, 

9360 RESOLUCı6N de 18 de marzo de 1998, de la rHrecd6n Gene­
ral de T1YlbajO, poı' la. qve se disporıc ltı inscripô6rı en 
el Registro y publicac'i6n del Convenio Coli3ctivo M la 
empresa. «Abm.sivos RC'unidos, Socieda.d An6ni-m.a». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Abrasivos Reu" 
nidos, Sociedad An6nİma» (côdigo de Convenio numero (000012), que fue 
suscrito con fecha 8 de enero de 1998, de una parte, por los designados 
por la Direccion de la empresu, en representadôn de la ınisma, y de otra, 



por el Delegado de Personal, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad con la dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de ma.yo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la. 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el !(Boleti'n Oficial del Estado». 

Madrid 18 de marzo de 199B.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

xvm CONVENIO DE LA EMPRESA ,ABRASIVOS REUNIDOS, 
SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposi("lones generales 

Sp,cc16N 1. a AM/31TO DP, APL1CACı6N 

Articulo 1. AWibito ter"rito'T'ial. 

El presente Convenio se aplicara en todos los centros de trabajo que 
la empresa tiene establecidos en todo el territorio espa.nol en el momento 
de su entrada en vigor, asi como a cuantos se creen con posterioridad 
ala mis ma. 

Articulo 2. Ambito ptJrsO'flltL 

Se regira por las normas del presente Convenio todo el personal de 
la empresa !(Abrasivos Reunidos, Sociedad An6nimaı>, que ostente la con­
diciôn de trabajador, acorde con 10 dispuesto en la Ley del Estatuto de 
Jos Trabajadores, seglin texto refundido aprobado por Real Decreto T~egis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Articulo 3. Am(}'lto temP01"'al. 

El presente Convenio tendrıi. una duraciôn de un afio, que seni pre­
cisamente el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
1998, ambas fechas inclusive. 

SECCı6N 2. a D&NUNCIA Y REVıs16N 

Articulo 4. Demt11CW. y revisi6n. 

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, tıkita. reconducciôn, 
sİ no media.ra expresa denuncia del mismo por cualquİera de la.s dos partes 
:firma.ntes, con una a.ntelaci6n minima. de tres meses a.l termino de su 
vigencia 0 a la de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Sp,cc16N 3. se CmıpP,NsACIOO Y A/3S0RCI6N 

Articulo 5. Cornpensaci6n. 

Cuantas condİcİones se pactan en el presente Convenio, compensan 
hasta donde alcancen, como un todo organico e indivİsible y consİderados 
por c6mputo anual, las que rigen en la empresa actualmente, cualquiera 
que fuera el origen de su establecİmİento y muy especİalmente aquellas 
que disfrute el personal en razôn de acuerdo voluntario con la empresa. 

En su virtud, habra de estarse para la aplicacİ6n practica de este Con­
venio a cuanto en el mismo se establece, con absoluta. abstracciôn de con­
ceptos salaria.les, su cuant1a 0 su regulaci6n anterior a la fecha de entrada. 
en vigor del Convenio. 

Articulo 6. AbsOı"ci6n. 

Si durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales 
que implicaran variacİones econ6micas en los conceptos retributivos pre-

vistos en el mismo 0 creaciones de otros, unicamente serım de aplicaci6n 
practica si, globalmente y por periodos de doce meses considerados suma· 
dos a los vİgentes con anterİoridad a este Convenio superasen el nivel 
de este, considerandose, en caso contrario, a.bsorbidos por las mejoras 
previstas y pacta.das en el mismo. 

Articulo 7. 

En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que algı1n pacto 
conculca la Jegalida.d vigente 0 lesiona. gravemente el interes de terceros, 
se dirigira de oficio a la jurisdicciôn competente, la cual adoptara las 
medida.s que procedan, al objeto de subsana.r supuesta.s anoma.Has, previa 
audiencia de las partes. 

Sp,cc16N 4.~ COMISı6N P ARITARlı\ MO(TA 

Articulo 8. Composici6n. 

La Comisiôn Paritaria Mixta estara İntegrada por don Enrique Diaz 
Recio, por la parte econômİca, y don Rodrigo Pıirraga Sanchez, por la 
parte social, que han formado parte de la Comisİ6n Deliberadora, estando 
asİstidos por la Secretaria dofia Isabel Diaz Ruiz. 

La Comİsi6n Mixta de Aplicaci6n y Vigilancia tendni su domİcilio en 
el de la propia empresa, 0 sea, en la calle Ta.mbor del Bruc, 4-A, de Sant 
Joan Despi, y se reunira cuantas veces sea necesario, a requerİmiento 
de cualquiera de sus miembros. 

CAPITULO II 

Organizaciôn del trahajo 

SECCı6N 1. a DISPOSlCı6N GENERAL 

Articulo 9. 

La 0:rganiza.ci6n del trabajo en todos los centros de producci6n y venta 
y en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusİva de 
la Direcciôn de la. empresa, que las ejercera conforme establecenlas normas 
legales. 

Articulo 9.1 Moı~ilidad geogrdfica peı"sO'flltl ccmıer'Cwı. 

En desarrollo del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, se esta· 
blece para todo el personal comercial que ejerza funciones de venta la 
posibilidad de establecer por parte de la Direcci6n las zonas geogrıi::ficas 
en que dichos trabajadores podnin desarrollar su labor comerciaL 

Consiguientemente, la empresa podra, en funci6n de sus facultades 
organizativas, ampliar, reducir 0 modi:ficar las zonas asignadas actualmente 
a este personal. En el supuesto de que la modi:ficaciôn comportara la 
necesidad de que el trabajador tuviera que cambiar su residencia y na 
fuera de interes dicho cambio, podra optar por rescindir eJ contrato con 
el percibo, en concepto de indemnizacİôn, de unacantidad correspondiente 
a veinte dias de salario por afio de servicio. 

Articulo 9.2 

Los trabajadores de la sede centra.l, ubicada actua.lmente en ca.lle Tam­
bor del Bruc, 4-A, 08970 Sant Joan Despi (Barcelona), tienen conocİmiento 
de que a medio plazo seran trasladados al nuevo edi:ficio industrial que 
se esta construyendo en el poHgono industrial «Sant Ermengoı», del munİ­
cipio de Abrera. 

Sp,GGI6N 2.a CO/3ERTIJRA DE PLAZAS 

Articul0 10. Periodo de prueba. 

Los periodos de prueba quedaran :fijados en la siguiente forma: 

a) Personal de producci6n: El perfodo de prueba sera de seİs meses. 
b) Personal de administraciôn: EI periodo de prueba sera de tres 

meses. 
c) Personal de ventas comercial: El periodo de prueba sera de un 

ano. 



Articulo 10.1 Otra.s cond~"ciones de la Pr'1.teba. 

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador corno la ernpresa 
podrıin, respectivarnente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin 
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho 
a indernnizaciôn alguna. 

En todo caso, el trabajador recİbİrıi durante el periodo de prueba la 
rernuneraci6n correspondiente a la categorfa profesional en la que, pro­
visİona.lrnente, se le haya Cıasi:ficado, y segı:in la funciôn realizada 

Articulo 10.2 Ternıiruıci6n del per~~odo de prueba. 

Tenninado el perfodo de prueba, el trabajador pasara a ostentar la 
consideradôn definida en su trabajo tal y corno viene expresada en el 
capitulo ın de este Convenio, y se le abonara, a efectos de antigüedad, 
el tiernpo İnvertido en el cİtado periodo de prueba. 

Artfculo 10.3 Contratos de d?trad6n deterndnada. 

Se podran suscribir contratos de duraciôn deterrninada en los terrninos 
previstos en el articulo 15.1 de la vigente Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores. En cuanto a 10 dispuesto en el apartado b) del antes rnencİonado 
articulo, arnbas partes acuerdan, en cuanto ala duraciôn de estos contratos, 
que se estara a 10 establecido en el Convenio Colectİvo de arnbito sectorial 
estatalo sectorial de arnbİto İnferior, que regule la duraci6n de los rnisrnos 
en los terrninos que se fijen. 

SECCı6N 3. ıJ. CESES Y PREJ.VJSOS 

Articulo 11. Ptazo de p1'ea'l>iso. 

El persona.l que desee cesar en el servİcİo de la ernpresa deberıi. cornu­
nicarlo asi a la Direcci6n de la rnisrna, curnpliendo los sİguientes plazos 
de preaviso: 

a) Personal directivo y cornercial: Cuarenta y cinco dias. 
b) Personal adrnİnİstrativo: Treİnta dias. 
c) Resto del personal: Quİnce dias. 

El incurnplirniento de los plazos de preaviso dara lugar a la deducciôn 
automat.İca del salarİo correspondiente a los dias de retraso en que se 
produzca la comunicaci6n, corno cornpensaci6n a los perjuicios derivados 
de la mencionada obligaciôn, deduciendose la cantidad consiguİente de 
los devengos que la empresa tuviese que abonar al trabajador en concepto 
de saldo y finiquİto. 

CAPITULOm 

Clasificaciones 

Articul0 12. Clasificaci01ıes. 

La ernpresa procedera a la clasi:ficacİôn de su personal a tenor de 
las definiciones a continuaciôn indicadas, que surtiran efecto para la apli­
cacİôn de las condiciones econ6micas, de acuerdo con las categorias labo­
raJes establecİdas en el anexo T de este Convenio, y las demas condicİones 
relatİvas al puesto de trabajo ocupado con caracter perrnanente en el 
rnornento de entrada en vigor del Convenİo. 

Articulo 12.1 Persona.l d~~rect{oo. 

12.1.1 Dİrector-Gerente.~Es el trabajador primer responsable de la 
ernpresa Tiene bajo su rnando la coordinaciôn de los distİntos departa­
rnentos y su funci6n rnas concreta es la de velar por el cumplimİento 
de los acuerdos ernanados de la persona 0 de Jos ôrganos superİores de 
gobİerno y admİnİstraciôn de la sociedad que respectivamente ocupe aque-
11a tİtularidad. 

12.1.2 Jefes de Departarnento.~Son los traba.jadores que tİenen bajo 
su control las Hnea.s generales del planeamiento estrategico de la empresa. 
Estan apoderados por la rnisma para el desarrollo de sus funcİones eje­
cutivas y vienen obligados a curnplir los objetivos previstos en el plan 
anual del ejercicio correspondiente. 

12.1.3 Jefe de Administraciôn.~Es el trabajador que responde ante 
el Director-Gerente de la elaboraciôn del presupuesto general anual, de 
su control y de su ejecuciôn. Mensualmente debe rendir los informes 
siguİentes: 

a) Prevİsi6n de pagos rnes siguiente. 
b) Evoluciôn de los gastos por capitulos del mes anterior. 
c) Autorİzar los abonos que se produzcan diariamente. 
d) Es, ademas, responsable de abrir el correo y de hacer seguir a 

los distİntos departarnentos la correspondencia recibida, noti:ficando a la 
Direcciôn los aspectos postales nuis signi:ficativos. 

e) Autorİzar aquellas operacİones comercİales que representan un 
porcentaje de descuento especial sobre las tarifas de precios. 

Tiene bajo su control los dİstİntos departamentos admİnİstratİvos y 
responde del orden y puntualidad de los trabajos reahzados. 

Depende del Director-Gerente. 
12.1.4 .Jefe Departamento de Caja.~Es el trabajador responsable del 

Departamento de Caja. Sus funciones esped.ficas son: 

a) El control, custodia y cuadre diario del dinero en efectivo que 
se mueve en la sede central de Barcelona, asl como la custodİa de los 
documentos pendİentes de cobro. 

b) El control y cuadre de las hojas de caja del rnovimiento de tesoreria 
de las delegacİones. 

c) Pagar con cargo a los fondos en su poder las operacİones al contado, 
prevİo conforme del Jefe de Admİnİstracİôn. 

Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y dietas de los comerciales 
y, en general, hacer frente a los pagos en efectİvo derivados de la actİvİdad 
normal de la sociedad. 

d) Contabilizar las operaciones descritas anterionnente y todas aque­
llas que le sean encomendadas por el Jefe de Adrnİnistraci6n. 

e) Rendir sernanalmente los informes y cuadres de toda la actividad 
econ6mica llevada a cabo en el periodo ante el Director-Gerente. 

Depende funcİona.lmente del Jefe de Admİnİstracİôn. 
12.1.5 .Tefe Departamento de Persona1.···:Es el tra.bajador responsable 

del Departamento de PersonaL. Sus funcİones especi:ficas son: 

a) Seleccİôn y contratacİôn de nuevo personal en plantilla. 
b) Confecciôn de nôminas y liquidaciôn de las cuotas a la Seguridad 

SocİaL. 

c) Controlar mensualmente las retenciones del Impuesto sobre los 
Rendimientos de las Personas Fisicas y trimestralmente rendir en los 
impresos al efecto la liquidaciôn a favor de la Hacienda Pı1blica. 

d) Selecciôn y contrataciôn de personal a comisiôn en regimen de 
contrato mercantil de agencia. 

e) Confeccİonar mensuaJmente las facturas de gastos de los Agentes 
cornerciales y trimestralmente las liquİdaciones de comisİones para su 
pago. 

Depende funcionalmente del Jefe de Admİnİstraciôn. 
12.1.6 Jefe Departamento Contabilidad-Cartera.~Es el trabajador res­

ponsable del Departamento de Contabilidad"Cartera. Sus funcİones espe" 
cificas son elaborar:: 

a) Las cuentas de Perdidas y Ganancias y Balance general del rnes 
anterior. 

b) El cuadre de cuentas corrientes, que inc1uye el control de los docu­
mentos pendientes de cobro. 

c) Anualmente, y dentro del prİmer trİmestre del ano, debern pre­
sentar los estados financieros correspondİentes al ejercİcio anterior. 

d) Actualİzar y controlar dİarİamente el estado de la cartera de efectos 
al objeto que en cualquİer rnomento se pueda llevar a cabo cualquier tipo 
de consulta. 

e) Confeccİonar remesas de efectos a los bancos. 
f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro. 
g) Efectuar 11amadas a los clİentes morosos. 
h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios. 
İ) Auditar a la compa:ıUa «Abrasivos Reunidos Portugal, Limİtada~, 

de Porto (Portugal), en su sede socİal. 
j) Entregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder 

al Jefe del Departamento de Caja para su custodİa. 
k) Controlar trimestralmente el margen de contribuciôn por delega­

ciones, vendedores en plantilla y vendedores autônomos. 

Depende funcİonalmente del Jefe de Admİnİstracİôn. 
12.1.7 Jefe Departamento de Producciôn.~Es el trabajador respon­

sable de la produccİôn, de su cantİdad y de su calİdad. 
Tiene bajo su mando todo el personal del taller, correspondiendole 

la organİzaciôn y sİstematizaciôn de las tareas propİas de la manufactura 



Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da 
nota para la resoluciôn de las mismas. 

Responde ademas cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con­
:firmado previamente. 

Depende del Director-Gerente. 

Articulo 12.2 Pcrsonal de producci6n. 

12.2.1 Aprendices dieciseis-diecisiete afios.~on los trabajadores j6ve­
nes de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales les 
seran encomendados trabajos de ordenaci6n de materiales y servicio de 
recados. 

12.2.2 Aprendices diecisiete,dieciocho anos.~Son los trabajadores 
j6venes en proceso de aprendizaje, aun sin concluir, a los cuales se les 
adiestrara en el manejo de los utiles mas sencillos, culminando en la edad 
superior con la integraci6n en la producci6n. 

12.2.3 Peones.~Son los trabajadores mayores de dieciocho aı\os que 
ejecutan las labores para cuya realizaci6n se requiere predominantemente 
la aportaci6n de esfııerzo fisico y un minimo de atenci6n, sin necesidad 
de practica operatoria algıına. 

En esta clasificaci6n se incluye el personal de nuevo ingreso desco­
nocedor de la industria. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada Ilna permanencia efectiva de dos anos. 

12.2.4 Peones especİalistas.~Son los trabajadores mayores de diecİo­
cho afios dedicados a funciones concretas y determinadas, que no cons" 
tİtuyen propİamente oficio alguno, exİgen, sİn embargo, cierta practica 
adquirida en periodos de tiempo no inferİor a dos afios de trabajo y a 
una especİalizaciôn y atenciôn que implique una capacidad superior a 
la de los peones ordİnarios. 

Estan capacitados para manejar cizallas, tomar medidas de bandas, 
esmerilar el grano, encolar y prensar. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios. 

12.2.5 Oficiales de tercera.-Son los trabajadores que con conocimien­
tas generales de oficio, adquiridos por media de una formaci6n sistematica 
o practica continuada, puedan auxiliar a los O:ficiales de segunda y primera, 
y aun hacer las veces de los trabajos propios de estos y efectuar otros 
de menor importancia. 

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia· 
mantadas, preparar la cola y la prensa. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios. 

12.2.6 Oficiales de segunda.-Son los trabajadores que, sin Uevar a 
cabo la especializaci6n exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los 
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correcciôn y 
rendimiento. 

Estan capacitados para Hevar Ilna Ilnida.d de prodlıcci6n, en cııalquiera 
de las cadenas de bandas con total aııtonomia, bastandoles para eUo la 
mera orden de producci6n 0 propuesta de pedido. 

Tambien pueden efectuar tarea de verificaci6n de las bandas confec­
cionadas, asl co ma manejar la maquina de cort.ar rollos. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. 

12.2.7 Oficiales de primera.~on los trabajadores que con total domi­
nio del oficİo la practican con tal grado de perfeccİ6n y rapidez que na 
s610 les permite Uevar a ca.bo trabajos generales del mismo, sino aqueUos 
que suponen especial ejecuciôn y rapidez. 

Estan capacitados para Uevar la maquina de cortar bandas multiples, 
ası como la preparaciôn de los rollos pequefios que son precisos para 
la ejecuci6n de las 6rdenes de pedido, debiendo tener un cuidado especial 
en la selecciôn y aprovechamiento de los materiales en «stock» procedentes 
de las devoluciones. 

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa­
quetado, del control y verificaci6n de los productos facturados que incluye 
la obligaci6n primaria de contrastar que el contenido de los envI0s coincida 
con la descripciôn indicada en la copia de factura. 

Cada dia debera colaborar en la confecci6n de la relaci6n de expe, 
diciones. 

Para optar al ascenso de la categoria irunediata, los aspirantes debermt 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. 

12.2.8 .Iefes de Secciôn: 

a) Producci6n de Bandas.-Es el trabajador responsable de la pro­
ducci6n obtenida dentro de su secci6n por el equipo a sus 6rdenes, de 
su organizaci6n y limpieza y de los utiles a su cargo. 

Depende del.Jefe de Producci6n. 

b) Cepillos.-Es el trabajador responsable de la producci6n, de su can­
tidad y calidad. Tiene bajo su mando todo el personal de fabricaciôn de 
la secci6n de Cepillos Rotores, correspondiendole la organizaci6n y sİs­
tematizaci6n de las tareas propias de la manufactura., responde, ademas, 
del cumplimiento de los plazos de entrega que hubiera confirmado pre­
viamente. 

El trabajador realizara. gestiones de venta, apoyando a todos los Comer­
ciales en la introducci6n, funcionamiento, y puesta en marcha de los cepi­
Uos rotores en toda Espafta. 

Depende del Jefe de Producci6n. 

Para optar al ascenso de la categorıa inmediata., los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. 

12.2.9 Jefe de Planta,-Es eI trabajador responsable del almacen exis­
tente, de su control y de facilitar informaci6n inmediata al Jefe de Compras 
de los productos que se agoten. 

12.2.9.bis .Jefe de Planta-Secci6n de Corte de Bobinas.-Es el traba­
jador responsable del corte de las bobinas para la obtenci6n de rollos 
pequefios aptos para la producciôn, debiendo tomar cuidado en que el 
despiece efectuado tenga la mıixima utilidad posible, y aprovechamiento 
de las bandas anchas en «stock» procedentes de devoluciones. 

Depende del.Iefe de Producci6n. 
Para optar al ascenso de la categoria inmediata., los aspirantes deberan 

tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. 
12.2.10 Encargado de Mantenimiento.-Es el trabajador que responde 

del buen funcionamiento de las maquinas y ı1tiles de producci6n. Es funci6n 
especifi.ca el disel\o y creaci6n de nuevos tltiles y la mejora de las maquinas 
existentes con el fin de incrementar la productividad. 

Es responsable de la seguridad de la sede socİal. A t.al efect.o debenı, 
antes de cerrar cada dia, verificar que todos los accesos estan cerrados 
y, en especial, la puerta de ventilaci6n de acceso a las calderas de cale­
facci6n, 

Es responsable de la coordinaci6n y control de las cadenas de banda 
estrecha. 

Cola.bora con el .Iefe de Producciôn para el mejor desarrollo y fun­
cionamiento de la actividad. 

Depende del.Iefe de Producci6n. 

Articulo 12.3 Persoool de adrninistraci6n. 

12,3.1 Aspirantes administrativos primer afto.~Son los trabajadores 
jôvenes de nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales 
les son encomendadas tareas de archivo y recados, con edades de dieciseis 
a diecisiete afios. 

12.3.2 Aspirantes administrativos segundo afio.~on los trabajadores 
de dİecisiete a dieciocho aftos que continuan con el aprendizaje, a los 
cuales se les adiestra en las tareas admİnİstrativas sİmples. 

12.3.3 Auxiliares administrativos.-Son los trabajadores mayores de 
dieciocho aftos a los cuales se les confian tareas de control de fichas, 
servicio telefônico y atenci6n al publico en la oficina. Para optar al ascenso 
de la categori'a inmediata, los aspirantes deberan tener acreditada una 
permanencia efectiva de tres aftos. 

12.3.4 Auxiliares administrativos de primera.-Son los tra.bajadores 
con iniciativa y con capacidad para redactar escritos de tramite, c1asificar 
propuestas de pedido, se responsabilizan del control administrativo de 
las visitas de los representantes y atienden Uamadas telef6nicas de clientes. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata., los aspirantes deberan 
tener acreditada una permanencia efectiva de tres aftos. 

12.3.5 Oficiales de tercera.~on los trabajadores que han concluido 
el periodo de aprendizaje y estan en condiciones de realizar cualquİer 
trabajo admİnİstrativo con absoluta autonomia, bajo las 6rdenes y super· 
visi6n de sus superİores. Se adapta al control de secciones como factu­
raci6n, cuentas corrientes y bancos. 

Para optar al ascenso de la categoria inınediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada. una perma.nencia. efectiva de tres anos. 

12.3.6 Oficiales de segunda.~on los trabajadores con capacidad para 
liquida.r comisiones de representantes, establecer n6minas de personal 
y redacta.r escritos, a.dema.s de Ueva.r las cuentas de los ba.ncos y cua.drarlas. 

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los a.spira.ntes deberan 
tener acreditada. una perma.nencia. efectiva de tres afios. 

12.3.7 Oficiales de primera.~on los tra.bajadores que han a.dquirido 
la total destreza del funcionamiento del sistema administrativo. Estan capa· 
citados para desarroUar todas y cada una de las operaciones burocraticas 
estabIecidas. 

Para optar al ascenso de la categoria İnmediata, los aspirantes deberan 
tener acreditada una perınanencia efectiva de cinco afi.os. 



12.3.8 Coordinadores de Departamento.~on los trabajadores quetie­
nen a su cargo un departamento adminİstrativo. Son responsables fun· 
cionalmente ante el Jefe de Administraciôn de la gestiôn realİzada y del 
cumplİmiento de las instrucciones recibidas. 

12.3.8.1 Coordinador Departamento Comercial.~Es el t.rabajador res­
ponsable del Departamento de Ventas, Son sus funcİones especi:ficas: 

a) Controlar los pedidos y verificar que las medİdas, granos y calİ· 
dades coİnciden exactamente con los antecedentes obrantes en el archivo. 

b) Introducir en el ordenador diariamente los pedidos recibidos. 
c) Elaborar dİariamente los partes de trabaJo del taller de manufac· 

tura, asi como obtener la informaciôn de la cartera de pedidos. 
d) Atender las llamadas telefônicas de los clİentes y representantes, 

asumiendo la responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos que 
asi se solİciten. 

e) Relacionar mensualmente los materiales intercambiados y valorar 
la manufactura al respecto. 

f) Calcular mensualmente la prima de produccİôn y confeccİonar las 
estadisticas de1 departamento. 

g) Confeccionar anualmente la tarifa de precios. 
h) Controlar las posiciones pendientes de los pedidos, al objeto de 

verificar que 10s materia1es contenidos en 10s mismos no estan en «stock» 
y si han sido sohcitados al proveedor. 

i) Realİzar tareas de relaciones publicas, acompanando a los repre· 
sentantes y clientes que visiten la sede central de Barcelona. 

Depende funcionalmente del J efe de Admİnistraciôn. 
12.:3.8.2 Coordinador Departarnento de Marketİng,~Es el trabajador 

responsable del Departamento de Marketing. Son sus funciones especificas: 

a) Estudiar los mercados, preparar y remitİr los envios publicİtarios. 
b) Controlar los informes de visitas de los comerciales, registro de 

los mismos y confeccİonar los gnificos estadisticos. 
c) Controlar y seguİr el resultado de las pruebas realizadas a los 

clientes y confeccionar los grıi:ficos relativos a las mİsmas. 
d) Confeccionar el grMico de facturaciôn mensual. 
e) Confeccionar los grMİcos correspondientes a las devoluciones de 

materiales. 
f) Particİpar en todos aquellos certamenes en los cuales la empresa 

tenga İnteres, ya sean nacİonales 0 İnternacİonales. 

Depende funcİonalmente del Jefe de Admİnİstraçİôn. 
12.3.8.3 Coordinador Departamento de Infornuitica.~Es el trabajador 

responsable de la mecanİzacİôn y puesta en funcİonamİento de los pro­
gramas que hagan posib1e la funcionalidad burocratica de la empresa, 
asi como del mantenimiento de los ya instalados. Depende funcionalmente 
del Jefe de Administraciôn. 

Articulo 12.4 Per'sonal cornerciaL 

12.4.1 Vendedores (ıJunio:ro.~Son los trabajadores jôvenes, menores 
de veinticinco anos, sin titulaciôn academica, en proceso de aprendizaJe 
comercial, a los cuales se les adiestrar:i en la gestiôn comercial. 

El salario sera el que legalınente corresponda. 
12.4.2 Vendedores,~Son los trabajadores destinados a conseguir la 

cifra de facturaci6n minİma de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obten­
ciôn se obliga el vendedor por considerar, de mutuo acuerdo, que tal cifra 
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo 
:fin se pacta la. misma. como rendİmiento minimo a.ka.nza.ble a. los efectos 
del cumplimiento del contrato y de la contraprestaciôn econômica esta­
blecİda para este personal, consİderandose su no consecucİôn como causa 
de extinciôn del mismo. 

Ademas de 10 establecido en el parrafo anterior, el vendedor estara 
obligado a realİzar las siguİentes funcİones complementarİas: 

1. Confecciôn de los İnformes de vİsİta dİarİos: 

a) Los vendedores adscritos a una delegaciôn deberan entregarlos 
diariamente a su jefe inmediato. 

b) Los vendedores no adscritos a una delegaciôn deberan remitirlos 
dİariamente a la central en Sant Joan Despi (Barcelona). 

2. Cobro de los impagados y recibos: 

a) Los vendedores adscritos a una delegaciôn deberan entregar dia­
riamente los cobros realİzados a su jefe inmediato. 

b) Los vendedores no adscritos a una delegaciôn deberan enviar dia­
riamente los cobros realİzados a la central en Sant Joan Despi (Barcelona), 

salvo que deban ser ingresados diariamente en la entidad bancaria en 
donde la empresa İndique. 

3. Mantener el vehiculo automôvİl en perfecto estado de conservaciôn 
y funcionamiento. 

4. Asesorar al cliente tecnicarnente. 
5. Entrega y seguimiento de las pruebas realİzadas. 
6. Conseguir nuevos c1ientes. 
7. Conservar y mejorar la imagen de la empresa. 

Son ademıi.s responsables del trato simpatİco y agrada.ble a los clientes, 
a la vez que no olvidan la persuasiôn necesaria para obtener las ôrdenes 
de pedido. 

Dependen de los Jefes de Delegaciôn 0, en su defecto, de la Direccİôn. 
12.4.3 Jefes de Delegaciôn.~Son los trabajadores que tienen baJo su 

responsahi1idad una delegaciôn. Rinden cuentas dos veces al ai'i.o de los 
articulos colocados en el recinto de la delegaciôn. 

Semanalmente envian las hojas de caja acreditativas de los movİmientos 
de tesoreria que se han producido, acompafiando a las mismas los ingresos 
hancarios correspondientes fruto de los cohros realizados, a."i como los 
justİ:ficantes de los gastos oca..'lİonados. 

Es tarea. fundamental: 

a) La preparaciôn del trd.bajo de los vendedores en plant.illa. 
b) La. anİmaciôn y control de los comercia.les a comİsiôn. 
c) La organizaciôn y sectorizaciôn de las rutas. 
d) Forma.ciôn y a.poyo de los hombres. 

Los Jefes de Delegaciôn se comprometen a cumplİr con el objetivo 
minimo mensual asignado por la Direcciôn previamente comunicado al 
jefe y recepcionado por el mismo, sİn objeciôn expresa y objetivamente 
comprobable al respecto, conside:randose tal cifra como totalmente con· 
seguible con una actividad normal en el tra.ba.jo, y, a cuyo :fin, se pacta 
la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cum­
plimiento del contrato y de la contraprestaciôn econômica basica esta­
blecida, consİderandose su no consecuci6n como causa de extinci6n del 
mismo. 

Dependen del Director-Gerente. 
12.4.4 Director comerciaL····Es el trabajador que responde ante el 

Director-Gerente de la cifra de ventas minima, :fijada anualmente y exigible 
trimestralmente, a cuya ohtenciôn se obliga por considerar de mutuo acuer­
do que tal cifra es totalmente conseguible con una actividad normal en 
el trabajo, a cuyo :fin se pacta la mİsma como rendimiento minimo akan­
zable a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestaciôn 
econômİca bıi.sİca establecida, considerandose su no consecucİôn como 
causa de extinci6n del mismo. 

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estıl. facul· 
tado para proponer otros puntos de venta y nombrar representantes libres 
a comisi6n, asi como presentar candidatos para vendedores en plantilla. 

Como responsable de hs cifras genera1es de la empresa, tiene como 
tarea bıisİca animar al equipo comercial de que actualmente disponemos. 

CAPITULOIV 

Condidones econômİcas 

Articulo 13. Condlciones econ6rnicas. 

El regimen retributİvo que se a.plicara al vigente Convenio estara cons­
tituido por el salarİo base y demas complementos sahriales que se pacten 
y que son los que se dejan senalados en la tabla del anexo 1 de este Convenio, 
que regira concretamente para el perfodo comprendido entre el ] de enero 
y e131 de diciembre de 1998. 

Artfculo 14. 8aüı..rio base. 

Es aquel que se percibe por el personal segun su categoria laboral 
y por unidad de tiempo, quedando su cuantia especificada en la colum­
na 1 de la tabla del anexo 1. 

Articulo 15. Antigiiedad. 

Se establece para todo el personal de la empresa un complemento 
personal sobre el salario base para su categoria laboml establecido en 
la columna 1 de la tahla del anexo 1 de este Convenio, del 5 por 100, 



a pagar al dia siguiente en que se cumplen los dos afios de permanencia 
en la empresa; del 10 por 100, a partir de los cİnco afios y un dia; del 
17 por 100, a partir de los once anos y un dia; del 24 por 100, a partir 
de los dieciseİs afios y un dia, y del 31 por 100, a partir de los veintiı:in 
aftos y un dia. 

Articulo 16. Phıs Convenio. 

Se establece un llamado «plus Convenio» cuyo importe queda deter~ 
minado en la columna II de la tabla salarial del anexo 1 de este Convenio, 
segı1n las distintas categorias por dia realmente trabajado. Los importes 
indicados en el anexo sirven de base para la a.plicaciôn prıi.ctica del plus, 
en tanto en cuanto los mismos se refieren a treinta dia'l, debiendose abonar, 
en cada caso, la parte proporcional que corresponda a los dias asi realmente 
trabajados. 

Al citado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por 
el Convenİo a raz6n de treİnta dias por mes para el personal de retribucİ6n 
mensual, na efectuandose descuento alguno por domingos y dias festivos, 
abonandose a rendimiento nonnal y producci6n correcta. 

Na se abonara este plus cuando se produzca una inasistencia al trabajo, 
cualquiera que fuera la raz6n de la misma, deduciendose la parte pro" 
pordonal de los dias de descanso, a excepdôn de baja por accidente de 
trabajo, en cuyo caso la empresa completara hasta el 100 por 100 del 
subsidio abonado por la mutua patronal y referente al citado plus. En 
el supuesto de permiso contemplado en el articulo 37 de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, no se proceder.i a deducci6n alguna. 

Articulo 16 bis. Personal cornerciaL 

Los vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, su retri­
buci6n estara compuesta de una parte fija (salario base y plus Convenio), 
y de otra parte variable (comisiones). La retribuci6n variable estara com­
puesta en los tenninos y porcentaje que se establecen en el articulo 26 
de este Convenio y cuyo calculo se efectuara cada tres meses en funci6n 
de las operacİones realizadas durante este periodo, sİ bİen cada mes se 
liquidara una cantidad a cuenta, que :figurara en el recibo de salarios, 
resultante del promedio de la percibido en el ı1ltimo trimestre. En cuanto 
ala cotizaci6n a la Seguridad Social, se liquidara en fund6n de 10 percibido 
por este concepto en el ı:iltimo ano en promedio de doce meses. La natu" 
raleza de la parte variable antes referida forma parte integrante de la 
propia retribuci6n bıisica, teniendo en cuenta que las comisiones cons~ 
tituyen la razôn de ser del propio contrato, por la que el deredıo a su 
ingreso es consustancial ala propia naturaleza del trabajo. 

Para tener derecho al plus Convenio deberan cumplir mensualmente 
con una cifra minima defacturaci6n de 1.600.000 pesetas; la na consecuciôn 
de esta cifra, aunque los dias de trabajo se produzcan, na dara derecho 
al percibo de dicho plus, sin perjuicio, ademas, de 10 establecido en el 
articulo 12.4.2 del presente Convenio. 

Los Jefes de Delegacİ6n, para tener derecho al plus Convenİo, deberan 
cumplir mensualmente como compensad6n con la cifra de facturaci6n 
minima establecida por la Direcci6n. La na consecuci6n de esta cifra, aun" 
que los dias de trabajo se produzcan, na dara derecho al percibo del citado 
plus. 

El Director comercial, para tener derecho al plus Convenio, debera 
cumplir trimestralmente, como compensaci6n, con la dfra de facturadôn 
minima fijada por la Direcci6n. La na consecudôn de esta cifra, aunque 
los dias de trabajo se produzcan, na dara derecho al percibo del citado 
plus. 

Articulo 17. 

Se pacta expresamente que el plus Convenio establecido en el articulo 
anterior compensa y comprende de manera especial los siguientes con­
ceptos que, en su caso, pudieran ser de aplicaci6n a parte 0 a todo el 
personal de la empresa: 

a) Si en cualquiera de los tra.ba.jos remunerados con incentivos a des­
tajo, tarea, con prima a la producci6n 0 por tarea y unidad de obra no 
se produjera el rendimiento exigible por causas imputables ala empresa, 
a pesar de poner el trabajador en la ejecuci6n de la obra la tecnica, actividad 
y diligencia necesaria, este tendra derecho, como minimo, al salario de 
su categoria con el aumento del 25 por 100. 

b) El plus de distancia y transporte. 
c) Cualquİer variacİ6n en el regimen de descuentos de obligacİones 

de Seguridad Sodallaborales y fiscales a cargo del productor. 

Articulo 18. Benefidos. 

Se establece para todo el personal de la empresa que acredite una 
antigüedad minima de un ana en la misma un complemento personal de 
caracter mensual del orden del 6 por 100, calculado sobre el salario base 
de su categoria laboral establecida en la columna 1 del anexo 1 de este 
Convenio. 

Articulo 19. Carnpensaci6n por satano recibido actividad normaL 

Los importes indicados en la tabla salarial del anexo 1 de este Convenio 
vienen justificados por un tra.bajo realizado: 

a) En la producci6n, por la fabricad6n de bandas, rollos discos y 
cepillos. 

b) En el Departamento de Ventas-Comerdal, por la facturaciôn mini­
ma obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de Delegaci6n y tri~ 

mestral para el Director comercial. 
c) En la administraci6n, por la ejecuci6n correcta y puntual de las 

distintas tareas burocraticas. 

Articulo 20. Departarrıento de Producci6n. Act'ividad norm.al equiva" 
fRnte a 100 0 min1:nıa. 

Las unidades estableddas para el Departamento de Producci6n son 
representativas de la actividad minima aceptable y que cubre el salario 
indicado, suponiendo el compromiso por partedelos integrantes del Depar" 
tamento de realizarlas sin excusas de ningun tipo. Se establecen los siguien­
tes criterios, como consideraci6n de trabajo normal equivalente a ren 
dimiento 100: 

Bandas anchas: Tope compensatorio mensual 2.536 unidades. 
Bandas estrechas: Tope compensatorio mensual;;:;: 46.200 unİdades. 
Metros: Tope compensatorio mensual 115.500 unidades. 
Hojas: Tope compensatorio mensual 315 unidades. 
Discos: Tope compensatorio mensual 1.050 unİdades. 
Cepillos: Tope compensatorio mensual 500 unidades. 

Las cantİdades indİcadas son justifİcativas del salarİo establecİdo por 
categorias y representan el compromiso por parte del equipo productivo 
de su consecuciôn. Si por causa de descenso en las ventas 0 falt.a de 
materİas prİmas las cifras descendieran, los componentes del equİpo pro· 
ductivo na serıan responsables. 

Articulo 21. lnamtivos. 

Se estahlece para el personal en activo y para estimular la regularidad 
y la consecuciôn de mas altas cotas de producciôn, a pa:rtir de las cantidades 
resenadas en eI articulo anterior, los siguientes incentivos de caracter 
mensual: 

Bandas anchas.-'1'odas las bandas produddas de 501 miHmetros de 
ancho en adelante se abona:ran a raz6n de 16 pesetas/unidad. 

Para eI c6mputo de las 2.536 unidades exentas de prima, se tomaran 
las copias de producciôn separadas por riguroso orden de fecha de fabri· 
caciôn. 

Bandas estrechas.-Todas las bandas producidas hasta 500 milimetros 
de ancho se a.bonanl.n a raz6n de 2 pesetas/unidad, a excepci6n de las 
46.200 unidades exentas de prima. 

Las copias de producci6n, tomadas en riguroso orden de fabricaciôn, 
detenninaran la cifra para la aplicaci6n de la prima. 

Metros (todos los anchos).-De los metros cortados durante el mes en 
curso se descontaran los 115.500 exentos de prima, aplicando a 10s res" 
tantes la cantidad de 1,60 pesetas por metro en exceso. 

Hojas (a partir de 1.250 /. 1.780 milimetros).-Para todas las hojas que 
superen la cifra de 315 unidades/mes se abonara una prima de 6 pese" 
tas/unidad. 

Discos (cualquier diametro y calidad).-Se abonara la cantidad de 3 
pesetas en concepto de incentivo a todos los discos producidos durante 
el mes y que superen la cifra tope de 1.050 unidades. 

Cepillos (cualquier diıi.metro y calidad).-se abona.ra la cantidad de 
25 pesetas en concepto de incentivo a todos los cepillos producidos durante 
el mes y que superen la cifra tope de 500 unidades. 

Articulo 22. Calidtıd en el Departtırrıento de Pf'oducci6n. 

Se establece como calidad aceptable, y en consecuencİa normal, el valor 
en pesetas equivalente al 0,20 por 100 de la manufactura realizada durante 
el trimestre natural. 



En consecuencia, se establece un İncentİvo de 12.000 pesetas/trimestre 
para cada componente del equİpo productİvo, siempre que se de el supuesto 
de que las devoluciones producidas na superen el 0,20 por 100 del valor 
de la manufactura producida en el trimestre. El mes de agosto a todos 
los efectos se considera inhabil y, en consecuencia, el İncentİvo para ese 
tercer trİmestre naturalseria de 8.000 pesetas. 

Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que 
le asiste a la Direcciôn de determinar las causas de los posibles defectos 
y sancionar, en consecuencia, a los responsa.bles de coniormidad con la 
legislaciôn vigente. 

Se efectuara una liquidaciôn trimestral facilitando copia a los pro· 
ductores y abonando el incentivo establecido dentro del mes siguiente 
al cİerre de cuentas. 

Articulo 23. Horas extraordInaria.s. 

Se declara como politİca de la empresa, que se procurara evitar en 
10 posible, la prestaciôn de trabajo fuera del horario normal, con objeto 
de que las horas extraordİnarİas que se presten en un futuro vengan refe­
ridas solamente a trabajos 0 periodos que por imprevistos derivados de 
una acumulaciôn de trabajos por pedidos extraordinarios, 0 para regu­
larizar retrasos que se hubİesen podido producİr por circunstancias ajenas 
a la voluntad de la empresa, tenga que dedicarse una mayor cantidad 
de tiempo para su cumplimentaciôn 0 regularİzaciôn. 

Para estos periodos, que apreciara la Dİrecciôn de la empresa, se esta­
blece la obligatoriedad de su prestaciôn 0 realizaciôn, si bien, si un tra­
bajador no pudiera efectuarlo un dia determinado, vİene obligado a avİsar 
ala empresa con una antelaciôn de cuarentay ocho horas. 

De coniormİdad con el artlculo 35.1 de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, la empresa compensara las horas extraordinarİas que se pudie­
ran realizar por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de 
los seis meses siguİentes a su realİzaciôn. No obstante, de fonna excepcİonal 
ya criterio de la empresa, la misma podra abonar las horas extraordinarias 
de acuerdo con las cantidades esta.blecİdas para cada categorıa laboral, 
y que :figuran en la columna tercera del anexo 1. 

Articulo 24. Hora.s extraordInari.as egtructumles. 

Todo el personal de producciôn, incluido el Jefe de Compras, estara 
obligado a realizar, hasta su total terminaciôn, la descarga y colocaciôn 
de los materiales recibidos del extranjero mediante camiones, aun despues 
de fina1İzada la jomada ordinaria de trabajo. Su realİzaciôn se pacta expre­
samente que tendran caracter de obligatorias, de acuerdo con el articulo 
35 punto 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ycon laconsideraciôn 
de estructurales, de acuerdo con la dispuesto en el articulo 1 de la Orden 
de 1 de marzo de 1983. 

Dichas horas podran, a juicio de la empresa, abonarse de acuerdo 
con los importes establecidos en la columna tercera del anexo 1 del Con­
venio, 0 bien ser compensadas por t.iempos equivalentes de descanso retrİ­
buido, de acuerdo tambİen con 10 establecido en el articulo 35.1 de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, modifİcado por Ley 11/1994, 
de 19 de mayo. 

Articul025. Departamıento de Ventas--CanıerC'ial. Actividad nornıalequi­
valentea.l00 ornini·rrıa. 

a) Los Vendedores se comprometen a obtener la facturaciôn minima 
de 1.600.000 pesetas/mes, por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra 
es totalmente conseguİble con una actividad normal en el trabajo, a cuyo 
fin se pacta la misma como rendimient.o minimo alcanzable, a los efect.os 
del cumplimiento basİco establecido, consİderandose su no consecuciôn 
como causa de extinciôn del mismo. 

b) Los Jefes de Delegaci6n se comprometen a cumplir mensualmente 
con la cifra de facturaci6n minima establecida por la Direcci6n, de acuerdo 
con las pautas objetivas marcada."l al efecto, considenindose tal cifra como 
totalmente conseguible con una acdvidad normal en el trabajo, a cuyo 
:fin se pacta la misma como rendimİento minİmo alcanza.ble a los efectos 
del cumplimİento del contrato y de la contraprestacİôn econômica bıi.sica 
establecida, considerandose su no consecuciôn como causa de extinciôn 
del mismo. 

c) EI Director comercial se compromete a cumplir trimestralmente 
con la cifra de facturaciôn mfnima establecida por el Director·Gerente, 
de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose 
tal cifra como totalmente conseguİble, con una actividad normal en el 
trabajo, a cuyo:fin se pacta la mİsma como rendİmiento minİmo alcanzable 
a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestaci6n eco-

nômica basİca establecida, considerandose su na consecuciôn como causa 
de extİnciôn del mismo. 

Se establecen los siguientes criterios como consideraci6n de trabajo 
normal equivalente a rendimiento 100: 

Categoria 5. ıı El personal de esta categoria desarrolla funcİones de 
venta y de conformidad con el criterio apuntado debera compensar con 
cifra de facturaci6n el salario correspondiente ala escala. 

Igual razonamiento es aplicado para los J efes de Delegaciôn y el Director 
comercial. 

Las facturas realizadas se entenderan perfeccionadas cuando estas Ue­
guen a buen :fin, es decir, abonadas por los clientes, siendo en consecuencia 
todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta tanto no se hubie­
ran cobrado en su totahdad. En el supuesto de fallido total 0 parcial, 
la comisiôn anticipada sera deducida de la siguiente liquidaci6n en que 
se produzca el mismo. 

Para los seftores Vendedores, el minimo exento de comisi6n sera de 
1.400.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos. 

Las liquidaciones se efectuaran por trimestres naturales y para obtener 
la cifra correspondiente al trİmestre vencİdo se tomaran por orden cro­
no16gico de facturaci6n las operaciones deducibles independientemente 
del porcentaje previsto para ellas, en este caso la cifra global de 4.200.000 
pesetas. 

El trİmestre de julio-agosto-septİembre sera considerado con una cifra 
deducible de 2.800.000 pesetas. 

Articulo 26. Ret7'ibucüm va1'iable. Conıis'iones. 

Categoria 5.& Quedan İncluidos en esta categorıa los Vendedores en 
planti1la. 

Tarifa A.-Para los trimestres enero-febrero-marzo, a.bril-ma.yo-junio, 
octubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen los 
4.200.000 pesetas, y para el trimestre julio-agosto-septiembre, sobre las 
cifras facturadas que superen los 2.800.000 pesetas, se aplicara elsiguiente 
escalado: 

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 10 por 100. 
Ventas realizadas con e15 por 100 de descuento: $) por ]00. 
Ventas realİzadas con ell0 por 100 de descuento: 7 por 100. 
Ventas realİzadas con el15 por 100 de descuento: 5 por 100. 
Ventas realizadas con e120 por 100 de descuento: 3 por 100. 
Ventas realİzadas con el25 por 100 de descuento: 1 por 100. 
Ventas realizadas con e126 por 100 en adelante: 0,50 por 100. 

Para descuentos intennedios, se tamara como base de liquidaci6n el 
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento 
corresponderia a 5 por 100 de comİsiôn. 

Los descuentos efectuados en materiales tendran la consideraciôn de 
preferentes, sİendo el porcentaje reahzado rebajado en un 50 por 100 
a efectos del pago de la comisiôn. Ejemplo: Venta realizada con descuento 
en materİales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comİsİôn. 

Tarifa C y productos comerciales.-Para los trimestres enero-febre­
ro·marzo, abril·mayo·junio, octubre-noviembre·diciembre, sobre las cifras 
facturadas que superen los 4.200.000 pesetas, y para el trimestre julio· 
agosto·septiembre, sobre las cifras facturadas que superen los 2.800.000 
pesetas, se aplicara el siguiente escalado: 

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 5 por 100. 
Ventas realizadas a precio tarifa con el 10 por 100 de descuento: 4 

por 100. 
Ventas realİzadas a precio tarifa con cı 15 por 100 de descuento: 3 

por 100. 
Ventas realİzadas a precio tarifa con el 20 por 100 de descuento: 2 

por 100. 
Ventas realİzadas a precio tarifa con el 25 por 100 de descuento: 1 

por 100. 
Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,50 por 100. 

Para descuentos İntermedios se tomara, como base de liquİdaciôn, el 
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: ]2 por 100 de descuento 
corresponderia e13 por 100 de comisiôn. 

Los descuentos efectuados en materiales tendran la consideraci6n de 
preferentes, siendo el porcentaje rea1izado rebajado en un 50 por 100 
a efectos del pago de la comisi6n. Ejemplo: Venta realizada con descuento 
en materiales del 20 por 100 se lİquİdarfa con el 4 por 100 de comisi6n. 

La liquİdaciôn de comİsiones se efectuara dentro del mes siguİente 
al cierre del trİmestre natural. 



Categoria 3.'" Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de Dele­
gaci6n. 

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se venian aphcando 
y en su lugar seran liquidadoslos siguientes: 

Jefes de Delegaciôn: 

a) Premios consistentes entre el 1,50 por 100 y el 0,50 por 100 de 
comisi6n sobre lafacturaci6n total conseguida durante el trimestre siempre 
y cu anda esta sea igual 0 superior a la cifra establecida para cada dele· 
gaciôn. Cifras a fİjar por la Direcciôn. 

b) Premİo consİstente entre el1 por 100 y el 0,50 por 100 de comisi6n 
sobre la facturaciôn total del afio siempre y cuando esta supere 0 sea 
igual al objetivo establecido para cada delegaciôn. Cifras a fijar por la 
Direcciôn. 

La 1iquidaci6n de las eomisiones se efectuara dentro del mes siguiente 
al cierre del trimestre natural, sin perjuicio de 10 estableeido en el a:rtieu­
la 16 bis. 

Articulo 27. Calidad en el De-partamento O:mıercw.L 

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funci6n de 
los siguientes parametros: 

a) Descuentos realizados a clientes. 
b) Volumen de documentos pendientes de cobro. 

Con el fin de estimular la eonsecuci6n de la mas alta calİdad en las 
operaciones mereantiles, se fija: 

Deseuentos realİzados a elİentes: 

1. Vendedores.-Premio anual consistente entre el 0,25 por 100 y el 
1 por 100 de comisi6n sobre la facturaci6n conseguida, siempre que el 
promedio de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio 
de 1998 sea cİnco puntos menos que la media de los descuentos reahzados 
por todos los eomerciales de la empresa en el afio 1997. 

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetivo 
de facturaciôn sefialado para 1998 individualmente por la Direcciôn. 

2. Jefes de Delegaciôn.-Premio anual consİstente entre el 0,25 por 
100 y eIO, 75 por 100 de comisi6n sobre la facturaci6n conseguida siempre 
que el promedio de los descuentos efectuados a todos los dientes de la 
delegaci6n y en el ejercicio de 1998 sea cinco puntos inferiores a la media 
de los descuentos realİzados por todos los comerciales de la empresa en 
el aıto 1997, respectivamente. 

Es condiciôn imprescindible para percibir este incentivo, haber cum­
p1ido con la cifra de facturaci6n sefia.lada para 1998 en su zona. 

Volumen de documentos pendientes de cobro. Son documentos pen-
dientes de cobro: 

a) Los efectos İmpagados. 
b) Los recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento. 
c) Los recibos pendientes de reposici6n de fondos que superen los 

diez dias de la fecha prevista para la recepciôn en Barcelona del importe. 
d) Las operaciones de contado. 
e) Los contrarreembolsos pendientes de recepci6n en Barcelona que 

transcurran treinta dias de su envio. 
f) Los efectos acepta.dos pendientes de recepci6n en Barcelona que 

superen los treinta dias de la noti:tİcaciôn al cliente. 

Se estima como <!Jlormal» para el ejercicio de 1998 un 10 por 100 de 
la factııraci6n trimestral para el volumen pennanente de docıımentos pen· 
dientes de cobro. 

3. Vendedores.-Para aquellos comerciales que mantengan una cifra 
de documentos pendientes de cobro inferior al8 por 100 de la facturaciôn 
reahzada en el trimestre, se les concedera un premİo de 10.000 pesetas/trİ­
mestre. 

4. Jefes de Delegaci6n.-Para los .Jefes de Delegaci6n que mantengan 
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de 
la facturacİ6n reahzada en el trİmestre en su zona, se les concedera un 
premio de 15.000 pesetas/trimestre. 

Articulo 28. Grv.:ıt'ificacümesextraordinarias. 

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de 
salario eada una, que se pagaran en los meses de julio y diciembre. 

Su cıilculo se hara sobre el salario de las columnas 1 y II de la tabla 
salarial que figura como anexo 1 de este Convenio, y se liquidara sobre 
los dias en que el trabajador hubiese permanecido en activo. 

Con aplicaci6n exclusiva para el personal de taller, a tal importe se 
sumara como incremento el100 por 100 del importe del ineentivo promedio 
de los tres meses anteriores a la fecha de su abono para jornada normaL. 
El incentivo indicado se re:tİere al establecido en el articul0 21, no com­
pııtimdose, por tanto, el percibido por aplicaci6n del articulo 22. 

A efectos de gratificaciones extraordinarias, no se tendran en cuenta 
los incentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegaciôn, 
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento, Director-Gerente 
y personal de administraciôn. 

Articulo 29. Ayuda pa-ra gasl-os de 1'ep1'esentacüm per'sonal conwrcial 
en plantilla. 

El personal comercial dispondra de Ilna cantidad mensııal para des­
tinarla a cubrİr los gastos de locomociôn y dietas. 

La distribııciôn de la cantidad mencionada serıi responsabilidad del 
Jefe de Delegaciôn 0 zona; si bien este debera considerar las personas 
que ma.s viajen (ki16metros recorridos), que pernocten fuera de casa 0 

que deban comer fuera de su domİcilio, perciban proporcionahnente mas 
importe. 

Cada mes, dentro de las hojas de caja establecidas, se indicara el reparto 
efectuado y los concept.os 0 criterios mediante los cuales se haya llegado 
ala distribuci6n, asi como los justificantes aereditativos, sin euyo requisito 
na se tendra derecho ala percepci6n mencionada. 

Delegaciôn Elda.-Se le asigna la cantidad mensual de 95.000 pesetas, 
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualquier 
variaciôn en mas 0 en menos daria lugar al aumento 0 disminııciôn pro­
porcionaL. 

Otras zonas.-En aqlıellas zonas que no exista Ilna delegaciôn esta­
blecida, los comerciales deberan remitir a Barcelona los justificantes de 
los gastos efectuados, dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo 
requisito no se tendra derecho ala percepciôn acordada. 

Articulo 30. Reembolso .gustos pe1"'sonal C01'M1'ciaL 

El personal comercial que no perciba la a.yuda para ga.stos de loco­
mociôn y dietas, establecida en el articulo 29 de este Convenio, tendra 
derecho a percibir: 

a) Dieta diaria de 8.000 pesetas, siempre que se tenga que pernoctar 
fııera del domicilio. 

b) 25 pesetas, por kil6metro realizado al servicio de la empresa, cuan­
do el vehiculo Iltilizado sea propiedad del interesado. 

c) 17 pesetas, por kil6metro realizado al servicio de la empresa, cuan­
do el vehiculo sea propiedad de "Abrasivos Reunidos, Sociedad Anônima». 

Articıılo 31. Ji'omento de la productividad generaL 

Las partes :tİrmantes del presente Convenio estıin de acııerdo en a:firmar 
que los mayores ingresos deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene­
ral de la empresa preservando su competitividad. En este sentido, han 
determinado que la cifra de factııraci6n global es un elemento objetivo 
que establece el resultado 0 sİntesis de todos los esfuerzos a.phcados en 
la gestiôn de la explotaci6n, tanto en orden persona.l como ma.teria.l. 

Como consecuencia de 10 expresado a.nteriormente, todo el personal 
en activo que desarrolla su trabajo en la sede central en Sant Joan Despi 
de administraci6n y producciôn percibira un incentivo para los trimestres 
primero, segundo y cuarto equivalente al 100 por 100 del salario mensual 
bruto por categoria, siempre que la cifra de facturaciön trimestral neta, 
excluidos descuentos e İınpuestos, obtenİda sea igual 0 superİor a la pac­
tada en los trimestres primero, segundo yeuarto. 

Para el tercer trİmestre el İncentİvo serə. igual al 67 por 100 del salario 
mensual bruto por categoria, siempre que la cifra de facturaciôn trimestral 
neta, excluidos descuentos e impııestos, obtenida sea igııal 0 superior a 
la pacta.da pa.ra el trimestre tercero. 

Dado qııe la filosofia de las partes firmantes se fıındamenta en que 
la cuantia. del incentivo sea. consecuencia del gra.do de colabora.ciôn que 
cada. tra.ba.ja.dor pueda. aporta.r, se establece que, como justa. distribuciôn 
del mismo, su cuantia sea proporcional a. ese grado de colaboraci6n activa. 
y, en consecuencia, el importe correspondiente al 100 por 100 antes indi· 
cado sera la base de calculo sobre la cual se determinara la cuantia defi· 
nitiva del incentivo, de tal manera que la misma sea proporcional al numero 
de horas de trabajo efectivo que cada trabajador, individualmente, haya 
reahzado en el trimestre correspondiente. 

Se e:xclııye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial 
y al personal adminİstrativo de las delegacİones. 



CAPITULOV 

R.egimen de trahajo 

Articulo 32. Jornada labora.L 

Se establece, de acuerdo con el articulo 34.2, parrafo 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, que para 1998, la jornada anual de trabajo 
efectivü sera de 1.826,27 haras, equivalente a cuarenta horas semanales 
de trabajo efectivü, que se desarrollaran consecutİvamente de lunes a Vİer 
nes, a excepciôn de las horaş que se pacten corno recuperaciôn, las cuales 
se realİzaran a continuaciôn de la jornada laboral, de acuerdo con el calen­
dario labaraI y cuaclro horarİo establecido para dicho ano. 

Articulo 33. Horario de trabajo. 

El horarİo de trabajo sera el establecido en el correspondiente cua" 
dro-horario, en el que se establecera la hora de entraday saHda del personalı 
considerandose dicho tiempo como de trabajo efectivo. Por eUo, todo el 
personal debera. haUarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor 
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo ala hora seftalada 
como iniciaciôn de la jornada labora.l. Asimismo, se establece que a la 
hora seftalada como termino de la jornada de trabajo, el personal debeni 
hallarse aun en su puesto de trabajo, abandoıuindolo a la seftal de fin 
de jornada que sea dada, en cuyo momento podra dirigirse a los servicios 
de aseo y vestuario. Cualquier infracciôn de estas nor1Oas sera considerada, 
a todos los efectos, co1Oo falta laboral de puntualidad 0 abandono de 
trabajo. 

Articulo 34. Vacaciones. 

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todo el personal 
sometido al ı.irnbito de este Convenio, y se realİzani.n en la forma y con­
diciones pactadas, abonando durante las mismas el salario real calculado 
en raz6n de la media 0 pro1Oedio recibido en jornada normal en los tres 
meses anteriores a su celebraci6n, para el Departamento de Producci6n 
y de Ad1Oinistraci6n, sin que se co1Oputen para determinar la retribudôn 
correspondiente los incentivos de calidad y cantidad que se hubiesen per· 
cibido en dichos meses. En el Departamento Comercial no se tendran 
en cuenta los incentivos que habitualmente perdben a efectos del pago 
de las vacaciones, regulado en los articulos 25 y 26. 

Para deter10inar el importe de las vacadones, no se co1Oputara ningLIlt 
incentivo de calidad 0 cantidad percibido en los meses anteriores a su 
disfrute, en tanto en cuanto 10 que por los mismos se pudiera percibir 
ya ha sido absorbido por el resto de las condiciones econômicas pactadas 
en este Convenio. 

En principio, se fija para la realizaciôn de las vacaciones pactadas 
el mes de agosto, salvo que, por necesidades imprevistas, tuvieran que 
ser modificadas. En este supuesto, la Direcci6n notificara a los trabaja.dores 
las nuevas fechas con una antelaciôn de dos meses del comienzo del dis­
frute, asi como los motivos del cambio que total 0 parcialmente pudieran 
afectar a las mismas. 

Como excepd6n al periodo general, se establece que los trabajadores 
sometidos por contrato de duraci6n determinada realİzaran los dias de 
vacaciones que les pudieran corresponder por razôn de su antigüedad 
dentro de los ı.1ltimos treinta dias de vigenda del contrato de trabajo aunque 
dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto. 

Articulo 35. Ausencia por 1Yisita 'ffIRdica. 

La empresa concedera permisos no retribuidos a su personal para 
vİsit.a medica, previa petici6n ant.icipada del interesado y posterior jus· 
ti:ficaci6n de la visita. 

Cuando la visita efectuada sea al Medico de cabecera de la Seguridad 
Sodal, con el exc1usivo fin de obtener del mismo el volante de presentadôn 
para el especialista, previa expresa justificaci6n de este supuesto, la ausen· 
cia sera retribuida si el horario de trabajo esta comprendido con el de 
la visita, y tambien 10 sera en las mismas condiciones cuando la visita. 
se haga directanıente al especialista previa presentaciôn del volante del 
Medico de ca.beceray justifique el tiempo invertido. 

Articulo 36. Recuperal.'iÔ'n de fwstas. 

La recuperaciôn de fiestas que se pacten con tal caracter, se recu· 
peraran a continuaciôn de la jornada laboral establecida al efecto. 

CAPITULOVI 

Regimen disciplinario 

Articulo 37. Falta.s y S[1.nciones. Clases de faltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa 
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciôn en 
leves, graves y muy graves, de conformidad con 10 que se dispone en 
los articulos siguientes: 

Articulo 38. Faltas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

ı. a De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de treinta 
minutos durante un mes, sin que exista causa justi:ficada para eUo. 

2. a La no comunicaciôn, con cuarenta y ocho horas como minimo 
de antelaciôn, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas jus· 
tificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo. 

3. a El abandono del centro 0 del puesto de trabajo sin causa 0 motivo 
justi:ficado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera 
perjudidal para el desarroUo de la actividad productiva de la empresa 
o cause danos 0 accidentes a sus compafteros de trabajo, en que podra 
ser considerada como grave 0 muy grave. 

4. a Faltar al trabajo un di'a al mes sin causa justificada. 
5. a Lafalta de at.enci6n y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo 

encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideraciôn a 
la empresa 0 a sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser 
considerada como grave 0 muy grave. 

6. a Pequenos descuidos en la conservaciôn del material. 
7. a No comunicar a la empresa cualquier variaciôn de su situaciôn 

que ten.ga incidencia en 10 laboral, como el cambio de su residencia habituaL 
8.~ Lafalta ocasional de aseo 0 limpieza personal, cuando eUo ocasione 

rec1amaciones 0 quejas de sus compafteros 0 jefes. 
9. a Las faltas de respeto, de escasa consideraciôn, a sus compafteros, 

e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa 0 centro de actividad, 
siempre que eUo se produzca con motivo u ocasiôn del trabajo. 

10. Permanecer en zonas 0 lugares distintos de aquellos en que realice 
su trabajo habitual sin causa que 10 justifique, 0 sin estar autorizado para 
eUo. 

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizaciôn previa, fuera 
de la jornada laboral. 

12. La inobservancia de la.s norma'l en materia de segurida.d e higiene 
en el trabajo que no entranen riesgo grave para el trabajador, ni para 
sus companeros 0 terceras personas. 

13. Las discusiones sobre asuntos extrai\os al trabajo durante la jor· 
nada laboraL. Si tales discusiones produjesen graves escıindalos 0 alborotos, 
podran ser consideradas como graves 0 muy graves. 

14. Distraer a su companeros durante el tiempo de trabajo y prolon.gar 
las ausendas breves y justificadas por tiempo superior alnecesario. 

15. Usar el telefono para asuntos particulares sin la debida autori· 
zaciôn. 

Articulo 39. FhluJS gr'aves. 

Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. a Mas de tres falt.as no justificadas de puntualidad al mes. 
2. a Faltar dos dia al trabajo durante un mes sin causa que 10 justi:fique. 
3.a No prestar la diligencia 0 la atenci6n debidas en el trabajo enco· 

mendado que pueda suponer riesgo 0 pe:rjuicio de cierta consideraciôn 
para el propio trabajador, sus compafteros, la empresa 0 terceros. 

4. a La simulaciôn de supuestos de incapacidad transitoria 0 accidente. 
5. a La inobservancia de las 6rdenes 0 el incuınplimiento de las normas 

en materia de seguridad e higiene en el trabajo cuando las mismas supongan 
riesgo gra.ve para el traba.jador, sus companeros 0 terceros, asi como negar­
se al uso de los medios de seguridad faci1itados por la. empresa.. 

6. a La. desobediencia a.los superiores en cualquier materia de trabajo, 
siempre que la orden no implique condici6n vejatoria para el trabajador 
o entrafıe riesgo para la vida 0 salud, tanto de lil como de otros trabajadores. 

7.~ Cualquier alteraci6n 0 falsificaciôn de datos personales olaborales 
relativos al propio trabajador 0 a sus compai'ieros. 

8. a La negligencia 0 imprudencia graves en el desarrollo de la actividad 
encomendada. 



9. a Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro 
de trabajo, as} como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, 
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a na ser que se cuente 
con la oportuna autorizaci6n. 

10. La disminud6n voluntaria. y ocasional en el rendimiento de tra­
bajo. 

11. Proporcionar datos reservados 0 iııformaci6n del centro de trabajo 
o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizaci6n. 

12. La ocultaci6n de cualquier hecho 0 falta que el tra.ba.jador hubiese 
presenciado y qııe podria causar perjuicio grave de cua1quier ındole para 
la empresa, para sus companeros de trabajo 0 para terceros. 

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien 
10 representa de cııalqııier anomalia, averia 0 accidente qııe observe en 
las intalaciones, maquinaria 0 locales. 

14. Introdudr 0 facilitar el acceso al centro de trabajo a personas 
no autorizadas. 

15. La negligencia grave en la conservaci6n 0 en la 1impieza de mate­
riales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo. 

16. La. reincidencia en cualquierfalta leve, dentro del mismo trimestre, 
cuando haya mediada sandôn por escrito de la empresa. 

Articulo 40. Faf1as 'fIıuy graves. 

Se consideracin faltas muy graves las siguientes: 

1. ıJ. Mas de diez falta.s de puntualidad no justifica.das cometidas en 
un periodo de tres meses, 0 de veinte, durante seis meses. 

2. ıJ. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justi:ficada. 
3. a El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 

encomendadas; el hurto y el robo, tanto a sus companeros como ala empre­
sa 0 a cualqııier persona que se halle en el centro de trabajo 0 fııera 
del mismo durante el desarrollo de su actividad laboraL. 

4. a Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa­
ratos, enseres, document.os, libros 0 vehiculos de la empresa 0 el centro 
de trabajo. 

5. a La embriaguez y toxİcomania habitual durante el trabajo, sİ reper­
cuten negativamente en el mismo. 

6. a La. revelaci6n a terceros de cualquier informaci6n de reserva. obli­
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicİo sensİble para la empresa. 

7. ıJ. La competencia desleal. 
8. a Los malos tratos de palabra u obra 0 faltas graves de respeto 

y consideraciôn a los sııperiores, compafteros 0 sııbordinados. 
9. a La imprudencia 0 negligencia inexcusables, asi como el incıım­

plİmiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean 
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafteros 
o a terceros, 0 daftos graves ala empresa 

10. EI abuso de autoridad por parte de quien la ostente. 
11. La disminudôn voluntaria y reiterada 0 continuada en el ren· 

dimİento normal de trabajo. 
12. La. desobedienda continuada 0 persistente. 
13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo 0 fuera de el con 

motivo u ocasiôn del traba.jo encomendado que pueda.n ser constitutivos 
de delİto. 

14. La emisiôn malİciosa 0 por negligencia inexcusable de noticias 
o iııformaciôn falsa referente a la empresa 0 centro de traba.jo. 

15. EI abandono del puesto de trabajo sin justificaciôn, especialmente 
en puestos de mando 0 responsa.bilidad, 0 cııando ello ocasione evidente 
perjuicio para la empresa 0 pueda llegar a ser causa de accidente para 
el trabajador, sus compafteros 0 terceros. 

16. La imprudencia temeraria en el desempefto del trabajo encomen­
dada, 0 cuando la forma de realİzarlo implique riesgo de accidente 0 peligro 
grave de averia para las instalaciones 0 maquinaria de la empresa. 

17. La reincidencİa en f-alta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro del mİsmo semestre, sİempre que haya sido objeto de sancİ6n por 
escrito. 

Articulo 41. Saru:üm€s. Aplicaci6n. 

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad 
y circunstancias de las faltas cometidas secin las siguientes: 

A) Faltas leves: 

a) Amonestaciôn verbaL 
b) Amonestacİ6n por escrİto. 

B) Faltas graves: 

a) Sllspensiôn de empleo y sııeldo de Ilno a quince dias. 

C) Faltas muy graves: 

a) Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseİs a noventa dias. 
b) Despido. 

2. Para la aplİcaci6n y graduaci6n de las sanciones que anteceden, 
se tendra en cuenta: 

a) EJ mayor 0 menor grado de responsabi1idad de1 que comete la 
falta. 

b) La categoria profesiona.l. 
c) La repercusiôn del hecho en 10s demas trabajadores y en la empresa .. 

3. Previamente ala imposiciôn de sandones por faltas graves 0 muy 
graves a los trabajadores que ostenten la condiciôn de representante legal 
o sindical, les serıi instruido expediente constradictorio por parte de la 
empresa, en e1 qııe seran oidos, aparte del interesado, 10s restantes miem­
bros de la representaci6n a que este perteneciere, si los hubiere. 

La obligaci6n de instruir el expediente contradictorio aludido ante­
riormente se extiende hasta el afLO siguiente a la cesaci6n en el cargo 
representativo. 

Articıılo 42. Otros efectos de lt:ıs sanciorı.es. 

T~a empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores 
las saJlciones que por falta grave 0 muy grave se les impongan, anotando 
tambien la reincidencia en las faltas leves. 

CAPITULO VII 

Disposiciones va:rias 

Articulo 43. Ayuda, P01"' iru:apacida,d wmpom,l, 

Todo trabajador eııfermo que tenga que ser ingresado en algun centro 
hospitalario tendr:i derecho a que la empresa le abone la totalidad del 
salario real al efecto, cubriendo la diferencia entre el subsidio que a.bone 
la Seguridad Social y 10 que, como salario real, hubiese percibido la media 
de los tres meses anteriores a la hospitalizaciôn, pago que sôlo hara efectivo 
durante el periodo de internamİento en los referidos centros y hasta noven­
ta dias de su ingreso. 

En los supuestos de accidente de trabajo, la empresa se obliga a com· 
pletar la totalidad del salario real en los terminos establecidos en el parrafo 
anterİor, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalİzaciôn 0 İnter­

namiento para que el mismo tenga.luga.r, 

Articulo 44. Jubil.aô6n. 

Lajubilaciôn seci obligatoria al alcanzar el trabajador la edad de sesenta 
y cinco anos, salvo para aquellos trabajadores que alllegar a la mencionada 
edad no hubiesen completado el periodo minimo de cotizaciôn para tener 
derecho ala pensi6n de jubilaci6n prevista en la normativa de la Seguridad 
Social, los cuales podran seguir trabajando hasta que completen dicho 
periodo. 

Articulo 44.1 Pr&miodejub1:la.d6n. 

Todo trabajador, con una antigüedad superior a los diez anos, al cesar 
al servicio de la empresa por causa de jubilaciôn, en el periodo comprendido 
entre los sesenta a 10s sesenta y cinco aftos, percibira de la misma, por 
una sola vez, una gratificaci6n correspondiente al salario previsto en este 
Convenio (salario base mas plus Convenio), de conformidad con el siguiente 
haremo: 

A los sesenta anos: Cinco meses y medio. 
A los sesenta y un aftos: Cinco meses. 
A los sesenta y dos aftos: Cuatro meses y medio. 
A los sesenta y tres afLOS: Cuatro meses. 
A los sesenta y cuatro anos: Tres meses y medio. 
A los sesenta y cinco aftos: Tres meses. 

Articulo 45. Prmıdas de trabaio. 

El personal de taller afectado por este Convenİo disfrutara de las pren" 
das de trabajo id6neas en relaciôn ala clase de trabajo que realİce. 



A tal efecto, sera entregada anualmente: 

Temporada de İnvİerno.-Al personal masculİno de fabrica, una cha· 
queta manga la:rga, un pantalôn y una camiseta. 

Temporada de verano.-Al personal masculino defabrica, una chaqueta 
manga corta, un pantalôn y una camiseta. 

Tales prendas podran ser ut.ilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo 
serlo obligatoriamente en el centro de trabajo y siendo causa sancionable 
el incumplimiento de esta norma. 

La"l prendas deberan llevar anagrama 0 nombre de la empresa a juicio 
de esta. La duracİôn de cada prenda sera de un ana natural, quedando 
de propiedad del trabajador al termİno de su vigencia. 

CAPITULO VIII 

Disposiciones fİ.Iıales 

Articulo 46. lndivisibilidad del Con-venio. 

T~a..<; condiciones pactadas forman un todo indivisible, por 10 que no 
podra pretenderse la aplicaciôn de una 0 varias normas con olvido del 
resto, sİno que, a todos los efectos, habra de ser aplicado y observado 
en su integridad. 

CAPITULOIX 

Derecho sııpletorio 

Articulo 47. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, regiran la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y demas disposİcİones generales. 

ANEXOI 

Tabla salarial que regira en ııAbrasivos Reunidos, Sociedad Anônim8.», 
desde ell de enero hasm el31 de diciembre de 1998 

Categorias 

Fabricaciôn: 

Jefe de produccİôn 
3." Encargado mantenİınİento .... . 
4.:1. J efe de Planta .................. .. 
6." Jefe de Seccİ6n ................. . 
6.:1. Oficİal de 1.:1. .................... . 
7." Oficial de 2." .................... . 
8.:1. Ofİcial de 3.:1. .................... . 
9." 

10. 
11. 
12. 

Peôn especialİsta ............... . 
Peôn ............................. . 
Aprendİces 17-18 anos 
Aprendices 16-17 anos 

Comercİal: 

Dİrector Departamento ........ . 
Jefe DelegaciônjDepartamento. 
Vendedores ..................... . 
Vendedores «Junİor» 

Administraciôn: 

Jefe de Departamento .......... . 
Coordinador Departamento ... . 
Ofİcial de 1. a ................... .. 

6." Oficial de 2." .................... . 
7.a Oficial de 3.a ................... .. 
8." Auxiliar adminİstrativo ........ . 
9.:1. Asp. adıninistrativo 2. 0 afio .. 

10. Asp. admİnİstrativo 1. er ano .... 

Salario base 

Pesetas 

130.000 
120.000 
116.000 
100.000 

96.000 
92.000 
88.000 
84.000 
80.000 
SMI 
SMI 

120.000 
100.000 

80.000 
SMI 

200.000 
130.000 
100.000 

96.000 
92.000 
88.000 
80.000 
SMI 
SMI 

Plus Horas 
Convenio extraordinarias 

32.500 
30.000 
29.000 
25.000 
24.000 
23.000 
22.000 
21.000 
20.000 

SMI 
SMI 

30.000 
25.000 
20.000 

SMl 

50.000 
32.500 
25.000 
24.000 
23.000 
22.000 
20.000 

SMl 
SMI 

Pesetas 

1.400 
1.300 
1.250 
1.250 
1.250 
1.150 
1.150 
1.000 

1.100 
1.050 
1.000 

950 
850 

Antigüedad: Se dİspone aplicar a todo el personal elsİguİente escalado: 

Hasta dos aiios: 0 por 100. 
De dos a1ios y un dia a cinco anos: 5 por 100. 
De cİnco anos y un dia a once anos: 10 por 100. 
De once anos y un dia a dieciseis aı\os: 17 por 100. 
De dieciseis afios y un dia a veintiun afios: 24 por 100. 
De veİntiun anos y un dia en adelante: 31 por 100. 

ANEXOII 

Tabla de remuneraciôn anual por categorlas en funciôn de las horas 
anuaJes de tr.abajo, que regira en ııAbra.sivos R.euni.dos, Sodedad Anô· 

nima», desde ell de enero ha!rta el31 de diciembre de 1998 

('.1ltegorias 

Fabricaciôn: 

2.a Jefe de Producciôn 
3. a Encargado mantenimiento 
4. a Jefe de Planta .............. . 
5.a JefedeSecciôn 
6.a O:ficial de 1.a 

7.8. Oficİal de 2.8. ............................ . 
O:ficial de 3.~ 

9. a Peôn especİalİsta ....................... . 
10. Peôn ..................................... . 
11. Aprendices 17-18 anos ................. . 
12. Aprendİces 16-17 afios ................. . 

Comercial: 

Director Departamento .......... . 
Jefe DelegaciônjDepartamento ... . 
Vendedores ............................. . 
Vendedores ,ıJunior» 

Administraciön: 

1." Dİrector-Gerente ......................... 
2.' Jefe de Departamento ....... 
." 0. Coordinador Departamento 
5.' O:ficial de 1.a 

6.' O:ficial de 2.a 

7.' O:ficİal de 3.a ..................... 
8.' Auxiliar administrativo ................. 
9.' Asp. adınİnist.ratİvo 2.') alto ............. 

10. Asp. adıninİstrativo 1 . .;ır afio ............ 

Remuneraci6n 
anual 

Pesetas 

2.275.000 
2.100.000 
2.030.000 
1.750.000 
1.680.000 
1.610.000 
1.540.000 
1.470.000 
1.400.000 

2.100.000 
1.750.000 
1.400.000 

3.500.000 
2.275.000 
1.750.000 
1.680.000 
1.610.000 
1.540.000 
1.400.000 

Horas 
de trabaJo 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.8261127' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

9361 RESOLUCION de 18 de rrıaı"ZO de 1998, de la Direcciôn GeruJ~ 
rol de Traooı"o, por la que se dis-po-ne la 1:nscripci6n e-n 
el registro y publicaci6n de la revisi6n salarial dcl IL Con­
vem:o CofRctivo Esla.tal dR Colegios Ma.yores Un{vers{/,arios, 
asıı CorfW el Acta en la qtIR se acuerda constituir la Ccnnisi6n 
Pa.ritaria dR Fornı.aci6n ConMnua dR dicho Convenio. 

Visto el texto de la revİsiôn salarial del II Convenio Colectivo Estatal 
de CoJegios Ma.yores Unİversita.rİos (publicado en e1 «Boletin OficİaJ de] 
Estado» de 12 de septiembre de 1997), as} como el Acta en la que se 
acuerda constİtuİr la Comİsiôn Paritaria de Formacİôn Continua de dİcho 
Convenio (numero côdİgo 9909355), que fue suscrİto con fecha 16 defebre­
ro de 1998, de una parte por las asociaciones empresariales CECE, 
E y G y ACADE, en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, 
por las centrales sindicales CC.OO., FETE-UGT, USO, FSIE y CIG, en repre­
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sİto de Convenİos Colectivos de trabajo, 


