
A tal efecto, sera entregada anualmente: 

Temporada de İnvİerno.-Al personal masculİno de fabrica, una cha· 
queta manga la:rga, un pantalôn y una camiseta. 

Temporada de verano.-Al personal masculino defabrica, una chaqueta 
manga corta, un pantalôn y una camiseta. 

Tales prendas podran ser ut.ilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo 
serlo obligatoriamente en el centro de trabajo y siendo causa sancionable 
el incumplimiento de esta norma. 

La"l prendas deberan llevar anagrama 0 nombre de la empresa a juicio 
de esta. La duracİôn de cada prenda sera de un ana natural, quedando 
de propiedad del trabajador al termİno de su vigencia. 

CAPITULO VIII 

Disposiciones fİ.Iıales 

Articulo 46. lndivisibilidad del Con-venio. 

T~a..<; condiciones pactadas forman un todo indivisible, por 10 que no 
podra pretenderse la aplicaciôn de una 0 varias normas con olvido del 
resto, sİno que, a todos los efectos, habra de ser aplicado y observado 
en su integridad. 

CAPITULOIX 

Derecho sııpletorio 

Articulo 47. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, regiran la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y demas disposİcİones generales. 

ANEXOI 

Tabla salarial que regira en ııAbrasivos Reunidos, Sociedad Anônim8.», 
desde ell de enero hasm el31 de diciembre de 1998 

Categorias 

Fabricaciôn: 

Jefe de produccİôn 
3." Encargado mantenİınİento .... . 
4.:1. J efe de Planta .................. .. 
6." Jefe de Seccİ6n ................. . 
6.:1. Oficİal de 1.:1. .................... . 
7." Oficial de 2." .................... . 
8.:1. Ofİcial de 3.:1. .................... . 
9." 

10. 
11. 
12. 

Peôn especialİsta ............... . 
Peôn ............................. . 
Aprendİces 17-18 anos 
Aprendices 16-17 anos 

Comercİal: 

Dİrector Departamento ........ . 
Jefe DelegaciônjDepartamento. 
Vendedores ..................... . 
Vendedores «Junİor» 

Administraciôn: 

Jefe de Departamento .......... . 
Coordinador Departamento ... . 
Ofİcial de 1. a ................... .. 

6." Oficial de 2." .................... . 
7.a Oficial de 3.a ................... .. 
8." Auxiliar adminİstrativo ........ . 
9.:1. Asp. adıninistrativo 2. 0 afio .. 

10. Asp. admİnİstrativo 1. er ano .... 

Salario base 

Pesetas 

130.000 
120.000 
116.000 
100.000 

96.000 
92.000 
88.000 
84.000 
80.000 
SMI 
SMI 

120.000 
100.000 

80.000 
SMI 

200.000 
130.000 
100.000 

96.000 
92.000 
88.000 
80.000 
SMI 
SMI 

Plus Horas 
Convenio extraordinarias 

32.500 
30.000 
29.000 
25.000 
24.000 
23.000 
22.000 
21.000 
20.000 

SMI 
SMI 

30.000 
25.000 
20.000 

SMl 

50.000 
32.500 
25.000 
24.000 
23.000 
22.000 
20.000 

SMl 
SMI 

Pesetas 

1.400 
1.300 
1.250 
1.250 
1.250 
1.150 
1.150 
1.000 

1.100 
1.050 
1.000 

950 
850 

Antigüedad: Se dİspone aplicar a todo el personal elsİguİente escalado: 

Hasta dos aiios: 0 por 100. 
De dos a1ios y un dia a cinco anos: 5 por 100. 
De cİnco anos y un dia a once anos: 10 por 100. 
De once anos y un dia a dieciseis aı\os: 17 por 100. 
De dieciseis afios y un dia a veintiun afios: 24 por 100. 
De veİntiun anos y un dia en adelante: 31 por 100. 

ANEXOII 

Tabla de remuneraciôn anual por categorlas en funciôn de las horas 
anuaJes de tr.abajo, que regira en ııAbra.sivos R.euni.dos, Sodedad Anô· 

nima», desde ell de enero ha!rta el31 de diciembre de 1998 

('.1ltegorias 

Fabricaciôn: 

2.a Jefe de Producciôn 
3. a Encargado mantenimiento 
4. a Jefe de Planta .............. . 
5.a JefedeSecciôn 
6.a O:ficial de 1.a 

7.8. Oficİal de 2.8. ............................ . 
O:ficial de 3.~ 

9. a Peôn especİalİsta ....................... . 
10. Peôn ..................................... . 
11. Aprendices 17-18 anos ................. . 
12. Aprendİces 16-17 afios ................. . 

Comercial: 

Director Departamento .......... . 
Jefe DelegaciônjDepartamento ... . 
Vendedores ............................. . 
Vendedores ,ıJunior» 

Administraciön: 

1." Dİrector-Gerente ......................... 
2.' Jefe de Departamento ....... 
." 0. Coordinador Departamento 
5.' O:ficial de 1.a 

6.' O:ficial de 2.a 

7.' O:ficİal de 3.a ..................... 
8.' Auxiliar administrativo ................. 
9.' Asp. adınİnist.ratİvo 2.') alto ............. 

10. Asp. adıninİstrativo 1 . .;ır afio ............ 

Remuneraci6n 
anual 

Pesetas 

2.275.000 
2.100.000 
2.030.000 
1.750.000 
1.680.000 
1.610.000 
1.540.000 
1.470.000 
1.400.000 

2.100.000 
1.750.000 
1.400.000 

3.500.000 
2.275.000 
1.750.000 
1.680.000 
1.610.000 
1.540.000 
1.400.000 

Horas 
de trabaJo 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.8261127' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 
1.826 h 27' 

9361 RESOLUCION de 18 de rrıaı"ZO de 1998, de la Direcciôn GeruJ~ 
rol de Traooı"o, por la que se dis-po-ne la 1:nscripci6n e-n 
el registro y publicaci6n de la revisi6n salarial dcl IL Con­
vem:o CofRctivo Esla.tal dR Colegios Ma.yores Un{vers{/,arios, 
asıı CorfW el Acta en la qtIR se acuerda constituir la Ccnnisi6n 
Pa.ritaria dR Fornı.aci6n ConMnua dR dicho Convenio. 

Visto el texto de la revİsiôn salarial del II Convenio Colectivo Estatal 
de CoJegios Ma.yores Unİversita.rİos (publicado en e1 «Boletin OficİaJ de] 
Estado» de 12 de septiembre de 1997), as} como el Acta en la que se 
acuerda constİtuİr la Comİsiôn Paritaria de Formacİôn Continua de dİcho 
Convenio (numero côdİgo 9909355), que fue suscrİto con fecha 16 defebre­
ro de 1998, de una parte por las asociaciones empresariales CECE, 
E y G y ACADE, en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, 
por las centrales sindicales CC.OO., FETE-UGT, USO, FSIE y CIG, en repre­
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sobre registro y dep6sİto de Convenİos Colectivos de trabajo, 



Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con noti:ficaci6n 30 la 
Comisi6n Negociadora 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO 

Tablas salariales 1998 (14 pagas) 

Pers()nal docenw (qrupo I) 

Director 
Subdirector 
Jefe de Estudios 0 Tutor 
Educador, Ca.pellıin, M&dico, Psic61ogo 

Personal a.d'minislraIivo (g'rupo Il) 

Jefe de Administraci6n 0 Secretaria ................. . 
1ntendente ............................................. . 
Jefe de Negociado ..................................... . 
Oficial .................................................. . 
Auxiliar administrativo ............................... . 
Aprendiz ............................................... . 

Persmwl de serv1cios generales (grupo [[l) 

Conserje y Gobernante/a ............................. . 
Jefe de Cocina y Oficial primera ..................... . 
Cocinero ................................................ . 
Celador, Portero, Ordenanza, Telefonista, Oficial 

segunda y Ayudante Cocina ....................... . 
Guarda, Sereno, Empleado Mantenimiento 0 Jardi­

neria, de Servicio Comedor y Limpieza, Costuraı 
T~avado y Plancha, persona1 no cu alificad 0 

Pinche, Aprendiz ...................................... . 

Salario Trienio 

Pesetas Peset:as 

291.545 9,042 
257.532 9,042 
231.828 8,306 
196.052 5,681 

153,146 4,902 
130,818 4.368 
129,289 4,199 
123,346 4,151 
107,961 4,151 

68,040 

129.265 4.151 
123,346 4,151 
117,570 4,151 

112.763 4,151 

107,961 4,151 
68,040 

Acta de Consti:tııCıôn de la. Comisiôn Paritarİa del II Convenio Colectivo 
Estatal de Colegios Mayores Universitarİos 

En Madrid, siendo las once treinta horas del dia 16 de febrero de 
1998, se reunen en la sede de CECE, las personas que se relacionan en 
representaci6n de sus respectivas organizaciones para dar cumplimiento 
a 10 dispuesto en el articulo 22. 

CECE: Don Jose Luis Antolin Navarredonda, don Luis Diez de Romero 
y don Luis Muncharaz Rossi. 

Ey G: Don Jorge Oroz y dona Cannen Estevez. 
ACADE: Dona Pilar Gonzıilez Escribano. 
CC.OO.: Don Jesus Joven. 
FETE·UGT: DonaAngela Deıgado y dona Carmen Ruiz. 
USO: Don Jose Luis Fernıindez Santillana y dona Concepci6n 1niesta. 
FSIE: Dona Milagros de Andres. 
C1G: Don Reinaldo Mena. 

Acuerdan constituir la Comisi6n Paritaria del II Convenio de Colegios 
Mayores a los efectos de 10 dispuesto en el articul0 22 del mismo, con 
las competencias que asigna el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Sin mıis asuntos que tratar se levanta la sesi6n. 

9362 RESOLUGIÖN di.! 18 di.! ma.rz() de 1998, de la Direcciôn Gerw­
ıUI de Traba.jo, por La que se dispone la ?:nscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del .4cuerdo de a.ctualiza.ciôn de 
tas tablas sa.laria.les y ventaja.s sociales pa.ra 1998 del Con"' 
verl/io ColecUvo de la enıpresa "Vioosflı 8ocieda.d An6nima.» 
~Fdbricas-. 

Visto el contenido del Acuerdo de actualizaci6n de las tablas salariales 
y ventajas sociales para 1998 del Convenio Colectivo de la empresa "Vicasa, 

Socİedad An6nima~ -Fıibrİcas- (<<Boletin Ofİcial del Estado» de 26 de junio 
de 1996, c6digo de Convenio mlmero 9006611), que fue suscrito con fecha 
13 de febrero de 1998 de ona parte por las secciones sindicales de UGT 
y CC.OO. en representaci6n de los trabajadores afectados, y de otra, por 
los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la 
misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articul0 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Co1ectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo de actualİzaci6n 
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n 
30 la Comisiôn Negociadora 

Segundo.----Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

,VICASA" CONVENIO GENERAL (1996-199H998), ACTUALIZACr6N 
PARA 1998 

En Madrid, 30 13 de febrero de 1998, se reunen las representaciones 
de la empresa y de los traba.jadores que se relacionan, para estudiar y 
a.probar, si procede, la actualİzaciôn de tablas de remuneraciones y ventajas 
sociales para 1998, de conformidad con 10 que preve el Convenio Colectİvo 
vigente para los anos 1996, 1997 y 1998 que fue firmado en Madrid el 
19 de abril de 1996, y que afecta al personal obrero de las fıibricas que 
la sociedad ,ıVicasa, Sociedad An6nima», tiene en Alcalıi de Guadaira, Azu· 
queca de Henares, Burgos, Jerez de la Frontera y Zaragoza, y al personal 
empleado de las fıibricas de Alcalıi de Guadaira, Azuqueca de Henares, 
Jerez de la Fronteray Zaragoza. 

Representantes de la empresa: Seı\ores Alvarez Miguel, Calder6n Pizo­
nes, Diez Santamaria, Galİndo Arevalo, Hernıi.ndez Serrano, Merino Ramo­
nell, NunezMaroto. 

Representantes de los trabajadores: 

Por CC.OO.: Senores Sa.nchez Castellano, Roman Ruiz, Herreros Qui· 
jano, Diaz Martin, Valor Diaz, Villalonga Serrano. 

Por UGT: Senores Pineda de la Costa, Garrido Calvo, Roldan Casares, 
Parra Gragera, Nieto Escudero, Merino Conde. 

Ambas representaciones acuerdan: 

Primero.-Considerar como definitivo, a todos los efectos, que el IPC 
de 1997 ha sido eJ 2 por 100. 

Segundo.-Considerar como IPC previsto para 1998, el 2,1 por 100, 
que es de aplicaci6n directa 30 las ventajas sociales, excepto jubilaci6n, 
que no se modi:fica. 

Tercero.-Las remuneraciones desde 1 de enero de 1998, se incrementan 
con el 2,65 por 100 de acuerdo con 10 previsto en los articulos 50 y 52 
del Convenio, con las oportunas correcciones en: 

Antigüedad (reteniendo la antigüedad vegetativa). 
PGOP por aplicaci6n del valor medio real obtenido en 1997, cumpliendo 

10 acordado en Comisi6n Paritaria deJ 13 de diciembre de 1996. 

El documento adjunto contiene en texto y anexos los nuevos importes 
para 1998 de remuneraciones y ventajas sociales, que junto con este Ada 
es finnado por todos los asistentes. 

SEGCIÔN 2. a VAGACIONES 

A estos efectos, se considerarıin como dias laborables los que corres­
ponda trabajar segun su calendario. Los seis dias restantes, hasta los vein­
ticuatro se disfrutarıın en funci6n de las necesidades de marcha general 
del centro y se compensaran con un plus de 795 pesetas cada dia a tUnlO 
total que se disfrute fuera del "perıodo normah, a indicaci6n de la Direcci6n. 

CAI'fTULOV 

Remuneraciones 

SECCIÔN 1. il. SALARlO 

Artfculo 35. Salaf'io Conven-io. 

Es el que para cada esca16n de calificaci6n se sefta1a en los anexos 
numeros 1·1 al 1-7, y corresponde al cumplimiento de la jornada acordada 
segun 10 senalado en el articulo 29 de este Convenio. 


