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Comisiones Centrales.—Se dota a las Comisiones Centrales de mayor
capacidad, de tal forma que puedan realizar estudios y posibles acuerdos
que posteriormente seran trasladados a los drganos centrales correspon-
dientes.

Horario flexible.—La empresa potenciara, teniendo en cuenta las expe-
riencias realizadas hasta el momento en laimplantacién del horario flexible
en areas funecionales concretas, los acuerdos a este respecto con la repre-
sentacidn de los trabajadores para la aplicacién del horario flexible en
las zonas en que la organizacién del trabajo lo permita (oficinas técnicas,
de administracién, ete.), de forma auténoma en cada una y por periodos
prorrogables, sin que este régimen suponga derecho adquirido para quienes
lo disfruten.

Seguro de accidentes.—Con independencia del seguro regulado en el
articulo 45, se contratara una pdliza de accidentes profesionales para todo
el personal que no tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos:

Muerte por accidente: 2.500.000 pesetas en 1998,
Invalidez permanente por accidente: Las mismas cantidades, en moda-

lidad progresiva B-350. Este seguro se aplicara a los accidentes ocurridos
desde el 1 de enero de 1991,

El régimen de devengo y abono de este seguro es el dispuesto en el
articulo 45 del Convenio para el seguro basico, excepto en lo que se refiere
a contingencias cubiertas e importe del seguro.

Prendas de trabajo.—La representacién de la Direccién de la empresa
acepta la propuesta de la representacién de los trabajadores para los cen-
tros de trabajo de Valladolid y Palencia, dando opcién entre camisa de
verano o chaquetilla en la préxima entrega.

Salud laboral.—La Comisién Central Paritaria de Salud Laboral estu-
diard la adecuacidén del articulado del Convenio Colectivo a los nuevos
criterios de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, ¥ disposiciones que la desarrollen.

Unidades elementales de trabajo.—La Direccién de la empresa, durante
la vigencia del Convenio, potenciard la participacién e informacién a la
representacion de los trabajadores, sobre las UET's, complementindola
con una adecuada formacion.

Ascensos.—La Direccién de la empresa se compromete a estudiar con
la representacién de los trabajadores, durante la vigencia del Convenio,
la actualizacion del Reglamento de Ascensos y las Agrupaciones para exi-
menes, las condiciones de acceso de los Oficiales de 1.2 del grupo Obrero
que opten a las plazas de Oficial Especial, y el paso de Especialistas a
Oficial de 3.* del grupo Obrero, asi como estudiar la problematica de los
atipicos.

Resolucién de conflictos.—Durante la vigencia del Convenio las partes
se comprometen a intentar buscar una férmula eficaz y ajustada a nuestra
realidad sociolaboral, para resclver de mutuo acuerdo, sin necesidad de
acudir a instancias judiciales, los conflictos laborales, mediante un pro-
cedimiento de resolucién de los mismos.

Sugerencias.—La Direccién de la empresa entregars, antes del 1 de
abril de 1998, en la Comisidn Central de Asistenciales, una propuesta
de nueva redaccidon del Reglamento de Sugerencias, al objeto de negociar
¥y llegar a acuerdos sobre el mismo, que serian incluidos en el anexo VI

Y en prueba de conformidad y aceptacidén, ambas partes se afirman
¥ ratifican en el integro contenido de lo acordado, firmando la presente
los Secretarios de la Mesa Negociadora del referido Convenio Colectivo,
el dia sefialado en el encabezamiento, de todo lo cual damos fe.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texio del acta de revision
salarial pare el cuarto afio del VIIT Convenio Colectivo
interprovincial de lo empresa «Union Gas 2.000, Sociedad
Anonima», para sus plantas de llenado y almacenes de
distribucion.

Visto el texto del acta de revisién salarial para el cuarto afio del VITIT
Convenio Colectivo interprovincial de la empresa «Unién Gas 2.000, Socie-
dad Andnimar, para sus plantas de llenado y almacenes de distribucidn
(namero de codigo: 9000812), que fue suscrito con fecha 16 de febrero
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
para su representacion, y de otra, por todos los Delegados de Personal
de las plantas de llenado y almacenes de distribucién, en representacidn
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del acta de revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA EL CUARTO ANO DEL VII

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

«UNION GAS 2.000, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS PLANTAS DE
LLENADO Y ALMACENES DE DISTRIBUCION

Comisidn Negociadora.

Delegados de Personal: Don Antonio Marin Benitez, don Alberto Rey
Lago, don Matias Fernandez Camacho, don Pedro Sdnchez Garcia, don
Inocencio Salinas Echevarria y don Ricardo Gonzalez Garcia.

Representantes de la empresa: Don Alfonso Gabarrén Franco y don
Jestis Mufioz Cea.

En Madrid, a 16 de febrero de 1998,

Reunidos, de una parte, los Delegados de Personal de las plantas de
llenado ¥ almacenes de distribucién de la empresa «Unién Gas 2.000, Socie-
dad Andénimar, elegidos por ¥ entre todos los Delegados de Personal de
todas las plantas de llenado y almacenes de distribucién, ¥ por tanto,
plenamente legitimados para negociar el Convenio Colectivo de las plantas
de llenado y alamcenes de distribucidn de «Unién Gas 2.000, Sociedad
Andnima», y de otra parte, los representantes de la empresa con todos
los requisitos necesarios para la plena validez y eficacia de la negociacidén
aese fin,

EXPONEN

Primero.—Que, de acuerdo a la contestacion dada a la nota interior
ndmero 1/98, de fecha 2 de febrero, remitida por el Delegado sefior Rey
Lago a la Direccién de la empresa, se accede a mantener una reunién
informativa de la situacién actual de la compaiiia y, a su vez, dar cum-
plimiento al acuerdo del punto 5.° del acta anterior de fecha 15 de diciembre
de 1897, con el fin de negociar la revisién del VIII Convenio Colectivo
interprovincial para las plantas de llenado y almacenes de distribucidon
en su cuarto y Ultimo afio de vigencia.

Segundo.—Por parte de la Direccién de la empresa (sefior Gabarrén),
se hace una exposicién exhaustiva de la situacién actual de la compaiiia,
asi como de los Gltimos acontecimientos que han afectado a la misma.

Tercero.—Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, los repre-
sentantes de los trabajadores aceptan una subida salarial del 2,15
por 100 con caracter retroactivo de enero de 1998,

Cuarto.—Se acuerda que la regularizacién de este incremento, se pro-
duzca en la némina del presente mes de febrero de 1998,

Quinto.—Igualmente, se acuerda por ambas partes que, a partir de la
némina del presente mes de febrero, se recogera en los distintos conceptos
(sueldo, primas, complemento personal, ete.) el incremento aceptado ante-
riormente.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Supermercados Alcosto, Sociedad Anc-
AL,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Supermercados
Alcosto, Sociedad Anénimar (nimero de cddigo 9011642), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por
la Direccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 171995, de 24 de marzo, por el gque se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:



