
Comisiones Centrales.~e dota a las Comisiones Centrales de mayor 
capacidad, de tal forma que puedan realİzar estudios y posibles acuerdos 
que posteriormente seran tra.sladados a los 6rganos centrales correspon­
dientes. 

Horarİo flexible.-La empresa potencia.ra, teniendo en cuenta. la.s expe­
riencias realizadas hasta el momento en la implantaci6n del horario :flexible 
en areas funcionales concretas, los acuerdos a este respecto con la repre­
sentaciôn de los traba.jadores para. la. aplica.ci6n del horario :flexible en 
la.s zonas en que la organizaci6n del tra.ba.jo la permita (oficinas tecnicas, 
de administraciôn, etc.), de forma a.utônoma en cada una y por periodos 
prorrogables, sin que este regimen suponga derecho adquirido para quienes 
la disfruten. 

Seguro de accidentes.-Con independencia del seguro regulado en el 
articulo 45, se contratara una p61iza de accidentes profesionales para todo 
el personal que na tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos: 

Muerte por accidente: 2.500.000 peseta.s en 1998. 
Invalidez permanente por accidente: Las mismas cantidades, en moda­

lidad progresiva B-350. Este seguro se aplİcara a los accidentes ocurridos 
desde el1 de enero de 1991. 

El regimen de devengo y abono de este seguro es el dispuesto en el 
articulo 45 del Convenio para el seguro basico, excepto en 10 que se refiere 
a contingencias cubiertas e importe del seguro. 

Prendas de trabajo.-La representaciôn de la Direcciôn de la empresa 
acepta la propuesta de la representaci6n de los trabajadores para los cen­
tros de trabajo de Valladolid y Palencia, dando opci6n entre camisa de 
verd.no 0 chaquet.illa en la pr6xiına entrega. 

Salud laboral.-La Comisiôn Central Paritaria de Salud Laboral estu­
diara la adecuaciôn del articulado del Convenio Colectivo a los nuevos 
criterios de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, y disposiciones que la desarrollen. 

Unidades elementales de trabajo.----La Direcciôn de la empresa, durante 
la vigencia del Convenio, potenciarıi. la participaciôn e iniormaciôn a la 
representaciôn de los trabajadores, sobre las UET's, complementandola 
con una adecuada formaciôn. 

Ascensos.-La Direcci6n de la empresa se compromete a estudiar con 
la. representaciôn de los traba.jadores, durante la vigencia del Convenio, 
la actualİzaci6n del Reglamento de Ascensos y las Agrupaciones para exa­
menes, las condiciones de acceso de los Oficiales de 1." del grupo Obrero 
que opten a las plazas de O:ficial Especial, y el pa.so de Especialistas a 
Oficial de 3. a del grupo Obrero, asi como estudiar la problematica de los 
atıpicos. 

Resoluciôn de conllictos.-Durante la vigencia del Convenio las partes 
se comprometen a intentar buscar una fôrmula eficaz y ajustada a nuestra 
realida.d sociolabora.l, pa.ra. resolver de mutuo acuerdo, sin necesidad de 
acudir a instancias judiciales, los conf1ictos laborales, mediante un pro­
cedimiento de resoluciôn de los mismos. 

Sugerencias.-La Direcci6n de la empresa entregara, antes del 1 de 
abril de 1998, en la Comisi6n Central de Asistenciales, una propuesta 
de nueva redacciôn del Reglamento de Sugerencia.s, al objeto de negociar 
y llegar a acuerdos sobre el mismo, que serıan induidos en el anexo VI. 

Y en prueba de conformidad y aceptaciôn, ambas partes se afirman 
y ratifican en el jntegro contenido de 10 acordado, firmando la presente 
los Secretarios de la Mesa Negociadora del referido Convenio Colectivo, 
el dia sefiala.do en el encabezamiento, de todo 10 cual damos fe. 

9108 RESOLUCIÔN de 23 de rtıarzo de 1998, de la Dimcci6n G&1'/,f?­
m.l de Trabajo, por la. q~.te se &lspO'fl..G la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del t.exto del acta de reı~ı:;i6n 

salarial pam el CU(1.rto a110 del VIII Convem:o Colectivo 
inte?'Pr'Ovincial de la emp1'esa "Uni6n Gas 2.000, Sociedad 
An6ninıa», pam sus plantas de llenado y almacenes de 
d1:stt'{tmci6rl~ 

Visto el texto del acta de revisiôn sa.larial para el cua:rto afio del vrrr 
Convenio Colectivo interprovincia.l de la empresa «Uniôn Gas 2.000, Socie­
dad An6nima», para sus plantas de llenado y almacenes de distribuci6n 
(numero de côdigo: (000812), que fue suscrito con fecha 16 de febrero 
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa 
para su representaciôn, y de otra, por todos los Delegados de Personal 
de las plantas de llenado y almacenes de distribuci6n, en representaci6n 
de los trabajadores, y de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, 
apa:rtados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba. el texto refundido de la. Ley del Estatuto de los 'l'ra-

bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del acta de revisi6n salarial del citado 
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publİcaciôn en el «Bolet.in Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE REvıSı6N SALARIAL PARA EL CUARTO ANO DEL VIII 
CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
,UNI6N GAS 2,000, SOCIEDAD AN6NIMA" PARA SUS PLANTAS DE 

LLENADO Y ALMACENES DE DISTRIBUCı6N 

Comisiôn Negociadora. 

Delegados de Personal: Don Antonio Marin Benitez, don Alberto Rey 
Lago, don Matias Fernandez Camacho, don Pedro Sanchez Garcia, don 
Inocencio Salinas Echevarria y don Ricardo Gonzalez Garcia. 

Representa.ntes de la. empresa: Don Alfonso Gabarrôn Fra.nco y don 
Jesus Muftoz Cea. 

En Madrid, a 16 de febrero de 1998. 

Reunidos, de una parte, 108 Delegados de Personal de las plantas de 
llenado y almacenes de distribuci6n de la empresa «Uniön Gas 2.000, Socie­
dad Anônima», elegidos por y entre todos los Delegados de Personal de 
todas las plantas de llenado y almacenes de distribuciôn, y por tant.o, 
plenarnente legitimados para negociar el Convenİo Colectivo de la.s pla.ntas 
de llenado y alamcenes de distribuciôn de "Uni6n Gas 2.000, Sociedad 
Anônİm3», y de otra. parte, los representantes de la empresa. con todos 
108 requisit08 necesarios para la plena validez y e:ficacia de la negociaciôn 
a ese fin, 

EXPONEN 

Primero.-Que, de acuerdo a la contestaciôn dada a la nota interİor 
numero 1/98, de fecha 2 de febrero, remitida. por el Delegado sefior Rey 
Lago a la Direcci6n de la empresa, se accede a mantener una reuniôn 
iniormativa de la situaciôn actual de la compafiia y, a su vez, dar cum­
plimiento al acuerdo delpunto 5. 0 del acta anterior de fecha 15 de diciembre 
de 1997, con el fin de negociar la revisiôn del vrrr Convenio Colectivo 
interprovincial para. las planta.s de llenado y almacenes de distribuciôn 
en su cuarto y ultimo ano de vigencia. 

Segundo.-Por parte de la Direcciôn de la empresa (sefior Gabarrôn), 
se hace una exposiciôn exhaustiva de la situaciôn actual de la compafiia, 
as} como de los tl1timos acontecimientos que han afectado a la misma. 

Tercero.~omo consecuencia de la anteriormente expuesto, los repre" 
sentantes de los trd.bajadores aceptan una subida salarial del 2,15 
por 100 con caracter retroactivo de enero de 1998. 

Cuarto.-Se acuerda. que la. regularizaci6n de este incremento, se pro­
duzca en la nômİna del presente mes de febrero de 1998. 

Quinto.-Igualmente, se acuerda. por amba.s pa.rtes que, a. partir de la 
nômina del presente mes de febrero, se recoge:ra en los distİntos conceptos 
(sueldo, prima'l, complemento personal, etc.) el İncremento aceptado ante­
riormente. 

9109 RESOLUCIÔN de 23 de marzo de 1998, de in Direcci6n Genc·· 
ml de Tra.bajo, POl' la que se d-ispO'fl..G la ~:nscripci6n en 
el Regist1"'o y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la enıpresa «Supernıercados .4lco!;/;o, Sociedad An6-
nim,(t». 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa "Supennercados 
Alcosto, Socieda.d Anônima~ (numero de côdigo 9011642), que fue suscrito 
con fecha. 30 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaciôn de 108 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla· 
tivo 1/1995) de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcdôn General de 'l'rabajo acuerda: 



Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Bolet1n Oficial del Estado», 

Madrid, 23 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,SUPERMERCADOS ALCOSTO, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITULO 1 

N o:nnas generales 

Articulo 1. Anıbito fun.cionaL 

El presente Convenio Colectivo establece las normas bıisicas que regu~ 
lan las condiciones minimas de trabajo en la empresa "Supermercados 
Alcosto, Sociedad Anônima», y se concierta entre la Direcci6n de la empresa 
y la representaciôn de los trabajadores, compuesta por el Comite de Empre~ 
sa. 

A rticu 10 2. Amb#o persmıal y f:errUorial. 

El presente Convenio afecta:ra a todo el personal que preste sus servicios 
en la empresa «Supermercados Alcosto, Sociedad Anônima», cualquiera 
que fuera la naturaleza de su contrato de trabajo en el a,mbito de la Comu­
nidad de Madrid y provincias limitrofes, por 10 que se considerara de 
imbito interprovinciaL 

Articulo 3. Ambito tempomL 

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, 
independientemente de la fecha de su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del EstadoJ>, y su duraci6n sera desde el dia 1 de enero de 1997 al 31 
de diciembre de 1999. 

Articulo 4. Denmu:ia y revisi6n. 

La denuncia de este Convenio Colectivo laboral, efeetuada por eual­
quiera de las pa:rtes legitimadas para e110, debera realizarse por eserito 
y a traves de cua.lquiera de los procedimientos fehacientes admitidos en 
derecho. 

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente se dara tras­
Ja.do a ca.da una de las partes Jegitima.das para negociar, antes del tercer 
mes anterior a la fecha de terminaciôn de vigencia del Convenio. En caso 
contrario, se prorrogara este de manera automatica por periodos anuales. 

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, 
perderan vigencia sus clausulas obligacionales, manteniendo en Vİgor su 
contenido normativo. 

Articulo 5. 19'ualdad en et tmbaio. 

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, 
na adrnitiendose discriminadones por razones de edad, sexo, ideologia, 
raza, etc. 

Tampoco podra haber descriminaci6n por razôn de disminuciones psi­
quicas 0 sensoria1es, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud 
para desempenar el trabajo 0 empleo de que se trate. 

ASİmismo, las empresas garantizaran la percepciôn de igual salarİo 
en igua.l funciôn, sin diferenciaciôn por razôn de sexo, edad, etc. 

Articul0 6. Organizaci6n del tmbaı"o. 

La organizaci6n del trabajo, su programaciôn, clasi:ficaciôn y distri· 
buci6n entre las areas de la empresa, ası como 1as condiciones generales 
de prestaciôn del trabajo, son facultades de la Direcciôn de la empresa, 
con laslimitaciones que establecen las normas legales y aseguran el debido 
respeto ala dignidad personal del trabajador. 

CAP!TULOII 

Condiciones de trabajo 

Articulo 7. Jorruıda labomL 

La duraciôn maxima sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec· 
tivo de promedio en c6mputo anual. El c6mputo de jornada se iniciara 

en el momento en que el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo. 
Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo 
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar Vİsible de cada centro de 
trabajo. 

Articulo 8. Vacaciones. 

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones 
al ana, de los que, al menos, veintiı1n dias naturales se disfrutaran de 
manera continuada dentro del periodo comprendido entre los meses de 
abril a septiembre, ambos incluidos, salvo que en el momento del disfrute 
na se llevara un ano de antigüedad en la empresa, siendo en este caso 
la parte proporcionaL El periodo de devengo para el calculo ira desde 
ell de julio a130 de junio delsiguiente ano. 

El trabajador conocera las fechas que le corresponden con, al menos, 
dos meses de antelaci6n. 

Articulo 9. Protecci6n a ur ma·f:ernidad. 

La trabajadora embarazada, independientemente de su estado civil, 
tendra. derecho, por prescripci6n 0 certificaci6n facultativa, al cambio del 
puesto de trabajo, cuando se demuestren que las condiciones de trabajo, 
toxicidad, penosidad, peligrosidad, etc., puedan producir abortos 0 defor­
maciones, asegurandose la reincorporaci6n a su puesto de trabajo habitual 
despues de eonCıuida la ba.ja por maternidad. 

Articulo 10. Prendas de trabaı"o. 

A los trabajadores que proceda se les proveera, por pa:rte de la empresa, 
con dos unifonnes de tra.ba.jo al ano, la proVİsiôn de tales prendas ha 
de hacerse al comenzar la relaci6n laboral entre la empresa y los tra· 
bajadores, reponiendose en anua1idades sucesivas. 

CAP!TULO ın 

Estructura salarial 

Articul0 11. Ret1'ilmciones. 

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de ap1i· 
caciôn del presente Convenio constarıi.n de un salario base de grupo 0 
salario de contrataci6n y los complementos del mismo. 

Articulo 12. &ıla1"'iO base de grupo 0 sala1"'io d.e contm,taciôn. 

Por tal se entiende la retribuci6n que remunera la prestaci6n de ser· 
vicios del trabajador por unidad de tiempo 0 de obra en funci6n de su 
pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en e1 presente 
acuerdo y sera el que :figura en este Convenio Colectivo para cada grupo 
profesional. 

El salario base remunera la jornada mensual y/o anual de trabajo efec­
tivo :fijada por Convenio coleetivo 0 norma legal y los periodos de descanso 
legalmente establecidos. 

Articulo 13. Cornplementos salaria.les. 

Son complementos salariales las cantidades que deban adicionarse al 
salario base de grupo 0 salario de contrataciôn por cualquier concepto 
distinto al de jornada anua.l y/o semanal del tra.ba.jador y de su adscripciôn 
a Iln grupo profesionaL T~os complementos salariales se ajustaran prin· 
cipalmente a alguna de las siguientes modalidades: 

A) Personales: Son los complementos derivados de las condiciones 
persona.les del traba.jador. Tendrıi este caracter la antigüedad, que se per­
cibira en funci6n de los anos de servicio en la empresa a raz6n de cua· 
trienios. El importe de los cuatrienios sera de un 7 por 100 sobre el salario 
base del grupo. 

B) De puesto de trabajo: Son los complementos integrados por las 
cantidades que deba percibir el trabajador por raz6n de las caracterısticas 
del puesto de trabajo en el que desarrolla su actividad profesional y cuya 
percepci6n depende, exclusivamente, de la efectiva prestaci6n de trabajo 
en el puesto asignado. 



C) Por calidad 0 cantidad de trabajo: Consİstente en las cantidades 
que percibe el trabajador por razôn de una mejor calidad 0 mayor cantidad 
de trabajo, 0 bien en base a la situaciôn y resultados de la empresa 0 
un Area 0 Secciôn de la mis ma. 

D) Funcionalo circunstancia.l: Consistente en las cantida.des que per­
ciba el trabajador debido a la realizacİôn del trabajo en algun momento 
o lugar determinado y de acuerdo con su contrato de trabajo. Solamente 
se percibira cuando efectivamente se preste el trabajo en la moda.lidad 
o circunstancia que se retribuye. 

Articulo 14. Pagasextraordinarias. 

Las retribucİones bıisİcas establecidas en el presente Convenio se abo~ 
naran a razôn de doce pagas mensuales y tres pagas extraordİnarİas, pro­
porcİonales ala antigüedad del tra.ba.jador, a.bona.bles: 1. a, el 15 de marzo; 
2. a, el 15 de julio, y 3. a, el 15 de diciembre. 

Las pagas se abonanin a raz6n de sahrİo base de grupo 0 contra.taciôn 
mas los complementos que se perciban. 

Articulo 15. Traslados y de.splazarMetıtos. 

La empresa podrn destİnar tempora.1mente a su personal a otros centros 
de tra.bajo, fundamentando dicho desplazamiento en razones tecnicas, orga­
nizativas, de producciôn 0 contrataci6n. Estos cambios dedestino no supon­
dran, en ningun caso, cambio de docimicilio. 

Para aquellos tras1ados y desplazamientos que exijan cambio de resi­
dencia se estani a 10 dispuesto en e1 articu10 40 del Estatuto de 10s 1'ra­
bajadores. 

CAPtrULOIV 

Derechos sociales 

Articu10 16. lru:apacidad temporaL 

En caso de İncapacidad 1aboral por enfermedad 0 accidente de trabajo 
debidamente acreditado, la empresa complementarn hasta e1100 por 100 
el salario pactado en este Convenio, mas los complementos que se percİban. 

Articu1017. Descuentoencom.pras. 

La empresa establecera un sistema de descuento en compras para sus 
trabajadores, para que puedan adquirir los articulos destinado a su uso 
personal y al de los familiares que convivan con el, con una rebaja sobre 
el precio de venta al publico. 

Art.1cu10 18. }i'allecl-mWnto, 1:ru:apacida.tt perrnanente absoluuJ 0 gran 
lnıııılidez. 

La empresa suscribira un seguro co1ectivo de vida para. todos 10s tra­
bajadores que pasen a tener un contrato de trabajo indefİnİdo por una 
cuantia, en caso de fallecimiento 0 invalidez absoluta, de 3.000.000 de 
pesetas. 

CAPtrULOV 

Licencias 

Articulo 19. Ucencias retribuidas. 

El trabajador, previo avİso y justificaci6n documental, podrıi. ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y 
durante el tiempo que a continuaciôn se expresa: 

a) Quince dias natura.les en caso de matrimonio civil 0 eclesia.stico. 
b) 1'res dias en caso de nacimiento de hijo; si por tal motivo el tra­

baja.dor necesitara. hacer un desplazamiento, el plazo sera de cinco dias. 
c) Dos dias naturales por enfermedad grave 0 fallecimiento de parien­

tes hasta segundo grado de consanguİnidad 0 a:finİdad, cuando por tal 
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo 
seri de cuatro dias. 

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. 
e) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes fina· 

les de 10s trabajadores, cuando estos sean de caracter ofİcial 0 academico. 

En tales casos, deberan aportar la justificaciôn adminİstrativa que avale 
su solİcitud. 

f) Por e1 tiempo indispensab1e para el cumplimiento de un deber inex­
cusab1e de caracter pı:iblico y personal. 

g) Un dia natural en ca.so de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos 
de ambos conyuges en la fecha de la celebraci6n de la ceremonia. 

CAPİTULO v1 

Excedencias 

Articulo 20. Excedeneias. 

Se estara a 10 dispuesto en articul0 46 del Estatuto de los 1'rabajadores. 

CAPtrULO VII 

De los deredLOs de representadôn colectiva 

Articulo 21. Garant{,as sindil..uws. 

Los miembros del Comite, Delega.dos de personaJ y Delega.dos sindicales 
gozaran de las garantias que el Estatuto de los 1'rabajadores les reconocen. 

Igualmente, dispondran de un credito de horas mensuales retribuidas 
que la Ley determina y de la garantfa prevista en la Ley Organica de 
Libertad Sindical. 

CAPITULO vııı 

Faltas y sa.nciones de los trahajadores 

Articulo 22. R4gi-men disc1:pli1W.r'1:0. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la empresa 
de acuerdo con la graduaci6n de las faltas y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se ela­
sificara., atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave 0 

muy grave. 

A) Faltas 1eves.~Se considerarnn faltas leves 1a."! siguientes: 

1. T~a suma de tres faltas de puntua.lidad en la asistencİa aJ trabajo 
cuando exceda de veinte minutos en un mes. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

:3. Pequeüos descuidos en la conservaciôn de 10s generos 0 del material 
de la empresa. 

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domİcilio. 
5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias 

de la empresa, sİempre que no sean en presencia de1 publico. 
6. El aba.ndono del trabajo sin ca.usa justifica.da, aun cuando sea. por 

breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuİcio grave 
a la empresa 0 hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, 
esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segı:in los casos. 

7. Falta de aseo 0 limpieza personal cuando sea de tal i"ndole que 
pueda afectar al proceso productivo 0 imagen de la empresa. 

8. No atender al publico con la correcciôn 0 diligencia de­
bidos. 

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa jus­
tificada. 

B) Faltas graves.~Se considerarnn como faltas graves las siguientes: 

1. La suma de mas de tres faltas de puntualidad en la asistencİa 
al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes. 

2. La desobedİencia a la Dİrecciôn de la empresa 0 a quİenes se encuen­
tren en facultades de direcciôn u organizaci6n en e1 ejercicio regu1ar de 
sus funciones en cua.lquier materia de tra.bajo. Si la desobediencia fuese 
reiterada 0 implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo 
o de ena se derivase perjuicio para la empresa 0 para las personas, podnl. 
ser calificada como falta muy grave. 

3. Descuido importante en la conservaciôn de los generos 0 del mate­
rial de la empresa. 

4. Simular la presencia de otro trabajador, :fichando 0 firmando por 
e1. 

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico 
o que trascienda a este. 



6. Emplear para uso propio articulos, enseres 0 prendas de la empresa, 
o sacarlos de las instalaciones 0 dependencias de la empresa, a no ser 
que exista autorizaci6n. 

7. Reahzar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada laboral. 

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa jus· 
tificada de dos dias en seis meses. 

9. La reincidencia de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciôn 0 amonestaciôn por 
escrito. 

C) FaJtas muy graves.-.'")e consideranl.n como faltas muy graves Jas 
siguientes: 

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizaciôn 0 causa 
justifieada en un aflo. 

2. La simulaciôn de eruermedad 0 aecidente. 
3. El fraude, aceptaci6n de recompensas 0 favores de cualquier indole, 

deslealtad, transgresi6n de la buena fe contractual 0 abuso de confianza 
en las .gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros tra­
bajadores 0 cualquier otra persona durante el trabajo, 0 hacer ne.gocia~ 
eiones de comercio 0 industria por cuenta propia 0 de otra persona sin 
expresa autorizaci6n de la empresa, asf como la competencia desleal en 
la actividad de la misma. 

4. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en materiales, 
generos, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi­
ficios, enseres y documentos de la empresa. 

5. El roho, hurto, malversaei6n 0 apropiaciôn, comet.idos tanto en 
la empresa como a los compafieros de trabajo 0 a cualquier otra persona 
dentro de las dependeneias de la empresa 0 durante la jornada laboral 
en eualquier otro lugar, 

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa, 0 revelar a personas extrafias a la misma el eontenido 
de estos. 

7, Ori.ginar frecuentes rifias y pendencias con los compafteros de 
tra.bajo. 

8. Falta notoria de respeto 0 consideraciôn al pı:ibhco. 
9. Los malos tratos de palabra u obra 0 la falta grave de respeto 

y consideraciôn a los .Jefes 0 a sus familiares, asf como a los compafteros 
y subordinados. 

10. Toda eonducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al 
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal 0 fisica, 
de caracter sexuaL Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliendose 
de una posiciôn jerarquica, supondra una circunstancia agravante de 
aquella. 

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal fndole 
que pueda a.fectar al proceso productivo 0 ima.gen de la empresa. 

12. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor­
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de emhriaguez 0 la 
ingestiôn de estupefacientes manifestados una sola vez sera eonstitutivo 
de falta grave. 

13. Disminuei6n eontinuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo 
normal de su trabajo, siempre que no este motivada por derecho alguno 
reeonocİdo por las Leyes. 

14. La reincidencİa en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses si.guientes de haberse 
produeido la primera. 

Artfeulo 23. Regim.en de sanciorıes. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la facultad de imponer san· 
cİones. La sanciôn de las faltasleves, graves y muy graves requerira comu­
nieaciôn por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos 
que la motivan. 

Para la imposici6n de saneiones se se.guira.n los tra.mites previstos en 
la le.gislaciôn .general. 

T~as sanciones que podran imponerse, en eada caso, atendiendo ala 
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) Por faltasleves.-Amonestaciôn verba.L Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta tres dias. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de diecistHs 
a sesenta dias 0 despido. 

Articulo 24. Prescr'1:pci6n. 

La facultad de la Direcciôn de la empresa para sancionar prescribira, 
para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte 
dia.s, y para las muy .graves, a los sesenta dias, a pa.rtir de la fecha en 
que aquella tuvo conocimiento de su comisiôn y, en cualquier caso, a 
los seis meses de ha.berse cometido. 

CAPjTULO IX 

Contrataciones 

Articulo 25. Contmto event'uaL 

Al amparo de 10 estableeido en el articulo ]5 del Estatuto de los Tra· 
bajadores, segun redaceiôn dada por el Real Decreto 
ley 8/1997, de 16 de mayo, se estableee una duracİ6n maxima para los 
contratos de circunstancias de mercado, acumulaciôn de tareas 0 exeesos 
de pedidos, que se formalİeen 0 se eneuentren en vigor a la firma del 
presente Convenio, de trece meses y medio dentro de un periodo de tres 
afios. 

Se identifican como trabajos 0 tareas con sustantividad propia, dentro 
de la actividad normal de la empresa, que puedan cubrirse con contratos 
de eireunstancias de mercado, los si.guientes: 

Campa.fias especificas, ferias, exposieiones, ventas espeeiales, reimplan­
taciones a nivel .general del establecimiento, la eonsolİdaciôn comercial 
en los casos de creaciôn 0 ampliaciôn de un establecimiento. 

Otras tareas eomerciales que por inhabituales no puedan ser eubiertas 
con otro tipo de contrataciôn y, en general, las actividades que presenten 
perfiles propios y difereneiados del resto de la actividad. 

Esta modahdad de contrataciôn se podra. celebrar mediante prôrrogas 
de duraciôn inferior al tiempo maximo permitido, si pasado el perfodo 
maximo la relaciôn laboral persistiese, el contrato se transformara. en 
indefinido. 

CAPiT!JLOX 

Clasificaciôn profesional 

Articulo 26. FltCtOrV:lS de 1x:ılorad6n. 

En funcİôn de 1as aptitudes profesionales, titulaciones y eontenido gene­
ral de la prestaciôn, se estableceran unos grupos profesionales. Los factores 
que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en euenta para la inclusiôn 
de los trabajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes: 

A) Conocimientos: Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta, 
adeınas de la formaeiôn basica neeesaria para cuınplir correct.ament.e los 
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisiciôn 
de dichos conocimientos y experiencias. 

B) Iniciativa: Factor para cuya valoraci6n se tendni en cuenta el grado 
de seguimiento a norma.s 0 directrices para. la ejecuciôn de tareas 0 fun­
ciones. 

C) Autonomia: Factor para euya valoraciôn se tendra en euenta el 
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas 0 funciones 
que se desarrollen. 

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta 
el grado de autonomia de acciôn del titular de la funciôn, el nivel de 
influeneia sobre los resultados y la relevaneia de la gestiôn sobre los recur" 
sos humanos, tecnicos y productivos. 

E) Mando: Faetor para cuya valord.ci6n se tendni en cuenta el grado 
de supervisiôn y ordenaciôn de las funciones y tareas, la capacidad de 
interrelaeiôn, las earaeteristieas del colectivo y el mlmero de personas 
sobre las que se ejerce el mando. 

F) Complejidad: Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta el 
numero y el grado de integraci6n de los diversos factores antes enumerados 
en la tarea 0 puesto encomendado. 

Articulo 27. Grupos pro{esiO'fl.ales. 

Grupo profesional 1 

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realİzadas 
siguiendo un metodo de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, 



con un total grado de dependenda jenirquİca y funcional. Pueden requerir 
esfuerzo fisico, No necesitan formad6n especifica, aunque ocasionalmente 
pueda ser necesario un periodo breve de adaptaci6n. 

Formad6n: Conodmİentos elementales relacionados con las tareas que 
desempena. 

Grupo profesional II 

Criterios generales: Tareas que eonsisten en la ejecuci6n de trabajos 
que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adeeuados 
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad 
estıi.1imitada por una supervisi6n directa 0 sistemıi.tica. 

Formaei6n: Titulaci6n 0 conoeimientos profesionales equivalentes a 
Graduado Eseola.r, Formaeiôn Profesional de primer grado 0 Educaciôn 
Secundaria Obligatoria 

Grupo profesional III 

Crİterİos generales: Trabajos de ejecucİ6n aut.6noma que exijan habİ­
tualmente İnİciativas por parte de los trabajadores encargados de su eje­
cuci6n. Funciones que suponen integraci6n, coordİnadôn y supervisiôn 
de tareas homogeneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando. 

Formacİôn: Titulaci6n 0 conocİmientos profesionales equivalentes a 
Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciôn Profesio" 
nal de segundo grado 0 Bachillerato 0 Formaciôn Profesional de grado 
medio. 

Grupo profesional rv 

Criterios generales: Funciones que suponen la integraciôn, coordina­
dôn y supervisi6n de tareas diversas, realizadas por un conjunto de cola· 
boradores. Tareas complejas pero homogeneas que, aun sin implicar res­
ponsabilidad de mando, tiene un alto grado contenido inteleetual 0 interre­
laeiôn humana., en un mareo de instruceiones generales de alta eomplejidad 
teenica. 

Formaciôn: Titulaciôn a nivel de Educaciôn Unİversitaria 0 Formaci6n 
Profesional de grado superior 0 conocimientos profesionales equivd.lentes, 
adquiridos tras una e:xperiencİa acreditada, 

Grupo profesional V 

Criterios generales: Funciones que suponen la realizaci6n de tareas 
tecnicas complejas y heterogeneas, con objetivos globales definidos y alto 
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funcİones 
que suponen la. integraciôn, coordinaciôn y supervisiôn de funcİones, rea­
lİzadas por un conjunto de colaboradores en una mis ma unidad funcional. 
Se İnCıuyen tambien en este grupo profesional funciones que suponen 
responsabilidad concreta para la gesti6n de una 0 varias Areas fundonales 
de la empresa, a partİr de directrİces generales muy amplias emanadas 
del personal pe:rteneeiente al grupo profesional «0" 0 de la propİa Dİreeeiôn, 
a los que debe dar cuenta de su gesti6n. Funeiones que suponen la rea­
lizaciôn de tareas tı§cnieas de mas alta complejidad e incluso la parti­
cipaciôn en la defİnİcİ6n de los objetİvos concretos a alcanzar en un campo, 
con un alto grado de aut.onomia, İnİciativa y responsabilidad en dİcho 
cargo de especİalidad tecnica. 

Formaci6n: Titulaci6n a nivel de Educaci6n Universitaria, complemen­
tada con una formaciôn especifica en el puesto de trabajo 0 conocİmİentos 

profesionales equivalentes tras una experiencia acreditada. 

Grupo profesİonal 0 

Crİterİos generales: E1 personal pertenecİente a este grupo planifica, 
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen­
volvimiento de la empresa. Sus funcİones comprenden la elaboraci6n de 
la politica de la organizaciôn, reeursos humanos y materİales de la propia 
empresa, la orİentaci6n y el eontrol de tas aetividades de la organizaei6n 
conforme al programa establecİdo 0 la politica adoptada, el establecİmiento 
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de 
la poHtica comercial financiera. 'roman decisiones 0 participan en su eh 
boracİ6n. Desempenan altos puestos de direccİ6n 0 ejecuciôn de los mismos 
en los Departamentos, Divisiones, centros de trabajo, etc., en que se estruc­
tura la empresa y que responden siempre a la. particula.r ordenaci6n de 
cada una. 

Artfculo 28. Adscripci6n de puesto de tra.bajo a.los grupos profesüma.{Rs. 

Las categorias profesionales que hİstôricamente vienen mantenİendose 
en esta empresa se adscriben a los grupos profesionales descritos en el 
articulo anterior, mediante una reclasi:ficaciôn de acuerdo con el sistema 
que se crea en este Convenio, sin perjuido de otras categorias que puedan 
ir surgiendo. 

Parrilla de equivalencias entre grupos-categonas 

Grupo 1. Reponedor, Reponedor de primera, Cajera/o, Au:xiliar de 
Caja, Rotulista, Aprendiz, Ayudante Dependiente, Dependien­
te de segunda, Mozo, Mozo especialista, Personal de Limpieza, Conduc­
tor de segunda, Telefonista, Auxiliar administrativo. 

Grupo 2. Ayudante de Sala, Jefa/e de Cajas, Rotulista especializado, 
Dependiente de primera, Dependiente de primera especialista, Oficİal de 
seginda y de primera Almacen, Conductor de primera, Auxiliar adminis" 
tratİvo de primera. 

Grupo 3. Jefe de Sala, Jefe de Secciôn, Jefe de Almacen, Oficial admi­
nistrativo de segunda y de primera, Compradores de segunda y de primera. 

Grupo 4. Jefe de Sala de primera., Encargado de Seccİ6n, Jefe de 
Grupo, Eneargado general de Almaeen, 

Grupo 5. Encargado general de segunda y de primera., Encargado de 
Zona, Jefe de Area. 

Grupo O. Directores. 

Tab1a salarİal de grupos profesiona1es 

Grupo T: 80.000 pesetas. 
Grupo II: 85.000 pesetas. 
Grupo ın: 95.000 pesetas. 
Grupo TV: 105.000 pesetas. 
Grupo V: 115.000 pesetas. 

El salario/mes de los aprendices menores de dieciocho aftos sera el 
salario minimo interprofesional (SMT) fijado anualmente. 

C APi'rı:JW XT 

Disposiciones varias 

Articulo 29. CcmıiYi6n Parit-aria, 

Para la interpretaci6n de 10 pactado en el presente Convenio Colectivo 
se creara una Comİsiôn Mixta, que se encargara de la interpretaciôn y 
vigilancia de 10 pactado. Dicha Comisiôn estara formada 0 representada 
por tres mİembros de cada una de las partes negocİadoras y sera la encar­
gada de so1ucİonar cuantas cuestİones de İnterpretaciones co1ectİvas pue­
dan suscitarse en el ambito de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo. 

Articul0 30. Cuhısula de a.bso'rd6n. 

A fİn de alcanzar el salarİo base de grupo, se procedera a absorber 
las cantİdades necesarİas de cualquier otro eomplemento que viniera per­
cibiendo el trabajador. Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un 
salario base superior al presente Convenio adecuaran igualmente su estruc­
tura salarial a los criterios aqui establecidos, si bien, a titulo indicativo, 
la cantİdad de salario base anterior que fuera necesarİo desglosar eomo 
complemento personal se incorpora:ra a la nomina como complemento 
del sueldo base y mantendrıi. el carıi.cter de consolidable. 

Articulo 31, ReııiYi6n salariaL 

El increınento salarial para los prô:xİmos afws 1998 y 1999 se fıjara 
una vez que se halla dado a conocer el incremento de precios al consumo 
(IPC) creado para el ana en curso. 

Articulo 32. Firmantes. 

En Leganes a 30 de octubre de 1997, de una pa:rte, por la empresa, 
en ealidad de Presidente, don Luis Canales Burguillo, con doeumento nacio" 
nal de identidad numero 2.836.781, y por parte de los trabajadores, la 
totalidad del Coınite de Empresa, coınpuesto por don Jose L6pez Talavera, 
con documento nacional de identidad numero 50.158.411; don Andres 
Migueliftez Jordan, con documento nacional de identidad 3.401.051; dona 
Maria del Mar Herranz Herranz, con documento nacİonal de identidad 



numero 62.099.047; don Juan Jose Escudero Blazquez, con documento 
nacional de identidad numero 2.813.122; dona Isabel Pinadero Martin, 
con documento nacional de identidad numero 52.090.974; don Javier Alan" 
so S1nchez, con documento nacional de identidad numero 4.171.891; don 
Andres .Jimeno Moreno, con documento nacional de identidad numero 
70.347.794; don Pascuale Guarracino Guarracino, con documento nacional 
de identidad numero 974.916; don Alfonso Serrano Rodr:iguez, con docu­
mento nacional de identidad numero 2.213.579; don Jose Maria Casero 
Gil, con documento nacional de identidad numero 52.121.884; don Juan 
Martin Martin, con documento nacionaJ de identidad nlırnero 1.089.839, 
y don Pedro Baratas Ordonez, con docurnento nacional de identidad nurne­
ro 50.923.053. 

9110 RE80LUCIÔN de 2."1 de ma:rZO de 1998, de la Direcci6n Ge1w­
ro.l de Trabajo, por la, que se dispone la inscrl,pci6n en 
el Registr'o y pubUca.ci6n del contenido del aCUlJr'do de 
act1J.ali:::acÜJn de las tablas salariales y venf.a.jas socia1es 
paro 1998 del Convenio Colectivo de la ernpresa "Vicasa, 
80ciRdad .4n6nima», drymicilio soc'ial y delegaciones canıer­
ciales. 

Visto el contenido del acuerdo de actualİzaci6n de las tablas salariales 
yventajas sociales para 1998 del Convenio Colectivo de la empresa «Vicasa, 
Sociedad An6nirna», domicilio social y delegaciones comerciales (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 18 de junio de 1996, c6digo de Convenio numero 
9005421), que fue suscrito con fecha 10 de febrero de 1998, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por miembros del Comite de Empresa, en represen" 
taciôn de los trabajadores afectados, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legi.slativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se a.prueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de Jos Tra.bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado acuerdo de actualizaciôn 
en eJ correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n 
ala Comisiôn Negociadora. 

Segundo.···Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTUALIZAcı6NDE CONDICIONES ECON6MICAS (REMUNERACIO~ 
NES YVENTAJAS SOCIALES) CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO 

DE 1998 ALa1 DE DIClEMBRE DE 1998 

En Madrid, el d:ia 10 de febrero de 1998, a las once treinta horas, 
se reunen las representaciones de la ernpresa y social que se relacionan 
para estudiar y aprobar, si procede, la actualİzaciôn de tablas de remu­
neraciones y ventajas sociales para 1998, de conforrnidad con la que preve 
el Convenio Colectivo vigente para los anos 1996, 1997 y 1998 Y que afecta 
al personaL empleado de la sociedad «Vicasa, Sociedad An6nima», de Madrid 
(domicilio social) y delegaciones comerciales. 

Representaciôn econ6micı::c 

Seı'ior Ferıuindez Chito y seftor Hinojal Bartolome. 

Representaciôn social: 

Seftor Abrines Rovira, seftor Almendros Diez de la F., seftor De Hita 
Gonzıilez, senora Fernandez Cestero, senor Fernandez Garcia, seftor Gon" 
z:ilez Rosa, sei\or Malumbres FernandezVegue, senaTa Marıa Hemando 
y senor Medrano de Pedro. 

Ambas representaciones acuerdan: 

Primero.····Considerar como definitivo, a todos los efectos, que eJ IPC 
de 1997 ha sido e12 por 100. 

Segundo.~Considerar como IPC previsto para 1998 el 2,1 por 100 que 
es de aplicaciôn directa a 1as ventajas sociales, excepto «jubi1aciôn», que 
no se modi:fica. 

Tercero.~Las «remuneraciones», desde ell de enero de 1998, se incre" 
mentan con el 2,65 por 100 de acuerdo con 10 previsto en el articulo 44 
yel articulo 46 del Convenio, con las oportunas correcciones en: 

Antigüedad (reteniendo la antigüedad vegetativa). 
PGOP (por aplicaciôn del valor media real obtenido en 1997). 

El documento adjunto contiene en texto y anexos los nuevos importes 
para 1998 de: 

Remuneraciones y venta.ja.s socia.les. 

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesiôn siendo las trece 
treinta horaş del dia 10 de febrero de 1998. 

TEXTO DEL CONVENIO 

Articulo 27. Criter'ios sobr'e form.aci6n. 

Los nuevos importes de ayuda a la formaciôn durante el afıo 1998 son: 

Es<!al6n PesetJJ.S/honı 

A 842 
BaE 1.035 
Fa'ı 1.27:3 
KaM 1.469 
NaP 1.636 

Articulo 34. Salar'io Convenio. 

El şalario Convenio es el que figura en la tabla de remuneraciones 
m:inima.ş gara.ntizada.ş para. el ano 1998. 

Articulo 35. .4ntigii.eda.d. 

La. a.ntigüedad es la. que :figura en la tabla de antigüeda.d para el 
ana 1998. 

Articulo 36. Plus personal. 

Este concepto se ver:i incrementa.do en un 2,65 por 100 sobre los valores 
de 1997. 

Articulo 38. Pr~:ma global por obieUvos (PGO). 

La formula de PGO queda fijada segun los siguientes valores: 

VP 2.908 K + 5.349 8.257 

Articulo 39. Horas extmordinar'ia.s. 

Los nuevos valores aplicables durante 1998 son: 

Esca16n Peseta.sjhoru 

A 1.479 
B 1.578 
C 1.706 
D 1.776 
E 1.894 
F 1.992 
G 2.084 
H 2.173 
1 2.199 
J 2.299 
K 2.397 
L 2.508 
M 2.608 
N 2.788 
0 2.857 
P 2.994 

Articulo 40. Gratificaclones roglamerıtarlas. 

Las gratificaciones reglamentarias son las que figuran en la tabla de 
remuneraciones minimas gara.ntizadas pa.ra el ano 1998. 


