
100. Valencia. Museo de Bellas Artes. Sorolla, Joaquin, «Crupa valen" 
ciana», ôleo sobre lienzo, 200,5 x 187 centlmetros. 80.000.000 de pesetas. 

101. Valladolid. Diputaciôn. Nieto, Anselmo Miguel, «Tres segadores 
(La Trilla»>, ôleo sobre lienzo, 75 x 120 centimetros. 2.000.000 de pesetas. 

Suma del valor total: 3.233.900.000 pesetas. 

9236 RESOLUCIÔN de 24 de marzo de 1998 de la Direcci6n Gerıe­
ıut de Ensenanza Superior e Investigaciôn CiRnl'ifica) poı" 
in que se corrigen errores en la de 17 de febre1"O de 1998 
de c01Wes~:ôn de subv@ncionespa.M la esta.ncla de p1"Ofesores 
e,x:tmn]'eros en 1"'t!gimmı de saMh:co en cent1"OS de 1:n1JeS­
tigaci6n en Espa1ia mı el rnarco del Prog1"'ama Sectorial 
de PromoC'i6n General del Conocimiento. 

Padecido error en cuanto al organismo receptor de una subvenciôn 
para la estancia de profesores extranjeros en regimen de sabatico en cen" 
tros de investigaciôn en Espafı.a, procede efectuar la correspondiente 
correcciôn en el anexo 1: 

La subvenciôn concedida al investigador invitado don Chaudron Gra.ig 
Johnson (SAB1995"0758) por importe de 1.150.000 pesetas, que figuraba 
en la Resoluciôn de 17 de febrero de 1998, de la Direcciôn General de 
Enseftanza Superior e Investigaciôn Cienti:fica en la Universidad Complu­
tense de Madrid, corresponde ala Universidad Aut6noma de Madrid. 

Contra la presente Resoluciôn, que pone fin a la via administrativa, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Con­
tencioso"Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a 10 estable" 
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
. Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la 
fecha de su noti:ficaciôn que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Admi­
nistrativa, previa comunicaciôn a que se refiere el articulo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Admİnİstraciones Pub1icas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, segı1n dispone la Ley reguladora de la 
Jurisdicciôn ContenciosoAdministrativa en su articulo 57.2.f. 

Madrid, 24 de marzo de 1998.~El Director general, Tomas Garcia"Cuen" 
ca Ariati. 

llma. SubdirectoI"4 general de Formaci6n, Perieccionaıniento y Movilidad 
de Investigadores. 

9237 RESOLUCIÔN de 25 de marzo de 1998, de la Secretar1a 
de Estado de Universidades, Investigaci6n y Desarrollo, 
poı' la que se corrigen el'rores padecidos en la de 31 de 
dicilmıhre de 1997, de cO'Yl.CeS'i6n de subv@ndones para la 
1"'ealizaci6n de acciones e.speciales y accion.es de poliUca 
dentit1ca en el nwrco del Progra'fIW Sectorial de Pr(Yflıoci6n 
General del Conocimwnto. 

Padecido error en cuanto ala denegaciôn de subvenciones que se indi" 
can en el anexo IT de la Resoluciôn de 31 de diciembre de 1997 (!Boletln 
Oficial del Estado» de 22 de enero), de Acciones Especiales y Acciones 
de Politica Cientifica, proceder aftadir las dos solicitudes reflejadas en 
el anexo adjunto, como subvenciones denegadas. 

Contra la presente Resoluci6n, que pone fin a la via administ.rativa, 
cabe interponer recurso contencioso"administratİvo ante la Sala de 10 Con" 
tencioso"Administrativo de la Audiencia Nacional, confonne a 10 estable" 
ddo en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicİal, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguİente a la 
fecha de su notificaci6n que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Admi­
nistrativa, previa comunicaciôn a que se refiere el articulo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comı1n, segun dispone la Ley reguladora de la 
Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa en su articulo 57.2.f) . 

Madrid, 25 de marzo de 1998.~El Secretario de Estado, Manuel Jesus 
Gonzalez Gonzruez. 

TImo. Sr. Director general de Enseiianza. Superior e Investiga.cİ6n Cİentifica. 

ANEXO 

Universidad de A1meria 

APC1997-0139 Departamento de Quimica. yFisica. ... Rodriguez Vico, Felipe ............ . Aprovechamiento y uso racional de los medios de inves­
tigaciôn del area de Bioquimica y Biologia Molecular 
de la Universidad. 

Universidad de ValenciajEstudi General 

APC1997·0143 Departamento de Quimica yF'isica... Sanchez de Meras, Alfredo Manuel Realizaciôn del proyecto TMR de la Uni6n Europea «Mo­
lecular Proterties». 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

RESOLUGIÖN de3 deabrU de 1998, de la rHrecCl:6n Gerwra.{ 
de Tmbaio, por la. que se disporıc La insc1'ipci6n en el Regis· 
tro y publicaci6n del Conven-io Colectivo de empresa del 
«Bmıco Vitalicio de Espana, Cornpai'iia An6ni'rrl.{1 de SegUr 
ros y Reaseguros». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa del «Banco Vitalicio 
de Espafta, Compaftia Anônima de Seguros y Reaseguros» (c6digo de Con­
venio numero 9000652), que fue suscrito con fecha 17 de ınarzo de 1998, 

de una parte, por 10s designados por la Direcci6n de la empresa para. 
su representaciôn, y, de otra, por los Comites de Empresa. y Delegados 
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representaci6n de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de Tra.bajo acuerda: 

Primero.~Ordena.r la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a. la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 3 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL ,BANCO VITALICIO 
DE ESPANA, COMPANİA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS. 

ANOS ı998~200ı 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Artfculo 1. Nat?walezlt. 

El presente Convenİo Colectİvo coııstituye un cuerpo de normas regu· 
ladoras de las relaciones de trabajo entre «Banco Vitalİcio de Espa:fta, 
Compaftia An6nİma de Seguros y ReasegurOEl», ylos eınpleados de la ınİsma 
incluidos en su ambito personal, como resultado de la negociaci6n desarro· 
llada entre la representadôn de 108 trabajadores y de la ernpresa, de con· 
formidad con 10 establecido en el titulo m de] Estatuto de 108 Trabajadores; 
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constituciôn Espaftola, 
yel caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.'J, 1, de1 
Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 2. Arnbito territorUt.L 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a los centros de trabajo que 
tiene establecidos 0 establezca en el futuro en todo el territorio del Esta.do 
espafiol (!Ba.nco Vitalicio de Espa.fia, Compa.fiia An6nima. de Seguros y 
Rea.seguros». 

Articulo 3. Arnbito personal y funcionaL 

1. El Convenio sera de aplica.cİôn a. todos los emplea.dos de Banco 
Vita.lİcio de Espa.fia. vinculados por relaci6n labora.l comun que ocupen 
puestos de tra.ba.jo correspondientes a. los grupos profesiona.les y a los 
nİveles que se relaciona.n en el anexo 1. 

2. Asimismo sera de aplicaci6n necesaria a todos los empleados que 
se incorporen a Banco Vitalİcio de Espafia en cualquiera de sus centros 
de trabajo y los que puedan incorporarse en el futuro, por el ınecanisıno 
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte· 
graci6n en Ba.nco Vita.licio de Espaiia., de otra.s compa.nia.s, centros de 
trabajo 0 unidades productivas aut6nomas 0 de otras empresas. 

3. Queda.n excluidos del ambito del Convenio: 

a.) Las persona.s que rea.lİcen actividades 0 mantengan relaciones des· 
critas en el aıticul0 1.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

b) Las relaciones laborales de caracter especial descritas en el a:rticu· 
10 2 del Estatuto de los Trabajadores, y, de forına expresa, las personas 
que desempefien funciones de alta direcci6n, sin que puedan considerarse 
excluida.s la.s que se halla.n integrada.s en el grupo profesional 0, a.unque 
sean de alto nivel y responsabilidad. 

c) Los media.dores de seguros priva.dos y sus auxilia.res, cualquiera. 
que fuese la denominaciôn 0 forma jurfdica. de unos y otros, sometidos 
a. la Ley de Media.ciôn de Seguros Priva.dos 9/1992, de 30 de a.bril, a.Sl 
como los empleados que los mİsmos puedan tener a su servİcio. 

d) La. a.ctividad ınerca.ntil de ınedia.ciôn que, conforıne a la. Ley de 
Medİaciôn de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los 
eınpleados de las entidades aseguradoras a favor de la empresa, y la com· 
pensaciôn que de la ınisına pudiera derivarse. 

e) Las personas 0 actividades vinculadas ala empresa incluidas en 
el ambito de aplicaci6n de este Convenio por relaci6n de prestaci6n de 
servicios de naturaleza mercantil 0 civil, como puedan ser, entre otras, 
los asesores externos, que en el ejercicio de una profesiôn liberal (Abo­
gados, Economistas, Actuarios, Tngenieros, MıMicos, etc.); los Peritos tasa· 
dores de seguros; Comisa.rios y Liquidadores de a.verias 0 cobradores. 

Articulo 4. Vigencia., dura.ci6n y pr6rroga.. 

La dura.ciôn de este Convenio sera de cuatro anos, comprendido entre 
e11 de enero de 1998 y e131 de diciembre de 2001, prorrogandose despues 
tacita.mente por periodos de un afio, sİ no fuera. denunciado por las pa:rtes 
con prea.viso no inferior a tres meses de su expiraciôn 0 de la. de cualquiera 
de sus prôrroga.s. 

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los a.nteriores, los cuales 
queda.ran sİn efecto. 

Articulo 5. Tr'iJICula.d6n a.la lola.lidad. 

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi· 
visible y, a. efectos de su ap1İca.ciôn, seran considerada"l globalmente, a.su· 
miendo las paıtes su cumplimiento con "inculaciôn a la totalidad del 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso de 
las facultades que le son propias, no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto 
a1guna de las clausulas del presente Convenio, este debera ser revisado 
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi 10 requiriera 
expresamente. 

Articulo 6. Prela(!'iôn denorm.as y coof'dinac'i6n norrrıativa. 

1. Al a.mparo del principio de autonomia. de la voluntad de la.s pa.rtes 
que informa la vigente legislaciôn laboral, las normas contenidas en eI 
presente Convenio seran de a.plica.ci6n preferente y priorita.ria en el ambito 
funciona.l y persona.l pacta.do. 

2. En reIa.ci6n al Convenio Colectivo de ambito esta.ta.l para las Entİ· 
da.des de Seguros, Rea.seguros y Mutuas de Accidentes de Tra.bajo, que 
en adela.nte se denomİna.ra Convenio Genera.l, se establecen las siguİentes 
reglas de coordinaci6n normativa: 

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene com· 
petencia norınativa exclusiva y excluyente, a tenor de su articulo 7.3, sera 
de aplicaci6n directa dicho Convenio GeneraL 

b) En aquellas materias en las que eJ Convenio General delega. la 
coınpetencia negociadora a Convenios de ambito inferior 0 a los acuerdos 
entre representaciones del ambito de la empresa., se estarn. a 10 pacta.do 
en este Convenio de eınpresa, cııya aplicaciôn sera, siempre preferente 
y prioritaria. 

c) En aquellas materias regulada.s por el Convenio General y no regu· 
ladas en el presente Convenİo sera de a.plica.cİôn directa. dicho Convenio 
General, sin perjuicio de 10 que se pa.cta en el artfculo siguiente, sobre 
absorciôn y compensadôn de condidones. 

d) En el resto de las materİas reguladas homogeneay alternativamente 
en el Convenio General y en este Convenio sera de aplicaciôn preferente 
y prioritaria la norma del Convenio de empresa, que las partes estiman 
mas favorable. 

3. La.s pa.ıtes reconocen expresa.mente que el esquema. de rela.cİones 
que se configura en este Convenio cumplimenta las exigencias de coor­
dİnaci6n normativa. exİgİda.s por el articulo 7 del Convenİo Genera.l, y, 
asimismo, qııe las condiciones de trabajo, retributivas, de acciôn sodal 
y resta.ntes estipula.das en este Convenio, va.Iora.da.s conjunta.mente, en 
forma globa.lizada y en c6mputo anual, son mas fa.vora.bles que las del 
Convenio General, ta.mbien va.lorada.s conjuntamente, en forma. globalizada. 
y en cômputo anuaL. 

Articulo 7. Garantia individuaL Absorci6n;l/ compensad6n. 

1. Se respeta.ran en todo momento los derechos a.dquiridos y las con· 
diciones mas beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a titulo 
indi"idual, en cuanto superen las condiciones minimas establecidas en 
este Convenio, sin perjuicio de que, sobre las mismas, pueda operar el 
meca.nismo de la. a.bsorciôn y compensa.ci6n, cua.ndo a.Sl proceda.. 

2. Los increınentos y mejoras qııe experimenta este Convenio, 0 que 
pueda experİmenta.r en sus sucesİva.s renovacİones, podrıi.n ser objeto de 
absorciôn y compensaciôn con la"l superiores condiciones que individua.l· 
mente puedan tener reconocidas los empleados, sa.lvo que en su concesi6n 
se hubiera. renunciado expresamente esta faculta.d, 

3. Las condicİones de trabajo, retributivas, de acciôn social y restantes 
estipulada.s en este Convenio, cualquiera que sea el motivo, denominaciôn, 
forma 0 naturaleza de dichas retribuciones 0 condicİones, valoradas con­
junt.ament.e, en forma globalizada y en c6mputo anual, seran absorbibles 
y compensables, hasta donde alcancen, con las del Convenio General, tam 
bien valoradas conjuntamente, en forma globalizada y en c6mputo anuaL. 

Para comparar en forma conjunta y en cômputo anual dichas con­
diciones, al objeto de conocer en todo momento cual es el Convenio mas 
favora.bJe, se valora.ra el coste globa.l que supone para. la. empresa. uno 
u otro Convenio, y el que suponga un coste superior se reputara como 
el mas fa.vora.ble. 

4. Mİentra.s el Convenİo de Ba.nco Vita.licİo sea el mas fa.vorable, se 
a.plica.ran ıntegramente sus condiciones, aun cuando, individualmente, 
a1guna condici6n concreta pudiera tener un tratamiento diferenciado 0 

inferior al del Convenio General, sa.lvo en aquellas ma.teria.s en que el 
Convenİo General declara exc1usiva.<ı de su competencia y excluidas de 
la negociaciôn en ambitos inferiores, en que se aplicaran integramente 
las condicİones del Convenio General, sin perjuicio de operar en este 
supuesto el mecanismo de la absorci6n y compensaci6n con cualquiera 
de los conceptos retributivos 0 mejoras de este Convenio de empresa. 



CAPITULOII 

Comisiôn Pa:ritaria 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria, 

1. En cumplimiento de 10 previsto en el articulo 85.2 e) del Estatuto 
de 108 Trabajadores, se constituye la Comisi6n Paritaria del presente Con" 
venio, que estara formada, en representaci6n de la empresa, por seİs Voca 
les y tres suplentes designados par la Direcci6n de la misma, y, en repre· 
sentaci6n de 108 trabajadores, por atraR seis Vocales y tres suplentes, desig· 
nados por la representaci6n socİal de la Comİsi6n Negociadora del Con· 
venİo. 

Todas 108 Vocales designado8 deberan ser rnİembros de la Comİsi6n 
Negociadora de] Convenİo. 

La Comİsiôn queda constituida por las siguientes personas: 

Representaci6n de la empresa: 

Don Ram6n Bau1ies Grau. 
Don Jaurne VentaUô Bas. 
Don Jose Luis Gambero Andrades. 
Don Fernando Quintana y Carda del Moral. 
Don .Tose Maria Monedero Moslares. 
Don Manuel Aragôn Cervantes. 

Suplentes: 

Don Luis Espacio Casanova. 
Don Eduardo Samitier Caballero, 
Don Eduardo Llinas Vila. 

Representaciôn de los tra.bajadores: 

Don Carles Andreu BofilL 
Don Antonio Frauca Cano. 
Don Ramôn Pardell Coll. 
Don Manuel Sabater Carceles. 
Don Francisco Bejar Rodriguez. 
Don Angel Cruz Guijarro. 

Suplentes: 

Don Francİsco M, Moso Sanz. 
Don Jose Luis Annario Bonilla. 
Don Jose Hamôn Alvarez Queipo. 

2. Seran funciones de la Comisiôn Paritaria: 

a) La interpretaciôn del Convenio. 
b) El seguimiento para la correcta aplicaci6n y desarrollo del Con­

venio. 
c) La resoluciôn de las cuestiones que el Convenio somete expre­

samente a esta Comisiôn. 
d) La mediaciôn, y, en su caso, el arbitraje, en aquellos conf1ictos 

individua1es 0 colectivos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos 
por las partes afectadas y que versen sobre la aplicaciôn 0 interpretaciôn 
del Convenio. 

e) La suscripciôn como contra.tante de la pôliza del seguro de vida 
recogido en el articulo 28 del presente Convenio. 

f) Comisiôn de Valoraciôn de Puestos de Tra.bajo. 

La funciôn de esta Comisiôn serıi la de estudiar y resolver todos los 
problemas individuales 0 colectivos que puedan surgir relacionados con 
la adscripci6n de los empleados a los distintos grupos profesionales y 
a los niveles y subniveles retributivos establecidos en el presente Convenio. 

Con caracter previo a la imposici6n de cualquier reclamaci6n admi­
nistrativa 0 contenciosa en materia de clasificaciôn profesiona.l 0 de niveles 
retributivos, las partes preferentemente acudiran a esta Comisiôn de Valo­
ra.ci6n, la cual ajustara su procedimiento a 10 previsto en este articulo. 

3. T~os acuerdos de la Comisiôn requerirıin el voto favorabJe de la 
mayoria de cada una de las representaciones. Las decisiones de la Comisiôn 
Paritaria se emitiran por escrito en el plazo de un mes, a contar desde 
la fecha de la reuniôn en que por la Comisi6n se haya tomado conocimiento 
de la cuesti6n sometida, Dicho plazo podrıi ampliarse ha'lta un mes mas 
cuando, por la complejidad del tema planteado 0 por la necesidad de 
realizar pruebas 0 comprobaciones en relaciôn con el mismo, asilo acordara 
la Comisi6n. 

4. En el supuesto de que la Comisiôn Paritaria no pudiera alcanzar 
acuerdos en aquellas materias que le somete el Convenio, y antes del 
planteamiento del con:flicto por vıa judicial, se podrıi acudir a la vıa de 
la mediaci6n, 0, en su caso, a la del arbitraje extrajudicial, si bien, en 

este ultimo supuesto, debera existir acuerdo expreso de sumisiôn en cada 
con:flicto concreto que se plantee. De no existir este acuerdo expreso, si 
tras el tramite preceptivo de la mediaci6n no se lograra acuerdo, quedarıi 
expedita la vıa judicia1. 

Las partes designan a1ternativamente como ôrganos extrajudiciales de 
mediaciôn, 0, en su caso, de arbitraje, el 'l'ribuna1 Laboral de Conciliaci6n, 
Mediaciôn y Arbitra.je de Catalufia, constituido al amparo del Acuerdo 
Tnterprofesional de Cataluı\a, publicado en el "Diario Oficial de la Gene· 
ralidad de Cata.lufia~ de 23 de enero de 1991 y 12 de febrero de 1992, 
o el Servİcio Tnterconfedera.l de Mediaciôn y Arbitra.je, constituido al ampa­
ro del Acuerdo Interconfederal, publicado en el (!Boletın Oficial del Estado~ 
de 29 de enero de 1996, 0 cualquier otro ôrgano que tenga estas com­
petencias en las distintas Comunidades Autônomas. La parte instante de 
la mediaciôn elegira cualquiera. de los ôrganos indicados. 

CAPjTULO III 

Organizaciôn del trabajo 

Articulo 9. OrganizaC'l6n del tmbajo. 

La o:rganizadôn del trabajo, de acuerdo con 10 establecido en este Con· 
venio y de conformidad con la legİslacİôn vİgente, es facultad de la Direc­
dôn de la empresa. 

La o:rganizaciôn del trabajo tiene como fin la consecuciôn de unos 
niveles ôptimos de productividad, eficiencia, calidad y de condidones de 
trabajo. 

Para a1canzar estos objetivos, se aplicaran las tecnicas mas adecuadas 
y los elementos necesarios para la racionalizaciôn y mecanizaciôn del tra­
bajo, contando para eHo con la colaboraciôn de 10s Comites de Empresa 
yDelegados de Personal. 

En la organizaciôn del trabajo, Banco Vita1icio de Espanaylas empresas 
participadas por este adoptarıin criterios organizativos unitarios y poli· 
valentes, gestionando la administraciôn de sus actividades en locales comu­
nes y con la obligaciôn del personal de realİzar funciones indistintas y 
simultaneas de cualquiera de las compa:iHas, garantizandose los mismos 
derechos y obligadones para todo el personal de acuerdo con el presente 
Convenio y conservando cada empresa su propia personalidad juridica, 
todo ello de acuerdo con el artıculo 9.2 del Convenio General. 

CAPtrULOıv 

Sistema de cla.sificaciôn profesi.onal 

Articulo 10. Clasifü;aci6n p1"ofesionaL 

1. Sistema general de clasificaeiôn: 

El sistema. de cla.si:fica.eiôn del persona.l se estruetura. en base a grupos 
profesİonales y nİveles retributivos, segı:in 10s princİpİos y aspectos ba.sİcos 
eontenidos en los articulos 11 al 13 del Convenio Genera.l, con las espe­
eialidades que se indican en el apartado 2. 

Los grupos profesionales son los 0, I, II, ın y IV previstos en el articu-
10 13 del Convenio General, con las descripciones all1 contenidas. 

En cuanto a los niveles retributivos, son los previstos para cada grupo 
en el articulo 13 del Convenio General, si bien, eomo espeeialidad del 
presente Convenio, todos los niveles se desglosan en subniveles, cuyas 
caracteristicas, condicionamiento y cuantificaciôn se regulan en el 
articulo 23. 

Se a.compafta como anexo I el cuadro de grupos profesionales, niveles 
y subniveles adaptado ala corıfiguraci6n de puestos de tra.bajo de Banco 
Vitalicio. 

2. Especialidades sobre grupos profesionales y niveles retributivos: 

A) Personal titulado: 

El nivel retributivo es el que les corresponda por la funci6n desem· 
pefta.da, de a.euerdo con los eriterios del a.partado a.nterior. 

Por 10 que respecta a los Abogados y Actua.rİos que ejerzan su profesiôn 
en interes de la empresa vinculados por relaeiôn laboral comun, tendran 
fijada la retribuciôn que les corresponda segı:in el nivel 0 subnivel retri­
butivo de adscripciôn, en el cual se halla comprendido el sistema retributivo 
de minimos que contemplaban las derogadas 6rdenes de 1 de junio de 
1963 y de 15 de oetubre de 1975, reguladoras de las condiciones de dichos 
profesionales, cuando actuaban al servicio de empresas de seguros y de 
capitalizaciôn. 



B) Personal de ventas: 

Este personal queda adscrito al grupo profesional IV y a los niveles 
retributivos 9 y 10, segun se describe en el anexo I, e incluye aquellos 
empleados cuya funciôn principal y prioritaria es la venta de los productos 
que comercializa la compafLia en el ambito de su actividad aseguradora 
y de gestiôn de planes y fondos de pensiones, como canal de producciôn 
dİrect.a, sin valerse de la mediaciôn 0 producci6n de seguros efectuada 
por Agentes. Este personal tendra la denominaci6n 0 titulaci6n que comer· 
cialmente sea mas id6nea para el desempefto de su funci6n de ventas, 
enumerandose con caracter enunciativo las siguientes: Director, Respon­
sable oficina, Especialista de venta, Jefe de equipo, Asesor comercial, etce' 
tera. La distinta denominaci6n comercial del puesto 0 funciôn no afectara 
ala asimilaci6n profesional y retributiva que se deja indicada. 

Ademas de la retribuciôn fija correspondiente a los niveles indicados, 
el personal perteneciente a est.e grupo tendni una retribuci6n variable 
que seni devengada en funciôn del cumplimiento de los objetivos de pro­
ducciôn fijados en cada momento por la compaftia. La retribuciôn total 
asi estructurada, en ningun caso puede ser inferior al salario minimo inter­
profesional vigente en cada momento. 

El personal de ventas no puede realİzar la funciôn de mediaciôn en 
seguros prevista en la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediaci6n en Seguros 
Privados, y, en consecuencia, no podra, constituir cartera propia ni a traves 
de terceros. 

Para este grupo de personal, se entendera como causa justa de rescisi6n 
del contrato de trabajo el incumplimiento de los minimos de producciôn 
que la compaftia establezca en cada momento. 

En todo caso, la relaciôn la.boral de este personal de ventas sera la 
comun del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, no siendole aplicable 
la relaciôn la.boral especial prevista en el articulo 2.1 f) de dicho Estatuto. 

CAPITULOV 

Condiciones de trabajo 

SEcçı6N 1. ıJ. MOVILlDAD 

Articulo 11. Mm.ıilida.d funcionaL. 

Se estara a 10 dispuesto en eJ articulo 22 del Convenio General. 

Articulo 12. MovUidad geogrdfica.. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 33, 34, 35 y 47 del Convenio 
GeneraL 

Articulo 13. Ascensos y pramociones. 

Al amparo de lafacultad que se concede en el articulo 26.5 del Convenio 
General, se acuerdan las siguientes norınas para los ascensos y promo­
ciones del personal: 

A) Ascensos: 

1. Los criterios basicos para la realizaciôn de los ascensos entre grupos 
profesionales son Jos siguientes: 

Al grupo profesional ın: Por concurso-oposici6n. Por el transcurso del 
tiempo maximo de perınanencia en el grupo profesional IV, establecido 
en tres aı\os desde la fecha de ingreso. 

Al grupo profesional II: Por concurso-oposiciôn. Como excepciôn, por 
libre designaciôn cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por 
razôn de su naturaleza especificay tratarse de puestos directamente depen­
dientes de cargos de especial responsabilidad, 0 que conlleven por si un 
mayor grado de confidenciahdad y reserva. 

Al grupo profesional I: Libre designaciôn, 

1.1 Cuando proceda el concurso-oposiciôn, la empresa, con antelaciôn 
suficiente, en torno a dos meses, hara püblico el puesto 0 puestos de 
ascenso objeto de concurso-oposici6n, describiendo, de acuerdo con el sis­
tema de cJasificaciôn profesional, las caracterısticas de Jos mismos, eI nivel 
formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del examen, 
asi como el resto de condiciones, incluyendo la e:xperiencia minima reque­
rida en la empresa, que no podra ser superior a tres aftos. 

El concurso-oposiciôn constara de dos ejercicios, uno teôrico y otro 
practico. 

1.2 El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso y pro· 
mociôn a puestos de trabajo correspondientes a los niveles y subniveles 

a que se refiere el primer parrafo de este articulo estara compuesto por 
los siguientes miembros: 

Un Presidente: Nombrado por la empresa, 
Un Secretario: Nombrado por los representantes de los trabajadores 

0, en su defecto, por la Comisiôn Paritaria. 
Dos Vocales: Designados uno por la empresa y otro por los represen­

tantes de los trd.bajadores 0, en su defect.o, por la Comisİôn Parİt.arİa. 

1.3 En cualquier caso, cada dos anos, saldran a concurso-oposici6n, 
como minimo, las siguientes plazas: 

Nivel 6: La empresa convocara, como minimo, cada dos aftos ascensos 
equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podran 
optur por concurso-oposiciôn a estas plazas todos los empleados de niveles 
inferiores. 

B) Promociones: 

1. La promociôn entre los niveles y subniveles retributivos de los 
grupos profesionales II y ın vendra determinada por concurso-oposiciôn 
Y/o concurso de meritos, detallandose en cada momento las bases y cri­
terios exigidos, 

1.1. En cualquier caso, cada dos aflOS saldran a concurso-oposici6n 
Y/o concurso de meritos, como minimo, las siguientes plazas: 

Nivel 5/subniveles AyB: La empresa convocara cada dos aftos pro­
mociones equivalentes al 5 por 100 de los empleados e:xistentes en este 
niveJ. Podrnn optar por concurso·oposicİôn yjo concurso de meritos a 
estas plazas todos los empleados de nive16. 

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos 
en funciôn de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir seran fijados 
por la empresa y dados a conocer previamente ala celebraciôn del mismo. 

C) Efectos: 

La adjudicaciôn del ascenso 0 promociôn econômica que alcance un 
empleado, de conformidad con el puesto de trabajo objeto del concurso, 
surtira efectos a partir del dia 1 del mes siguiente en que haya sido resuelto 
el concurso. 

Articulo 14. Jilunciones de nivel superior e inferior. 

Cuando se desempenen funciones que correspondan a un nivel 0 sub­
nivel superior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, el emplea­
do tendra, derecho a la diferencia econômica que media entre e1 niveJ 
o subnivel que ostente y el que corresponderia por la funci6n que efec­
tivamente realİce. 

For razones econômicas, tecnicas, organİzativas y de producciôn, la 
empresa podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una 
funciôn de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetado 
el nivel y subnivel que ostenta y la retribuciôn que en aquel momento 
estuviera percibiendo. 

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer­
ciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funci6n anterior, por 
mutuo acuerdo de la empresa y trabajador 0 por decisiôn de aqueUa, con· 
servara el nivel 0 subnivel que ostentaba como personal comercial, si bien 
sera necesarİo para eUo un minimo de cinco anos de servicio en la funcİôn 
comercial. De no ser asi recuperara el nivel y subnivel y emolumentos 
que ostentaba como personal administrativo. 

SECCı6N 2.a TIEMPODETRABAJO 

Articulo 15, Jorruıda laboral y /,"U distribuci6n. 

1. La jornada laboral queda establecida en cômputo anual de mil sete­
cientas cincuenta horas efectivas de trabajo, deducidas ya de dicho total 
anual: a) la" hora.ş correspondientes a 10ş catorce dias festivos previştos 
en el Estatuto de los Trabajadores; b) los veintidôs dias laborables de 
vacaciones; c) las jornadas 0 medias jornadas festivas acordadas en el 
calendario la.boral de la empresa (tres horas de las tardes de las visperas 
de Jos dias de Ano Nuevo, Reyes, Navida.d y .Tueves Santo, 0, en su defecto, 
Viernes Santo; la festividad del Dia del Seguro; los dias laborables de 
la semana en que se celebre la fiesta patronal de cada poblaciôn, a razôn 
de una hora quince minutos de reducci6n), y d) y Jos diez minutos diarios 
de interrupciôn de la jornada que se concede a todos los empleados de 
turno partido para efectuar una colaciôn, salvo en el periodo de 15 de 
junio a 15 de septiembre, en que la colaciôn sera de quince minutos, y 
que no tienen la consideraciôn de tiempo de trabajo. 



2. Al amparo de la disposici6n adicİonal primera del Convenio Gene" 
ral, es opci6n de las partes el mantener el regimen de jornada vigente 
para los turnos de jornada partida, que es la de ocho horas quince mİnutos 
diarios de presenda, equivalentes a ocho horas cinco minutos de trabajo 
efectivo, de lunes a. viernes, en jornada partida, distribuidas en horario 
de ocho cuarenta y cinco a catorce horas y de dieciseis a diecinueve horas, 
salvo en el periodo 15 de junİo a 15 de septiembre, ambos İnCıusive, en 
que se realizaran siete horas de presencia, equivalentes a seis horas cua· 
renta y cİnco mİnutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, desde las 
ocho a las quince horas. 

3, En aquellos departamentos, servicios 0 puestos de trabajo en que 
la Direcci6n 10 estime necesario, se podran establecer turnos u horarios 
espedales, partidos, continuados 0 intensivos. En el supuesto de que no 
exist.İerd la conformidad de los afectados, la implantaci6n de estos horarios 
se sujetara a los tramites previstos en el Est3tuto de los Trabajadores 
si İmplicase una modificaci6n sustancİal de condicİones del empleado. 

Las jornadas especiales se ajustaran al numero de horas anuales con" 
venido, y cuando sean continuadas y tengan una duraci6n superior a seis 
horas diarias, se concedera un descanso de al menos quince minutos, 
que no se computara como tiempo de trabajo. 

4. Si en a1.gun supuesto la distribuci6n convenida de la jornada impli­
case la superaciôn del total anual de horas convenidas, se compensara 
e1 exceso mediante la concesiôn de horas 0 dias festivos adicionales a 
convenir. 

5. Sin perjuicio de su adscripci6n a los parametros generales de dis" 
tribuci6n de jornada que le sean aplicables, el personal que ejerzafunciones 
comerciales desarrollara su jornada con la suficiente :flexibilidad horada 
para que puedan ser atendİdas las necesidades variables que en cada 
momento exija la debida atenci6n a los clientes y al publico. 

Articulo 16. Vacacion.es. 

ı, El personal disfrutani de un periodo anual de vacaciones de vein­
tidôs dias laborables, dentro del cômputo de dias naturales que establece 
el articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores, 

Ademas, el personal que en el transcurso del afio de que se trate cumpla 
sesenta 0 mas afios, y hasta los sesenta y cinco aitos de edad, vera incre­
mentadas las vacaciones con arreglo ala siguiente escala: 

Sesenta y sesenta y un anos: Tres dias laborables. 
Sesenta y dos y sesenta y tres afios: Cu3tro dias laborables. 
Sesenta y cuatro y sesenta y cin co anos: Seis di'as labora.bles. 

2. Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 57,5 del 
Convenio General, y atendiendo que la duraci6n de las vacaciones es mas 
favorable que la del sector, se acuerdan las siguientes especialidades para 
su distribuci6n: 

a) Con caracter general, las vacaciones se centralizaran en el mes 
de agosto. 

La empresa sefialara los puestos que deban permanecer de reten mini· 
mo durante el mes de agosto, que sera,n cubiertos con los empleados que 
voluntariamente 10 soliciten, siempre que reunan las condiciones de ido· 
neidad para su desempefio. En defecto de voluntarios suficientes, ser-i.n 
designados por la empresa en turno de rotadôn entre los que puedan 
desempefiarlo. 

b) Por 10 que respecta a las unidades comerciales y centros de atenciôn 
y servİcio al asegurado y clientes, las vacacİones debenin compatibilizarse 
entre los empleados, de forma que el servicio quede suficientemente aten­
dido, :fijandose el periodo de su disfrute entre el 1 de julio al 30 de sep" 
tiembre, de conformidad con la distribuciôn y normativa que anualmente 
:fije la empresa. 

c) El personal ingresado con posterioridad a 1 de enero 0 los que 
cesen antes de 31 de didembre tendra.n derecho ala parte proporcional 
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante 
el ano natural de que se trate. En el supuesto de cese antes de ;3.1. de 
diciembre, y se hubieran disfrutado dias de vacaciones en exceso, los mis­
mos se compensaran mediante deducciôn de la liquidaciôn por saldo y 
finiquito que haya de percibir el interesado. 

Articulo 17. Perrrdsos y excedPncfas. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 58, 59 Y 60 del Convenio 
General. 

SECGION 3. ıı. INGRESOS Y CESES 

Artfculo 18. [ng'f'esos y ceses. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 24 y 25 del Convenio General, 
con la siguiente especificaciôn relativa a los ceses voluntarios de los emplea­
dos en pla.ntilla: 

Al trabajador que cese voluntariamente en la empresa e incumpla la 
obligaciôn de preaviso indicada en el articulo 25 del Convenio General, 
se le descontara de su liquidadôn :final y de partes proporcionales la 
remuneraciôn correspondientes a los dias de preaviso omitidos. 

CAPITULOVI 

Condlciones retributivas 

Articulo 19. Principios genera.les. 

1, Atendido que el Convenio General ha evolucionado hacia la estruc­
tura y los princİpİos que han venido informando la politica retributiva 
en el Banco Vita.lido desde el Convenio de empresa del afio 1985, y que, 
cuantitativamente y en su valoraciôn conjunta y anual, las condiciones 
actuales en la empresa son muy superiores a las pactadas en el Convenio 
General, es voluntad de las partes mantener las lineas generales de dicho 
sistema retributivo, que, a criterio de las partes, cumplimentan su:ficien­
temente las garantıas de neutralidad de costes y el requisito de equidad 
contempla.dos por la disposici6n transitoria primera del Convenio General, 
sin perjuicio de las adecuaciones concretas que se indi can en los siguientes 
articulos, todo ello en el marco de las facultades que en dİcho Convenio 
General se defieren a la negociaci6n colectiva a nivel de empresa. 

2. No obstante ello, en acatamiento a 10 dispuesto en el articulo 51 
del Convenİo General, se acepta y reconoce que las condicİones retributivas 
reguladas en dicho Convenio General, calculadas en su conjunto y en côm· 
puto anual, tienen el caracter de minimas, por 10 que, sİ en el futuro 
llegaran a superar las del presente Convenio, las partes se comprometen 
a. mejorar en 10 necesario las condiciones del Convenio de empresa hasta 
alcanzar, como minimo, las de1 Convenio General, por medio de las fôr­
mulas comparativas que se regulan en el articulo 7, y sin perjuicio de 
mantener la estructura retributiva propia de este Convenio de empresa, 

Articulo 20. Estructura, retrilJntiva, 

El sistema retrİbutİvo estara integrado exclusİvamente por los siguİen" 
tes conceptos: 

A) Generales: 

Salario base por nivel profesional. 
Complemento por experiencia.. 
Complemento de subnivel. 
Plus Convenio. 

B) Individuales: 

Complementos asignados individualmente en funci6n de circunstancİas 
personales, del puesto de trabajo, en funciôn de objetivos, 0 por mejoras 
voluntarias de la empresa, entre los que se comprende el residual Com­
plemento Plus Convenio, establecido en el Convenİo Colectivo para 1995. 

No seran de aplicaciôn al personal afectado por este Convenio los 
conceptos ni su cua.ntifica.ciôn, previstos en la. estructura. retributiva. del 
artkulo 37.2 del Convenio General, y, de forma espedfica, se excluyen 
los siguientes: 

1. El complemento de adaptaciôn individualizado regulado en el 
a:rticulo 41 del Convenio General, por obedecer a una adecuaciôn individual 
a.p1icable unicamente a los empleados del sector que se regian por el Con­
venio sectorial, en la que se absorben un conjunto de conceptos retributivos 
que en los Convenios de Banco Vita.licio ya. ha.bian sido refundidos desde 
el afio 1985. 

2. T~a participaciôn en primas del a.rticulo 39 del Convenio General, 
en meritos del a.partado 3 de dicho articulo, y en consideraci6n a. la supe· 
rİoridad global y anual de las condiciones del presente Convenİo sobre 
las del Convenio General. 

3. El plus de inspecciôn del articulo 42 del Convenio General, por 
haber sido ya subsumİdo en la valoraci6n del nivel retrİbutivo de los emplea" 
dos que realizan esta funci6n, y de acuerdo con la facultad que ahora 
se regula en el propio a.rticulo 42 mencİonado. 



4. El plus de residencia, por haber sido ya objeto de refundici6n en 
la valoraci6n de puestos y nİveles del Convenio de Banco Vitalicio desde 
el ano 1985, anticipandose al Convenio General, que 10 declara como con­
cepto a extinguir. 

Articulo 21. Sueldo base. 

El sueldo base de cada nivel retributİvo es el que re:fleja la tabla del 
anexo II de este Convenio. 

Para los a:ftos 1999, 2000 y 2001, el sueldo base se İncrementara con 
el TPC previsto para cada uno de 1013 citados anos, regularizandose al final 
de cada ano con la diferencia que exista con el IPC reaL. 

Articulo 22. C()7fıplenıento por exper1.i:Ync1n. 

1. Con la :finalidad de retribuİr los conocimİentos adquİridos a traves 
de la experİencia, entendida como factor dinamico de cuali:ficaciôn median­
te el desempefio de actividades y trabajos determinados, se acoge este 
concepto retributivo creado por el articulo 38 del Convenİo General, sİ 

bien el sistema de c6mputo de la experiencia y la valoraciôn de este factor 
se mantiene con el esquema adoptado en Banco Vitalicio desde el Convenio 
del afio 1985. 

2. El factor experiencia se calibrani en funciôn de los anos de per­
manencia en la empresa, con independencia de 1013 puestos de trabajo 
que ocupe y de los grupos y niveles retributivos a los que pueda quedar 
asimilado. 

3. El complemento por experiencia consistini en trienios, sin limi­
taciôn, que se computaran desde la fecha en que el empleado haya pasado 
a prestar servicios en la compafiia. 

4. La cuantia de cada trienio sera lİneal y ılnica para todos los niveles 
retributivos, y se fİja en 22.000 pesetas anuales para 1013 trİenios devengados 
y vencidos hasta el 31 de diciembre de 1987, y de 28.000 pesetas anuales 
para los trienios devengados y vencidos a partİr de 1 de enero de 1988. 

5. A los efectos de simplifıcaciôn administrativa, 1013 efectos econô­
micos de cada trienio se retrotraeran al 1 de enero del ano en que se 
produzca su vendmİento. 

6. Los periodos de suspensi6n del contrato de trabajo, asi como 1013 
de excedencİa no forzosa y licencia, no computanin a efectos del calculo 
de los trİenİos. 

7. El sistema de cômputo y cıilculo de este complemento que se deja 
refleja.do se mantendra en sus propios terminos, aunque en el sistema 
de complementos por experiencia del articulo 38 del Convenio General 
llegara a ser cuantitativamente mas favorable que el pactado en este Con­
venİo, 0 con caracter general, 0 en supuestos indivİduales. 

No obstante esta expresa voluntad de las partes, sİ no fuese posible 
mantener este especia.lizado sistema, y tuvİera que aplicarse el del articl1-
1038 del Convenio General, se conviene expresamente ql1e los incrementos 
ql1e pl1diera suponer para 1013 empleados a los ql1e el sistema del Convenio 
General les fl1era nuis favorables seran absorbibles y compensables con 
cualquiera de 1013 conceptos retributİvos de este Convenio de empresa 
que supere los hom61ogos del Convenio General. 

Articulo 23. Complenumt-o de S'ubniııel. 

1. La adscripci6n del personal a los distİntos subniveles del grupo 
profesİonal 1 (niveles 1, 2 y 3), del grupo profesİonal II (niveles 4, 5 y 
6), del grupo profesional ın (niveles 7 y 8) y del grupo profesional IV 
(niveles 9 y 10) se establecera por la empresa en fund6n del puesto de 
trabajo desempefiado segun el articulo 12 del Convenio General, y/o aten­
diendo ala dimensi6n, competencia del centro de trabajo en el que figure 
adscrito el personal, objetivos y necesidades de la organizaci6n. 

2, La distinta valoraci6n que representan 1013 subniveles establecidos 
en 1013 distintos grupos profesionales tiene su ref1ejo en la columna corres­
pondiente de la tabla salarial unida como anexo II. 

Articulo 24. Plu.s Conwrdo. 

Se establece una partida salarial denominada plus Convenio, que con· 
sistirıi en una cantidad lineal por empleado y afio, segun el siguiente detalle: 

Afio 1999: 15.400 pesetas. 
Afio 2000: 30.800 pesetas. 
Aı'io 2001: 46.200 pesetas. 

Las citadas cantidades se percibiran a raz6n de catorce entregas por 
aJlo. 

Articulo 25. Percepci6n de la remun.eraci6n anuaL 

El total de la remuneracİ6n anual correspondiente a 1013 respectİvos 
nİveles retrİbutİvos por los conceptos de sueldo base, complemento de 

subnivel, complemento de experiencia y plus Convenio sera distribuido 
en catorce pagas, que se haran efectivas el ultimo dia laborable de cada 
mes natural, el15 de junio y el15 de dicİembre. 

La percepci6n de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de 
diciembre sera proporciona.l al tiempo de servİcio prestado ala empresa 
durante el ano natural de que se trate. 

ArtıCulo 26. Vi.l:ıje.s. 

Para el personal que por su funciôn 0 bien por indicaciôn expresa 
de la empresa deba desplazarse de su lugar de residenciaı se esta.blecerıi.n 
por aquella las condiciones en que se efectuarıi tal desplazarniento, cuantia 
de las dietas 0 reembolso de ga'ltos. 

Cuando el desplazanüento se realİce en vehiculo propiedad del emplea­
do, la empresa abonara a 33 pesetas el kilômetro recorrido, para 1998. 

Para los afıos 1999, 2000 y 2001, el importe sera eı que establezca 
para cada afio el Convenio General, incrementado en una peseta por 
kilômetro. 

CAI'fTULO VII 

Complementos de la acciôn protectora de la Seguridad Social 
y de acciôn social y asistencial 

Articul0 27. Prc.staciones complemRntarias por irıcapacidad temporal 
o nwterrddad. 

La empresa abonara a su personal que se encuentre en situaci6n de 
incapacidad temporal 0 maternidad, y mientras dure dicha circunstancia, 
la diferencİa entre la prestaciôn que reciba del Regimen General de la 
Seguridad Socia.l y las retribuciones fijas que tenga reconocidas a titulo 
personal de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta obU­
gaciôn pueda prolongarse mas de dieciocho meses. 

En ningun caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante 
estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su con­
junto superiores a las que corresponderia de estar prestando sus servicios 
normalmente. 

Articulo 28. Seguro de vida. 

1. Para el personal en actİvo: 

1.1 La empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para los empleados 
en activo y cua.lquiera que sea su edad, un seguro de vida, modalidad 
«temporal renovable anualmente», siempre que exista beneficiario desig, 
nado por el empleado. Este seguro cubrira 10s riesgos de muerte y de 
anticipo de capital en los casos de invalidez permanente absoluta para 
todo trabajo y gran invalidez por los siguientes capitales segun el nİvel 
y subnivel de adscripci6n: 

Niveles 

1 ............................ . 
1 
2 
3 
4 ............................ . 
5 al6 

AyB 
CyD 
AyB 
AyB 
AyB 

Subniveles 

7 al 10 ..................................... . 

('.ııpit-al 

Pesetas 

6.828.2:31 
5.415.492 
4.355.946 
3.649.572 
3.060.939 
2.590.026 
2.246.200 

Para los anos 1999, 2000 y 2001, el capital se incrementara con el 
TPC previsto para cada uno de los citados anos, regularizandose al :final 
de cada ano con la diferencİa que exista con el IPC reaL 

1.2 Los citados capitales, garantizados por el seguro, se incrementarıi.n 
en un 10 por 100 por cada hijo menor de veintiı1n anos, 0 con un grado 
de minusvalia declarada de un 60 por 100 sin limite de edad, que tuviere 
el paıticipe en el momento del fallecimiento. 

1.3 Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo 
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum" 
plido respecto del trabajador declarado İnvalido. 

2. Para el persona1 jubilado: 

La cobertura del seguro de vida prevista en el apartado anterİor se 
extendera al personal que pase a la situaciôn de jubilado en la enıpresa, 



sin limİte de edad, sôlo para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado 
de la mİtad del que tuviera en el momento de su jubilaciôn, siempre que 
existİera bene:ficiario designado, sin apUcaciôn del İncremento del coe" 
:ficiente de antigüedad preVİsto en la disposiciôn adicional primera del 
presente Convenio. 

Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1997 que pase 
a la situaciôn de jubilado, la cobertura del seguro de vida previsto en 
el apartado anterior quedara establecida hasta que cumpla la edad de 
setenta afios. 

3, Este seguro de vida es compatible y acumulable al de accidentes 
regulado en el articulo siguiente. 

4. Las partes reconocen que el conjunto de este seguro y el de acci· 
dentes regulado en el articulo siguiente son mas favorables que el seguro 
de vida del a.rticulo 62 del Convenio GeneraL 

Articulo 29. Seguro de accidenles. 

La empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro 
de accidentes por los importes que se deta.llan a continuaciôn, siempre 
que exista una designaciôn beneficiaria por parte de1 empleado, de las 
caracter!sticas y cobertura que se establecen en la pôhza, contratada con 
Assicurazioni Generali, numero 415·950002512, para los empleados de Ban· 
co Vitalicio de Espafia 

Grupos profesionales I, II y ın: 7.432,880 pesetas, 
Grupo profesional IV: 2.246.200 pesetas. 

Para los aflos 1999, 2000 y 2001, el capital se incrementara con el 
IPC previsto para cada uno de los citados anos, regularizandose al final 
de cada aı\o con la diferencia que exista con el IPC reaL. 

Articulo 30, Jubila.ci6n. 

1. Con la :finahdad de promover una adecuada politica de empleo 
y mitigar en 10 posible la situaciôn de desempleo existente a nivel general, 
los empleados que cumplan los sesenta y cinco afios de edad cesaran 
en la prestaciôn de sus servicios, quedando extinguido el contrato de tra­
bajo por causa de jubilaciôn, y acreditando, como compensaciôn, los dere" 
chos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente. 

2. Quedan excluidos de esta obligaciôn los empleados que no tuvieran 
acreditada"l cotizaciones suficientes para acceder a la pensiôn de jubilaciôn, 
mientras no les alcance este derecho. 

3, En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilaciôn, que 
actualmente se halla fijada en sesenta y cinco afios, segiin la Ley de Segu­
ridad Social, fuese aumenta.da, la edad de jubilaciôn forzosa prevista en 
el apa:rtado 1 se entendera referida a la nueva edad en que se pueda 
acceder a la pensiôn de jubilaciôn. 

Articulo 31. Derechos pmrivos /;'ubsidiarios de la ı'ubilaci6n obligatoria. 

1. En los sucesivos Convenios Colectivos de Banco Vitalicio, desde 
el del ano 1985, se ha pactado un sistema de mejora.s de la acciôn protectora 
de la Seguridad Social consistente en un plan y fondo de pensiones acogido 
a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, que 
sustituyô con ventaja el sistema de derechos pasivos que contemplaba 
la antigua Ordenanza de Tra.ba.jo y Convenio Sectorial, na aplicables a 
esta empresa, por expresa voluntad de las partes negociadoras. 

Con la promulgaciôn del Convenio General, y la fonnulaciôn en su 
articulo 63 de un cuerpo de derechos pasivos para compensar la jubilaciôn 
obligatoria, las partes siguen considerando mas ventajoso el sistema de 
planes y fondos de pensİones de Banco Vitalİcio, pero por respet.o a la 
vocaciôn universalİzadora de dicho Convenio General, se acuerda, en este 
aspecto concreto, dejar a la opciôn individual de cada empleado la decisiôn 
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General, 0 al 
sistema de derechos pasivos especifico para los empleados del Banco 
Vitalİcio. 

Por esta raz6n, se describen a continuaciôn las dos fôrmulas optativas, 
y se establecen los mecanismos para ejercitar la opciôn individual. 

2. El sistema de derechos pasivos propio y especi:fico para los emplea­
dos de Banco Vitalİcio es una mejora complementaria de la acciôn pro· 
tectora del Regimen General de la Seguridad Social consistente en un 
plan y fondo de pensiones de aportaci6n definida, a cargo exclusivo de 
la empresa, al que pueden acceder libremente todos los empleados pre· 
sentes y futuros de la misma. Como se ha indicado anteriormente, esta 
adaptado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de 
1987 y al Reglamento promulgado por el Real Decreto de 30 de septiembre 
de 1988. Las aportaciones comprometidas por la empresa, asi como las 

condiciones y reglas de funcionamiento del citado plan y fonda de pen" 
siones son las que se establecen en el Reglamento aprobado por la repre· 
sentaciôn de la empresa y de los trabajadores en 4 de noviembre de 1996 
y presentado ante la Direcciôn General de Seguros en fecha 27 de enero 
de 1997, contemplando prestaciones en las situaciones de jubilaciôn, falle­
cimİento e invaUdez del empleado. 

3. El sistema de derechos pasivos que establece el articulo 63 del 
Convenio General, a favor de los empleados acreditados en el sector de 
seguros con anterioridad al 9 de junio de 1986, consiste en un complemento 
directo, a cargo de la empresa, de la cuantia necesaria para a.lcanzar, 
junto ala pensiôn de jubilaciôn de la Seguridad Social, una «remuneraciôn 
anual minima» del 80, 90 6 115 por 100 del sueldo base del Convenio 
General por 15 pagas, segun que el empleado pertenezca a los grupos 
I, II 0 111, respectİvamente, y, ademas, contempla una indemnizaciôn a 
tanto alzado de una mensualİdad por cada cinco afios de servicio, con 
un ma:ximo de dİez mensualidades, que se alcanzara a los treinta afios 
de servicio. 

4. Las coberturas de pensiôn complementarias que se conciertan por 
el sistema del plan y fonda de pensiones son, a criterio de las partes 
finnantes de este Convenio, mas favorables para los empleados del Banco 
Vita1icio que el sistema de derechos pa"livos e indemnizaciôn a tanto alzado 
del Convenio General, por las siguientes razones: 

a.) Cuantitativamente, las preVİsiones que arroja el plan de aporta­
ciones definidas suponen para cada empleado la expectativa de pensiôn 
complementaria cuantitativamente superior, por razôn de hallarse capi­
talİzada sobre el total de retribuciones acreditadas, y no sôlo sobre el 
sueldo hase del Convenio GeneraL 

b) Desde el punto de vista de la garantfa, la externa1izaciôn de!as 
aportaciones al fondo permite desVİncular el buen :fin del complemento 
a la solvencİa de la empresa, de tal forma que el empleado na queda 
sujeto al rİesgo de una eventual İnsolvencia de la compafiia que pudiera 
frustrar el derecho. 

c) Desde el prisma de la seguridad, la libertad e independencia del 
empleado, los fondos y el acceso a su titularİdad desde el momento de 
su constituci6n le confiere unas mayores expectativas y ventajas, para 
el supuesto de que no conCıuya su vida laboral al servicio de la empresa) 
pudiendo trasvasar los capitales acumulados a otro fondo de pensiones, 
sin perder los derechos progresivamente adquiridos antes de la jubilaci6n. 

d) Desde la perspectiva del interes colectivo, los complementos del 
Convenio General sôlo bene:fician al personal vinculado a la empresa 0 

al sector de seguros con anterioridad a 9 de julio de 1986, por la que 
son unos derechos pasivos condenados a su extinciôn temporal, mientras 
que los convenidos en el plan y fondo de pensiones tienen una vocaciôn 
de permanencİa en el tiempo y a favor de todos los empleados presentes 
y futuros de Banco Vitalİcio. 

5. No obstante, las partes :firmantes de este Convenio no quieren Vİn" 
cular la decisiôn individual de cada empleado en esta materia a un pacto 
de interes general del Convenİo, y, por ello, se deja al crİterİo de los mismos 
la opciôn entre el sistema de derechos pasivos del Banco Vitalicio 0 el 
sistema del Convenio General, en el bien entendido que estas dos al ter­
nativas son incompatibIes entre si, y que la opciôn por una de ellas implica 
la renuncia ala otra. 

6. EI ejercicio de esta opciôn puede lıacerse en fonna abie:rta y en 
cualquier momento, y puede ser objeto de revocaci6n, en eI bien entendido 
que sôlo pueden optar por el sistema de derechos pasivos del Convenio 
Generallos empleados del Banco Vitahcio que hayan ingresado con ante­
rioridad al 9 de junio de 1986, 0 los que, habiendo ingresado con pos· 
terioridad, puedan acreditar que antes de esta fecha estaban Vİnculados 
a cualquier empresa de seguros afectada por el ambit.o del Convenİo Gene" 
ral, segun dispone el articulo 63.3 de diclıo Convenİo GeneraL 

1. Los empleados que esten adheridos al plan y fondo de pensiones 
del Banco Vitalİcio que deseen optar por el sistema de derechos pasivos 
del Convenİo General deberan solicitarlo por escrİto a la Direccİ6n de 
la compania, as! como renunciar a su integraciôn en dicho plan y fondo 
de pensiones, reintegrando a Banco VitaUcio las aportaciones y capital 
acumulado hasta el momento en que efectı:ie la opci6n. Dicha renuncia 
y reintegro quedarıi. condicionada a la autorizaci6n expresa de la Direcciôn 
General de Seguros, y, en caso de no obtenerla, y de persistir el empleado 
en su opciôn, eI derecho que pudiera acreditar a la pensiôn complementaria 
e indemnizaciôn ala que se hace referencia en el apartado 3 del presente 
artfculo, se considerara atendido y satisfecho, hasta donde alcance, con 
cargo al capital acumulado a su favor en el fondo de pensiones, de forma 
que la empresa s610 vendrfa obligada a pagar efectivarnente dicho com" 
plemento de pensiôn e İndemnizaciôn a partir del momento en que se 
haya aplicado y agotado la totalidad de dicho capital acuJnulado. 



s. Los empleados que hayan optado por el sistema de derechos pasivos 
del Convenio General que deseen renunciar al mİsmo e İncorporarse al 
sistema del plan y fondo de pensiones del Banco Vitalİcio deberan soH­
citarlo por escrİto a la Direcci6n de la compaftia, la cual les integrara 
a dicho pla.n y fonda con efectos de la fecha de su solicitud, sin reco­
nocimiento de periodos anteriores ni de servicios pasados. 

9. Los empleados que tengan derecho a acogerse ala pensi6n de jubi­
laciôn entre los sesenta y los sesenta y cinco aı\os y hayan optado por 
el sistema de derechos pasivos del plan y fondo de pensiones del Banco 
Vitalicio, si deciden acogerse anticipadamente a la jubilaciôn, acredita:ran 
los derechos pasivos correspondientes, en la forma prevista en el Regla­
mento del plan. 

Articulo :32. ReconocirMento 'nıed1.co. 

Los emplea.dos tendran derecho a un reconocimiento medico anual 
que se efectuara dentro del horario de trabajo retribuido. 

Articulo :3:3. DesC'lUmtos er!, segur'os S1J.SCr'itos pOr' &rtıpleados. 

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por la empresa 
regulando la contrataciôn de seguros personales y familiares por parte 
de los mismos. 

En esta materia se estara a las circulares internas que se puedan dictar. 
Asimismo, se considerara incorporada al presente Convenio la circular 

que se emitiô en fecha 25 de noviembre de 1994, estableciendo, para aque-
110s empleados interesados, la posibilidad de complementar su plan de 
jubilaciôn con cargo exclusivo de los mismos y como complemento de 
la prestaciôn establecida en el articulo 31. 

CAPITULO vrrı 

Formadan profesional 

Articulo 34. Formaci&n profesional. 

Con el objeto de elevar el potencial humano y ttknico del personal 
y proveer, asimismo, las necesidades presentes y futuras, la empresa pro­
gramara y realİzara cursos de formaciôn para todos los niveles de su plan 
tilla de empleados, a tenor del plan de formaci6n que tenga establecido 
en cada. momento. 

Cuando los cursos tengan lugar durante la jornada de trabajo y a cargo 
de la empresa, su asistencia sera obligatoria para. los empleados a que 
vayan dirigidos. 

Cuando los cursos se orga.nicen fuera. de la. jorna.da de traba.jo sub­
vencionados en todo 0 en parte por la empresa, su asistencia sera facul" 
tativa. 

La empresa subvencionara exCıusivamente por una vez la matricula 
y libros de cada uno de los tres cursos para la obtenciôn del titulo de 
Diplomado de Seguros de la Escuela Profesional de Seguros. 

Articulo 35. Cursillos y estudios. 

La empresa procurara facilitar el acceso a los cursos y estudios al 
personal de la compaiUa que se int.erese por los mismos, siempre que 
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisi6n en dicha materia 
correspondera ala Direcci6n del Banco Vitalİcio. 

Articulo 36. Cornisüm de fOlYruıci6n. 

1, Objeto: 

A fin de potenciar y regular convenientemente la pa.rticipa.ciôn del 
colectivo de empleados en las tareas de planificaciôn y gestiôn de la for­
maci6n a l1evar a cabo, se constituye un 6rgano euyo objeto es el de repre­
sentar legalmente al colet.'tivo de empleados de Banco Vitalicio en este 
ıimbito especi:fico. 

El objetivo es el de garantizar la debida comunicaciôn e informaciôn, 
con caraeter mutuo, respeeto a la planificaeiôn y ejeeuciôn de las aeciones 
formativas destinadas a personal interno, eontempladas en los eorrespon­
dientes planes anuales de formaci6n. 

Por otro lado y a fin de posibilitar una correcta y eficaz transmisi6n 
de esta comunicaciôn, asi como con el objeto de agilizar el necesario inter­
cambio entre empresa y trabajadores, se establece este 6rgano interno 
que actua como unico interlocutor, frente ala Dİrecci6n de la empresa, 
en temas relacionados con la formaci6n del personal interno. 

A tal fin, se constituye un 6rgano de caracter consultivo denominado 
Comisİ6n de Formaci6n, que asume ····en base a las funciones asignadas 
y posteriormente descritas~ la representatividad legal del conjunto de los 
tra.ba.ja.dores de Ba.nco Vitalicio. 

2. Comİsi6n de Formaci6n: 

La Comisi6n de Formaci6n, como instrumento de participaciôn de los 
trabajadores, asume la representatividad legal de los mismos, correspon­
diente a los diferentes centros de trabajo existentes en Banco Vitalicio, 
unica y exclusivamente en los siguientes tema.s relativos ala planificaciôn 
y formaciôn. 

Los mismos constituyen su ambito de actuaciôn y determİnan sus fun­
ciones, sin menoscabo de las competencias referİdas a otros ambitos y 
que corresponden a los Comit.es de Empresa legalmente constituidos. 

2.1 Funciones y competencias: 

a.) Asumir la debida y necesa.ria İnterlocuci6n con la empresa., en 
relaci6n con la planificaci6n de actividades formativas, participaci6n a 
titulo consultivo en la elaboraci6n del plan anua.l de formaci6n. 

b) Realİzar propuestas de actuaci6n, prestando su asesoramiento en 
todos aquellos temas que incidan en la formaciôn y desarrollo del personal 
interno de la compaiiia. 

c) Asumir la representatividad legal de los trabajadores en la pre­
sentaciôn, por parte de la empresa, de peticiones de subvenciones ~sea 
cual sea su naturaleza~ que exijan de su conocimiento previo y confor­
midad, en funci6n de los requerimientos especificos de cada plan 0 sistema 
de fİnanciaciôn. A tal fin, la empresa canalİzara a esta Comisi6n la do cu­
mentaci6n y/o informaciôn pert.inente. 

2.2 Composiciôn: 

La Comisiôn de Formaciôn estara compuesta por seis miembros en 
representa.ciôn de la empresa. y seis en representaci6n de los tra.bajadores, 
respetandose la proporcionalİdad de los resultados obtenidos en las elec­
ciones sindicales: 

Representaciôn de la empresa: 

Don Ramôn Baulies Grau. 
Don Jaume Ventallô Bas. 
Don Jose Maria Monedero Moslares. 
Don Francesc Giralt CanadelL 
Don Fernando Quintana Garcia del Moral. 
Don Manuel Aragôn Cervantes, 

Suplentes: 

Don Jose Luis Gambero Andrades. 
Don Eduardo Llinas Vila. 

Representaciôn de los trabajadores: 

Representftci6n Miembros 
eleedones de 109 trabıı.jadores 
sindieales 

Grupo Tndependiente " " .... 46 (70 por 100) 
CCOO ................... ...... 12 (18 por 100) 
UG1' ........................... 7 (11 por 100) 
ELA ..... ...................... 1 cı por 100) 

Total ..................... 66 (100 por ]00) 

Por el Grupo Tndependiente: 

Don Ramon Pardell Coll. 
Don Jose Luis Armario Bonilla. 
Don Manuel Sabater Ca.rceles. 
Don Antonio Frauca Cano. 

Suplentes: 

Don Carlos Andreu BofilL 
Don Francisco M. Moso Sanz. 

Por CCOO: A designar. Suplente: A designa.r. 
Por UGT: A designar. Suplente: A designar. 

Miembros 
Poreenmje Comisi6n 

Formaci6n 

4,182 4 
1,091 1 
0,636 ] 

0,091 ° 
6,000 6 

La. Comisi6n se estructurara, entre los citados miembros, de la siguiente 
forma: Un Presidente. Un Secretario. Diez Vocales. 



CAPITULOIX 

Comite Interregional 

Articulo 37. ClYmiM Interregi01ıal.. 

A efectos de favorecer y facilitar una mayor f1uidez en la informaciôn 
y comunİcaciôn dentro de la compaiiia, se establece un Comite Interre­
gional, que estani compuesto par 12 mİembros y tendni una composici6n 
proporcional al numero de empleados de las distİntas agrupaciones que 
conformanla estructura İnterna y organizativa de la empresa. 

Na obstante, sİ alguna agrupaciôn no obtuviera ningun representante 
en raz6n a su numero de empleados, se acuerda otorgar a la mİsma un 
representante de pleno derecho. 

Ag:rupaciones Nıimero 
de empleados 

Central Barcelona .............................................. 173 
Centro de Nuevas TecnoJogias ................................. 185 
Central Madrid,Gdes. Cuentas Madrid .. , .... , ... , .... , ... ,.. 81 
Gra.ndes Cuenta.s Ba.rcelona. ................................... 29 
Regional Ca.ta.lufı.a·Balea.res ., ... " ... , ... " ... , ... " ... ,... 107 
Regional Andalucia. ........................................ 112 
Regional Castilla"Leôn ..................................... 41 
Regional Narte .................................................. 72 
Regional Leva.nte ............................................... 84 
Regional Castilla La Mancha.-Extremadura ".,.,.,.".,.,.,., 30 
Regional Madrid"Canarias ..................................... 79 
Regional Galicia·Asturias ...................................... 60 
Regional Arag6n"La Rioja ...................................... f-~c-:c3c-lc-.. 

Total numero de empleados ............................ 1.084 

Durante la vigencia de este Convenio, la composici6n del Comite Interre" 
gional sera, la. siguiente: 

Agrupıı.eiones 

Central Barcelona .................................. . 
Centro de Nueva.s Tecnologia.s .................... . 
Central Madrid"Gdes. Cuentas Ma.drid .. , ... , 
Grandes Cuentas Barcelona ............... . 
Regional CataluTıa"Baleares 
Regional Andalucia .... 
Regional Castilla"Le6n ............................. . 
Regional Norte , .. ,.,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,.".,.,.,., 
Regional Levante ................................... . 
Regional Castilla La Mancha,Extremadura .. , .... , 
Regional Madrid"Canarias ......................... . 
Regional Galicia-Asturias .......................... . 
Regional Arag6n-La Rioja .......................... . 

1,915 
2,048 
0,897 
0,321 
1,185 
1,240 
0,454 
0,707 
0,930 
0,332 
0,875 
0,664 
0,343 

Total ............................................... . 

Nıimero 
de represeı1timtes 

2 
2 
1 
o 
1 
1 
1 
1 
1 
o 
1 
1 

° 
12 

No obstante y en aplicaciôn de cuanto se indica en el parrafo segundo 
del punto 1 del presente articulo, a las a.grupaciones: Grandes Cuentas 
Barcelona, Regional Ca.stilla La Ma.ncha-Extremaduray Regional Aragôn·La 
Rioja, que no obtienen representa.ci6n en el Comite Interregional, procede 
otorgar un miembro representante de este Comite a cada una de ellas. 

Cada afio se efectuaran los ajustes necesarios en funciôn de laplantilla 
de personal de cada una de las agrupaciones a 1 de enero del aı'io de 
que se trate. 

La designaci6n de los miembros del Comite Interregional se efectuara 
en la. siguiente forma: 

Barcelona CentraJ: Seran elegidos por los Comites y Delegados de Per­
sonal de Barcelona Central, de entre sus miembros. 

Centro de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por los Comites de 
Empresa y/o DeJegados de Personaj del Centro de Nuevas TecnoJogfas, 
de entre sus miembros. 

Madrid Central"Grandes Cuentas Madrid: Seran elegidos por los Comi" 
tes de Empresa y/o Delegados de Personal de Madrid Central y Grandes 
Cuentas Madrid, de entre sus miembros. 

Resto de agrupaciones: Senm elegidos conjuntamente por los Comites 
de Empresa y/o Delegados de Personal de todas las sucursales pertene· 
cientes ala agrupaci6n de la regional de que se trate. 

En aquellas agrupaciones que no existan Comites de Empresa 0 Dele­
gados de Personal, el representante sera, elegido por mayoria de todos 
los empleados que compongan la planti1la de la regional 0 agrupaci6n. 

El Comite Interregiona.l es un ôrgano colegiado del conjunto de todos 
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espafı.a, que asumira unicamente 
las competencias que se esta.blecen a continuaci6n, sin tener en ningun 
caso naturaJeza de Comite Tntercentros regulado en el artfculo 63.3 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

El citado Comite Interregional asumira las siguientes competencias: 

Recibir cuanta informaciôn de la compafı.ia sea de interes general para 
sus representados, en relacİôn a: 

Implantaciôn de sistemas de trabajo. 
Planes de formaciôn profesional de la empresa. 
Reestructuraciones de plantilla. 
Evoluciôn general de la compafiia y del sector, facilitandose el Balance 

y Memoria de la compafiia. 
Cualquier otra materia 0 situaci6n que 1as partes consideren necesario 

tratar. 

EI Comite Interregional tendra como maximo tres reuniones al mıo 
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que afecta 
el presente Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes 
de tareas, su distribuciôn y organizaciôn en general, decididas por la empre" 
sa, como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas 
a tales finalidades, se sometan ala de1iberaciôn de los miembros de] citado 
Comite. 

La empresa sufragara en las reuniones citadas los gastos de despla­
zamİento y las dietas hasta un maximo de 6.000 pesetas por dia. 

Articulo 38. COTfıis"i6n Negociadora del Con-venio. 

La Comisiôn Negociadora estara integrada como maximo por 12 miem" 
bros en representaci6n de la empresa y otros 12 en representaciôn de 
los trabajadores. 

T~os representantes de la empresa seran designados por la Direccİôn. 
Los representantes de los trahajadores seran designados de confor­

midad con los a.rticulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores por los 
miembros de los Comites de Empresay Delega.dos de Personal respetando, 
en todo caso, en su composiciôn, la proporcionalidad obtenida por cada 
uno de los Grupos y acreditada por los resultados electorales a 31 de 
diciembre del afio anterior al inicio de la negociaciôn. 

A los miembros de la Comisi6n Negociadora no se les computara, dentro 
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca 
con motivo de la celebraci6n de las sesiones oficiales a traves de las cuales 
transcurran tales negociaciones, 

CAPtrULOX 

Regimen disciplinario 

Articulo 39. Ordenac1:6n ı"uridica de faltas y sanciones. 

Se estara a 10 dispuesto en los artfculos 64 a 70 de1 Convenio General. 

CAPtrULOXI 

Seguridad y salud en eI trabajo 

Articulo 40. Nornıa,tiva aplicable. 

En esta materia seni.n de aplicaciôn las disposiciones generales de 
la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales y disposiciones que se dicten 
en su desarrollo, asj como 10 acordado en el capitulo XI del Convenio 
General. 

Disposiciôn adicional primera. Derechos adquiridos del perso-nal en la 
planliUa de la ernp'resa en 31 de dicienwre de 1989, en relaci6n con 
el segur'O de vida. 

A 10s empleados en la p1anti1la de personal fijo de la empresa el 31 
de diciembre de 1989, se les reconoce, con caracter personal y a extinguir, 
la siguiente mejora de seguro de vida regulado en el articulo 28. 

En caso de sobrevenirles el fallecimiento 0 la invalidez estando en 
activo, los capitales garantizados por el seguro para tales eventos que 
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se İndican en eI articulo 28 senin aurnentados en 108 porcentajes que 
se especifican en la escala que se detalla a contİnuaci6n en fundôn de 
la antigüedad que hubieran alcanzado e131 de dicİembre de 1989. 

Esca.[a. 

Aftos de antigiiedad 

De una a cinco aflOS 
De seİs a diez aftos .............................................. . 
De once a quince afios ............................................ . 
De diecİseİs a veİnte aftos ........................................ . 
De veİntİun an08 en adelante ..................................... . 

Poreentftje 

10 
20 
30 
40 
50 

Disposici6n adicİonal segunda. Personal ı"ubilado hasta 31 de dü:iRmbre 
de 1996. 

De acuerdo con eI esquema opcional de derechos pasivos regulado 
en eI articulo 31 de este Convenio, las percepciones residuales y a extinguir 
reguladas en la disposiciôn transitoria octava del Convenio General sôlo 
se reconoceran a favor de aquellos empleados jubilados que estuvieren 
percibiendo 0 hubİeran optado por e1 sİstema de derechos pasİvos de1 
Convenio General, no siendo aplicable a los empleados jubilados que estu· 
vieren percibiendo 0 huhieren optado por el sistema de derechos pasivos 
de Banco Vitalİcio. 

ANEX01 

Oua.dro de gr-upos pro{esioooles, 
niveles y subniveles l"'etributivos 

Grupo Nivet Subnivet 
profesionııl 

° 
A 

B 

1 
C 

D 

1 
A 

2 
B 

A 

3 
B 

A 
4 

B 

II A 
5 

B 

6 A 

Grupo 
profesional 

0 

1 

II 

III 

IV 

BOE num. 92 

Grupo Nivci Subnivel 
profesionııl 

A 
7 

B 

III 
A 

8 
B 

9 A 
IV 

10 A 

ANEXOII 

Tabla salaı-ial de sueldos base patn 1998 

Sucido base Complemento Total Total 

Nivet Subnivel subnivel mensuııl anuııl 

BVt: 
~ 

~ 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

A 296,877 228.575 525.452 7.356.328 

B 296.877 180.806 477.683 6.687.562 
1 

C 296.877 127.728 424.605 5.944.470 

D 296,877 89.131 386.008 5.404.112 

A 258.153 84.964 :34:3.117 4.803.6:38 
2 

B 258.153 53.773 311.926 4.366.964 

A 224.481 59.087 283.568 3.969.952 
3 

B 224.481 33.308 257.789 3.609.046 

A 187.068 47.287 234.355 3.280.970 
4 

B 187.068 25.983 213.051 2.982.714 

A 162.668 31.012 193.680 2.711.520 
5 

B 162.668 13.406 176.074 2.465.036 

6 A 141.450 18.617 160.067 2.240.938 

A 117.875 27.64] 145.516 2.037.224 
7 

B 117.875 14.414 132.289 1.852.046 

A 102.500 17.761 120.261 1.683.654 
8 

B 102.500 6.830 109.330 1.530.620 

9 A 85.416 13.963 99.379 1.391.306 

10 A 74.275 405 74.680 1.045.520 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

CORRECCı6N de errores de la Orden de 18 de (ebrero de 
1998 sobm ayudas destiruulas a cubrlt' cat'gas excepcio­
"lWleS -vi1ıculadas a pla'YlRS de moderniza.ci6n, reestru.ctu~ 
rad6n y racio'YI,alizaci6n de la, actividad de tas ernpresas 
m:iineras del carb6n. 

Advertidos errores en el texto de la Orden de 18 de febrero de 1998 
80bre ayudas destinadas a cubrİr cargas excepcionales vinculadas a planes 
de modernİzaciôn, reestructurad6n y racİona1izaci6n de la actividad de 
las empresas mİneras del carbôn, publicada en el «Boletin Oficİal del Esta~ 
do» numero 48, de 25 de febrero de 1998, se transcriben a continuaciôn 
las oportunas rectificaciones: 

En el punto quinto, letra b), 9. 0 pıi.rra.fo, linea primera, en el margen 
derechü de la pagina 6645, donde dice: «Los trahajadores acogidos a las 
medias ... », debe decir: <!Los trabajadores acogidos a las medidas ... ». 

En el punto quinto, letra b), 10,0 parrafo, linea cuarta, en el margen 
derecho de la pıi.gina 6645, donde dice: (! ... al amparo de la5 Ôrdenes de 
6 de julio de 1997, .. », debe decir: « ... al amparo de las Ôrdenes de 6 de 
julio de 1994 ",», 

En el punto septimo, primer parrafo, linea quinta, en el margen izquier· 
do de la pagina 6646, donde dice: « ... ante el Presidente del Instituto ... », 

debe decir: « ... ante el Secretario de Estado de la Energia y Recursos Mine· 
rales del Ministerio de Industria y Ene:rgia .. ,l>, 

En el punto octavo, tercer parrafo, linea segunda, en el margen derecho 
de la pagina 6646, donde dice: <! ... desde la prestaci6n de la solicitud .. ,», 

debe decir: <! ... desde la presentaciôn de la solicitud ... ~. 
En el punto decimo, sexto parrafo, linea primera, en el margen derecho 

de la pıigina 6646, donde dice: <! ... la gestiôn y el plazo de estas ayudas ... ", 
debe decir: « ... la gestiôn y el pa.go de esta.s ayuda.s ... ». 

En la disposiciôn adicional unica, primer pıi.rra.fo, linea tercera, en 
el margen izquierdo de la pıigina 6647, donde dice: « .. , articulo 4 de esta 
Orden, percibidas indemnizaciones ... », debe decir: « •• artıculo 4 de esta 
Orden, perciban indemnizaciones ... ». 

9240 RESOLUGIÖN de 9 de marzo de 1998. de la Dimcci6n GfYIW­
ral de Industria) por la, que se acuerda pubUcar extracto 
de fı.t Resol1.wiôn por fı.t qtW se cer'lifiı:;an deter"mi'Yuıdos pro­
dvctos bituminosos. 

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar 
extracto de la Resoluci6n siguiente: 

<!Resoluciôn de 27 de enero de 1998, por la que, a solicitud de uDerivados 
AsfaIticos Norma.hzados, Sociedad An6nima" (DANOSA), se certifica la 
conformidad con los requisitos reglamentarios de la Orden de 12 de marzo 
de 1986, del Ministerio de 1ndustria y Energia, sobre homologaciôn de 
productos bituminosos, de la placa asililtica tipo PAI, marca comercial 
"Curidan", fabricadaporTegola Canadese, en su factoriade Vittorio Veneto 
(1talia), adjudicandole la contrasena de certificaci6n DBI·2341. 1~os ensayos 
han sido efectuados por el Laboratori General d'Assaigs i Investigacions 
de la Generalidad de Cataluna mediante dictamen tecnico con clave 
154,940, y realizada la auditoria por la entidad de inspecci6n y control 
reglamentario Bureau Veritas, por certificado de clave 15209. La empresa 
debera solicitar los certificados de conformidad de la producci6n anual­
mente, debiendo presentar, para este :fin, toda la documentaciôn necesaria 
antes del 27 de enero de 1999.» 

La Resoluciôn que antecede ha sido notificada dİrectamente con su 
texto integro a la empresa solİcitante. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 

Madrid, 9 de marzo de 1998.~El Director general, P. D. (Resoluci6n 
de 9 de octubre de 1996), el Subdirector general de Analİsİs y Programas 
Industriales, Carlos Rey del Castillo. 

9241 RESOLUCIÖN de 18 de nw'l'zo de 1998, de fı.t Dira:dôn Gene­
ral de Indttstria., por la. que se aOlwrda pubUcar extracto 
de mwve ResoluciofWS por la,s q1W se cert1:(1can deternıi-
1Wdos cernentos. 

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar 
extracto de la<; Resoluciones siguientes: 

«Resoluciôn de 10 de febrero de 1998 por la que, a solİcitud de don 
Jose Rafael Mariscal Reinoso-Jimenez, como representante legal de "Les 
Ciments de Bizerte", se certifica la conformidad con los requisitos regla­
mentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo 
CEM 1/32,5, marca comercial "Zitouna", fabricado por "Les Ciments de 
Bizerte", en su factoria de Bizerte ('1ünez), adjudicandole la contrasefta 
de certificaciôn DCE·3000. El cumplimiento de las especificaciones esta· 
blecidas por la cert.i:ficaci6n ha sido acreditado por la Secretarıa del Comite 
Tecnico de Certificaci6n de AENOR, AEN/CTC 015, mediante el certificado 
numero 015/164. La empresa debera solicitar los certi:ficados de confor· 
ınidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para este fin, 
toda la documentaci6n necesaria antes dell0 de octubre de 1998.» 

<!Resoluci6n de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de don 
Jose Rafael Marİscal Reinoso-Jimenez, como representante legal de "Les 
Ciments de Bizerte", se certifica la conformidad con los requisitos regla­
mentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo 
CEM 1/42,5, marca comercia.l "Zitouna", fa.bricado por "Les Ciments de 
Bizerte", en su fac'torıa de Bizerte (TUnez), adjudicandole la contrasefıa 
de certificaciôn DCE-3001. El cumplimiento de las especificaciones esta­
b1ecidas por la certificaci6n ha sido acreditado por la Secretarıa de1 Comite 
Tecnico de Certificaciôn de AENOR, AEN/CTC 015, mediante el certificado 
numero 015/1.012. La empresa debera solicitar los certificados de con· 
formidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para este fin, 
toda la document.aci6n necesaria antes dell0 de octubre de 1998.» 

<!Resoluci6n de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de don 
Jose Rafael Mariscal Reinoso-Jimenez, como representante legal de "Societe 
des Ciments d'Enfidha", se certi:fica la confonnidad con los requisitos 
reglamentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento 
tipo CEM 1/42,5, marca comercial "SAF·SAF", fabricado por "Societe des 
Ciments d'En:fidha", en su factoria de Enfidha (Tunez), adjudicandole la 
contrasena de certi:ficaci6n DCE-3002. El cumplimiento de las especifi­
caciones establecidas por la certificaci6n ha sido acreditado por la Secre­
tarıa del Comite Tecnico de Certificaci6n de AENOR, AEN/CTC 015, 
mediante el certi:ficado numero 015/181. La empresa deberıi. solİcitar los 
certi:ficados de confonnidad de la producci6n anualmente, debiendo pre­
sentar, para este :fin, toda la documentaci6n necesaria antes de1 10 de 
octubre de 1998.» 

«Resoluciôn de 10 defebrero de 1998 por la que, a solİcitud de "Coproce, 
Sociedad Limitada", como representante legal de "Adana Cimento Sanayii, 
T.A.S.", se certifica la conformidad con los requisitos reglamentarios del 
Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo CEM 1/42,5 R, 
marca comercial "Lleidana", fabricado por "Adana Cimento Sanayii, 
T.A.S.", en su factoria de Adana (Turquia), adjudicandole la contrasena 
de cert.ificaci6n DCE·:3003. Los ensayos han sido efectuados por el labo· 
ratorio "Loemco" ınediante dictaınen tecnico con clave CP-ll/98, y rea­
lizada la auditoria por "Novotec Consultores, Sodedad An6nima", por cer­
tificado de clave M-CEM-CC.AD-1A-04. La empresa debe:ra solicitar los cer­
tificados de conformidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, 
para este fin, toda la documentaciôn necesaria antes del 10 de febrero 
de 1999 .• 

"Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a sOlİcitud de "His­
patitan, Sociedad An6nima", como representante legal de "Titan Cement 
Company, Sociedad An6nima", se certifica la conformidad con 10s requi­
sitos reglamentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del 
cemento tipo CEM 1/42,5 R, marca comercial "Hispatitan", fabricado por 
"Titan Cement Company, Sociedad Anônima", en su factoria de Patras 
(Grecia), adjudicandole la contrasefıa de certificaci6n DCE·3004. Los ensa· 
yos han sido efectuados por ellaboratorio "Loemco" mediante dictamen 
tecnico con dave CP·14/98, y realizada la auditoria por "Bureau Veritas 
Espanol" por certi:ficado de clave 11/990/97/0104 A. La empresa debera 
solicitar los certi:ficados de confonnidad de la producci6n anualmente, 
debiendo presentar, para este fin, toda la documentaci6n necesaria antes 
dell0 de febrero de 1999,» 

"Resoluci6n de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de "His­
patitan, Sociedad An6nima", como representante legal de "Titan Cement 


